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Senor

Juez constitucional del Circuito

E.S.D.
REFERENCIA: Accion constitucional de tutela
DERECHOS: AL DEBIDO PROCESO (ART 29 C.P.), IGUALDAD (ART. 13 C.P.); ALA

DIGNIDAD HUMANA (ART 1 C.P.), ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA, AL TRABAJO, AL DEBIDO PROCESO, A LA VIDA EN
CONDICIONES DIGNAS, A LA INTEGRIDAD FISICA, LA SALUD, LA
SEGURIDAD SOCIAL Y EL MINIMO VITAL

ACCIONANTE: ANDREA CAROLINA PINTO SARMIENTO

ACCIONADOS: SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - BOGOTA
VINCULADOS: ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

Yo, ANDREA CAROLINA PINTO SARMIENTO, identificada con la cédula de ciudadania nimero
63.536.718, en calidad de ciudadana y en virtud de las garantias constitucionales consagradas
en el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, asi como en ejercicio de los derechos y
prerrogativas establecidas en los Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992 y 1382 de 2000, presento
formalmente esta ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA. Esta accion la instauro con el objetivo
de salvaguardar y defender mis derechos fundamentales, que considero vulnerados o
amenazados en la presente situacion.
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1. ENTIDADES ACCIONADAS ENUNCIACION DE DERECHOS VULNERADOS -
SOLICITUD DE VINCULACION.

Presento este documento respetuosamente ante este honorable juzgado en calidad de
ciudadana y en ejercicio de mis derechos fundamentales, para presentar la presente
ACCION DE TUTELA en contra de la entidad de derecho publico conocida como
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - BDGDTﬁ;, representada en este proceso por su
secretario, gerente o quien haga sus veces, y que actuara como ENTIDAD ACCIONADA
en el presente proceso constitucional.

El motivo que me lleva a presentar esta accion de tutela es la salvaguarda y proteccion
de mis derechos fundamentales, gue considero han sido vulnerados. Especificamente,
busco garantizar el respeto a los siguientes derechos consagrados en la Constitucion
Politica de Colombia: AL DEBIDO PROCESO (ART 29 C.P.), IGUALDAD (ART. 13 C.P.), A
LA DIGNIDAD HUMANA (ART 1 C.P.) y ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA.

Ante la imposibilidad de resolver esta situacion de manera amigable y habiendo agotado
todas las instancias y recursos disponibles, recurro a este honorable juzgado con la
esperanza de obtener una pronta y justa resolucion que asegure la proteccion de mis
derechos constitucionales.

En este sentido, solicito respetuosamente a este honorable juzgado que se sirva admitir
la presente accion de tutela, darle el tramite correspondiente y realizar un analisis
exhaustivo de los hechos presentados, con el objetivo de proteger y restablecer mis
derechos fundamentales, en conformidad con lo establecido en la Carta Politica y de
acuerdo con la jurisprudencia y normativa aplicable.

Asimismo, en virtud del articulo 86 de la Constitucion Politica y las normas concordantes,
solicito que se consideren las medidas cautelares necesarias para prevenir un perjuicio
inminente y asegurar la proteccion de mis derechos mientras se adelanta el proceso de
la presente accion de tutela.

En cumplimiento de lo anterior, anexo a este escrito las pruebas documentales que
respaldan mi solicitud, con el proposito de que sean debidamente valoradas y analizadas
en el transcurso del proceso.

Agradezco de antemano a este honorable juzgado la atencion prestada a mi solicitud y
confio plenamente en que, a través de una sentencia justa e imparcial, se asegurara el
restablecimiento de mis derechos vulnerados y se reafirmara la vigencia del Estado de
Derecho en nuestra nacion.

Sin mas, me pongo a disposicion de este honorable juzgado para brindar cualquier
informacion adicional que se requiera.
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También, debido a que los numerales 7° del articulo 315 de la Constitucion Politica de
Colombia y 9° del articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993, confieren facultades a la
alcaldesa Mayor de Bogota D.C. para establecer, eliminar o fusionar los puestos de la
Administracion Central, definir sus funciones especiales y determinar sus emolumentos
mediante los acuerdos correspondientes, solicito que se incluya a esta entidad en la

presente tutela, dado que las decisiones tomadas por ella tienen un impacto directo en
mi caso.
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2. FUNDAMENTOS FACTICOS

2.1. Mediante Resolucion SDH - 000040 del 18/12/2015, fui nombrada como funcionario
provisional en el cargo Técnico Operativo Codigo: 314 Grado: 09 para desempefnarme en la
Oficina Gestion del Servicio, de la Subdireccion de Educacion Tributaria y Servicio, dentro de
la planta global de la Secretaria Distrital de Hacienda, resolucion que presento a continuacion

RESOLUCIONES DE 2015

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

Resolucion Numero SDH-000040
{Dickembre 15 de 2015)

“Por la cual se efectuan unos nombramientos
provislonales™.

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA (E)

en ejerciclo de las tacultades legales y en espe-

clal las conferidas por el articulo 12 del decrelo
101 del 13 de abril de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Deorslos Distritates 600 y 801 de
2014, este Giimo moditicado por ¢ Decreto 364 de
2015, se establecho |a planta de cargos y k& nueva
estructura de la Enfidad, producio del proceso de
modernizacion llevado a cabo en la Secretaria Distrital
da Hacienda.

Qe b provision de 1S empleéos cuya naturalera son e
cafmera administrativa se hara conforme a lo estableci-
do en la Ley 209 de 2004, as decir, medianie concurso
da mértos proceso que se encuentra adelantando la
Comisidn Nacional del Servicio Civil (CHNSG).

Que mientras se provesn estos emplecs par concunso
de mérilos, la Entidad proveera las vacantes delinitivas
y lemporales de manera transiloria medianie la figura
e Encango.

RELEIRS I TRITAL = B0 PRI C ARTTAL (& CONTHA

Que en aras de garantizar la efectiva prestacion del
servicio y en atencion a ko esiablecido en la Ley 909
de 2004, sus Decretos reglameniarios y los parame-
tros eslablecidos por la Entidad para la asighacion de
BNCANgos, fa Secratarfa Distrital de Hacienda adetantd
U prOCeso para proveer las vacantes dedinitivas y fem-
porales de la nueva planta de cargos de la Entidad, ef
cual en su desarrollo contempld de manera esincla lo
eslablecido en la normativa aplicable vigente,

DU en aplicacion de dicho Proceso ¥ como resuitads
e esle, Tueron seleccionados los funclonanas de ca-
rera administrativa para ser encargados en empleos
gue se encuentran en vacancia definitiva o temporal.

Que una vez analizacdos o requisitos de los funcio-
narios gue ostentan derechos de camera y culminado
el proceso quedaron cargos sin proveer en vacancia
dafiniliva y vacancia temparal.

Que o Decreto No. 4568 dal 27 de diciembre die 2007
esiablece que el nombramiento provisional procedera
de manera excepoional sliempre que no haya emplea-
dos de carrera que cumplan con los requisitos y el
parfil para ser ancargados y no haya lista de slegibles
vigente que pueda ser ulikzada.

Que la Circular de la CNSC No. 003 del 11 de junio
de 2014 senala que a partir del 12 de junio de 2014,
la CNSC no olorgara aulorizaciones para proveer
fransitoriaments los empleos de carrera a lravés de
encargo o nombramiento en provisionalidad, en razon
al Auto de techa 5 de mayo de 2014, proferido por el
H. Consejo de Estado, mediante el cual se suspendic
prowisionalmente apares del Decralo 4968 de 2007 v
la Circular Mo, 005 de 2012 de la CNSC,

Cue por necesidades del senvicio y mientras es remi-
tida por la CHNSC la lisla de elegibles para proveer de
manara dafinitiva los emplecs que S8 ancuaniran an
vacancia definitiva se requiere realizar nombramientos
prowisionales:

Que la Subdireccion del Talento Humano wverificd el
cumplimianto de los requisitos sefialados en la Reso-
lucion Mo, SOH-000101 del 15 de abril de 2015 “Por
cual se gstablece of Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de |8 Planta
de Cargos de la Secretana Distrital de Hacienda”, asi
coma lo establecido en ol Decreto No. 367 del 9 de
septiembre de 2014,

En merito de ko expuesio,

& AR S e RV FTAH = 172 Hoed » ANS = | N0 IENHECE = 2
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ARTICULO 12, Nombrar con cardcter provisional a las siguientes personas en un cargo con vacancia definitiva
de la planta de la Secretaria Distrital de Hacienda:

A Al = T§=
1 DUARTE Operafivo Sanvicio de Impuesios de
MAMRIQUE Bogots
ANDREA CAHOLINA| 63536718 |Tecnico aid 08 | 5 1698404 (Oficina de Goston del | Despacho del Direcior
2 | PINTO SARMIENTO Operativo Serviclo de Impuestos de
= - Bogots =
ANDREA 40218834 |Tecnico RIT] 08 | 5 1698404 |Oficina de Gostion del | Despacho del Deector
3| VIVIANA GOMEZ Operaiivo Servicio de Impuesios de
RODRIGUEZ otd
ANDRES 1.015.454 B74 | Técnica E]T] 09 | S 1698404 |Olicna de Gestion del | Despacho del Director
4 | FELIPE SOTELOD Operativo Servicio e Impuesios de
GUTIERREZ Bogots
ANGELA PADLA | 52814465 |Técnico EIT] 03 | S 1696404 [Oicina de Geston del | Despacho del Daector
-3 NING GARCIA Operaiivo Servicio de impuesios de
otd
CARLDS EDUARDO | 79.647 485 |Tecnico 1T 09 | § 1.696.404 |Olicina de Gestian del %pa:hnﬁﬂﬂrecbr
6 | ABELLO MORENO Cperativo Sarvicio de Impuesios de
Bogota
DAIANYS JOHAN | 1.003.043 606 | Tecnico 34 ¥ 1696404 |Oficna de Gestion del | Despacho del Dwector
7 PALACIOS Operativo Sarvicio de Impuestoe de
MARTINEZ
DIANA ALEJANDRA | 1.014,239.065 [Tépnico 314 [+:] $ 1,698 404 |Oficina do Gestion del  |Despacho del Dwecior
B| MORENO DIAZ Operativo Sarvicia de Impuesios de
{Bogota
DIEGO ALEJANDRG | 1.057.516.217 | Tecnico 314 09 | 51698404 |Oficina de Gestion del | Despacho del Drector
9| SOLANC LEON Operativo Sarvicio o Impuestos de
ESTELLA PATRICIA | 1.022 355 626 |Tecnico a4 09 | 51658404 |Oficina de Gosfion del %%‘ﬂm del Director
10 ESPINOSA Operativo Serviclo de Impuestos de
MNORIEGA
FREDY HUMBERTO | 1.032.379.784 |Tecnico 34 0F | 51698404 [Oficina de Gostion dol | Despacho del Deector
i1| MEIRA CASTILLOD Operativo Serviclo de Impuesios de
otd
HECTOR URIEL | 79.8B7.383 [Teéanica LI 03 | 51688404 |Ohcina de Gestién dal | Despacho del Director
12| GARCIA PULIDO Operativo Servicio de Impuesios de
otd
VAN LECMARDO | 1.023.515 087 |Técnico a4 09 | 5 1698304 [Oficna de Gestion dal | Despacho el Drector
13| PAREDES RIVERA Cperativo Senvicio ge Impuesios de
otd
JEAN ANDERSON | 1.032.366.028 |Tecnico 314 0% | § 1.690.404 |Oficna de Gestion del | Despacha del Chrector
14| MELORIVERA Operaiivo Servicio g Impuesios de
JEYNY RATHCAINE | 1.018.029.437 | Teonico 314 | 09 | 51696404 |Oficina de Gestion dal %:T‘EWW
15| MUNCZ MUNDOZ Operativo Sanvicio de Impuesios de
otd
JHONN EDISON | 1.075.624.177 |1Ecnico 3id T8 | & 1690404 [Ciiona oe Geston oal %EEFEEWB?
16| PENAGOS LOPEZ Operativo Sarvicia de Impuestos de
JONGE GRINMER | 70886 455 | Tecnico Fid 0% | § 1556 404 |(ficna de Gestion del | Despacho del Deecior
17 | PULIDO VILLABON Opetafivo Sarvicio de Impuestos de
[EIDY ALEXANDRA | 7.074. 277105 |Tecnico 4 08 | § 1650404 [ficna de Geston del | Despacha del Dwector
18 GARZOMN Operativo Servicio de Impuestos de
CEY JORANRE T OTE 405 97E [Taemies T |05 | S TR0 A0 [Offcine g6 Gosion SoT | Dossisho gl Decior
19| HEAMANDEZ Operativo Servicio de Impuesios de
MARTINEZ = - : : =
LEYDI CAROLINA | 1.013.637 310 | Técnico 314 09 | 5 1698404 [Oficina de Gestion del | Despacho del Director
20| MOTOMA LEON Operativo Servicio de impuesios de
LINDA VANESSA | 1.032 361.752 | Téchico 314 03 | § 1,698 404 |Oficna de Gestion del | Despacha del Drector
21| TRUJILLO DE LA Operativo Semvicio e Impuesios de
DSSA Bogots
RECE TR DNSTRITAL  BOCGOTA DESTIRITS O APTIAL [UO0OMINA] « ANO S0 e NUMERD 5738 « 170 165 = 2005 « 18 IEVIBLE © X
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JOANNA | 1.012.381.699
22| HERMANDEZ Operative
ZUBIETA
TUIS ANGEL 1032 372601 |T6eonico 314 0% | & 1.6o0.404
23 ACEVEDOD Operativo
ACEVEDO
LUISA FERMANDA | 1,001,138 090 |Tecnico a4 08 | 51658404
24| JAIMES MORENO Operative
LUISA FEANANDA | 1.069.757.873 | Tecnico 314 09 | §1.608408
25 MOLINA Orperative
ECHEVERRI
MARIA VICTORIA | 1.013.614.635 | Tecnhico 34 09 | & 1658404
o6 BERMUDEZ Operativo
MANZANARES
MALDRICIO 1022 400,453 | Tecnico 314 03 | §1.6868.404
o7 CARDOZO Operativo
MOREND
RICARDO 1.014 218,835 | Técnico 314 09 | & 1008404
28| ANDRES MENDEZ Operativa
PR oo s e T 05 ST e
29| MOREND ZAMORA Operathvo
SANDRA MILENA 0 T44 908 |Tecnico a4 [i:] £ 1.688 404
30| LOPEZ ARANGO Operativo
SANDRA PATRICIA | 52274812 |Técnico a4 09 | § 1.608.404
31| HERMANDEZ Owperativo
GODOY
EANDRA PATRICIA | S2471,700 ecnico 4 OF | § 1.008.404
32 VANEGAS Operativo
RODRIGUEZ
SARAAI ANDREA 52960153 |Tecnico 314 08 | 51.698404
33| GAVIRIA NOVOA Operativa
VERONICA 11015 408678 |Tecnico 314 09 | § 1.688.404 |Oficina de Gestion del | Despacho del Deedior
34 MARCELA Operativo Senacin de Impuesios de
GONZALEZ Bogoth
NUMPACLUE
YANZIRE 1.018.419.954 |Tecnico 34 09 | § 1.688.404 |ONhcina de Geston oel  |Despacho del Deecior
35| HERMANDEZ Operativo Servicio de Impuesios de
T4
YURY ELA | 1.070.174.088 | Tachico a4 T8 | & 1.608.404 |Ohcina do Gosion ool acho del DEecior
36| CASTELLAMOS Operathve Senacio e Impuesios de
ARISTIZABAL ta

ARTICULO 2% | os nombramientos provisionales se
podran dar por terminado cuando sea remitida por la
CMNSC la lista de elegibles para proveer de manera
dafinitiva los empleos, en caso que el itular del empleo
regrese a su cargo o cuando se configure alguna de
las situaciones sefialadas por la Corta Constitucional
mediante Sentencia Mo. SU - 817 de 2010.

ARTICULO 3= La presente Resolucion rige a parlir de
su fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los dieclocho (18) dias
del mes de diclembre de dos mil quince (2015).

JOSE ALEJANDRO HERRERA LOZANO
Secretario Distrital de Haclenda (E)

RECGETRD DESTRITAL = BMAOTA DS TR CAMTAL [COLOMBEIA Y » ANCY S0 NLVBERLY 3718 « I b = A5 « DR IEVBRE * 1
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2.2. Mediante radicado No 2021ER06731901 del 15/05/2021 informé a la secretaria distrital de
hacienda mi condicion de madre cabeza de familia

BECRETARIA DISTRITAL DE HACIEMDA €106 2011 11:18:14

Al Comestar Cite et Nr G2TEEDEIN 201 Fol 1 Anex:

ORIGEN-EUBDIRE COR0N DE TALENTO HUMAND | HATY
Bogota D.C., NAPSEBO ORS00 M

DESTMO-ANDREA CARQLINA PINTD SARMIENTD 1

ASUNTD: Respuesta ratesss No. MTERMETIQ0N dal

19052001 Acredtacein condicidn macre cabesa de famiia

Senora Comvocatona 128 de 2075
ANDREA CAROLINA PINTO SARMIENTO OBS: RADICACION VIRTUAL

C.C.52.885.370

2

ASUNTC: Respuesta radicado No. 2021ER06731901 del 15-05-2021. Acreditacion
condicién madre cabeza de familia — Convocatonia 328 de 2015

Respetada sefiora Andrea Carolina,

Este Despacho recibid la comunicacion del asunto, remitida en respuesta al Oficic No.
2021ER06135101 del 03 de mayo de 2021, mediante el cual se solicitd acreditar la condicidn
de madre cabeza de familia invocada; y al respecio, con toda atencidn le informamos que
analizada su situacion particular, se encontrd lo siguiente:

En lo que atafe al menor Daniel Alejandro Ramirez Pinto con NUIP 1.011.247.191, no se
acredita la condicion de madre cabeza de familia, en atencion a que actualimente la custodia del
menor es responsabilidad de su abuela patema, circunstancia que desvirtlia que sobre Usted

recaiga la responsabilidad exclusiva de su cuidado y manutencian,

Con relacidn a la menor Valeria Tarazona Pinto identificada con la tarjeta de identidad No.
1.005.332.607, se encuentra debidamente acreditada la sustraccion de los deberes legales por
parte del progenitor, asi como la responsabilidad exclusiva y permanente del cuidado y
manulencion a su cargo.

Teniendo en cuenta gue la menor Valeria Tarazona Pinto se encuentra proxima a cumplir su
mayoria de edad, si la provision del empleo que Usted ocupa por parte del elegible que superd
las etapas de la Convocatoria 328 de 2015, se produce con posterioridad al 03 de agosto de
2021", debera acreditar ademas, que su hija se encuenfra adelantando estudios y que tal
circunstancia la incapacita para trabajar.

Lo anterior, comao requisito necesarno para dar cumplimiento a lo sefialado en los paragrafos 2
¥ 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 del 2015, y para adelantar las acciones afimativas
paosibles de acuerdo con la disponibilidad de cargos en la planta, de conformidad con lo sefialado
en el inciso 4 del paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 del 2018,

Cordialmente,

Prrnedo ddléreerts o Faty

Katy Toledo Mena s sies

Fechur 3877 06 DR 13T -0
KATY MINERVA TOLEDO MENA
Subdirectora del Talento Humano
kmioiedo@shd.aov.co

| Tarma et |
Prioiyecin Pauta Manana Ocamps Maya | = TR T e w— |

' Facha an qus fa menod Valeria Tarazona Pinto T1 Mo, 1_.005.332 607, cumplnia su mayoria de edad,
www. haciendabo .C0

Carrera 30 N°. 25 -

PEX: (571) 338 5000 - Informacion: Linea 195 °
NIT 899 999,061-9 !'

Bogeta, D.C. - Colombia Cadigo Postal 111311 SGS

T I

SECRETARA DE

HACIENDA
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2.4. El dia 29/05/2023, recibi un correo mediante el cual me informan sobre mi traslado como
funcionario provisional en el cargo Técnico Operativo Codigo: 314 Grado: 09 para
desempenarme en la Oficina Gestion del Servicio y Notificaciones de la Direccion Distrital de
Cobro, dentro de la planta global de la Secretaria Distrital de Hacienda. La fecha desde la cual
fue efectivo dicho traslado es desde el 01/07/2023, segun lo dispuesto en la Resolucion DGC-
000253 del 26/05/2023.

*

RESOLUCION No. DGC-000253
26 DE MAYO DE 2023

For la cual se realiza un traslado de una servidova publica dentro de la Plania Global de
la Secretaria Distrital de Hacienda™

EL DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las faculiades legales y en especial las conferidas en el numeral 5 del articulo 08
de la Resolucidn No, SDH-000100 del 17 de marzo 2023 v,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciembre de 2014, modificado por los
Decretos Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, B34 de 2018 y adicionado por el Decreio
Distrital 839 de 2019, se establecio la nueva estruciura de la entidad y mediante el Dacreto
Disirital 800 del 22 de diciembre de 2014, modificado por los Decrelos Distritales 608 de 2017,
835 de 2018 y 454 de 2021, se eslablecid la planta de cargos, producto del proceso de
modernizacion llevado a cabo en la Secretaria Distrital de Hacienda.

CQue por necesidades del senvicio y mieniras era remitida por la Comision Nacional del Servicio
Civil = CNSC, la lista de elegibles para proveer de manera definitiva los empleos que se
encueniran en vacancia definitiva y temporal, se realizaron nombramientos provisionales en
tales vacantes de la Entidad.

Que mediante Resolucion No, SDH-000040 del 18 de diciembre de 2015, se efectud el
nombramienio en provisionalidad de la sefiora ANDREA CAROLINA PINTO SARMIENTO,
identificada con cédula de ciudadania No. 63,536,718, en el empleo de Técnico Operativo
Codigo 314 Grado 08, en la Oficina de Gestion del Servicio de la Direccion Distrital de
Impuestos de Bogota de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, quien se
posesiond el dia 23 de diciembre de 2015.

Cue an cumplimiento de las normas precitadas, la Comiskdn Macional del Servicio Civil - CHNSC
expidit el Acuerdo 542 de 2015, madiante el cual se convocd a concurso de méritos, en la
modalidad Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva perienecientes al Sisterna
General de Carera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda, Convocatoria No. 328 de 2015,

Que el emplec de Técnico Operativa Codige 314 Grado 08, de la Oficina de Gestidn del
Servicio, de la Direccion de Distrital de Impuesios de Bogold, de la Planta Global de la
Secretaria Distrital de Hacienda, en la que fue nombrada la sefora ANDREA CAROLINA
PINTO SARMIENTO, fue oferfado y comesponde a la OPEC NO. 213018, dentro de la
Convocatonia No. 328 de 2015.

Que la Comision Macional del Servicio Civil — CNSC, expidic la Resclucion Mo.
2015921301 18395 del 28 de noviembre de 2019, “Por la cual se conforma la Lista de Elegibles
para proveer cincuenta y tres (53) vacanies del empleo de camrera identificado con codigo
OPEC No. 213018 denominado Técnico Operativo Codigo 314 Grado 08, del Sistema

www.haciendabogota.gov.co
Carvera 30 N2 25-90 Bogota D.C. Codigo Postal 111311
PEX: 457/1) 60 338 50 00 - Informacian: Linea 195 L TSR
NIT 895 999 061-% s




Accionadas: SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE BOGOTA

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA. D.C.
Accionante: Andrea Carngling Pinto Sarmilento 5
Pagina 9 de 30

ok

RESOLUCION No. DGC-000253
26 DE MAYO DE 2023

“Por la cual se realiza un fraslado de una servidora piblica dentro de la Planta Global de
la Secretaria Distrital de Hacienda”

General de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado a través de
la Convocatoria No. 328 de 2015 — SDH",

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, mediante Resolucion No. SDH-000143 del 05 de abril
de 2023, efectud el nombramiento en periodo de prueba en el emplec de camera
administrativa denominado Técnico Operativo Cddigo 314 Grado 09, ubicado en la Oficina de
Gestion del Servicio de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota de la Planta Global de
la Secretaria Distrital de Hacienda, a la sefiora GRACE CAROLINA RUBIANO VERA,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.971.151, quien ocupd la posicién ochenta y seis
(B6) de la lista de elegibles expedida mediante Resolucién No. CNSC — 20192130118395 del
28 de noviembre de 2019,

Que la sefiora GRACE CAROLINA RUBIANO YERA, mediante oficio radicado bajo el No.
2023ER17098101 del 14 de abril de 2023, acepto el nombramiento en periodo de prueba y
solicitd prorroga para lomar posesion el 1 de junio de 2023, en el empleo denominado Técnico
Operativo Cédigo 314 Grado 09, ubicado en la Oficina de Gestidn del Servicio de |a Direccidn
Distrital de Impuestos de Bogota de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante oficio Radicado bajo el No. 2023EE09729501 del 17 de abril de 2023, la
Subdireccion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda, dio respuesta a la
sefiora GRACE CAROLINA RUBIANO VERA, concediendo la prorroga para el 1 de junio de
2023.

Que la sefiora ANDREA CAROLINA PINTC SARMIENTO, mediante oficio Radicado No.
2021ER03964301 del 17 de marzo de 2021, informé a la Secretaria Distrital de Hacienda,
gue ostenta la condicion de madre cabeza de familia y adjunto los documentos para acreditar
dicha condicion.

Que mediante oficio Radicado bajo el No. 2022EE06685801 de 11 de marzo de 2022, la
Subdireccion del Talento Humano, solicitc a la sefora Pinto Sarmiento, aportar la
documentacion necesaria con el fin de demostrar si continua con su condicion de madre
cabeza de familia; quien mediante oficio con Radicado No, 2022EEQ07854901 del 16 de marzo
de 2022, actualizd la informacidn y documentacion, remitiendo el soporte de estudios, de su
hija Valeria Tarazona Pinto.

Que asi mismo y de conformidad con la Circular Externa No. 003 de 2020 expedida por
Secrelaria General de |la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital —- DASCD, sefialan puntualmente los lineamientos sobre la provisidn
de emplecs de carrera administrativa con listas de elegibles proferidas par la CNSC y sobre
estabilidad laboral reforzada de los servidores provisionales gue se encuentren en condicion
de madre cabeza de familia, indicando:

“3. Condicién de padre o madre cabeza de familia.
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En tratdndose de padre o madre cabeza de familia de igual forma han de adoptarse medidas
que permitan ser los ultimos en ser desvinculados de sus cargos a vinculados de nuevo en
provisionalidad en un cargo similar o equivalente al que venian ocupando, de existir la
vacante, sin perjuicio, def derecho preferencial al encargo de los servidores de carrera.

La acreditacion de dicha condicion sera demostrada con la declaracion ante notario,
expresando las circunstancias basicas del respectivo caso, en donde conste que "(i) que se
lenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de olras personas incapaciladas para
lrabajar: (il) que esa responsabilidad sea de caracler permanente, (i) no sdlo la ausencia
permanente o abandono del hogar par parte de la pareja, sino que aquélla se sustraiga de/
cumpflimiento de sus obligaciones como padre; (iv) o bien que la pareja no asuma la
responsabilidad que le corresponde y ello obedezca a un molivo verdaderamente poderoso
como la incapacidad fisica, sensorial, siguica o mental o, como es obvio, la muerte; (v) por
ultimo, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros de la familia,
fo cual significa la responsabilidad solidaria de la madre para sostener el hogar.

Asi mismo la entidad podra verificar tal condicion realizando las busquedas en el Registro
Unico de Afiliados - RUAF y el Sistema Integral de informacion de la Proteccidn Social -
SISPRO, los cuales permiten determinar en qué condicion se encuenira afiliada la madre o
el padre cabeza de familia y si tiene beneficiarios o dependientes.

La Jurisprudencia del Alto Tribunal Constitucional ha sefialado en diversas oporfunidades
que: “En suma, el Namado ‘refén social” es una accion afirmativa que materializa el deber
constitucional que tiene el Estado de conceder un trato diferenciado a las mujeres cabeza
de familia que se encueniran en estado de debilidad manifiesta. Ademas, es uno de los
mecanismos previstos por e Legislador para garantizar la estabilidad laboral de las
madres y padres cabeza de familia. Esta medida de proteccion especial derfva
directamente de los mandatos constifucionales de proteccion especial derivada directamente
de los mandatos constitucionales de profeccion a la igualdad material y a los grupos
poblacionales anteriormente mencionados dado que podrian sufiir consecuencias
especialmenie graves con su desvinculacion (...) (Resallado propic).”

Cue el numeral 1° del articulo 2.2.12.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, define Madre o padre
cabeza de familia sin alternativa economica, como: “Entiéndase por madre o padre cabeza de
familia, guien siendo soltera(o) o casada(o), tenga bafo su cargo, econdmica o socialmente,
en forma permanente, hijos menores propios u olras personas incapaces o incapaciladas para
trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del
conyuge o companera(o) permanente o deficiencia sustancial de los demas miembros del
ntcleo familiar”,

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-084 de 2018, ha analizado y definido los
elementos que configuran la condicién de Madre o Padre Cabeza de Familia como: %...)La
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condicion de madre cabeza de familla requiere la confluencia de los siguientes elementos, a
saber; (i} que la mujer tenga a su cargo la responsabilidad de hijos menores de edad o de
otras personas “incapacitadas” para trabajar; (i) que la responsabilidad exclusiva de la mujer
en la jefatura del hogar sea de caracter permanente; (iii) gue exista una auténtica sustraccion
de los deberes legales de manutencion por parte de la parefa o del padre de los menores de
edad a cargo; y (iv) que exista una deficiencia sustancial de ayuda de los demés miembros
de la famifia{...).”

Que teniendo en cuenta la normativa y la jurisprudencia antes sefalada, la Subdireccion del
Talento Humano, determingd que cumple con la condicion de madre cabeza de familia, el cual
le fue comunicada mediante oficio con Radicado No. 2022EE39921701 del 07 de septiembre
de 2022, en el cual se indico que: “ (...) En atencion a la comunicacion relacionada en el
asunto y considerando que las condiciones de acreditacion de condicion de madre cabeza de
familia se mantlienen, respecto de la sefiorita Valeria Tarazona Pinlo, identificada con la cédula
de ciudadania No. 1.005.332.607, quien, si bien es mayor de edad, se encuenira adelantando
estudios de formacion profesional, respetuosamente, le solicito estarse a lo indicado en oficio
radicado con el No. 2021EE08331201 de 3 de junio de 2021, el cual se adjunia.

Finalmente, es necesario precisarle que la proteccion laboral reforzada de la que puede
beneficiarse, esta determinada por acciones afirmativas que se fraducen en que quienes
ostenten alguna situacion especial sean los ditimos en ser refirados o reubicados en
nombramiento en provisionalidad en empleos similares o equivalentes siempre y cuando
existan cargos en la planta de empleos de la Entidad que lo permitan; lo anterior, sin perjuicio
del derecho preferencial de la persona que esla en la lista de ser nombrado en el respeclivo
empleo y sin desconocer los derechos que le asisten a los servidores con derechos de carrera
a administrativa.

(..J"

Que con el fin de constatar la continuidad de dependencia econdmica de su hija, con la cual
la Subdireccion del Talento Humano determiné su condicion de madre cabeza de familia, la
sefiora Pinto, remitic a este dependencia, el soporte de educacion de su hija Valeria Tarazona
Pinto, mediante comunicacion electronica de fecha 13 de febrero de 2023,

Que conforme a lo expuesto, la servidora acredita en debida forma su condicion de madre
cabeza de familia a la luz de los requisitos que la Corte Constitucional ha plasmado en sus
fallos de tutela y que fueron compilados en la Sentencia T-084 de 2018, ademas de lo previsto
en la Circular Conjunta No. 003 del 14 de octubre de 2020, proferida por el DASCD vy la
Alcaldia Mayor de Bogota.

Que el paragrafo 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto 498 de 2020, sefiala: ‘PARAGRAFO 2°. Cuando la lista de elegibles
elaborada como resultado de un proceso de seleccion esté conformada por un nimero menor

Carrera 30 N* 25-90 Bogota D.C. Codigo Postal 111311
PBX: +57(1] 601 338 50 00 - Informacion: Linea 195 SLCALDIA WaTOR
NIT899.999.061-9 S i e

www.haciendabogota.gov.co m




Accionadas: SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE BOGOTA

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA. D.C.
Accionante: Andrea Carngling Pinto Sarmilento 3
Pagina 12 de 30

ok

RESOLUCION No. DGC-000253
26 DE MAYO DE 2023

“Por la cual se realiza un fraslado de una servidora piblica dentro de la Planta Global de
la Secretaria Distrital de Hacienda”

de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los
respectivos nombramienfos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales,
debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algin tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los lerminos sefialados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la matena.

J. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la malena.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical,

PARAGRAFO 3° Cuando la lista de elegibles esté conformada por un numero igual o
supenor al namero de empleos a proveer, la administracion debera adelantar acciones
afirmativas para gue en lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones
seflaladas en el pardgrafo anterior sean reubicados en ofros emplecs de carrera o
temporales que se encuentren vacanies, y para los cuales cumplan requisitos, en la
respectiva entidad o en entidades que integran ef sector administrativo {...)"

Que sobre la naturaleza de las acciones afirmativas, la Sentencia C-371 de 2000, explico lo
siguiente: ‘con esla expresion se designan politicas o medidas dirigidas a favorecer a
determinadas personas o grupos, ya sea con el fin de eliminar o reducir las desigualdades de
tipo social, cultural o economico que los afectan, bien de lograr que los miembros de un grupo
subrepresentado. usualmente un grupo que ha sido discriminado, tengan una mayor
representacion”

Que frente a las personas de especial proteccion, la Corte Constitucional en sentencia SU-
446 de 2011, la Corte Constitucional ha afirmado “(...) gue cuando con fundamento en el
principio del mérito (arl. 125 C.P.) surja en cabeza del nominador la obligacion de nombrar de
la lista de elegibles a quien superd las etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado
en provisionalidad por un sujeto de especial proteccion como los padres o madres cabeza de
familia, imitados fisicos, psiquicos o sensoriales y prepensionados, en aplicacion de medidas
afirmativas dispuestas en la Constitucidn Politica (art. 13 numeral 3°), y en la materializacién
del principio de solidaridad social (art. 95 ibidem), se debe proceder con especial cuidado
previendo dispositivos tendientes a no lesionar sus derechos.(...)"

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-186 de 2013, ha reconocido gue cuando un
empleado ocupa en provisionalidad un cargo de carrera y es, ademas, sujeto de especial
proteccion constitucional, ...) concurre una relacién de dependencia intrinseca entre la
permanencia en el empleo publico y la garantia de sus derechos fundamentales,
particularmente el minimo vital y la igualdad de oportunidades. De alli que se sostenga por la
jurisprudencia que la eficacia de esos derechos depende del reconocimiento de estabilidad
laboral en aquellos casos, a través de un efercicio de ponderacion entre lales derechos y los
principios que informan fa carrera administrativa {...)"
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Que atendiendo las normas y la jurisprudencia antes sefialada, es necesario adelantar
acciones afirmativas con aquellos servidores que gozan de especial proteccion, como es el

caso de la servidora ANDREA CAROLINA PINTO SARMIENTO, quien acredita la condicion
de madre cabeza de familia en los térmminos sefialados en las nommas vigentes vy la
jurisprudencia sobre la materia.

Que el Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Seclor de la Funcion Publica”, en su articulo 1 sefiala sobre el
traslado, lo siguiente:

ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren
en servicio activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.
1

ARTICULO 2.2.54.2 Traslado o permuta. Hay traslado cuando se provee, con un
empleado en servicio aclivo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afines al
que desempena, de la misma categoria, y para el cual se exijan requisitos minimos
similares.

También hay traslado cuando la administracion hace permutas entre empleados que
desempefien cargos con funciones afines o complementarias, que tengan la misma
categoria y para los cuales se exifjan requisitos minimos similares para su desempeiio.

Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un organismo
a ofro, con el Neno de los requisitos previstos en el presente decrefo,

(..)”

ARTICULO 2.2.5.4.3 Reglas generales del traslado. El traslado se podré hacer por
necesidades del servicio, siempre gue elflo no impligue condiciones menos favorables

para el empleado.

El traslado podra hacerse también cuando sea solicitada por los empleados interesados,
slempre que el movimiento no afecle el servicio.”

Que toda vez que la sefiora ANDREA CAROLINA PINTO SARMIENTO, no goza de los
derechos que otorga la carrera administrativa, ya que su vinculacion fue mediante
nombramiento provisional, y dado que existe una causal objetiva, la cual es la autorizacidn
por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, para proveer de manera definitiva
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el emplec de Técnico Operativo Codigo 314 Grado 09, ubicado en la Oficina de Gestion del
Servicio de la Direccién Distrital de Impuesios de Bogold, de |a Planta Global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, es procedente trasladar a la sefora ANDREA CAROLINA PINTO
SARMIENTQ, a un empleo vacante de las mismas caracteristicas del que ostenta, siempre y
cuando se encuentre disponible dentro de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, con el fin de garantizar la proleccion especial con que cuenta.

Que por lo anterior y verificada la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, existe
un empleo de Técnico Operativo Cadigo 314 Grado 09, de la Oficina de Gestion del Servicio
y Notificaciones, de la Direccion Distrital de Cabro, de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, el cual se encuentra en vacancia definitiva.

Que la sefiora ANDREA CAROLINA PINTO SARMIENTO, identificada con cédula de
ciudadania No. 83.536.718, cumple con las condiciones y redune los requisitos previstos en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria Distrital de
Hacienda, adoptado mediante Resolucion No. SDH-000060 del 05 de abril de 2019, para
desempeiiar el empleo de Técnico Operativo Codigo 314 Grado 09, ubicado en la Oficina de
Geslion del Servicio y Notificaciones, de la Direccion Distrital de Cobro, de la Planta Global
de la Secretarla Distrital de Hacienda; asi mismo se verificaron directamente los antecedentes
fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacién especial.

Que en proteccion a los derechos fundamentales de la sefiora ANDREA CAROLINA PINTO
SARMIENTO, identificada con cédula de ciudadania No. 63.536.718 y acatando lo expuesto
en las diferentes sentencias de la Honorable Corte Constitucional, es procedente efectuar un
traslado al empleo denominado Técnico Operativo Codigo 314 Grado 09, de la Oficina de
Gestion del Servicio y Notificaciones, de la Direccion Distrital de Cobro, de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la fecha de posesion de la sefiora GRACE
CAROLINA RUBIANO VERA, garantizando su continuidad hasta que el empleo se provea de
manera definitiva,

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Trasladar a la sefiora ANDREA CAROLINA PINTO SARMIENTO, identificada con
cédula de ciudadania No. 63.536.718, al empleo de Técnico Operativo Codigo 314, Grado 09,
Oficina de Gestion del Servicio y Nolificaciones, de la Direccidn Distrital de Cobro de la Planta
Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la fecha de posesion de la sefiora
GRACE CAROLINA RUBIANC VERA, y hasta que el empleo sea provisto de manera
definitiva, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion.
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Articulo 2° Comunicar a la sefiora ANDREA CAROLINA PINTO SARMIENTO, el contenido
de la presente Resolucidn, a través de la Subdireccidon del Talento Humano de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Articulo 3° La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogola D. C,, alos

Firmado digitalmente
por DIEGO ARMANDO
CHITIVA SANCHEZ

DIEGO ARMANDO CHITIVA SANCHEZ
Director de Gestion Corporativa

Wiprobado por ngricd Meroaia Barmers Comea - Subdirectors del Talento Humano CemeLe 3 e e e
[Tarsa Margaria Lapez Liamoas - Asesora Direccicn de Gessidn Conporativa Tania LI‘)PEZ ;ﬂ.r":. LnnﬂE -
[Rerstsado por:
[Genrry Martinez Laguna - Contrabista - Subdireccién de Talento Humano Oty M Hiracd Lagjisnian gﬁm”_:p:“
IProyectada por. Moiys Barmza Pocheco ~ Coniratists- Subdireccidn de Talento Humana My B . S
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2.5. El dia 26/06/2023, a las 7:58 a.m., recibi un correo mediante el cual me informan la
terminacion del nombramiento provisional en el cargo Técnico Operativo Codigo: 314 Grado:
09 en la Oficina Gestion del Servicio y Notificaciones de la Direccion Distrital de Cobro, dentro
de la planta global de la Secretaria Distrital de Hacienda. Esto se debe a que, segun lo
establecido en la Resolucion SDH - 000229 del 15 de junio de 2023, se realizd un
nombramiento en periodo de prueba para el mismo cargo que yo desempeno. El acto
administrativo correspondiente relacionado con este nombramiento en periodo de prueba me
sera informado.

2.6. El viernes 30/06/2023, a las 16:57 p.m., recibi un correo electronico mediante el cual me
informan sobre la Resolucion SATHU No.000250 del 30 de junio de 2023 (Aplazamiento
periodo de vacaciones), la cual se encuentra pendiente de firmas.

2.7. El dia 04/07/2023, a las 7:24 a.m., recibi mediante correo electronico la Resolucion SATHU
No.000250 del 30 de junio de 2023 (Aplazamiento periodo de vacaciones).

*

RESOLUCION No, STAHU-M0250
30 DE JUNIO DE 2023

“Por la ciral se Aplara i suforiza ef reanvide del disfrute de unas vacacionss a la
funcionaria Andrea Carclinag Pinde Sarmienio™

LA SUBDMRECTORA DEL TALENTO HUMANG DE LA
SECRETARLA STRITAL DE HACIENDA

&N apercicio de las faculades confendas por ol anticulo Mo 68 de la Resolacion SOH-000357
dal 3 de octubme da 2022 v o articule Mo, 67 dal Docretn Distntal 601 de 2014, ¥

CONSIHERANDO:

Que madiante Resolucidn Mo, STAHU-000199 del 25 de mayo ded 2023 |e fusnon concedidos
quince {15) dins hiabdes de vacacones a ANDREA CAROLINA PINTO SARMIENTO,
identficadn con cédula do cudadania Mo, 63.836.T18, quien ocupa ol emplso de Técnioo
Operative Cadige 314 Grada 09, ubicado en la Oficna de Gestidn del Senvico y Notificaciones,
dn la Direccidn Distrital de Cobre comaspondients al pericdo de servicios comprandide antre of
23 de diciembre del 2021 y ol 22 de didembre de 2032, 8 partir dal 4 de julo de 2023,
debadndosa reintegrar a sus funciones of 26 de julio de 2023,

Cue mediants memorando Intermo Ho. J02MEMB1E01 del 38 de junio del 2023, |
Subdirectora del Talenlo Humano, solidid = aplaramienio del disinde de quince {15) dias
habeles da vacacones 3 la servidora ANDREA CARCOLINA PINTO SARMIENTO, a partir del 4
de julic del 2023, Esia solichud s& sustenta por necesidad del sanvicio, detedo a que mediants
Resclucian No SOH-DB00229 del 18 de junio del 2023, ss nombed en penodo de pesha an =l
emplen de carmera administrativa denominado Técnico Operative Codigo 314 Grado (9 de s
Orficing de Gestidn ded Servicio y Molificacionss de la Direccidn Distrilal de Cobro de ko planis
ghabal de ks Secretana Dislrilal e Hacienda a la Sea. Jhenny Xiomara Lamar Puerto. & cual
liane previsk su posasadn & parlic del 4 & julio del 2023, Por lanto, S requisns dEponer de ls
presencis de ka servidora Andrea Caroling Pinto Sarmiento para efeclos de enirega del cango,
dada a qus s& da por lesminado e ombeamiants da provisionabdad de s mencionada
fundcionaria.

E£n mario de ko exguresha,
RESUELVE

Articulo 17, Aplazar por necesidad del serdcio, & dafrute de quince (15) tias habdes de
waraciones & la sanddons ANDREA CAROLINA PINTO SARMIENTO & party del 4 de julie del
2023, correapondiente al paniodo de sandcio comprandida enlre el 23 de dciembre Sal 2021 v &l
22 de diciemnbre da 2022
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RESOLUCION No. STAHU-000250
30 DE JUNIO DE 2023

“Por la cual se Aplaza y autoriza el reanude del disfrute de unas vacaciones a la
funcionaria Andrea Carolina Pinto Sarmiento™

Articulo 2°: Comunicar el contenido de la presente resolucion a la servidora ANDREA
CAROLINA PINTO SARMIENTO con copia a Historia Laboral y ndmina para tramites
pertinentes.

Articulo 3°: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada (o) en Bogota, D.C., alos

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

INGRID MARCELA Firmado digitalmente por
BARRERA CORREA. ginga corpe

INGRID MARCELA BARRERA CORREA.
Subdirectora del Talento Humano

Apenbado por Edgar Andrés Chaparo— Profesional Contratista-Subdissccsdn del Talento Humana m:‘;‘? o mﬁm
Revizadn por- Camen Eisa Garcia-Profesional Espacializadc- Subsdireccidn del Taento Humana CARMEN ELISA. oo S el
GARCIA DRTIY =
Proyedisdo por Dissgo Alexandet Lrego Bemal-Técnico Dperatiio- Subdeeccion del Talento Humana [rm
S
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2.8. Eldia 04/07/2023, a las 18:50 p.m., recibi una comunicacion sobre la Resolucion SHD-000254
del 30 de junio de 2023, "Por la cual se termina un nombramiento en provisionalidad".

K
BOGOT/\
RESOLUCION No. SDH-000254
30 DE JUNIO DE 2023

“Por la cual se termina un nombramiento provisional”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales v en especial las conferidas por la Ley 908 de 2004, el
Decreto 1083 de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y articulo 4 del Decreto
Distrital 601 de 2014 modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que mediante e Decrato Distrital 601 del 22 de diciembre de 2014, modificado por los Decretos
Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por el Decreto Distrital 839 de
2019 se establecid la nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto Distrital 600 del 22 de
diciembre de 2014, modificado por los Decrelos Distrilales 608 de 2017, 835 de 2018 y 454 de
2021, se establecio la planta de cargos, producto del proceso de modemizacion lievado a cabo en
la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que la provision de los empleos cuya naturaleza son de carrera adminisirativa se hara conforme
a lo establecido en la Ley 909 de 2004, es decir, mediante concurso de méritos proceso gue se
encuentra adelantando la Comisidn Macional del Servicio Civil (CHNESC).

Que, la Comisidn Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se
convoch & concurso de merfos, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrafiva de la
planta de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020
- Distrita Capital 4.

Que por necesidades del servicio y mientras es remitida por la CNSC la lista de elegibles para
proveer de manera definitiva los empleos que se encueniran en vacancia definitiva, se realizaron
nombramientos provisionales en tales vacantes de la entidad.

Que mediante Resolucion No. SDH-000040 del 18 de diciembre de 2015, se efectud el
nombramiento en provisionalidad de la sefiora ANDREA CAROLINA FINTO SARMIENTO,
identificada con cédula de ciudadania Mo. 63.536.718, en el empleo de Técnico Operativo Cadigo
314 Grado 09, en la Oficina de Gestion dal Servicio de la Direccion Distrital de Impuesios de
Bogota de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, quien se posesiond el dia 23 de
diciembre de 2015.

Como parte de las acciones afirmativas, al demostrar su condicion especial de madre cabeza de
familia, mediante Resolucidn No. DGC-000253 del 26 de mayo de 2023, se efactud un traslado a
la servidora ANDREA CAROLINA PINTO SARMIENTO, identificada con cédula de ciudadania No.
63.536.718, al empleo de Técnico Operative Cadigo 314 Grado 09, de la Oficina de Gestién del
Servicio y Motificaciones, de la Direccion Distrital de Cobro de la Planta Global de la Secretaria
Distrital de Hacienda.
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RESOLUCION No. SDH-000254
30 DE JUNIO DE 2023

“Por la cual se termina un nombramiento provisional”

anterior sean reubicados en olros emplecs de carrera o lemporales que se encueniren vacanles,
¥ para los cuales cumplan requisitos, en la respecliva entidad o en entidades que integran el sector
administrativo {...)"

Que la lisla de elegibles conformada para el empleo Técnico Operativo Cadigo 314 Grado 09, de
la Oficina de Gestidn del Servicio y Notificaciones, de la Direccion Distrital de Cobro, identificado
con &l Codigo OPEC No. 136954, esta conformada por un nimero igual o superior al nimero de
empleos a proveer, por lo cual la entidad procedid a realizar el estudio para adelantar las acciones
afirmativas con el fin de reubicar a la sefiora ANDREA CAROLINA PINTO SARMIENTO.

Que pese a que ANDREA CAROLINA PINTO SARMIENTO, ostenta la condicion especial de
madre cabeza de familia, revisada la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Hacienda no
s@ ancontrd vacante definitiva denominado Técnico Operative Cadigo 314, Grado 09, en la cual la
servidora cumpla con los requisitos exigidos en el Manual de Especificos de Funciones y de
Competencias Laborales de la Secretaria Distrital de Hacienda, por lo tanto, no es viable la
reubicacion o traslado.

Que asi mismo deniro de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Hacienda, no existe
vacantes temporales del empleo de Técnico Operative, Cédigo 314, Grado 09, para efeclos de un
nuevo nombramiento provisional, ya que los mismos se encusniran en proceso de provision
mediante Encargo, conforme lo seriala el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1960 de junio 27 de 2019, garantizando el derecho preferencial de los
servidores de cammera administrativa.

Que toda vez que |a sefiora ANDREA CAROLINA PINTO SARMIENTO, no goza de los derechos
que otorga la camera administrativa, ya que su vinculacion fue mediante nombramiento provisional,
y dado que existe una causal objetiva, la cual es la remision por parte de la Comision Nacional del
Servicio Civil de la lista de elegibles para proveer de manera definitiva el empleo en el que fue
trasladada, es procedente dar por terminado el nombramiento en provisionalidad de la sefiora
ANDREA CAROLINA PINTO SARMIENTO, identificada con cédula de ciudadania Mo. 63.536.718,
en el empleo de Técnico Operativo, Cadigo 314, Grado 09, de la Oficina de Gestién del Servicio
Ilila Naotificaciones, de la Direccién Distrital de Cobro de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
cienda.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, los nombramientos
en provisionalidad en vacancia definitiva tienen duracion hasta que su provision se efectie con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el concurso de mérito,

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone gue “Antes de cumplirse el iérmino de
duracidn del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion
motivada, podré darlos por terminados.”

Que, en virtud de la provision del empleo de Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 09, de la
Oficina de Gestion del Servicio y Motificaciones, de la Direccidn Distrital de Cobro de la Planta
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RESOLUCION No. SDH-000254
30 DE JUNIO DE 2023

“Por la cual se termina un nombramiento provisional™

Que la Corte Conslitucional en Sentencia T-096 de 2018, respecto a los servidores pablicos
nombrados en provisionalidad, senald que: “..a los servidores publicos nombrados en
provisionalidad en cargos de camrera no les asiste ef derecho a la estabilidad propio de quien
accede a la funcion publica por medio de un concurso de méntos. Sin embargo, si gozan de una
estabilidad laboral relativa o intermedia, conforme a la cual, su retiro solo procedera por razones
objetivas previstas en la Conslitucidn y en la ley, o para proveer la vacante gue ocupan con una
persona que haya superado salisfacionamente las etapas de un proceso de seleccion e integre el
regisino de elegibles, dada la prevalencia del mérito como presupuesio ineludibfe para el acceso y
permanencia en la carrera administrativa...”

Que el empleo de Técnico Operativo Codigo 314 Grado 09, de la Oficina de Gesfién del Servicio
y Notificaciones, de la Direccidn Distrital de Cobro de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, en la que fue frasladada la servidora ANDREA CAROLINA PINTO SARMIENTO,
identificada con cédula de ciudadania No. 63.536.718, fue ofertado y corresponde a la OPEC
136954, dentro del Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 - Distrito Capital 4.

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion la Comisidn Nacional del Servicio Civil expidio
la Resolucion No. 6379 del 10 de noviembre de 2021 *For la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer ocho (8] vacante(s) definitivais) del empleo denominado TECNICO
OPERATIVO, Codigo 314, Grado 9, identificado con el Codigo OPEC No. 136954 en la modalidad
abierto del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA - 5DH, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capifal 47 la cual quedd en firme el 29 de noviembre de 2021

Que la Secretaria Disfrital de Hacienda mediante Resolucidn No. SDH - 000229 del 15 de junio
de 2023, nombrd en periodo de prueba en el empleo de carrera administrativa denominado
Técnico Operativo Codigo 314 Grado 09, de la Oficina de Gestion del Servicio y Notificaciones, de
la Direccion Distrital de Cobro de [a Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, a la sefiora
JHENNY XIOMARA LAMAR PUERTO, identificada con cédula de ciudadania Mo. 52.211.027,
quien ocupd la décima (10) posicion de |a lista de elegibles expedida mediante Resolucion No.
6379 del 10 de noviembre de 2021.

Cue la sefora JHENNY XIOMARA LAMAR PUERTO, mediante oficio con Radicado No.
2023ER27213901 del 22 de junio de 2023, manifestd la aceptacion del nombramiento en el
empleo de Tecnico Operativo Codigo 314 Grado 09, de |a Oficina de Gestion del Servicio y
Motificaciones, de la Direccion Distrital de Cobro de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda Cobro de la Secretaria Distrital de Hacienda, para el cual fue nombrada en periodo de
prueba mediante la Resolucion No. SDH-000229 del 15 de junio de 2023,

Que |a sefiora ANDREA CAROLINA PINTO SARMIENTO, mediante oficio radicade bajo el Mo.
2021ER03964301 del 17 de marzo de 2021 y comunicacién electrdnica del 13 de febrero de 2023,
reiterd la condicion de madre cabeza de familia por tener a cargo a su hija Valeria Tarazona Pinto
identificada con cédula de Ciudadania Mo. 1.005.332.607, quien, si bien es mayor de edad, se
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RESOLUCION No. SDH-000254
30 DE JUNIO DE 2023

“Por la cual se termina un nombramiento provisional™

encuentra adelantando estudios de formacién profesional, el cual adjuntd los documentos para
acreditar dicha condicion.

Que leniendo en cuenta la normaliva y la jurisprudencia, la Subdireccion del Talento Humano
determind que cumple con la condicion de madre cabeza de familia, el cual le fue comunicada
mediante oficio con Radicado No 2022EE39921701 del 0T de septiembre de 2022, en el cual se
indicd que: “{...) En atencidn a la comunicacién relacionada en el asunfo y considerando que las
condiciones de acreditacion de condicion de madre cabeza de familia se mantienen, respeclo de
la seforita Valeria Tarazona Pinto, identificada con la cédula de cludadania No. 1.005.332.607,
quien, si bien es mayor de edad, se encuentra adelantando estudios de formacion profesional,
respeluosamente, le solicito estarse a lo indicado en oficio radicado con el No, 2021EE08331201
de 3 de junio de 2021, el cual se adjunta.

Finalmente, es necesario precisarle que la proleccion laboral reforzada de la que puede
beneficiarse, esta determinada por acciones afinmativas que se traducen en gue quienes ostenten
alguna situacion especial sean los iffimos en ser refirados o reubicados en nombramiento en
provisionalidad en empleos similares o equivalentes siempre y cuando existan cargos en la planta
de empleos de la Entidad que lo permitan; lo anterior, sin perjuicio del derecho preferencial de la
persona que estd en la lista de ser nombrado en el respectivo empleo y sin desconocer los
derechos que le asisten a los servidores con derechos de carrera a administrativa. -

Que conforme a lo expuesto, la servidora acredita en debida forma su condicién de madre cabeza
de familia a la luz de los requisitos que la Corte Constitucional ha plasmado en sus fallos de tutela
y gue fueron compilados en la Sentencia T-084 de 2018, ademas de o previsto en la Circular
Conjunta No. 003 del 14 de octubre de 2020, proferida por el DASCD y la Alcaldia Mayor de

Bogota.

Que el paragrafo 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
1° del Decreto 498 de 2020, sefiala. “PARAGRAFO 2° Cuando la lista de elegibles elaborada
como resultado de un proceso de seleccién esté conformada por Un nUmMero menor de aspiranfes
al de empleos ofertados a provesr, la adminisiracion, antes de efectuar los respectivos
nambramientos en periodo de prueba y retirar del servicio & los provisionales, debera lener en
cuenta el siguiente orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad calastrdfica o algtn tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la maleria.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y
la junisprudencia sobve fa matena.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3° Cuando la lista de elegibles esté conformada por un nimero igual o superior al
nimero de empleos a proveer, la adminisiracion debera adelantar acciones afirmativas para que
en lo posible los senidores que se encuentren en las condiciones sefialadas en ef paragrafo
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RESOLUCION No. SDH-000254
30 DE JUNIO DE 2023

“Por la cual se termina un nombramiento provisional”

Global de |la Secretaria Distrital de Hacienda, conforme a la lista de elegibles expedida para el
efecto, es procedente ordenar la terminacion del nombramiento en provisionalidad de la sefiora
ANDREA CAROLINA PINTC SARMIENTO, identificada con cédula de ciudadania No. 63.536.718,
quien ocupa el empleo de Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 09, de la Oficina de Gestion del
Servicio y Nofificaciones, de la Direccién Distrital de Cobro de la entidad, a partir de la fecha de
posesion en periodo de prueba de la sefiora JHENNY XIOMARA LAMAR PUERTQ, identificada
con cedula de ciudadania 52.049.320.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Dar por terminado el nombramiento provisional efectuado mediante Resolucidn No.
SDH-. SDH-000040 del 18 de diciembre de 2015, a la sefiora ANDREA CAROLINA PINTO
SARMIENTQ, identificada con cédula de ciudadania No. 63.536.718, quien ocupa el empleo de
Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 09, de la Oficina de Gestion del Servicio y Notificaciones,
de la Direccidn Distrital de Cobro de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda de
Bogota, a pariir de la fecha de posesion en periodo de prueba de la JHENNY XIOMARA LAMAR
PUERTQ, identificada con cédula de cludadania 52.049.320.

Articulo 2°. Comunicar a la sefiora ANDREA CAROLINA PINTO SARMIENTO, identificada con
cédula de ciudadania No. 63.536.718, el contenido de la presente Resolucion, a través de la
Subdireccidn del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 3° La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedician.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., alos
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pagina 22 de 30

4 l"'(_“\l -
LA N
JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda
Aprobada por: Diann Conaunlo Blanoo Garrcn - Subsocretana Gonemnl g %2 ¥ P fir— . ——
Revisado por: Ingrid Marcels Bantera Coerea - Subdirectora ded Talenio Humano BOMOMARCILA =b———

EAASERA CORAES  cores

Tana Marganta Ldpez Liamas — Asssora Direccdn de Gestion Corporabva Tonial g e e

Gerny Martinez Laguna - Contrafstn de la Subdireccitn del Talerio Humano —
Proyaciads por Medys Barrara Pacheco - Conlrafsia de la Subdireccatn del Talenio Humsno P —
www.haciendabogota.gov.co
Carrera 30 N® 25-90 Bogota D.C. Cadigoe Postal 111311

PEX: +57(1) 601 338 50 00 - Informacion: Linea 195 ALk m Woe
NIT 899.999,061-9 Pl N




Accionadas: SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE BOGOTA

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
Accionante: Andrea Carglina Pinto Sarmiento A
Pagina 23 de 30

2.9. El dia 05/07/2023, mediante el correo institucional, se me informa que la Alcaldia
Mayor de Bogota emitio el decreto 281 de 2023 del 27/06/2023, el cual entré en
vigencia el 30/06/2023. Dicho decreto modifica la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda, creando 40 cargos, de los cuales 4 corresponden al empleo
denominado Técnico Operativo Codigo: 314 Grado 09; el cual se puede ver en el
siguiente enlace:
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=143457 y que
adicionalmente transcribo a continuacion:

Decreto 281 de 2023 Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Fecha de Expedicion:
27/06/2023
Fecha de Entrada en Vigencia:
30/06/2023
Medio de Publicacion:
Registro Distrital No. 7750 del 29 de junio de 2023.
emasAnexos
La Secretaria Juridica Distrital aclara que la informacion aqui contenida tiene exclusivamente caracter
informativo, su vigencia esta sujeta al analisis y competencias que determine la Ley o los reglamentos.
Los contenidos estan en permanente actualizacion.

DECRETO 281 DE 2023
(Junio 27)
Por medio del cual se madifica la planta de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda
LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 7 del
articulo 315 de la Constitucion Politica, el numeral 9 del articulo 38 Decreto Ley 1421 de 1993, y

CONSIDERANDO:

Que los numerales 7° del articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia y 9° del articulo 38 del Decreto
Ley 1421 de 1993, le otorgan atribuciones a la Alcaldesa Mayor de Bogota D.C., para crear, suprimir o
fusionar los empleos de la Administracién Central, sefialar sus funciones especiales y determinar sus
emolumentos con arreglo a los acuerdos comrespondientes.

Que conforme al articulo 122 de la Constitucion Politica no habra empleo publico que no tenga funciones
detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén
contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.

Que mediante el Decreto Distrital 600 del 22 de diciembre de 2014 se establecio la planta de cargos de la
Secretaria Distrital de Hacienda, la cual fue adicionada por el Decreto Distrital 608 de 2017 y modificada por
los Decretos Distritales 835 de 2018 y 454 de 2021.
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Que de acuerdo con el articulo 2.2.12.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015, la modificacion de una planta
de empleos debe fundarse en las necesidades del servicio o en razones de modernizacién de la
administracion, siempre que las conclusiones del estudio técnico de la misma deriven en la creacion o
supresion de empleos con ocasion, entre otras causas de:

“(...) 4) supresion, fusion o creacion de dependencias o modificacion de sus funciones, 5) mejoramiento o
introduccion de procesos, produccion de bienes o prestacion de servicios, 6) redistribucion de funciones y
cargas de trabagjo, y (...) 10) mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las
entidades publicas”.

Que la modificacion propuesta esta enfocada en los procesos misionales y no contempla la creacion de
cargos en el nivel directivo, de tal manera que la modificacion se enfoca en el mejoramiento operativo de la
organizacion fortaleciendo a nivel profesional procesos misionales.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda presenté al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital el
estudio técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto-
Ley 019 de 2012 y los articulos 2.2.12.1 a 2.2.12.3 del Decreto Nacional 1083 de 2015, para efectos de
modificar la planta de personal, y con base en este, el Departamento emitié concepto técnico favorable
mediante oficio nimero 2-2023-8364 del 22 de junio de 2023, de conformidad con las facultades otorgadas
por el articulo &° del Acuerdo Distrital 199 de 2005.

Que la Direccion Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, expidié viabilidad
presupuestal mediante oficio radicado 2023IE017751del 26 de junio de 2023, para la modificacion de la
planta de la Secretaria Distrital Hacienda.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°-. Crear en la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Hacienda, los siguientes empleos:

Denominacién del empleo Cadigo Grado Total
Profesional Universitario 219 01 Cuatro (4)
Técnico Operativo 314 09 Cuatro (4)
Auxiliar Administrativo 407 04 Treinta y dos (32)
Total Cuarenta (40)

Articulo 2°-. La planta de empleos de la Secretaria Distrital de Hacienda quedara conformada de la siguiente

manera:
DESPACHO DEL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
Nivel Denominacion Cdédigo Grado Cantidad
Secretario de Despacho 020 09 1
Asesor 105 o7 1
Directivo
Asesor 105 03 33
Asesor 103 03 7
Total, Planta Despacho del Secretario Distrital de Haclenda 42
PLANTA GLOBAL
Directivo Subsecretario de Despacho 045 08 2
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Director Técnico 009 08 9
Tesorero Distrital 09 oa 1
Subdirector Técnico Dea 03 30
Jefe de Oficina o6 06 3
Jefe de Oficina o6 03 1
Jefe de Oficina 006 03 27
Subtotal Nivel Directivo 73
Asesor Jefe de Oficina Asesora 115 06
Subtotal Nivel Asesor 2
Profesional Especializado 222 30 24
Profesional Especializado 222 28 4
Profesional Especializado 222 27 108
Profesional Especializado 222 24 88
— Profesional Especializado 222 21 202
Profesional Universitario 219 18 188
Profesional Universitario 219 14 162
Profesional Universitario 219 11 80
Profesional Universitario 219 03 45
Profesional Universitario 219 01 83
Subtotal Nivel Profesional 995
Técnico Operativo 314 17 40
Chicaiia Técnico Operativo 314 12 32
Técnico Operativo 314 09 a7
Técnico Operativo 314 04 12
Subtotal Nivel Técnico 181
Auxiliar Administrativo 407 27 63
Auxiliar Administrativo 407 26 2
Auxiliar Administrativo 407 24 3
Auxiliar Administrativo 407 22 38
I Auxiliar Administrativo 407 19 28
Auxiliar Administrativo 407 16 17
Auxiliar Administrativo 407 09 1
Auxiliar Administrativo 407 D4 34
Conductor 480 14 3
Conductor 480 09 11
Subtotal Nivel Asistencial 202
Total Planta Global 1453
Total Planta 1435

Articulo 3°-. Comunicar el contenido del presente Decreto Distrital a la Direccion Distrital de Presupuesto de
la Secretaria Distrital de Hacienda y al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, a traves de la
Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
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articulo 4°-. El presente Decreto rige a partir del dia siguiente de la fecha de su publicacion y modifica el
Decreto Distrital 454 de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C., a los 27 dias del mes de junio del afio 2023.
CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor
JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda
NIDIA ROCIO VARGAS

Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Nota: Ver norma original en Anexos.

2.10.De todo lo anteriormente escrito es muy necesario destacar lo escrito por la
administracion de la Secretaria Distrital de Hacienda en la pagina 4 de la resolucion SHD-
000254 del 30 de junio de 2023, "Por la cual se termina un nombramiento en

provisionalidad":

“Que pese a que ANDREA CAROLINA PINTO SARMIENTO, ostenta la condicion especial de
madre cabeza de familia, revisada la planta de empleos de la Secretaria Distntal de Hacienda no
se encontré vacante definitiva denominado Técnico Operativo Codigo 314, Grado 09, en la cual la
servidora cumpla con los requisitos exigidos en el Manual de Especificos de Funciones y de
Competencias Laborales de la Secretaria Distrital de Hacienda, por lo tanto, no es viable la
reubicacion o traslado.

Que asi mismo dentro de la planta de empleos de la Secretaria Disirital de Hacienda, no existe
vacantes temporales del empleo de Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 09, para efectos de un
nuevo nombramiento provisional, ya que los mismos se encueniran en proceso de provision
mediante Encargo, conforme lo sefiala el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por ef
articulo 1 de la Ley 1960 de junio 27 de 2019, garantizando el derecho preferencial de los
servidores de carrera administrativa.”
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Y al mismo tiempo, la secretaria con su DECRETO 281 DE 2023 informa el 27 de junio

de 2023"

“Que la Secretaria Distrital de Hacienda presentd al Deparfamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital el estudio técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004,
modificade por el articulo 228del Decreto-ley 019 de 2012 y los
articulos 2.2.12.1 a 2.2.12.3 del Decreto Nacional 1083 de 2015, para efectos de modificar la
planta de personal, y con base en este, el Departamento emitié concepto técnico favorable
mediante oficio nimero 2-2023-8364 del 22 de junio de 2023, de conformidad con las
facultades otorgadas por el articulo 6° del Acuerdo Distrtal 199 de 20085.
Que la Direccion Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, expidio
viabilidad presupuestal mediante oficio radicado 2023IE017751del 26 de junio de 2023,
para la modificacion de la planta de la Secretaria Distrital Hacienda.
En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°-. Crear en la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Hacienda, los

siguientes empleos:

Denominacion del Codigo Grado Total
empleo
Profesional Universitario 219 01 Cuatro (4)
Técnico Operativo 314 09 Cuatro (4)
Auxiliar Administrativo 407 04 Treinta y dos
(32)
Total Cuarenta (40)

De las lineas inmediatamente anteriores, se evidencia una fuerte

contradiccion, pues el dia 30 de junio de 2023 en la resolucion SHD-000254 del
30 de junio de 2023 se afirma desde la secretaria de hacienda "... Que asi mismo
dentro de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Hacienda, no existe

vacantes temporales del empleo de Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 09..." ,

thttps: //www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=143457
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pero antes con DECRETO 281 DE 2023 el dia 27 de junio de 2023 se estaba
determinando la creacion en la planta de empleos de la Secretaria Distrital de

Hacienda, el empleo Técnico Operativo Codigo 314 Codigo 09.
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3. PRETENSIONES

Por lo expuesto, con base en los hechos, con fundamento en las pruebas que se aducen y
conforme al derecho, debe entenderse que el SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA -
BOGOTA vy la ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. no han dado EL tratamiento adecuado
a mi condicion de madre cabeza de familia,

Por todo lo expuesto, respetuosa y comedidamente me permito SOLICITARLE lo
siguiente:

A. Se protejan mis derechos fundamentales AL DEBIDO PROCESO (ART 29 C.P.),

IGUALDAD (ART. 13 C.P.); A LA DIGNIDAD HUMANA (ART 1 C.P.), ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA, AL TRABAJO, AL DEBIDO PROCESO, A LA VIDA EN
CONDICIONES DIGNAS, LA SALUD, LA SEGURIDAD SOCIAL Y EL MINIMO VITAL
vulnerados por la SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - BOGOTA y la ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA D.C.

. Se ordene a las entidades accionadas que, en el término de 48 horas siguientes a la
notificacion del fallo, sea reintegrada en algin cargo de igual o mejores
caracteristicas al ocupado por mi en la SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA -
BDGDTﬁa, y que me sean reconocidos, el salario que por motivo de desvinculacion
no se esta generando junto con las prestaciones a las que tenga derecho.
Expidiendo todos los actos administrativos necesarios para que se concrete el punto
aqui relacionado.

. Invoco esta accion de tutela como una proteccion para evitar la ocurrencia de un
perjuicio irremediable, pues es claro que con mi desvinculacion a la Secretaria de
hacienda me veré sometida a un grave dafo moral y economico.

. Se tomen las determinaciones que el senor Juez considere conducentes para la
efectividad de la proteccion de los derechos vulnerados, incluyendo mi
nombramiento.
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4. PRUEBAS Y ANEXOS

Para dar sustento a lo anterior, presento las siguientes pruebas y anexos:
En digital s aportan los siguientes documentos (para el oportuno traslado y valoracion del Juez Constitucional)

Declaracion juramentada
Copia de la Cédula de ciudadania del accionante

o

c. Copia del Acuerdo del "Proceso de Seleccion No. 601 de 2018""" de 2017

d. Copia de resoluciones y decretos relacionados con mi caso

5. NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en mi correo electronico: andreacpinto@yahoo.es Celular 3022533536

Las demandadas:

s SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA — notificacionesjudiciales@secretariajuridica.gcov.co
+ AlLCALDIA MAYOR DE BOGOTA: notificacionesarticulol197secgeneral@alcaldiabogota.gov.co

Agradeciendo la atencion prestada,
Atentamente,

Andrea, Carolina, Puste: Sarmiels.

C.C. 63536718
Correo Electronico: andreacpinto@yahoo.es

Celular: 3022533536
Direccion: Diagonal 15 a 99 - 34 torre 10 apartamento 101, conjunto sabana grande reservado 2, zona franca

Fontibon
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