COMISION NACIONAL

A DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 4239
7 de abril del 2022

Por la cual se abstiene de iniciar actuacion administrativa relacionada con la Solicitud de Exclusion de
Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal de la Secretaria Distrital de Movilidad,
respecto de un (1) elegible(s) para el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 19,
identificado con el Cédigo OPEC No. 137305, en el Proceso de Seleccion No. 1487 en el marco de la
Convocatoria Distrito Capital 4

% CNSC

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constituciéon Politica, el numeral 4
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 27 del
Acuerdo No. CNSC-20201000004096 del 30 de diciembre de 2020, el numeral 11 del articulo 14 del
Acuerdo No. CNSC-2073 del 9 de septiembre de 2021, la Resolucion No. 4219 del 5 de abril de 2022 y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Seleccién No. 1487 de 2020 en la modalidad de concurso ascenso y abierto
para proveer por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a
la planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD; proceso que integrd la
Convocatoria Distrito Capital 4, y para tal efecto, expidid el Acuerdo No. 0409 del 30 de diciembre de
2020, corregido mediante el Acuerdo No. 0041 del 02 de febrero de 2020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Acuerdo CNSC No. 20201000004096 del 30 de
diciembre de 2020, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de
2004", modificado por el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, con base en la informacion de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conform¢ la lista de
elegibles para el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 222, Grado 19,
identificado con el Codigo OPEC No. 137305, mediante la Resolucién CNSC No. 6730 de 2021, que
fue publicada el 19 de noviembre de esa anualidad en el Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

Dentro del término establecido en el articulo 27 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, en concordancia
con lo previsto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision de Personal de la Secretaria
Distrital de Movilidad solicité mediante radicado No. 447598526 a través del Sistema de apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, la exclusién de la siguiente aspirante de la lista de elegibles
antes relacionada, por las razones que se transcriben a continuacion

Posicidon en Lista de No.
PIH=E Elegibles Identificacién Nombre
137305 2 80040448 Ivan Gerardo Morales Naranjo

Justificacion

“(...) Se solicita la exclusion toda vez que el aspirante no cumple con el requisito, teniendo en cuenta que con los
documentos aportados no es posible validar la descripcion de funciones conforme lo sefiala el Decreto Ley 785 de
2005 articulo 12 que sefala lo siguiente: Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante la
presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales
o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la experiencia se
acreditara mediante declaracion del mismo. Las certificaciones de experiencia deberan contener, como minimo, los
siguientes datos: 12.1. Nombre o razén social de la entidad o empresa. 12.2. Tiempo de servicio. 12.3. Relacion de
funciones desempefiadas. (...)”

' Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisiéon Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacién de
aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad (...)
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2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por el articulo 130 de la
Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracién
y vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales
con que se desarrollaran los procesos de seleccién para la provision de los empleos de carrera
administrativa y la de elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos
publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado
en el proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran
en ella, cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

De igual manera, el Decreto Ley 760 de 20052, sefala:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los

articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara
la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga

en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decisiobn se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira
en los términos del Codigo Contencioso Administrativo.”

Es decir, el inicio de la actuacion administrativa tendiente a decidir si se excluye o no a una persona de
una Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva
solicitud a los requisitos sefialados en el precitado Decreto.

De otra parte, el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 20211000020736 de 20213,
establecid entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos
administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los
procesos de seleccion a su cargo, para aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para
los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los
empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla
fuera de texto)

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.

3 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”
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Revisada la solicitud de exclusiéon elevada por la Comision de Personal de la Secretaria Distrital de
Movilidad, pasa el Despacho a pronunciarse sobre su procedencia, segun se pueda comprobar la causal
de exclusién de que trata el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, esto es, que la
elegible fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 137305, ofertado por la
Secretaria Distrital de Movilidad, objeto de la solicitud de exclusion, este fue reportado y ofertado con el
perfil que se transcribe a continuacion:

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
137305 Profesional 222 19 Profesional
Especializado

REQUISITOS

Propésito:

Brindar soporte juridico en los procesos disciplinarios contra los servidores publicos de la secretaria, de
conformidad con la normatividad vigente.

Funciones:

1. Evaluar las investigaciones disciplinarias por faltas en que incurran los funcionarios de la Secretaria Distrital
de Movilidad, que le sean comisionadas, teniendo en cuenta el debido proceso y la normatividad vigente.

2. Tramitar los derechos de peticion, solicitudes de informacion y la correspondencia asignada, de acuerdo con
las normas, disposiciones e instrucciones impartidas, segun la normatividad vigente.

3. Recaudar las pruebas decretadas dentro de los procesos asignados, segun la normatividad vigente.

4. Proyectar respuestas juridicas de competencia de la dependencia, de acuerdo con la normatividad, los
procesos y procedimientos vigentes.

5. Registrar las actuaciones surtidas dentro de los procesos asignados en los sistemas respectivos, conforme
a los procesos y procedimientos vigentes.

6. Recopilar y mantener actualizada la informacion juridica de relevancia para la dependencia,

7. Controlar el registro de las actuaciones surtidas dentro de los procesos asignados en los sistemas
respectivos.

8. Elaborarinformes de ley que deba presentar el area o en los requeridos por la Entidad o los entes de control
segun corresponda.

9. Adelantar las actividades necesarias para la adecuada construccién, consolidacion y actualizacion de los
componentes del Sistema de Gestion Antisoborno.

10. Ejercer las demas funciones que se le asignen relacionadas con la naturaleza del cargo y area de
desempefio.

Estudio:

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento en Derecho y Afines: (Derecho,
Jurisprudencia)

Experiencia:

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.

Equivalencias:

Equivalencia de estudio: Las equivalencias establecidas en el Decreto 785 de 2005.

Equivalencia de experiencia: Las equivalencias establecidas en el Decreto 785 de 2005.

De otra parte, los documentos que el aspirante VAN GERARDO MORALES NARANJO, cargé en SIMO
para acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo identificado con cdédigo OPEC No. 137305,
es el siguiente:

OPEC Posicion en lista Nombre
137305 2 IVAN GERARDO MORALES NARANJO
Analisis de los documentos

Experiencia:

Para el cumplimiento del requisito de Experiencia, el aspirante aporté el siguiente documento:
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Certificacion expedida por el Instituto para la Economia Social — IPES, de fecha 13 de noviembre de 2020, en el cual sefala
que el aspirante estuvo vinculado mediante nombramiento en provisionalidad en el empleo denominado Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 15 en los siguientes periodos: 12 de marzo de 2012 — 11 de septiembre de 2012; 19 de
octubre de 2012 — 30 de septiembre de 2018 y 01 de octubre de 2018- 13 de noviembre 2020. Total, certificado: 8 afos,
6 meses y 22 dias.

Ahora bien, sea lo primero indicar que el Anexo del Acuerdo de Convocatoria, que reglamenta del
proceso de seleccion, preciso:

“Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién de
todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion
profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades
propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo.
(Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11). Lo anterior, teniendo en cuenta el respectivo
nivel.” Enfasis fuera del texto de origen.

Fijese, que los requisitos para el empleo contemplados tanto en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales como en la OPEC, en momento alguno exige la acreditacién de una
experiencia profesional relacionada, caso en el cual, si seria imperioso presentar la relacion de las
obligaciones ejecutadas en los contratos desarrollados para verificar que las actividades realizadas
tengan funciones similares a las del cargo a proveer, situacién que no aplica en el caso bajo estudio,
por ende, no es del recibo el argumento esbozado por la Comision de Personal referente a que: “...el
aspirante no cumple con el requisito, teniendo en cuenta que con los documentos aportados no es
posible validar la descripcion de funciones...” pues no se requiere realizar tal validacion, debido a que
el requisito exigido es experiencia profesional y mas no relacionada.

Siguiendo esta linea, es de indicar que la CNSC expidié el “CRITERIO UNIFICADO VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS Y PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE LOS
ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA
PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA' del 18 de
febrero de 2021, en el cual, respecto de la acreditacion de la experiencia profesional determina lo
siguiente:

“(...)-En los casos en que la Constitucion o la ley establezcan las funciones del empleo
o se exija solamente Experiencia laboral Profesional, no es necesario que las
certificaciones laborales las especifiquen?, (...)”

Asi, para el caso objeto de analisis, se tiene que el elegible VAN GERARDO MORALES NARANJO
es ABOGADO segun copia del acta de grado de fecha 20 de octubre de 2006, expedida por la
Universidad del Rosario, tarjeta profesional No. 264395 expedida el 24 de julio de 2007, la experiencia
profesional acreditada se validé desde el 12 de marzo de 2012 y la certificacién aportada en SIMO
asi como lo verificado en el MEFCL refieren a que presté sus servicios como Profesional Universitario,
Cadigo 219, Grado 15, es decir, de la certificacion presentada se puede inferir razonablemente que
las actividades desempefiadas son propias de su profesion como abogado, por lo tanto, son validas
para contabilizar experiencia profesional, acreditando dentro del proceso de seleccion un total de 102
meses y 22 dias, es decir, cumple con los requisitos de experiencia exigidos para el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 222, Grado 19, identificado con el Cédigo
OPEC No. 137305, evidenciando que la comision de personal realizé la solicitud de exclusion sobre
un requisito no contenido en el manual de funciones, esto es la experiencia relacionada, vinculando
elementos ajenos a los requerimientos del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

Con fundamento en los resultados de la verificacidon que antecede, se determina que no se configura
para el elegible la causal de exclusion de Lista de Elegibles prevista en el numeral 14.1 del articulo 14
del Decreto Ley 760 de 2005, razén por la cual este Despacho se abstendra de iniciar las actuaciones
administrativas de que trata el articulo 16 ibidem.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

4 Decretos Ley 770 y 785 de 2005, articulo 2° y Paragrafo 2° del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017.




|?| Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacion del certificado.
L

Continuacién Resolucién 4239 de 7 de abril del 2022 Pagina 5 de 5

Por la cual se abstiene de iniciar actuacion administrativa relacionada con la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles,
presentada por la Comisién de Personal de la Secretaria Distrital de Movilidad, respecto de un (1) elegible(s) para el empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 19, identificado con el Cédigo OPEC No. 137305, en el Proceso de
Seleccion No. 1487 en el marco de la Convocatoria Distrito Capital 4

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Abstenerse de iniciar la actuacién administrativa relacionada con la solicitud de
exclusion presentada por la Comision de Personal de la Secretaria Distrital de Movilidad, respecto del
elegible IVAN GERARDO MORALES NARANJO, identificado con la cédula de ciudadania No.
80.040.448 quien integra la lista de elegibles del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Caodigo 222, Grado 19, identificado con el Cédigo OPEC No. 137305, conformada mediante Resolucién
CNSC No. 6730 de 2021, por las razones expuestas en el presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido de la presente Resolucién, al elegible IVAN
GERARDO MORALES NARANJO, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria Distrito
Capital 4.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
a la doctora NANCY HAIDY MUNOZ CHAVARRO, Presidente de la Comision de Personal de la
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, en la direccion electrénica:
nmunoz@movilidadbogota.gov.co y a la doctora PAULA TATIANA ARENAS, Subdirectora de Talento
Humano encargada, o a quien haga sus veces, de la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, al

correo electronico: ptarenas@movilidadbogota.gov.co

ARTICULO CUARTO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de
las Convocatorias.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucién rige a partir del dia siguiente de su comunicacion y contra
ella no procede recurso.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 7 de abril del 2022

ELKIN ORLANDO MARTINEZ GORDON
ASESOR ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DE COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL

Elaboro:
DIANA HERLINDA QUINTERO PRECIADO - PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Aprobé:
DAVID JOSEPH YAVE ROZO PARRA - ASESOR - DESPACHO DEL COMISIONADO Il
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