Seifores
JUECES DE TUTELA

tutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
REPARTO

DANIEL EDUARDO RODRIGUEZ TORO, mayor de edad e identificado con
cédula de ciudadania No 79901601, domiciliado en Bogota D. C Cundinamarca,
actuando en nombre propio, respetuosamente acudo a su. ‘despacho para
promover Accion de Tutela, solicitando el amparo Constitucional establecido en
el Art. 86 de la Constitucion Politica de Colombia, denominado ACCION DE
TUTELA en contra de: la CNSC Y SENA, toda vez que, ha vulnerado mis
derechos Constitucionales fundamentales como, DIGNIDAD HUMANA,
GARANTIA'Y EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS POR
PARTE DEL ESTADO, IGUALDAD, DERECHO DE PETICHON TRABAJO,
DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES
PUBLICAS VIA MERITO, ASi COMO A LOS PRINCIPIOS DE CONFIANZA
LEGITIMA, BUENA FE Y SEGURIDAD JURIDICA Y EL PRINCIPIO DE
INESCINDIBILIDAD DE LA NORMA RESPECTO A LA LEY 1960 DE 2019,
consagrados en los articulos 1, 2, 13, 23, 25, 29, 40 83 y 125 de la Constitucion
Politica, con fundamento en los S|gu1entes

HECHOS

1. Me encuentro legitimado para solicitar la Tutela de mis Derechos
fundamentales: DIGNIDAD HUMANA, GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE
LA PROTECCION DE LOS DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO,
IGUALDAD, DERECHO DE PETICION, TRABAJO, DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO, ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS
VIA MERITO, Asi COMO A LOS PRINCIPIOS DE CONFIANZA
LEGITIMA, BUENA FE Y SEGURIDAD JURIDICA Y EL PRINCIPIO DE
INESCINDIBILIDAD DE LA NORMA RESPECTO A LA LEY 1960 DE
2019, por cuanto participé y terminé las etapas del Concurso Publico
Convocatoria presentadas en el marco de las Convocatorias 1462 a 1492
de 2020 - Distrito Capital 4 de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL y la Universidad Libre, ocupando el SEGUNDO Lugar de
elegibilidad dentro del empleo identificado en la Oferta Publica de
Empleos No. 137298 denominacién PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
GRADO 12.
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2. Fui citado a pruebas escritas para el dia 18 de julio de 2021.
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3. Presenté mi prueba en el dia y fecha indicada dando como resultado los
siguiente:

VERIFICACION REQUISITOS MiNIMOS

Aprobados los requisitos minimos
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (10%)
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COMPONENTE POLIGRAFO (10%)
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PUNTAJE DEFINITIVO

Listado de puntajes propios y de otras aspirantes
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4. Dados los resultados atipicos en los que durante todo el proceso hasta la
presentacion de la prueba de poligrafo elevé derecho de peticién el 30 de
noviembre de 2021 ante la Comision Nacional del Servicio Civil con el fin
de solicitar aclaracion del componente poligrafo en el que claramente
ocurrieron varias incoherencias, el cual anexo en su totalidad.

5. La Comision Nacional del Servicio Civil da respuesta al derecho de
peticion en la cual claramente se evidencia que no se da contestacion a
todas mis pretensiones, el cual anexo en su totalidad.

PRETENCIONES

1. Se declare la nulidad del proceso denominado componente poligrafo ya
que la respuesta al derecho de peticién por parte de la Comision Nacional
del Servicio Civil y la Universidad Libre no cumple con los parametros y
se evidencia que se estan omitiendo y evadiendo las responsabilidades
de las entidades mencionadas. :

2. Se de lugar a un nuevo proceso de prueba de poligrafo con otra entidad
diferente a la contratada ya que dadas las pruebas mencionadas en el
derecho de peticion se generaron diferentes anomalias.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he instaurado otra accion de
tutela con fundamento en los mismos hechos y derechos materia de esta accion,
segun lo dispuesto en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991.




NOTIFICACIONES
LAS ACCIONADAS

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

Direccion: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia.
Teléfono: 01900 3311011

Correo notificaciones judiciales: atencionalciudadano@cnsc.gov.co

UNIVERSIDAD LIBRE

Direccion: Carrera 70 No. 53-40
Teléfono: 423 27 00

E-mail: cleul.bog@unilibre.edu.co

EL ACCIONANTE
Direccion: Transversal 80g No 68b =9 sur

Teléfono: 3156417934
Email: gerentedefuego@amail.com

Atentamente;
K Cfgw
DAIQ]EL EDUARDO?R RIGUEZ TORO

CC79901601
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! ¥Bogoté D.C., diciembre de 2021

Sefior

DANIEL EDUARDO RODRIGUEZ TORO
Aspirante

ID Inscripcion: 345335687

Concurso Abierto de Méritos

Convocatorias No. 1462 a 1492 de 2020.
Convocatoria Distrito Capital 4

La Ciudad

Radicado de Entrada No. 450086985

Asunto: Respuesta a la reclamacién contra los resultados publicados de la prueba
comportamental-componente poligrafo, presentadas en el marco de las Convocatorias 1462 a 1492
de 2020 - Distrito Capital 4.

Respetado asplrante

En cumplimiento de lo establec1do en los Acuerdos y Anexos de Convocatoria de los Procesos de
Seleccién Nos. 1462 a 1492 de 2020, cordialmente nos d1r1g1rnos a usted, con el propoésito de dar
respuesta a la reclamacién formulada bajo el radicado 450086985 a través de la plataforma
SIMO, la misma que fue presentada dentro de los términos legales y en la que usted sefiala:

“Derecho de Peticion”
“Cordial saludo En archivo adjunto encontraran derecho de peticién. Gracias.”

Adicionalmente se encontro que usted amplio su reclamacion en el documento anexo, que
solicita lo siguiente:

“Tener acceso al visto bueno por parte de la Sala Plena de la Corte Constitucional tal y como lo
tuvo la convocatoria de la DIAN; para la realizacién de las pruebas poligrdficas para el cargo
al cual aspiro en la Secretaria de Movilidad mediante la convocatoria Distrito 4proceso de
seleccion 1487 de 2020. Ya que segtin lo estipula la Corte Constitucional esta clase de pruebas
es necesaria en dreas relacionadas con la seguridad nacional, del Estado y la ciudadania,
como sucede en la Policia Nacional, Fuerzas Militares, Guardia Penitenciaria y Direccién
de Inteligencia, de las cuales la Secretaria de Mouvilidad no forma parte y por su puesto
el cargo al que aspiro como Capacitaciones y procesos pedagégicos no estGé enmarcada
dentro delas dreas mencionadas, ya que el cargo al cual aspiro no guarda relacién con la
confianza en el sistema monetario, el sistema financiero y no tiene responsabilidad del
sistema tributario.

En caso de tener el aval por parte de la Corte Constitucional para la realizacién de dicha
prueba poligrafica solicito los siguiente:
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a. Dar por ilegitima mi prueba ya que en el componente de poligrafo C.1 Trazo cardiaco la
poligrafista no ubicé en el brazo el medidor, sino que lo ubico en el antebrazo lo cual es ilegal y
no mide de forma adecuada el trazo cardiaco.

b. Dar por ilegitima mi Prueba ya que al momento de realizar las preguntas relevantes Técnica
DLST la poligrafista me indicé que no hablara sino que debta responder moviendo la cabeza
generando asi movimientos que claramente afectan la prueba. Es de aclarar que nunca habia
presentado una prueba poligrafica y como tal no sabia cudl era el procedimiento. Lo anterior
lo denuncio ya que el dia de la verificacién de los resultados de la prueba tuve la oportunidad
de hablar con varias personas que, al tocar el tema, a ninguno de ellos le colocaron el Trazo
cardiaco en el antebrazo y mucho menos a ninguno le coartaron la libertad de responder las
respuestas por medio de la voz. Es de destacar que lo mencionado en a y b, debié quedar
grabado ya que en la oficina que se presenté la prueba existian cdmaras y elementos que
estaban cumpliendo con la funcién de dejar la debida trazabilidad del proceso. Aclaro que de
no tener evidencia filmica y auditiva de lo mencionado por parte de la entidad que realizé las
pruebas anteriormente iniciaré los debidos procesos juridicos a que haya lugar ya que se estd
Jugando con la credibilidad y honorabilidad de un ser humano.

¢. Dar por ilegitima mi prueba ya que en la pregunta No 2 en la cual obtuve una calificacién de
—3. La cual preguntaba lo siguiente: ¢Usted ha faltado a la normatividad de algiin proceso

administrativo u operativo para favorecer a alguien? Se evidencia que es una pregunta ilégica
" ya que cuando ' no se cumple la normatividad de un proceso administrativo que ya estd
. estipulado pues sencillamente llegan los errores y por ende las respectivas consecuencias que
‘son las auditorias, los despidos o las demandas ante las entidades de control. Cosa que en mi

caso en ninguna de las empresas en las que he trabajado tanto en el sector publico como
privado no figura ninguna clase de llamado de atencién o investigacién. Por otro lado; si se
revisa la pregunta No 1 en la cual obtuve una calificacién de 5. La cual dice que: ¢En
alguno de sus empleos anteriores usted se ha aprovechado de su cargo para obtener algtin tipo
de beneficio? Se evidencia que estd directamente relacionada con la prequnta No 2 ya que
estan encaminadas a determinar si en alguna oportunidad pude sacar provecho de mi trabajo
para obtener beneficios o favorecer a alguien. Lo cual deja ver que segiin los resultados
para dos preguntas similares la calificacion es diferente.

d. Nuevamente y tal y como sucedié con las preguntas No 1 y No 2 dar por ilegitima mi
prueba ya que en la pregunta No 4 en la cual obtuve una calificacién de -4. La cual
decia lo siguiente: {En algin proceso de auditoria usted ha omitido informacién relevante
dentro del asunto? Se evidencia que la mdquina falla nuevamente puesto que en mi vida
laboral y en los cargos en los que me he desempefiado NUNCA he tenido alguna clase de
auditoria interna o externa, lo cual es completamente verificable. Ademds, dicha pregunta
al compararla con la pregunta No 3 en la cual obtuve una calificacién aprobada de 1; la
cual dice lo siguiente: {En alguna ocasién usted ha alterado informes o documentacién
relevante a su cargo? Se evidencia que no hay diferencia con la pregunta No 4 ya que un proceso
de auditoria debe ser presentado por medio de un informe y se debe presentar la respectiva
documentacién. Lo cual deja ver que para dos preguntas similares la calificacién es
diferente. Es muy grave lo que ha sucedido con ésta prueba ya que si existieron respuestas
significativas de engafio para las preguntas 2 y 4, la mdquina debié arrojar que para
las preguntas 1 y 3 respectivamente se diera el mismo resultado lo cual no sucedié.
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3. ¢Por qué se dio lugar a esta clase de prueba de poligrafo teniendo en cuenta que su efectividad
no supera un 80% y personas con graves antecedentes penales han sido capaces de burlar dicha
prueba? Como persona que ha trabajado durante mas de 14 afios en el sector piiblico y privado
autorizo para que hagan un barrido por todas las entidades de control tales como personeria,
procuraduria, fiscalia, etc., Para que se verifique si tengo alguna clase de antecedente o
anotacién en el cumplimiento de mis funciones. Eso si es un verdadero termémetro para medir
a una persona que aspira a un cargo publico. Lo demds hace pensar que se estén manejando
hilos de corrupcién dentro de la convocatoria con tintes de pagar favores politicos. Ademds, se
sobre entiende que las pruebas son realizadas por un ser humano que claramente puede ser
constrefiido a dar un resultado determinado o por simple afinidad con la persona que se
encuentra en la prueba se puede dar lugar a emitir opiniones erréneas. La propia Oficina del
Director Nacional de Inteligencia de los Estados Unidos informé al Congreso su decisién de

Jormular una nueva politica sobre el uso del poligrafo tras detectar “algunas inconsistencias
y falta de uniformidad”,

4. Seguin fuentes periodisticas, uno de los modelos de poligrafos mds utilizados, el LX4000 de
la empresa Lafayette Instrument Company, ha presentado errores en la medicién de los
niveles de sudor de los individuos examinados, una falla de cémputo que habria
comenzado a suceder hace unos 10 afios pero que solo recientemente se dio a conocer de
modo extensivo. De esta manera, errores con los detectores de mentiras pueden conducir a
acusar a una persona de un crimen que no cometié, ser sometido a amplias investigaciones
e interrogatorios para -despejar ‘sospechas o simplemente no poder acceder a un empleo
- después’ de ser. primero en todas. las-etapas del proceso de Distrito 4 para la Secretaria de
“Movilidad de Bogotd lo cual es ‘una.amplia vulneracién de mis derechos mencionados en el
literal 1.4.¢Porque en el acuerdo 409 de 2020, ni en sus anexos, ni en las guias de
orientacién, en ningin momento se especifica las etapas de la prueba poligréfica y
mucho menos se especifica que con 1 sola pregunta perdida el aspirante dilapidaria la
prueba? Por ende, resulta violatorio el derecho fundamental al debido proceso que no

se ponga en conocimiento previo del aspirante los criterios para la evaluacién de la prueba
poligradfica.

5.5olicito se me asigne como puntaje respecto a la prueba de poligrafo el total de CIEN
PUNTOS (100), en razén a que claramente en la prueba de poligrafo se vulneraron mis
derechos al no poder presentar mi prueba de la Sforma adecuada y al ser calificado con
preguntas que claramente estan enlazadas y no es 1égico que para una misma pregunta

con términos diferentes una persona sea culpable y para la otra pregunta similar no lo sea”.
En atencién a lo expuesto, nos permitimos responder lo siguiente:

Es preciso recordarle que la carrera administrativa es un sistema técnico de administracion de
personal, que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracién publica y ofrecer;
estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio pablico. Para
alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se
har4 exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccién en los que se garantice
la transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna.
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" Las convocatorias se rigen por la Ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios, decretos 760 y

785 ambos de 2005, decretos 1083 de 2015, 648 de 2017, 051 de 2018 y especificamente por los
Acuerdos de la Convocatoria Distrito Capital 4, que reglamentan el Proceso de Seleccién en el cual
se encuentra inscrito.

De otra parte, es importante sefialar que la Ley 909 de 2004, el decreto 760 de 2005 y el decreto
1083 de 2015, reglamentan que los Acuerdos de las Convocatorias son las normas reguladoras de
cada proceso de seleccién y obliga al cumplimiento de la normatividad tanto a la Comisién
Nacional del Servicio Civil, la Entidad a la cual se le proveer4 los cargos sujetos al sistema general
de carrera administrativa, la institucién de Educacién Superior operadora del concurso, asi como
a los aspirantes del concurso.

La Comisién Nacional del Servicio Civil expide para cada convocatoria el correspondiente
Acuerdo, que es el marco tinico normativo y especifico de desarrollo y ejecucién del proceso de
seleccion.

Teniendo en cuenta la argumentacién expuesta, no se puede hacer comparacién entre una
convocatoria y otra, como quiera que para la expedicion de las mismas se debe tener en cuenta,
entre otros.temas, el entorno socio econdémico, demogréafico, cultural, entidad en donde se
encuentran los cargos sujetos al sistema general de carrera administrativa a proveer.

Por lo expuesto, lamentamos informarle que no se puede aceptar comparaciones entre
convocatorias, ya que cada una es tinica, como quiera que asf se desarrollara en la misma entidad,
las épocas o tiempos de ejecucién son diferentes.

Nos permitimos aclarar entonces, su solicitud niimero 2 de dar por ilegitima la prueba realizada
por usted, argumentando que, en el desarrollo de la prueba, se indicé no realizar validacién con la
voz si no con gestos, esto es un procedimiento apto en el desarrollo de la prueba de poligrafo, que
corresponde a un procedimiento especializado en el que a los evaluados se les instruye que
contesten a ellos mismos en lugar de verbalizar sus respuestas que recibe el nombre de SILENT
ANSWER TEST (SAT) este es prescrito por algunos expertos en la Ciencia de la Detecciéon
Psicofisiologica del Engafio (PDD) para evitar distorsiones en el trazado del neumografo
atribuidos a desordenes en hablar, o descubrir contramedidas. Para asegurarse que los evaluados
estan escuchando el contenido de las preguntas del examen, algunos examinadores PDD instruyen
a sus evaluados a que indiquen sus respuestas moviendo la cabeza ligeramente como un si o no.
Cuando se utilizan los movimientos de cabeza en el SAT se le conoce como un SAT Nod. Ver:
Horvath (1972), estd ultima técnica fue la empleada por el poligrafista en el desarrollo de su
prueba.

Ahora bien, con respecto a su inquietud frente al resultado obtenido en la prueba de poligrafo, se
recuerda que durante la sesién se dieron las indicaciones en las que se explica que durante el
desarrollo de su prueba era necesario hablar siempre con la verdad; Es importante aclarar se
usaron técnicas poligraficas validadas bajo estdndares de investigacion reglamentados por la
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" Asociacion Americana de Poligrafia (APA), en el desarrollo de su prueba. Para la obtencién de los
resultados se realiza un andlisis mediante la combinacién de rasgos fisiolégicos que han
demostrado variar significativamente ante diferentes tipos de estimulos del examen, como una
funcién del engafio o la honestidad en respuesta a los estimulos relevantes de investigacién; de
esta forma se aclara que las mediciones se obtuvieron mediante un método estructurado, para la
evaluacion e interpretacién de los registros fisiolégicos grabados, en términos de los margenes !
probabilisticos de incertidumbre y/o decisiones categéricas concernientes a la honestidad o
conocimiento oculto del examinado. Es asi como en la fase de anélisis, se revisan las diferencias
en las reacciones a los diferentes tipos de estimulos del examen para ser cuantificadas
numericamente y de este modo calcular una clasificacién estadistica que permita finalmente
desarrollar un resultado categérico del examen. De este modo el resultado que le fue suministrado ¥
cuenta con un respaldo dado por mediciones definidas que permiten la atribucién de un resultado ,”
categorico que cuente con criterios de objetividad.

Referente a la inquietud que presenta frente a los criterios de efectividad de Ia prueba se aclara

que la valoracion de su resultado se hizo con base en ESS (Empirical Scoring System), que es un

protocolo basado en la evidencia, normado y estandarizado para el andlisis de datos de la prueba,

el cual trabaja con un nivel de Alfa (a = 0.091) para clasificaciones veraces o no veraces. De igual I

manera tenga presente que como parte de un control de calidad, el operador de poligrafia para P

cada calificacién realizada al aspirante genera la revisién de un segundo evaluador con el fin de
-generar un soporte adicional que apoye'el indice de consistencia en la miedicién.

Teniendo en cuenta su observacién, se informa que los equipos en poligrafia no se calibran, a pesar K
de ser un término general o conocido en equipos electrénicos o de medicién, en poligrafia se i
maneja un “protocolo de funcionalidad™ en el que personas autorizadas por el fabricante hacen
una evaluacién de cada uno de los canales principales, (EDA, registro cardiovascular y
neumografos), como lo dice la normatividad estipulada por la Sociedad Americana para Pruebas
y Materiales (ASTM), “3.2 Ningiin examen debe ser realizado, a menos que el instrumento esté .
Juncionando de acuerdo con las especificaciones del fabricante. 1.4. El examinador PDD o una .
persona autorizada por el fabricante debe realizar pruebas de funcionalidad para asegurar que ’

el instrumento esta funcionado apropiadamente. 7.1 Los chequeos de funcionalidad deben ser
realizados por lo menos cada seis meses, 4.3 Ningtin examen debe ser realizado a menos que el
instrumento esté funcionando de acuerdo a la Préctica E 2063.” Los equipos utilizados para el
desarrollo de las pruebas tuvieron su prueba de funcionalidad un dia antes del comienzo de las
aplicaciones.

Al respecto de su inquietud de modificar su calificacién, es preciso reiterarle que los Acuerdos que
emita la Comisién Nacional del Servicio Civil son las leyes que reglamentan el desarrollo de cada
una de las etapas de la Convocatoria y que son de obligatorio cumplimiento para las partes que
participen en los procesos de seleccion, razén por la cual la Comisién del Servicio Civil, la entidad
ala cual se le proveeran los cargos, la institucién de educacién superior operadora del proceso de
seleccion, los postulantes deben someterse a lo regulado por las normas vigentes que reglamentan
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la materia y especificamente lo establecido en el Acuerdo, tal como lo sefiala el inciso 2° del
articulo 13 del Decreto 1227 de 2005.

Una vez analizado los Acuerdos de Convocatoria y sus anexos, mediante los cuales se reglamenta
la Convocatoria en donde usted esté participando, se evidencia que no existe ningtn articulo que
haga mencién a esta posibilidad de extender la modificacién de la calificacién a cualquier
aspirante, igualmente, se revisaron las normas vigentes que cita el mismo Acuerdo en su articulo
5y tampoco hacen mencion a este tema, por lo anterior, lamentamos informarle que NO es posible
acoger su solicitud para su caso particular.

Para aclarar esta posicion, es importante informarle que todos los ciudadanos debemos, ademas,
respetar los principios fundamentales contenidos en la Constitucién Politica de Colombia que en
ella se contemplan, entre los cuales es necesario evocar el articulo 6° que ordena:

“(...) ARTICULO 6o0. Los particulares sélo son responsables ante las autoridades por infringir la
Constitucion y las leyes. Los servidores piiblicos lo son por la misma causa y por
omisiéon o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones. (...)” (Resaltado y subrayado
fuera de texto)

En el'evento que accediéramos a su peticién, incurririamos en extralimitacién de funciones, como

-quiera que esta figura solo se aplicaa la extension de la jurisprudencia unificadora, que emite el
Honorable Consejo de Estado, en la que se haya reconocido un derecho, a quienes lo soliciten y
acrediten los mismos supuestos facticos y juridicos.

Adicional, es importante traer a colaciéon que el aspirante contaba con un consentimiento
informado durante todo el desarrollo de las pruebas, por lo tanto, sus Derechos Fundamentales “a
la intimidad, a la presuncién de inocencia, a la no autoincriminacién, al trabajo, a la igualdad
de oportunidades y al debido proceso.” no se encuentran vulnerados ya que usted accedié a la
realizacién de esta y en todo momento podia negarse a hacerla; por otra parte todo aspirante
previo a dar inicio a la convocatoria, contaba con el acceso total a los acuerdos que determinaban
las condiciones de sus pruebas.

Por tiltimo, Es importante indicar que, ni la Comisién Nacional del Servicio Civil ni la Universidad
Libre de Colombia, institucién de educacidén superior operadora de este concurso, han vulnerado
derecho fundamental alguno, con ocasién de la aplicacién de la prueba comportamental-
componente poligrafo dentro de la Convocatoria Distrito Capital 4, toda vez que, los Procesos de
Seleccidon Nos. 1462 a 1492 de 2020 se han adelantado en cumplimiento de los principios que
orientan el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, entre los que se
encuentran el mérito, la libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia en
la gestion, garantia de imparcialidad, tal como lo establece el articulo 28 de la ley 909 de 2004.

En linea con la defensa anterior, resulta suficiente con mencionar que de conformidad con el
articulo 5 de los Acuerdos de la Convocatoria, no se ha violado el derecho mi derecho a la
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“intimidad, mi derecho a la presuncién de inocencia, mi derecho a la no autoincriminacién, mi
derecho al trabajo, mi derecho a la igualdad de oportunidades y mi derecho al debido proceso,
pues la calificacién de las pruebas comportamental-componente poligrafo se fundamenta de
manera irrestricta en el mérito y en la aplicacién de las disposiciones que desarrollan dichos
derechos constitucionales en los Acuerdos de Convocatoria y sus anexos, las cuales fueron
aceptadas por aquélla al momento de su inscripcién. El hecho que el aspirante no haya obtenido
un resultado favorable en su prueba, no significa que se haya vulnerado derecho alguno.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, No hay criterio suficiente para llevar a cabo una
recalificacion, por lo tanto, confirmamos los resultados publicados el dia 26 de noviembre de
2021, en cumplimiento de lo establecido en la Ley y los acuerdos que rigen la presente
convocatoria.

La presente decisién responde de manera particular a su reclamacién; no obstante, acoge en su
totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Ginica y masiva que autoriza la Sentencia T-466 de
2004 proferida por la Corte Constitucional, asf como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa; que esta decisién se comunicara a través de la pagina web oficial de la
'CNSC; www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO, cumpllendo de esta manera con el procedimiento de
la- convocatona y el mecanismo de pub11c1dad que fija el ‘articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decisién no procede recurso
alguno. (Art. 13 inciso 2 del Decreto 760 de 2005).

Cordialmente,

Wi /é({/ Al el j

ARTHA CEC BARRERO MORA
oordinadora General
onvocatoria No. 1462 a 1492 de 2020 - Distrito Capital 4.

Proyecto: Daniel Ruiz.
Revisé: Juan Sebastidn Paiba
Audité: Daniel Alba
Aprobé: Karen Martinez
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DERECHO DE PETICION

Bogota D.C. 30 de noviembre de 2021

Sefores:
Comision Nacional del Servicio Civil
Universidad Libre

Asunto: Derecho de Peticién

Yo, DANIEL EDUARDO RODRIGUEZ TORO, identificado con cédula de ciudadania
numero 79901601 expedida en Bogota y domiciliado en la transversal 80g No 68b-09
sur en Bogota, en ejercicio del derecho de peticién que consagra el articulo 23 de Ila
Constitucion Politica de Colombia y las disposiciones pertinentes del Codigo de
Procedimiento Administrativo y 'de lo Contencioso administrativo, respetuosamente
solicito respuesta a lo siguiente:

Tener acceso al visto bueno por parte de la Sala Plena de la Corte Constitucional tal y
como lo tuvo la convocatoria de la DIAN; para la realizacion de las pruebas
poligréficas para el cargo al cual aspiro en la Secretaria de Movilidad mediante Ia
convocatoria Distrito 4 proceso de seleccion 1487 de 2020. Ya que segun lo estipula la
Corte Constitucional esta clase de pruebas es necesaria en areas relacionadas con la
seguridad nacional, de! Estado y la ciudadania, como sucede en la Policia Nacional,
Fuerzas Militares, Guardia Penitenciaria y Direccién de Inteligencia, de las cuales la
Secretaria de Movilidad no forma parte y por su puesto el cargo al que aspiro como
Capacitaciones y procesos pedagdgicos no estd enmarcada dentro de las &reas
mencionadas, ya que el cargo al cual aspiro no guarda relacion con la confianza en el
sistema monetario, el sistema financiero y no tiene responsabilidad del sistema
tributario.

En caso que no exista aval por parte de la Corte Constitucional este procesc es
inconstitucional y dicha prueba de poligrafo debe ser excluida de mi proceso ya que
atenta en contra de mi derecho fundamental a la dignidad humana, mi derecho a la
intimidad, mi derecho a la presuncién de inocencia, mi derecho a la no
autoincriminacion, mi derecho al trabajo, mi derecho a la igualdad de oportunidades y
mi derecho al debido proceso.

Segun estudio realizado por la National Academy of Sciences de EEUU sefiala que
para realizar investigaciones criminales o recabar pruebas concluyentes el poligrafo
no acaba de ser adecuado ya que tiene un margen de error demasiado grande y un
intervalo de confianza demasiado amplio.

En caso de tener el aval por parte de la Corte Constitucional para la realizacion de
dicha prueba poligrafica solicito los siguiente:



Dar por ilegitima mi prueba ya que.en el componente de poligrafo C.1
Trazo cardiaco la poligrafista no ubicé en el brazo el medidor sino que lo
ubico en el antebrazo lo cual es ilegal y no mide de forma adecuada el
trazo cardiaco.

Dar por ilegitima mi prueba ya que al momento de realizar las preguntas
relevantes Técnica DLST la poligrafista me indicé que no hablara sino que
debia responder moviendo la cabeza generando asi movimientos que
claramente afectan la prueba.

Es de aclarar que nunca habia presentado una prueba poligrafica y como
tal no sabia cual era el procedimiento. Lo anterior lo denuncio ya que el dia
de la verificacion de los resultados de la prueba tuve la oportunidad de
hablar con varias personas que al tocar el tema, a ninguno de ellos le
colocaron el Trazo cardiaco en el antebrazo y mucho menos a ninguno le
coartaron la libertad de responder las respuestas por medio de la voz.

Es de destacar que lo mencionado en a y b, debid quedar grabado ya que
en la oficina que se presento la prueba existian camaras y elementos que
estaban cumpliendo con la funcién de dejar la debida trazabilidad del
proceso.

Aclaro que de no tener evidencia filmica y auditiva de lo mencionado por
parte de la entidad que realizé las pruebas anteriormente iniciaré los
debidos procesos juridicos a que haya lugar ya que se esta jugando con la
credibilidad y honorabilidad de un ser humano.

Dar por ilegitima mi prueba ya que en la pregunta No 2 en la cual obtuve
una calificacién de -3. La cual preguntaba lo siguiente: ¢ Usted ha faltado a
la normatividad de algun proceso administrativo u operativo para favorecer
a alguien? '

Se evidencia que es una pregunta ilégica ya que cuando no se cumple la
normatividad de un proceso administrativo que ya esta estipulado pues
sencillamente llegan los errores y por ende las respectivas consecuencias
que son las auditorias, los despidos o las demandas ante las entidades de
control. Cosa que en mi caso en ninguna de las empresas en las que he
trabajado tanto en el sector publico como privado no figura ninguna clase
de llamado de atencidn o investigacion.

Por otro lado; si se revisa la pregunta No 1 en la cual obtuve una
calificacion de 5. La cual dice que: ¢En alguno de sus empleos anteriores
usted se ha aprovechado de su cargo para obtener algtn tipo de beneficio?

Se evidencia que esta directamente relacionada con la pregunta No 2 ya
que estan encaminadas a determinar si en alguna oportunidad pude sacar
provecho de mi trabajo para obtener beneficios o favorecer a alguien. Lo




]

cual deja ver que segln los resultados para dos preguntas similares la
calificacion es diferente.

d. Nuevamente y tal y como sucedié con las preguntas No 1y No 2 dar por
ilegitima mi prueba ya que en la pregunta No 4 en la cual obtuve una
calificacion de -4. La cual decia lo siguiente: ;En algun proceso de
auditoria usted ha omitido informacion relevante dentro del asunto?

Se evidencia que la maquina falla nuevamente puesto que en mi vida .
laboral y en los cargos en los que me he desempefiado NUNCA he tenido !
alguna clase de auditoria interna o externa, lo cual es completamente
verificable. Co

Ademas, dicha pregunta al compararla con la pregunta No 3 en la cual
obtuve una calificacion aprobada de 1; la cual dice lo siguiente: ¢En alguna
ocasion usted ha alterado informes o documentacion relevante a su cargo?

Se evidencia que no hay diferencia con la pregunta No 4 ya que un proceso
de auditoria debe ser presentado por medio de un informe Yy se debe
presentar la respectiva documentacion. Lo cual deja ver que para dos
preguntas similares la calificacion es diferente. .

Es muy grave lo que ha sucedido con ésta prueba ya que si existieron respuestas
significativas de engafio para las preguntas 2 vy 4, Ia magquina debid arrojar que para i
las preguntas 1y 3 respectivamente se diera el mismo resultado lo cual no sucedio.

3. ¢Por qué se dio lugar a esta clase de prueba de poligrafo teniendo en cuenta
que su efectividad no supera un 80% y personas con graves antecedentes
penales han sido capaces de burlar dicha prueba? !

Como persona que ha trabajado durante mas de 14 afios en el sector publico y g
privado autorizo para que hagan un barrido por todas las entidades de control
tales como personeria, procuraduria, fiscalia, etc, para que se verifique si
tengo alguna clase de antecedente o anotacion en el cumplimiento de mis
funciones. Eso si es un verdadero termémetro para medir a una persona que
aspira a un cargo publico. Lo demas hace pensar que se estén manejando
hilos de corrupcién dentro de la convocatoria con tintes de pagar favores
politicos. !

Ademas se sobre entiende que las pruebas son realizadas por un ser humano
que claramente puede ser constrefiido a dar un resultado determinado o por
simple afinidad con la persona que se encuentra en la prueba se puede dar
lugar a emitir opiniones erréneas. !

La propia Oficina del Director Nacional de Inteligencia de los Estados Unidos
informd al Congreso su decisidon de formular una nueva politica sobre el uso
del poligrafo tras detectar “algunas inconsistencias y falta de uniformidad”,




Segun fuentes periodisticas, uno de los modelos de poligrafos mas utilizados,
el LX4000 de la empresa Lafayette Instrument Company, ha presentado
errores en la medicion de. los niveles de sudor de los individuos examinados,
una falla de computo que habria comenzado a suceder hace unos 10 afios
pero que solo recientemente se dio a conocer de modo extensivo.

De esta manera, errores con los ‘detectores de mentiras’ pueden conducir a
acusar a una persona de un crimen que no cometio, ser sometido a amplias
investigaciones e interrogatorios para despejar sospechas o simplemente no
poder acceder a un empleo después de ser primero en todas las etapas del
proceso de Distrito 4 para la Secretaria de Movilidad de Bogota lo cual es una
amplia vulneracion de mis derechos mencionados en el literal 1.

4. ¢Porque en el acuerdo 409 de 2020, ni en sus anexos, ni en las guias de
orientacién, en ningin momento se especifica las etapas de la prueba
poligrafica y mucho menos se especifica que con 1 sola pregunta perdida el
aspirante dilapidaria la prueba? Por ende, resulta violatorio el derecho
fundamental al debido proceso que no se ponga en conocimiento previo del
aspirante los criterios para la evaluacion de la prueba poligrafica.

5. Solicito se me asigne como puntaje respecto a la prueba de poligrafo el total
de CIEN PUNTOS (100), en razén a que claramente en la prueba de poligrafo
se vulneraron mis derechos al no poder presentar mi prueba de la forma
adecuada y al ser calificado con preguntas que claramente estan enlazadas y
no es logico que para una misma pregunta con términos diferentes una
persona sea culpable y para la otra pregunta similar no lo sea.

Cordialmente,

q(?’égé/% e %f/f’f

Firma del peticionario

Nombre del péticionario: DANIEL EDUARDO RODRIGUEZ TORO
Cédula: 79901601 de Bogota

Direccioén: transversal 80g No 68b-09 sur en Bogota

Teléfono: 3156417934

Correo Electrénico: danieleduardorodrigueztoro@gmail.com




