Accién de Tutela presentada por Andrea Johanna Gutiérrez Borda contra la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC),
la Universidad Libre y la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE)

Bogota, 28 de diciembre de 2021

Sefior

JUEZ DEL CIRCUITO DE BOGOTA

E.S.D.

Referencia: ACCION DE TUTELA con MEDIDA PROVISIONAL

Demandante: Andrea Johanna Gutiérrez Borda,
C.C.52.227.085

Demandados: Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC),
Universidad

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE)

ANDREA JOHANNA GUTIERREZ BORDA, identificada como aparece al pie
de mi firma, mayor de edad, obrando en causa propia y en calidad de participante
admitida dentro del concurso de méritos DISTRITO 4 (Convocatorias No. 1462 a
1492 y 1546 de 2020), acudo ante su despacho muy respetuosamente para
instaurar ACCION DE TUTELA con MEDIDA PROVISIONAL de
conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombiay el Decreto
Reglamentario 2591 de 1991 y el Decreto 2591 de 1991, para que judicialmente se
conceda la proteccion inmediata a mis derechos fundamentales al debido proceso,
trabajo, igualdad, acceso al desempefio de funciones y cargos publicos, que fueran
vulnerados por la Comision Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC), la
Universidad Libre y la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico (en adelante
SDDE).

CAPITULO I
HECHOS

1. Actualmente estoy nombrada en provisionalidad en el cargo de Profesional
Especializada en la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE)
(grado 27, codigo 222) conforme a la resoluciéon de nombramiento nimero
993 del 12 de diciembre de 2016.

2. Me inscribi y fui admitida en el concurso de méritos DISTRITO 4
(Convocatorias No. 1462 a 1492 y 1546 de 2020) para el cargo OPEC: No
137890, Profesional Especializado (grado 27, codigo 222), Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico.

3. EIl 18 de julio del 2021 presenté las pruebas escritas sobre componentes
basicos comportamentales y funcionales.

4. EIl 18 de agosto de 2021, por medio del aplicativo SIMO, fueron publicados
los resultados de las mencionadas pruebas.

5. EI 30 de septiembre de 2021, bajo el cédigo 370056325, fue publicada la
valoracion de mis antecedentes, a través de la plataforma SIMO, y en ella se
evidencia que en el proceso de validacion me fueron desconocidos los
valores correspondientes a mi pregrado y a mi maestria.

6. El 6 de octubre dirigi comunicacion a la CNSC solicitdndoles la revision de la
valoraciéon de antecedentes publicada el 30 de septiembre de 2021.
Especificamente solicité:

a). Que tanto mi titulo de profesional, como mi maestria fueran
puntuados como corresponde. Esto es 15 puntos por el titulo
profesional y 20 puntos por el titulo de maestria, y

b). De no prosperar la solicitud anterior, solicité que se aplicaran las
equivalencias entre estudios y experiencia correspondientes a mi caso
toda vez que poseo —debidamente certificados- 168 meses de
experiencia, es decir 14 afos.

Lo anterior teniendo en cuenta los siguientes argumentos:

l. De acuerdo con la plataforma SIMO, una vez hecha la
valoracion, el resultado final obtenido por mi fue de 60 puntos,
sin que se aplicara ningun puntaje como se observa en la
imagen 1. Se me otorgaron puntajes por mi experiencia
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la Universidad Libre y la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE)

profesional y mi experiencia profesional relacionada, pero no
por mi educacion formal

Listado secciones de las pruebas

Seccién Puntaje Peso
Requisito Minimo 0.00 a
Experiencia Profesional [Profesional) 15.00 100
No Aplica 0.00 a
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacién Academica) 0.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacién Laboral) 0.00 100
Educacien Informal [profesional) 5.00 100
Educacion Formal (Profesional) 0.00 100
Experiencia Profesional Relacionada 40.00 100

7~ ~

Resultado prusba ("60.00 \

N y.

Ponderacién de | b. s ™
onderacion de la prueba (20 ,|
. Y

e ~

Resultado ponderade ‘ 12.00 :I
. J

[Imagen 1]

n Formac

Listado de resultados de verifcacion de las pruebas de formacién

frostisen Frrres T Flrmmmmen dii:f"“::;
CONGRESD DE LA LA IGUALDAD COMIENZA ... El documente aportads no =5 tanide en cusnta para |2 asignacidn de puntaje, toda vez qua, ®
REPUBLICA EN EL PRESUPUESTC . el concursante alcanzé el maxime permitide para el item de educacién informal.

MAESTRIA EN
gg:}ﬁgﬁcﬁ‘& ASESORAMIENTO EN vilide Documento vilide para acreditar el cumplimients de Requisita Minimo de educacisn, ®
IMAGEN Y CONSULTOREA par lo tanto, no genera puntaje en la prueha de Valoracion de Antscedentes,
SALAMANCA :
poLiTICA
PONTIFICIA . 5 .
UNIVERSIDAD COMUNICACION SOCIAL vlide E.‘:tur"\er\.o vdlido :z;a_zc:edl ta eLEur‘;ph‘;\lﬁnto o »;aquu.: o ;Lm_m_ de educacién, per lo ®
TAVERIANA anto. no genera puntaje 2n la prusba de Valoracién de Antecedentes,
) El documento aportada corresponde a un tipo de educacin que no se encuentra prevista ®
COLEGIO SIGLO XXI BACHILLER ACADEMICO Mo Vélido para ests nivel, por lo tanto, no genera puntaje en la prusba de Valoracién de

Antecedentes.

11 - 14 de 14 resultades
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[Imagen 2]

1. Como se aprecia en las imagenes 1 y 2, bajo la seccion de
educacién formal (profesional) no se puntuaron mi titulo de
profesional, ni la maestria con el argumento de que ellos
validan sélo como cumplido el requisito minimo de educacién,
esto es titulo de pregrado y posgrado, en contradiccién con los
parametros establecidos expresamente a través del anexo al
acuerdo 406 del 30 de diciembre de 2020 de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE),

publicado en su plataforma, como se aprecia a continuacion.

5.6 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada (nivel
Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Asistencial).

a. Empleos del Nivel Profesional

EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES PARA Educacion para el | Educacion para el
A A Experiencia , , Trabajo y Trabajo v TOTA
L
EVALUAR Profesional f_:lxp?.r.le_nc.la; Ejf:ucam?n ﬁdl;;:acat‘:n Desarrollo Humano | Desarrollo Humano
Relacionada rofesiona ormal niorma (Contenidos (Contenidos
Academicos) Laborales)
Puntaje 40 15 25 ] 10 5 100

[Imagen 3]
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5.5 CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES.

Para la evaluacién de la formacién académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, respecto de los titulos o certificados de terminacién y aprobacion de
materias, en los casos en los que Unicamente falte el grado, que sean adicionales al requisito minimao
exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en los Acuerdos que rigen

los procesos de seleccion para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las
funciones del empleo.

En las siguientes tablas se describe lo que se puntla, segun el nivel jerarquico del empleo.

5.5.1 Nivel Profesional:

Educacién Formal:

TITULO
Doctorado Maestria Especializacion | Profesional
25 20 10 15
Nota: La sumatoria de los puntajes no podra exceder 25 puntos

[Imagen 4]

I11. Expresamente el acuerdo en mencién establece no solo los
factores para evaluar (numeral 5.6 del acuerdo -imagen 3-), si
no los criterios valorativos para puntuar la educacion en la
prueba de valoracion de antecedentes para el nivel profesional
(numeral 5.5 del acuerdo, imagen 4)

7. El 27 de octubre, en respuesta a mi solicitud, la CNSC y la Universidad Libre
me informaron que (1) no procedia la asignacion de puntaje a los
titulos que cargué en la plataforma —segun ellos- “(...) toda vez que
dichos documentos ya fueron validados para el cumplimiento del requisito
minimo de educacion condicion obligatoria para el empleo en el cual
concursa”. Y (2) que de todas maneras dichas equivalencias debieron
hacerse en la primera parte del proceso: “(...) las equivalencias
establecidas en los respectivos Manuales de Funciones y Competencias
Laborales de los empleos convocados en este proceso de seleccion,
transcritas en la OPEC, sOlo seran aplicadas en la Etapa de VRM”.

8. Del analisis de la comunicacién del 27 de octubre se colige —en coincidencia
con mi reclamacién-:

a). Que los titulos fueron validados para el cumplimiento del requisito
minimo, pero no valorados, ni puntuados como lo establece el acuerdo
406 del 30 de diciembre de 2020 de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico (SDDE), publicado en su plataforma (imagen 3).

b). Que motu proprio la CNSC y la Universidad Libre desconocieron los
diferentes valores asociados a los titulos de educacion formal para doctorado
(25 puntos), maestria (20 puntos), especializacion (10 puntos) y profesional
(15 puntos), como se aprecia en la imagen 4; y los equipararon al de un
posgrado genérico, en contravia del mismo acuerdo 406 del 30 de
diciembre de 2020 de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico (SDDE), donde se establecieron las reglas para concursar, y
de la legislacion relacionada; y vulnerando mi derecho a la igualdad y al
debido proceso.

c). Que con el argumento de que el titulo de maestria (equivalente a 20
puntos) no seria valorado ni puntuado puesto que fue tomado por ellos
como requisito minimo de educacion (posgrado), las entidades
arbitrariamente me negaron el puntaje que en cumplimiento de la ley y el
acuerdo me corresponde.

d). Que la CNSC y la Universidad Libre, quienes son las Unicas que tienen
acceso a la informacién y a todos mis documentos, no aplicaron las
equivalencias -establecidas por ley- en el momento que
correspondia; segun la CNSC: “(...) las equivalencias establecidas en los
respectivos Manuales de Funciones y Competencias Laborales de los
empleos convocados en este proceso de seleccion, transcritas en la OPEC,
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sblo seran aplicadas en la Etapa de VRM”.

e). En la mencionada comunicacién, las entidades advierten que: “los
documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos
empleos, sean de Educacién o de Experiencia, aportados por el aspirante
en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de
Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como
equivalencias en la prueba en mencion”. Y automaticamente, me trasladan
la responsabilidad de la aplicacion de las equivalencias, como si yo tuviera el
acceso y la potestad para hacerlo y olvidando que son precisamente ellas
quienes lo deben hacer.

). Al solicitarles a la CNSC y a la Universidad Libre que subsanaran el error
claramente cometido y reconocido en la comunicacion del 27 de octubre de
2021, las entidades aseguran que dicha subsanacion “vulneraria los
derechos de igualdad y debido proceso de los aspirantes que aportaron en
debida forma los documentos objeto de puntuacion para cada item, porque
se le estaria otorgando una preferencia subjetiva a la reclamante” (el
subrayado es mio). Lo anterior dando a entender que como aspirante no
aporté en debida forma los documentos y calificando mi solicitud de trato
preferencial que vulnera derechos de los demés aspirantes cuando en la
realidad es la solicitud del reconocimiento y valoracion de mi educacion
formal profesional.

9. Asi las cosas y con el reconocimiento del error cometido (la omision de
valorar el titulo profesional y la maestria de conformidad con el acuerdo
406 del 30 de diciembre de 2020), evidente en la comunicaciéon del
pasado 27 de octubre de 2021, les solicité —el 25 de noviembre del presente
afno- a las entidades responsables del proceso (CNSC, Universidad Libre y
SDDE), a traves de un recurso de reposicion y en subsidio de apelacion:

> PRIMERO: REVOCAR en su totalidad la lista de elegibles publicada el
dia 17 de noviembre de 2021 dentro del proceso de seleccion DISTRITO 4
(Convocatorias No. 1462 a 1492 y 1546 de 2020) para el cargo OPEC: No
137890, Profesional Especializado (grado 27, cédigo 222), Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico, a cargo de la Comision Nacional del
Servicio Civil (en adelante CNSC) y la Universidad Libre

» SEGUNDO: SUSPENDER cualquier actuacion dentro del proceso de
seleccion DISTRITO 4 (Convocatorias No. 1462 a 1492 y 1546 de 2020)
para el cargo OPEC: No 137890, Profesional Especializado (grado 27,
codigo 222), Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, a cargo de la
Comisién Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC) y la Universidad
Libre.

» TERCERO: SUBSANAR los errores cometidos en las etapas de
verificacion de requisitos minimos y de valoracion de antecedentes para
el caso que nos ocupa, en los siguientes términos:

a. En el entendido de que las entidades aseguran que las equivalencias
entre estudios y experiencia debieron aplicarse en la etapa de
verificacion y son ellas las directas responsables de tal proceso, requiero
que las apliquen a mi caso toda vez que he certificado 168 meses de
experiencia, es decir 14 afos de experiencia, como se apreciaen la
imagen 5. Por tanto pido se me haga la equivalencia correspondiente a la
modalidad de doctorado por 4 afios de experiencia (de los 14 certificados
en la plataforma) y asi sucesivamente hasta agotar las equivalencias
establecidas al amparo de:

% Decreto Ley 785 de 2005 que en su CAPITULO QUINTO

establece equivalencias entre estudios y experiencias y que en el
articulo 25.1.3, plantea que para los empleos
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pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y
Profesional se aplique la siguiente equivalencia:

= “El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o
posdoctorado, por: Cuatro (4) afios de experiencia
profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o (...)”

s Decreto 367 de 2014 de la Alcaldia Mayor de Bogota que
en su articulo 5 de equivalencias entre estudios y experiencias
establece que:

= “(..) de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las
competencias y las responsabilidades de cada empleo, los
jefes de los organismos aplicaran las equivalencias
adoptadas en el articulo 25 el Decreto Ley 785 de 2005”

s Decreto 1083 de 2015 (Sector de funcién publica) que en
su CAPITULO QUINTO establece equivalencias entre estudios y
experiencias y que en el articulo 2.2.2.5.1, numeral 1 plantea que
para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y
Profesional se aplique la siguiente equivalencia:

= “El Titulo de Postgrado en la modalidad de doctorado o
postdoctorado, por: . Cuatro (4) afos de experiencia
profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o (...)"

N JEFE DE PRENSA - o ; o . .

igg}jgﬁ):j LA Y 2014-08-12 2016-01-29 valido ELd;:ugji:;-c?:J:Q?E:::ne;l valido para la asignacidn de puntaje en el item G)
A COMUNICACIONE =P provesional.

IEP (IMAGEN Y ASESORA [ El documento aportado no es tenido en cuenta para la asignacién de 0

ESTRATEGIA - ! 2013-07-28 2014-08-02 Mo valido  puntaje, toda vez que, el concursante ya alcanzé el puntaje maximo en

CONSULTORA

PUBLICA) los items de experiencia profesional y profesional relacionada.

El documento aportade no es tenido en cuenta parz la asignacidn de G)
CORPOTEC DOCENTE 2011-02-01 2011-06-30 Mo valide  puntaje, toda vez que, el concursante ya zlcanzd el puntaje maxima en
los items de experiencia profesional y profesional relacionada.

El documento aportade no es tenido en cuenta parz la asignacidn de 0
CORPOTEC DOCENTE 2010-02-01 2010-11-30 Mo validoe  puntaje, toda vez que, el concursante ya alcanzd el puntaje maximo en
los items de experiencia profesional y profesional relacionada.

ODRIGUEZ
QUITO Se crea folio para otorgar puntaje a |a experiencia adicional al Requisito G)
EDITORES / EDITORA JEFE 2010-01-30 2012-07-01 Wélida Minima. Se valida desde 30/1/2010 hasta 1/7/2012 de experiencia
QUITO profesional relacionada.
PUBLICIDAD
El documento aportade no es tenido en cuenta parz la asignacidn de 0
CORPOTEC DOCENTE 200%-02-02 2009-11-30 Mo validoe  puntaje, toda vez que, el concursante ya alcanzd el puntaje maximo en
los items de experiencia profesional y profesional relacionada.
1- 10 de 13 resultados “ |:| 2
PSRN g ™
Total experiencia valida (meses): | 168.00 |
. ey

b. En cumplimiento del acuerdo 406 del 30 de diciembre de 2020 de
la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico (SDDE), solicito
que tanto mi titulo de profesional en comunicacion social de la
Universidad Pontificia Javeriana, como mi maestria de la Universidad
Pontificia de Salamanca, me sean puntuados/valorados como
corresponde. Esto es 15 puntos por el titulo profesional y 20 puntos por
el titulo de maestria. Todo lo anterior en cumplimiento de las
condiciones del acuerdo mencionado (imagenes 3y 4).

» CUARTO: EXPEDIR nueva resolucién con lista de elegibles que tenga
en cuenta la nueva valoracion que resulte de la correccion solicitada en
la tercera pretension.

> QUINTO: PUBLICAR EL RECURSO en la pagina web de las entidades
recurridas.
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10.

11.

la Universidad Libre y la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE)

El pasado 16 de diciembre la Comision Nacional del Servicios Civil en
respuesta al recurso presentado aseguro, frente a las equivalencias entre
estudio y experiencia, que:

a) “(..) las equivalencias implican necesariamente reemplazar,
excepcionalmente, una condicién del empleo (bien sea de educacion o de
experiencia), por una alternativa de requisito que compense la carencia
de uno de los dos elementos del mismo; sin llegar a disminuir los
requisitos minimos, ni exceder los maximos sefialados para cada nivel
jerarquico”.

Agrega la CNSC que “(...) para el presente caso no es procedente la
aplicacion de equivalencia alguna a fin de cumplir con el requisito
minimo de educacién, toda vez que no es dable que por esta via se
compensen los titulos de educacion superior. Dicha improcedencia se
sustenta de conformidad con lo contemplado en el articulo 26 del
Decreto Ley 785 de 2005 (...)”

Y concluye en este punto que “Como se evidencia, la presentacion de
educacion formal es de obligatorio cumplimiento para los empleos y no
podra ser suplido por experiencia; por cuanto iria en contravia de la
ley; por lo tanto, la solicitud no es procedente para este caso, mas
cuando la aspirante no carece de los documentos idéneos en el factor de
educacion y experiencia para acreditar el cumplimiento directo de los
requisitos exigidos por el empleo al que se inscribid.”

b) Asegura la CNSC que “(...) el Titulo Procesional (sic) en Comunicacion
Social y la Maestria en Asesoramiento en Imagen y Consultoria
Politica, no son validos para la asignaciéon de puntaje en el sub
item de educacion formal en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, toda vez que, dichos documentos ya fueron
valorados para el cumplimiento del requisito minimo de educacién
exigido por el empleo al que se inscribi¢”. (La negrilla es mia).

Del andlisis de la respuesta de la CNSC, del 16 de diciembre, se concluye:

a). Que los titulos fueron validados para el cumplimiento del requisito
minimo, pero no valorados, ni puntuados como lo establece el acuerdo
406 del 30 de diciembre de 2020 de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econédmico (SDDE), publicado en su plataforma (imagen 3).

b). Que motu proprio la CNSC y la Universidad Libre desconocieron los
diferentes valores asociados a los titulos de educacién formal para doctorado
(25), maestria (20), especializacion (10) y profesional (15), como se aprecia
en la imagen 4; y los equipararon al de un posgrado genérico, en contravia
del mismo acuerdo y de la legislacion relacionada; y vulnerando mi derecho
alaigualdad y al debido proceso.

c). Que con el argumento de que el titulo de maestria (equivalente a 20
puntos) no seria valorado ni puntuado puesto que fue tomado por ellos
como requisito minimo de educacion (posgrado), las entidades
automaticamente me negaron el puntaje que en cumplimiento de la ley y el
acuerdo me corresponde.

d). Que la CNSC y la Universidad Libre, quienes son las Unicas que tienen
acceso a la informacién y a todos mis documentos, no aplicaron las
equivalencias -establecidas por ley- en el momento que
correspondia; segun la CNSC: “(...) las equivalencias establecidas en los
respectivos Manuales de Funciones y Competencias Laborales de los
empleos convocados en este proceso de seleccidn, transcritas en la OPEC,
sblo seran aplicadas en la Etapa de VRM”.
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e). En la mencionada comunicacion, las entidades reconocen tacitamente la
responsabilidad de aplicar las equivalencias entre estudio y experiencia,
pero ahora argumentan que ello implicaria un reemplazo “excepcional” y
que “compense la carencia de uno de los dos elementos del mismo” —
condiciones que no advierte la ley-.

f). Argumentan que la solicitud de aplicacion de la equivalencia es
improcedente por cuanto “(...) no es dable que por esta via se compensen los
titulos de educacion superior. Dicha improcedencia se sustenta de
conformidad con lo contemplado en el articulo 26 del Decreto Ley 785 de
20065, el cual indica lo siguiente:

“ARTICULO 26. Prohibicion de compensar requisitos. Cuando para
el desempefio de un empleo se exija una profesion, arte u oficio
debidamente reglamentado, los grados, titulos, licencias,
matriculas o autorizaciones previstas en las normas sobre la
materia no podran ser compensados por experiencia u otras
calidades, salvo cuando la ley asi lo establezca.” (La negrilla es mia).

Olvidan que mi solicitud no va encaminada a compensar el titulo de
pregrado y/o maestria, sino a que ellos me sean reconocidos y valorados
(més alla de la simple validacién), y que mi experiencia laboral relacionada y
debidamente certificada (mas de 168 meses de experiencia, es decir
mas de 14 aios) me sea también reconocida y valorada.

De todas maneras, el mismo articulo referido sélo habla de profesion, arte u
oficio debidamente reglamentado; pero no hace referencia a la prohibicion
de compensacion sobre estudios de posgrado (maestria), elemento que para
el caso que nos ocupa es de suma importancia por cuanto también se me ha
desconocido la valoracién / puntaje sobre el mismo.

g). A renglén seguido la CNSC reconoce que “(...) la aspirante no carece de
los documentos idéneos en el factor de educacion y experiencia para
acreditar el cumplimiento directo de los requisitos exigidos por el empleo al
que se inscribid” y recuerda el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005:

“Articulo 25. Equivalencias entre estudios y experiencia.
(...)

Los factores de mérito para la valoracion de antecedentes seran:
educacion y experiencia. La puntuacion de los factores que
componen la prueba de Valoracion de Antecedentes se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos
minimos previstos para el empleo (...)". (El subrayado es mio).

Si el ejercicio de valoracion se ha programado para hacerse sobre las
condiciones de los aspirantes que excedan los requisitos, es claro que dicha
valoracion es sesgada y menoscaba mi derecho a la igualdad y al debido
proceso, puesto que son las mismas entidades las encargadas de hacer esa
valoracion contemplando las condiciones de los aspirantes, como lo
establece la ley. Y nuevamente, me trasladan la responsabilidad de la
aplicacion de las equivalencias, como si yo tuviera el acceso y la potestad
para hacerlo, olvidando que son precisamente ellas quienes lo deben hacer.

h). Mas adelante en la comunicacion del 16 de diciembre, la CNSC afirma —
en concordancia con los acuerdos de convocatoria- que “Esta prueba se
aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia
acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el empleo a proveer. (La negrilla es mia).

E informa que “el Titulo Procesional en Comunicacion Social y la Maestria
en Asesoramiento en Imagen y Consultoria Politica, no son validos para la
asignacion de puntaje en el sub item de educacion formal en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, toda vez que, dichos documentos ya fueron
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valorados para el cumplimiento del requisito minimo de educacion exigido
por el empleo al que se inscribid”.

Al ser las entidades quienes han estructurado y puesto en marcha los
procesos, sin la intervencion de los aspirantes, son ellos quienes motu
proprio deciden en qué momento y como valoran la educacion y la
experiencia, configurandose asi un ejercicio desequilibrado y en detrimento
de quienes asistimos a este tipo de procesos convencidos de la equidad de
los mismos. {COmo se explica que si el objeto es valorar la educacion y la
experiencia, para el caso que nos ocupa, se me desconozcan los valores
precisamente de la experiencia y de la formacion profesional?

En otras palabras la entidad reconoce que es la encargada del proceso, que
lo desarrolla, que decide en qué momento y qué valora y que ademas de todo
contra sus decisiones no procede ningun tipo de recurso.

12. El 17 de noviembre de 2021, bajo la resolucion 10880 del 17 de noviembre de
2021, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) conformd (en su
articulo primero) la lista de elegibles para proveer la vacante del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, codigo 222, grado 27 con el cadigo
OPEP 137890 en la modalidad abierto del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdémico (SDDE).

En el articulo segundo de la misma resolucion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil recuerda que:

“Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de
gue trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos
para el empleo en la Constitucion, la ley, los reglamentos y el
correspondiente _Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales con base en el cual se realizé este proceso de seleccion, los que
seran acreditados al momento de tomar posesion del mismo”. (El
subrayado es mio).

En el paragrafo de la misma resolucion, la CNSC informa que:

“Corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos
nombramientos y dar las correspondientes posesiones, verificar y
certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los empleos
a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la
realizacion de este proceso de seleccion y verificar los Antecedentes
Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las
constancias respectivas”. (El subrayado es mio).

13.El pasado 14 de diciembre de 2021, a través de la resolucion 697 de 2021, la
Subdireccion Administrativa y Financiera de la SDDE, nombré al sefior
HENRY WILLIAM VINASCO VELANDIA en el cargo del asunto con el argumento
de esta persona cumplia con los requisitos de estudio y experiencia, exigidos en el
manual de funciones vigente para el empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, codigo 222, grado 27 de la OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, conforme
con la siguiente verificacion:
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ESTUDIOS Y EXPERIENCIA ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
REQUERIDOS ACREDITADOS

Estudios: Estudios:

Titulo profesional en: Publicidad, | Titule Profesional en Comunicacién Social
(del nicleo bésico del conocimiento: | (2008)

publicidad y afines).
Titulo profesional en: Periodismo, | THulo de especialista en Gerencla de
Comunicacién Social, Comunicacién Proyectos (2013)

Social y periodismo, medios
audiovisuales, Comunicacién social

= I : Experiencia:
organizacional, Comunicacién social e 6 5
- mizece x Més de 8 afios de experiencia profesional
institucional, Comunicacién social y relacionada.

medios, Comunicacién social vy
medios digitales (del nicleo bdsico
del conocimiento: comunicacion
social, periodismo y afines).

Titulo de Postgrado en dreas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Experiencia:
Seils (6) afios de experiencia

profesional relacionada

14 El sefior VINASCO VELANDIA acredit6, en el item de estudios segin lo
requerido por la entidad, titulo profesional en Comunicacién Social (2008) y
en cuanto al posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo,
documento una especializacién en gerencia de proyectos (2013).

15.

Los requisitos y las funciones esenciales para el ejercicio del cargo, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, codigo 222, grado 27 con el cédigo OPEP
137890 en la modalidad abierto del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE),
fueron especificados a través de la resolucion namero 607 del 16 de octubre de
2019 (adjunta):

a)

f)

9)

h)

Asesorar a la Oficina Asesora de Comunicaciones de la SDDE en
temas de produccién vy realizacion de videos y proyectos
audiovisuales; asi como en la redaccion de contenidos periodisticos
para medios impresos, audiovisuales y web, relacionados con la
Secretaria, de manera eficiente y oportuna.

Gestionar la puesta en marcha el plan estratégico de comunicacion
(interno y externo), en términos de calidad y oportunidad.

Proponer mejoras en las estrategias de comunicacion para garantizar
el cumplimiento de los objetivos esperados.

Gestionar la puesta en marcha de acciones y campafa de
comunicacion que sean designadas, depara el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Proyectar, estudiar, monitorear y gestionar proactivamente
contenidos de interés institucional y sectorial tanto escritos, como
audiovisuales, para ser publicados en los medios de comunicacion
internos y externos (audiovisuales, electronicos e impresos)
administrados por la OAC, asi como para los diferentes medios de
comunicacion de la ciudad sobre la gestion de la SDDE, en términos
de calidad y oportunidad.

Presentar y orientar los contenidos que generan las dependencias con
el fin de adecuarlos al estilo del medio por medio del cual se va a
divulgar la informacién y contribuir en la promocion de la imagen de
la SDDE, de acuerdo a las directrices impartidas por el superior
jerarquico

Gestionar y acompafar la realizacion de entrevistas de los directivos
y voceros autorizados de la SDDE, con los medios de comunicacion
masivos, para dar apoyo a su ejecucion y seguir los procesos (y
lineamientos) disefiados en la OAC para llevar el registro y monitoreo
de dichas declaraciones, de manera eficiente y oportuna.

Acompafiar y asesorar a las diferentes areas de la Secretaria en lo
relacionado con la produccion, estructuracion o ejecucion de eventos,
en materia audiovisual e informativa, de acuerdo a las directrices
impartidas por el superior jerarquico.

Preparar, redactar y divulgar en medios de comunicacion (impresos o
electronicos) de la Secretaria de Desarrollo Econdémico la
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informacion institucional y sectorial, para distribuirla entre los
publicos objetivos y grupos de interés.

j) Las demés asignadas por autoridad competente de acuerdo con el nivel,
la naturaleza de las funciones y el area de desempefio del cargo.

16.El sefior VINASCO VELANDIA acredit6, en el item de posgrado en &reas

relacionadas con

las funciones del

cargo, una especializacion en

gerencia de proyectos (2013) que no esta relacionada con las funciones
esenciales que se deben cumplir en el cargo de la referencia, maxime si se
tiene en cuenta que la mencionada especializacién estd adscrita al
programa de Ingenieria Industrial, como se evidencia en las imagenes

adjuntas.

ACERCA DE LA ESPECIALIZACION EN

Gerencia de Proyectos

Somaos el Gnico Programa de Gerencla de Proyectos en
Colombla con Acreditacion Internacional de Alta
Calidad, otorgada por el Global Accreditation Center,
GACE, del PMI®, v los terceros en toda Suramérica con
esta distincion. Desde el enfoque Biopsicosocial y
Cultural, en la Universidad El Bosque preparamos a
profesionales de todas las disciplinas enlos
conocimientos fundamentales en Gerencia de
proyectos, asumiendo un compromiso con el pais
teniendo como imperativo supremo la promocién de la
dignidad y de |a persona humana en su integralidad,
ofreciendo como rasgo distintive la
interdisciplinariedad que promueve la reunion de
profesionales de diferentes disciplinas con un proposito
comun, el desarrollo de un proyecto, pero con una gran
pluralidad basada en los multiples intereses de cada
uno.

La Especializacion en Gerencia de Proyectos se propone
preparar profesionales de cualguier disciplina en el
diseno, organizacion y ejecucion de proyectos en
cualquier campo. Tiene como rasgo distintivo la
interdisciplinariedad que promueve |a reunion de
profesionales de diferentes disciplinas con un proposito
comtin, el desarrollo de un proyecto, pero con una gran
pluralidad basada en los multiples intereses de cada
[Iy*8F | posgrado de Especializacion en Gerencia de
Proyectos esta adscrito al programa de Ingenieria
i+ (VEyegEllde acuerdo a |a estructura organica de la
Universidad El Bosque v esta disenado en la modalidad
de profundizacion en cuatro lineas fundamentales:
diseno, formulacién, evaluacion y gerencia, con el
propdsito de desarrollar competencias especificas a
estas dreas para su perfeccionamiento y una mayor
cualificacion para el desempefio laboral.

Fuente: https://www.unbosque.edu.co/especializacion/gerencia-de-proyectos

MALLA GERENCIA DE PROYECTOS
CURRICULAR

Plan de
Estudios

FORMULACION DE PROYECTOS

SISTEMAS CONTABLES

HABILIDADES GERENCIALES

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

EVALUACION ECONOMICA Y SOCIAL DE PROYECTOS

Fuente: https://www.unbosque.edu.co/especializacion/gerencia-de-proyectos

% SEMESTRE 1, 2

MALLA SISTEMA GERENCIALES
CURRICULAR

Plan de
Estudios

EJECUCION, CONTROL ¥ CIERRE

ECONOMIA

FINANZAS CORPORATIVAS

HERRAMIENTA DE CONTROL ESTRATEGICO

NORMATIVIDAD Y ESTANDARIZACION

BIOETICA

PROYECTO DE GRADO

Fuente: https://www.unbosgue.edu.co/especializacion/gerencia-de-proyectos
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17. El sefior VINASCO VELANDIA como contratista y/o servidor publico esté obligado
a diligenciar previa vinculacion o celebracion de un contrato la hoja de vida en
el Sistema de informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica
(SIDEAP, asi como a mantener actualizada la informacion de su hoja de vida, y
para tal efecto hizo los registros en el item de experiencia laboral.

18.El objeto del contrato del sefior VINASCO VELANDIA con la Secretaria Distrital de
Salud, descrito en la plataforma SIDEAP, no coincide con las actividades
descritas en la revista digital de la misma entidad para la misma época. Todo lo
anterior, como se aprecia en las imégenes adjuntas.

0 Formulario de soporte B Directoriode servidorss £03 Estructuras rganizacionskd

Directorio Servidores Publicos y Contratistas del Distrito

Ed HENRY WILLIAM VINASCO VELANDIA .

Persona Expuesta Pablicamente No 0

Correa Electrénica Institucional henryvinesco@gmail.com

Lugar de Nacimiento Colombia / Bogetd D.C./ Bogotd
c

Fuente:
https://sideap.serviciocivil.gov.co/sideap/publico/directorio/buscar.xhtml;jsessionid=9f4
a88d759d40cb42dbdb40a56bc?cid=1&jfwid=9f4a88d759d40cb42dbdb40a56bc:0

e Formulario de soporte B Directorio de servidores .":‘i Estructuras ¢

Entidad = Telefono = DeDen__dencla Nimero de Fecha

Contrate = Objeto = Valor = Fecha Inicio = Terminacion =

Prestar servicios
profesionales
especializados
en la Oficina
Asesorade
Comunicaciones
orientados a
fortalecerlas
acciones de
comunicacién
conlas
entidades del
sector publico
de salud, y las
diferentes
acciones
administrativas
yde
seguimiento que

Secretaria
Distrital De 3649090 3028898
Salud

$37.332493,00  18-nov-2021 07-may-2022

implica la
gestiénde la
oficina,
conforme a
lineamientos
institucionales y
al plande
Desarrollo
Distrital.

Fu‘ente:
https://sideap.serviciocivil.gov.co/sideap/publico/directorio/buscar.xhtml;jsessionid=9f4
a88d759d40cb42dbdb40a56bc?cid=1&jfwid=9f4a88d759d40cb42dbdb40a56bc:0

Viene de la pdgina anterior...

I

Henry es Comunicador Social y Periodista de la Universidad
Central y especialista en Gerencia de Proyectos de la
Universidad El Bosque. Llegé a la Secretaria el primero de
diciembre de 2019, inici6 sus labores como apoyo en diferentes
actividades de la Oficina Asesora de Comunicaciones; luego de
eso se le presentd la oportunidad de pasar a ser profesional
especializado como referente de contratacion, asi que en
articulacion con tras personas de la Oficina gestiona el tema de
los contratos haciendo seguimiento financiero y técnico para
que se cumpla a cabalidad con la ejecucion de cada

uno de los contratos.

Su tiempo libre lo usa para ver peliculas y series de accién y de
suspenso; si puede a diario, disfruta de los videojuegos; ver
noticias no lo califica como un gusto sino mas bien como un

hébito. Siempre esta escuchando musica.

Para hablar de sus suefios y proyectos es claro: “Quiere seguir
trabajando en la SDS, afianzar mi trabajo y consolidar mis
labores; también, me gustaria aprender italiano porque es algo
que he aplazado por varios afios y personalmente creo que la

fonética del italiano es la mas bonita de todos los idiomas”.

Fuente: http://www.saludcapital.gov.co/Documents/Intra/Sintonizatel188.pdf
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19.La experiencia laboral del sefior VINASCO VELANDIA, reportada y cargada en
la plataforma SIDEAP, no refleja la experiencia laboral relacionada y
requerida para el cargo. Para el caso que nos ocupa, los cargos denominados
“Ejecutivo de cuenta, coordinador ejecutivo y coordinador de mercadeo” no estan
relacionados con las funciones requeridas a través del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacién del proceso de
seleccion y evidente en el numeral 6.

Experiencia Laboral y Profesional

Empresa O Entidad = Tipo Empresa = Cargo = Trabajo Actual = Fecha de Ingreso = Fecha de Retiro o Fecha Actual

Secretaria Distrital De Salud Publica Contratista 18-nov-2021

Secretaria Distrital De Salud Publica Conty t2 16-feb-2021 15-nov-2021

Publica Contratista 13-ago-2020 12-feb-2021

Publica Conty =] 10-ago-2020

Publica Contratista 0%-mar-2020

Publica Conty =] 23-ene-2020

Privada Coordinador de Mercadeo 12-jun-2012
Director de Contenidos 13-ene-2014 30-nov-2017
Privada Coordinader Ejecutivo 02-3br-2012 17-ene-2014

Privada Ejecutivo de Cuenta 15-dic-2008 16-mar-2012

Fuente:
https://sideap.serviciocivil.gov.co/sideap/publico/directorio/buscar.xhtml;j
sessionid=9f4a88d759d40ch42dbdb40a56bc?cid=1&jfwid=9f4a88d759d40cb
42dbdb40a56bc:0

El Unico cargo que podria acercarse a lo requerido, lo ocupé el sefior VINASCO
VELANDIA segun lo reportado en SIDEAP, como director de contenidos desde el
13 de enero de 2014 al 30 de noviembre de 2017, es decir 3 afios, 10 meses y 17
dias. Tiempo que evidentemente no cumple con el requerido que es de
minimo 6 afos.

De otro lado, y de validarse su experiencia relacionada en la Secretaria de
Salud, teniendo en cuenta que la publicacidén de la misma entidad establece que su
labor ha sido en el area de contratacion y seguimiento financiero, labores acordes
con su especializacion; pero que no estan acorde con las funciones que
establece claramente el Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales utilizado para la realizacion del proceso de seleccidn
en la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico. El sefior VINASCO VELANDIA
reportaria tan sé6lo 1 affo, 3 meses y 28 dias. Para un total de 5 afios, 2
meses y 15 dias, tiempo que de todas maneras no cumple con el requerido que
es de minimo 6 afos.

CAPITULO Il
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Finalidad Juridica de la acciéon de tutela

En el articulo 86 de la Constitucidn Politica de 1991, se describe la accion de tutela,
como un mecanismo preferente y sumario para que los ciudadanos hagan valer,
mediante reclamacién ante cualquier Juez de la Republica, la proteccion inmediata
de los derechos constitucionales fundamentales, cuando consideren que los
mismos les son vulnerados o amenazados por la accion o la omision de los
particulares o de cualquier autoridad publica, de manera que la proteccion
consistira en una orden para que aquel respecto de quien se solicite la tutela, actle
0 se abstenga de hacerlo. Asi las cosas, la accion de tutela es un medio procesal
dirigido a la proteccion inmediata de los derechos constitucionales fundamentales,
afectados de modo actual e inminente, y permite la expedicién de una declaracién
judicial que contenga una o varias Ordenes para que cese la vulneracién o se
prevenga la amenaza del derecho que se estima vulnerado.

Procedibilidad excepcional de la accion de tutela contra actos
administrativos en materia de concurso de meéritos.

Establece el numeral 1° del articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, que la accion de
tutela no procedera “cuando existan otros recursos o medios de defensa judiciales,
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salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable. La existencia de dichos mecanismos sera apreciada en concreto, en
cuanto a su eficacia, atendiendo las circunstancias en que se encuentre el
solicitante”.

En cuanto a su procedencia frente a los actos administrativos, la Corte
Constitucional ha sostenido que, en principio, la accion de tutela no es el medio
adecuado para controvertir las actuaciones administrativas, puesto que para ello
estan previstas las acciones ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo.

No obstante, y como se sefiala en la sentencia T-090 de 2013, la jurisprudencia
constitucional ha establecido dos subreglas excepcionales en las cuales el caracter
subsidiario de la accion de tutela no impide su utilizacion a pesar de existir
mecanismos alternos de defensa judicial al alcance del interesado. Asi, la accién
de tutela procede excepcionalmente contra actos administrativos que
requlan o ejecutan un proceso de concurso de méritos cuando el
accionante la ejerce como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable, el cual debe cumplir con los requisitos de ser
inminente, de requerir medidas urgentes, de ser grave y de ser impostergable; y
cuando el medio de defensa existe, pero en la practica es ineficaz para amparar el
derecho fundamental cuya proteccion se invoca y que en caso de no ser
garantizado, se traduce en un claro perjuicio para el actor.

También ha sefialado la Corte, en relaciéon a la procedencia de la accion de tutela
para controvertir decisiones tomadas dentro de un concurso de méritos, que “aun
cuando los afectados con dichas determinaciones cuentan con las
acciones contencioso administrativas para cuestionar su legalidad,
dichos mecanismos judiciales de defensa no son siempre idéneos y
eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados.

Esto en razdn a que las acciones contencioso administrativas de las que podria
acudir el afectado no protegen en igual grado que la tutela, los derechos
fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacion de
servidores publicos, cuando ello se hace por concurso de méritos, toda vez que la
mayoria de veces debido a la congestidén del aparato jurisdiccional, el agotamiento
de las mismas implica la prolongacion de la vulneracién de los derechos en el
tiempo, y la decision que alli se acoja seria tardia e ineficaz: “En materia de
concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se ha comprobado
gue, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y
conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de derechos
fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela
para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no
garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular ”.

Concluye la Corte sobre el tema, que en ciertas circunstancias los
mecanismos judiciales de defensa existentes en el ordenamiento
juridico para impugnar las decisiones adoptadas dentro de un tramite
de concurso de méritos, dada su complejidad y duracién, no tienen la
idoneidad y eficacia para proteger los derechos fundamentales al
acceso a la funcién publica y al trabajo. Por esta razon la tutela puede
desplazar a las acciones contenciosas como medio de preservacion de
los derechos en juego.

Asimismo, la Corte Constitucional en una sentencia similar sefialé: “...1a exclusién
de la procedencia del amparo llevaria a que, al momento de proferirse una
decision definitiva en sede de lo contencioso administrativo, la lista de elegibles
definitivamente ya no estaria vigente y, por ende, el accionante no podria ocupar
el cargo al que —segun alega— tiene derecho, con lo cual Unicamente podria
recibir una compensacién econdmica. Esta realidad descarta la eficacia de la
garantia de acceso a cargos publicos y excluye la verificacién del mérito, en
contravia del mandato del articulo 2 del Texto Superior, que impone como
obligacion del Estado velar por el goce efectivo de los derechos, lo cual no se
satisface con el reconocimiento de una compensacion econémica”.
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El principio constitucional del mérito como principio rector del acceso
al empleo publico

“3.5.1. El articulo 125 de la Constitucion Politica elevé a un rango superior el
principio de mérito como criterio predominante para la designacién y promocion
de servidores publicos. Asi, consagré como regla general que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera y que el ingreso a ella se hara
mediante concurso publico. Con esta norma el constituyente hizo explicita la
prohibicion de que factores distintos al mérito pudiesen determinar el ingreso y la
permanencia en la carrera administrativa. Segun lo ha explicado esta Corporacion,
la constitucionalizacién de este principio busca tres propésitos fundamentales.

El primero de ellos es asegurar el cumplimiento de los fines estatales y de la
funcion administrativa previstos en los articulos 2 y 209 Superiores. En este
sentido, se ha dicho que la prestacion del servicio publico por personas calificadas
se traduce en eficacia y eficiencia de dicha actividad. Ademas, el mérito como
criterio de seleccion provee de imparcialidad a la funcidon publica. (La
negrilla es mia).

El segundo es materializar distintos derechos de la ciudadania. Por ejemplo, el
derecho de acceder al desempefo de funciones y cargos publicos; el
debido proceso, visto desde la fijacién de reglas y criterios de seleccién objetivos
y transparentes previamente conocidos por los aspirantes; y el derecho al
trabajo, ya que una vez un servidor publico adquiere derechos de carrera, solo la
falta de mérito puede ser causal para su remocién.

El tercer y Gltimo propdésito perseguido por el articulo 125 Superior, es la igualdad
de trato y oportunidades, ya que, con el establecimiento de concursos publicos,
en los que el mérito es el criterio determinante para acceder a un cargo, cualquier
persona puede participar, sin que dentro de este esquema se toleren tratos
diferenciados injustificados, asi como la arbitrariedad del nominador”.
(La negrilla es mia).

CAPITULO 111
PRETENSIONES

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales a:
» Lalibertad e igualdad ante la ley
» Trabajo
» Debido proceso, al no tener en cuenta:

e Acuerdo 406 del 30 de diciembre de 2020 de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE)

e Anexo del acuerdo 406 del 30 de diciembre

e Decreto Ley 785 de 2005

e Decreto 367 de 2014 de la Alcaldia Mayor de Bogota

e Decreto 1083 de 2015 (Sector de funcidon publica)

e Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 que orientan el
ingreso y el ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa.

e Las normas que rigen las convocatorias para la provision de
empleos publicos

Todos estos, derechos que me fueron vulnerados a partir de las actuaciones de las
entidades demandadas.

SEGUNDO: IMPONER MEDIDA PROVISIONAL a la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), a la UNIVERSIDAD LIBRE y a la SECRETARIA
DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO (SDDE) para que se suspenda todo
el proceso relacionado con el concurso de méritos DISTRITO 4 (Convocatorias No.
1462 a 1492 y 1546 de 2020), hasta tanto no se resuelva de forma razonada y no se
haga el estudio de fondo, racional y adecuado de los puntos planteados.

TERCERO: DECRETAR la NULIDAD de todo lo actuado por cuanto se han
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evidenciado irregularidades a lo largo de todo el concurso de méritos DISTRITO 4
(Convocatorias No. 1462 a 1492 y 1546 de 2020) para el cargo OPEC: No 137890,
Profesional Especializado (grado 27, cédigo 222), Secretaria Distrital de Desarrollo
Economico, que vulneran mi derecho al debido proceso y, por su gravedad, me
afectan directamente.

CUARTO: ORDENAR a quien corresponda las equivalencias entre estudio y
experiencia, reglamentadas por ley, expresas en el numeral 9, literal a. del presente
documento.

QUINTO: VALORAR como corresponde -en cumplimiento de la ley y del acuerdo
406 del 30 de diciembre de 2020 de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico (SDDE)- esto es: otorgar puntaje tanto a mi titulo de profesional en
comunicacion social de la Universidad Pontificia Javeriana, como mi maestria de la
Universidad Pontificia de Salamanca que documenté oportunamente en la
plataforma SIMO. Todo lo anterior de acuerdo con el nivel jerarquico del empleo
en cuestion y las tablas que reposan en el manual especifico de funciones y
competencias laborales con base en el cual se realiz6 el proceso de seleccion del
concurso. Expresas en el numeral 9, literal b. del presente documento.

SEXTO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC la
publicacion de la presente Accidon de Tutela para efectos de que los participantes
involucrados y que participaron en el proceso DISTRITO 4 (Convocatorias No.
1462 a 1492 y 1546 de 2020), se enteren.

CAPITULO IV
PRUEBAS

1. Resolucion de nombramiento 993 del 12 de diciembre de 2016,
por medio de la cual se me nombra en el cargo de profesional especializada

2. Resolucién 607 del 16 de octubre de 2019: “Manual Especifico de
Funciones y Competencias laborales de la planta de personal de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico”

3. Acuerdo 002 de 2021: “Por el cual se convoca y se establecen las reglas
del Proceso de Seleccion. 1485 de 2020 - DISTRITO CAPTAL 4”

4. Acuerdo 406 del 30 de diciembre de 2020 de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Economico (SDDE)

5. Anexo del acuerdo 406 del 30 de diciembre

6. Resolucion 10880 del 17 de noviembre 2021: *““Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Codigo 222, Grado 27(...)”

7. Resolucion 697 del 14 de diciembre de 2021: “Por medio de la cual se
realiza el nombramiento en periodo de prueba en la planta global de la
Secretaria de Desarrollo Econ6mico”

8. Solicitud de revalidaciéon de la valoracion de antecedentes y
expediente profesional en el concurso de méritos distrito 4.

9. Respuesta a la reclamaciéon interpuesta contra los resultados
publicados frente a la prueba de Valoracion de Antecedentes presentadas
en el marco de las Convocatorias 1462 a 1492 de 2020 - Distrito Capital 4.

10. Recurso de reposicion y en subsidio de apelacidn en el concurso de
méritos Distrito 4.

11. Respuesta a la reclamaciéon interpuesta contra los resultados
publicados frente a la prueba de Valoracion de Antecedentes presentadas
en el marco de las Convocatorias 1462 a 1492 de 2020 - Distrito Capital 4.

CAPITULO V
JURAMENTO

Manifiesto que por los mismos hechos y pretensiones no he interpuesto otra accion
de tutela.
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CAPITULO VI
NOTIFICACIONES

Correo Electrénico: andreajgb@gmail.com

Atentamente,

oelssneor

ANDREA JOHANNA GUTIERREZ BORDA
C.C.52.227.085
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