IMAGEN DEL PANTALLAZO DE LAS CERTIFICACIONES EN PLATAFORMA SIMO (anexo 1)

4 1T 3 »

im
A"

1]
~

L]
Y

&

mupE  Epd TR epues epag

o

L0}

IEYNESD

ey A o

STG0-TO0T

LT-TO-HT

FE-E0-9007

O 0 L0

0TS

ST-E0-66ET

BT-S0-000T

S0-60-5008

BO-50-300T

G0-+0-L00T

BO-C0-G00T

oFRbu]
Lo ]

4]

oy

HERRPITDD

TSNS BOOvHI 000

w330 3p SquaprEay

VERD 30 BOLOTEID

Yo 30 QL0300

sapakong 5P JOpSA]

obsey

EpubEbdy Bp SOPEIYLIED Bp OPEYST B UG BREL

BpuUBISX] ap SOPRIYIET 3P OpRYS

PEPRUF O EFRIOWT

SOpRAERI G AP g - T

dapusy

ZUTZROD wHIH YD wHOd

WS ADOE JUTH

WS YHESIYACH

WE AQDE Qe

55 HINGT




Cuadro resumen de las certificaciones en plataforma SIMO (anexo 2)
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Pantallazo del resultado de la Valoracion de Antecedentes (anexo 3)
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IMAGEN DEL CUADRO PRESENTADO EN EL ACUERDO SOBRE LOS PUNTAJES A
OTORGAR SEGUN LAS EXPERIENCIAS PRESENTADAS

(ANEXO 4)
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CUADRO CON LA VALIDACION DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS COMO EXPERIENCIA
(ANEXO 5)
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Pantallazo puntaje final obtenido

059¢

00°0
00's
00°0

00°0

00°0
00°0r
18

00°0

alejung

E.D@ egenud opeynsay

seqanid S| ap S3U0PD38S OpEIS

S9U0IDdS

sopejnsal g 8p 8 - T

([euisajoid) [Pwiod uopeaNp3

(Jeuisajoad) [eLJa)u] UBIIEINP

(jeJogeT UDIEWIDY) [BUDIS3J0)d OUBWINY Ofjoilesaq A ofeqel] [ eled uopeanpg
(P31WapEDY UDIDEWI0S) [RUDIS3)0.4 OUBWINY 0jj0iiesaq A oleqed) |2 eled uopeanpl
eal|dy o

(|euoisajold) |euoisajoug enuaLadx]

BPRUODE[Y [RUDIS2J0)4 BIUALAX]

Wil oysinbay

S]UBSINDUOD |3 Jod mo_umtoam 50]UsWWNJ0p 50| SOP0] UOJEIOjEA 95

UODRAIBSGD

956

:0peynsay

[euoisajold dx3 [euoisajold <>u

:eqanid




T :SBJUBDEA |RY0] ‘3’ Elobog :oidpIuNp §g ‘BINIONASBEIU] 8P UGPIRIPGNS (epUBpUBdaq T
sajuedeA

S00Z @p §8/ 032108 [@ U2 Sepia|gelse sepus|eanba seT iepuauadxa ap epusjennby a Jod | §00Z 9p S8/ 019U08Q [ US SEPPDS|qEIS? SEPUS[EAINDa SE 01pnlsa ap epuajeanby a
‘leuoisajold epusuadxs ap sasaw (Z¢) sop A ejusien) :epusnadxy [ ]

‘Ag| 1od sopejuawe|bas
s05ED 50| ue |euoisajosd exslie] o enoulel (eissposn A |enseled eusjusbur ‘ecyesbodo) epsiuebul ‘sein A euodsues) sp eusiusbul A eususbur) seuygy A A0 eusiusbul {owsiuegqin ‘ein3oslnbiy) seuyy
A Einyaynbiy (seseidw3 ap uopERSIUWPY ‘|EU0YLS] EJNGNG UODESUIWPY ‘EJNjqNd UODEASIUIWPY) (UDDENSIUILPY (Ua 0JUSIWIDOUOD [Sp 0DISER 032N) [P Edlwspede euidpsip us [euoisajold onyL zo1pnys3 My

50)IsInbay

"oyadwasap ap ealg A 0bied |ap BZBjRINJEU B| UDD SEPEUODE[R]
uaufise 3| a5 anb ssuopuny spwap se| 1a2Ja(3 'S "PEPIACI Bp [BIUISIA BUEIRIDSS B 2p aled Jod SEPEIUEIAPE BINI2NIISIENU| BP SEIGO SB| UD pRp|igisaade A |elA pepunbas ep Sauopipuod se| JaAowWold
D81PgNS €] 9p SeuODEjUBLO se| A SOpEZieal SISIEUE SO| UOD OPJANJE AP EINJONISIEAUl 3p 50309Aoud SO B SEDUDP) SBUODEPUBWODA) Jeiodiodu] “E PEpIIACI 9P [EIUISI] EUEISIDES
ADJ E| 8P UQIDEBUE|d 9P UQPRDalQ | Jod sopeulwalep sajusuodwoD so| s0po3 us sajeln soussipaid A soussip so| uspuanju anb saioloey auyeq g

"$ BINJONIISIELUL B U
e Jod sopejnoale seweibold A saue|d so| uod opssnoe ap pe
"BINJONIISIELU] AP UOIDDBNPANS €| 3p seibojopolaw sauoDEUaLO Se| uoD opisnde ap “Jrq ejebog ap pepn e ap Jousjul e einoniIsaEyUl 8P S0JoaA0d sO| 8p SOpEZES} A SOUSSIP S0| JESIASY T =

sauopuUN4

'3'p e30fiog ap pepnp e| ua pepjiAow e A slodsues) [3 U03 SOPBUOIDEIA) ‘S0.N3NY A S9IUBIS|KD BINJONIISAEIU| 3P S0323A01d SO| 3P 0|[01IBS3P (9P 0JJBW [3 UD S0UBSIP JBSIABI A Jeuds|p

oysodolg

SBU0PN 5P ENUE T 1 :08|dw3 [9p S9JUEIEA 3P [EJOL TF
61-£0-TZ0Z ‘sauoduosur ap alisr) § 01181qy PEPIEROR - PEPIIACL SP [E1UISI] BUEIBIES - p [e1ide) 0u3sig eU0ED0AU0) BB
¥6TZ6EE § (|epejes uopeubisy 8] /8T/€T 10340 oewny BB 617 :0bipoD @ ST :opeso € ORMVLISHIAINN TYNOISIHOUd (uoDeUWoUR] @ [BUDIS3J0Id ([BAIN

OLIRYISIDAIUN [BUOISI01]




¢

ACUERDO No. CNSC 409 del 30 Diciembre de 2020

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO,

PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA
GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

CONVOCATORIA DISTRITO CAPITAL 4. PROCESO DE SELECCION NO. 1487 DE 2020

BOGOTA, D.C.

30 DE DICIEMBRE DE 2020
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral de los Acuerdos de la Convocatoria Distrito Capital 4. Contiene
las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en el mencionado Acuerdo para participar
en el correspondiente proceso de seleccidn, los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas
deberan ser consultados en el mismo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones de los procesos de seleccion de Ascenso

y Abierto.

Los aspirantes a participar en el proceso de seleccion, en las modalidades de ascenso y abierto, deben
tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes de iniciar su trdmite de inscripcion:

a)

b)

c)

d)

f)

La inscripcion a este proceso de seleccion, en cualquiera de sus modalidades, se hard en las
fechas establecidas por la CNSC, unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible
en el sitio web www.cnsc.gov.co.

Es exclusiva responsabilidad de los aspirantes consultar los empleos a proveer mediante el
presente proceso de seleccion, a partir de la fecha de entrada en vigencia de la Etapa de
Divulgacién de la OPEC (articulo 9° del Acuerdo de Convocatoria).

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccién, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que regula la Convocatoria.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacién oficial para
este proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo tanto, debera
consultarla permanentemente; de igual forma, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la
informacion relacionada con este proceso de seleccién a través del correo electrénico personal que
obligatoriamente deben registrar en dicho aplicativo (evitando en lo posible registrar correos
institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Asi mismo, con la inscripcion el aspirante acepta que la comunicacién y notificacion de las
situaciones o0 actuaciones administrativas que se generen en desarrollo de este proceso de
seleccidn, asi como las reclamaciones y recursos de conformidad con las disposiciones del Decreto
Ley 760 de 2005, se realice a través de SIMO y/o el correo electronico registrado en este aplicativo.

Inscribirse en este proceso de seleccidén no significa que el aspirante haya superado el concurso.
Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas seran el Unico medio para determinar el mérito
y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en el Acuerdo de Convocatoria.

Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,

actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccién, numero de teléfono,
con excepcion del correo electronico y numero de cédula registrados en su inscripcion, datos que
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son inmodificables directamente por el aspirante y que sélo se actualizaran previa solicitud del
mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
gue se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (hombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, numero y estado del documento de identificacion) con la Registraduria
Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe autovalidar tales datos
con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO (botén
en el Perfil del Ciudadano, en la opcidén del menu “Datos Basicos”) y que, una vez validados, estos
datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra registrar nadie que no se
encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, iii) que el medio de
divulgacion e informacion oficial para este proceso de seleccién, es el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarla permanentemente, iv) que la CNSC le podra
comunicar la informacién relacionada con este proceso de seleccion al correo electrénico personal
gue obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar correos institucionales),
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, v) realizar en SIMO las
reclamaciones e interponer los recursos que procedan en las diferentes etapas de este proceso de
seleccion, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005 o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen y vi) que la CNSC realice en SIMO la comunicacion y notificacion de las
situaciones o actuaciones administrativas que se generen en desarrollo de este proceso de
seleccion, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccion en la modalidad
de Ascenso solamente se pueden inscribir los servidores publicos con derechos de carrera de la
entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan verificar su estado
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA, de la CNSC. De no
encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado, deberan solicitar a su
entidad que tramite ante la CNSC su registro o actualizacién correspondiente, sin que la no
finalizacion de este tramite sea impedimento para poderse inscribir en este proceso de seleccién
en la modalidad referida. Se aclara que este tramite no aplica para los aspirantes a los empleos
ofertados en el presente Proceso de Seleccidon en la modalidad Abierto.

Los servidores de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan patrticipar en este
proceso de seleccion bajo la modalidad de ascenso, no podran participar en este mismo proceso
de seleccion en la modalidad de concurso abierto.

1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccién, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el enlace
SIMO, en el menu “Informacién y Capacitacion”, opcion “Tutoriales y Videos”.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso
de Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes
ofertadas en este mismo Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto.
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1.2.1.Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo
y tipo, numero y estado del documento de identificacion son validados con la Registraduria Nacional
del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos béasicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales le
servirdn para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado en SIMO
no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccién y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el Acuerdo de Convocatoria y los requisitos minimos exigidos para el empleo
seleccionado, transcritos en la correspondiente OPEC, los cuales se encuentran definidos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la respectiva entidad, documentos que se
publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacién establecidos en el Acuerdo de Convocatoria, el aspirante no debe inscribirse.

1.2.3.Seleccion del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, podréa preinscribirse en varios, luego seleccionar y confirmar el empleo por
el que va a concursar, debera realizar el pago de los derechos de participacion teniendo en cuenta que
Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el marco de la presente Convocatoria, toda
vez que la aplicacion de las pruebas escritas para todos los empleos ofertados con esta convocatoria
se realizara en la misma fecha y a la misma hora.

1.2.4.Confirmacién de los datos de inscripcién al empleo seleccionado

1 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio
por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en
diferentes horas.
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SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de formacidn, experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, correspondan con los requisitos del empleo
seleccionado y que la informacion que suministra coincida con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de derechos de participacidon), el aspirante debe
seleccionar, la ciudad de Bogot4 D.C como sitio de presentacion de las pruebas a aplicar en este
proceso de seleccién, igualmente publicado en SIMO.

1.2.5.Pago de derechos de participacion

El aspirante debe realizar el pago de los derechos de participacion solamente para el empleo por el
cual va a concursar en el presente proceso de seleccion. No es posible realizar pagos para mas de un
empleo de este concurso, toda vez que la aplicacion de las pruebas escritas para todos los empleos
ofertados con esta convocatoria, como se dijo anteriormente, se realizara en la misma fecha y a la
misma hora?. Efectuado el pago no habra lugar a la devoluciéon del dinero por ningiin motivo,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

El pago de los derechos de participacion se debe realizar en el banco en la cuenta que para el efecto
disponga la CNSC, o bien sea online por PSE, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion
de los datos de inscripcion al empleo de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante realiza el pago por la opcion online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez realizada la transaccién, SIMO
enviara un correo electronico con la confirmacion y datos del pago. En consideracion a que la
plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho pago en SIMO, los
aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacidn para evitar que el mismo no
guede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un
recibo que debe serimpreso en laser o impresora de alta resolucién, con el cual debera realizar
el pago en cualquiera de las sucursales establecidas del banco, por lo menos dos (2) dias
habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones, porque con esta modalidad de pago,
el banco se puede tomar hasta dos (2) dias habiles para reportar dicho pago en SIMO.

Una vez realizado el pago y antes de formalizar la inscripcion, el aspirante podra modificar el pago
realizado de un empleo a otro, siempre y cuando corresponda al mismo costo del cancelado.

El aspirante debe tener en cuenta que sélo con el pago no queda inscrito. Debe continuar con el
procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6.Formalizacién de lainscripcion

2 |bidem
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Una vez realizado el pago y confirmado por el banco en el aplicativo SIMO_(confirmacion que para el
pago online por PSE puede demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco
puede demorar hasta dos dias habiles), el aspirante que hizo el pago online por PSE puede, con ese
pago, hasta antes de los ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, cambiar de
empleo, cuantas veces lo requiera, siempre y cuando el huevo empleo seleccionado corresponda al
mismo proceso de seleccion y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacion para
el empleo inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede
realizar con ese pago el cambio de empleo hasta antes de los Gltimos diez (10) dias calendario de la
Etapa de Inscripciones, siempre y cuando el nuevo empleo seleccionado corresponda al mismo
proceso de seleccidn y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacidn para el empleo
inicialmente escogido. Se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de participacion
dentro de los Ultimos seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los Ultimos diez
(10) dias calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no
puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la etapa de VRM y para la prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente
proceso de seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion,
seleccionando en el aplicativo la opcién “INSCRIPCION”. SIMO generara un “Reporte definitivo de
inscripcion”, informacién que podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar
con su usuario y contrasefia.

En dicho documento el aspirante encontrara la informacién correspondiente a sus datos personales,
datos del empleo para el cual formalizé su inscripcién, ID de inscripcion y resumen de los documentos
cargados en el aplicativo.

Si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE, la opcion “INSCRIPCION” se habilitara de
inmediato. Si escoge la opcién de pago por ventanilla en el banco, la opcién “INSCRIPCION” se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podra ser anulada, ni se podrd modificar el empleo
para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacion y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de selecciéon, Gnicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos ->
Confirmar empleo -> “Actualizaciéon de Documentos”. El sistema generara una nueva Constancia de
Inscripcidn con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion. Es
decir, participard en este proceso de seleccion con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados con
posterioridad a esta fecha s6lo seran validos para futuros procesos de seleccion.

Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pago el derecho de participacién para algin empleo

y no formaliz6 la inscripcion, el sistema automaticamente realizard su inscripcion a tal empleo. Si el
aspirante pago los derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé su inscripcion,
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sera inscrito al altimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al momento le seran
asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la
cantidad total de inscritos para el mismo empleo.

2. DECLARATORIA DE VACANTES DESIERTAS EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA
MODALIDAD DE ASCENSO.

Una vez finalice la etapa de inscripcion para los empleos ofertados en la modalidad de concurso de
Ascenso, la CNSC identificard aquellos en los cuales no se registraron inscritos, o que registraron
menos inscritos que vacantes ofertadas, y procedera a declarar dichas vacantes como desiertas, en
un plazo no mayor a 20 dias habiles siguientes al cierre de las inscripciones. La provision de estas
vacantes se realizard mediante el concurso abierto, lo anterior teniendo en cuenta lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 1960 de 2019.

Conforme lo anterior, los empleos ofertados bajo la modalidad de concurso de ascenso que se declaren
desiertos, pasaran a hacer parte de la Oferta Publica de Empleos de la modalidad de concurso abierto
en la presente convocatoria.

Se procedera entonces a dar apertura al procedimiento para la inscripcion en los empleos que hacen
parte de la OPEC de la modalidad de concurso Abierto, siguiendo los mismos pasos establecidos en
el numeral 1. del presente Anexo.

PARAGRAFO. Los servidores con derechos de carrera, que se hayan inscrito al proceso de seleccion
en la modalidad de Ascenso en la presente Convocatoria, no podran inscribirse en la modalidad de
concurso Abierto. Lo anterior teniendo en cuenta que las pruebas sobre competencias funcionales y
comportamentales se aplicardn en una misma sesion y en un unico dia, en la ciudad de Bogota D. C.
por los aspirantes, previo al pago de derechos de participacion para su inscripcion.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS - VRM

3.1. Condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes
Las definiciones y condiciones contenidas en el presente Anexo para la documentacion que registre el
aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de seleccién, seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes.
Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que
sea posible modificarlos o adicionarlos en los Manuales Especificos de Funciones y de Competencias
Laborales (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.3.6).

3.1.1.Definiciones

Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:
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a) Educacién: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta

en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una

secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencion de certificados de aptitud ocupacional. Comprende la formacion permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucion
organiza en un proyecto educativo institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion
al sistema de niveles y grados propios de la educacion formal (Ley 1064 de 2006; articulo 6.3 del
Decreto 4904 de 2009 , Decreto Reglamentario para la organizacién, oferta y funcionamiento de la
prestacion del servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano y articulo 2.6.2.2 del Decreto
1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion). Incluye los Programas de
Formacién Laboral y de Formacion Académica.

- Programas de Formacidon Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacién Nacional de Ocupaciones,
gue permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracion minima
de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa
debe corresponder a formacion practica tanto para programas en la metodologia presencial como
a distancia (articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion y articulo 3.1 del Decreto 4904 de 2009).

Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicién de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ladicas,
culturales, la preparacion para la validacién de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacién
Formal Basica y Media y la preparacién a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacién, de formacién democratica y, en general, de organizacién del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracion minima de ciento
sesenta (160) horas (articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion).

- Programas de Certificados de Aptitud ocupacional para Auxiliares del Area de la Salud: Los
perfiles ocupacionales para el personal auxiliar en las areas de la salud, estardn reconocidos
mediante un Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias, al cual se antepondrd la
denominacion “Técnico Laboral en...”. Para obtener el Certificado de Aptitud Ocupacional por
Competencias se requiere haber cursado y finalizado un programa en las areas auxiliares de la
salud con una duracién minima de mil seiscientas (1600) horas y maxima de mil ochocientas
(1800) horas de las cuales el 60% son de formacion practica y haber alcanzado todas las
competencias laborales obligatorias. (Decreto 4904 de 2009 Articulo 6.3)
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Educacion Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontdneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y s6lo daran lugar a la expedicion de una constancia
de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto
Ley 2150 de 1995. Toda promocion que se realice, respecto de esta modalidad deberéa indicar
claramente que se trata de educacion informal y que no conduce a titulo alguno o certificado de
aptitud ocupacional. (articulo 5.8 del Decreto 4904 de 2009 y articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los programas académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accion de la educacién superior cuyos propdésitos de formacion conduzcan a la investigacion o
al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas. (Ministerio de Educacion Nacional.
Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019.
P. 3).

Nucleos Béasicos de Conocimiento — NBC: Division o clasificacion de un area del conocimiento
en sus campos, disciplinas o profesiones esenciales. (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10).
Contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.23.5.).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas
o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio (Decreto Ley 785 de 2005,
articulo 11).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional, Profesional Relacionada y Docente; y se tendrA en cuenta de acuerdo con lo
establecido en la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
entidad objeto del proceso de seleccion.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio
(Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11 ).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesién
ocupacion, arte u oficio. (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesional, tecnolégica

Pégina 11 de 39



K)

o, CNSC

n COMISION NACIONAL
N DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida
para el desempefio del empleo. (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11). Lo anterior, teniendo en
cuenta el respectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computard a partir de la inscripciébn o registro
profesional, de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la Experiencia
Profesional se computara de la siguiente manera:

- Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
Experiencia Profesional se computara a partir de la terminaciéon y aprobacion del pénsum
académico respectivo.

- Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
Experiencia Profesional se computar4 a partir de la fecha de expedicién de la Matricula
Profesional.

En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, disciplinas académicas
diferentes a las ingenierias, la experiencia profesional para ese empleo se computara a partir de la
terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior o de la fecha del respectivo
diploma.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la formacion en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecnélogo) en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo
a proveer en el respectivo nivel.

Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

Cuando se trate de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a este, la
experiencia docente deberd acreditarse en instituciones de educacién superior y con posterioridad
a la obtencién del correspondiente titulo profesional. (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11).

Esta experiencia sera validada como experiencia profesional, cuando el concursante acredite un
titulo de pregrado en alguna licenciatura o como experiencia profesional relacionada, siempre que
sea a fin con las funciones del empleo.

NOTA: Cuando para desempefiar empleos pertenecientes al nivel Profesional se exija experiencia,
esta debe ser profesional o docente, segln el caso y determinar ademas cuando se requiera, Si
esta debe ser relacionada.

m)Equivalencia de Experiencias obtenidas con anterioridad a la expedicion del titulo:
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El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que:

(-..) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacién
superior de pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo
y desarrollo humano, formacién profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como
toda la oferta de formacién por competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, practicas,
judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de prestacion de servicios y la participacion en
grupos de investigacion debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables como
experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa
académico cursado.

(..

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno
en el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la
expedicion de la presente Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas
experiencias previas a la obtencion del titulo de pregrado en experiencia profesional vélida {(...).

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos
establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencién del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo
publico, se tendr4 en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en
desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma &rea del conocimiento del empleo publico (Subrayado
fuera de texto).

Préactica Laboral: El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera
obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado
en el sector publico y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo”,
precisando en sus articulos 3y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préactica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso educativo y obtener un
titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se considerardn como practicas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

. Practica laboral en estricto sentido.

. Contratos de aprendizaje.

. Judicatura.

. Relacion docencia de servicio del sector salud.

. Pasantia.

. Las demas que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.

OB WNE

(...)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.
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3.1.2.Condiciones de ladocumentacion parala VRMYy la Prueba de Valoracion de Antecedentes
3.1.2.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes o certificado de terminacién y aprobacién de materias
del respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su
validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la
materia. La Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion
de los documentos enunciados anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacién en el presente proceso de
seleccidn, su presentacion se requerira al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya
Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de la Tarjeta Profesional o
Matricula, teniendo en cuenta que a la fecha no se encuentra en operacion el Registro Publico de
Profesionales, Ocupaciones y Oficios de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su
presentacion es requisito indispensable para la contabilizacion de la Experiencia Profesional, conforme
a la normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta o Matricula Profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expediciébn no sea superior a
tres (3) meses antes del dia en que quedd formalizada la inscripcion, en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado. Dentro
del afio siguiente a la fecha de posesién, el empleado debera presentar la correspondiente Tarjeta o
Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la
Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 7°).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacion aportada para valorar la
Educacion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez estar apostillados o legalizados y traducidos al idioma espafiol,
de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucién No. 10547 del 14 de diciembre de
2018 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados
expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios
siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente
homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995y en
las normas que lo modifiquen o sustituyan ((Decreto Ley 785 de 2005, articulo 8°).
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Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requerirdn para su validez, de la
homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de Educacion o de la autoridad competente.

La convalidacion es el reconocimiento que el gobierno colombiano efectlia sobre un titulo de educacién
superior, otorgado por una institucion de educacion superior extranjera o por una institucion legalmente
reconocida por la autoridad competente en el respectivo pais para expedir titulos de educacion
superior. Unicamente se convalidan titulos de educacion superior, por lo tanto, no aplica para cursos
de actualizacién, diplomados u otros afines.

Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. De conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 4904 de 2009, el articulo 2.6.4.2 del Decreto 1075 de 2015 y en concordancia
con lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994, las instituciones autorizadas para
prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente expediran los
siguientes certificados de aptitud ocupacional:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacién
Laboral.

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado. (Articulo
2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Certificados de Aptitud Ocupacional para Auxiliares del Area de la Salud: Se otorga a quien
haya culminado satisfactoriamente un programa de formacién por competencias para auxiliares
de la salud.

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan contener,
como minimo, los siguientes datos:

Nombre o razén social de la institucion.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefalarse el nimero total de horas por dia.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el desarrollo
de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas especificos de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su desempefio, de
conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarrollen o
complementen.

b) Certificaciones de la Educacién Informal. La educacion informal se acreditara mediante la

constancia de asistencia o participacion en eventos de formaciébn como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.
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Se exceptlan los cursos de induccién, de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los
procesos de seleccion en la entidad.

Las certificaciones deberan contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad

Nombre y contenido® del evento

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nimero total de horas por dia.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el desarrollo
de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas especificos de
educacioén informal orientados a garantizar su desempefio, de conformidad con lo establecido en el
articulo 9° del Decreto Ley 785 de 2005 y demas normas que la desarrollen o0 complementen.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano y la Educacién Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y
seran puntuadas conforme a lo establecido el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente
Anexo. No seran consideradas las certificaciones para Educacion Informal que tengan fecha de
realizacion de més de diez (10) afios, contados desde la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones,

c¢) Certificaciones de técnico del SENA

e Desde el 1 de enero de 2013, para que un programa del SENA (Técnico Profesional o
Tecnéblogo) sea determinado como Educacién Superior (formal), debe estar registrado en el
SNIES una vez obtenido el registro calificado de que trata la Ley en mencién, de lo contrario
debera entenderse que se trata de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano,

e Con anterioridad al 2013, los titulos de los programas de Técnico Profesional y Tecnélogo del
SENA, pueden ser tenidos como validos para los empleos que asi lo exijan como requisito
minimo en la OPEC.

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta (articulo 12° del Decreto Ley 785 de 2005):

¢ Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide.

e Empleo o empleos desempefiados con fechas de inicio y terminacion para cada uno de ellos (dia,
mes y afio), evitando el uso de la expresion “actualmente”. (Tiempo de servicio)

e Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la ley las establezca.

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente Experiencia
Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

3 El nombre del evento puede indicar de forma directa el contenido del mismo.
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Las certificaciones deberan ser expedidas por la autoridad competente o quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante Contratos de Prestacion de Servicios, debera ser soportada con
la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el Acta de Liquidacién o Terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacién de ejecucion del contrato
(dia, mes y afio). No se aceptara la experiencia acreditada cuando solo se presente la copia del
contrato.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesiéon o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacion (en horas dia laborable, no con términos como “dedicacion parcial’) y las
funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Para la contabilizacion de la Experiencia Profesional a partir de la fecha de terminacion y aprobacion
de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la
fecha de terminacion y la aprobacion (dia, mes, afio) de la totalidad del pénsum académico. En caso
de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencién del titulo profesional. Para el caso de los
profesionales de la Salud e Ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones
del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no redinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
vélidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de seleccion, ni
podran ser objeto de posterior complementacién o correccion. No se deben adjuntar Actas de
Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion.

e Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberdn presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser realizada por un
traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 10547 de 14 de diciembre de
2018, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.
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¢ Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podrdn ser consultados en el link
https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina.

3.2. Documentacion parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la VRM como para la Prueba
de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras. Si se trata de un aspirante para proceso de
seleccion en ascenso, debera anexar la certificacion expedida por el funcionario competente de la
respectiva entidad, en la que se certifique el cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral
2 del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira. En el caso de las profesiones cuya experiencia se deba contabilizar a partir
del registro o matricula profesional, de no encontrarse habilitado el registro publico de que trata el
Decreto 2106 de 2019, el aspirante debera aportar su tarjeta profesional.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya Experiencia Profesional
se deba contabilizar a partir de la expedicién de estos documentos, de conformidad con los términos
establecidos sobre este particular en el numeral 3.1.2.1. del presente Anexo.

d) Certificacién de terminacién y aprobacion de materias del programa cursado (dia, mes y afio),
expedida por la respectiva institucién educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobaciéon de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucién educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacién los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la institucién
educativa competente, en la que conste que so6lo queda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos

o eventos de formacién de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronoldgico
de la mas reciente a la mas antigua.
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h) Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la méas reciente a la mas antigua.

i) Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera, para
los empleos que lo exijan como requisito.

j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta gue se encuentre vigente y escaneada por las dos caras para
la respectiva validacion.

k) Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios
distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran objeto de analisis
para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar, se entendera que desiste de participar en el
proceso de seleccién y, por tanto, quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho
alguno.

Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccién, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normatividad vigente.

3.3. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
Convocatoria DISTRITO CAPITAL 4, y/o en el sitio web de la universidad o institucion de educacion
superior contratada para realizar esta etapa, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasenfia.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se presentaran por los aspirantes Unicamente a
través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los términos del articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
universidad o institucién de educacion superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccidn, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia
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T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por
el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las decisiones que resuelven estas reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas en el SIMO, ingresando con
Su usuario y contrasefia.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso.

3.5. Publicacién de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los aspirantes seran
publicados en el sitio web www.cnsc.qov.co, enlace SIMO, los mismos podran ser consultados por los

aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por
estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se va a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas (impresas o
informatizadas) para evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales.

Ademas para quienes superen la Prueba sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria), se
les aplicara la Prueba de Ejecucién en los empleos de Conductor o Conductor Mecanico (u otros con
diferente denominacién pero que su Propésito Principal sea el de conducir vehiculos), o para otros
empleos que se encuentren ofertados por la entidad y requieran este tipo de prueba.

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de conocimientos
y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempefiar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa, asi como
caracteristicas, saberes y/o aptitudes que un servidor publico debe poseer para desempefarse de
forma 6ptima en un empleo especifico.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos
y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que concursa,
de conformidad con las disposiciones vigentes en la normatividad aplicable a los procesos de seleccién
realizados por la CNSC asi como de otros insumos que sefialen las respectivas entidades de acuerdo
a su reglamentacion."

En relacion con estas pruebas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

Pégina 20 de 39


http://www.cnsc.gov.co/

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora, en la Ciudad de Bogota D.C.*

e Se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados.

e Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacién, en la
fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de
las mismas, a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

¢ De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo de Convocatoria, los aspirantes que no obtengan el
‘PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales, que es
Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccion y, por tanto, seran excluidos del mismo.

c) La Prueba de Ejecucion: Es una prueba de habilidad que requiera principalmente respuestas
motoras, en lugar de verbales, tales como una prueba que requiere la manipulacién de
diferentes objetos o la realizacion de una tarea que impligue movimientos fisicos. (APA, 2015)

Conforme a lo anterior, esta es una prueba de evaluacion directa y auténtica que permite establecer el
nivel de desempefio o ejecucién en tareas propias de los empleos especificados en los Acuerdos de
Convocatoria."

Para ello, se hara uso de una “rubrica de evaluacion”, la cual permitira definir las escalas de medicién
con las que asignard la calificacion al aspirante respecto de su desempefio en la tarea conforme a la
prueba correspondiente.

En relacion con estas pruebas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la Ciudad de Bogota D.C., segun el numero de vacantes, Unicamente a los
aspirantes con los mayores puntajes por cada vacante, que superen la Prueba sobre
Competencias Funcionales y que hayan optado por inscribirse y aspirar a los empleos cuyo
propésito esté relacionado con la conduccion de vehiculos o a los empleos definidos por la entidad,
teniendo en cuenta la siguiente proporcion:

NUMERO DE VACANTES | ASPIRANTES CITADOS
UNA (1) SIETE (7)
DOS (2) DOCE (12)
TRES (3) QUINCE (15)
CUATRO (4) DIECISIETE (17)
DIECINUEVE (19) Y DOS
CINCO (5) O MAS (2) MAS POR CADA
VACANTE ADICIONAL

e Se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados.

4 |bidem
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e Los aspirantes seran citados a los sitios de aplicacion, en la fecha y hora que informe la CNSC por
lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicaciébn de estas, a través del sitio web
WWW.Cnsc.gov.co, enlace SIMO.

d) EI Componente Poligrafo de la Prueba de Competencias Comportamentales: Es un
instrumento complementario a las pruebas escritas de Competencias Comportamentales, que consta
de un registro de respuestas fisioldgicas ante determinadas preguntas que se realicen a los aspirantes
en relacion con el empleo al que se estén postulando. Este instrumento se aplicara a los aspirantes
gue se postulen a los empleos con las OPEC identificadas en el Acuerdo de Convocatoria.

En relacién con este componente, es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la Ciudad de Bogota D.C., segun el nimero de vacantes, Unicamente a los
aspirantes con los mayores puntajes por cada vacante, que superen la Prueba sobre
Competencias Funcionales y que hayan optado por inscribirse y aspirar a los empleos
relacionados en el aparte correspondiente del acuerdo de convocatoria, teniendo en cuenta la
siguiente proporcion:

NUMERO DE VACANTES

ASPIRANTES CITADOS

UNA (1) SIETE (7)
DOS (2) DOCE (12)
TRES (3) QUINCE (15)
CUATRO (4) DIECISIETE (17)

CINCO (5) O MAS

DIECINUEVE (19) Y DOS
(2) MAS POR CADA

VACANTE ADICIONAL

¢ Los aspirantes seran citados a los sitios de aplicacion, en la fecha y hora que informe la CNSC por
lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacibn de estas, a través del sitio web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

e El uso de este instrumento se realizara garantizando la igualdad en las condiciones de aplicacion,
por lo cual su aplicacién dentro del proceso de seleccién es de caracter clasificatorio. Para ello, se
solicitara a los aspirantes que diligencien un “consentimiento informado”, en el cual se explicara en
detalle la forma y metodologia de la realizacion de este proceso.

4.1. Citacion a Pruebas Escritas, de Ejecucion y Componente Poligrafo

La CNSC y/o la universidad o institucion de educacion superior que se contrate para realizar esta etapa
del proceso de seleccion, informaran en su sitio web, la fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos
en la etapa de VRM deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la fecha, hora
y lugar de presentacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales.

Asi mismo, para quienes hayan superado las pruebas escritas de caracter eliminatorio, la CNSC
realizard la citacion para la Prueba de Ejecucion.
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Se reitera que a la aplicacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales
solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa de VRM y a la aplicacion de la Prueba de
Ejecucidén los admitidos a los empleos de Conductor o Conductor Mecanico, o a los otros empleos que
lo requieran, que superen la Prueba sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria).

Igualmente, todos los aspirantes citados a las pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para
la presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2. Ciudad parala presentacion de las Pruebas Escritas, de Ejecucién y Componente Poligrafo
La ciudad establecida para la presentacion de estas pruebas es: Bogota, D.C.

4.3. Publicacion de resultados de las Pruebas Escritas, de Ejecucion y Componente Poligrafo
Los resultados de estas pruebas se publicaran en las fechas que disponga la CNSC, las cuales seran
informadas con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o

enlace SIMO. Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario
y contrasefa.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas, de Ejecucién y Componente
Poligrafo

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentaran por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a las fechas de publicacién de los mismos (Prueba
escritas y Pruebas de Ejecucion), de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él presentadas,
sefalando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticién. La CNSC o la
universidad o institucién de educacion superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
selecciodn, lo citara para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que presentd tales pruebas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esté autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el &nimo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que lo modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contard con dos (2) dias para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo cual se
habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante

para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacién, se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normatividad vigente.
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Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidén que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.
En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a

cinco (5) dias habiles en el sitio web www.chsc.qov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié la reclamacion presentada.

4.5. Resultados Definitivos de las Pruebas Escritas, de Ejecucién y Componente Poligrafo

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web
WWW.CNsc.gov.co, enlace SIMO, los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos
medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente
a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias
Funcionales)._No se va a aplicar a los aspirantes que en este proceso de seleccion deban presentar la
Prueba de Ejecucion de los empleos ofertados para Conductor o Conductor Mecanico, ni a los
admitidos a los empleos de los Niveles Profesional, Técnico y Asistencial gue no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoraciéon de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educaciéon Informal,
relacionadas con las funciones del empleo para el cual el aspirante concursa.

En relaciéon con el Factor de Educaciéon Informal se valoraran solamente las certificaciones de los
programas o cursos realizados en los ultimos diez (10) afios, contados desde la fecha de cierre de la
Etapa de Inscripciones.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional, Experiencia Profesional Relacionada, Experiencia Docente®
como se especifica mas adelante.

En consideracion a que la Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las equivalencias
establecidas en los respectivos Manuales de Funciones y Competencias Laborales de los empleos
convocados en este proceso de seleccion, transcritas en la OPEC, sélo seran aplicadas en la Etapa
de VRMy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos
empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se evaluaran en
su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados
como equivalencias en la prueba en mencion.

5 Esta experiencia sera validada como experiencia profesional, cuando el concursante acredite un titulo de pregrado en alguna
licenciatura o como experiencia profesional relacionada, siempre que sea a fin con las funciones del empleo.
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Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los

siguientes:

5.6 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada (nivel
Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Asistencial).

a. Empleos del Nivel Profesional

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para el | Educacion para el
FACTORES PARA ienci i i
EVALUAR IEDxperlenma Experiencia | Educacion | Educacion Trabajo y Trabajo y TOTAL
rofesional Profesional Formal Informal Desarrollo Humano | Desarrollo Humano
Relacionada (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 15 25 5 10 5 100
b. Empleos del Nivel Técnico:
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para el | Educacion para el
FACTORES PARA i i
EVALUAR Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacion Trabajo 'y Trabajo y TOTAL
Relacionada Laboral Formal Informal Desarrollo Humano | Desarrollo Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 20 5 5 20 100
c. Empleos del Nivel Asistencial:
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
FACTORES PARA i i
EVALUAR Experiencia | Experiencia | Educacién | Educacion | Tral?aﬁ Y b Tralf)aj':) Y TOTAL
Relacionada Laboral Formal Informal esarrofio Humano | besarrotio Fiumano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 20 5 5 20 100

5.7 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (nivel Profesional) o
laboral (niveles Técnico y Asistencial).

a. Empleos del Nivel Profesional

|

EXPERIENCIA

EDUCACION

TOTAL
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Educacién para el | Educacion para el
FACTORES PARA Experiencia Experiencia | Educacion | Educacion Trabajo y Trabajo y
EVALUAR Profesional Profesional Formal Informal Desarrollo Humano | Desarrollo Humano
Relacionada (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 15 40 25 5 10 5 100
b. Empleos del Nivel Técnico:
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para el | Educacion para el
FACTORES PARA N . - - Trabajo y Trabajo y
TOTAL
EVALUAR IE();IZ\ ec?oer?:clii Exf:gfrr;?a E?:%Cr?ncé?n Eﬂ?gﬁﬁg” Desarrollo Humano | Desarrollo Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 10 40 20 5 5 20 100
c. Empleos del Nivel Asistencial con experiencia laboral como requisito minimo:
EXPERIENCIA EDUCACION
Ei‘f?rargggjg?ra Educacién para el
FACTORES PARA i
EVALUAR Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacion Desarrollo Trabaﬁuymgizarrollo TOTAL
Relacionada Laboral Formal Informal Humano .
. (Contenidos
(Contenidos Laborales)
Académicos)
Puntaje 10 40 20 5 5 20 100

5.8 CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE

VALORACION DE ANTECEDENTES.

5.8.1 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada (nivel
Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Profesional).

5.3.1.1 Nivel Profesional:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional
relacionada y de cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083
de 2015, cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual
forma, las certificaciones que “indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
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de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”,
sin que exceda las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntte el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRU

PO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

GRU

PO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRU

PO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (%)

GRU

PO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maéaximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRU

PO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 15.

15
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

GRU

PO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 15.

15
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRU

PO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes

15
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (%)
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solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el puntaje méaximo asignado
seré de 15.

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 15
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
profesional adicional al requisito minimo y el puntaje méaximo asignado 48
seré de 15.

5.3.1.2 Nivel Técnico:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion ser& de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083
de 2015, cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual
forma, las certificaciones que “indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”,
sin que exceda las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 40
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos (—)
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo 24
asignado seréa de 40.

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 40
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo 36
asignado sera de 40.

GRUPO 4
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DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 40
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (_)
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje méaximo 48
asignado sera de 40.

Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia laboral al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia laboral
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia laboral
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (%)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito

minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (4_8>

5.3.1.3. Nivel Asistencial:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificaciéon sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083
de 2015, cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual
forma, las certificaciones que “indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”,
sin que exceda las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.
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La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (%)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (4_8>

Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia laboral al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia laboral
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia laboral
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (%)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)
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solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

5.4. Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (nivel Profesional)
o laboral (niveles Técnico y Asistencial).

5.4.1. Nivel Profesional:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083
de 2015, cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual
forma, las certificaciones que “indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”,
sin que exceda las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).Cuando un
aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se 15
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia profesional Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (_)
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo 12

asignado sera de 15.

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 15
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
profesional relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje 24
maximo asignado sera de 15.

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 15
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
profesional relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje 36
maximo asignado sera de 15.

GRUPO 4
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito 15
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (4_8)

solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia
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profesional relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 15.

Experiencia profesional

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
méaximo de 12 meses de experiencia profesional adicional al requisito minimo y
el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes solo se valorara
hasta un méximo de 24 meses de experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito minimo.

Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes solo se valorara

hasta un méximo de 36 meses de experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * <%)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un méaximo de 48 meses de experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje méximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

5.4.2. Nivel Técnico:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083
de 2015, cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual
forma, las certificaciones que “indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”,
sin que exceda las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita méas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:
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GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia relacionada al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10)
12

Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorard hasta un maximo de 24 meses de
experiencia relacionada al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de
experiencia relacionada al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (%)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de
experiencia relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

Experiencia laboral
La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro g

rupos de empleos conformados a partir de la

cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRU

PO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRU

PO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRU

PO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

4
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (%)

GRU

PO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia laboral

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.
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5.4.3. Nivel Asistencial:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083
de 2015, cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual
forma, las certificaciones que “indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8),
sin que exceda las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntle el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

Experiencia relacionada

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia relacionada al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 2
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 10
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
relacionada al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 24
10.
GRUPO 3
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes

- S 10
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (_)
relacionada al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 36
10.

GRUPO 4
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 10
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo 48
asignado sera de 10.

Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

| GRUPO 1
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DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (%)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

5.5 CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE

VALORACION DE ANTECEDENTES.

Para la evaluaciéon de la formacién académica se tendrdn en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, respecto de los titulos o certificados de terminacion y aprobacion de
materias, en los casos en los que Unicamente falte el grado, que sean adicionales al requisito minimo
exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en los Acuerdos que rigen
los procesos de seleccion para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las

funciones del empleo.

En las siguientes tablas se describe lo que se puntia, segun el nivel jerarquico del empleo.

5.5.1 Nivel Profesional:

Educacion Formal:

TITULO

Doctorado Maestria

Especializacién

Profesional

25 20

10 15

Nota: La sumatoria de los puntajes no podra exceder 25 puntos

Educacion Informal

TOTAL DE HORAS
CERTIFICADAS

PUNTAJE

8-23

24-39

40-55

56-71

72 0 mas

QR |WIN|F-
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Nota. Solo se valoraran los cursos educacioén informal realizada en los Gltimos 10 afios,
contados hasta el cierre de las inscripciones.

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA
Articulo 1°, numeral 1.3, Decreto 4904 de 2009
Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
1 0o mas 5 L - >
2 0 mas 10

5.5.2 Nivel Técnico:

Educacion Formal:

Especializacién Técnica
Profesional
20 15 10 5

Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 20 puntos.

Tecnolégica | Técnica Profesional Especializacién Tecnolégica

Educacion Formal NO Finalizada:

Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntaje méaximo
cursado y aprobado obtenible
Profesional 2,5 20
Tecnoldgica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacién Tecnoldgica 4 8
Especializacion Técnica Profesional 2 4

Nota: Solamente se puntuara la formacion académica correspondiente a los semestres finalizados y
aprobados, cuando tengan relacion con las funciones del empleo a proveer y estén certificados por la
autoridad competente. En estos casos, la sumatoria de los puntajes parciales asignados a la Educacién
Formal finalizada y la No Finalizada, no podra exceder 20 puntos.

Educacion Informal

TOTAL DE
HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS

8-23 1

24-39 2

40-55 3

56-71 4

72 0o mas 5

Nota. Solo se valoraran los cursos educacion informal realizada en los ultimos
10 afios, contados hasta el cierre de las inscripciones.
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Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL

PROGRAMAS DE FORMACION
ACADEMICA

Articulo 1°, numeral 1

.3, Decreto 4904 de 2009

Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
L 10 1 0 més 5
2 0 més 20

5.5.3 Nivel Asistencial:

Educacion Formal:

Tecnoldgica | Técnica Profesional Especializacion Tecnolégica Espeuahzam_on Tecnica
Profesional
20 15 10 5

Educacion Formal NO Finalizada:

Nivel de Formacién Puntaje por semestre Puntaje méximo
cursado y aprobado obtenible
Profesional 2,5 20
Tecnoldgica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacion Tecnoldgica 4 8
Especializaciéon Técnica Profesional 2 4

Nota: Solamente se puntuara la formacion académica correspondiente a los semestres finalizados y
aprobados, cuando tengan relacion con las funciones del empleo a proveer y estén certificados por la
autoridad competente. En estos casos, la sumatoria de los puntajes parciales asignados a la Educacion
Formal finalizada y la No Finalizada, no podra exceder 20 puntos

Educacion Informal:

TOTAL DE
HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS

8-23 1

24-39 2

40-55 3

56-71 4

72 0 mas 5

Nota. Solo se valoraran los cursos educaciéon informal realizada en los
ultimos 10 afos, contados hasta el cierre de las inscripciones.
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Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA
Articulo 1°, numeral 1.3, Decreto 4904 de 2009
Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
1 10 1 0mas 5
2 0 mas 20

5.6 Publicacién de resultados de la prueba de valoracién de antecedentes.

A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia.

5.7 Reclamaciones contra los resultados de la prueba de valoracion de antecedentes.

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se presentaran por los aspirantes Unicamente
a través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas
por la institucion de educacién superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién,
guien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de
2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningin recurso.
En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias

habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié la reclamacion presentada.

5.8 Resultados definitivos de la prueba de valoracién de antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en la pagina web de la institucién de educacién superior contratada para realizar esta etapa
del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

6. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Con base en los resultados de las pruebas aplicadas en el presente proceso de seleccién, la CNSC
conformard las listas de elegibles para cada uno de los empleos ofertados, de acuerdo con la
modalidad de concurso, asi:

6.1 Listas de elegibles para empleos ofertados en la modalidad de concurso de Ascenso
Correspondera al registro en orden de mérito de los aspirantes que, habiendo cumplido los requisitos

minimos, participaron para empleos ofertados en la modalidad de Ascenso de la presente
convocatoria.
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6.2 Listas de elegibles para empleos ofertados en la modalidad de concurso Abierto

Correspondera al registro en orden de mérito de los aspirantes que, habiendo cumplido los requisitos
minimos, participaron para empleos ofertados en la modalidad de concurso abierto de la presente
convocatoria.

Bogot4a, D.C., 30 de diciembre de 2020
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ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO,

PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA
GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral de los Acuerdos de la Convocatoria Distrito Capital 4. Contiene
las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en el mencionado Acuerdo para participar
en el correspondiente proceso de seleccidn, los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas
deberan ser consultados en el mismo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones de los procesos de seleccion de Ascenso

y Abierto.

Los aspirantes a participar en el proceso de seleccion, en las modalidades de ascenso y abierto, deben
tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes de iniciar su trdmite de inscripcion:

a)

b)

c)

d)

f)

La inscripcion a este proceso de seleccion, en cualquiera de sus modalidades, se hard en las
fechas establecidas por la CNSC, unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible
en el sitio web www.cnsc.gov.co.

Es exclusiva responsabilidad de los aspirantes consultar los empleos a proveer mediante el
presente proceso de seleccion, a partir de la fecha de entrada en vigencia de la Etapa de
Divulgacién de la OPEC (articulo 9° del Acuerdo de Convocatoria).

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccién, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que regula la Convocatoria.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacién oficial para
este proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo tanto, debera
consultarla permanentemente; de igual forma, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la
informacion relacionada con este proceso de seleccién a través del correo electrénico personal que
obligatoriamente deben registrar en dicho aplicativo (evitando en lo posible registrar correos
institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Asi mismo, con la inscripcion el aspirante acepta que la comunicacién y notificacion de las
situaciones o0 actuaciones administrativas que se generen en desarrollo de este proceso de
seleccidn, asi como las reclamaciones y recursos de conformidad con las disposiciones del Decreto
Ley 760 de 2005, se realice a través de SIMO y/o el correo electronico registrado en este aplicativo.

Inscribirse en este proceso de seleccidén no significa que el aspirante haya superado el concurso.
Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas seran el Unico medio para determinar el mérito
y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en el Acuerdo de Convocatoria.

Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,

actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccién, numero de teléfono,
con excepcion del correo electronico y numero de cédula registrados en su inscripcion, datos que
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son inmodificables directamente por el aspirante y que sélo se actualizaran previa solicitud del
mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
gue se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (hombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, numero y estado del documento de identificacion) con la Registraduria
Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe autovalidar tales datos
con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO (botén
en el Perfil del Ciudadano, en la opcidén del menu “Datos Basicos”) y que, una vez validados, estos
datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra registrar nadie que no se
encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, iii) que el medio de
divulgacion e informacion oficial para este proceso de seleccién, es el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarla permanentemente, iv) que la CNSC le podra
comunicar la informacién relacionada con este proceso de seleccion al correo electrénico personal
gue obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar correos institucionales),
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, v) realizar en SIMO las
reclamaciones e interponer los recursos que procedan en las diferentes etapas de este proceso de
seleccion, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005 o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen y vi) que la CNSC realice en SIMO la comunicacion y notificacion de las
situaciones o actuaciones administrativas que se generen en desarrollo de este proceso de
seleccion, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccion en la modalidad
de Ascenso solamente se pueden inscribir los servidores publicos con derechos de carrera de la
entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan verificar su estado
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA, de la CNSC. De no
encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado, deberan solicitar a su
entidad que tramite ante la CNSC su registro o actualizacién correspondiente, sin que la no
finalizacion de este tramite sea impedimento para poderse inscribir en este proceso de seleccién
en la modalidad referida. Se aclara que este tramite no aplica para los aspirantes a los empleos
ofertados en el presente Proceso de Seleccidon en la modalidad Abierto.

Los servidores de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan patrticipar en este
proceso de seleccion bajo la modalidad de ascenso, no podran participar en este mismo proceso
de seleccion en la modalidad de concurso abierto.

1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccién, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el enlace
SIMO, en el menu “Informacién y Capacitacion”, opcion “Tutoriales y Videos”.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso
de Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes
ofertadas en este mismo Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto.
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1.2.1.Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo
y tipo, numero y estado del documento de identificacion son validados con la Registraduria Nacional
del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos béasicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales le
servirdn para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado en SIMO
no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccién y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el Acuerdo de Convocatoria y los requisitos minimos exigidos para el empleo
seleccionado, transcritos en la correspondiente OPEC, los cuales se encuentran definidos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la respectiva entidad, documentos que se
publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacién establecidos en el Acuerdo de Convocatoria, el aspirante no debe inscribirse.

1.2.3.Seleccion del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, podréa preinscribirse en varios, luego seleccionar y confirmar el empleo por
el que va a concursar, debera realizar el pago de los derechos de participacion teniendo en cuenta que
Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el marco de la presente Convocatoria, toda
vez que la aplicacion de las pruebas escritas para todos los empleos ofertados con esta convocatoria
se realizara en la misma fecha y a la misma hora.

1.2.4.Confirmacién de los datos de inscripcién al empleo seleccionado

1 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio
por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en
diferentes horas.
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SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de formacidn, experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, correspondan con los requisitos del empleo
seleccionado y que la informacion que suministra coincida con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de derechos de participacidon), el aspirante debe
seleccionar, la ciudad de Bogot4 D.C como sitio de presentacion de las pruebas a aplicar en este
proceso de seleccién, igualmente publicado en SIMO.

1.2.5.Pago de derechos de participacion

El aspirante debe realizar el pago de los derechos de participacion solamente para el empleo por el
cual va a concursar en el presente proceso de seleccion. No es posible realizar pagos para mas de un
empleo de este concurso, toda vez que la aplicacion de las pruebas escritas para todos los empleos
ofertados con esta convocatoria, como se dijo anteriormente, se realizara en la misma fecha y a la
misma hora?. Efectuado el pago no habra lugar a la devoluciéon del dinero por ningiin motivo,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

El pago de los derechos de participacion se debe realizar en el banco en la cuenta que para el efecto
disponga la CNSC, o bien sea online por PSE, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion
de los datos de inscripcion al empleo de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante realiza el pago por la opcion online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez realizada la transaccién, SIMO
enviara un correo electronico con la confirmacion y datos del pago. En consideracion a que la
plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho pago en SIMO, los
aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacidn para evitar que el mismo no
guede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un
recibo que debe serimpreso en laser o impresora de alta resolucién, con el cual debera realizar
el pago en cualquiera de las sucursales establecidas del banco, por lo menos dos (2) dias
habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones, porque con esta modalidad de pago,
el banco se puede tomar hasta dos (2) dias habiles para reportar dicho pago en SIMO.

Una vez realizado el pago y antes de formalizar la inscripcion, el aspirante podra modificar el pago
realizado de un empleo a otro, siempre y cuando corresponda al mismo costo del cancelado.

El aspirante debe tener en cuenta que sélo con el pago no queda inscrito. Debe continuar con el
procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6.Formalizacién de lainscripcion

2 |bidem
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Una vez realizado el pago y confirmado por el banco en el aplicativo SIMO_(confirmacion que para el
pago online por PSE puede demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco
puede demorar hasta dos dias habiles), el aspirante que hizo el pago online por PSE puede, con ese
pago, hasta antes de los ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, cambiar de
empleo, cuantas veces lo requiera, siempre y cuando el huevo empleo seleccionado corresponda al
mismo proceso de seleccion y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacion para
el empleo inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede
realizar con ese pago el cambio de empleo hasta antes de los Gltimos diez (10) dias calendario de la
Etapa de Inscripciones, siempre y cuando el nuevo empleo seleccionado corresponda al mismo
proceso de seleccidn y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacidn para el empleo
inicialmente escogido. Se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de participacion
dentro de los Ultimos seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los Ultimos diez
(10) dias calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no
puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la etapa de VRM y para la prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente
proceso de seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion,
seleccionando en el aplicativo la opcién “INSCRIPCION”. SIMO generara un “Reporte definitivo de
inscripcion”, informacién que podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar
con su usuario y contrasefia.

En dicho documento el aspirante encontrara la informacién correspondiente a sus datos personales,
datos del empleo para el cual formalizé su inscripcién, ID de inscripcion y resumen de los documentos
cargados en el aplicativo.

Si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE, la opcion “INSCRIPCION” se habilitara de
inmediato. Si escoge la opcién de pago por ventanilla en el banco, la opcién “INSCRIPCION” se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podra ser anulada, ni se podrd modificar el empleo
para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacion y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de selecciéon, Gnicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos ->
Confirmar empleo -> “Actualizaciéon de Documentos”. El sistema generara una nueva Constancia de
Inscripcidn con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion. Es
decir, participard en este proceso de seleccion con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados con
posterioridad a esta fecha s6lo seran validos para futuros procesos de seleccion.

Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pago el derecho de participacién para algin empleo

y no formaliz6 la inscripcion, el sistema automaticamente realizard su inscripcion a tal empleo. Si el
aspirante pago los derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé su inscripcion,
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sera inscrito al altimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al momento le seran
asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la
cantidad total de inscritos para el mismo empleo.

2. DECLARATORIA DE VACANTES DESIERTAS EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA
MODALIDAD DE ASCENSO.

Una vez finalice la etapa de inscripcion para los empleos ofertados en la modalidad de concurso de
Ascenso, la CNSC identificard aquellos en los cuales no se registraron inscritos, o que registraron
menos inscritos que vacantes ofertadas, y procedera a declarar dichas vacantes como desiertas, en
un plazo no mayor a 20 dias habiles siguientes al cierre de las inscripciones. La provision de estas
vacantes se realizard mediante el concurso abierto, lo anterior teniendo en cuenta lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 1960 de 2019.

Conforme lo anterior, los empleos ofertados bajo la modalidad de concurso de ascenso que se declaren
desiertos, pasaran a hacer parte de la Oferta Publica de Empleos de la modalidad de concurso abierto
en la presente convocatoria.

Se procedera entonces a dar apertura al procedimiento para la inscripcion en los empleos que hacen
parte de la OPEC de la modalidad de concurso Abierto, siguiendo los mismos pasos establecidos en
el numeral 1. del presente Anexo.

PARAGRAFO. Los servidores con derechos de carrera, que se hayan inscrito al proceso de seleccion
en la modalidad de Ascenso en la presente Convocatoria, no podran inscribirse en la modalidad de
concurso Abierto. Lo anterior teniendo en cuenta que las pruebas sobre competencias funcionales y
comportamentales se aplicardn en una misma sesion y en un unico dia, en la ciudad de Bogota D. C.
por los aspirantes, previo al pago de derechos de participacion para su inscripcion.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS - VRM

3.1. Condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes
Las definiciones y condiciones contenidas en el presente Anexo para la documentacion que registre el
aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de seleccién, seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes.
Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que
sea posible modificarlos o adicionarlos en los Manuales Especificos de Funciones y de Competencias
Laborales (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.3.6).

3.1.1.Definiciones

Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:
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a) Educacién: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta

en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una

secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencion de certificados de aptitud ocupacional. Comprende la formacion permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucion
organiza en un proyecto educativo institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion
al sistema de niveles y grados propios de la educacion formal (Ley 1064 de 2006; articulo 6.3 del
Decreto 4904 de 2009 , Decreto Reglamentario para la organizacién, oferta y funcionamiento de la
prestacion del servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano y articulo 2.6.2.2 del Decreto
1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion). Incluye los Programas de
Formacién Laboral y de Formacion Académica.

- Programas de Formacidon Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacién Nacional de Ocupaciones,
gue permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracion minima
de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa
debe corresponder a formacion practica tanto para programas en la metodologia presencial como
a distancia (articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion y articulo 3.1 del Decreto 4904 de 2009).

Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicién de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ladicas,
culturales, la preparacion para la validacién de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacién
Formal Basica y Media y la preparacién a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacién, de formacién democratica y, en general, de organizacién del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracion minima de ciento
sesenta (160) horas (articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion).

- Programas de Certificados de Aptitud ocupacional para Auxiliares del Area de la Salud: Los
perfiles ocupacionales para el personal auxiliar en las areas de la salud, estardn reconocidos
mediante un Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias, al cual se antepondrd la
denominacion “Técnico Laboral en...”. Para obtener el Certificado de Aptitud Ocupacional por
Competencias se requiere haber cursado y finalizado un programa en las areas auxiliares de la
salud con una duracién minima de mil seiscientas (1600) horas y maxima de mil ochocientas
(1800) horas de las cuales el 60% son de formacion practica y haber alcanzado todas las
competencias laborales obligatorias. (Decreto 4904 de 2009 Articulo 6.3)
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Educacion Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontdneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y s6lo daran lugar a la expedicion de una constancia
de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto
Ley 2150 de 1995. Toda promocion que se realice, respecto de esta modalidad deberéa indicar
claramente que se trata de educacion informal y que no conduce a titulo alguno o certificado de
aptitud ocupacional. (articulo 5.8 del Decreto 4904 de 2009 y articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los programas académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accion de la educacién superior cuyos propdésitos de formacion conduzcan a la investigacion o
al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas. (Ministerio de Educacion Nacional.
Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019.
P. 3).

Nucleos Béasicos de Conocimiento — NBC: Division o clasificacion de un area del conocimiento
en sus campos, disciplinas o profesiones esenciales. (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10).
Contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.23.5.).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas
o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio (Decreto Ley 785 de 2005,
articulo 11).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional, Profesional Relacionada y Docente; y se tendrA en cuenta de acuerdo con lo
establecido en la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
entidad objeto del proceso de seleccion.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio
(Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11 ).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesién
ocupacion, arte u oficio. (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesional, tecnolégica
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o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida
para el desempefio del empleo. (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11). Lo anterior, teniendo en
cuenta el respectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computard a partir de la inscripciébn o registro
profesional, de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la Experiencia
Profesional se computara de la siguiente manera:

- Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
Experiencia Profesional se computara a partir de la terminaciéon y aprobacion del pénsum
académico respectivo.

- Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
Experiencia Profesional se computar4 a partir de la fecha de expedicién de la Matricula
Profesional.

En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, disciplinas académicas
diferentes a las ingenierias, la experiencia profesional para ese empleo se computara a partir de la
terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior o de la fecha del respectivo
diploma.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la formacion en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecnélogo) en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo
a proveer en el respectivo nivel.

Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

Cuando se trate de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a este, la
experiencia docente deberd acreditarse en instituciones de educacién superior y con posterioridad
a la obtencién del correspondiente titulo profesional. (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11).

Esta experiencia sera validada como experiencia profesional, cuando el concursante acredite un
titulo de pregrado en alguna licenciatura o como experiencia profesional relacionada, siempre que
sea a fin con las funciones del empleo.

NOTA: Cuando para desempefiar empleos pertenecientes al nivel Profesional se exija experiencia,
esta debe ser profesional o docente, segln el caso y determinar ademas cuando se requiera, Si
esta debe ser relacionada.

m)Equivalencia de Experiencias obtenidas con anterioridad a la expedicion del titulo:
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El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que:

(-..) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacién
superior de pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo
y desarrollo humano, formacién profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como
toda la oferta de formacién por competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, practicas,
judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de prestacion de servicios y la participacion en
grupos de investigacion debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables como
experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa
académico cursado.

(..

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno
en el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la
expedicion de la presente Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas
experiencias previas a la obtencion del titulo de pregrado en experiencia profesional vélida {(...).

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos
establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencién del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo
publico, se tendr4 en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en
desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma &rea del conocimiento del empleo publico (Subrayado
fuera de texto).

Préactica Laboral: El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera
obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado
en el sector publico y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo”,
precisando en sus articulos 3y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préactica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso educativo y obtener un
titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se considerardn como practicas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

. Practica laboral en estricto sentido.

. Contratos de aprendizaje.

. Judicatura.

. Relacion docencia de servicio del sector salud.

. Pasantia.

. Las demas que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.

OB WNE

(...)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.
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3.1.2.Condiciones de ladocumentacion parala VRMYy la Prueba de Valoracion de Antecedentes
3.1.2.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes o certificado de terminacién y aprobacién de materias
del respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su
validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la
materia. La Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion
de los documentos enunciados anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacién en el presente proceso de
seleccidn, su presentacion se requerira al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya
Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de la Tarjeta Profesional o
Matricula, teniendo en cuenta que a la fecha no se encuentra en operacion el Registro Publico de
Profesionales, Ocupaciones y Oficios de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su
presentacion es requisito indispensable para la contabilizacion de la Experiencia Profesional, conforme
a la normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta o Matricula Profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expediciébn no sea superior a
tres (3) meses antes del dia en que quedd formalizada la inscripcion, en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado. Dentro
del afio siguiente a la fecha de posesién, el empleado debera presentar la correspondiente Tarjeta o
Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la
Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 7°).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacion aportada para valorar la
Educacion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez estar apostillados o legalizados y traducidos al idioma espafiol,
de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucién No. 10547 del 14 de diciembre de
2018 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados
expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios
siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente
homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995y en
las normas que lo modifiquen o sustituyan ((Decreto Ley 785 de 2005, articulo 8°).
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Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requerirdn para su validez, de la
homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de Educacion o de la autoridad competente.

La convalidacion es el reconocimiento que el gobierno colombiano efectlia sobre un titulo de educacién
superior, otorgado por una institucion de educacion superior extranjera o por una institucion legalmente
reconocida por la autoridad competente en el respectivo pais para expedir titulos de educacion
superior. Unicamente se convalidan titulos de educacion superior, por lo tanto, no aplica para cursos
de actualizacién, diplomados u otros afines.

Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. De conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 4904 de 2009, el articulo 2.6.4.2 del Decreto 1075 de 2015 y en concordancia
con lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994, las instituciones autorizadas para
prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente expediran los
siguientes certificados de aptitud ocupacional:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacién
Laboral.

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado. (Articulo
2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Certificados de Aptitud Ocupacional para Auxiliares del Area de la Salud: Se otorga a quien
haya culminado satisfactoriamente un programa de formacién por competencias para auxiliares
de la salud.

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan contener,
como minimo, los siguientes datos:

Nombre o razén social de la institucion.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefalarse el nimero total de horas por dia.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el desarrollo
de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas especificos de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su desempefio, de
conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarrollen o
complementen.

b) Certificaciones de la Educacién Informal. La educacion informal se acreditara mediante la

constancia de asistencia o participacion en eventos de formaciébn como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.
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Se exceptlan los cursos de induccién, de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los
procesos de seleccion en la entidad.

Las certificaciones deberan contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad

Nombre y contenido® del evento

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nimero total de horas por dia.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el desarrollo
de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas especificos de
educacioén informal orientados a garantizar su desempefio, de conformidad con lo establecido en el
articulo 9° del Decreto Ley 785 de 2005 y demas normas que la desarrollen o0 complementen.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano y la Educacién Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y
seran puntuadas conforme a lo establecido el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente
Anexo. No seran consideradas las certificaciones para Educacion Informal que tengan fecha de
realizacion de més de diez (10) afios, contados desde la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones,

c¢) Certificaciones de técnico del SENA

e Desde el 1 de enero de 2013, para que un programa del SENA (Técnico Profesional o
Tecnéblogo) sea determinado como Educacién Superior (formal), debe estar registrado en el
SNIES una vez obtenido el registro calificado de que trata la Ley en mencién, de lo contrario
debera entenderse que se trata de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano,

e Con anterioridad al 2013, los titulos de los programas de Técnico Profesional y Tecnélogo del
SENA, pueden ser tenidos como validos para los empleos que asi lo exijan como requisito
minimo en la OPEC.

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta (articulo 12° del Decreto Ley 785 de 2005):

¢ Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide.

e Empleo o empleos desempefiados con fechas de inicio y terminacion para cada uno de ellos (dia,
mes y afio), evitando el uso de la expresion “actualmente”. (Tiempo de servicio)

e Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la ley las establezca.

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente Experiencia
Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

3 El nombre del evento puede indicar de forma directa el contenido del mismo.
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Las certificaciones deberan ser expedidas por la autoridad competente o quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante Contratos de Prestacion de Servicios, debera ser soportada con
la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el Acta de Liquidacién o Terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacién de ejecucion del contrato
(dia, mes y afio). No se aceptara la experiencia acreditada cuando solo se presente la copia del
contrato.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesiéon o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacion (en horas dia laborable, no con términos como “dedicacion parcial’) y las
funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Para la contabilizacion de la Experiencia Profesional a partir de la fecha de terminacion y aprobacion
de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la
fecha de terminacion y la aprobacion (dia, mes, afio) de la totalidad del pénsum académico. En caso
de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencién del titulo profesional. Para el caso de los
profesionales de la Salud e Ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones
del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no redinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
vélidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de seleccion, ni
podran ser objeto de posterior complementacién o correccion. No se deben adjuntar Actas de
Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion.

e Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberdn presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser realizada por un
traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 10547 de 14 de diciembre de
2018, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.
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¢ Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podrdn ser consultados en el link
https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina.

3.2. Documentacion parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la VRM como para la Prueba
de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras. Si se trata de un aspirante para proceso de
seleccion en ascenso, debera anexar la certificacion expedida por el funcionario competente de la
respectiva entidad, en la que se certifique el cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral
2 del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira. En el caso de las profesiones cuya experiencia se deba contabilizar a partir
del registro o matricula profesional, de no encontrarse habilitado el registro publico de que trata el
Decreto 2106 de 2019, el aspirante debera aportar su tarjeta profesional.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya Experiencia Profesional
se deba contabilizar a partir de la expedicién de estos documentos, de conformidad con los términos
establecidos sobre este particular en el numeral 3.1.2.1. del presente Anexo.

d) Certificacién de terminacién y aprobacion de materias del programa cursado (dia, mes y afio),
expedida por la respectiva institucién educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobaciéon de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucién educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacién los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la institucién
educativa competente, en la que conste que so6lo queda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos

o eventos de formacién de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronoldgico
de la mas reciente a la mas antigua.
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h) Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la méas reciente a la mas antigua.

i) Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera, para
los empleos que lo exijan como requisito.

j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta gue se encuentre vigente y escaneada por las dos caras para
la respectiva validacion.

k) Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios
distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran objeto de analisis
para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar, se entendera que desiste de participar en el
proceso de seleccién y, por tanto, quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho
alguno.

Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccién, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normatividad vigente.

3.3. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
Convocatoria DISTRITO CAPITAL 4, y/o en el sitio web de la universidad o institucion de educacion
superior contratada para realizar esta etapa, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasenfia.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se presentaran por los aspirantes Unicamente a
través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los términos del articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
universidad o institucién de educacion superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccidn, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia
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T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por
el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las decisiones que resuelven estas reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas en el SIMO, ingresando con
Su usuario y contrasefia.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso.

3.5. Publicacién de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los aspirantes seran
publicados en el sitio web www.cnsc.qov.co, enlace SIMO, los mismos podran ser consultados por los

aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por
estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se va a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas (impresas o
informatizadas) para evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales.

Ademas para quienes superen la Prueba sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria), se
les aplicara la Prueba de Ejecucién en los empleos de Conductor o Conductor Mecanico (u otros con
diferente denominacién pero que su Propésito Principal sea el de conducir vehiculos), o para otros
empleos que se encuentren ofertados por la entidad y requieran este tipo de prueba.

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de conocimientos
y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempefiar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa, asi como
caracteristicas, saberes y/o aptitudes que un servidor publico debe poseer para desempefarse de
forma 6ptima en un empleo especifico.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos
y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que concursa,
de conformidad con las disposiciones vigentes en la normatividad aplicable a los procesos de seleccién
realizados por la CNSC asi como de otros insumos que sefialen las respectivas entidades de acuerdo
a su reglamentacion."

En relacion con estas pruebas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:
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Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora, en la Ciudad de Bogota D.C.*

e Se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados.

e Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacién, en la
fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de
las mismas, a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

¢ De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo de Convocatoria, los aspirantes que no obtengan el
‘PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales, que es
Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccion y, por tanto, seran excluidos del mismo.

c) La Prueba de Ejecucion: Es una prueba de habilidad que requiera principalmente respuestas
motoras, en lugar de verbales, tales como una prueba que requiere la manipulacién de
diferentes objetos o la realizacion de una tarea que impligue movimientos fisicos. (APA, 2015)

Conforme a lo anterior, esta es una prueba de evaluacion directa y auténtica que permite establecer el
nivel de desempefio o ejecucién en tareas propias de los empleos especificados en los Acuerdos de
Convocatoria."

Para ello, se hara uso de una “rubrica de evaluacion”, la cual permitira definir las escalas de medicién
con las que asignard la calificacion al aspirante respecto de su desempefio en la tarea conforme a la
prueba correspondiente.

En relacion con estas pruebas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la Ciudad de Bogota D.C., segun el numero de vacantes, Unicamente a los
aspirantes con los mayores puntajes por cada vacante, que superen la Prueba sobre
Competencias Funcionales y que hayan optado por inscribirse y aspirar a los empleos cuyo
propésito esté relacionado con la conduccion de vehiculos o a los empleos definidos por la entidad,
teniendo en cuenta la siguiente proporcion:

NUMERO DE VACANTES | ASPIRANTES CITADOS
UNA (1) SIETE (7)
DOS (2) DOCE (12)
TRES (3) QUINCE (15)
CUATRO (4) DIECISIETE (17)
DIECINUEVE (19) Y DOS
CINCO (5) O MAS (2) MAS POR CADA
VACANTE ADICIONAL

e Se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados.

4 |bidem
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e Los aspirantes seran citados a los sitios de aplicacion, en la fecha y hora que informe la CNSC por
lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicaciébn de estas, a través del sitio web
WWW.Cnsc.gov.co, enlace SIMO.

d) EI Componente Poligrafo de la Prueba de Competencias Comportamentales: Es un
instrumento complementario a las pruebas escritas de Competencias Comportamentales, que consta
de un registro de respuestas fisioldgicas ante determinadas preguntas que se realicen a los aspirantes
en relacion con el empleo al que se estén postulando. Este instrumento se aplicara a los aspirantes
gue se postulen a los empleos con las OPEC identificadas en el Acuerdo de Convocatoria.

En relacién con este componente, es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la Ciudad de Bogota D.C., segun el nimero de vacantes, Unicamente a los
aspirantes con los mayores puntajes por cada vacante, que superen la Prueba sobre
Competencias Funcionales y que hayan optado por inscribirse y aspirar a los empleos
relacionados en el aparte correspondiente del acuerdo de convocatoria, teniendo en cuenta la
siguiente proporcion:

NUMERO DE VACANTES

ASPIRANTES CITADOS

UNA (1) SIETE (7)
DOS (2) DOCE (12)
TRES (3) QUINCE (15)
CUATRO (4) DIECISIETE (17)

CINCO (5) O MAS

DIECINUEVE (19) Y DOS
(2) MAS POR CADA

VACANTE ADICIONAL

¢ Los aspirantes seran citados a los sitios de aplicacion, en la fecha y hora que informe la CNSC por
lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacibn de estas, a través del sitio web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

e El uso de este instrumento se realizara garantizando la igualdad en las condiciones de aplicacion,
por lo cual su aplicacién dentro del proceso de seleccién es de caracter clasificatorio. Para ello, se
solicitara a los aspirantes que diligencien un “consentimiento informado”, en el cual se explicara en
detalle la forma y metodologia de la realizacion de este proceso.

4.1. Citacion a Pruebas Escritas, de Ejecucion y Componente Poligrafo

La CNSC y/o la universidad o institucion de educacion superior que se contrate para realizar esta etapa
del proceso de seleccion, informaran en su sitio web, la fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos
en la etapa de VRM deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la fecha, hora
y lugar de presentacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales.

Asi mismo, para quienes hayan superado las pruebas escritas de caracter eliminatorio, la CNSC
realizard la citacion para la Prueba de Ejecucion.
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Se reitera que a la aplicacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales
solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa de VRM y a la aplicacion de la Prueba de
Ejecucidén los admitidos a los empleos de Conductor o Conductor Mecanico, o a los otros empleos que
lo requieran, que superen la Prueba sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria).

Igualmente, todos los aspirantes citados a las pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para
la presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2. Ciudad parala presentacion de las Pruebas Escritas, de Ejecucién y Componente Poligrafo
La ciudad establecida para la presentacion de estas pruebas es: Bogota, D.C.

4.3. Publicacion de resultados de las Pruebas Escritas, de Ejecucion y Componente Poligrafo
Los resultados de estas pruebas se publicaran en las fechas que disponga la CNSC, las cuales seran
informadas con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o

enlace SIMO. Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario
y contrasefa.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas, de Ejecucién y Componente
Poligrafo

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentaran por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a las fechas de publicacién de los mismos (Prueba
escritas y Pruebas de Ejecucion), de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él presentadas,
sefalando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticién. La CNSC o la
universidad o institucién de educacion superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
selecciodn, lo citara para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que presentd tales pruebas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esté autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el &nimo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que lo modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contard con dos (2) dias para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo cual se
habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante

para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacién, se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normatividad vigente.
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Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidén que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.
En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a

cinco (5) dias habiles en el sitio web www.chsc.qov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié la reclamacion presentada.

4.5. Resultados Definitivos de las Pruebas Escritas, de Ejecucién y Componente Poligrafo

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web
WWW.CNsc.gov.co, enlace SIMO, los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos
medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente
a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias
Funcionales)._No se va a aplicar a los aspirantes que en este proceso de seleccion deban presentar la
Prueba de Ejecucion de los empleos ofertados para Conductor o Conductor Mecanico, ni a los
admitidos a los empleos de los Niveles Profesional, Técnico y Asistencial gue no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoraciéon de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educaciéon Informal,
relacionadas con las funciones del empleo para el cual el aspirante concursa.

En relaciéon con el Factor de Educaciéon Informal se valoraran solamente las certificaciones de los
programas o cursos realizados en los ultimos diez (10) afios, contados desde la fecha de cierre de la
Etapa de Inscripciones.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional, Experiencia Profesional Relacionada, Experiencia Docente®
como se especifica mas adelante.

En consideracion a que la Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las equivalencias
establecidas en los respectivos Manuales de Funciones y Competencias Laborales de los empleos
convocados en este proceso de seleccion, transcritas en la OPEC, sélo seran aplicadas en la Etapa
de VRMy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos
empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se evaluaran en
su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados
como equivalencias en la prueba en mencion.

5 Esta experiencia sera validada como experiencia profesional, cuando el concursante acredite un titulo de pregrado en alguna
licenciatura o como experiencia profesional relacionada, siempre que sea a fin con las funciones del empleo.
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Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los

siguientes:

5.6 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada (nivel
Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Asistencial).

a. Empleos del Nivel Profesional

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para el | Educacion para el
FACTORES PARA ienci i i
EVALUAR IEDxperlenma Experiencia | Educacion | Educacion Trabajo y Trabajo y TOTAL
rofesional Profesional Formal Informal Desarrollo Humano | Desarrollo Humano
Relacionada (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 15 25 5 10 5 100
b. Empleos del Nivel Técnico:
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para el | Educacion para el
FACTORES PARA i i
EVALUAR Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacion Trabajo 'y Trabajo y TOTAL
Relacionada Laboral Formal Informal Desarrollo Humano | Desarrollo Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 20 5 5 20 100
c. Empleos del Nivel Asistencial:
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
FACTORES PARA i i
EVALUAR Experiencia | Experiencia | Educacién | Educacion | Tral?aﬁ Y b Tralf)aj':) Y TOTAL
Relacionada Laboral Formal Informal esarrofio Humano | besarrotio Fiumano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 20 5 5 20 100

5.7 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (nivel Profesional) o
laboral (niveles Técnico y Asistencial).

a. Empleos del Nivel Profesional

|

EXPERIENCIA

EDUCACION

TOTAL
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Educacién para el | Educacion para el
FACTORES PARA Experiencia Experiencia | Educacion | Educacion Trabajo y Trabajo y
EVALUAR Profesional Profesional Formal Informal Desarrollo Humano | Desarrollo Humano
Relacionada (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 15 40 25 5 10 5 100
b. Empleos del Nivel Técnico:
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para el | Educacion para el
FACTORES PARA N . - - Trabajo y Trabajo y
TOTAL
EVALUAR IE();IZ\ ec?oer?:clii Exf:gfrr;?a E?:%Cr?ncé?n Eﬂ?gﬁﬁg” Desarrollo Humano | Desarrollo Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 10 40 20 5 5 20 100
c. Empleos del Nivel Asistencial con experiencia laboral como requisito minimo:
EXPERIENCIA EDUCACION
Ei‘f?rargggjg?ra Educacién para el
FACTORES PARA i
EVALUAR Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacion Desarrollo Trabaﬁuymgizarrollo TOTAL
Relacionada Laboral Formal Informal Humano .
. (Contenidos
(Contenidos Laborales)
Académicos)
Puntaje 10 40 20 5 5 20 100

5.8 CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE

VALORACION DE ANTECEDENTES.

5.8.1 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada (nivel
Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Profesional).

5.3.1.1 Nivel Profesional:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional
relacionada y de cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083
de 2015, cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual
forma, las certificaciones que “indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
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de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”,
sin que exceda las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntte el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRU

PO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

GRU

PO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRU

PO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (%)

GRU

PO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maéaximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRU

PO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 15.

15
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

GRU

PO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 15.

15
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRU

PO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes

15
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (%)
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solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el puntaje méaximo asignado
seré de 15.

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 15
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
profesional adicional al requisito minimo y el puntaje méaximo asignado 48
seré de 15.

5.3.1.2 Nivel Técnico:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion ser& de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083
de 2015, cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual
forma, las certificaciones que “indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”,
sin que exceda las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 40
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos (—)
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo 24
asignado seréa de 40.

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 40
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo 36
asignado sera de 40.

GRUPO 4
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DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 40
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (_)
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje méaximo 48
asignado sera de 40.

Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia laboral al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia laboral
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia laboral
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (%)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito

minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (4_8>

5.3.1.3. Nivel Asistencial:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificaciéon sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083
de 2015, cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual
forma, las certificaciones que “indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”,
sin que exceda las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.
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La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (%)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (4_8>

Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia laboral al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia laboral
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia laboral
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (%)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)
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solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

5.4. Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (nivel Profesional)
o laboral (niveles Técnico y Asistencial).

5.4.1. Nivel Profesional:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083
de 2015, cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual
forma, las certificaciones que “indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”,
sin que exceda las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).Cuando un
aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se 15
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia profesional Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (_)
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo 12

asignado sera de 15.

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 15
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
profesional relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje 24
maximo asignado sera de 15.

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 15
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
profesional relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje 36
maximo asignado sera de 15.

GRUPO 4
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito 15
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (4_8)

solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia
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profesional relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 15.

Experiencia profesional

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
méaximo de 12 meses de experiencia profesional adicional al requisito minimo y
el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes solo se valorara
hasta un méximo de 24 meses de experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito minimo.

Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes solo se valorara

hasta un méximo de 36 meses de experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * <%)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un méaximo de 48 meses de experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje méximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

5.4.2. Nivel Técnico:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083
de 2015, cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual
forma, las certificaciones que “indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”,
sin que exceda las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita méas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:
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GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia relacionada al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10)
12

Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorard hasta un maximo de 24 meses de
experiencia relacionada al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de
experiencia relacionada al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (%)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de
experiencia relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

Experiencia laboral
La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro g

rupos de empleos conformados a partir de la

cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRU

PO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRU

PO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRU

PO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

4
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (%)

GRU

PO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia laboral

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.
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5.4.3. Nivel Asistencial:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083
de 2015, cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual
forma, las certificaciones que “indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8),
sin que exceda las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntle el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

Experiencia relacionada

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia relacionada al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 2
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 10
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
relacionada al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 24
10.
GRUPO 3
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes

- S 10
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (_)
relacionada al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 36
10.

GRUPO 4
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 10
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo 48
asignado sera de 10.

Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

| GRUPO 1

Pagina 34 de 39



o, CNSC

ﬁ COMISION NACIONAL
[\ DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (%)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

5.5 CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE

VALORACION DE ANTECEDENTES.

Para la evaluaciéon de la formacién académica se tendrdn en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, respecto de los titulos o certificados de terminacion y aprobacion de
materias, en los casos en los que Unicamente falte el grado, que sean adicionales al requisito minimo
exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en los Acuerdos que rigen
los procesos de seleccion para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las

funciones del empleo.

En las siguientes tablas se describe lo que se puntia, segun el nivel jerarquico del empleo.

5.5.1 Nivel Profesional:

Educacion Formal:

TITULO

Doctorado Maestria

Especializacién

Profesional

25 20

10 15

Nota: La sumatoria de los puntajes no podra exceder 25 puntos

Educacion Informal

TOTAL DE HORAS
CERTIFICADAS

PUNTAJE

8-23

24-39

40-55

56-71

72 0 mas

QR |WIN|F-
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Nota. Solo se valoraran los cursos educacioén informal realizada en los Gltimos 10 afios,
contados hasta el cierre de las inscripciones.

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA
Articulo 1°, numeral 1.3, Decreto 4904 de 2009
Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
1 0o mas 5 L - >
2 0 mas 10

5.5.2 Nivel Técnico:

Educacion Formal:

Especializacién Técnica
Profesional
20 15 10 5

Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 20 puntos.

Tecnolégica | Técnica Profesional Especializacién Tecnolégica

Educacion Formal NO Finalizada:

Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntaje méaximo
cursado y aprobado obtenible
Profesional 2,5 20
Tecnoldgica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacién Tecnoldgica 4 8
Especializacion Técnica Profesional 2 4

Nota: Solamente se puntuara la formacion académica correspondiente a los semestres finalizados y
aprobados, cuando tengan relacion con las funciones del empleo a proveer y estén certificados por la
autoridad competente. En estos casos, la sumatoria de los puntajes parciales asignados a la Educacién
Formal finalizada y la No Finalizada, no podra exceder 20 puntos.

Educacion Informal

TOTAL DE
HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS

8-23 1

24-39 2

40-55 3

56-71 4

72 0o mas 5

Nota. Solo se valoraran los cursos educacion informal realizada en los ultimos
10 afios, contados hasta el cierre de las inscripciones.
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Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL

PROGRAMAS DE FORMACION
ACADEMICA

Articulo 1°, numeral 1

.3, Decreto 4904 de 2009

Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
L 10 1 0 més 5
2 0 més 20

5.5.3 Nivel Asistencial:

Educacion Formal:

Tecnoldgica | Técnica Profesional Especializacion Tecnolégica Espeuahzam_on Tecnica
Profesional
20 15 10 5

Educacion Formal NO Finalizada:

Nivel de Formacién Puntaje por semestre Puntaje méximo
cursado y aprobado obtenible
Profesional 2,5 20
Tecnoldgica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacion Tecnoldgica 4 8
Especializaciéon Técnica Profesional 2 4

Nota: Solamente se puntuara la formacion académica correspondiente a los semestres finalizados y
aprobados, cuando tengan relacion con las funciones del empleo a proveer y estén certificados por la
autoridad competente. En estos casos, la sumatoria de los puntajes parciales asignados a la Educacion
Formal finalizada y la No Finalizada, no podra exceder 20 puntos

Educacion Informal:

TOTAL DE
HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS

8-23 1

24-39 2

40-55 3

56-71 4

72 0 mas 5

Nota. Solo se valoraran los cursos educaciéon informal realizada en los
ultimos 10 afos, contados hasta el cierre de las inscripciones.
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Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA
Articulo 1°, numeral 1.3, Decreto 4904 de 2009
Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
1 10 1 0mas 5
2 0 mas 20

5.6 Publicacién de resultados de la prueba de valoracién de antecedentes.

A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia.

5.7 Reclamaciones contra los resultados de la prueba de valoracion de antecedentes.

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se presentaran por los aspirantes Unicamente
a través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas
por la institucion de educacién superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién,
guien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de
2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningin recurso.
En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias

habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié la reclamacion presentada.

5.8 Resultados definitivos de la prueba de valoracién de antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en la pagina web de la institucién de educacién superior contratada para realizar esta etapa
del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

6. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Con base en los resultados de las pruebas aplicadas en el presente proceso de seleccién, la CNSC
conformard las listas de elegibles para cada uno de los empleos ofertados, de acuerdo con la
modalidad de concurso, asi:

6.1 Listas de elegibles para empleos ofertados en la modalidad de concurso de Ascenso
Correspondera al registro en orden de mérito de los aspirantes que, habiendo cumplido los requisitos

minimos, participaron para empleos ofertados en la modalidad de Ascenso de la presente
convocatoria.
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6.2 Listas de elegibles para empleos ofertados en la modalidad de concurso Abierto

Correspondera al registro en orden de mérito de los aspirantes que, habiendo cumplido los requisitos
minimos, participaron para empleos ofertados en la modalidad de concurso abierto de la presente
convocatoria.

Bogot4a, D.C., 30 de diciembre de 2020
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SECRETARIA DE MOVILIDAD

Continuacion de la Resolucion N° 236 del 13 de diciembre de 2018 “Por la cual se modifica el manual especifico de
funciones y competencias laborales de los empleos publicos de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Movilidad.”

7. Normatividad nacional y distrital en materia de transito y transporte
8. Sistemas de Gestion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo | Cuarentay dos (42) meses de experiencia profesional.
Basico del Conocimiento en: Administracién; Ingenieria
Civil y Afines; Arquitectura y Afines, Ingenieria Industrial
y Afines.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por ley.

IIl. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 224-219-15-01

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefar y revisar disefios en el marco del desarrollo de los proyectos de infraestructura existentes y futuros, relacionados
con el transporte y la movilidad en la ciudad de Bogoté D.C.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Revisar los disefios y trazados de los proyectos de infraestructura al interior de la ciudad de Bogota D.C., de
acuerdo con las orientaciones metodolégicas de la Subdireccién de Infraestructura.

2. Definir factores que influencien los disefios y predisefios viales en todos los componentes determinados por la
Direccion de Planeacion de la Movilidad de acuerdo con los Planes y Programas ejecutados por la Secretaria
Distrital de Movilidad

3. Incorporar recomendaciones técnicas a los proyectos de infraestructura de acuerdo con los analisis realizados y
las orientaciones de la Subdireccién de Infraestructura

4. Promover las condiciones de seguridad vial y accesibilidad en las obras de infraestructura adelantadas por parte
de la Secretaria Distrital de Movilidad.

5. Ejercer las demas funciones que se le asignen relacionadas con la naturaleza del cargo y drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Normatividad de transito y transporte y sector movilidad.
Auditorias de Seguridad Vial

Normatividad en Seguridad vial y accesibilidad

el
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www.movilidadbogota.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE MOVILIDAD

Continuacion de la Resolucion N° 236 del 13 de diciembre de 2018 “Por la cual se modifica el manual especifico de
funciones y competencias laborales de los empleos publicos de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Movilidad.”

Disefio Geométrico

Planeacion Urbana

Plan Maestro de Movilidad

Andlisis de bases de datos

9. Formulacion y evaluacion de proyectos de transito y transporte
10. Formulacién y evaluacién de proyectos de infraestructura vial
11. Sistemas de Gestién

®© N o

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo | Cuarenta y dos (42) meses de experiencia profesional.
Basico del Conocimiento en: Administracion; Ingenieria
Civil y Afines; Arquitectura y Afines.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por ley.

IIl. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 224-219-15-02

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades adelantadas dentro de la Subdireccion de Infraestructura relacionadas con el transporte y la
movilidad dentro de la ciudad de Bogota de acuerdo con las politicas, planes y proyectos ejecutados por la Secretaria
Distrital de Movilidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Priorizar proyectos en materia de infraestructura vial, para la ejecucién de estos conforme a las disposiciones
contenidas en el Plan Maestro de Movilidad, el Plan de Ordenamiento Territorial, el Plan de Desarrollo vigente y
demés normatividad aplicable.

2. Revisary analizar los estudios proyectos de infraestructura que adelante la Direccion de Planeacion de la Movilidad

de acuerdo con los lineamientos técnicos previamente definidos.

Realizar los analisis de los estudios de transito, de acuerdo con la normatividad y procedimientos vigentes.

Elaborar documentos de trabajo, respuestas, informes y demas requeridos en la gestion de la Subdireccion de

Infraestructura, en el marco de las competencias de la Secretaria Distrital de Movilidad.

5. Evaluar la funcionalidad de los diferentes corredores de movilidad y demas obras de infraestructura de los
diferentes medios de transporte dentro de la ciudad de Bogota D.C.

B w
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Tel: 3649400

www.movilidadbogota.gov.co

info: Linea 195 Pagina 238 de 376



OBRACIC S.A.S.

INGEMNIEROS ARQUITECTOS

EL SUSCRITO REFPRESENTANTE LEGAL DE OBRACIC 5.A.5

CERTIFICA QUE:

El arquilecto RICARDO SERRAND OS0ORIO, identificado can la ©C. Mo 78266543 de
Bogota, labord para esta empresa coma Dirsctar de Proyectos, en la Coordinacidn de

Lictacienes, Direceion de Prayectos de Canslruceidn, Mantemmento, Remodelacién vy

Resiauracian de edificaciones Publicas, panicipando activamente en la ejecuciadn d= s

suEenles proyectos.

CONSTRUCCIOHN,

AEROCIVIL Aeropusrto de Maimra (Huilz), 4 805 58 m?2 - Fstructura Metdlizca 80 on
£2.000.400.410.

UNIVERSIDAD SUR COLOMBIANA -Cddicic de Cconomia. LCdficic de Ares
USG0, Mewa (Hula), Esbructura metalica v convenowonal en concrefo. 32352 8 mi-
F2.733.710.675.

MINISTERIO DE EDUCACION.-Colegio Curnulas Municipio de Turbo {Anbogquia), -
Coleoo Pusblo Bello mancpen de Turbof@ontiogquia) 320 m2 .5 1.350.000.000

MANTENMIMIENTO ¥ REMODELACION

AERQCIVIL -Aeropuerts de Florencia (Caqueta) 4500 m2- 31.2400.000 000
INPEC.- Manlermienlo 12 Establecimentos penilencianos Requonal Ve Caldas.
G.000m2 51 700 000 00

INETITUTO NACIOMAL DE SALUD, Laharatora de Entomnlogia v Central de
Muestras G600 m2 1630000000, Remeodelacidn v adecuacidn lzberatcric,
mmplermenlacin de sslema de aore acondiciwnade con Sensores de hormedad oy

temperatura.

CRA 47 A No. 103-24 TELS. 807-1402 601-0606
BOGOTA D.C



OBRACIC S.A.S.

INGENIEROS ARQUITECTOS

ZECRETARIA DE HACIENDA DISTRITAL. -Edificiy Centra Admimisirativa Disirial
(Bogotda D.C) 13000 m2 - 3800000000, Cambio de redes hidrosanitanas,
implementacidn de red de incendios con 3500 raciadores

EDU - Taquilla Unica, ed La Alpujarra Medellin

RESTAURACION,

MINISTERIO DEL INTERIOR - Casa Gralda, Sede Mimsteno del Intenor Bogola
DS 1 B00 m2 52 700 Q00 000
MINISTERIO DE CULTURA - Teatro Santamana de Jericd (Anticguia) 2 300 m2

53 250.000.000. refarzamuentio estructura en Estruoctura Melalica 35 lon

FUNCIONES DESEMPENADAS DURANTE LA GESTION.

Freparacion de Licitaciones, Informes de Ejecucion Mensuales, Informes Finales,
Manuales de Mantenimiento v Garantias, Canwv oeatorias de personal, contratistas y
provesdores

Diagnestice inlcial previo al inlcie de la ebra, Revision, preparacion, seguimients v
cantrel de Presupuestos, Pregramaciones v flujos de caja.

Contratacion de Personal v Proveedores, Compras de insumos vy materiales
Revicion detallada de disenas, eooardinacion en la elaboracion de disefos y
detalles constructivos y tecnicos

Contral Tecnice, Administrative y Financiero de los proyectos

Fecha de Imnicia de Labores. #de Febrero de 2009
Fecha de Terminacwn. Zide Diciembre de 2016

Expedido en la Cudad de Bogota D.C. alos Seis (06) dias delmes de Junio de 2018

lboutspof

ALVARO ORLANDO ROJAS MONTEMEGRO
REPRESENTAMNTE LEGAL

CRA AT A No. 703-24 TELS. 607-1402 601-0696
BOGOTA D.C



gt CERTIFICA QUE:

El arquitectc RICARDO SERRANQ OSCRIO, dentficade con chédula de ciudadania No.
79.265.543 de Bopoa, presld sus servicios prefesanales comp Director Resdents da Obra en el

sijulente proyecio
A " Gimnasio Hard Body Chia
Focra Abal da 2007 a Dicsombra do 2007
Area Construida Pamor Piso 1.517m2
Area Mazanina Primer Piso 553 m2
Area Conslivia Segundo Plsc 1 548 m2
Area Construsda Tercer Fiso 358 m2
Area Mezanine Tercer Plso 230 m2
Tetal Area Consliuida 4603 mz2
AL U PEXQUEOS ¥ 1 CEnes 5400 m2
Piscina 250 m2

Preimmaree, descencte, hacafzacon

y replanleo, movimieno de tis‘ras

¥ SXCANIACINES 3.500 m3
Estrugiura on zencrete, columnos.

Vigas peress, dovelas, muros de

piscing y tanques 350m3
Acabados an General: Pinlurs y Enchapes
Momposteria en Blogue de Arcila 2.320m2

Insta'aciones hidrosanilarias, sslame de

aprovechamisnto de SQuUas NEQras ¥ rsos

con plama de trstamiento, momajo da PETAR

redeg de alimenlacidn y dusiqie 235 und. sanilariag
Insla'aciones elkclicas, subesiacion de

112.5 KVA radss g2 ¥ 1ensidn para

Acomelida principal, redes intemas desge

Tau'eqo da delnbucdn -

Cubietta en Teja Termo ASustica «20¥5m2

Le Lase de la consirucCion fue en esiruciura meialica. celumrds en lberia redorda, vigas en
pemilana IPE, penines, cublena en corchas en lube reddndo y corraas en pemlen C

Peso Tolal de |a Estructura: B3 000 g
Presupuesto Inicial $4 120 000.C00=
Presupuesto Final SO LB LLQ.CoU=

Lo presefiie 3¢ expide asolicilud def Interesado al dieciocho (18) dia del mes de Marzo de 2011

fdd 7 PP EN

ant

Sode 1M Sade LR Sede 200 Sode (vi
Catie 105 %0 144 - 21 Cra TR NO 125 - ) Cxle 1698 Ma 87 - 6! Carvere ! has- 30
PAN:2 223395 PUX 6321939 POY:E231598 PEX- 8615577

FAN 214 5595 (SR IR El PR FAK. B 19120 FAN X6l 4653



GIOVANNY MARTINELLI SANCHEZ

Representante legal
Certifica que:

El Arquitecto RICARDC SERRANO OSORIO, identificado con la cedula No 79.265.543 de
Bogotd, se desempeflo como director de obra de nuestra sede, ubicada en la Cra 47 No 106 -
52 de la dudad de Bogoti,

La edificacion, con un drea de 750 m2 aproximadamente, se construyo con estructura
metdlica, columnas en tubo estructural redondo, vigas en perfil IPE, Idmina colaborante, con
un peso aproximado de 35 toneladas y cerramicntos en mamposteria tradicional.

El trabajo fue desarrollado durante 10s meses de Mayo de 2006 y Marzo de 2007, tiempo
durante el cual demostrd ser una persona trabajadora, responsable, diligente y leal, caballero
integral y amigo incondicional,

Las qalidades personales, profesionales y sodales del Arquitecto, lo hacen un candidato

optimo para ocupar posiciones directivas de obra en cualquier organizacién que desee
contratar sus servidos.

Se expide 3 peticidn del interesado 3 [os 9 dias del mes de febrero de 2009,

‘s .\ -
T

Cordialmente, e e
NovalDegrma

q LAMSIR Y vr v
Glovmmmnu SANCHEZ

Gerente General
¢.c. Consecutivo

mmh.

Oficinos: Carrera 47 No. 106 - 52 PBX- 634 84 00 Fox: 256 42 30
Bogota D.C. - Colombia waww.labaratoriosnovaderma.com
E-mail: contactenosiloborateriosnavaderma.com
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CERTIFICA QUE:

-

E! arguitacio RICARDD SERRANC QSARIO, entdicads con cxivla de Cudadana
Mg 70265543 do Bogotd oresid ius aervoios profesionales como Resddente os
Otra en & Siguesnie gropecs

OQona Gurmasio Hars Body 170

Fecna Septiembre de 2005 a Marze de 2006
Arag Censtnada Prmer Piso 1 380 m¥#

Araa Qongiruids Sageenco Fiso 1150 ma

Area Construida Tercer Piso 200 m2

Totar Area Construida 2 B0 mg

Araa de parguseos v jardmes 380 ma

Piscind ao0me

Maunpndignm en Slogue de Arcilia 1250 m2

Cotierta an Tepa Tarmo Acistica 1150 m2

13 nage de ia construcoon fue 2n sstruciurs melbcs colurmnss en luberia redonda
vipas en perhberia IPE perknes cegarta an cerchas en 2ncslocla @ sngulo. comeas
art angadd ¢ warnla

Feza Tolal de 13 Teiruclhers B0 DO kg
Prasupucsio lmncial 23200 QU Q0=
Presupuwesio Final 24 280 00g 0Jo=

La pressnls s5& fxpede f{;nli;uiﬁ.&rﬁﬁl ittt al irece 113 dig o8l mes de
Sepltembre de 2010 \ )

|
] ! I
i
I} L ] II r i
r / J!/tf./
ERQ, D GREZMARIN
Gerpnte General o |I
HARD BODY 5.4, T
Seir 209 sds (417 Raghe |00 Spde Chio
Caky 107 %e Jdia - i ¢ Cop FAAp 144 Lok fEIR AT Al Camern ] K3 30
LEEEREREE 1 PET:E F3 9 A9 FAN§ AF 19 3% FAL &l W 5

FAR F 24 FF a5 FaF-§ 24 10 D5 FAN. 8 i3 Lk Fal 41 46 5%




Dora Cecilia Mina Gonzalez
AEI"MHII_..‘E‘-TFEADGEJ&. DEFORTIVA

CERTIFICA

Qug al 3afier RICARDO SEARAND OSORID quisn se identifica con lz cedula
08 GCiudsdania Mo, 79265543 de Beogold, preslo los serviclos comn
LCoordinador General en Evenlos Recrecculluralgs desda maye de 2003 hasta
Febrero de 2004.

En los proyectos UEL SECAS - UEL IDRD. 001,002,003,004,005.

S axpids la presente cerbficecian en Bogota D.C: &l dia 07 de Sepliembre de
2004 a zaliciud dz! inleresado.

Cordialmenta,

D ‘Eﬁé;m%ﬁht NZK@?

C.C. 20,542,953, de BOGOTA
Gererte Proyecios

Gre 1736 Mo, 15320 Torrs 17 Apdp BC2 Tal, 525 47 50 Cel, 313 881 33 83
E. mail. Qa3 Halmal.ocm

g




FFOIY & COINIER LT

COYNDER

HRRCAGLON EL SUSCRITO SUBGERE ITE

CERTIFICA

Qug st Alguiissie RICARDO SERRAND, aulen gs identifica con la cédula de
ciudatania Mo TE'266.543 de Begotd, presio sus sanvisios an los anes 1.967.
1.955, 1.80% ; 2000 oscamgefandosy an ol carga de COORDINADOR & los
LIDArarss; sl
¢ Coundinaclan d2 Essuslas de Formanion Daporlva an la Losakda!
te Fon:ibon./
s Cocrlinzcion Daportes Indivijuzles e la seuretana Distritzl de Saud
da Bugola. o

v Coordiracionen ks Juggos de lr'togracnn Cindadana de faiacelilal
Aatorlo Nanpd, o -

» Cooiinacion o -os ‘Suegos ds mt:gr ai0n cludsdans de 2
lazalidzd de Kemedy.: -

¢ Couedicacion de I"sfdueq_oa de intz Jc’=<:r5r ciud»dar‘.a d2 iz locaidad
g2 Anionic b lam‘.o .

La preaente <o exolda a sobcitud del hlerasado er Sanla fe de Bageta D.C,, alos
Diez (%0) duas del mes de Junia ds Oos il '2000\ '

-
-

Ateniamenta,

x@ﬂﬁ@f 3

NQNA DO POLANIA PIRABAN
ubgeranie

COMPANIA INTEGRAL DEL DEPORIE ')' LAR

Jues 10 2000 Q2:07FM )




BOGOTA D.C. OCTUBRE 06 DE 2021

Senores:
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
UNIVERSIDAD LIBRE — OPERADOR

Convocatoria Distrito Capital 4 - Secretaria Distrital de Movilidad

Ref.: Opec 137187

Asunto: Reclamacioén Calificacién Valoracidon de Antecedentes

Estando dentro de los términos previstos en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005, me permito presentar reclamacion a los resultados publicado el dia 30 de

septiembre a través de la plataforma SIMO.

De acuerdo al resultado publicado, encuentro que fui calificado con 47.81 puntos,
los cuales ponderados por el 20% da un resultado de 9.56, sin embargo, revisando
el detalle de los resultados, los documentos aportados, el acuerdo CNSC 409 del

30 diciembre de 2020 y sus respectivos anexos, encuentro lo siguiente:

Listado secciones de las pruebas
Seccidn Puntaje Peso

Requisito Minimo 0.00 0
Experiencia Profesional Relacionada 2.81 100
Experiencia Profesional (Profesional) 40.00 100
No Aplica 0.00 0

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacién Academica) 0.00 100

Educacion para el Trabajo y Desarrolle Humano Profesional (Formacidn Laboral) 0.00 100

Educacion Informal (profesional) 5.00 100
Educacion Formal (Profesional) 0.00 100
1 - 8 de 8 resultados Wl r»

Resultado prueba (47.81 )

Ponderacion de la prueba
P (20

Resultad: derad
sultado ponderado (9.56 )




Para dicho proceso aporte certificaciones de experiencia asi:

Listado de Certificados de Experiencia
o Crear Experiencia

Tabla con el Listado de Certificados de Experiencia
Empleo Fecha )
actual e Fecha salida

Empresa o Entidad Cargo

Obracic 5.A.S Director de Proyectos ] 2009-02-09 2016-12-23

HARD BODY S A. DIRECTOR DE OBRA NO 2007-04-09 2007-12-21

NOVADERMA S.A DIRECTOR DE OBRA NO 2006-05-08 2007-03-30

]
N
u

HARD BODY S.A. Residente de Obra NO 2005-09-05 2006-03-31

(]
N
u

DORA CECILIA MINA GONZALEZ COORDINADOR GENERAL NO 2003-05-19 2004-02-27

Coinder Coordinador No 1995-03-15 2001-05-25

1 - 6 de & resultados € <1 > »

Toda la experiencia aportada es experiencia profesional pues fue obtenida después
de cumplidos los requisitos de terminacion y aprobacién del pensum académico
titulo como Arquitecto, ARTICULO 2.2.2.3.7 Decreto 1083 de 2015, hecho

comprobable con el diploma aportado y de fecha 22 de septiembre de 1988.

EMPRESA INGREsO | saupa | NODIAS | NoANOS MESES
LABORADOS | LABORADOS | LABORADOS

OBRACICS.AS 9/02/2009| 23/12/2016 2874 7,98 95,80
HARD BODY S.A. 9/04/2007| 21/12/2007 56| 0,71 8,53
NOVADERMA S A. 8/05/2006| 30/03/2007 26| 0091 10,87
HARD BODY S A. 5/09/2005| 31/03/2006 207 058 6,90
DORA CECILIA MINA GONZALEZ | 19/05/2003| 27/02/2004 284l 0,79 9,47
COINDER 15/03/1999| 25/05/2001 g2l 223 26,73
TOTAL EXPERIENCIA 13,19 158,30

Para la verificacidn de requisitos minimos, los cuales en cuanto experiencia se
exigia 42 meses, se tomo la certificacion aportada de la empresa Obracic S.A.S.,
validando desde el 8/2/2009 hasta el 7/8/2012 esto suma 1276 dias, es decir 42.53

meses, mas del tiempo requerido.

Para la Valoracion de antecedentes, en cuanto a la experiencia profesional, se
valora de la misma certificacion de la empresa Obracic S.A.S. desde el 8/8/2012
hasta el 23/3/2016 esto suma 1323 dias, es decir 44.10 meses, y se complemente

con la certificacion aportada de la empresa HARD BODY S.A. validando desde el



30/09/2005 hasta el 13/2/2006, esto suma 136 dias, es decir 4.53 meses,

completando de esta manera 48. 63 meses, mas del tiempo requerido.

Para la Valoracion de antecedentes, en cuanto a la experiencia profesional
relacionada, se valora de la certificacion aportada de la empresa Obracic S.A.S.,
validando desde el 24/03/2016 hasta el 23/12/2016, esto suma 274, es decir 9.13

meses.

NO se entiende la razon por la cual, la certificacion aportada de la empresa HARD
BODY S.A., en segundo lugar no es aceptada, siendo evaluada como ” El

documento aportado no es tenido en cuenta para la asignacion de puntaje, toda vez

que, el concursante alcanzé el maximo permitido en el item de experiencia

profesional y tampoco es valido para asignacion de puntaje como experiencia

profesional relacionada debido que, carece de funciones, para determinar su

relacion con las funciones establecidas en la OPEC.”

HARD BODY S.A. géﬁmoﬂ DE 2007-04-09 2007-12-21 No valido

ofesional
la OPEC.

establecidas

Al igual sucede con las certificaciones aportada de la empresa NOVADERMA S.A.,

la cual aparece evaluada como:” EI documento aportado no es tenido en cuenta

para la asignacion de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzé el maximo

permitido en el item de experiencia profesional y tampoco es valido para asignacion

de puntaje como experiencia profesional relacionada debido que, las funciones, no

quardan relacion con las funciones establecidas en la OPEC.”

El documento aportado no es tenido en cuenta para la asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzé &l maximo ®
2006-05-08 2007-03-30 No vdlido  permitido en el item de experiencia profesional v tampoco es valide para asignacién de puntaje como experiencia profesional
relacionada e iones, uardan relacién con las fun, establecid, n la OPEC.

DIRECTOR DE
s debido que, las funciones, no o

NOVADERMA S.A o

De la misma manera sucede con las certificaciones aportadas de Dora Cecilia Mina
Gonzalez y Coinder, las cuales son evaluadas de la misma manera que las

anteriores, perjudicando de manera grave mi calificacion.

El
DORA CECILIA  COORDINADOR .
MINA GONZALEZ GENERAL 2003-05-18 2004-02-27 No vélido e

stablecidas en la OPEC.

| documento aportado no es tenido en cuenta para la asignacidn de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzé el maximo ®
Coinder Coordinador 1999-03-15 2001-05-25 Ne vélido  permitide en el ftem de experiencia profesional y tampoco es valido para asignacién de puntaje como experiencia profesional
relacionada debido que, carece de funciones, pa inar su relacién con las funciones establecidas en la OPEC.



Una vez expuestos los anteriores argumentos, exijo me sean validadas las
certificaciones aportadas, como parte de la experiencia profesional, dejando la
certificacion aportada de la empresa OBRACIC S.A.S para la verificacion de
requisitos minimos y de experiencia relacionada, con lo cual obtendria los 15 puntos

gque se otorgan a la experiencia relacionada para este caso.

MESES REQUISITOS | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
LA R AL LABORADOS | MINIMOS | PROFESIONAL | RELACIONADA
OBRACICS.A.S 8/02/2009| 23/12/2016 95,83 42 5,83 48
HARD BODY S.A. 9/04/2007| 21/12/2007 8,53 8,53
NOVADERMA S.A. 8/05/2006| 30/03/2007 10,87 10,87
HARD BODY S.A. 5/09/2005| 31/03/2006 6,90 6,90
DORA CECILIA MINA GONZALEZ | 19/05/2003| 27/02/2004 9,47 9,47
COINDER 15/03/1999| 25/05/2001 26,73 26,73
TOTAL EXPERIENCIA 158,33 42 68,33333333 48

Mi exigencia se basa en las normas existentes en cuanto a calificacion de las
experiencias, contenidas en el ACUERDO No. CNSC 409 del 30 diciembre de 2020
y sus anexos Yy en el decreto 1082 de 2015.

De la misma manera no se encuentra Norma o en el acuerdo para el presente
proceso que indique un orden cronoldgico para la revision de las certificaciones
aportadas, tampoco se habla de la exclusién de la experiencia profesional de la
relacionada, pues yo puedo aportar certificaciones que cumplan con las dos
condiciones, sin que una excluya a la otra, a menos que el acuerdo lo diga
tacitamente, cosa que para este caso no aplica, de hecho en el anexo del acuerdo

409, pag.31 dice:” 5.4. Empleos que tengan como reguisito minimo experiencia

profesional (nivel Profesional) o laboral (niveles Técnico y Asistencial).

5.4.1. Nivel Profesional:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorard de acuerdo con la

experiencia exigida para el empleo vy tendrd un puntaje acumulable con una parte

entera y dos (2) decimales truncados. La escala de calificacién seréa de cero (0,00)




a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero (0,00) a quince

(15,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005 vy el articulo 2.2.2.3.4

del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia adquirida de manera

simultdnea, en una o0 varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de

experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que

“indiguen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de

experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas vy dividiendo el resultado

por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley

1042 de 1978).Cuando un aspirante punttiie el maximo obtenible de la experiencia

profesional relacionada y acredita mas experiencia de este tipo, el excedente se le

contabilizarda en la experiencia profesional.

De tal manera que lo primero que debe evaluar es la experiencia relacionada, si
sobra esta se sumara a la experiencia profesional, es decir para mi caso concreto
se tenia que evaluar primero la experiencia relacionada con la certificacion aportada
de la empresa Obracic S.A.S., cumplido este requisito, evaluar la experiencia
profesional, teniendo en cuenta el excedente de esta certificacion y hay tener en

cuenta las demas certificaciones.

Esperando respuesta positiva y la reevaluacion de mis experiencias

CORDIALMENTE

RICARDO SERRANO OSORIO
C.C. 79.265.543 de Bogota



Bogota D.C., octubre de 2021,

Sefior

RICARDOD SERRANO OSORIO
Concursante

ID Inscripcion: 334349903
Concurso Abierto de Meéritos
Comvocatorias No. 1462 a 1492 de 2020
Comvocatoria Distrito Capital 4

La Cindad

Radicados de Entrada No. 434037300

Asunto: Respuesta a la reclamacion interpuesta contra los resultados publicados
frente a la prueba de Valoracion de Antecedentes presentadasz en el marco de las
Convocatorias 1462 a 1492 de 2020 - Distrito Capital 4.

Fespetado aspirante:

En cuomplimiento de lo establecido en loz Acoerdos v Anexos de Convocatoria de los
Procezos de Seleccion Mos. 1462 2 1492 de 2020, cordialmente nos dirisimos a nsted,
con el proposito de atender su reclamacion formmulada bajo el radicado
434037300 a través de SIMO, presentada dentro del término legal ven la que nsted
sefiala:

“REVISION DE LOS PUNTAJE OTORGADOS POR EXPERTENCIA

Revisando el detalle de la valoracion de antecedenfes me doy cuenta que ne se

tuvieron en cuenta algunas certificaciones aportadas 1 la experiencia profesional
fue tomada de la certificacion donde cuento con experiencia relacicnada, lo que me

bajo puntaje en este itern”
En atencion a lo expuesto, la Universidad Libre, procede a dar respuesta a la misma,
en los signientes términos:

Ahora bien, ze procede a indicar cuales foeron los docmmentos que foeron objeto de
puntuacion para la prueba de Valoraciom de Antecedentes; aclarando que los
documentos que se validaron en la etapa de verificacion de requisitos minimoes v que

i’ CN SE SO0TA DG — BEDE L&, CRNDELAAL, Em._
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CAPITALY

habilitaron al participante para seguir en la comvocatoria, no puntian, toda vez que,

1a asiznacion de puntaje se efectia con los documentos adicionales aportados por
cada azpirante.

Por consiguiente, toda vez que usted concursa para un empleo del MNivel Profesional,
los documentos que cargd en el item de experiencia v que fueron objeto de
puntuacion, fueron los simmientes:

Folio | Empresa Cargo Fecha Facha Tiempo Estado
Ingreso Salida Laboradao
1 . Director de . -
Ohracic AL 24 a3 zoab f12 =t Wikida
arovects 403y 23/32
= Chracic S48 r:’m de 8/oB/z2o1z | 23/m3 2018 Vikida
3 ) | Dizectos de ) .
raric S 4 8 Pren &foz/zo09 708 zm=z Vikida
¥ HAFDHODY 5.4 gER_#. - g/oa 2007 =12 {2007 NoVilido
5 NOVADERAA DIRECTORDE .
a4 ODEA & /o5 /2006 20032007 NoVilido
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Previo a dar respuesta de fondo a su reclamacion se esclarece que se puntud como
prioridad la experiencia profesional debido a que, sesin los acuerdos de
comvocatoria, la Opec 137187 exize 42 meses de experiencia profesional.

Por lo tanto, referente a su solicitud, nos permitimos indicarle que, como lo sefala
el Articulo 19 de los Acverdos de Convocatoria:

ARTICULO 199 PRUEEA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se
aplicard inicamenfe a los aspiranfes que hayan superado la Prueba
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Eliminatoria. Las especificaciones técnicas de esta prucha se encuentran
definidas en el Anexo del presente Acuerdo.

A zu vez, el Anexo del mismo acuerdo, en su mumeral 5 especifica:

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia
acreditadas por el aspiramnfe, adicionales a los requisifos minimos exigidps
para el empleo a proveer. Se aplicard imicamente a los aspirantes que hayan
superado la Prueba Eliminaforia {Prueba sobre Compefencias Funcionales).
INo s¢ va a aplicar a los aspiranfes que en esfe procese de seleccion deban

entar la Prueha de Efecucion de los E08 0 dos Conductor o
Ehnd:xdnr.ﬁemnm,malmadrmﬂdusa!mmmkﬂsdeiusfﬁmlﬂ

De conformidad con lo anterior, la asignacion de puntaje se efectia de acoerdo con
los documentos adicionales aportados por cada aspirante, v de acuerdo a lo
establecido en los Acuerdos de Convocatoria y respectivos anexos, reglamento del
concurso, norma de oblizatorio complimiento por parte de la CINSC, la Universidad,
v los participantes.

De manera complementaria, a2 continuacion. se le relacionan los folios que fueron
tenidos en cuenta para validar el Requisito minimo de experiencia solicitado en la
OPEC a la cual usted como aspirante aplica:

* Folio 3 expedido por Obracic 5.A.5 en el cargo de Director de Provectos
desde la fecha 8/o02 /2000 hasta 7/08/ 2012

Es menester sefialar que toda vez que dichos documentos va fueron validados para
el complimiento del requisito minimo de experiencia, no 52 tendran en cuenta para
puntuar en la etapa Actual, es decir valoracion de antecedentes, esto debido a que
son condicion obligatoria para el empleo en el cual concursa.

Ahora bien, a continuacion, se le explicaran los documentos que se tuvierom en
cuenta para Puntuar como experiencia profesional:

* Folio 1 expedido por Obracic 5.A.5 en el cargo de Director de provecto desde
la fecha 24/03/2016 hasta 23 /12 /2016.

* Folio 2 expedido por Obracic 5.A.5 en el cargo de Director de Proyectos
desde la fecha 8/08 /2012 hasta 23/03/2016.
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I * Folio 6 expedido por HARD BODY 5.A. en el cargo de Residente de Obra

CAPITAL
desde la fecha 30/09/ 2005 hasta 13 /02 /2006.
Por otra parte, analizada nuevamente las certificaciones laborales expedidas por:

» Folio 4 expedido por HARD BODY S.A. en el carzo de Director De Obra
desde la fecha 9/04/2007 hasta 21/12 (2007

* Folio 5 expedido por NOVADERMA 5.4 en el cargo de Director De Obra
desde la fecha 8/o05/2006 hasta 30/03/2007.

* Folio = expedido por Dora Cecilia Mina Gonzalez En El Cargo De
Coordinador General desde la fecha 15/05/2003 hasta 27/02/2004

* Folio 8 expedido por Coinder en el cargo de Coordinador desde la fecha
15/03/1999 hasta 25/05/2001

Frente a so solicitnd de otorgar puntuaciom a las certificaciones de experiencia
nombradas, resulta necesario indicar que no es posible acoger dicha solicitod toda
vez que, usted yva alcanzd la maxima puntuacion permitida para la categoria de
Asi ]as cosas, tal v como lo dizspuszo el Acuerdos de Convocatoria v sus anexos que lo
desarrollan, el valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno.

Como ze observa, la puntoacion maxima permitida em el factor experiencia
profesional para corresponde a 4o puntos, calificacion que va fue alcanzada por
usted. Asi mismo, disponen los Acnerdos que rizen la Convocatoria, que, en relacion
con los criterios valorativos para puntnar la experiencia en la prueba de valoracion
de antecedentes, el puntaje es acunmmlable hasta el maximo definido.

Arregado a lo amterior, se ratifica que dichos documentos no pueden ser
considerados como validos para la asignacion de puntuacion en la proeba de
Valoracion de Antecedentes, toda wez que dicha certificacion NO se trata de
experiencia profesional relacionada con las funciones del empleo.

Lo Anterior se soporta en el anexo al Acuerdo de Convocatoria dispone:

Certificacion de la Experiencia. Loz certificados de experiencia en
entidades piblicas o privadas, deben indicar de manera expresa i exacta
{articulo 12° del Decreto Ley 785 de 2o003):

« Nombre o razdn social de la entidad o empresa que la expide.
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« Emplec o empleos desemperiados con fechas de imicio vy ferminacion para
cada une de ellos (dia, mes y ano), evitando el uso de la expresiom
“actualmente”, (Tiempo de servicio)

» Fimciones de cada uno de los empleos desempefiados, salve que la ley las
esfablezca. (...)

Las certificaciones que no reiman las condiciones anferiormente senialadas no
serdn temidas como vdlidas vy, en consecuencia, no serdn objeto de evaluacion
demiro del proceso de seleccion, mi podrdan ser objefo de posferior
complementacion o correccion. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni
documenfos irrelevanfes para demostrar lo experiencia. No obsfante, las
mencionadas certificaciones poedran ser validedas por parte de la CNSC en
pra de garantizar la debida observancia del principio de mérito en cualquier
etapa del proceso de seleccion.”

Ademas, para mayor claridad le explicamos que de acuerdo con los criterios
valorativos para puntuar la experiencia en la prueba de valoracion de antecedentes,
que fueron publicados en el Anexo del Acnerdo de Convocatoria; la calificacion se
aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en €l requisito minimo. Y teniendo en cuenta que,
en el item de experiencia profesional relacionada, nsted acreditd g meses; v en el
item de experiencia profesional 48 meses, pertenece entonces al grupo 4, €l coal
dictamina:

E B fesional
“Empleos que exigen 37 0 mds meses de experiencia como requisito minimo. Para
esfe grupo, en la prueba de valoracion de anfecedentes solo se valorarda hasta un
miima de 48 meses de experiencia profesional adicional al requisito minimo 1 el
punfaje mindmo asignado serd de 40°.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses X (E]

E . . fesional relaci i
“Empleos que exigen 37 0 mds meses de experiencia como requisito minimo. Para
esfe grupo, en la prueba de valoracion de anfecedentes solo se valorard hasta un
mixime de 48 meses de experiencia profesional relacionada adicional al requisito
minima y el puntaje midimo asignado serd de 157
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Puntoje de Experiencia = Total de meses x (48)

En consecnencia, se ratifica el puntaje asismado en la prueba de valoracion de
antecedentes de 47.81

Por todas las razones esgrimidas anteriormente se determina que no le asiste razon
a zu reclamacion, toda vez que, los puntajes asignados corresponden a la experiencia
v formacion académica adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo
en el cual concorsa. En consecuencia, se mantienen los resultados publicados el dia
30 de septiembre de 2021,

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante,
acoge en su totalidad la atenciom de la respuesta conjunta, dnica v masiva que
autoriza la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como
las previziones que para estos efectos fija el articulo 22 del CPACA, sustituido por el
articulo 1° de la Lev 1755 de 2015.

Asimizmo, se le informa que esta decizion se comunicara a través de la pagina web
oficial de la CINSC, wiww.cnsc.gov.co, €n el enlace SIMO, acatando el procedimiento
de la convocatoria v el mecanismo de publicidad que fija el articolo 33 de la Ley gog

de 2o004.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede
recurso alguno.

Cordialmente,

hnhia /si-yé.'m?’ S

THATECILIA BARRERO MORA
Coordinadora General
Convocatoria MNo. 1462 a 1492 de 2020 - Distrito Capital 4.

Proyecto: Juan Rangel
Reviso: Edwin Confreras
Aprobo: Ang Lucia Fodriguer Menjura
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Sefior(a):
(JUEZ/TRIBUNAL REPARTO)
E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA CAUTELAR

ACCIONANTE: RICARDO SERRANO OSORIO

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD Y LA UNIVERSIDAD LIBRE.

RICARDO SERRANO OSORIO, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.265.543 expedida en Bogota Cundinamarca, Arquitecto de
profesiéon, obrando en nombre propio, en ejercicio de la ACCION DE TUTELA,
consagrada en el articulo 86 de la Constitucién Politica y reglamentada por el
Decreto 2591 de 1991, y contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD Y LA UNIVERSIDAD LIBRE DE
COLOMBIA, toda vez que han vulnerado mis derechos fundamentales asi:
IGUALDAD (art. 13 constitucional)) DEBIDO PROCESO (art. 29
constitucional),PUBLICIDAD,ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional),PRINCIPIOS DE
BUENA FE y CONFIANZA LEGITIMA de la Constitucion Politica Nacional
respectivamente, con fundamento en lo siguiente:

ACCION DE TUTELA
Esta accion de tutela esta fundamentada en lo definido en la Constitucion Politica
de Colombia en el articulo 86 que estipula lo siguiente:
“Articulo 86. Toda persona tendra accion de tutela para reclamar ante los jueces,
en todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si
misma o por quien actle a su nombre, la proteccion inmediata de sus derechos
constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o
amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad publica. La proteccion
consistira en una orden para que aquel respecto de quien se solicita la tutela, actie
0 se abstenga de hacerlo. El fallo, que sera de inmediato cumplimiento, podra
impugnarse ante el juez competente y, en todo caso, éste lo remitira a la Corte
Constitucional para su eventual revision. Esta accién solo procedera cuando el
afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aquella se utilice
Como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. En ningun caso
podran transcurrir mas de diez dias entre la solicitud de tutela y su resolucion. La
ley establecera los casos en los que la accion de tutela procede contra particulares
encargados de la prestacion de un servicio publico o cuya conducta afecte grave y
directamente el interés colectivo, o respecto de quienes el solicitante se halle en
estado de subordinacién o indefension.”
La Corte Constitucional a través de la Sentencia T-112A/14 ha expresado:
ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional
cuando a pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idoneo
para evitar un perjuicio irremediable.



“En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en
numerosos pronunciamientos esta Corporacion ha reivindicado la pertinencia de la
accion de tutela pese a la existencia de la accién de nulidad y restablecimiento del
derecho ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativa, que no ofrece la
suficiente solidez para proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad,
al trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En algunas
ocasiones los medios ordinarios no resultan idéneos para lograr la proteccion de los
derechos de las personas que han participado en concursos para acceder a cargos
de carrera”.

MEDIDA PROVISIONAL

Con fundamento en el articulo 229 y SS de la ley 1437 de 2011 me permito solicitar
gue se decreta medida provisional

PETICION DE MEDIDA PROVISIONAL

1. Ordenar suspender provisionalmente la actuacion administrativa que se
encuentra adelantando con ocasion del concurso de méritos de la Secretaria
Distrital de Movilidad Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 que se regula por
medio del Acuerdo No. 409 del 30 de diciembre de 2020 con la Comision Nacional
del Servicio Civil OPEC 137187 hasta que se profiera sentencia.

2. Ordenar suspender provisionalmente la conformacion de la lista de elegibles de
la OPEC 137187 del concurso de méritos de la Secretaria Distrital de Movilidad
Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 que se regula por medio del Acuerdo No.
409 del 30 de diciembre de 2020 con la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARGUMENTOS DE LA MEDIDA CAUTELAR

Situaciones que justifican decretar la medida cautelar

Primero. Dentro de las reglas establecidas en el proceso de seleccion por medio
del Acuerdo No. 409 del 30 de diciembre de 2020 se encuentra establecido en su
articulo del numeral 5.7. Reclamaciones contra los resultados de la prueba de
valoraciéon de antecedentes la posibilidad de presentar reclamacion en contra de
los resultados de las pruebas escritas, sin embargo, frente a los actos
administrativos que se profieren en respuesta a las reclamaciones no procede
ningun recurso., por tanto, debemos acudir a los mecanismos constitucionales de
proteccion de derechos y en este caso de derechos fundamentales.

Segundo. Contando con la certeza que la medida provisional es el Unico
mecanismo judicial que tengo para proteger los intereses del proceso hasta que se
decida de fondo sobre la proteccion de mis derechos fundamentales en las
actuaciones en que incurrieron las entidades accionadas dentro del tramite de la
revision y calificacion de la prueba de valoraciéon de antecedentes, por tanto
resulta procedente suspender las actuaciones administrativas de la convocatoria
con el propésito de evitar que se generen actos administrativos de caracter
particular. En este orden de ideas, no cuento con otro mecanismo judicial para la
proteccion de mis derechos fundamentales, pues frente a la decisién que toma la
CNSC no procede ningun recurso de ley, ademas, si nos enfocamos en la accion
de nulidad simple, no garantizaria la proteccion constitucional de mis derechos
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porque los términos procesales establecidos para dicha accion son muy amplios y
para ese momento ya existiria el respectivo nombramiento del cargo al que me
postulé y la sentencia no seria mas que ilusoria.

Tercero. Cuando dentro de un concurso de méritos se expiden actos
administrativos de caracter particular esta creando derechos de carrera y bajo estas
circunstancias los efectos del eventual fallo a mi favor podrian generar perjuicios o
en su defecto el cumplimiento seria ilusorio; SITUACION QUE PUEDE SER
EVITADA CON LA SUSPENSION PROVISIONAL DE LA CONVOCATORIA
DISTRITO 4 OPEC 137187 Y SU LISTA DE ELEGIBLES.

HECHOS

Cuarto. Que La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus
competencias constitucionales y legales y mediante el Acuerdo 0409 del 30/12/2020
‘convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion, en la modalidad de
concurso abierto de meérito, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de La Secretaria Distrital de Movilidad- Proceso de Seleccion No. 1487 de
2020 DISTRITO CAPITAL 4.

Quinto. Que el 19 de marzo de 2021 en cumplimiento del procedimiento establecido
en la citada Convocatoria me inscribi dentro de los plazos establecidos, con pleno
cumplimiento de los requisitos y condiciones que se fij6 en la OPEC No. 137187,
gue determina en su fin primigenio, suplir con el proceso del mérito 1 vacante con
la denominacion de carrera administrativa.

Sexto. Que el dia 15 de junio de 2021 la CNSC a través de SIMO (Sistema de apoyo
para la igualdad, mérito y oportunidad) publicé los resultados de valoracién de los
requisitos minimos habilitantes VRM., siendo aceptado.

Séptimo. Que el dia 18 de Julio de 2021, presente las pruebas escritas
comportamentales y funcionales correspondientes.

Octavo. Que el dia 18 de agosto de 2021 fueron publicados los resultados de las
pruebas comportamentales y funcionales, obteniendo puntajes aprobatorios y
siendo calificado como continua en concurso.

Noveno. Que el dia 30 de septiembre se publicaron los resultados de la Prueba de
Valoracion de Antecedentes.

Decimo. Que el dia 6 de octubre de 2021, estando dentro de los términos de ley,
presente reclamacion frente a los resultados publicados de la Prueba de Valoracion
de Antecedentes, a través del mecanismo establecido para tal fin, el cual es la
pagina de SIMO.

Decimoprimero. Que el dia 28 de octubre de 2021, fue publicada la respuesta a la
reclamacion de parte de la Universidad Libre, en la cual se informé: “Por todas las
razones esgrimidas anteriormente se determina que no le asiste razén a la
reclamacion, toda vez gue, los puntajes asignados corresponden a la
experiencia y formacién adicional a los requisitos minimos exigidos para el
empleo en el cual concursa. En consecuencia, se mantienen los resultados
publicados el dia 30 de septiembre de 2021”, sin embargo en las razones
esgrimidas en tal documento, se limitan a mencionar los articulos correspondientes
dentro de los acuerdos que rigen convocatoria, referirse a las certificaciones
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presentadas, sefialando cuales fueron tenidas en cuenta para realizar la Valoracion
de Antecedentes y citar el cuadro donde se indica el puntaje a otorgar por
experiencia y educacion certificada, adicional a los requisitos minimos, diciendo
ademas en uno de sus apartes: “Frente a su solicitud de otorgar puntuacién a
las certificaciones de experiencia nombradas, resulta necesario indicar que
no es posible acoger dicha solicitud toda vez que usted ya alcanzo la maxima
puntuacion _permitida para la categoria de experiencia profesional.
Decimosegundo: la respuesta la cual no corresponde a una respuesta de fondo y
se limit6 a la forma y se evidencia que no fue tomado en cuenta el documento que
se adjunté para dicha reclamacion.

Decimotercero: Acerca del proceso de valoracién de antecedentes el acuerdo 409
del 30 de diciembre de 2020, “POR_EL CUAL SE ESTABLECEN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL
PROCESO DE_ SELECCION, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y
ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD. CONVOCATORIA DISTRITO CAPITAL 4. PROCESO DE
SELECCION N01487 de 2020, dice: en su numeral “5.4. Empleos que tengan
como requisito minimo experiencia profesional (nivel profesional) o laboral
(niveles técnico y Asistencial), numeral 5.4.1 Nivel profesional: La experiencia
adicional al Requisito Minimo_se valorara de acuerdo con la experiencia
exigida para el empleo y tendrd un puntaje acumulable con una parte enteray
dos (2) decimales truncados. La escala de calificacion sera de cero (0,00) a
cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero (0,00) a
guince (15,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.”
Decimotercero: Como puede evidenciarse del hecho anterior, el acuerdo 409 del
30 de diciembre de 2020 no establece criterios de orden para la Valoracion de
Antecedentes en cuanto a las certificaciones de experiencia aportadas.
Decimocuarto: Es muy distinto calificar, tomando de los documentos aportados
primero la experiencia profesional y después la experiencia profesional relacionada,
de una manera aleatoria, (como se me esta calificando) a calificar primero la
experiencia profesional relacionada y luego la experiencia profesional, tomando los
documentos aportados en orden cronoldgico, lo que me otorgaria los maximos
puntajes mencionados en el acuerdo.

Decimocuarto: Segun el acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020, en el numeral
4.4.1(pag. 31) presenta como primer item a calificar la Experiencia profesional
relacionada, junto con el cuadro donde aparecen los 4 grupos a calificar, segun la
experiencia minima exigida, segun el cargo al que me estoy presentando,
corresponderia el grupo 4, lo que significa que tendria los 15 puntos que se dan al
maximo de experiencia profesional relacionada y no los 2.81 con los que se me esta
calificando.

Decimoquinto: El orden en el que fueron tomadas las certificaciones para calificar
las 2 experiencias, la profesional relacionada y la profesional, no esta especificada
ni en el acuerdo ni en ninguna de las normas que rigen la meritocracia, de tal forma
gue validamente existirian dos formas de calificar, segun el orden de las
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experiencias, no es claro si se debe evaluar primero la experiencia Profesional
relacionada o la experiencia profesional, o que a todas luces esta perjudicando de
manera grave mis intereses.

Decimosexto: De los documentos aportados la certificacion expedida por la
empresa OBRACIC S.A.S, en la que, segun el cuadro presentado en la respuesta
a la reclamacion realizada, de parte del operador Universidad Libre, estoy
certificando 94 meses, toda la experiencia alli presentada corresponde a
experiencia relacionada, si tenemos en cuenta que de alli se validaron los 42 meses
correspondientes a la VRM, cuento con 52 meses de experiencia relacionada, la
cual no fue tenida en cuenta.

Decimoséptimo. Como resultado de la reclamacion de la prueba de valoracion de
antecedentes, las respuestas de parte de la UNIVERSIDAD LIBRE, su sefioria, no
contemplan respuesta clara y concisa, sobre lo cuestionado en el documento
adjunto a la mencionada reclamacion, en el cual se refiere a la manera de calificar
las experiencias profesional relacionada y profesional, y el orden en el cual son
tomados los documentos adjuntos en la plataforma de SIMO al momento de la
inscripcion al proceso 1487 de 2020.

Decimoctavo. En ningin documento, ni el decreto 1083 de 2055, ni el decreto ley
785 de 2005, ni el Acuerdo No. 409 del 30 de diciembre de 2020 como en ninguno
de sus anexos y modificatorios, se habla de algun orden para la revision de
documentos para la verificacion de experiencias adicionales a la minima requerida,
en mi caso concreto, adjunte 6 certificaciones, todas de experiencia profesional
adquirida después de la obtencién de mi matricula profesional, documento adjunto
de igual manera.

IMAGEN DEL PANTALLAZO DE LAS CERTIFICACIONES EN PLATAFORMA SIMO (anexo 1)

Listadn de Certificados de Experlenda

o Cra Exparincia
Tabla con el Listade de Certificados de Experienca
Empresa o Entidad Cargo B e Fechasalda SSAUC Egiar  Eiminar
Obracie 5.4.5 Director de Proyectos o 200902:09 Boi6ei2e33 (0] r i
HARD BOOY 5.4 DIRECTOR DE OBRA U] 2007-04-09 20071310 @ 7/ ]
HOVADERMA 5.4 DIRECTOR DE DBRA L] 200%-05-08 2007-03-30 © s i
HARD BODY 5.4 Residente de Obra L] 2005-09-05 0060331 L0] £ i
DORA CECILLA MINA GOMZALEZ COORDINADOR GERERAL ] 2003-05-19 2004-02-27 @ £ ]
Crander Coordingdor L] 1995-03-15 2001-05-25 @ 4 i

1 - & de & resultades Wiqorm



EMPRESA INGReso | saupa | NODIAS | NoANOS MESES
LABORADOS | LABORADOS | LABORADOS

OBRACICS.A.S 9/02/2009| 23/12/2016 2874 7,98 95,80
HARD BODY S.A. 9/04/2007| 21/12/2007 x6] o071 8,53
NOVADERMA S.A. 8/05/2006| 30/03/2007 26| o091 10,87
HARD BODY S.A. 5/09/2005| 31/03/2006 207]  os8 6,90
DORA CECILIA MINA GONZALEZ | 19/05/2003| 27/02/2004 224 079 9,47
COINDER 15/03/1999| 25/05/2001 82| 223 26,73
TOTAL EXPERIENCIA 13,19 158,30

Cuadro resumen de las certificaciones en plataforma SIMO (anexo 2)

Decimonoveno. Si se observa el pantallazo de los documentos adjunto en la
plataforma SIMO y el cuadro elaborado por mi, se puede ver como con la primera
certificacion se estan comprobando 95.8 meses de experiencia, de los cuales se
descuenta los 42 meses de VRM, quedando un saldo de experiencia de 53.8 meses,
de los cuales se podrian descontar 48 meses para el requisito de experiencia
profesional, caso en el quedarian 5.8 meses para cumplir con el requisito de
experiencia profesional relacionada, sin embargo y extrafiamente veo como de esta
primera certificacion, de la cual ya se tomaron los 42 meses para la VRM, se toman
Unicamente 44.10 meses, periodo comprendido entre el 8-08-2012 y el 23-03-2016,
fechas perfectamente aleatorias y sin ningun sentido, ademas se toma para
completar dicha experiencia profesional otra certificacion, de igual manera de forma
aleatoria y sin ningun orden establecido previamente.(ver pantallazo de la
evaluacion de los documentos aportados y cuadro elaborado por mi sobre los
tiempos computados)

i Experiencia

Empresa cargo Fecha ingreso
Obracic5.A.5  Director d 2016-03-24
proyects
o Director de
Obracies.as  pIeAOrd 2012-08-08
Obracics.as  Director de 2009-02-08
Proyectos
. . DIRECTOR DE
HARD BODY S.A. ghy 2007-04-09

NOVADERMA 5.4 DIRECTOR DE 2006-05-08
HARD BODY S.A. gii‘a‘jmte & 2005-09-30
Coinder Coordinador 1999-03-15
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Listado la valoracién de los certificados de experiencia

Fechasalida  Estado Observadsn heonsita
2016-12-23 Vilide e crea folio para asignar puntaje en el item de experiencia profesional relacionada, toda vez que, ya alcanzo el maximo puntaje ®
en el ftem de experiendia profesional.
" Se crea folio pi torgar puntaje a la exp. icional al Requisite Minimo. Se valida desde 8/8/2012 hasta 23/3/2016 d ®
20to0Ee28 vlid experiencia profesional.
2012-08-07 valid El documento aportado fue validado desde 8/2/2009 hasta 7/8/2012, para el cuf peri ©
profesional, por lo tanto, este periodo no genera puntaje en la prueba de Valora
El documento aportado n ®
2007-12-21 No vélido permitide en el item de e: riencia profesional ampoc
relacionada debido que, carece de funciones, para deter
El documento aportado no s tenido en cuenta para
2007-03-30 No vélido permitide en el item de experiencia profesiona al Q
relacionada debido a i d
2006-02-13 Vlid. El documento aportad G)
El documento aportade no s tenido en cuenta para la asignacién de punta; a vez que, el concursante alcanz: ®
2004-02-27 Ne valide permitide en el item de experiencia profesional y tampoco es valido para asignacién de pur perienci
relacionada debido que,
2001-05-25 No valid Q
“«<1 e
Total experiencia vélida (meses): (99.00 )

Consultar Articulo N® 22238 del Decreto N© 1083 del 2015

Pantallazo del resultado de la Valoracién de Antecedentes (anexo 3)




IMAGEN DEL CUADRO PRESENTADO EN EL ACUERDO SOBRE LOS PUNTAJES A
OTORGAR SEGUN LAS EXPERIENCIAS PRESENTADAS
(ANEXO 4)

CUADRO CON LA VALIDACION DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS COMO EXPERIENCIA
(ANEXO 5)

Vigésimo. Su sefioria, en este punto surgen varias inquietudes, ¢sobre qué orden
se revisan los documentos aportados?, si no hay norma alguna que establezca la
forma como deben tomarse los documentos, ¢si en orden cronolégico del mas
antiguo al mas reciente o viceversa. Por qué razon, si en el cuadro donde se
establecen los puntajes presentado en el Acuerdo No. 409 del 30 de diciembre de
2020, aparece un orden, en el cual aparece como primera opcién la experiencia
profesional relacionada y posteriormente la experiencia profesional, no se me
califico en ese orden?, si dentro de los documentos aportados, presento una
certificacion de experiencia relacionada con 95.8 meses, no se tiene en cuenta para
este item, a sabiendas que cuento con cinco certificaciones mas en las que se
demuestra experiencia profesional suficiente, certificaciones validas, de acuerdo a

No DIAS No ANOS MESES REQUISITOS| EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
EMPRESA INGRESO SALIDA LABORADOS| LABORADOS | LABORADOS | MINIMOS | PROFESIONAL | RELACIONADA
OBRACICS.AS 24/03/2016( 23/12/2016 274 0,76 9,13 9,13
8/08/2012| 23/03/2016 1323 3,68 4410 4410
8/02/2009 7/08/2012 1276 3,54 42,53 42,53
HARD BODY S.A. 9/04/2007| 21/12/2007 256 0,71 8,53
NOVADERMA S.A. 8/05/2006( 30/03/2007| 326 0,91 10,87
HARD BODY S.A. 30/09/2005( 13/02/2006 134 0,38 4,53 4,53
DORA CECILIA MINA GONZALEZ | 19/05/2003| 27/02/2004] 284 0,79 947
COINDER 15/03/1999| 25/05/2001 802 2,23 26,73
TOTAL EXPERIENCIA 4677, 12,99 155,90 42,53 48,63 2,13

los comentarios que aparecen en el mismo pantallazo de SIMO donde se evalian
las mismas?

Vigesimoprimero: La norma presenta el siguiente orden para la valoracion, tal
como se muestra en la tabla: primero experiencia profesional relacionada, segundo

experiencia profesional
& CNSC
o

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

Educacion para el | Educacion para el
< Expenencia A X Trabajo y Trabajo y
~ S ~ia OO ~ 4
FACTORES PARA Profesional Experiencia Eauavauon Educacion Desarrollo Humano | Desarrollo Humano
EVALUAR Profesional Formal Informal =
Relacionada (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 15 40 25 5 10 5 100




5.7 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (nivel Profesional) o
laboral (niveles Tecnico y Asistencial).

a. Empleos del Nivel Profesional
| | EXPERIENCIA | EDUCACION | ToTAL |
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Vigesimosegundo. Si estas certificaciones aportadas y las cuales cumplen con los
requisitos de que hablan el decreto 1083 de 2005, el decreto ley 785 de 2005 y el
Acuerdo No. 409 del 30 de diciembre de 2020, se tienen en cuenta, y se evalla en
el orden que muestra el cuadro presentado en el acuerdo 409 del 30 de diciembre
de 2020, se me tendrian que otorgar los 15 puntos por experiencia profesional
relacionada y no los 2.81 que esta otorgando el evaluador, perjudicando a todas
luces mi puntuacion, generando una violacién de mis derechos fundamentales como
son: IGUALDAD (art. 13 constitucional), DEBIDO PROCESO - PUBLICIDAD (art.
29 constitucional), ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional), , PRINCIPIOS DE
BUENA FE y CONFIANZA LEGITIMA de la Constitucion Politica Nacional
reconocidos en ella y las leyes aplicables, porque me presenté al empleo ofertado
dentro del proceso de seleccion Distrito Capital 4 - Secretaria Distrital de Movilidad
identificado con la OPEC No. 137187, Teniendo en cuenta los argumentos que se
relacionan en la presente tutela, que demuestran a la luz de las disposiciones
legales un vacio que me esta GENERANDO UN PERJUICIO IRREMEDIABLE Sl
SE CONSTITUYE LA LISTA DE ELEGIBLES PARA LA OPEC 137187, con los
resultados de una evaluacion de antecedentes ejecutada sin lineamientos que
establezcan un orden consecuente y acorde a las normas existentes.

HECHO FINAL: El orden para la valoracion, efectivamente produce una variacion
de la calificacion final, segun si se evalla primero la experiencia profesional
relacionada o la experiencia profesional, ademas del orden en el que se tomen los
documentos y dicho orden no se encuentra establecido en la convocatoria, de tal
manera que el anico orden que figura es el del acuerdo. En este caso el orden de
evaluacion si altera la calificacion final y cualquier orden que la comision y la
Universidad Libre planteen sera arbitrario al no encontrarse regulado

VULNERACION DE DERECHOS

1. DEBIDO PROCESQO: al imponer un orden de calificacién de documentos que
no se encuentra establecido en la convocatoria. Las reglas de juego en el
concurso las establece la convocatoria, de tal manera que lo que alli no se
encuentre (0 en las normas) no puede ser aplicable. Si existiera un vacio en
la convocatoria, debera dase el principio de favorabilidad y en caso de
distintas formas de aplicar la norma se deber& proceder a tomar la opcion
mas favorable para el concursante.

2. DERECHO A LA IGUALDAD: al introducir formas diferenciadas de calificar
segun el orden la presentacion de documentos. A todos se les debe dar el
mismo tratamiento y aplicar los mismos criterios de valoracion.



3. ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA: la
forma de puntuacién, que esta por fuera de la convocatoria, afecta la
posibilidad de acceder al cargo sin justificacion normativa alguna. Exclusion
por un criterio no objetivo, teniendo en cuenta que dentro de los documentos
aportados, presento una certificacion, en la cual constan mas de 52 meses
de experiencia profesional relacionada, la cual me deberia ser calificada con
un puntaje de 15, puntaje maximo para este item, ademas de ser evaluadas
las restantes certificaciones como experiencia profesional, con las cuales
certifico mas de 60 meses de experiencia profesional, con lo cual tendria de
la misma manera el puntaje maximo de 40 fijado para este item.

4. DERECHO AL TRABAJO: con la forma de calificar tomando de manera
aleatoria los documentos y sin un orden establecido, se excluye la posibilidad
de obtener un puntaje real de acuerdo a la experiencia presentada, evitando
ganar el concurso y con ello acceder a un trabajo.

PRETENSIONES
1. Que, en consecuencia, a lo argumentado anteriormente, se tutelen los
derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al
acceso a los cargos publicos y como consecuencia se ordene a la
Comision Nacional del Servicio Civil y a la Universidad Libre, aplique los
puntajes en la prueba de Valoracién de Antecedentes, de manera coherente
con la ley y las normas vigentes, asi como con el acuerdo 409 del 30 de
diciembre de 2020 y asigne la puntuacién de 15 en el componente de
experiencia profesional relacionada, de acuerdo a las certificaciones
presentadas. Con la certificacion de la empresa Obracic S.A.S, y
descontando los 42 meses, valorados como requisito minimo, tendria un
saldo de 53 meses, de los cuales se deben valorar 48 como experiencia
profesional relacionada y se me deben otorgar los 15 puntos asignados para
este item, de alli los 5 meses que quedan, mas las restantes 5 certificaciones
entregadas, sumarian 57 meses de experiencia profesional, por lo cual se me
deberian asignar los 40 puntos para la experiencia profesional.
2. Se actualicen los puntajes definitivos de valoracion de antecedentes y se
emita una nueva lista.
3. No se emita acto alguno de designacion de ganadores, elegibles y cargos
desiertos mientras no se resuelva de fondo lo solicitado.
COMPETENCIA
Es suya su sefioria por la naturaleza constitucional del asunto, por tener jurisdiccion
en el lugar donde ocurrié la vulneracion y amenaza de los derechos fundamentales.
MANIFESTACION JURAMENTADA
Yo RICARDO SERRANO OSORIO, IDENTIFICADO CON c.c. 79.265.543 de
Bogotd, bajo la gravedad del Juramento declaro que los hechos mencionados en
esta accién son ciertos y que no he interpuesto ninguna accién legal por los mismos
hechos.
PRUEBAS

e DECRETO 1083 DE 2015
e DECRETO LEY 785 DE 2005



ACUERDO 409 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2020

PANTALLAZO DE LOS RESULTADOS DE CALIFICACION DE VA
DOCUMENTO MEDIANTE EL CUAL SE REALIZO LA RECLAMACION
SOBRE LA CALIFICACION A LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES

RESPUESTA ENTREGADA POR LA PAGINA DEL SIMO DE PARTE DE
LA UNIVERSIDAD LIBRE.

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE CARRERA - OPEC: No. 137187 del
Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 de la Secretaria Distrital de
Movilidad, Convocatoria Distrito Capital 4”

NOTIFICACIONES

ACCIONANTE: RICARDO SERRANO OSORIO

Notificaciones personales. Cra 111C No 80 A 20 Casa 18 Ciudadela
Colsubsidio, Bogota D.C.

Correos Electronicos, argricardoserrano@gmail.com.

Tel. 317 508 3445

WhatsApp 310 310 7075

ACCIONADA: Universidad Libre,

Calle 8 # 5 - 80 (Bogota) o
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

Comisién Nacional del Servicio Civil —= CNSC
Carrera 16 N0.96-64 Piso 7 en Bogota D.C., o
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Se adjuntan 116 FOLIOS

Atentamente,

RICARDO SERRANO OSORIO
C.C. 79.265.543 de Bogota

ANEXOS.

N~ WNE

CUADROS ANEXOS

ACUERDO 409 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2020

ANEXO ACUERDO 409 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2020

COPIA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO OPEC 137187

COPIA DE LAS CERTIFICACIONES USADAS PARA LA INSCRIPCION EN SIMO
COPIA DE LA RECLAMACION REALIZADA

COPIA DE LA RESPUESTA DE PARTE DE LA UNIVERSIDAD LIBRE

COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA
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