HONORABLE JUEZ

JUEZ SECCIONAL DE REPARTO

E.S.D

REF: Accién de Tutela para proteger el derecho al acceso al Trabajo CON MEDIDA

PROVISIONAL.

ACCIONANTE: ADRIANA MARILIN GONZALEZ MEDINA
ENTIDADES ACCIONADAS: COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL — CNSC - NIT: 900.003.409-7 Y
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE - NIT: 860.013.798-5
ENTIDADES VINCULADAS: SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL - SDIS - NIT: 899.999.061-9 Y
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — NIT:
899.999.054-7

Yo, ADRIANA MARILIN GONZALEZ MEDINA, identificada como aparece al pie de
mi firma, aspirante en la Convocatoria Distrito Capital 4 — Proceso de seleccion No. 1486
de 2020, DISTRITO CAPITAL 4; en el cargo de Nivel: Asistencial, Denominacion: Auxiliar
administrativo, Grado: 19, Codigo:407, Numero OPEC (Oferta Publica de Empleos de
Carrera): 137590.

Domiciliada en la direccion: Transversal 106 #72a -52, Barrio Garcés Navas, Localidad de
Engativa en la ciudad de Bogota (Cundinamarca).

Obrando en nombre propio ante el despacho a su digno cargo, interpongo ACCION DE
TUTELA contra la Corporacion Universidad Libre NIT: 860.013.798-5 y la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC — NIT: 900.003.409-7; por la vulneracion y transgresion
de mis derechos fundamentales en especial a la Confianza Legitima, transparencia,
principios de legalidad y buena fe e igualdad consagrados en el articulo 13 de la
Constitucién Politica de Colombia, justicia al trabajo, acceso a la carrera administrativa por
meritocracia (articulo 40 numeral 7 y articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia)
y debido proceso (articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia).



l. HECHOS

1. La Convocatoria, proceso en el cual estoy participando, se define con el acuerdo
ndamero: 20201000004086 del 30-12-2020 publicado por la CNSC (Comisién
Nacional del Servicio Civil) en la siguiente direccion:
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/1462-a-1492-y-1546-de-2020-distrito-
capital-4-normatividad#20-1-secretar% C3%ADa-distrital-de-integraci% C3%B3n-

social-sdis

En la cual se indica lo siguiente: “Por el cual se convoca y se establecen las reglas
del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer
los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Integracion
Social — SDIS — proceso de seleccion No. 1486 de 2020 — DISTRITO CAPITAL 4”.

2. El pasado 18 de marzo 2021 teniendo en cuenta las condiciones establecidas para
el proceso aqui mencionado revisé el detalle de los requisitos, funciones,
experiencia laboral y estudios, realicé mi inscripciony el pago del PIN por valor de
$30.300 por PSE desde el Banco de Davivienda con la referencia de pago No.
375210440 para adquirir los derechos de participacién, ya que, con anterioridad me
habia inscrito en la plataforma del SIMO y luego cargue los documentos
correspondientes para la acreditacién de requisitos minimos y posterior valoracién
de antecedentes de acuerdo con lo establecido en la convocatoria y en el Anexo
Acuerdo No. CNSC 408 del 30 de diciembre del 2020 “POR EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION, EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA
DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS CONVOCATORIA DISTRITO
CAPITAL 4. - PROCESO DE SELECCION No. 1486 DE 2020”, como lo indica el
registro de inscripcion:



Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION
Convocatoria DISTRITO CAPITAL 4 de 2019

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Fecha de inscripcion:

jue, 18 mar 2021 22:12:26

Fecha de actualizacion:

jue, 18 mar 2021 22:12:26

Adriana Marilin Gonzalez Medina

Documento de Identificacion

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales

Bogota D.C - Bogota, D.C.

Documento Cédula de Ciudadania N° 52757895
N° de inscripcion 375152591
Teléfonos 3204908371
Correo electronico aneliz7888@gmail.com
Discapacidades
Datos del empleo
Entidad SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Codigo 407 N° de empleo 137590
Denominacion 37703721  Auxiliar Administrativo
Nivel jerarquico Asistencial Grado 19
(- J
( 'DOCUMENTOS
Formacion
BACHILLER Instituto Central de Estudios
PROFESIONAL ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
PROYECTAMOS COLOMBIA SAS ASISTENTE 28-feb-18
ADMINISTRATIVAY
TECNICA
Sociedad de Activos Especiales SAE Asistente Administrativa 01-oct-14 25-oct-15
Superintendencia de Puertos y Transporte  Auxiliar 05-nov-15 30-nov-16
Direccion Nacional de Estupefacientes Contratista 23-oct-08 02-nov-10
Pagina 1 de 2
CNSC bl
Otros documentos



3. El dia 7 de julio del 2021 La Universidad Libre y la CNSC (Comisién Nacional del
Servicio Civil) publicaron en la plataforma SIMO en la siguiente ruta: Resultados,
Verificacién de requisitos minimos (Asistencial) los resultados valorativos de la
verificacion de requisitos minimos (Asistencial) en la cual califique como Admitido

con el nimero de evaluacion 386124591.

RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA

Resultados

Prueba:
(g s .. . . . N
|\Ver|f|ca::|on de Requisitos Minimos (Asistencial) P,
Resultado:
|/Admit|'da \|
A v
Observacion:

El aspirante Cumple con los Requisitos Minimos solicitados por el empleo.

Los documentos en estado sin validar, serdn verificados en la prueba de Valoracion de Antecedentes, siempre v cuando el acuerde del proceso de seleccidén lo
indique

n Formacion

Listado de verificacion de documentes de formacion

e a5 Consultar
Institucion Programa Estado Observacion documento
ESCUELA SUPERIOR DE R T AR
ADMINISTRACION ;%J{??TR““D i Sin validar ®
PUBLICA-ESAP- UBLILA
Instituto Central de pachillegicadeicolag Documento vélido para el cumplimiento del Requisito Minimo de
énfasiz en contabilidad y Valido P p a 0

Estudios Educacidn.

economia

1 - 2 de 2 resultados “ <1 > »



i Experiencia

Listado de verificacién de documentos de experiencia

Empresa Cargo Fecha ingreso Facha salida Estado Observacidon Consultar

documento
. ASISTENTE
EE)?_BEFE:—ITIISOASS ADMINISTRATIVA  2013-02-28 Sin validar 0
¥ TECNICA
Superintendencia 0
de Puertos y Auxiliar 2015-11-05 2016-11-30 Sin validar
Transporte
Sociedad de Documento vélido para el cumplimiente de Requisito
Activos Asistente 2014-10-01 2015-03-31 valido Minimo de experiencia. Se valida desde el 01/10/2014 ®
Es ECi; s SAE Administrativa hasta el 31/03/2015. Acredita: 6 Meses de experiencia
P = Relacionada.
Direccién @
Nacional de Contratista 2008-10-23 2010-11-02 Sin validar
Estupefacientes
1 - 4 de 4 resultados W <1 > »
(’, \‘\
Total experiencia valida (meses): | 6.00
\ /
Para mayor informacion consulte el Artfculo N9 22238 Decreto N© 1083 del 2015

4. El dia 9 de julio del 2021 La Universidad Libre y la CNSC (Comision Nacional de
Servicio Civil) publicaron en SIMO la citacion a las pruebas de competencias
bésicas, funcionales y comportamentales para ser presentadas, segun lo estipulado
en la plataforma del SIMO por medio del banner de mensajes, en esta notificacion
me indicaban la fecha para asistir a la presentacion de las pruebas escritas en la
Institucion Universidad Uniagustiniana direccion Avenida Carrera 86 No. 11B - 95-
Blogue Buitrago pisos 1y 2 en Bogotéa con el fin de presentar las pruebas escritas
dentro del marco de la convocatoria, la informacion de la citacion también fue
publicada en la pagina web de la CNSC:
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/1462-a-1492-y-1546-de-2020-distrito-

capital-4-avisos-informativos ?start=7




5.

Asunto: Citacin a Aplicacion de Pruebas Escritas Procesos de seleccion 1462 a 1492 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4

NOTIFICACION
Fecha de notificacion: 2021-07-09

Cordial saludo respetado (a) aspirante,

De conformidad con lo establecido en el numeral 4.1 de los Anexos de los Acuerdos de Convocatoria, normas reguladoras de los Procesos de Seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y la Universidad
Libre realizan la CITACION a la PRESENTACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS, asf:

Nombre: Adriana Marilin Gonzalez Medina
No OPEC: 137590
No Documento: 52757895
Ciudad: BOGOTA
Departamento: BOGOTA
Lugar de presentacién de la prueba: UNIVERSIDAD UNIAGUSTINIANA
Direccion: AV. CRA86 N 11B-95
Blogue: BUITRAGOPISOS 1Y 2
Salon: PISO2- SALON 210
Fechay Hora: 2021-07-18 07:00
Sede: BOGOTA-BOGOTA-UNIVERSIDAD UNIAGUSTINIANA-AV. CRA 86 N 11B - 95-BUITRAGO PISOS 1Y 2-PISO 2 - SALON 210

Para la presentacion de las Pruebas Escritas, debera tener en cuenta las siguientes recomendaciones
El aspirante debe |eer previamente la Guia de Qrientacién al Aspirante publicada en la pagina web de la CNSC y presentar documente de identificacién valido para su ingreso al saldn asignado
Se recomienda presentarse media hora antes a la indicada en la citacion para evitar inconvenientes de tltima hora

El aspirante debe acudir sin aparatos electrdnicos, maletines, morrales, maletas, libros, revistas, codigos. normas, hojas, anotaciones, cuademnos, etc. Recuerde que no podrd ingresar al saldn de aplicacidn de la prueba
ningin tipo de aparato electrénico o mecénico como celulares, calculadora, tablets, portatil, camara de video, fotegréfica, relojes inteligentes (Smart), etc., ni el ingreso de dispositives que permitan la grabacién de

El dia 18 de julio de 2021, presenté la totalidad de las pruebas escritas
correspondientes a competencias basicas, funcionales y comportamentales en la
direccion especificada, segun la notificacion recibida en SIMO en la Avenida Carrera
86 # 11 B — 95 Bloque Buitrago Pisos 1y 2 - salon 210 Sede en Bogota de la

Universidad Uniagustiniana.

El 30 de septiembre del 2021 La Universidad Libre y la CNSC (Comisién Nacional
del Servicio Civil) informaron en la pagina web de la CNSC:
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/1462-a-1492-y-1546-de-2020-distrito-

capital-4-avisos-informativos?start=6 segun lo indicado manifestaron que: “La

CNSC y la Universidad Libre informan que los resultados de las pruebas escritas de
competencias funcionales y comportamentales para los admitidos en los procesos
de seleccién de la Convocatoria Distrito Capital 4, se publicaran el dia miércoles 18
de agosto de 2021. Para conocer el resultado, los aspirantes deben ingresar al sitio
web www.cnsc.gov.co enlace https://simo.cnsc.gov.co/, con su usuario y

contrasena”.

El 18 de agosto del 2021 ingresé a la plataforma SIMO con mi usuario y contrasefia

en la direccion web: https://simo.cnsc.gov.co/ Donde pude revisar la publicacion de

los resultados obteniendo el siguiente puntaje:



» Prueba de competencias funcionales: puntaje de 78,33 puntos, lo cual indicaba,
primero que habia superado el puntaje minimo aprobatorio de 65.0 puntos; y
posteriormente al multiplicar el puntaje obtenido (78,33) por su peso porcentual de

60%, obtuve un acumulado #1 por un valor de 46,998.

» Prueba comportamental: puntaje de 91,66 puntos, este valor se multiplico por el
peso porcentual de la prueba funcional que es del 20% y se obtuvo un acumulado
#2 de 18,332. Tal como se muestra a continuacién, en el cuadro de resultados y

reclamaciones de las pruebas de la plataforma SIMO:

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacion de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones
Puntaje Resultado

Prueba aprobatorio  parcial Ponderacién
Competencias comportamentales 20% Mo aplica 91.66 20
Competencias Funcionales 60%: 65.0 78.33 &0
VA Asistencial Exp Relacionada Mo aplica 55.00 20
verificacidn de Requisitos Minimos (Asistencial) Mo aplica admitido 1]
1 - 4 de 4 resultados € <1 > »
Resultado total: (78.33 ) (' CONTINUA EN CONCURSO

El resultado total corresponde a la suma de todas las calificaciones ponderadas, v su resultade es aproximade a dos decimales; tenga presents que
este puede cambiar en la medida en que avanza el proceso de evaluacion

Con lo anterior el resultado total publicado en el SIMO es de 78.33, ocupando asi el tercer
(3) lugar en el concurso por meritocracia, lugar antes de la publicacion de puntajes por la

valoracién de antecedentes.

8. El acuerdo No CNSC 408 del 30 de diciembre del 2021 “POR EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION, EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA
DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA



ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS CONVOCATORIA DISTRITO
CAPITAL 4. - PROCESO DE SELECCION No. 1486 DE 2020” establece las
condiciones generales del proceso, en el item 4 PRUEBAS ESCRITAS Y DE
EJECUCION se establecen las condiciones y como se realizaran las calificaciones

correspondientes:

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

+ Se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)

decimales truncados.

9. Una vez conocidos los puntajes y viendo que estaba posicionada en tercer lugar

10.

espere la siguiente etapa que consistia en la valoracion de antecedentes de acuerdo
con lo indicado en el Anexo Acuerdo No. CNSC 408 del 30 de diciembre de 2020
“POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS
DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION, EN LAS MODALIDADES
DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA
DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS CONVOCATORIA DISTRITO
CAPITAL 4. - PROCESO DE SELECCION No. 1486 DE 2020.

En razén a lo anterior y confiada en los principios que rigen el concurso conforme al
Acuerdo N0.0408 de 2020 30-12-2020 — 20201000004086 “Por el cual se convoca
y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital
de Integracién Social — SDIS — Proceso de seleccion No. 1486 de 2020 — DISTRITO
CAPITAL 4”. En estos documentos se indica cual es la documentacion que se
tendria en cuenta para la Prueba de Valoracion de Antecedentes que tiene por

finalidad “valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas por el aspirante,



adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se
aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria
(Prueba sobre Competencias Funcionales) tomado de: Anexo Acuerdo No. CNSC
408 del 30 de diciembre de 2020".

11. La prueba de valoracién de antecedentes indica en su informacion general que:
“Para efectos de esta prueba, en la valoracién de la Educacién se tendran en
cuenta los Factores de Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano y Educacién Informal, relacionadas con las funciones del empleo para el
cual el aspirante concursa.” Y establece en el numeral 5.5 CRITERIOS
VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES, asi:” Para la evaluacién de la formacion
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion,
respecto de los titulos o certificados de terminacién y aprobacion de materias, en
los casos en los que Unicamente falte el grado, que sean adicionales al requisito
minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido
en los Acuerdos que rigen los procesos de seleccion para cada factor, siempre y
cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo. En las siguientes
tablas se describe lo que se puntua, segun el nivel jerarquico del empleo.” Para el
Nivel asistencial al cual me postule dentro de la convocatoria aqui mencionada

asignan la siguiente puntuacion:

5.5.3 Nivel Asistencial:

Educacion Formal:

. . . s - Especializacion Técnica
Tecnoldgica | Técnica Profesional Especializacion Tecnoldgica Profesional
20 15 10 5
Educacion Formal NO Finalizada:
Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntaje maximo
cursado y aprobado obtenible
Profesional 25 20
Tecnolégica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacion Tecnolégica 4 8
Especializacion Técnica Profesional 2 4

Nota: Sclamente se puntuara la formacién académica correspondiente a los semestres finalizados y
aprobados, cuando tengan relacion con las funciones del empleo a proveer y estén certificados por la
autoridad competente. En estos casos, la sumatoria de los puntajes parciales asignados a la Educacién
Formal finalizada y la No Finalizada, no podra exceder 20 puntos




12. El dia 27 de octubre de 2021 publicaron la calificacion de las pruebas de la
Valoracion de Antecedentes como fue notificado en la pagina web de la CNSC en

el siguiente enlace: https://historico.cnsc.gov.co/index.php/1462-a-1492-y-

1546-de-2020-distrito-capital-4-avisos-informativos?start=3 en las cuales me

asignaron la siguiente puntuacion total:

Adrianago1183

Aviso Términos y condiciones de uso

Resultados y solicitudes a pruebas

Adriana Marilin

Listado de reclamaciones presentadas y respuestas

Ultima
Prueba actualizadién Valor Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar detalle Resultados
¥5  PANEL DE CONTROL Competencias comportamentales 20% 2021-09-30 91.66
Competencias Funcionales §0% 2021-09-30 78.33
##  Datos basicos VA Asistencial Exp Relacionada 2021-10-27 65.00
Verificacién de Requisitos Minimos (Asistencial) 2021-07-07  Admitido

ooy 1 - 4 de 4 resultados

Producc. intelectual

L]
M  Experiencia
=]

Otras Solicitudes

Otros documentos

=]
@ Ofera Piblica de

Empleos de Carrera (OPEC) Listado de otro tipo de solicitudes
2)  Audienci
2 iencias . Némero Solicitud Tipo F;g;;f_’f Estado Asunto Detalle Editar =
N >

PSS 1 rminos y condiciones de uso

Adrianago1183

Proceso de Seleccion:
7

(* Convocatoria Distrito Capital 4 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL -SDIS- Modalidad Abierto \/\
A >
Prueba: 7
L VA Asistencial Exp Relacionada \\
Adriana Marilin /
Empleo:
N
APOYAR A LA DEPENDENCIA EN EL ARCHIVO, CLASIFICACION Y TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS Y
CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA, CON BASE EN LOS PARAMETROS DE CALIDAD Y GESTION
DOCUMENTAL ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD. 407
8% PANEL DE CONTROL . v
Nimero de evaluacion: .
= N
##  Datos basicos { 415089783 )
Nombre del aspirante:
N Formacién g
\f Adriana Marilin Gonzalez Medina \\Resultadoz
@@ ©Speriencia 4
( 65.00 )
|8 Producc. intelectual N .
Observacién:
B Otros documentos ¥ N
‘ Se valoraron todos los documentos aportados por el concursante.
@  Ofena Piblicade N 4
Empleos de Carrera (QPEC)
Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasién de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los
&) Audiencias aspirantes.
> »




13. en el item de Educacion Formal No Finalizada el puntaje asignado fue el siguiente:

Adrianago1183 Aviso

Términos y condiciones de uso

Listado secciones de las pruebas

Seccion Puntaje Peso
Requisito Minimo 0.00 0
Experiencia Laboral (Asistencial) 10.00 100
Adriana Marilin Experiencia Relacionada (Asistencial) 40.00 100
No Aplica 0.00 0
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Asistencial (Formacién Academica) 0.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Asistencial (Formacion Laboral) 0.00 100
Educacion Informal (Asistencial) 0.00 100
== RANEL DE CONTROL Educacion Formal (Asistencial) 15.00 100
1 - 8 de 8 resultados «€KCE >W»
#4  Datos basicos
& Formacién Resultado prueba ‘;' 65.00 A
\
@ Experiencia
Ponderacién de la prueba /
onderacién de la pruel ( 20
|B  Producc. intelectual N y
&  Otros documentos Resultado ponderado ‘\ 13.00 )
\ _
@  Ofera Piblica de
Empleos de Carrera (QPEC)
2)  Audiencias
»
. L, . .
Puntaje de educacién informal (Asistencial) 15.00
Seccion Puntaje Peso
Requisito Minimo 0.00 0
Experiencia Laboral (Asistencial) 10.00 100
Experiencia Relacionada (Asistencial) 40.00 100
No Aplica 0.00 0
Educacion para el Trabajo y Desarrolio Humano Asistencial (Formacion Academica) 0.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Asistencial (Formacién Laboral) 0.00 100
Educacion Informal (Asistencial) 0.00 100
Educacion Formal (Asistencial) 15.00 100
1 - 8 de 8 resultados CRE R BE

14. Una vez revisados los soportes aportados en el momento de la inscripcion a la

convocatoria realicé los célculos de cada uno de los documentos aportados

conforme a las normas establecidas para esta convocatoria; revisados cada uno de

los puntajes que me asignaron encontré que la calificacién dada a la Educacién

Formal No Finalizada No estaba calificada de acuerdo con la tabla de puntajes

publicada que indica el puntaje a asignar por semestre cursado y aprobado para

el Nivel de Formacion Profesional segun lo indicado en el Anexo Acuerdo
Anexo Acuerdo No. CNSC 408 del 30 de diciembre de 2020 (antes mencionado), ya



gue, este es el nivel que me corresponde segun la siguiente certificacion de estudios

aportada para la inscripcion en la convocatoria:

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ GQUIDAD COUCALION

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

HACE CONSTAR

Que conforme a la informacién suministrada por el Grupo de Registro y Control
Académico, la estudiante GONZALEZ MEDINA ADRIANA MARILIN, identificada
con cedula de ciudadania numero 52757895, Ingreso en el periodo 2014-1 al
pregrama de ADMINISTRACION PUBLICA — NOCTURNO-, que ofrece La
Escuela Superior de Administracién Pdblica — ESAP — NIT. 899999054-7, Cursoy
aprobé 110 crédilos que |a ubican en séptimo (VII) semestre, al periodo 2018-2
cursa 14 créditos correspondientes al plan de estudios de Administracion Publica.

Que el Programa de ADMINISTRACION PUBLICA — NCCTURNO -, codigo
SNIES: 51868 tiene una duracion de doce (12) semestres — 180 créditos.

La presente cerificacion se expide a solicitud del (la) interesado (a) en la ciudad
de Bogota D.C., a los 30 dias del mes de agosto de 2018

ROtIOL,

MARYURY ROCIO EJALEANO JIMENEZ

9
VO B2 LLL WA BINA VIERDE T MOAL

FMLas JHOM ANDT CFLUEATLS O

Parvees BOAA DAL WRACA DA TORAL!

Sede Nacicaal - Bogoti - Calle 44 No. 53 - 37 CAN - PBX: 2202790
Correo electronico: ventanillaumsca@essp. educo
www esap edu.co



Adrianago1183

PO 1 rinos y condiciones de uso

» Formacion

Adriana Marilin Listado de resultados de verifcacién de las pruebas de formacién
i i Consultar
Institucion Programa Estado Observacion docimento
f\gﬁfﬁﬁ%{ﬁg’?a DE L DMINISTRACION vélido  El documento aportado es vélido para Ia asignacién de puntaje en el item ®
1 ACION JBLICA v cacio al. Se va c -
PANEL DE CONTROL PUBLICA-ESAP- PUBLIC de Educacién Formal. Se valida 6 semestres cursados y aprobados.
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15. De acuerdo con la revision realizada la Convocatoria indica lo siguiente: por cada
semestre finalizado y aprobado se asignara una puntuacién de 2,5 en mi caso la
certificacion de estudios aportada indica expresamente que a la fecha de la
inscripcion cito textualmente: “curso y aprobo6 110 créditos que la ubican en séptimo
(VII) semestre”, por este motivo mi puntuacién de acuerdo a los célculos debe ser
de 17,5 puntos, sin embargo la calificacién que fue publicada corresponde a 15
puntos, cuando revisé esta publicacion en la plataforma del SIMO procedi interponer
la reclamacion correspondiente dentro de los términos establecidos como lo

muestran las siguientes imagenes:
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W Formacién item 5.5.3 Nivel Asistencial, para la educacion Formal NO finalizada, el acuerdo indica
que, para el Nivel de Formacion Profesional el puntaje por semestre cursado y
@ Experiencia aprobado sera de 2,5 puntos hasta obtener el maximo puntaje que es un total de 20
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16.

17.

En lo relacionado con la reclamacion No. 433485890, solicité lo siguiente: cito
textualmente: “El ACUERDO No. 408 del 30 de diciembre de 2020 indica en el item
5.5 los Criterios valorativos para puntuar la educacién en la prueba de valoracién de
antecedentes, sub item 5.5.3 Nivel Asistencial, para la educacion Formal NO
finalizada, el acuerdo indica que, para el Nivel de Formacién Profesional el puntaje
por semestre cursado y aprobado serd de 2,5 puntos hasta obtener el maximo
puntaje que es un total de 20 puntos, de acuerdo con la certificacion de la
universidad aportada en el momento de la inscripcion se certifica que para la fecha
ya se habian cursado y aprobado 110 créditos que me ubicaban en su momento en
séptimo (7) semestre, por otra parte indica que a la fecha de expedicién estaba
cursando los 14 créditos del segundo periodo del 2018. Por esto la calificacion en
esta valoracion de acuerdo con lo indicado es de 17,5 y no de 15 como esta
registrado actualmente, ya que, corresponde a la puntuacién para 7 semestres

cursados y aprobados a la fecha de registro.”

El dia 27 de octubre de 2020 publicaron en la plataforma del SIMO los resultados
de la reclamacion interpuesta con respecto de la calificacion asignada a la revision

de mi certificacion de educacion profesional No Finalizada como lo indica la

siguiente imagen y el siguiente documento:

v Sistoma do apoyo para la Iqualdad,
MJMthn

( : Cordial saludo,
+ Adjunto encontrara respuesta a su reclamacion.

Digite el texto resumen de onsultar
su respuesta (*) documento
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Bogota D.C., octubre de 2021.

Sefiora

ADRIANA MARILIN GONZALEZ MEDINA
Concursante

ID Inscripeion: 375152501

Concurso Abierto de Meéritos

Convocatorias No. 1462 a 1492 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4

La Ciudad

Radicados de Entrada No. 333485800

Asunto: Respuesta a la reclamacion interpuesta contra los resultados publicados
frente a la prueba de Valoracion de Antecedentes presentadas en el marco de las
Convocatorias 1462 a 1492 de 2020 - Distrito Capital 4.

Respetada aspirante:
En cumplimiento de lo establecido en los Acuerdos y Anexos de Convocatoria de los
Pmeesns&SdeeuonNos.q&aqudezozo,cmduhnmtenosdmgmosa

el proposito de atender su reclamacion formulada bajo el radicado
4334858901!1’:vesde$ﬂ~!0 presentada dentro del término legal y enla que usted

“Puntaje de la Educacion Formal

El ACUERDO No. 408dd3o¢kd)mbred¢2muuﬁmadﬁan55bsaw
valorativos para puntuar la mnmhm&wmmhms sub
msxmmdmhdmmmdmﬁmm,dmmm
qu,pmdmmldzmnm?rd&amlelpmepwmwmdoywbado

amadomhcanﬁmoudzhmmdadaponadamelmmodehmscnpmuse
certifica que para la fecha ya se habian cursado y aprobado 110 créditos que me ubicaban
alsummnmasepmno(ﬁme,parovammquahfmhadeapdmn
mbumsandobsuaaﬁrosddsegmdppawdodzlmw Pwesmhmlﬁ:aaona
mmkramudeamadombmﬁmdosduy,symdezsmmesmreg&mdo
actualmente, yaqu,mmdzahpmwonpam 7 semestres cursados y aprobados
ala fecha de registro.”

En atencion a lo expuesto, la Universidad Libre, procede a dar respuesta a la misma,
en los siguientes términos:

Enrespn&aasureqmmmopmtualdeutmmdcemﬁado&h
Escuela Superior de Administracion Publica, donde consta que ha cursado y

CNSC BOGOTAOL.C. - SEDE LA CANGELARIA 8
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aprobado 110 créditos, Ema:mmd:mque, realizada la siguniente operacion
matematica, nsted pontaa de la signiente forma

110 (créditos aprobados) [ 150 (créditos totales del curso) = 0,6111

De dicha operacion aritmetica, se resalta que usted, ha aprobado el equivalente a &
(seis) semestres segin los créditos aprobados.

Por todas las razones esgrimidas anteriormente se determina que no le asiste razon
asu reclamacion, toda vez que, los puntajes asipnados corresponden a la experiencia
v formacion académica adicional a los requisitos mindmos E?leu
mdmﬂmhm,s&mmhm]mrﬁu}hm

30 de septiembre de 2021,

La presente decision responde de manera partionlar a su reclamacion; no obstante,
acoge en su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, unica ¥ masiva gue
autoriza la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como
las previsiones que para estos efectos fija el arbienlo 2o del CPACA, sustituido por el
articalo 1* de la Ley 1755 de 2045,

Asimizmo, se le informa que esta decision se commnicara a traves de la pagina web
oficial de la CNSC, www.cpse sov.co, en el enlace SIMO, acatando el procedimiento
de la eomvocatoria v el mecanismo de publicidad que fija el arhenle 33 de la Ley gog
de 2004,

Finalmente, se nforma al aspirante que contra la presente decision no procede
recurso .

Cordialments,

m%f/f'}. '{M_’/
-‘tRI'HA,,EEéZA BARRERO MORA

Convocatoria Mo. 1462 a 1490 de sozo - Distrito Capital 4.

Progectd: Juar Rargel

Revisd: Angic Obregdn

Aneditit: Juen Felipe Gonndles
Aprobid: Ang Lucia Bodriguer Menjura
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18. Verificada la respuesta recibida verifique el certificado que aporté acerca de mi
estudio profesional es sobre la carrera de Administracion Publica Jornada Nocturna
cursado en La Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP — sede central,
creada por la Ley 19 de 1958, es un Establecimiento Publico del orden nacional, de
caracter universitario, adscrito al Departamento Administrativo de la Funcién
Pulblica, dotado de personeria juridica, autonomia académica, administrativa y
financiera, patrimonio independiente, de conformidad con las normas que regulan el

sector educativo en general y el servicio publico de la educacién superior en



19.

particular, e integra el Sector Administrativo de la Funcion Publica, ESTA
CARRERA TIENE UN PROGRAMA ESTUDIANTIL QUE CONSTA DE 12
SEMESTRES PARA LA JORNADA NOCTURNA CON UNA ASIGNACION DE 180
CREDITOS TOTALES DE ACUERDO CON EL PLAN DE ESTUDIOS
ESTABLECIDO PARA ESTE PROGRAMA ACADEMICO, EN EL PROGRAMA
ACADEMICO DE LA ESAP (ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA) SE ESTABLECEN EL NUMERO DE CREDITOS DEFINIDOS POR
CADA SEMESTRE CURSADO Y APROBADO COMO TAMBIEN SE INDICA EN
LA CERTIFICACION APORTADA DENTRO DE LOS TERMINOS
ESTABLECIDOS PARA LA INSCRIPCION A ESTA CONVOCATORIA COMO LO
INDICO EN LITERALES ANTERIORES.

Debido a la respuesta recibida, teniendo en cuenta los criterios establecidos
previamente dentro de esta convocatoria, los documentos aportados en el momento
de la inscripcién, en aras de la transparencia del proceso de seleccién para el
empleo solicitado ante la Secretaria distrital de Integracion Social Cédigo 407 No.
de empleo 137590 Denominacion 37703721 Auxiliar Administrativo Nivel jerarquico
Asistencial Grado 19, NO SE DIO POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD LIBRE NI
DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL UNA RESPUESTA
CONGRUENTE CON LA INFORMACION APORTADA Y CON LA SOLICITUD
REALIZADA EN MI CASO EN PARTICULAR DADO QUE EN LA RESPUESTA DE
MI RECLAMACION INDICAN UNA METODOLOGIA DE CALIFICACION DE
ESTUDIOS FORMALES NO FINALIZADOS DIFERENTE A LA QUE INDICAN EN
EL ANEXO Acuerdo No. CNSC 408 del 30 de diciembre de 2020,
desconociendo e invalidando la informacion expuesta en el documento
publico y oficial (Certificacion de estudios) aportado emitido por la ESAP-

Escuela de Administraciéon Publica.

Es importante tener en cuenta los criterios previamente expuestos en la
convocatoria teniendo en cuenta el Anexo Acuerdo No. CNSC 408 del 30 de
diciembre de 2020 en los cuales indica que para el cargo al que me postulé la

calificacion se asignara de la siguiente forma:

5.6 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada (nivel

Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Asistencial).



c. Empleos del Nivel Asistencial:

EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES PARA Educacion para el | Educacion para el
EVALUAR Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacion | p o ar:;,ﬁfﬁj ano | Des az:jh?c? ’;_Oj,jfm ano TOTAL
Relacionada Laboral Formal Informal . .
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 20 5 5 20 100

Segun los criterios de calificacion anteriormente expuestos y de acuerdo con las

publicaciones realizadas en la plataforma SIMO, mi calificacién es la siguiente:

Para Experiencia relacionada obtuve el mayor puntaje: 40

Para Experiencia Laboral obtuve el mayor puntaje: 10

5.5.3 Nivel Asistencial:

Educacion Formal:

- 2 i : TR, - Especializacion Técnica
Tecnoldgica | Técnica Profesional | Especializacion Techoldgica Profesional
20 15 10 5

Educacion Formal NO Finalizada:

Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntaje maximo
cursado y aprobado obtenible
Profesional 2.5 20
Tecnolégica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacion Tecnologica 4 8
Especializacion Técnica Profesional 2 4

Nota: Solamente se puntuarad la formacion académica correspondiente a los semestres finalizados y
aprobados, cuando tengan relacion con las funciones del empleo a proveer y estén certificados por la
autoridad competente. En estos casos, la sumatoria de los puntajes parciales asignados a la Educacion
Formal finalizada vy la No Finalizada, no podra exceder 20 puntos

Para educacion Formal (no Finalizada) obtuve: 15 ya que solo se tienen en cuenta

6 semestres.

La calificacion total de este item de Valoracién de antecedentes suma un total de 65

puntos con una ponderacion del 20 % sobre la calificacion total y mi calificacion real

teniendo en cuenta los 7 semestres aprobados deberia ser de 17,5 para un total de

67,5 con una ponderacion del 20% sobre la calificacion total del concurso.

Exponiendo lo anterior es posible el incumplimiento en lo expuesto en la Ley 909 de

2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera

administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 28,

el cual cita: “Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos publicos



de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa se desarrollara de

acuerdo con los siguientes principios:

e) Especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de

seleccion.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad

y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera.

Il. DERECHO VULNERADO

OBSERVACIONES — CONCLUSIONES — ABSTRACCIONES:

De los hechos anteriormente narrados, argumentados y de los documentos adjuntos como
pruebas fehacientes, dicientes y demostrativas se concluye que este proceso de seleccion
tiene errores en la calificacion asignada en cuanto a los Estudios Formales No Finalizados
que vulneran los principios y derechos fundamentales de la transparencia, buena fe,
igualdad, confiabilidad y confianza legitima; maxime los perjuicios causados a mi caso dado
que esta calificacion errénea me impiden una ubicacion real y transparente en asignacion
de puntaje de la lista actual publicada en la plataforma del SIMO, lista en la cual mi puntaje
total ponderado asignado corresponderia a 78,83 y no al actual puntaje asignado de 78,33,
indicando estos puntajes me es necesario indicar que esto cambia el lugar en el cual estoy
ubicada actualmente, ya que, el puntaje actual me posiciona en 4 lugar con un puntaje
inferior al postulante que esta en tercer lugar y esto me pone en desventaja dentro del

concurso sin justificacién suficiente segun la respuesta dada por la Universidad Libre.

FUNDAMENTO JURIDICO

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN CONCURSOS DE MERITOS

La accion de tutela establecida por el constituyente de 1991, en el articulo 86 de la Carta

Politica, fue instituida con el firme propdsito de garantizar a todas las personas que habitan



el territorio nacional, la efectividad en el ejercicio de sus derechos fundamentales cuando
guiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accién u omision proveniente de

una Autoridad Publica o de un patrticular en los casos determinados por la Ley.

La Corte Constitucional en diversos pronunciamientos, entre otros el expresado en
Sentencia T-052 de 2009, han admitido que:

“La accion de tutela en caso de vulneracion a los derechos fundamentales del debido
proceso, al trabajo, y de acceso a los cargos publicos, que se presenten en el tramite de un

concurso, procede de manera excepcional para conjurar su conculcacion.

La Sala', con fundamento en la sentencia T-388 de 1998 de la Corte Constitucional, ha
precisado que la accion de tutela procede para proteger los derechos fundamentales
vulnerados con ocasion de los concursos de méritos adelantados para proveer empleos
publicos” porque se ha considerado que las acciones contenciosas administrativas con las
gue cuentan los ciudadanos carecen de eficacia necesaria para conferir una proteccion

integral y eficaz de los derechos de rango fundamental que puedan estar comprometidos”

La Corte Constitucional ha sefialado de manera recurrente que la accién de tutela es un
mecanismo protector de derechos fundamentales de naturaleza residual y subsidiaria, por
lo cual solo puede operar para la proteccion inmediata de los mismos cuando no se cuenta
con otro mecanismo judicial de proteccion, o cuando existiendo este, se debe acudir a la

tutela como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

Sin embargo, la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccién de
los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes
participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente seleccionados, la Corte
Constitucional asume competencia plena y directa, aun existiendo otro mecanismo de

defensa judicial, al considerar que la tutela puede “desplazar la respectiva instancia

1 CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION QUINTA Consejero ponente:
MAURICIO TORRES CUERVO, Bogota, D.C, diez (10) de agosto de dos mil doce (2012). Radicacidon nimero:
25000-23-24-000-2012-00603-01(AC)

2 Cfr. Sentencia del 27 de agosto de 2009, exp No. 2009-00084. Respecto del tema también pueden
consultarse las sentencias del 1 de noviembre de 2007, exp. 05001-23-31-000-2007-02525-01; del 8 de
noviembre de 2007, exp. 25000-23-25-000-2007-02121-01; del 6 de agosto de 2008, exp. 05001-23-31- 000-
2008-00760-01 y del 3 de abril de 2008, exp. 41001-23-31-000-2008-00039-01.



ordinaria para convertirse en la via principal de tramite del asunto™, en aquellos casos en
gue el mecanismo alterno no es lo suficientemente idéneo y eficaz para la proteccion de

estos derechos®.

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de cargos de
carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo a
un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el
tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que requieren de
proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado que, para excluir a la tutela en estos casos,
el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa
y realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el
mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal

gue no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular®.

Sobre el punto conviene recordar el contenido de las sentencias SU-133 de 1998 y SU-086

de 1999, mediante las cuales la Sala Plena de esta Corporacién destaco:

... La Corte estima que la satisfaccién plena de los aludidos derechos no puede diferirse
indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente cuando ya el
periodo en disputa haya terminado. Se descarta entonces en este caso la alternativa de
otro medio de defensa judicial como mecanismo de preservacion de los derechos en juego,
qgue son de rango constitucional, de aplicacion inmediata (art. 85 C.P.) y que no pueden
depender de un debate dado exclusivamente en el plano de la validez legal de una eleccion,

sin relacionarlo con los postulados y normas de la Carta Politica.”

En idéntico sentido se pronuncié nuevamente la Corte Constitucional mediante la sentencia

de unificacion SU - 613 de 2002, en la cual establecio:

“[...] existe una clara linea jurisprudencial segun la cual la accion de tutela es el mecanismo
idéneo para controvertir la negativa a proveer cargos de carrera en la administracion judicial

de conformidad con los resultados de los concursos de méritos, pues con ello se garantizan

3 Sentencia T-672 de 1998
4 Sentencia SU-961 de 1999
> Sentencia T-175 de 1997



no solo los derechos a la igualdad, al debido proceso y al trabajo, sino también el acceso a
los cargos publicos, y se asegura la correcta aplicacién del articulo 125 de la Constitucion.
Por lo mismo, al no existir motivos fundados para variar esa linea, la Sala considera que
debe mantener su posicion y proceder al analisis material del caso. Obrar en sentido
contrario podria significar la violacién a laigualdad del actor, quien a pesar de haber actuado
de buena fe y segun la jurisprudencia constitucional, ante un cambio repentino de ella se
veria incluso imposibilitado para acudir a los mecanismos ordinarios en defensa de sus

derechos.”

Prevalencia del derecho sustancial sobre las formas. Articulo 228 de la Constitucion

Nacional. Exceso ritual manifiesto. Reiteracion de Jurisprudencia.

La Constitucion Nacional en su articulo 228, dentro de los principios de la administracion
de justicia, consagra la prevalencia del derecho sustancial sobre el procesal, con lafinalidad
de garantizar que los funcionarios judiciales al aplicar las normas que regulan los
procedimientos no obstaculicen la realizacion del derecho sustancial. Si bien las
formalidades o ritos son parte de todo proceso judicial, dichas formas han sido
establecidas para garantizar alas partes intervinientes el cumplimiento de un debido
proceso que respete sus derechos. No obstante, al aplicarse de manera manifiesta, las
normas atendiendo Unicamente a su texto o haciendo una aplicacion mecanica, se incurre

en un exceso ritual manifiesto.

Frente al alcance del articulo 228 superior, La Honorable Corte Constitucional ha

sefialado lo siguiente:

“Teniendo en claro la prevalencia que en la administracion de justicia debia tener el
derecho sustancial, el constituyente de 1991 lo estableci6 como principio de la
administracion de justicia en el articulo 228 al consagrar que en las actuaciones de
la administracion de justicia “prevalecera el derecho sustancial”. Esta corporacion al
establecer el alcance de la mencionada norma ha dicho:

“Cuando el articulo 228 de la Constitucion establece que en las actuaciones de la
Administracion de Justicia “prevalecera el derecho sustancial”, esta reconociendo que

el fin de la actividad jurisdiccional, y del proceso, es la realizacion de los derechos



consagrados en abstracto por el derecho objetivo, y, por consiguiente, la solucién de los

conflictos de intereses.

Es evidente que, en relacién con la realizacién de los derechos y la solucién de los
conflictos, el derecho procesal, y especificamente el proceso, es un medio.” En
materia de tutela, en desarrollo del principio contemplado en el articulo 228
constitucional, se dijo que de manera excepcional podria el juez alejarse del
procedimiento establecido con el fin de proteger el derecho sustancial: “La
interpretacion adecuada de la primacia anotada significa que los procedimientos legales
adquieren su sentido pleno en la proteccién de los derechos de las personas. En
consecuencia, cuando la aplicacion de una norma procedimental pierde el sentido
instrumental y finalista para el cual fue concebida y se convierte en una mera forma inocua
0. mas grave aun. Contraproducente, el juez de tutela debe obviar el tramite formal en
beneficio del derecho fundamental afectado. (...)". (Sentencia T-283/94. M.P. Dr. Eduardo

Cifuentes Mufioz).

Asi las cosas, en aras de garantizar el respeto de los derechos fundamentales, y evitar la
negacion de los mismos, en los casos en que la observancia de las formalidades atente
contra la proteccién del derecho fundamental quebrantado, éste debe prevalecer sobre las
normas procesales. Con relacién a la procedencia de la accién de tutela interpuesta como
consecuencia de una irregularidad dentro de un concurso de mérito, La Corte ha sostenido
que: “En lo que hace referencia a los concursos de méritos para acceder a cargos de
carrera, en numerosos pronunciamientos la Corte ha reivindicado la pertinencia de la accion
de tutela, a pesar de la presencia de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho
ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, por cuanto esta Ultima no ofrece la
suficiente solidez para proteger en toda su dimensién los derechos a la igualdad, al trabajo
al debido proceso y de acceso a los cargos publicos.” (Sentencia T-514/05. M.P. Clara

Inés Vargas Hernandez).

Por consiguiente, considero que es procedente la accidn de tutela interpuesta, ya que esta
accion constitucional viene a suplir el espacio de desamparo o desproteccion del derecho
fundamental que deja el mecanismo alternativo de defensa judicial, por no ser adecuado y
carecer del atributo de la eficacia requerida para la efectiva y real proteccién del referido

derecho fundamental.



Al respecto, la Honorable Corte Constitucional ha reiterado:

“La corte, empero, encuentra necesario hacer la siguiente precision: cuando el juez de tutela
halle que existe otro mecanismo de defensa judicial aplicable al caso, debe evaluar si,
conocidos los hechos en los que se basa la demanda y el alcance del derecho fundamental
violado o amenazado, resultan debidamente incluidos TODOS los aspectos relevantes
paralaproteccion inmediata, eficazy COMPLETA del derecho fundamental vulnerado,
en el aspecto probatorio y en el de decision del mecanismo alterno de defensa. Si no es
asi, si cualquier aspecto del derecho constitucional del actor, no puede ser examinado
meramente legal, entonces, no sélo procede la accion de tutela, sino que ha (le tramitarse
como la via procesal prevalente. Asi como la constitucion no permite que se subplante al
juez ordinario con el de tutela, para la protecciéon de los derechos de rango legal, tampoco
permite que la proteccion inmediata y eficaz de los derechos fundamentales, sea impedida

o0 recortada por las reglas de competencia de las jurisdicciones ordinarias.”.

TUTELA COMO MEDIDA TRANSITORIA

De considerarse que no dispongo de otro medio de defensa judicial, solicito al sefior Juez,
gue se estime la procedencia de accion de tutela como mecanismo transitorio para evitar

perjuicios irremediables.

COMPETENCIA PARA TRAMITAR LA TUTELA

Del Honorable Juzgado, segun lo previsto en el articulo 1 ° del DECRETO 1983 de 2017
Numeral 2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad,
organismo o entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su conocimiento en

primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria.

La accion de tutela establecida en el articulo 86° de la Constitucién Politica de Colombia
procede como mecanismo de defensa y proteccion inmediata de los derechos
fundamentales, Unicamente cuando el afectado no dispone de otro medio de defensa
judicial, salvo que, existiendo, se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio

irremediable. Esta legitimada toda persona que considere amenazados o vulnerados sus



derechos fundamentales por cualquier autoridad publica, y en el caso que nos ocupa,
buscamos dar cumplimiento a las reglas procesales establecidas en el Proceso de
Seleccion No. 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Distrito Capital 4, efectuada por la Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC) y ejecutado por la Universidad Libre.

De conformidad con la sentencia SU-553 de 2015. La sala plena de la Honorable Corte
Constitucional, recordd que la accién de tutela procede de manera excepcional para
proteger los derechos fundamentales que resulten vulnerados con ocasion de expedicion
de actos administrativos en materia de concurso de méritos y, por tanto, solo resulta
procedente en dos supuestos (i) cuando el medio de defensa existe, pero en practica es
ineficaz para amparar el derecho fundamental, lo que se traduce en un claro perjuicio al
actor; y (ii) cuando se ejerce la accién de tutela como mecanismo transitorio para evitar un

perjuicio irremediable.

De parte del solicitante se agotaron todas las herramientas que conforman el acuerdo
20201000004086 del 30-12-2020, para presentar oposicién a la violacién de derechos, no
dejando més opcion que acudir a la accién de tutela como mecanismo excepcional para
proteger los derechos fundamentales y constitucionales violados al debido proceso,
igualdad, a los principios de legalidad y buena fe, confianza legitima e impidiéndome el

acceso a cargos publicos por concurso de méritos.

Il. JURAMENTO

En cumplimiento del requisito del articulo 38 del Decreto 2591 del 19 de noviembre de 1991
y bajo la gravedad del Juramento manifiesto que no he formulado accién de tutela por los
hechos, argumentaciones antes mencionadas y relatadas en este escrito ante ninguna

autoridad judicial.
V. PETICIONES
En virtud de lo anterior, dado que estan siendo vulnerados mis derechos fundamentales y

principios de Confianza Legitima, Igualdad, Buena, Fe, Justicia, Debido Proceso, Derecho
al Trabajo, Acceso a la Carrera Administrativa por Meritocracia, y que tal vulneracion



causaria un dafio irremediable a mi legitimo derecho de desarrollo humano, honorable Juez

y/o Magistrado, hago las siguientes peticiones:

- ORDENAR y como medida provisional Medida Cautelar al proceso que esté llevando a
cabo la Universidad Libre y la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) asi como no
publicar el listado definitivo de la lista de elegibles Convocatoria Distrito Capital 4 de
2020 y caso dado que ya se halla publicado, parar sus efectos. Especificamente para el
cargo de nivel jerarquico: Asistencial, denominacion: 37703721 Auxiliar administrativo,
grado: 19, codigo: 407, numero OPEC (Oferta Publica de Empleos de Carrera): 137590 de
la entidad SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL hasta no revisar en
detalle la totalidad de las pruebas indicadas. Teniendo en cuenta que la ultima fase
denominada: Valoracion de antecedentes (V.A.) ya fue superada y actualmente se esta en

el proceso de publicacion definitiva de la lista de elegibles de la OPEC (empleo): 137590.

- ORDENAR a la Universidad Libre y la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) dar
respuesta de fondo a la reclamacion realizada e informar tal como fue solicitado, una nueva
revision calificadora de las pruebas de la valoracion de antecedentes y que se efectlen los
cambios correspondientes a mi puntaje obtenido con respecto a la certificacion de estudios

formales no finalizados de acuerdo esto con el programa académico especifico cursado.

- ORDENAR a la Universidad Libre y la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)
informar de manera clara y de fondo la metodologia de evaluacion realizada para la
calificacion dada en la valoraciéon de antecedentes con respecto al estudio formal no
finalizado y realizar las explicaciones referentes al caso, del porque el documento oficial
aportado como certificacion de estudios emitido por la ESAP (Escuela Superior de
Administracion Publica) entidad oficial y certificada que indica que a la fecha de su
expedicion me encontraba con 110 créditos aprobados que me ubicaban en séptimo
semestre fue desconocido e invalidado en cuanto a su contenido y validez sin solicitar
alguna verificacion, confirmacion o acreditacion por parte de la ESAP (Escuela Superior de
Administracion Puablica) que sustentara la respuesta dada por la Universidad Libre.

- ORDENAR a la Universidad Libre y la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) que
sea solicitado a la ESAP (Escuela Superior de Administracion Publica) se pronuncie acerca

de la validez de la certificacion aportada junto con la posicion semestral indicada en dicha



certificacion a fin de validar el documento aportado al proceso de convocatoria como

entidad emisora del documento y apta para solventar el mismo.

V. PRUEBAS DOCUMENTALES (MEMORIALES):

Solicito al sefor juez se sirva tener como tales y darles pleno valor probatorio a las
siguientes pruebas documentales (Memoriales):

Acuerdo No. 0408 de 2020 30-12-2020 CONVOCATORIA DISTRITO CAPITAL 4.
Constancia de pago PIN.

Constancia inscripcion Convocatoria Distrito Capital 4.

Anexo acuerdo 408 SDIS

Certificacién Educacion Formal no finalizada, ESAP del dia:30 de agosto del 2018

Resultados calificacion de la Valoracion de Antecedentes

N o g bk w NP

Reclamacién presentada debido a la calificacion de la Educacién formal no

finalizada.

8. Respuesta de la reclamacion presentada emitida por la Universidad Libre, fechada
de octubre de 2020

9. Requisitos particulares de la vacante solicitada publicados en la plataforma SIMO.

10. Manual de funciones de la vacante solicitada.

11. Plan de estudios — ESAP

12.Acuerdo 002 del 23 enero de 2008 ESAP — Reglamento Estudiantil y otras

disposiciones.

VI. NOTIFICACION

ACCIONADOQOS:

-UNIVERSIDAD LIBRE:

Direcciones: Domicilio principal: Calle 8 No. 5-80, Bogota.

Teléfono: 3821000

Correo electrénico: juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co
diego.fernandez@unilibre.edu.co

-COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC:

Direcciones: Domicilio principal: Carrera 16 No. 96-64 piso 7 Bogota 3259700
Correo exclusivo para notificaciones judiciales:



