Sefior
JUEZ CONSTITUCIONAL PRIMERA INSTANCIA
(REPARTO)E.S.D

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA VULNERACION DERECHO AL DEBIDO PROCESO, AL
MERITO, TRANSPARENCIA CONFIABILIDAD, EFICACIA Y ACCESO A EMPLEOS PUBLICOS
MEDIANTE CONCURSO Y AL DERECHO A LA IGUALDAD.

ACCIONANTE: VIDAL VIVAS GRANADOS.

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC Y LA UNIVERSIDAD LIBRE
DE BOGOTA D.C. - SEDE LA CANDELARIA.

CON MEDIDA PROVISIONAL

VIDAL VIVAS GRANADOS, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania N° 8.323.481
expedida en Apartado, y domiciliado en la ciudad de Apartadd, obrando en nombre propio, me permito
presentar ACCION DE TUTELA contra LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC y
LA UNIVERSIDAD LIBRE DE BOGOTA, tramite al cual debera vincularse a todos los aspirantes de la
OPEC No. 137254 “Profesional universitario grado: 5 codigo: 219, de conformidad con el articulo 86
de la Constitucion Politica de Colombia, y con ocasion a la vulneracién de mi derecho al DEBIDO
PROCESO y al MERITO, TRANSPARENCIA CONFIABILIDAD, EFICACIA Y ACCESO A EMPLEOS
PUBLICOS MEDIANTE CONCURSO y AL DERECHO A LA IGUALDAD, acorde con los siguientes:

HECHOS:

PRIMERO: Mediante proceso de seleccién en la Convocatoria Publica de Méritos de la Secretaria
Distrital de Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 - DISTRITO CAPTAL 4, OPEC No.
137254 “Profesional universitario grado: 5 cddigo: 219", me inscribi y quedé registrado con nimero
inscripcidn aspirante 335330357.

SEGUNDO: Que en el proceso de seleccion en mencién a la OPEC 137254 que me inscribi, se le
aplicaron tres pruebas denominadas asi: (i) Pruebas sobre Competencias Funcionales, (ii) Pruebas
sobre Competencias Comportamentales, (iii) Valoracion de Antecedentes. Que, como dan cuenta los
resultados de la convocatoria en la aplicacion de SIMO de la CNSC, fui admitido, presente las pruebas
y obtuve resultados que me permitieron continuar en el concurso. Frente a los resultados presenté
reclamacion unicamente frente a los resultados de la ultima prueba mencionada que corresponde a la
prueba de valoracién de antecedentes.

TERCERO: Que el 07 de octubre del 2021 formulé mi reclamacion en la plataforma establecida para
tal fin con el Radicado de Entrada No. 434162259. Este a su vez contenia los siguientes tres anexos:



Anexo No 434293156;

“Que en la PRUEBA VA PROFESIONAL EXP PROFESIONAL, se entiende los programas
de FORMACION ACADEMICA tiene por objeto la adquisicion de conocimientos y habilidades
en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la tecnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades
ludicas, culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de
la educacion formal basica y media y, la preparacion a las personas para impulsar procesos
de autogestion, de participacion, de formacion democratica y en general de organizacion de
trabajo comunitario e institucional. Estos programas tienen una duracion minima de 160
horas y maximo de 1.800. Estos programas solo se pueden ofrecen de manera presencial.

Que esa PRUEBA VA PROFESIONAL EXP PROFESIONAL, Formacion que era
ACADEMICA, se me evaltia como INFORMAL por lo que en ese componente obtuve cero
puntajes como se muestra a continuacion:
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Solicito comedidamente para que por favor sea revisada y evaluada nuevamente mi formacion
para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacion Académica), especialmente los
que relaciona a continuacion:

DURACION NOMBRE CONCEPTO ERRADO
EN LA EVALUACION

160 HORAS DIPLOMA ESTANDARES | El documento aportado no es

INTERNACIONALES DE | tenido en cuenta para la

INFORMACION  FINANCIERA | asignacion de puntaje, toda vez

(NHF - NIC - IFRS - IAS). que, el concursante alcanz6 el

maximo permitido para el item de
educacion informal.

320 HORAS DIPLOMADO  UNIVERSIDAD | EI documento aportado no es
TERRITORIO Y | tenido en cuenta para la
SUBJETIVIDADE S asignacion de puntaje, toda vez

que, el concursante alcanz6 el
maximo permitido para el item de
educacién informal.




450 HORAS

PROGRAMA DE FORMACION
"JOVENES DE LA UNASUR POR
UNA ECONOMIA SOCIAL Y
PARA LA INTEGRACION
REGIONAL”.

El documento aportado no es
tenido en cuenta para la
asignaciéon de puntaje, toda vez
que, el concursante alcanz6 el
maximo permitido para el item de
educacion informal.




Anexo No 434162257,

‘Apartadd, 07 de octubre de 2021

Cordial saludo.

Asunto: Reconocer la experiencia profesional de los Contratos CPS-244-2018 y CPS-268-
2017.

Respetados sefiores, tener presente que:

Existié una contradiccion en dos de los objetos de los contratos en mencion, que desvirtta lo
contemplado en los estudios previos que le anteceden y que, aunque no lo expresan
tacitamente en el contrato el requisito de formacion profesional establecido en los estudios
previos se ratifican en la obligacion general nimero 7 del mismo. Por tanto, no puede la CNSC
desconocer lo contemplado en los estudios previos respecto a la formacion académica exigida
para la ejecucion del contrato, e inclusive en el numeral 7 de las obligaciones generales de la
minuta de los respectivos contratos en mencion.

Al respecto en el Concepto 168441 de 2018 del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica se expresa: "Esto quiere decir que, si la entidad estatal determin6 en sus estudios
previos que para la ejecucion del contrato era necesario contar una persona o grupo de
personas que acreditaran formacion profesional en una determinada disciplina académica,
dicho requerimiento hace imperioso recurrir a las normas que regulan el ejercicio de cada una
de las profesiones con el fin de establecer los requisitos para el ejercicio practico de las
mismas. De esta manera, para celebrar contratos de servicios con entidades estatales es
obligatorio el cumplimiento de los requisitos generales y los especificos exigidos para ejercer
el cargo segun lo establecido en el estudio previo de contratacion”. Ver mas informacion en
(https.//www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=87524).

Lo anterior, soporta mi reclamacion respecto a dos de las experiencias de los respectivos
contratos mencionados, donde la CNSC me expresé que: "el documento no es valido para la
asignacion de puntaje en el item de experiencia, toda vez que el cargo desempefiado no
corresponde al nivel profesional”. Y tal como se mencionaba, en el certificado, segun los
estudios previos; LA FORMACION ES PROFESIONAL ya que fue un requisito habilitante o
trascendental para confesionar el contrato.

Por eso muy comedidamente les solicito que tengan en cuenta que en derecho prima la
realidad sobre las formas, en tanto en mi caso particular el caracter de la experiencia
profesional no la determina los objetos contractuales sino lo establecido en los estudios
previos en el requisito de formacién académica y que se expresoé en el certificado, ya que
como decia al principio, en derecho PRIMA LA REALIDAD SOBRE LAS FORMALIDADES.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=87524

Verificar formacion académica en los certificados anexos y en los respectivos enlaces:
a) Detalle del Proceso Numero: CPS-244-2018

https://www.contratos.qov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-12-
8282350

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA LA DIVULGACION EN RADIO DE LAS
DIFERENTES CAMPANAS EN SEGURIDAD VIAL REALIZADAS POR LA SECRETARIA
DE MOVILIDAD.

b) Detalle del Proceso Numero: CPS-268-2017

https://www.contratos.qov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-
6868392

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA LA DIVULGACION EN RADIO DE LAS
DIFERENTES CAMPANAS EN SEGURIDAD VIAL REALIZADAS POR LA SECRETARIA
DE MOVILIDAD.

Reiterar que para la ejecucion de los contratos de prestaciones servicios a la gestion se me
exigié como contratista presentar titulo profesional. El cual fue acreditado con el acta de grado
No. 81033 de Administracion de Empresas, el cual fue otorgado por la Universidad de
Antioquia.

En derecho el principio de la PRIMACIA DE LA REALIDAD es aquel por el cual, en caso de
discrepancia entre lo que ocurre en la realidad y lo que se ha formalizado en un contrato, debe
darse prevalencia a lo que sucede en la cotidianidad del desemperio de una funcion; principio
que define con precision la coexistencia de una relacion laboral o un tipo de vinculo especifico
y con ello se procede al amparo del derecho que corresponde como tal.

En ese orden de ideas. Es claro que la experiencia de los contratos en mencion es de
naturaleza profesional acorde a lo que se estipulo en su momento en los estudios previos.

En igual direccién se ha pronunciado el Consejo de Estado (2009) al afirmar que el contrato
de prestacion de servicios no puede generalizarse y terminar por convertirse en una estrategia
de contratacion que termina por desconocer los derechos de los trabajadores. Los contratos
de prestacion de servicios no pueden desconocer el Articulo 53 de la Constitucion que protege
los derechos de los trabajadores y la primacia de la realidad sobre las formalidades
determinadas por los sujetos en las relaciones laborales y la irrenunciabilidad a los beneficios
bésicos sefialados en las normas (2009).


https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-12-8282350
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-12-8282350
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6868392
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6868392

La aplicacion del principio de primacia de la realidad sobre las formas permite eSclarecer la
verdadera naturaleza del contrato de que se trate, previa verificacion de los supuestos que lo
configuran. Compete al Juez laboral desentrafiar la esencia de la relacion contractual a partir
del analisis de la realidad de los asuntos que de esta naturaleza deba resolver.

La Corte Constitucional en Sentencia C-665 de 1998, en la que hace referencia al principio
de primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones
laborales, dictaminaba que:

Conforme lo establece el articulo 53 de la Carta Fundamental, el principio de la prevalencia
de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de la relacion laboral, implica
un reconocimiento a la desigualdad existente entre trabajadores y empleadores, asi como a
la necesidad de garantizar los derechos de aquellos, sin que puedan verse afectados o
desmejorados en sus condiciones por las simples formalidades.

Las anteriores reflexiones periten llegar a conclusiones significativas respecto al principio
de primacia de la realidad sobre las formas en los contratos de prestacion de servicios
en la administracion publica; del analisis anterior y la jurisprudencia se puede concluir que
el contrato de prestacion de servicios, es una figura propia del derecho civil y comercial, que
no solo opera en el ambito privado, que curiosamente siendo una figura del derecho privado,
tiene mayor practica en el sector publico.

En lo referente a los servicios profesionales, para el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, cualquier titulo otorgado por alguna institucion de Educacion Superior,
en atencion a lo anteriormente indicado, brinda la profesionalidad necesaria para el desarrollo
de actividades a las que su titulo de formacién académica se refiere. Con lo dicho, los Técnicos
Profesionales, los Tecndlogos y los Profesionales para efectos de la contratacion de servicios
profesionales, son considerados como profesionales a la luz de la normatividad vigente que
rige la materia.

En relacion con la prestacion de servicios de apoyo a la gestion, es procedente contratar
personas no profesionales y que no desarrollen la actividad como comerciante, para la
realizacion de actividades operativas, logisticas o asistenciales, en atencion a la distincion que
hizo el Decreto 4266 de 2010, en desarrollo de lo previsto en la Ley 1150 de 2007. Al respecto,
cabe precisar que los servicios de apoyo a la gestion corresponden a aquellas actividades de
caracter manual o de simple ejecucion, que con caracter ocasional y para atender fines
especificos contrata la entidad con personas no profesionales, ni comerciantes en el caso de
las actividades asistenciales, lo que implica que no puedan contratarse actividades
recurrentes ni que impliquen intermediacion laboral.

Adicionalmente debe recordarse que sea profesional o de apoyo a la gestion, el servicio debe
contratarse con la persona que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate,
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debera dejar constancia escrita.

A su vez, el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, dispone:



“ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, Magistrado Ponente Dr. HERNANDO
HERRERA VERGARA, respecto al contrato de prestacion de servicios preceptud:

“El contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la
funcion de la administracién no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad
oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para lo cual se
establecen las siguientes caracteristicas: a. La prestacion de servicios versa sobre una
obligacion de hacer para la ejecucion de labores en razon de la experiencia, capacitacion y
formacion profesional de una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las
respectivas labores profesionales. b. La autonomia e independencia del contratista desde el
punto de vista técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. c. La
vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo limitado y el
indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por ultimo, no es posible admitir
confusion alguna con otras formas contractuales y mucho menos con los elementos
configurativos de la relacion laboral, razén por la cual no es procedente en aquellos eventos
el reconocimiento de los derechos derivados de la subordinacion y del contrato de trabajo en
general, pues es claro que si se acredita la existencia de las caracteristicas esenciales de éste
quedara desvirtuada la presuncion establecida en el precepto acusado y surgira entonces el
derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del contratista, en aplicacion del
principio de la primacia de la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo.” Lo que
da claridad que la primacia de la realidad en lo relacionado con esta reclamacion la
experiencia es de tipo profesional para el periodo de los contratos en mencion.

Atentamente,

Vidal Vivas Granados
Ciudadano de Apartadd
Cedula: 8323481
Celular: 3014314729".



Anexo No 434162258;

‘Aqui comienza el Anexo No 434162258...

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA P

ALCALDIA DE APARTADO Ap tasia

Despacho Alcalde /ﬁg‘ﬁm
Juridica

LA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE APARTADO,
ANTIOQUIA.

HACE CONSTAR:

Que el sefior VIDAL VIVAS GRANADOS, identificado con cédula de ciudadania
Nro. 8.323.481, presté sus servicios al Municipic de Apartadé mediante los
contratos:

CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION NRO
268 (25 de Julio de 2017); cuyo objeto fue PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO PARA LA DIVULGACION EN RADIO DE LAS DIFERENTES CAMPANAS
EN SEGURIDAD VIAL REALIZADAS POR LA SECRETARIA DE MOVILIDAD.
Con una duraciéon de CUATRO {04) MESES Y QUINCE (15) DIAS, seg(n acta de
inicio suscrita el 26/07/2017 con fecha de terminacion para el 11/12/2017, por un
valor de ONCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ML
{$11.250.000).

Cumpliendo con las siguientes abligaciones especificas: 1). Apoyar la presentacion
de los programas radiales que realice la Secretaria de Movilidad en Ia emisora
Municipal o de cualguier otra emisora donde se reciba invitacién y/o participacién
Municipal para divulgacion de las campafias en seguridad vial que se estén
adelantando. 2). Apoyar las campafas de seguridad vial que se realicen por los
diferentes medios de comunicacién. 3). Apoyar la divulgacion en radio de las
campafias en seguridad vial de la Secretaria de Movilidad. 4). Apoyar la divulgacién
del analisis sobre la accidentalidad Municipal realizado por el Técnico en seguridad
vial de la Secretaria de Movilidad. 5). Recopilar informacién basica de conductares
y peatones a través de la observacion que sirva de insumo para las camparnias de
seguridad vial. 6). Presentar informe mensual de las actividades realizadas. 7).
Garantizar el culdado y buen uso de los equipos e implementos entregados por el
municipio para la realizacién de sus obligaciones contractuales 8). Las demdas que
surjan como consecuencia de la suscripcion del conirato vy acordadas con el
supervisor.

Nota: de conformidad con lo indicado en el numeral 5 de los estudios previos se
solicitd "Acreditar formacion profesional, presentando la copia -del diploma y/o del
acta de grado”, lo cual acreditd con Acta de grado 81033 del 11 de noviembre de
2011.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION NRO
244 (27 de-julio de- 2018); cuyo objeto fue PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO PARA LA DIVULGACION EN RADIO DE LAS DIFERENTES CAMPANAS
EN SEGURIDAD VIAL REALIZADAS POR LA SECRETARIA DE MOVILIDAD.
Con una duracion de CINCO (5) MESES, segin acta de inicio suserita el 30/07/2018
con fecha de terminacion para el 30/12/2018, por un valor de ONCE MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M.L ($11.250.000).

Cumpliendo con las siguientes cbligaciones especificas: 1). Apoyar la presentacion
de los programas radiales que realice la Secretaria de Movilidad en ia emisora
Municipal o de cualquier otra emisora donde se reciba invitacién y/o participacion
— Municipal. para divulgacién de las camparias-en seguridad vial -gue se estén
adelantando. 2). Apoyar las camparias de seguridad vial que se realicen por los
diferentes medios de comunicacidn. 3). Apoyar la divulgacién en radio de las
campafias en seguridad vial de la Secretaria de Movilidad. 4). Apoyar ia divulgacién

Centro Administrative Municipal / Carrera 100 Mo, 1034 - 02/ Teléfono: 828 04 57 Bxt. 2006 ﬂ
E-mait: cortacienos@apartatio.gov.co / www.zpartado-antioguia.gov.co TNt &
Codigo Postal Area Urbana-057840 - - codige postal Area Rural: 057847
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del andlisis scbre la acdidentalidad Municipal realizade por el Técnico en seguridad
vial de la Secretaria de Movilidad. 5). Recopilar informacion basica de conductores |
y peatones a través de la observacidon que sirva de insumo para las campanas de
seguridad vial. 6). Presentar informe mensual de las aclividades realizadas. 7).
Garantizar el culdade y buen uso de los equipes e implementos enfregados por el |
municipio para la realizacién de sus obligaciones contractuales. 8). Las demas que |
surjan como consecuencia de la -suscripcion del contrato y zcordadas con ‘el
supervisor.

MNota: de conformidad con lo indicado en el numeral § de los estudios previos se
solicité "Acreditar formacion profesional, presentande la copia -del diploma y/o del
acta de grade”, lo cual acreditd con Acta de grado 81033 del 11 de noviembre de |
2011.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NRO 131 (21 :
de febrero de 2019); cuyo .objeto fue F‘R_ESTACIGN DE SERVICIOS |
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA LA |
EVALUACION DE LOS PLANES ESTRATEGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL AREA DE SEGURIDAD VIAL EN
LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE APARTADO, Con una
duracion de DIEZ (10) MESES, seguin acta de inicio suscrita el 30/07/20718'con fecha
de terminacion para el 30/12/2018, por un valor:de VEINTICINCO MILLONES DE
PESOS M.L ($25.000.000),

Cumpgliendo con las siguientes obligacicnes especificas: 1}. Revisar y evaluar los i
planes de estratégicos de seguridad vial, preseritados por las diferentes empresas |
para la firma del Secretaric de Movilidad. 2). Realizar el seguimiento a la |
implementacién de los planes de seguridad vial una vez sean aprobados por-el |
Secretario de Movilidad. 3). Apoyar la presentacién de los programas radiales que |
realice la Secretaria de Movilidad en [a emisora Municipal o de cualquier otra
emiscra donde se reciba invitacién y/o participacion Municipal para divulgacion de ¢
las campanas en seguridad vial que se estén adelantando. 4). Apoyar las campanas |

de seguridad vial que se realicen por los diferentes medios de comunicacién. 5).
Apoyar la divulgacion en radio de las campafias en seguridad vigl de la Secrefaria |
de Movilidad. ). Apoyar la-divulgacion del andlisis sobre la accidentalidad Municipal -
realizado por el Técnice en seguridad vial de la Secretaria de Movilidad. 7). :
Recopilar informacién basica de conductores’y peatones a través de la observacion -
que sirva de insumo para las campanas de seguridad vial. 8). Garantizar el cuidado |
y buen uso de los equipos & implementos entregados por el municipio para la |
realizacion de sus obligaciones coniractuales. 8). Presentar informe de actividades |
cada quince (15) dias, previo visto buent del coordinador de Area. 10). Apoyar y
acompanar al Secretario de Movilidad en los diferentes eventos y actividades.

Lo anterior a solicitud del interésado La presente se expide a peticién del interesado,
a los 06 dias del mes de octubre: de 2021, para presentarla ante la Comisién |
Nacional del Servicio Civil - CNSC

Atentamente,

- CeEgT! ko
GSMANY CASTRILLON SALAZAR

Jefe Oficina Juridica

Elabore: Maria José Caataﬁ‘sb‘('_,-

Centro Administrativo Municipal { Garrers 100 No. 1034 - 02/ Teléfono: 828 D4 57 Ext. 2006
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA »
ALCALDIA DE APARTADO Apartazic
Secretaria de Movilidad ~~—CIDAD LIDER

LA SECETARIA DE MOVILIDAD
DEL MUNICIPIO DE APARTADO

HACE CONTAR QUE:

El sefior VIDAL VIVAS GRANADOS, identificado con cedula de ciudadania niimero
8.323.481 expedida en Apartadd, presto sus servicios a través del contrato de
prestacion de servicio Nro. 268/2017, mediante el objeto contractual “PRESTACION
DE SERVICIO de APOYO PARA LA DIVULGACION EN RADIO DE LAS DIFERENTES
CAMPANAS EN SEGURIDAD VIAL REALIZADAS POR LA SECRETARIA DE MOVILIDAD,
para la ejecucion del contrato se le exigio al contratista presentar titulo profesional.

Fue acreditado con el acta de grado No 81033 de Administrador de Empresas, el cual fue
otorgado por la Universidad de Antioquia.

la presente constancia se expide a peticién del interesado, a los 06 dias del mes de octubre
de 2021, para presentarla ante la Comisién Nacional del Servicio Civil.

TTutts wle—e et G

TULIA IRENE RUIZ GARCIA
Secretaria de Movilidad.

Proyectd: Liudis Alicia Murillo Palacios %

Centro Administrativo Municipal / Carrera 100 No. 103A - 02 / Teléfono: 828 04 57 Ext. 1200
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA .
ALCALDIA DE APARTADO Aparta@;:@
Secretaria de Movilidad ~~"CIUDAD LIDER

SMV-

LA SECETARIA DE MOVILIDAD
DEL MUNICIPIO DE APARTADO

HACE CONTAR QUE:

El sefior VIDAL VIVAS GRANADOS, identificado con cedula de ciudadania nimero
8.323.481 expedida en Apartado, presto sus servicios a través del contrato de
prestacion de servicio Nro. 244/2018, mediante el objeto contractual “PRESTACION
DE SERVICIO de APOYO PARA LA DIVULGACION EN RADIO DE LAS DIFERENTES
CAMPANAS EN SEGURIDAD VIAL REALIZADAS POR LA SECRETARIA DE MOVILIDAD,
para la ejecucion del contrato se le exigié al contratista presentar titulo profesional.

Fue acreditado con el acta de grado No 81033 de Administrador de Empresas, el cual fue
otorgado por la Universidad de Antioquia.

la presente constancia se expide a peticion del interesado, a los 06 dias del mes de octubre
de 2021, para presentarla ante la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Tl U e AtE

TULIA IRENE RUIZ GARCIA
Secretaria de Movilidad.

Proyectd: Liudis Alicia Murillo Palacios %‘

Centro Administrativo Municipal / Carrera 100 No. 103A - 02/ Teléfonc: 828 04 57 Ext. 1200
E-mail: contactenos@apartado.gov.co / www.apartado-antioquia.gov.co

5 ToNet &
Cadigo Postal Area Urbana:057840 - cédigo postal Area Rural: 057847
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
1803

PERSONERIA JURIDICA LEY 71 DE 1878 DEL ESTADO SOBERANO DE ANTIOQUIA Y LEY 153 DE 1887

Acta de Graduacion 81033

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
APROBACION DEL PROGRAMA: Consejo Académico 1923 del 22 de febrero de 2007
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

El 11 de noviembre de 2011 se reunieron las Directivas de la Universidad de Antioquia, con el propdsito
de conferir el titulo de :

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

az

VIDAL VIVAS GRANADOS
identificado con cédula de ciudadania 8323481
El Secretario de la ceremonia feyé la providencia por la cual el Sefior Vicerrector de Docencia autorizd
esta graduacion, A continuacién el Presidente de la ceremonia tomé al graduando el juramento

correspondiente y procedié a la entrega del Diploma y el Acta de Grado.

En constancia se firma esta acta en fa ciudad de Medellin, Repiiblica de Colombia.

Me_ V =
M 2‘6 A L
ALBERTO URIBE CORREA LUQUEGI GIL NEIRA:
SECRETARIO

RECTOR

=

RAMON JAVIER MESA CALLEJAS

DECANO
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
SECRETARIA GENER
DATOS REGISTRO EL DIPLOMA
LBRO NP L oy
recra 11 ROV 201
T e e e 54932
2018/02112 08:46:03:842 o E]_#ﬁm
Firmado digitalmente conforme la legislacién colombiana vigente. Para verificar la H i
autenticidad del documento, dirijase a www.udea.edu.co, Servicios en linea, Verificacién de I‘:"l:;i" 4

Aqui termina el Anexo No 434162258’



CUARTO: Que el 27 de octubre del 2021, se dio respuesta a mi reclamacion en la plataforma
establecida para tal fin a través del Anexo No 437596147, como se observa a continuacion;

1akd o saind

ISTRITO
APITALD)

Bogota D.C., octubre de 2021.

Sefior

VIDAL VIVAS GRANADOS
Concursante

ID Inscripcion: 335330357

Concurso Abierto de Méritos
Convocatorias No. 1462 a 1492 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4

La Ciudad

Radicados de Entrada No. 434162259

Asunto: Respuesta a la reclamacion interpuesta contra los resultados publicados
frente a 1a prueba de Valoracion de Antecedentes presentadas en el marco de las
Convocatorias 1462 a 1492 de 2020 - Distrito Capi

Respetado aspirante:

En cumplimiento de lo establecido en los Acuerdos y Anexos de Convocatoria de los
Procesos de Selecc:onNos 1462 a 1492 de 2020, cordialmente nos dirigimos a usted,
con el proposito de atender su reclamacion formulada bajo el radicado
4§4su'iala{6 22509 a través de SIMO, presentada dentro del término legal y en la que usted

“Reclamacion 8323481 Apartado, o7 de octubre de 2021 Cordial saludo Asunto: Reconocer
la experiencia profesional de los Contratos CPS-244-2018 y CPS-268-2017. Respetados
sefiores, tener presente que: Existio una contradiccion en dos de los objetos de los contratos
en mencion, que desvirtua lo contemplado en los estudios previos que le anteceden v que,
aunque no lo expresan tacitamente en el contrato el requisito de formacion profesional
establecido en los estudios previos se ratifican en la obligacion general nimero 7 del mismo.
Por tanto, no puede la CNSC desconocer lo contemplado en los estudios previos respecto a
la formacion académica exigida para la ejecucion del contrato, e inclusive en el numeral 7 de
las obligaciones generales de la minuta de los respectivos contratos en mencion. Al respecto
en el Concepto 168441 de 2018 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica se
expresa: Esto quiere decir que, si la entidad estatal determind en sus estudios previos que
para la ejecucion del ...”

Anexo No 434293156,

“Solicito comedidamente para que por favor sea revisada v evaluada nuevamente mi
formacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacion Académica)”.

Wghacabdrecis m i

Anexo No 434162257,
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DISTRITO
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(...) Reconocer la experiencia profesional de los Contratos CPS-244-2018 v CPS-268-
2017 ().

“Les solicito que tengan en cuenta que en derecho prima la realidad sobre las formas, en
tanto en mi caso particular el caracter de la experiencia profesional no la determina los
objetos contractuales sino lo establecido en los estudios previos en el requisito de formacion
académica®,

En atencion a lo expuesto, la Universidad Libre, procede a dar respuesta a la misma,
en los signientes terminos:

Primeramente, res; a su inquietud sobre la valoracion del componente de
formaciﬁnparaelmualmha]nydfsmﬂuhumanopmfesiunal,semformaal
respecto que

Fremte a su solicitud de validar 1a siguiente documentacion:

« DIPLOMA ESTANDARES INTERNACIONALES DE INFORMACION

FINANCIERA (NIIF - NIC - IFRS - IAS)

« DIPLOMADO UNIVERSIDAD TERRITORIO Y SUBJETIVIDADES

« PROGRAMA DE FORMACION "JOVENES DE LA UNASUR POR UNA
ECONOMLA SOCIAL Y PARA LA INTEGRACION REGIONAL".

Se indica que estos no son objeto de puntuacion en el item de educacion para el
tahajq&e]Mﬂuhumanp,purmaﬁuestemmrrespondﬂalﬁpudeednmdﬁn
requerido para asignar puntaje.

Para brindar claridad, es necesario remitirnos a las definiciones contempladas en el
numeral 3.1.1. del Anexo al acuerdo, en el que se dispone:

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Hionano: Se ofrece con el objeto
de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos
académicos o laborales y conduce a la obtencion de certificados de aptitud

ional. Comprende la formacion permanente, personal, social y cultural, que
se amenta en una concepcion integral de la persona, que una institucion
organiza en un proyecto educative institucional y que estructura en cwrriculos
flexdbles sin sujecion al sistema de niveles y grados propios de la educacion formal
{Iﬂyj?‘!ﬁq de 2006 mﬁcﬂu&gd&&wﬂumd&imig,ﬂwrmm‘;gnma
para la organizacion, oferta y funcionamiento de la prestacion servicio
educativo para el trabajo y el desarrollo humano y articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075
de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion). Incluye los
Programas de Formacion Laboral y de Formacion Académica.

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las
personas en dareas especificas de los sectores productivos y desarrollar

AL CALLE 8 Ho. 580 TEL: 3821000
DEL EERVACI CIVI WA UHILIERE.EDU.CO
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competencias laborales especificas relacionadas con las dareas de desempeiio

idas en la Clasificacion Nacional de i que permitan ejercer una
actividad productiva en forma indivi 0 mla:ﬁm como emprendedor
independiente o de, . Para ser regisirado el programa debe fener una
duracion minima emmmfm(ﬁm}?mrmﬂmmefm&rﬂaprdmt&
(50%) de la duracion del debe corresponder a formacion practica tanto
para programas en la logia presencial como a distancia (articulo 2.6.4.1 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion y
articulo 2.1 del Decreto 4004 de 2000).

- Los Programas de Formacion Académica: Tienen por ng\s'to la adquisicién
de conocimientos y habilidades en los diversos femas la ciencia, las
nmte:mmms, la técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte, los tdmmﬂs, la
m:rmmon y el de el desarrollo de actividades lidicas, mﬂﬁﬂ'ﬂfﬂﬁ, la
preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la
Educacién Formal Basica yMedmyIaprepm'amn a las personas para impulsar
Procesos demrmge:m:m, de participacion, de formacion democrdtica , €n general,
de organizacion del trabajo comunitario e institucional. Pm'ﬂserreyisyrr s, estos

rogramas deben temer una duracion minima de ciento sesenfa (160) horas
(arnmﬂn 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion).

Mientras que, la Educacion informal, es definida como:

Educacion Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre
y e:@amummim adquirido, proveniente de personas, enfidades, medios
masivos de comunicacion, medios impresos, fradiciones, costumbres,
comportamientos sociales y mmmmmﬂdnsﬂeyﬁﬁim urnﬂﬂﬂqg}.
Tiene como objetivo brindar oporfunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y
practicas (.. _]S‘uorgmlmn, oferta y desarrollo nureqmarmd‘e registro por
parte de la Secretaria de Educacion de la enfidad ferritorial certificada y solo
daran lugar a la e?ahmm de una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento
deben cumplir con o establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995.
Toda promocion que se realice, respecto d'e esta modalidad debera indicar
claramente esermmdeeﬂucmnn guemmnduceaﬁnﬂaafgtmaﬂ
certificado ifud ocupacional. fm‘ﬁmlng de]'l:ematﬂqgoqdemogy
gil;l;mﬂn 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Secfor
cacion).

mhnmmahﬁex;nmtasentﬁewaque si bien ambos tipos de educacion, tienen
Elﬁxa?rim tacion y actualizacién de conocimientos académicos o
habilida tecmr.asi,.l’u achcaslaEdlmunEaraeltra]og

al en

\Aplasialdir s s k.

desarrollo humano (académica y ), difieren con la Educacion Informal
nivel de profundizacion.
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De lo expuesto, se evidencia que, los documentos referenciados por usted en su
escrito de reclamacion no comesponden a un  Certificado de  Aptitnd
Ocupacional ftécnico laboral, ¥ no se encuentra registrado como un programa de
educacion para el trabajo v el desarrollo humano, razén por la cual no puede ser
atendida favorablemente su solicitud.

Ahora bien, respecto a su solicitud de tener en cuenta Los Coniratos CPS-244-2018
yCPS—zﬁB—zm:?,selemfurmammm acceder a su solicitud de validar v
as:g;uar aje a la experiencia acreditada con dichas certificaciones laborales, por

icha experiencia no fue adquirida en el ejercicio de las actividades propias
delapmfamun, es decir, en un empleo de nivel profesional.

Lo anterior sustentado en el Anexo al Acuerdo de Convocatoria, en el numeral 3.1.2.2
dispone:

Experiencia: Se entiende por cia los conocimientos, las habilidades y
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion,

arte u oficio (Decreto Ley ?ﬁsdezm&, articulo 11)
Por su parte, el Decreto Ley 785 de 2005, sefiala lo siguiente:

ARTICULO 4°. Naturaleza general de las funciones. A los empleos agrupados en los
niveles jerarquicos de que trata el articulo anferior, les corresponden las siguientes
funciones generales:

43 MPrqﬁswmI@rumhsmﬂmsmmnufumlmm&uhmu

mdﬂpﬂrh J'Eyyquesegunsu mmpigiidﬂdy
competencias En_md'as les puedﬂ corresponder funciones de coordinacion, SUpeTvision
u conirol deIm infernas encargadas de efecutar los planes, programas v proyectos
instifucionales

4.4. Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones evigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la fecnologia. (...}

ARTICULO 11. EXPERIENCIA. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades v las destrezas adguiridas o desarrolladas medianfe el efercicio de una
profesion, arte u oficio. {...)

Cuando _para_desempeiiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y

Profesional se exija experiencia, esta debe ser profesional o docente, segun el caso y
deferminar ademds cuandoe se requiera, si esfa debe ser relacionoda. (Resaltado v

subrayas fuera de texto) i
En consecuencia, se confirma el puntaje asignado en la prueba de valoracion de i
antecedentes.
¢ CNSC e L @
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Por todas las razones esgrimidas anteriormente se determina que no le asiste razon
asu reclamaaon, toda vez que, los puntajes asignados corresponden ala expmenaa
y formacion académica adicional a los requisitos minimos exigidos para el

en el cual concursa. En consecuencia, se mantienen los resultados publicados el dla
30 de septiembre de 2021.

La presente decision responde de manera particular a su nedamaaon, no obstante,
acoge en su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, unica v masiva que
autoriza la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como
las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del CPACA, sustituido por el
articulo 1° de la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web
oficial de la CNSC, www.cnsc. .JOV.CO, en el enlace SIMO, acatando el procedimiento
de la convocatoria v el mecanismo de publicidad que ﬁ1ael articulo 33 de la Ley 909
de 2004.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede
recurso alguno.

Cordialmente,

Wik Jasged )

MARTHA 1A BARRERO MORA
rdinadora General
Convocatoria No. 1462 a 1492 de 2020 - Distrito Capital 4.

Proyecto: Maria Valentina Quintero Parodis.
Reviso: Edwin Contreras

Audito: Karen Quintero

Aprobo: Ana Lucia Rodriguez Menjura

Vighacabdracus x i
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QUINTO: Que en el Anexo No 437596147 de respuesta de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL — CNSC y la UNIVERSIDAD LIBRE a mi Radicado de reclamacion No. 434162259, en lo que
concierne al Anexo No 434293156 de la reclamacion en una respuesta apresurada no tienen en cuenta
que las tres formaciones académicas relacionadas superan las 160 horas, por lo que no es vélido
de acuerdo a las evidencias el argumento de que los documentos aportados no son tenidos en cuenta
para la asignacion de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzé el maximo permitido para el item
de educacion informal. De igual forma, respecto al Anexo No 434162257; no es vélido de acuerdo a
las evidencias el argumento planteado de que NO se asigna puntaje a la experiencia acreditada con
dichas certificaciones laborales, por cuanto dicha experiencia no fue adquirida en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion, es decir, en un empleo de nivel profesional, lo que es totalmente
errado, dado que en los enlaces de este anexo se puede ir a los estudios previos y verificar que para
ejecutar los contratos de prestacion de servicios se me exigio formacion profesional, lo que deja sin
sustento lo planteado en este argumento y le da plena certeza a lo expresado en las certificaciones
de los respectivos contratos de prestacion de servicios registradas en el momento de la inscripcion en
la convocatoria, pero también las anexadas en el momento de la reclamacion en el Anexo No
434162258, del cual no hubo ninguin pronunciamiento en la respuesta dada, es decir, este Ultimo anexo
clave y fundamental en la reclamacion fue ignorado en la respuesta y no se tuvo en cuenta dado que
se debi6 dar respuesta de fondo y al detalle a cada uno de los aspectos mencionados en la respectiva
reclamacion.

SEXTO: Que la CNSC y la UNIVERSIDAD LIBRE en la respuesta a la reclamacion viola mi derecho
a la igualdad y al debido proceso por cuanto a mi no me estan teniendo en cuenta la experiencia
profesional de dos contratos de prestaciéon de servicios ejecutados durante el afio 2017 y 2018
respectivamente, como tampoco me esta teniendo en cuenta la formacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano Profesional que corresponde a la Formacion Académica donde relacione tres formaciones
que superan las 160 horas. Y al no tener lo anterior en cuenta, estan haciendo que mi puntaje de
calificacion de la prueba de valoracion de antecedentes, sea inferior a la real, contrariando por demas
las reglas preestablecidas del concurso, cuando esto es algo que claramente me perjudica y que no
existe ningun criterio objetivo que los faculte para cometer tal accion en mi contra, trasgrediendo y
vulnerando mis derechos y la confianza que los aspirantes a concursos publicos le tenemos a este
tipo de procesos.

SEPTIMO: Que, tratandose de este tipo de actos, es decir, la respuesta a las reclamaciones, las
mismas no tienen recursos y tampoco son susceptibles de ser demandados ante la jurisdiccion
contenciosa administrativa, ya que a decir por el Consejo de Estado en sentencia 2012-00680 de 2020
Consejero ponente: RAFAEL FRANCISCO SUAREZ VARGAS: “En los concursos de méritos la
jurisprudencia ha sido del criterio que los actos administrativos que se expiden durante el trascurrir del
proceso son preparatorios y de tramite y que solo la lista de elegibles es el acto definitivo susceptible
de ser enjuiciado. Sin embargo, también se ha dicho que cuando el acto de tramite le impide al
aspirante continuar su participacion se convierte en el acto definitivo que definié su situacion juridica
Yy, en consecuencia, puede ser demandado ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo”,
siendo necesario aqui reiterar sefior juez, que el suscrito se encuentra actualmente ocupando la
posicion 13 en un total de 4 vacantes a ocupar, por lo que no se cumple el presupuesto de la excepcion
referida en la anterior cita, siendo el mecanismo de accion de tutela el Unico llamado a resolver la
situacién (i) por la vulneracién de derechos y (ii) por la inexistencia de otros mecanismos de defensa.



Que, si usted sefior juez se apartara de lo que el Consejo de Estado establece segun la jurisprudencia
antes citada, arguyendo que si existe otro mecanismo de defensa para el asunto que ante usted revelo,
tratdndose de nulidad y restablecimiento de derecho, tal mecanismo no seria eficaz ni efectivo frente
a la proteccion de derechos aqui solicitada, tal y como la sentencia de la Corte Constitucional T.059/19
establece, dada la demora de un proceso contencioso y del limite de vigencia en el tiempo que tiene
la lista de elegibles, acto que se nutre directamente de las calificaciones que ya se encuentran en
firme.

OCTAVO: sefior juez el reclamo que yo estoy haciendo es en Derecho, y lo Unico que busco es que
se me dé la calificacion que realmente obtuve, la que merezco, porque ello va a materializar los
principios rectores del concurso de mérito y a su vez, le brindaré al suscrito la posibilidad de poder
hacer la escogencia de plazas contando con més plazas disponibles al poder elegir en una posicion
mas favorable que la que ostento ahorita, ya que una vez se corrija el error en la calificaciéon de mi
prueba de valoracion de antecedentes, en la tabla general de calificaciones subiré de puestos,
pasando de estar en el puesto 13 en la actualidad a figurar en el puesto 2 o 3 aproximadamente.

MEDIDA PROVISIONAL

Teniendo en cuenta sefior juez que existe certeza sobre el error en la calificacion de la prueba de
valoracion de antecedentes que dara lugar a variacion de puestos en la Lista de Elegibles de la OPEC
No. 137254 “Profesional universitario grado: 5 cddigo: 219, ruego a su Despacho como medida
provisional desde el auto admisorio de esta Accion de Tutela y hasta que se profiera un fallo de fondo
en la misma, Decrete la suspension del proceso Unica y exclusivamente para la OPEC No. 137254
‘Profesional universitario grado: 5 codigo: 219” del proceso de seleccion de ingreso a Carrera
Administrativa de la Secretaria Distrital de Movilidad - Proceso de Seleccién No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPTAL 4, impidiendo con este hecho que se profiera la Lista de Elegibles y se generen
expectativas ilegitimas respecto de los demas participantes de la OPEC, quienes se veran afectados
cuando la CNSC y la UNIVERSIDAD LIBRE corrija mi prueba de valoracion de antecedentes y haya
variacion en la posicion de todos los aspirantes que continuan en esta etapa del proceso.

En caso de que usted sefior juez no acceda a la suspension del proceso de seleccion para esta OPEC,
ruego a su Despacho ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y a la UNIVERSIDAD
LIBRE, se ABSTENGA de proferir Lista de Elegibles en esta OPEC, hasta tanto usted no profiera el
fallo de la Accién de Tutela.

PETICIONES

Reiterando que la Accion de Tutela es el Unico mecanismo con el que cuento para dar solucion a la
problemética aqui esbozada, ruego a usted sefior juez de conformidad a lo mencionado en los
anteriores hechos, la siguiente solicitud:

PRIMERO: Amparar mi Derecho Fundamental al Debido Proceso, a la IGUALDAD y MERITO,
TRANSPARENCIA CONFIABILIDAD, EFICACIA 'Y ACCESO A EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE
CONCURSO, vulnerados por la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC y la UNIVERSIDAD



LIBRE, al calificar errdbneamente la prueba de valoracion de antecedentes en la OPEC No. 137254 en
la convocatoria para la provisién de empleos de la la Secretaria Distrital de Movilidad - Proceso de
Seleccion No. 1487 de 2020 - DISTRITO CAPTAL 4.

SEGUNDO: Ordenar a la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC y a la UNIVERSIDAD LIBRE,
que me califiguen nuevamente la prueba de valoracion de antecedentes realizada en la convocatoria
para la provision de la OPEC No. 137254 en la Secretaria Distrital de Movilidad - Proceso de Seleccion
No. 1487 de 2020 - DISTRITO CAPTAL 4, pero esta vez teniendo en cuenta para el célculo, las dos
experiencias profesionales adicionales de los Contratos CPS-244-2018 y CPS-268-2017 omitidas
inicialmente, otorgandome el mismo derecho que a los demas participantes que se les calificd todas
sus experiencias profesionales. Al mismo tiempo, tener en cuenta para el calculo de la prueba de
valoracion de antecedentes, la formacién para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional que
corresponde a la Formacion Académica de tres formaciones que superan las 160 horas y que
relacione en la respectiva reclamacion en el Anexo No 434293156.

PRUEBAS

Incorporada en el texto de la presente, me permito allegar como soporte de lo manifestado en la Accidn
de Tutela:

1. Reclamacion del 07 de octubre de 2021 frente a los resultados de la Prueba de Antecedentes,
Radicado No. 434162259, que incluye sus tres archivos anexos; No. 434293156; No.
434162257 y No. 434162258.

2. Respuesta emitida el dia 27 de octubre de 2021, Radicado No. 437596147 de la Comisi6n
Nacional del Servicio Civil -CNSC y la UNIVERSIDAD LIBRE, frente a la reclamacion
presentada por el suscrito el dia 07 de octubre de 2021.

3. Teniendo en cuenta la complejidad del asunto puesto a su conocimiento, y la incapacidad de
la accionante de aportar tal prueba, ruego sefior juez de oficio solicite a los accionados lo
siguiente: respuesta detallada de fondo a la reclamacion teniendo en cuenta los archivos
anexos No. 434293156; No. 434162257 y No. 434162258 y los enlaces que complementan e
ilustran en los estudios previos sobre la reclamacion formulada respecto a la experiencia

profesional, ) Detalle del Proceso Numero: CPS-244-2018
https://www.contratos.qov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-12-8282350 ,
ii) Detalle del Proceso Numero: CPS-268-2017

https://www.contratos.qov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6868392 .

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Invoco como fundamentos de derecho los articulos 86, 29,13 de la Constitucion Politica de Colombia.


https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-12-8282350
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6868392

El presente libelo tiene el proposito de buscar la proteccion del derecho fundamental a la igualdad,
entendida esta en este caso, como el derecho que me asiste a ser calificado en igualdad de
condiciones frente a los demas aspirantes en las pruebas de valoracién de antecedentes de un
concurso de méritos y conforme las reglas preestablecidas, a los derechos fundamentales vulnerados
al no respetarse los principios del concurso de méritos que por excelencia la Constitucién ha
establecido como el idoneo para la provision de empleos publicos, y del Debido Proceso establecido
en el articulo 29 de la Constitucién que indica: “El debido proceso se aplicard a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes
al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas
propias de cada juicio (...)". La jurisprudencia constitucional ha definido al debido proceso desde una
perspectiva dual, pues para la administracion se convierte en un debery en algo que acatar y respetar,
y para el ciudadano se convierte en un Derecho definido como un conjunto de garantias previstas en
el ordenamiento juridico, “a fraves de las cuales se busca la proteccion del individuo incurso en una
actuacion judicial o administrativa, para que durante su tramite se respeten sus derechos y se logre la
aplicacion correcta de la justicia”. (Sentencia C-341 de 2014).

COMPETENCIA

Por la naturaleza del asunto y las calidades del ACCIONADO, es usted competente Sefior Juez para
conocer de este proceso.

JURAMENTO

Sefior juez manifiesto que no he presentado accién similar que verse sobre los mismos hechos ni
involucren las mismas partes, por lo que mi actuar no es temerario.

NOTIFICACIONES

ACCIONADOS: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC, recibira notificacion en la
Carrera 12 No 97-80, piso 5, de Bogota, D.C.; teléfono PBX: 57 (1) 3259700; correo electronico:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La UNIVERSIDAD LIBRE DE BOGOTA D.C. — SEDE LA CANDELARIA, recibira notificacion en la
CALLE 8 No. 5-80 TEL: 3821000 Enviar respuesta a ambas direcciones de correo electrénico:
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co y diego.fernandez@unilibre.edu.co

El suscrito recibira notificacion mediante la direccion electrénica: vidal.vivas@udea.edu.co ; celular:
301 4314729.

Sin otro en particular,

VIDAL VIVAS GRANADOS
C.C.: 8.323.481 de Apartadd — Antioquia.
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