ACCION DE TUTELA

Sefior(a)

JUEZ(A) DEL CIRCUITO DE BOGOTA (REPARTO)

E. S. D.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: HUMBERTO TORRES CASTANO

C.C. No. 19.446.657 expedida en Bogota, D.C.

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) Y
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

REFERENCIA: Accion de Tutela con medidas cautelares

INTERVINIENTES: Quienes ocupen y aspiren a ocupar la vacante ofertada en la Convocatoria
1480 de 2020 - Distrito Capital 4, correspondientes al cargo identificado con el cédigo OPEC No.
137833, perteneciente a la Direccidén de Estratificacion, adscrita a la Subsecretaria de Informacién
y Estudios Estratégicos de la Secretaria Distrital de Planeacién de Bogota, D.C.

AURA CAMILA BARRAGAN VEGA, mayor de edad, domiciliada y residente de esta misma ciudad,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.098.663.455 expedida en la ciudad de Bucaramanga,
con Tarjeta Profesional No. 235057 del C.S.J. actuando en calidad de apoderada de sefior
HUMBERTO TORRES CASTANO, mayor de edad, identificado como aparece al pie de mi firma,
domiciliado en la ciudad de Bogota, D.C., en mi condiciéon de aspirante a ocupar una vacante
ofertada en la Convocatoria No. 1480 de 2020 - Distrito Capital 4, correspondientes al cargo
identificado con el cédigo OPEC No. 137833, perteneciente a la Direccion de Estratificacidn, adscrita
a la Subsecretaria de Informacion y Estudios Estratégicos de la Secretaria Distrital de Planeacion
de Bogota, D.C., con toda atencion y respeto me dirijo a Usted con el fin de iniciar ACCION DE
TUTELA, en mifavor y en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (en adelante
CNSC) entidad con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C., representada legalmente por su
presidente, el comisionado Jorge Alirio Ortega Cerdén, mayor de edad y residente en la ciudad de
Bogotéa D.C., o por quien haga sus veces, y la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, (en adelante
la Universidad Libre) entidad con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C., representada
legalmente por su presidente, doctor Jorge Orlando Alarcén Nifio, mayor y residente en la ciudad
de Bogota D.C., o por quien haga sus veces, por la violacién a los derechos fundamentales al
debido proceso, igualdad, trabajo y acceso al desempefio de funciones y cargos publicos,
previstos en los articulos 13, 25, 29, 40 Numeral 7 y 125 de la Constitucién Politica, y cuyos
INTERVINIENTES son, en los términos dispuestos en el articulo 13 del Decreto 2591 de 1991,
guienes ocupen y aspiren a ocupar la vacante ofertada en la Convocatoria No. 1480 de 2020 -
Distrito Capital 4, correspondientes al cargo identificado con el cédigo OPEC No. 137833. Lo
anterior, a efectos de que me sean restablecidos todos los derechos fundamentales que me han
sido vulnerados en desarrollo de la Convocatoria N0.1480 de 2020: debido proceso, igualdad,
trabajo y acceso al desempefio de funciones y cargos publicos; y sean respetados los
principios de buena fe y confianza legitima; y, como consecuencia de ello, se me restablezca mi
derecho a que la VALORACION DE ANTECEDENTES realizada a mi hoja de vida (ingresada al
SIMO) sea la correcta (segun lo definido por ACUERDO No. CNSC 410 del 30 de diciembre de
2020 y sus Anexos para el Proceso de Seleccion No. 1480 de 2020) y, en consecuencia, sea
seleccionado en primer lugar para el cargo ofertado y pueda asi optar por el nombramiento en
periodo de prueba en el cargo al cual aspiro.

HECHOS

1. PRIMERO: La Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) definié las reglas a cumplir para el
Proceso de Seleccion No. 1480 de 2020 - DISTRITO CAPTAL 4, mediante ACUERDO No. CNSC
410 del 30 de diciembre de 2020 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso
de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia
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definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la Secretaria Distrital de Planeacion -SDP- Proceso de Seleccion No. 1480 de 2020 - DISTRITO
CAPTAL 4” (Ver prueba documental No. 1 ARCHIVO llamado
ANEXO_A_ACUERDO_CNSC_410_2020) y su Anexo “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO DE
SELECCION, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS
EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE PLANEACION - SDP CONVOCATORIA DISTRITO CAPITAL 4. - PROCESO DE SELECCION
No. 1480 DE 2020” (Ver prueba documental No. 2 ARCHIVO Ilamado ANEXO B
ANEXO_ACUERDO_CNSC_410_2020).

2. SEGUNDO: Me inscribi dentro de la citada convocatoria reuniendo y acreditando los
requisitos previstos para el cargo OPEC No. 137833, en donde se ofrece 1 vacante a proveer, con
las siguientes caracteristicas (Ver prueba documental No. 3 - pantallazo tomado del SIMO de la
CNSC):

Profesional universitario

@ nivel: profesional € denominacién: profesional universitario € grado: 8 B cédigo: 219 ¥R nimero opec: 137833 [@ asignacion salarial:
$ 2970597

& Convocatoria Distrito Capital 4 - SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - SDP- Modalidad Abierto § Cierre de
inscripciones: 2021-03-19

~2 Total de vacantes del Empleo: 1 L Manual de Funciones

Proposito

resolver situaciones sobre la estratificacion socioeconomica residencial que requieran los usuarios en los diferentes supercades y ferias de
servicio al ciudadano, con el fin de aclarar y dar a conocer a los ciudadanos interesados el objeto de la estratificacion, las metodologias
utilizadas y el estrato asignado.

Funciones
« REALIZAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERIOR INMEDIATO DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL
EMPLEO Y LA NORMA VIGENTE PARA ASEGURAR LA PRODUCTIVIDAD DE LA DIRECCION.

* REALIZAR ACTIVIDADES DE RECOLECCION PERMANENTE DE INFORMACION SOBRE MANZANAS Y PREDIOS RURALES QUE REQUIEREN
AJUSTE O ASIGNACION DE ESTRATO CON EL FIN DE TENER UNA INFORMACION DE PARTIDA EN CADA ACTUALIZACION QUE SE
REALICE.

« BRINDAR INFORMACION A LA COMUNIDAD EN GENERAL, ORIENTANDOLA SOBRE LA METODOLOGIA DE LA ESTRATIFICACION URBANA Y
RURAL, LOS DERECHOS QUE TIENEN CUANDO NO ESTAN DE ACUERDO CON LA ESTRATIFICACION ASIGNADA Y LOS PASOS QUE DEBEN
SEGUIR PARA LAS RECLAMACIONES EN PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA.

« GENERAR CERTIFICADOS DE ESTRATO A PARTIR DE LAS BASES DE DATOS PERIODICAMENTE ACTUALIZADAS PARA LAS AREAS
URBANAS, FINCAS, VIVIENDAS DISPERSAS Y CENTROS POBLADOS EN EL AREA RURAL DEL DISTRITO CAPITAL, CON EL FIN DE
RESPONDER A LAS SOLICITUDES DE LA CIUDADANIA EN GENERAL.

Requisitos

N Estudio: Titulo Profesional en Ingenieria Catastral y Geodesia, Ingenieria Civil, Ingenieria Topografica, del Nucleo Bésico del
Conocimiento en: Ingenieria Civil y Afines. Titulo Profesional en Ingenieria Forestal, del Niicleo Basico del Conocimiento en: Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines. Titulo Profesional en Arquitectura, del Niicleo Basico del Conocimiento en: Arquitectura. Tarjeta o matricula
profesional, en los casos reglamentados por Ley.

@ Experiencia: Veintitin (21) meses de experiencia profesional relacionada.

|l Equivalencia de estudio: Para efectos de la aplicacién de equivalencias entre estudios y experiencia se tendrdn en cuenta las
establecidas en el Decreto 785 de 2005. (por ¥ Equivalencia de experiencia: Para efectos de la aplicacién de equivalencias entre
estudios y experiencia se tendran en cuenta las establecidas en el Decreto 785 de 2005.

Vacantes

«= Dependencia: SUBSECRETARIA DE INFORMACION Y ESTUDIOS ESTRATEGICOS - DIRECCION DE ESTRATIFICACION, f Municipio:
Bogota D.C, Total vacantes: 1

Fuente: Tomado de SIMO de la CNSC, del usuario de Humberto Torres Castafio

Como se muestra el Empleo Cédigo OPEC No. 137833 pide que el aspirante sea profesional en
Ingenieria Catastral y Geodesta y otras profesiones. No pide como requisito minimo que el aspirante
cuente con titulo de especialista, ni magister, ni doctorado. Si obliga a que el aspirante tenga
certificacion(es) de minimo veintilin meses (21) meses de experiencia profesional relacionada.

3. TERCERO: El propdsito de la vacante Profesional Universitario. Grado 8, codigo 219, OPEC
137833, es el siguiente “resolver situaciones sobre la estratificacién socioecondmica residencial que
requieran los usuarios en los diferentes supercades y ferias de servicios al ciudadano, con el fin de
aclarar y dar a conocer a los ciudadanos interesados el objeto de estratificacion, las metodologias



utilizadas y el estrato asignado” (Ver prueba documental No. 3 - pantallazo tomado del SIMO de la
CNSC):

Es decir, que el empleo se dirige al servicio al usuario (en diferentes supercades y ferias de servicios
al ciudadano).

4. CUARTO: Las funciones del Profesional Universitario. Grado 8, codigo 219, OPEC 137833,
son las siguientes: (Ver prueba documental No. 3 - pantallazo tomado del SIMO de la CNSC)

o Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la
naturaleza del empleo y la norma vigente para asegurar la productividad de la direccién.

o Realizar actividades de recoleccion permanente de informacion sobre manzanas y predios rurales
gue requieren ajuste o asignacién de estrato con el fin de tener una informacién de partida en
cada actualizacion que se realice.

e Brindar informacién a la comunidad en general, orientdndola sobre la metodologia de la
estratificacion urbana y rural, los derechos que tienen y recursos que proceden cuando no estan
de acuerdo con la estratificacion asignada y los pasos que deben seguir para las reclamaciones
en primera y segunda instancia.

e Generar certificados de estrato a partir de las bases de datos periédicamente actualizadas para
las areas urbana, fincas, viviendas dispersas y Centros Poblados en el area rural del Distrito
Capital, con el fin de responder a las solicitudes de la ciudadania en general.

5. QUINTO: Superé la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales), por lo
cual estoy habilitado para que se me aplique la PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.
En consecuencia, la CNSC y la Universidad Operaria del proceso (Universidad Libre) hicieron la
calificacion de la PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES 425354629 (Ver prueba
documental No. 4 - pantallazo tomado del SIMO de la CNSC):
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RESULTADOS DE LA PRUEBA

= Resultados

[ Convocatoria Distrite Capital 4 - SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - SDP- Modalidad Abierto

Prueba:

PANEL DE CONTROL [ VA Profesicnal Exp Pro Relacionada
Emplea:

RESOLVER SITUACIONES SOBRE LA ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA RESIDENCIAL QUE REQUIERAN LOS USUARIOS EN LOS DIFERENTES SUPERCADES Y FERIAS DE
Formacién SERVICIO AL CIUDADANO, CON EL FIN DE ACLARAR Y DAR A CONOCER A LOS CIUDADANOS INTERESADOS EL OBJETO DE LA ESTRATIFICACION, LAS METODOLOGIAS
UTILIZADAS Y EL ESTRATO ASIGNADO. 219

B Nimero de evaluacion:
354829
Produce. imelectual 42535462
Nombre del aspirante:
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Fuente: Tomado de SIMO de la CNSC, del usuario de Humberto Torres Castafio

6. SEXTO: LA CALIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION 1480 DE 2020 esta definida
por el ACUERDO 410 DE 2020 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Planeacion -SDP- Proceso de Seleccion No. 1480 de 2020 - DISTRITO CAPITAL 4” define
en los articulos 14 (VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS - VRM) y 19 lo siguiente:



“ARTICULO 14°. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA VRM. Para la Etapa de VRM, los
aspirantes deben tener en cuenta las especificaciones técnicas establecidas en el Anexo del presente
Acuerdo.”

“ARTICULO 19°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara Gnicamente a los
aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria. Las especificaciones técnicas de esta prueba
se encuentran definidas en el Anexo del presente Acuerdo.”

Asi el ANEXO del ACUERDO No. CNSC 410 del 30 de diciembre de 2020 “POR EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL
PROCESO DE SELECCION, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA
PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA
GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE PLANEACION - SDP CONVOCATORIA DISTRITO CAPITAL 4. - PROCESO DE
SELECCION No. 1480 DE 2020” (Ver Prueba documental No. 2 ARCHIVO llamado ANEXO_B_
ANEXO_ACUERDO_CNSC_410_2020) establece, en el numeral 5, las reglas de la “PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES”. Alli se define que: “Esta prueba se aplica con el fin de valorar
la Educacion y la Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la
Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales) (...)”

Ademas, determina:

“Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los Factores
de Educacién Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal,
relacionadas con las funciones del empleo para el cual el aspirante concursa.

En relacion con el Factor de Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de los
programas o cursos realizados en los ultimos diez (10) afios, contados desde la fecha de cierre
de la Etapa de Inscripciones.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional, Experiencia Profesional Relacionada, Experiencia
Docente® como se especifica mas adelante.”

Respecto de los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta
prueba se determiné para los empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional
relacionada (nivel Profesional) lo siguiente:

“5.6 Empleos que tengan como requisito _minimo experiencia profesional relacionada (nivel
Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Asistencial).” (subrayado fuera de texto)

Empleos del Nivel Profesional

EXPERIENCIA EDUCACION

Educacion | Educacion
FACTORES para el para el
PARA Experiencia Trabajoy | Trabajoy [TOTAL

. Experiencia|Educacion| Educacion
EVALUAR | Profesional Desarrollo Desarrollo

Profesional | formal informal

Relacionada Humano Humano
(Contenidos | (Contenidos
Académicos)| Laborales)
Puntaje 40,00 15,00 2500 5,00 10,00 500 100,00
Maximo

Segun la Guia de Orientacién al Aspirante — Valoracion de Antecedentes, elaborada por la CNSC
(Ver Prueba documental No. 5 ARCHIVO [lamado
ANEXO_C_Guia_de_Orientacion_al_Aspirante— Valoracion_Antecedentes CNSC para el
Proceso de Seleccion 1462 a 1492 Distrito Capital 4, en el numeral 9.1.1 (pagina 16) se determina:

“La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida
para el empleo y tendrd un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales
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truncados. La escala de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la
experiencia profesional relacionada y de cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia
profesional. Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional
relacionada y acredita mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la
experiencia profesional.”

7. SEPTIMO: LA CALIFICACION DE EDUCACION DEL PROCESO DE SELECCION 1480
DE 2020

Respecto de la calificacion de la educacion, a continuacion, se presentan los puntajes maximos
del nivel Profesional:

EDUCACION
Educacion para o
FACTORES
El Trabajoy | Coucacionparael | o proraL
PARA Educacion| Educacion Desarrollo Trabajoy EDUCACION
EVALUAR ) Desarrollo Humano
formal informal Humano .
. (Contenidos
(Contenidos Laborales)
Académicos)
Puntaje 25,00 5,00 10,00 5,00 45,00

De acuerdo con la Guia de Orientacion al Aspirante (paginas 31 a 34) (Ver Prueba documental
No. 5 ARCHIVO [lamado ANEXO_C_Guia_de_Orientacién_al_Aspirante—
Valoracién_Antecedentes_ CNSC:

“De acuerdo con el numeral 3.1.1. de los anexos técnicos de la Convocatoria, sobre
las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del proceso de seleccion, en las
modalidades de ascenso y abierto de la Convocatoria Distrito Capital 4, para todos los
efectos del proceso se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacién: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social
que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad,
de sus derechos y de sus deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas
curriculares progresivas, conducente a grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

c) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o
laborales y conduce a la obtencién de certificados de aptitud ocupacional. Comprende
la formacion permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una
concepcién integral de la persona, que una instituciébn organiza en un proyecto
educativo institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecién al sistema
de niveles y grados propios de la educacion formal (Ley 1064 de 2006; articulo 6.3 del
Decreto 4904 de 2009 , Decreto Reglamentario para la organizacion, oferta y
funcionamiento de la prestacion del servicio educativo para el trabajo y el desarrollo
humano y articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion). Incluye los Programas de Formacion Laboral y de Formacion
Académica. o Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las
personas en areas especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias
laborales especificas relacionadas con las areas de desempefio referidas en la
Clasificacién Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva
en forma individual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente. Para
ser registrado el programa debe tener una duracion minima de seiscientas (600) horas.
Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa debe corresponder
a formacion practica tanto para programas en la metodologia presencial como a
distancia (articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacién y articulo 3.1 del Decreto 4904 de 2009). o Los Programas de
Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las mateméticas, la técnica, la
tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el
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desarrollo de actividades ludicas, culturales, la preparacion para la validacién de los
niveles, ciclos y grados propios de la Educacion Formal Béasica y Media y la
preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de participacion,
de formacion democrética y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duraciéon minima
de ciento sesenta (160) horas (articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacion). (...)

d.) Educacion Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre y
espontdneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de
comunicacion masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos
sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo
brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta
oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta
(160) horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de
la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada y s6lo daran lugar a la
expedicion de una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con
lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995. Toda promocién que se
realice, respecto de esta modalidad deberé indicar claramente que se trata de
educaciéon informal y que no conduce a titulo alguno o certificado de aptitud
ocupacional. (articulo 5.8 del Decreto 4904 de 2009 y articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).”

Ademas, para la evaluacion de la formacién académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuaciéon: Educacion formal (hasta 25 puntos)

TITULO
Doctorado Maestria Especializacion Profesional
25 20 10 15
Educacion informal (hasta 5 puntos)
TOTAL DE HORAS CERTIFICADAS PUNTAJE
8a23 1
24 a 39 2
40 a 55 3
56a71 4
72 0 mas 5

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (Contenidos Académicos) hasta 10
puntos

Programas de Formacién Académica
Articulo 1, numeral 1,3, Decreto 4904 de 2009

Cantidad de certificados Puntaje
1 5
2 0 mas 10

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (Contenidos Laborales) hasta 5
puntos

Programas de Formacion Laboral
Articulo 1, numeral 1,3, Decreto 4904 de 2009
Cantidad de certificados Puntaje
1 omas 5

8. OCTAVO: LA CALIFICACION DEL ASPIRANTE HUMBERTO TORRES CASTANO SEGUN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES 42534629 es la siguiente (Ver prueba
documental No. 6 - pantallazo tomado del SIMO de la CNSC):



Tabla de puntajes por aspirante segun la prueba

NUmero de evaluacion Namero de inscripcion Puntaje

425354629 367503559 80.00

Listado secciones de las pruebas

Seccion Puntaje Peso
Requisito Minimo 0.00 0
Experiencia Profesional (Profesional) 15.00 100
No Aplica 0.00 0
Educacion para €l Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacion Academica) 0.00 100
Educacion para €l Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacion Laboral) 0.00 100
Educacion Informal (profesional) 5.00 100
Educacion Formal (Profesional) 20.00 100
Experiencia Profesional Relacionada 40.00 100
1 - 8 de 8 resultados ® < 3-» W
Resultado prueba 7
( 80.00
Ponderacion de |a prueba 7.
( 20
Resultado ponderado &
( 16.00

Fuente: Tomado de SIMO de la CNSC, del usuario de Humberto Torres Castafio

Es decir, que las calificaciones por experiencia y educacién de la Evaluacién de Valoracion de
Antecedentes 425354629, dada a Humberto Torres Castafio, fueron las siguientes:

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion Educacion
FACTORES para el para el
PARA Experiencia L L, ., Trabajo y Trabajo y
EVALUAR | Profesional Experlgnua SelEzieion Educamon Desarrollo Desarrollo |TOTAL
. Profesional| formal informal
Relacionada Humano Humano
(Contenidos |(Contenidos
Académicos) | Laborales)
Puntaje 40 15 25 5 10 5 100
maximo
Evaluacion
425354629
a Humberto 40 15 20 5 0 0 80
Torres
Castafio

Aqui es importante sefialar que la CNSC, por medio de la Universidad Libre, no valoré en debida
forma la Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (Contenidos Académicos) pues lo evalu6
con 0 puntos, cuando lo debido es que se calificara con 5 puntos, como se expresé en la reclamacion
que presentd el aspirante.

9. NOVENO: LA RECLAMACION DEL ASPIRANTE HUMBERTO TORRES CASTANO ANTE
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y UNIVERSIDAD LIBRE. El 7 de octubre de 2021
(Radicados de Entrada No. 424154210, 424154315) el aspirante HUMBERTO TORRES CASTANO,
obrando oportunamente y ante la vulneracion de sus derechos como concursante, presentd los
recursos de ley contra la valoracién de la educacion informal “antecedentes”, dentro del término
establecido para el efecto presentd y “subié al SIMO” una reclamacién frente a la PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES 42534629 (Ver Prueba documental No. 7 ARCHIVO llamado
ANEXO_D_Reclamacion_Humberto_Torres_Castafio_19446657_Antecedentes) y fue la siguiente:



LA SOLICITUD

LA SOLICITUD DEL ASPIRANTE HUMBERTO TORRES CASTANO FRENTE A LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES 42534629 es la siguiente:

Se solicita que sea evaluado con 5 puntos. en la categoria de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano. como Programa de Formacién Académica. el certificado del “Diplomado de Sistema Unico
de Acreditacion™ de 192 horas. que fue expedido el 18 de marzo de 2016 por el Instituto de Extension
para el Trabajo y el Desarrollo Humano — IDEUX de la Universidad Distrital “Francisco José de
Caldas” y la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. en el marco del Contrato
Interadministrativo No. 2213100-307-2015.

Se anexa el archivo EduTrab 04_Diplomado SUA_UD.pdf con el certificado y a continuacion se
presenta una imagen del mentado certificado:
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Como prueba de que este certificado se ingreso6 en el SIMO de la CNSC se muestra
la siguiente imagen:
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En el SIMO puede establecerse que los evaluadores consideraron, respecto del Diplomado “Sistema
Unico de Acreditacion”, como “No valido” pues segun su valoracién “El documento aportado no es
tenido en cuenta para la asignacion de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzé al maximo
permitido para el item de educacion informal”. Se amplia el concepto en la siguiente imagen:

Universidad Distrital Sistema Unico de

El documento aportado no es tenido en cuenta para la asignacion de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzé el maximo permitido para @
Francisco José de Caldas Acreditacién

NoValido ¢ frem de educacion informal.

Esta evaluacion es INCORRECTA pues el certificado DEBE calificarse con 5 puntos, en la categoria
de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, como Programa de Formacién Académica, en
atencion a los siguientes hechos:

1) El certificado del “Diplomado de Sistema Unico de Acreditacién” muestra que el aspirante
Humberto Torres Castafio, CC 19446657 “Cursé y Aprobd” el “Diplomado de Sistema Unico
de Acreditacidon” con una intensidad de 192 horas, con lo cual NO puede ser clasificado como
un curso de Educacion Informal pues, segun el ACUERDO No. CNSC 410 del 30 de diciembre
de 2020 y sus Anexos para el Proceso de Seleccion No. 1480 de 2020, los cursos de
educacion informal hacen parte de la oferta educativa que tiene una duracion inferior a ciento
sesenta (160) horas (segun el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacién) y su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de
registro por parte de la Secretaria de Educacién de la entidad territorial certificada y sélo daran
lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Como se muestra en el certificado del
“Diplomado de Sistema Unico de Acreditacién” se acredita una intensidad de 192 horas v,
también, en el documento certifica que Humberto Torres Castafio, identificado con CC
19446657, “Cursé y Aprobd” el “Diplomado de Sistema Unico de Acreditacién”.

2) El certificado del “Diplomado de Sistema Unico de Acreditacion”, fue expedido por organismos
reconocidos, como son: el Instituto de Extension para el Trabajo y el Desarrollo Humano —
IDEUX de la Universidad Distrital “Francisco José de Caldas” y la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C. en el marco del Contrato Interadministrativo No. 2213100-
307-2015.

3) El “Diplomado de Sistema Unico de Acreditacion” fue expedido por el Instituto de Extensién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano — IDEUX de la Universidad Distrital “Francisco José
de Caldas” y la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. en el marco del
Contrato Interadministrativo No. 2213100-307-2015, cuyo objeto fue “Prestar servicios para
Desarrollar procesos de formacion virtual al personal vinculado a las entidades distritales, y
las actividades relacionadas con el Programa de Formacion de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D. C. para el fortalecimiento de la administracion y la gestién publica
distrital” se ofrecio con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar
en aspectos académicos y condujo a la obtencién de certificados de aptitud ocupacional, con
lo cual se establece que es un programa de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano (segun la Ley 1064 de 2006; articulo 6.3 del Decreto 4904 de 2009 , Decreto
Reglamentario para la organizacion, oferta y funcionamiento de la prestacion del servicio
educativo para el trabajo y el desarrollo humano y articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

4) El “Diplomado de Sistema Unico de Acreditacién”, expedido por el Instituto de Extension para
el Trabajo y el Desarrollo Humano — IDEUX de la Universidad Distrital “Francisco José de
Caldas” y la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. en el marco del Contrato
Interadministrativo No. 2213100-307-2015, cuyo objeto fue “Se realizé el Contrato
Interadministrativo 2213100-307-2015 con la Universidad Distrital “Francisco José de Caldas”
con el objeto de “Prestar servicios para Desarrollar procesos de formacion virtual al personal
vinculado a las entidades distritales, y las actividades relacionadas con el Programa de
Formacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4d D. C. para el
fortalecimiento de la administracion y la gestion publica distrital”, cumple con ser un
Programa de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano con contenidos de
Formacion Académica, pues tiene por objeto la adquisicion de conocimientos y habilidades
en “preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de participacion, de
formacién democratica y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e institucional”
(segun el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion).



Por lo anterior, se deben considerar las reglas de calificacion de la Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano (Contenidos Académicos), definidos en el Proceso de Seleccion No. 1480 de
2020 - DISTRITO CAPTAL 4, mediante ACUERDO No. CNSC 410 del 30 de diciembre de 2020 “Por
el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Planeacion -
SDP- Proceso de Seleccion No. 1480 de 2020 - DISTRITO CAPTAL 4” y su Anexo “POR EL CUAL
SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL
PROCESO DE SELECCION, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA
PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA
GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE PLANEACION - SDP CONVOCATORIA DISTRITO CAPITAL 4. - PROCESO DE
SELECCION No. 1480 DE 2020”, que definen:

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (Contenidos Académicos)
hasta 10 puntos

Programas de Formacién Académica
Articulo 1, numeral 1,3, Decreto 4904 de 2009

Cantidad de certificados Puntaje
1 5
2 0 mas 10

Asi, en atencion a que se presentd un (1) certificado de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano (Contenidos Académicos) se solicita que se
califique con 5 puntos.

En consecuencia, la calificacion general subiria en 5 puntos (sefialados en amarillo)
y seria la siguiente:

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion Educacion
FACTORES para el para el
PARA Experiencia o ., ., Trabajo y Trabajo y
EVALUAR | Profesional Experlgnua Educacion Educauon Desarrollo Desarrollo [TOTAL
: Profesional| formal informal
Relacionada Humano Humano
(Contenidos |(Contenidos
Académicos) | Laborales)
Puntaje 40 15 25 5 10 5 100
maximo
Evaluacion
425354629
a Humberto 40 15 20 5 5 0 85
Torres
Castafio

En acuerdo con lo expuesto, cordialmente solicito cambiar la calificacion la calificacion actual
(80 puntos) por la CALIFICACION CORRECTA de 85 puntos en la PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES 425354629, realizada en el marco de las Convocatorias 1480 de 2020 - Distrito
Capital 4, para el aspirante Humberto Torres Castafio, respecto del Empleo Cédigo OPEC No.
137833.

10



Atentamente.

“@Q'

HUMBERTO TORRES CASTANO

C.C. 19.446.657 expedida en Bogota

Residencia: carrera 83 No. 64K-10

Tel: 305 7973950

Correo electronico: humbertotorrescastano(@gmail.com

Se anexa: un archivo (EduTrab 04 Diplomado SUA_UD.pdf)

10. DECIMO: LA RESPUESTA DADA POR LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL Y UNIVERSIDAD LIBRE (publicada en el SIMO el 27 de octubre de
2021) A LA RECLAMACION (radicados de entrada no. 424154210, 424154315) hecha
por el aspirante Humberto Torres Castafio (ver Prueba documental No. 8 ARCHIVO
llamado

ANEXO_E_Respuesta CNSC_U_LIBRE_Reclamacién_Humberto_Torres_Castafio).

DISTRITO
CAPITALY)

Bogota D.C., octubre de 2021.

Sefior

HUMBERTO TORRES CASTANO
Concursante

ID Inscripcion: 367503559

Concurso Abierto de Méritos
Convocatorias No. 1462 a 1492 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4

La Ciudad

Radicados de Entrada No. 434258741
Asunto: Respuesta a la reclamacion interpuesta contra los resultados publicados

frente a la prueba de Valoracion de Antecedentes presentadas en el marco de las
Convocatorias 1462 a 1492 de 2020 - Distrito Capital 4.
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Respetado aspirante:

En cumplimiento de lo establecido en los Acuerdos y Anexos de Convocatoria de los
Procesos de Seleccion Nos. 1462 a 1492 de 2020, cordialmente nos dirigimos a usted,
con el proposito de atender su reclamacion formulada bajo el radicado 434258741
a través de SIMO, presentada dentro del término legal y en la que usted senala:

“Reclamacién contra los resultados publicados de la PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES 425354629, en el marco de las Convocatorias 1480 de 2020 -
Distrito Capital 4.

HUMBERTO TORRES CASTANO, mayor, identificado con la C.C. No. 19.446.657
de Bogota con domicilio y residencia en la ciudad de Bogotd, por medio de este
escrito  interpongo RECLAMACION respecto de la VALORACION DE
ANTECEDENTES 425354629 realizada a mi hoja de vida ingresada al SIMO, pues
no se cumplié con lo definido por ACUERDO No. CNSC 410 del 30 de diciembre de
2020 y sus Anexos para el Proceso de Seleccion No. 1480 de 2020.”

Viglada Mneducacitn

En atencién a lo expuesto, la Universidad Libre, procede a dar respuesta a la misma,
en los siguientes términos:

( C N SC BOGOTA D.C. - SEDE LA CANDELARIA o

COMISION NACIONAL CALLE 8 No. 5-80 TEL: 3821000 s
DEL SeRvicIO OIViL WWW.UNILIBRE.EDU.CO e [7)

Igualdas Ménto y Opartursdad

Provess o Seincran
1462 a 1492

DISTRITO
CAPITALD)

Para responder el primer punto de su solicitud en donde refiere: “(...) Se solicita
que sea evaluado con 5 puntos, en la categoria de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, como Programa de Formacién Académica, el certificado del
“Diplomado de Sistema Unico de Acreditaciéon” de 192 horas (...)”

El documento aportado no es tenido en cuenta para la asignaciéon de puntaje, toda
vez que, el concursante alcanzé al maximo permitido para el item de educacion
informal, ademas frente a su solicitud de validar el diplomado de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas expedido el dia 18 de marzo de 2016, se
indica que este no es objeto de puntuacion en el item de educacion para el trabajo y
el desarrollo humano, por cuanto este no corresponde al tipo de educacion requerido
para asignar puntaje.

Para brindar claridad, es necesario remitirnos a las definiciones contempladas en el
numeral 3.1.1. del Anexo al acuerdo, en el que se dispone:

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto
de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos
académicos o laborales y conduce a la obtencién de certificados de aptitud
ocupacional. Comprende la formacién permanente, personal, social y cultural, que
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se fundamenta en una concepcién integral de la persona, que una institucion
organiza en un proyecto educativo institucional y que estructura en curriculos
flexibles sin sujecion al sistema de niveles y grados propios de la educacion formal
(Ley 1064 de 2006; articulo 6.3 del Decreto 4904 de 2009 , Decreto Reglamentario
para la organizacién, oferta y funcionamiento de la prestacién del servicio
educativo para el trabajo y el desarrollo humano y articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educaciéon). Incluye los
Programas de Formaciéon Laboral y de Formacion Académica.

- Programas de Formaciéon Laboral: Tienen por objeto preparar a las
personas en dreas especificas de los sectores productivos y desarrollar
competencias laborales especificas relacionadas con las areas de desempeiio
referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer una
actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una
duracion minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento
(50%) de la duracién del programa debe corresponder a formacién practica tanto
para programas en la metodologia presencial como a distancia (articulo 2.6.4.1 del

Viglada Mneduzacin

CALLE 8 No. 5-80 TEL: 3821000 -
DEL SERVICIOTOIVIL WWW.UNILIBRE.EDU.CO e ()

Igualdas Mérto y Oseruresd

( C N S C BOGOTA D.C. - SEDE LA CANDELARIA a v
COMISION NACIONAL =
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DISTRITO
CAPITALY)

Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién y
articulo 3.1 del Decreto 4904 de 2009).

- Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion
de conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las
matemadaticas, la técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la
recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades lidicas, culturales, la
preparaciéon para la validacién de los niveles, ciclos y grados propios de la
Educacién Formal Basica y Media y la preparacioén a las personas para impulsar
procesos de autogestion, de participacién, de formacién democratica y, en general,
de organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos
programas deben tener una duracion minima de ciento sesenta (160) horas
(articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion).

Mientras que, la Educacion informal, es definida como:

Educaciéon Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento
libre y espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades,
medios masivos de comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres,
comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994, articulo

43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar,

actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,

técnicas y practicas (...) Su organizacién, oferta y desarrollo no requieren de

registro por parte de la Secretaria de Educaciéon de la entidad territorial

certificada y solo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia.

Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del
Decreto Ley 2150 de 1995. Toda promocion que se realice, respecto de esta

modalidad deberad indicar claramente que se trata de educacion informal y

que no conduce a titulo alguno o certificado de aptitud ocupacional. (articulo

5.8 del Decreto 4904 de 2009 y articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015,

Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

De la normativa expuesta se observa que, si bien ambos tipos de educacion, tienen
por objeto la complementacion y actualizaciéon de conocimientos académicos o
laborales, habilidades técnicas y/o practicas; la Educaciéon para el trabajo y
desarrollo humano (académica y laboral), difieren con la Educacion Informal en el
nivel de profundizacién. Siendo asi, si se sumasen varios cursos pertenecientes al
item de educacion informal, con igual o similar denominacién, pero con una
duracién inferior a la exigida, no existiria un hilo conductor entre los mismos que

( C N S C BOGOTA D.C. - SEDE LA CANDELARIA @z

COMISION NACIONAL CALLE 8 No. 5-80 TEL: 3821000
DEL SERvicio Sivit WWW.UNILIBRE.EDU.CO e 7]

Igusidas, Méeto y Oporurdad
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Provese de Seinertn H
1462 a 1492

DISTRITO
CAPITAL?)

permita el nivel de profundizacién que demanda la Educacién para el Trabajo y
Desarrollo humano.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacién; no obstante,
acoge en su totalidad la atencién de la respuesta conjunta, inica y masiva que
autoriza la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como
las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del CPACA, sustituido por el
articulo 1° de la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web
oficial de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO, acatando el procedimiento
de la convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija el articulo 33 de la Ley 909

de 2004.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede
recurso alguno.

Cordialmente,

THACECILIA BARRERO MORA
oordinadora General
Convocatoria No. 1462 a 1492 de 2020 - Distrito Capital 4.

Proyecté: Christian Moreno

Revisé: Jeferson Owens Quesada Diaz
Audité: Julieth Ramos

Aprobé: Ana Lucia Rodriguez Menjura

Viglada Mneducacion

9, C N SC BOGOTA D.C. — SEDE LA CANDELARIA @.‘L".’.“"‘"
COMISION NACIONAL CALLE 8 No. 5-80 TEL: 3821000
DEL SERVICIG OV WWW.UNILIBRE.EDU.CO e 7]

Igusidas. Mieto y Opornurdad

Es decir que el texto que segun la CNSC — Universidad Libre responde a la reclamacion reza:

«Para responder el primer punto de su solicitud en donde refiere: “(...) Se solicita que sea
evaluado con 5 puntos, en la categoria de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
como Programa de Formacién Académica, el certificado del “Diplomado de Sistema Unico de
Acreditacion” de 192 horas (...)”

El documento aportado no es tenido en cuenta para la asignacion de puntaje, toda vez que, el
concursante alcanzo6 al maximo permitido para el item de educacion informal, ademas frente a
su solicitud de validar el diplomado de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
expedido el dia 18 de marzo de 2016, se indica que este no es objeto de puntuacion en el item
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, por cuanto este no corresponde al tipo de
educacion requerido para asignar puntaje.» (subrayado fuera de texto.
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Para brindar claridad, es necesario remitirnos a las definiciones contempladas en el numeral
3.1.1. del Anexo al acuerdo, respecto de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, -
Programas de Formacién Laboral y Los Programas de Formacién Académica.

Luego sefiala la respuesta que:

«De la normativa expuesta se observa que, si bien ambos tipos de educacion, tienen por objeto
la complementacion y actualizacién de conocimientos académicos o laborales, habilidades
técnicas y/o practicas; la Educacion para el trabajo y desarrollo humano (académica y laboral),
difieren con la Educacion Informal_en el nivel de profundizacién. Siendo asi, si se sumasen
varios cursos pertenecientes al item de educacion informal, con igual o similar denominacion,
pero con una duracién inferior a la exigida, no existiria un hilo conductor entre los mismos que
permita el nivel de profundizacion que demanda la Educacién para el Trabajo y Desarrollo
humano. La presente decisién responde de manera particular a su reclamacién; no obstante,
acoge en su totalidad la atencién de la respuesta conjunta, Unica y masiva que autoriza la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que
para estos efectos fija el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de
2015. Asimismo, se le informa que esta decisidn se comunicara a través de la pagina web oficial
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO, acatando el procedimiento de la
convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.
Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decisibn no procede recurso
alguno.»

De la respuesta de la CNSC — Universidad Libre se colige que para estos evaluadores: i) el diplomado
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, expedido el dia 18 de marzo de 2016, no es
objeto de puntuacion en el item de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, por cuanto este
no corresponde al tipo de educacion requerido para asignar puntaje y 2) la Educacion para el trabajo
y desarrollo humano (académica y laboral), difieren con la Educacion Informal en_el nivel de
profundizacién, pues segln su concepto, Si se sumasen varios cursos pertenecientes al item de
educacion informal, con igual o similar denominacion, pero con una duracion inferior a la exigida, no
existiria un hilo conductor entre los mismos, que permita el nivel de profundizacién que demanda la
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano.

Tal como se encuentra probado dentro del documento que da respuesta a la reclamacién contra el
resultado de valoracion de antecedentes, LA UNIVERSIDAD LIBRE Y LA CNSC NO SE
REFIRIERON DE FONDO A LAS PRETENSIONES PLASMADAS EN EL RECLAMO (Ver Prueba
documental No. 7 ARCHIVO llamado
ANEXO_D_Reclamacién_Humberto_Torres_Castafio_19446657 _Antecedentes), limitandose a dar
una respuesta vaga y superficial sobre el tema.

En la respuesta NO considera ninguno de los hechos expuestos en la reclamacion, pues no se tuvo
en cuenta la informacién consignada en el certificado mismo, que se presenta como Prueba
documental No. 9 ARCHIVO llamado ANEXO_F_EduTrab_04 Diplomado_SUA_UD.pdf.

FHumberto Torres Castano
CC. 19446657

DIPLOMADO SISTEMA UNICO DE ACREDITACION

En ambiente virtual con los madulos:
Generalidades y estructura del Sistema Unico de Acreditacion. Estandares del Manual Ambulatorio y Hospitalario
Relaciéon entre la Acreditacion y los Subsistemas del Sistema Integrado de Gestion. Ejes de Acreditacion
Con una intensidad de 192 horas.

En constancia se firma en la ciudad de Bogotd D.C., a los 18 dios del mes de marzo de 20146
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Asi la respuesta dada frente al reclamo no tomé en consideracion ninguno de los HECHOS
presentados en el reclamo, las cuales se sefialan a continuacién y que probaran que la Valoracién
de Antecedentes es INCORRECTA pues el certificado (Prueba documental No. 9 ARCHIVO llamado
ANEXO_F _EduTrab_04 Diplomado_SUA_UD.pdf) DEBE calificarse con 5 puntos, en la categoria
de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, como Programa de Formacién Académica:

HECHO 1. La INTENSIDAD DE 192 HORAS del certificado del “Diplomado de Sistema Unico de
Acreditacion”, con lo cual NO puede ser clasificado como un curso de Educacién Informal pues
segun el ACUERDO No. CNSC 410 del 30 de diciembre de 2020 y sus Anexos para el Proceso
de Seleccion No. 1480 de 2020, los cursos de educacién informal hacen parte de la oferta
educativa _gue tiene una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas (segun el articulo 2.6.4.1
del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién) y su organizacion,
oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacion de la entidad
territorial certificada y sélo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Como se
muestra en el certificado del “Diplomado de Sistema Unico de Acreditacion” se acredita una
INTENSIDAD DE 192 HORAS vy, también en el documento se certifica que Humberto Torres
Castafio, identificado con CC 19446657, “Cursé y Aprobd” el “Diplomado de Sistema Unico de
Acreditacion”.

Esta informacion esta contenida en la certificacién que se “subié” oportunamente al SIMO y que
es la siguiente (acercamiento de la imagen del certificado):

FHumberto Torres Castaro
CC. 19446657

DIPLOMADO SISTEMA UNICO DE ACREDITACION

En ambiente virtual con los modulos:
Generalidades y estructura del Sistama Unico de Acreditacion. Estandares del Manual Ambulatorio y Hospitalano
Relaciéon entre la Acreditacion y los Subsistemas del Sistema Integrado de Gestion. Ejes de Acreditacion
Con una intensidad de 192 horas.

En constoncia se firma en la ciudad de Bogetd D.C., a los 18 dias del mes de marzo de 2016

HECHO 2. Que el certificado del “Diplomado de Sistema Unico de Acreditacion”, fue expedido por
el INSTITUTO DE EXTENSION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO - IDEUX de
la Universidad Distrital “Francisco José de Caldas” y la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C. en el marco del Contrato Interadministrativo No. 2213100-307-2015 y que éste
este contrato es prueba de la planificacion, preparacién, ejecucién, evaluacién y certificacion del
DIPLOMADO SISTEMA UNICO DE ACREDITACION, considerado por la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. un tema trascendente en el desarrollo laboral de los servidores
publicos de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Asi en los “Estudios y documentos previos para el contrato interadministrativo entre la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas y la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
para el fortalecimiento de la administracion y la gestion publica distrital” se registra lo siguiente:
(Ver Prueba documental No. 10 ARCHIVO llamado
ANEXO_F_ Estudios_Documentos_Previos_Contrato Interadministrativo 2213100-307-2015)
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CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES DE LA NECESIDAD

1.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 20 del Decreto Nacional 1510 de
2013, se hace necesaria la elaboracion y suscripcién del presente estudio previo que estara
conformado por los documentos definitivos que serviran de soporte para la presente contratacion.

En consecuencia, la necesidad en la cual se funda la presente contratacion consiste en:

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., en el ejercicio de sus funciones legales
establecidas en el Decreto Distrital 267 de 2007, le corresponde orientar y liderar la formulacion y
seguimiento de las politicas para el fortalecimiento de la funcién administrativa de los organismos y
entidades de Bogota Distrito Capital, mediante el disefio e implementacion de instrumentos de
coordinacion y gestién, la promocion del desarrolle administrativo e institucional, y el mejoramiento
del servicio a la ciudadania, entre otros.

De igual forma, el articulo 7, literal g del mismo Decreto, sefiala que le corresponde a la Secretaria
General “formular, orientar y coordinar las politicas, planes y programas para el desarroflo
administrativo e institucional, a través de estrategias de educacion virtual de los servidores(as) def
Distrito, de construccion y consolidacién de los sistemas de gestién de calidad, de fortalecimiento
de la cultura de la ética y el servicio, de informacion y comunicacion, de la utilizacion de los
recursos fisicos, financieros, tecnolégicos e informéticos; asi como el monitoreo y seguimiento de la
gestion pablica distrital.

Igualmente, dentro de las funciones del Despacho de la Secretaria General, el Decreto Distrital 077
de 2012, en su articulo tercero, modifico el Decreto Distrital 267 de 2007, sefialando que le
corresponde, dirigir y coordinar la formulacién, adopcidon y ejecucion de las politicas de
modernizacion y fortalecimiento administrativo e institucional, a través del desarrollo de estrategias
de educacion virtual de los servidores(as) distritales en las materias de competencia de la
Secretaria General, el fortalecimiento de la cultura ética y del servicio, el mejoramiento continuo de
la gestidn publica e implementacion y sostenimiento del sistema de gestion de calidad y el
desarrollo de procesos de organizacion y ajuste de la estructura general del Distrito Capital.

Asimismo, el Decreto Distrital 267, articulo 22, establece como funciones de la Direccion Distrital de
Desarrollo Institucional, entre otras: “A. asesorar al Secretario General en la formulacion y
coordinacion de las politicas de modernizacion y desarrollo administrativo e institucional de los
organismos y entidades del Distrito Capital, asi como en las estrategias de fortalecimiento de la
Administracion Distrital y la gestion publica distrital”, “f. Dirigir y orientar la formulacién e
implementacién de las estrategias, planes, programas y proyectos de formacién virtual del Distrito
Capital en las materias de competencia de la Secretaria General, asi como las acciones de
fortalecimiento de la cultura de calidad, ética y de servicio.”

En observancia de las anteriores disposiciones, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., a través de la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional estructuré el Programa de
Carrera & No. 10 - 65
Codigo Postal: 111711
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Formacién para los servidores(as) distritales, con el fin de actualizar y reforzar sus conocimientos,
conocer las politicas publicas propias del Distrito, alinear estrategias y planes de accién y en
general, contribuir al mejoramiento en la prestacidn del servicio a la ciudadania. Este programa esta
estructurado por médulos de formacion, con los cuales se despliegan diplomados y cursos y estan
programados para ser desarrollados por ciclos académicos durante cada vigencia.

Actualmente, la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional cuenta con el Sistema de Registro y
Control Academico que se encarga principaimente de la administracion correspondiente a: registros
por estudiante, notas obtenidas, reportes de actividad y actualizacion de datos durante los ciclos
académicos. Por otro lado, cuenta con |a plataforma Learning Management System - LMS Moodle
que permite principalmente gestionar los diferentes diplomados y cursos virtuales donde son
alojados los materiales multimedia que son desarrollados por los estudiantes a lo largo del médulo.

Adicionalmente, la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional estructuré el proyecto de inversion
7377 "Desarrollo_integral y mejoramiento de_la gestién en la_Administracién Distrital’, que tiene
como cobjetivo general “Fortalecer fa estructura y la gestién de fa administracion distrital y la
capacidad operativa de sus entidades y organismos” y el proyecto de inversién 745 “Fortalecimiento
de la transparencia y la eficiencia de la Gestién Publica Distrital”, que tiene como objetivo general
“Identificar e implementar estrategias y actividades, para fortalecer la transparencia y la lucha
contra la corrupcién, a través de la redefinicion, implantacion y practica de un Sistema de Gestion
Integral de la Calidad hacia la excelencia, con base en un esquema adminisirativo desarrollado a
partir de la definicion de productos y procesos, politicas publicas, précticas de buen gobierno,
participacién ciudadana organizada y efectiva, Indice de Transparencia, cultura de la transparencia
¥ la legalidad.”

Desde esta perspectiva y con miras a fortalecer la funcién administrativa distrital, la Direccion
Distrital de Desarrollo Institucional ha venido desarrollando programas de formacion virtual dirigidos
a servidores publicos de la administracion distrital, con miras a generar una cultura de auto-
aprendizaje y autodesarrollo que busca a través de la cualificacion del personal mejorar las
condiciones de prestacion de servicios a la ciudadania.

Ahora bien, como quiera que los requerimientos en formacion de los/las servidores(as) distritales
son dinamicos en tanto las condiciones del entorno econémico, social, ambiental y politico asi lo
exigen, e€s necesario incorporar y fortalecer los contenidos tematicos de los programas de
formacion virtual ofrecidos por esta Secretaria y de esta manera, garantizar la materializacion de los
objetivos planteados en el “Plan de Desarrollo Econdémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas
2012-2016 Bogota Humana’, tercer eje *Una Bogotd en Defensa y Fortalecimiento de lo Pablico”.

Igualmente, debe destacarse que desde la dptica de la corresponsabilidad, a las personas
vinculadas a las entidades distritales, estan llamados a convertirse en actores idoneos, capaces de
generar conocimiento y aprendizaje social, mediante intercambios de saberes, experiencias
significativas e ideas innovadoras, al tiempo que aplican el conocimiento y las tecnologias de
informacion para atender con efectividad, responsabilidad y transparencia las demandas
ciudadanas.

Es necesario resaltar que desde el 2003 hasta el 2014, se han realizado aproximadamente 73.000
unidades de formacion y con relacién a la meta del Plan de Desarrollo 2012-2016, se proyectan
realizar 16.000 unidades de formacion, de las cuales a 31 de diciembre de 2014 se han realizado
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11.717, equivalente al 73,23% de lo programado. En este contexto, se requiere garantizar el
cumplimiento de la meta 2015 de 3.000 unidades de formaciéon’ que permita aportar a la
actualizacion de los conocimientos de los servidores publicos distritales para el mejoramiento del
desempeifio institucional.

Lo anterior implica la contratacion de una institucion universitaria que apoye el Programa de
Formacién Virtual, a través de un grupo de profesionales conformado por tutores y monitores que
acompafien a los estudiantes en sus procesos de formacion, mediante los diferentes ciclos
académicos programados. Asimismo, se requiere que dicha institucion realice los examenes finales
de conocimientos a los estudiantes que cumplan con los requisitos establecidos y que emita las
certificaciones correspondientes.

Una vez consolidado el estudio de mercado, se realizo el andlisis de las propuestas presentadas y
se establecié que la oferta radicada por la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS cumple con los requerimientos técnicos solicitados, siendo la mas favorable para la
administracion, al igual que se encuentra dentro del presupuesto establecido para este proceso.

Por ofro lado, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas cuenta con la idoneidad para
suscribir el contrato, ya que posee la experiencia en la ejecucién de contratos y proyectos
orientados a cubrir necesidades de emprendimiento empresarial, capacitacion laboral, desarrollo
social, ambiental y cultural. Adicionaimente y a modo de antecedente, la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la Direccién Distrital de Desarrollo Institucional y la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas suscribieron el contrato interadministrativo 2213100-
397-2013 cuyo objeto fue "prestar servicios para desarrollar procesos de formacién al personal
vinculado a las entidades distritales, asi como la prestacién de servicios de apoyo en los diferentes
pregramas que adelanta la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional, que propendan por el
fortalecimiento de la administracion y la gestion publica distrital”.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas es una Institucién de educacién superior
reconocida en el Distrito Capital de Bogota y en la Region Central de la Republica de Colombia, por
consiguiente su vision esta estrechamente ligada a los procesos de su entorno social. El proyecto
educativo institucional encuentra sentido en el fortalecimiento estratégico de sus potencialidades
académicas y en las posibilidades que ellas ofrecen al desarrollo de la region.

El contexto de la extension universitaria como funcién sustantiva de la Educacion Superior, tiene
por misién proyectar, en la forma mas amplia posible a todas las esferas de la nacion, los
conocimientos, estudios e investigaciones de la universidad. Es claro, que el propésito comun es
facilitar a las comunidades y demas interesados beneficiarse de la cultura universitaria, contribuir al
desarrollo econémico y social, y privilegiar la elevacion del nivel espiritual, moral, intelectual y
técnico.

1.2. OBJETO A CONTRATAR

Prestar servicios para desarrollar procesos de formacion virtual al personal vinculado a las entida-
des distritales y las actividades relacionadas con el Programa de Formacion de la Secretaria Gene-

I Una unidad de formacion se entiende como cada uno de los médulos cursados y aprobados por los
Servidores Distritales.
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ral de la Alcaldia Maycr de Bogota D. C. para el fortalecimiento de la administracion y la gestién pu-
blica distrital.

1.3 ALCANCE AL OBJETO

Formar a las y los servidores distritales en temas transversales para el fortalecimiento institucional,
a través del apoyo y acompafiamiento de los tutores y monitores a los estudiantes en los ciclo aca-
démicos de formacién virtual programados, asi como la aplicacién de los examenes finales de co-
nocimientos, la elaboracion de las certificaciones correspondientes y demas actividades relaciona-
das con el abjeto.

1.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR - NATURALEZA JURIDICA
Contrato Interadministrativo.
1.5. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El proceso contractual a desarrollarse contempla la contratacién de tutores y monitores para el
acompafiamiento de la formacion a los servidores y servidoras de la Administracion Distrital, cuyos
contenidos corresponden a los programas de formacién virtual ofrecidos por la Direccién Distrital de
Desarrollo Institucional de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

En tal sentido, las caracteristicas y requerimientos técnicos para ejecutar el objeto contractual se
detallan a continuacion:

2.1 FORMACION

La Direccion Distrital de Desarrollc Institucional programa cursos y diplomados virtuales en temas
transversales dirigidos a las servidoras y servidores de las diferentes entidades distritales, con el fin de
actualizar y profundizar en los conocimientos necesarios para contribuir al mejor desempefio personal
y cumplimiento de los objetivos institucionales.

Meta: Con los procesos de formacion de la vigencia 2015, se deben lograr 3.000 unidades de
formacion, aclarese que una (1) unidad de formacién corresponde a un (1) médulo cursado y
aprobado por un estudiante y, que la Secretaria General cuenta con material pedagégico virtualizado
en la plataforma Moodle y solo, algunos médulos de los virtualizados el presente afio seran impartidos
en el 2015.

Lugar: El contratista debera vincular al equipo de tutores y monitores en Bogota D.C., con el fin de
garantizar su asistencia a las reuniones de seguimiento programadas por la Direccién Distrital de
Desarrollo Institucional de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Tiempos de programacion: El contratista debera atender los procesos de contratacion del equipo
para garantizar el oportuno y continuo desarrollo de los médulos y no afectar los ciclos de formacion,
razén por la cual, debera garantizar que al inicio del ciclo de formacion, los tutores y monitores se
hayan familiarizado con el material de estudio y la plataforma, razén por la cual, deberan ser
contratados por lo menos con una (1) semana de antelacién al inicio del médulo. Vale precisar que los
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moédulos que conforman cada diplomado no se ofrecen en paralelo, es decir, anicamente cuando se
culmina un modulo, se ofrece el siguiente.

2.1.1 Contenidos tematicos a impartir en el proceso de formacién:

Para el proceso académico que se adelantara en la vigencia 2015, la Direccion Distrital de Desarrollo
Institucional de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., cuenta con los siguientes
diplomados o cursos que seran cbjeto de oferta académica segun la demanda de los servidores
publicos distritales, una vez iniciado el proceso de inscripciones, a saber:

Médulo 1. Contratacion Estatal. 48

GERENCIA PUBLICA | Modulo 2. Politicas Pdblicas. 48
(192 H) Médulo 3. Funcién administrativa y estructura del Distrito. 48
Médulo 4. Participacion ciudadana y control social. 48
SISTEMA INTEGRADO DE Médulo 1. Lo sistémico en la gestion publica. 48
GESTION - NTD SIG Médulo 2. El planear en el Sistema Integrado de Gestién — SIG. 48
001:2011 Madulo 3. EI hacer en el SIG. 4

(192 H} -
Médulo 4. E! verificar y actuar en el SIG.

Modulo 1. Generalidades y estructura del Sistema Unico de Acre-
ditacion.

SISTEMA UNICO DE ACRE-  [Modulo 2. Estandares del manual ambulatorio y hospitalario.
DITACION

(192 H) Médule 3. Relacién entre la acreditacion y los subsistemas del
SIG. -
Moédulo 4. Ejes de acreditacién. 48

2.1.2 Equipo de Trabajo

El contratista debera contar por lo menos ¢on un Tutor por médulo y una relacién de 1-75 monitor por
estudiantes.

Teniendo en cuenta que es necesario garantizar el desarrollo efectivo del proceso de formacién y la
idoneidad de los profesionales de quienes lo asumiran, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., requiere;
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Coordi-
nador
Acadé-
mico
(Tutor
Lider)

Se establece segun el Ndmero de diplomados o cur sos a impartir

Titulo profesional en areas
relacionadas con la temati-
ca objeto de estudio, Titulo
de postgrado en areas rela-
cionadas con el diplomado
o en procesos pedagogi-
cos. Veinte y cuatro (24)
meses de experiencia pro-
fesional en areas relaciona-
das con el objeto de estu-
dio y doce (12) meses de
experiencia 0 en procesos
pedagdégicos.

Realizar la planificacion de los aspectos académicos
de los diplomados y/o curso a desarrollarse.

Disefiar y coordinar los lineamientos pedagégicos y
académicos de cada uno de los diplomades y/o cursos,
coordinando el equipo de tutores.

Revisar las guias de orientacion de estudio de cada
modulo y ajustarlas de acuerdo con los lineamientos esta-
blecidos.

Orientar las actividades de aprendizaje con un enfo-
que constructivista y de trabajo colaborativo.

Coordinar el desarrollo del ciclo de formacion, verifi-
cando el cumplimiento de las obligaciones de su equipo
de tutores.

Participar en las reuniones del Comité Técnico y de
seguimiento al procesc de formacién, programadas por la
Direccién Distrital de Desarrollo Institucional, cuando a
elio hubiere lugar.

Analizar los resultados cuantitativos y cualitativos, ob-
tenidos en el ciclo académico, asi como la informacion
arrojada por la evaluacion de percepcion aplicada a los
estudiantes y elaborar el informe final de cada moédulo, pu-
blicandolo en el aula virtual denominada “Rincén de Pro-
fesores”, en los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de la reunién.
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rientacion de estudio, segun los
lineamientos del coordinador académico, definiendo
el cronograma Y los criterios de calificacion en las
aclividades propuestas.

Preparar las  actividades académicas que
desarrollaran los estudiantes (tareas, foros, chat,
puntos de reflexion, talleres, ensayos, casos, lecturas
adicionales y enlaces etc.) durante el proceso de
aprendizaje.

Verificar que las actividades de aprendizaje estén
disponibles oportunamente en el aula virtual.

Orientar permanentemente y atender las consultas
de los estudiantes en desarrollo del proceso de
formacion a cargo.

Organizar y participar activamente en actividades
como foros y chats, retroalimentando oportunamente
los aportes de los estudiantes.

Calificar y retroalimentar en la plataforma virtual a los
estudiantes sobre las actividades programadas y
notificarlos acerca de sus calificaciones, desempefio
alcanzado y aspectos que debe mejorar para
garantizar el cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje.

Atender los requerimientos de revision de notas de
las actividades académicas solicitadas por los

estudiantes, de acuerdo con las normas
establecidas.
Tramitar las reclamaciones realizadas por los

estudiantes, maximo (1) un dia habil después de
recibirias.

Elaborar propuestas de mejoramiento en aspectos
relacionados con la planeacién, organizacion,
gjecucion y evaluacién de los cursos.

Elaborar los informes cualitativos y cuantitativos para
las reuniones semanales de seguimiento y
publicarlas en el aula virtual “Rincon de Profesores”,
en las fechas establecidas”.

11. Asistir a las reuniones virtuales y/o presenciales,

requeridas para definir la metodologia y criterios de
trabajo, seguimiento y evaluacion a los estudiantes, e
identificar y dar respuesta a situaciones y aspectos
propios de su tema.

5 HOSTA
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2.

3

4.

5.

Titulo profesional en areas 6.
relacionadas con la temati-
ca objeto de estudio. Doce

Monito- (12) meses de experiencia 7.
res profesional en areas rela-

cionadas con el objeto de
estudio y seis (6) meses de
experienci 8.

Se establece segun el nimero de inscritos, en una relacion 75 uno (1).

Participar en las reuniones preparatorias programadas

. Motivar

12,
13.

por la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional.
Conocer la estructura del material de estudio del
moédulo, sus contenidos y su ubicacion en la
estructura de los diplomados.

Verificar que las actividades de aprendizaje estén
colocadas en el aula virtual oportunamente.

Orientar permanentemente a los estudiantes,
informando la ubicacién de los materiales de estudio
para desarrollar las actividades de aprendizaje.
Atender las consultas que realicen los estudiantes,
valorando los aportes que favorezcan el crecimiento y
desarrollo, generando las condiciones para gue
mejoren en los procesos de comunicacidon e
intercambio de ideas.

Retroalimentar continuamente los foros y sacar
conclusiones periédicas con los aportes de los
estudiantes, en un plazo maximo de 24 horas.
Informar a los estudiantes periédicamente sobre el
desemperfio alcanzado e identificar los aspectos en lo
que deben mejorar para garantizar el cumplimiento de
los objetivos de aprendizaje.

Calificar y retroalimentar en la plataforma virtual, las
actividades académicas programadas, informando a
los estudiantes que pueden ser consultadas.

Enviar al tutor(a) las solicitudes de revision de
calificaciones efectuadas por los estudiantes.

. Elaborar los informes cualitativos y cuantitativos para

las reuniones semanales de seguimiento y publicarlas
en el aula virtual “Rincon de Profesores”, en las
fechas establecidas, una vez ha sido aprobada por e
tutor.

la participacion a través de diferentes
recursos.

Diligenciar los formatos asignados.

Las demas relacionadas con el propésito del cargo.

Honorarios: Con el fin de garantizar un servicio de calidad en la seleccion del equipo de trabajo, el
proponente debera establecer los honorarios respectivos teniendo en cuenta la idoneidad
profesional y los requisitos minimos definidos en el presente estudio. El contratista debera incluir
todos los costos relacionados con la gjecucion de los procesos de formacion virtual y por ninguna

razdn se reconoceran costos adicionales.
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2.1.3 Evaluacion, certificacion y ceremonia de graduacion:

Evaluacion: El contratista debera disponer de mecanismos idéneos de evaluacién que le permita
certificar la aprobacién de cada uno de los médulos y/o el Diplomado por parte de los estudiantes
del programa de formacion ofertado durante 1a vigencia.

El ente de educacion superior si considera realizar un examen para validar los conocimientos de los
estudiantes, la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional generara el listado de los estudiantes
habilitados para presentar el examen de conocimientos en la fecha que se coordinara entre las
partes, y que debera cumplir con:

Ingeniero(a) de sistemas: el ente de educacion superior designara una persona encargada de
atender los requerimientos técnicos o fallas presentadas antes y durante la presentacion de los
examenes.

Servidor principal: El ente de educacion superior debera garantizar la disponibilidad de por lo
menos una maquina que cuente con las siguientes caracteristicas:

HARDWARE SOFTWARE

Disco duro 500 GB Sistema operativo Windows 7

Memoria RAM 16 GB Instalacién aplicacion XAMPP _(Servidor Web Apache).
40 - 50 Usuarios concurrentes (conexiones | Mysql para la gestion de bases de datos.

simultaneas)

Servidor Local Instalacion de Moodle 2.3

Prueba de Stress del servidor Prueba de funcionalidad de moodle y conectividad.

Ocho (8) dias habiles antes de la fecha programada para la presentacion de examenes, este
equipo debe estar a disposicion del Ingeniero de Sistemas de la Direccién Distrital de Desarrollo
Institucional — DDDI para realizar ajustes relacionados con la creacion de aulas, configuracion de
examenes, bancos de preguntas y pruebas de confiabilidad con los demas equipos de la red local.

Equipos de computo: Disponibilidad de cincuenta (50) equipos de computo con conexion a
Internet que estén en red con el servidor principal (ya relacicnado). Asimismo, con conectividad con
el sistema moodle para la presentacién del examen. El contratista adoptard las medidas
administrativas, técnicas y logisticas indispensables para el mejor desempefio.

Seguridad de la informacién: El contratista debera garantizar la seguridad de la informacion,
explicitamente en lo relacionado con los bancos de preguntas y registros de intentos de los
examenes. Para este fin, el ingeniero de la DDDI configurara cada uno de los examenes divididos
por diplomado para asi realizar posteriormente el backup.

Backup: Al terminar los examenes, el contratante y la UNIVERSIDAD, realizaran backup del
sistema, reporte por diplomado, bases de datos, resultados de exdmenes, y cada una de las partes
conservara una copia.
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Listado de asistentes: El ente de educacién superior conservara los listados originales de los
asistentes al examen, asi como el listado de los registros de las notas y  entregard una copia
completa, legible y organizada, en los tres (3) dias habiles siguientes a la presentacion de los
examenes, al contratante.

Infraestructura y logistica: El contratista debera disponer de salones con los equipos de computo
ya requeridos para la presentacion de los examenes en la ciudad de Bogota, D.C., con facil acceso
para los estudiantes con algin tipo de discapacidad fisica.

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., junto con el contratista auditara y
verificara la informacion en los dias sefialados para la presentacion de los examenes, en los
formatos establecidos por la Secretaria General. En el evento de que ocurra algun problema
técnico, se reprogramaran los examenes en forma inmediata, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes. En los dias que se realicen los examenes el contratista debe suministrar un soporte
técnico permanente.

Certificacion: El costo determinado para la emision del certificado, sera cubierto por cada
estudiante. El valor del certificado sera consignade en una cuenta establecida por la Universidad,
una vez el estudiante haya aprobado el diplomado. El contratista debera elaborar y expedir los
diplomas personalizados, a los estudiantes que aprueben el diplomado o curso, de conformidad con
los criterios de evaluacion establecidos por el ente universitario y con miras a garantizar el ahorro
en la emisién de diplomas, éste debera ser en papel opalina y en policromia o en un material de
similar costo.

Ceremonia de graduacién: producto de la formacion virtual que ofrece la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., a través de la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional, una vez
culminado el ciclo de formacion virtual correspondiente, se organiza la ceremonia de grado en
donde la Secretaria aporta el salon para el evento y la logistica asociada a su desarrollo, no
obstante, es necesario que el contratista garantice la participacion del decano o delegado de la
UNIVERSIDAD.

1.6. PERFIL DEL CONTRATAISTA QUE SE REQUIERE: N/A

1.7. CLASIFICACION UNSFPSC

Grupo: F Servicios
Segmento: 86 Educativos y de formacian.
Familia: 10 Formacion Profesional.
Clase: 16 Sevicios de capacitacion vocacional Cientifica.
17 Sevicios de capacitacion vocacional No Cientifica.
Grupo: F Servicios
Segmento: 86 Educativos y de formacién.
Familia: 11 Sistemas Educativos Alternativos.
Clase: 16 Educacion para Adultos.
Grupo: F Servicios
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Segmento. 86 Educativos y de formacion.
Familia: 12 Instituciones Educativas.
Clase: 17 Universidades y Politécnicos.

1.8. LICENCIAS PERMISOS Y/O AUTORIZACIONES: N/A
1.9. PLAZO DE EJECUCION, VIGENCIA DEL CONTRATO Y LUGAR DE EJECUCION.

El plazo del contrato serd de diez (10) meses, contados a partir de la fecha de suscripcidn del acta
de inicio, para el desarrollo del proceso de formacion. La vigencia del contrato sera el plazo del
contrato y cuatro (4) meses mas, y se ejecutara en la ciudad de Bogota D. C.

1.10. LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucion del contrato sera la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, Bogo-
ta D.C. - Colombia.

1.11. FORMA DE PAGO

Cumplidos los requisitos de Perfeccionamiento y Ejecucion LA SECRETARIA GENERAL pagara al
contratista el valor del presente contrato de la siguiente forma: a) Un primer pago equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato se pagara a la entrega de: los planes operativos para el
desarrollo del programa virtual, la presentacion de la logistica para la aplicacion de examenes y el
plan de frabajo, dentro de los diez dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio. b) Un
segundo pago a la terminacién del primer ciclo académico de formacién, de conformidad con los
servicios efectivamente prestados por la Universidad. ¢) Un tercer pago a la terminacién del
segundo ciclo académico de formacién, de conformidad con los servicios efectivamente prestados
por la Universidad. d) Un cuarto pago a la terminacion del tercer ciclo académico de formacion, de
conformidad con los servicios efectivamente prestados por la Universidad. e) Un quinto pago a la
terminacion del cuarto ciclo académico de formacion, de conformidad con los servicios
efectivamente prestados por la Universidad. f) Un Glitimo pago que correspondera al saldo del
contrato y se pagara a la liquidacion del mismo, de acuerdo con los servicios efectivamente
prestados por la Universidad. Cada pago se realizara dentro de los treinta (30) dias calendarios
siguientes a la radicacion de la factura, entrega del informe de avance correspondiente, certificacion
de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del Contrato y el pago de aportes a
salud, pension y riesgos laborales del contratista.

Nota: El programa de formacién esta estructurado por ciclos académicos, cada uno de ellos tiene una
duracion aproximada de mes y medio, dentro de los cuales se vinculan los tutores y monitores que
acompafian a los estudiantes en sus procesos de formacion. De otra parte, el nimero de tutores y
monitores vinculados para cada ciclo académico depende del nimero de estudiantes inscritos para
cada ciclo. Por lo tanto, la forma de pago se establece teniendo en cuenta los servicios prestados en
cada ciclo académico y no por porcentajes.

1.12. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.12.1. OBLIGACIONES GENERALES:
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10.

1.

12.

D.C. PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION Y LA GESTION PUBLICA DISTRITAL.

Ejecutar el contrato con estricta sujecion a lo pactado.

Encontrarse a Paz y Salvo en el pago de aportes y contribuciones al Sistema General de
Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos Laborales) durante el plazo de ejecucion del
contrato.

Acatar las instrucciones que durante el desarrolio del contrato se le impartan por parte de la
Secretaria General a través de ellla supervisor(a).

Obrar con lealtad y buena fe en todo momento.

Responder por sus actuaciones y omisiones, derivadas de la celebracion del presente
contrato y de la ejecuciéon del mismo.

Mantener actualizado el domicilio durante la vigencia del presente contrato y seis (6) meses
mas y presentarse a la Secretaria General en el momento en que sea requerido por la
misma para la suscripcidn de la respectiva acta de liquidacion si a ello hubiere lugar.
Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando
de conformidad con las normas legales pertinentes.

Acreditar una cuenta corriente 0 de ahorros en una entidad bancaria afiliada al S.A.P.
(Sistema Automatico de Pagos).

Constituir y mantener vigente la Garantia Unica exigida, en los términos requeridos en el
presente contrato.

Cumplir adecuadamente la Directiva Nro. 006 de 2012, modificada parcialmente por la
Directiva Nro. 002 de 2014.

Hacer entrega al servidor piblico encargado de las funciones del Almacén, o a la persona
que &l designe de los elementos publicos, puesto de trabajo u otros bienes, que hayan sido
entregados al CONTRATISTA para la ejecucidn del objeto contractual. No obstante, el
CONTRATISTA debera responder tanto por la conservacion y uso adecuado de los
mismos, como por su deterioro o pérdida, segun lo sefialado en la Directiva Nro. 005 del 16
de junio de 2008, Directiva Nro. 003 del 25 de junio de 2013 y demas disposiciones
concordantes.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

1.12.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.
2.
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Cumplir con el objeto, obligaciones del contrato, las especificacicnes y condiciones
técnicas y lo ofrecido en la propuesta.

Presentar los planes operativos para el desarrollo del programa virtual, 1a logistica para la
presentacion de exdmenes y el plan de trabajo correspondiente.

Formar a los servidores(as) en temas transversales, a través del acompafiamiento del
equipo (tutor lider, tutores y monitores) y la aplicacion de los instrumentos de seguimiento
y evaluacion dispuestos para el desarrollo del proceso pedagégico y de aprendizaje.
Disponer para cada uno de los ciclos acadeémicos de un coordinador(a) académico (tutor
lider) por cada ciclo academico y el equipo de tutores y monitores por cada modulo, para
el desarrolio de los diferentes diplomados y/o cursos de formacion virtual, de acuerdo con
el numero de estudiantes inscritos.

Reemplazar los coordinadores(as) y/o, en caso de requerirse, con personal que cumpla
las condiciones minimas establecidas las especificaciones tecnicas.

ota.gov.co
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10.
11.
12.

13.
14.

Presentar informes de ejecucion para efectos de cada pago y los extraordinarios que sean
solicitados por el supervisor para garantizar el seguimiento en la ejecucion del contrato.
Desarrollar el proceso de formacién, de conformidad con las especificaciones técnicas y
los estudios previos, los cuales hacen parte integral del contrato

Auditar, consolidar y verificar la informacion recopilada en los dias sefialados para los
examenes, y entregar el backup correspondiente al supervisor del contrato.

Acatar las instrucciones que durante la sjecucion del contrato imparta la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., a través del Supervisor.

Contar con una cuenta bancaria para los pagos que se deriven del contrato.

Designar la persona que hara parte del Comité Técnico.

Ejecutar el objeto de este contrato con total autonomia técnica y administrativa, por lo
tanto, no habra vinculo laboral alguno entre el personal utilizado por el Contratista y la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Mantener durante la vigencia del presente contrato el valor de los servicios contratados.
Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que surjan del desarrolio
del mismo.

1.8.2 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

En desarrollo del Contrato la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D. C. tendra las

siguientes obligaciones:

1)

2)
3)

4)
5

6)

Vigilar la correcta ejecucion del contrato a través del supervisor, quien sera el conducto
regular entre EL CONTRATISTA y la entidad, verificando que se cumplan a satisfaccion la
totalidad de las obligaciones del mismo.

Proporcionar al CONTRATISTA la informacién que se requiera para el desarrollo del
contrato.

Expedir el certificado de cumplimiento a través del supervisor del contrato, previa presentacion
por parte de EL CONTRATISTA de los requisitos exigidos para el pago.

Pagar al CONTRATISTA el valor convenido en la forma establecida en el contrato.
Designar el supervisor del contrato, el cual conformara el Comité Técnico de seguimiento
del contrato.

Exigir al contratista la ejecucidn idénea y oportuna del objeto convenido.

CAPITULO Il: ASPECTOS ECONOMICOS

2.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor total del contrato es por la suma de DOSCIENTOS TREINTA MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE. ($230.440.000).

2.2. ANALISIS DEL SECTOR:

(Ver documento anexo)
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2.3. FINANCIACION O PRESUPUESTO OFICIAL (C.D.P)

En desarrollo del contrato a suscribir, la Secretaria General cuenta con la disponibilidad presupuestal
N°® 477 del 26 de marzo de 2015, con afectacion del rubro presupuestal 3-3-1-14-03-31-7377-235
“desarrolio integral y mejoramiento de la gestiobn en la administracion distrital” por wvalor de
DOSCIENTOS TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE.
($230.440.000).

24. GASTOS E IMPUESTOS.

El valor total del contrato debera contemplar las siguientes retenciones sobre cada pago efectuado
durante la ejecucion del contrato, asi:

« Del IVA: De acuerdo con su régimen inscrito en el Registro Unico Tributario

=« Retencion en la fuente: De acuerdo con el Estatuto Tributario ( Decreto 624 de 1989,
modificado por el Decreto Nacional 3258 de 2002 y las Leyes 383 de 1997, 488 de 1998,
863 de 2003 y 1607 de 2012 y sus Decretos Reglamentarios).

« Por ICA: De acuerdo con su actividad econémica inscrita en el Registro Unico Tributario.

* Por estampillas de segln a lo establecido en el Acuerdo 188 de 2005 Acuerdo 187 de
2005 y Acuerdo 53 de 2002.

Ademas de lo anterior, la Secretaria General solicitara al Contratista, acreditar el pago mensual de
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, asi:

1. Salud correspondiente al 12.5% del 40% del valor mensual del contrato, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 1703 de 2003 y la ley 1122 de 2007;

2. Pension correspondiente al 16% del 40% del valor mensual del contrato, de acuerdo a lo
establecido en la ley 797 de 2003.

3. Riesgos Laborales: De acuerdo al nivel del riesgo laboral asignado a la Alta Consejeria
para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion de la Secretaria General.

2.4.1. ESTUDIO ECONOMICO:

El Programa de Formacién de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., esta diri-
gido a formar en temas transversales a las y los servidores distritales vinculados a las entidades del
Distrito Capital para el fortalecimiento institucional. En tal sentido, se requiere el apoyo y acompania-
miento de los tutores y monitores a los estudiantes en los ciclos académicos de formacién virtual
programados, asi como la aplicacion de los examenes finales de conocimientos, la elaboracion de
las certificaciones correspondientes y demas actividades relacionadas con el proceso de formacion.

Para determinar el valor del servicio a contratar se solicitaron cotizaciones a varias universidades
que prestan este tipo de servicio en el mercado. Se recibieron cuatro cotizaciones (Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, Universidad Nacional de Colombia, Universidad Pedagogica
Nacional, y Universidad de Cundinamarca). Adicionalmente, para estructurar el estudio de mercado
se tuvo en cuenta los valores histéricos en este tipo de proceso, razén por la cual se incluyé dentro
del estudio los valores del contrato celebrado por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotéa, D.C., con la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en la vigencia 2013.
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Del analisis de las propuestas presentadas se puede establecer que la propuesta presentada por la
UNIVERSIDAD DISTRITAL cumple con los requerimientos técnicos solicitados, es la més favorable
para la administracién y se encuentra del presupuesto establecido para este proceso. Los valores
cotizados por la Universidad Nacional son superiores a los de la Universidad Distrital,
especialmente el evento de realizacion de examenes de validacién de conocimientos. Los valores
cotizados por la Universidad Pedagogica Nacional son muy elevados y no cotizan el evento de
realizacion de examenes de validacion de conocimientos. Finalmente, la Universidad de
Cundinamarca no cuenta con la infraestructura en la ciudad de Bogota, necesaria para el evento de
realizacion de examenes de validacion de conocimientos, razén por la cual los costos de las
certificaciones se elevan considerablemente.

Para establecer el presupuesto oficial del proceso se tuvo en cuenta la proyeccién del Programa de
Formacion para la vigencia 2015, el cual tiene previsto el desarrollo de tres diplomados (Sistema
Integrado de Gestion y la Norma Técnica Distrital NTD SIG 001:2011; Sistema Unico de
Acreditacion; y Gerencia Publica |). Se estima una participacidn de 4.200 estudiantes, para lo cual
es necesario contar con un coordinador general del proyecto, la vinculacién de 12 tutores y 52
monitores, asi como la aplicacion de los examenes finales de conocimientos a los estudiantes. De
acuerdo con los valores cotizados porla Universidad Distrital Francisco José de Caldas y con la
Programacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., se establece el
presupuesto en la suma de DOSCIENTOS TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
MIL PESOS MCTE. ($230.440.000).

De acuerdo con este anadlisis, la Direccién Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria
General de |la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. recomienda celebrar contrato interadministrativo
mediante contratacion directa con la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS,
toda vez que cumple con las especificaciones técnicas requeridas, es la mas favorable
econdémicamente para la administracion y se encuentra del presupuesto establecido para este
proceso.

(Ver Anexo: Comparativo Estudio de Mercado).

CAPITULO Iil: LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION.

De acuerdo con el objeto contractual la modalidad de seleccion corresponde a CONTRATACION
DIRECTA establecido en el literal C del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y
reglamentado en el articulo 76 del Decreto 1510 de 2013, toda vez que se pretende la contratacién
de servicios prestados por una entidad estatal que no requieren de un procedimiento de seleccién
diferente y se erige en una causal propia contemplada en el Estatutc General de Contratacion.

CAPITULO IV: DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LA PRESENTE CONTRATACION

(Ver documento anexo)
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CAPITULO V: GARANTIAS

El contratista se obliga a constituir a favor de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., una garantia tnica, cuya poliza ampare los siguientes riesgos:

a) Cumplimiento general del contrato: en cuantia equivalente al treinta por ciento (30%) del valor
total del mismo, con vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

b) Calidad del servicio: por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
mismo, con una vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas.

¢) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: que se causen
durante la ejecucion del contrato, en cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total
del contrato, vigente por el plazo de ejecucion y tres (3) afios mas.

CAPITULO VI: INDEMNIDAD

EL CONTRATISTA mantendra indemne a la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C., contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o
surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el contratista en
la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales. En caso de que se entable un reclamo,
demanda o accion legal contra la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA, D.C., por asunios que segun el contrato sean de responsabilidad del contratista, éste
sera notificado lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas
previstas por la Ley para mantener indemne a la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C. EL CONTRATISTA sera responsable de todos los dafios causados a
la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C., ocasionados por su
culpa o la de sus subcontratistas o dependientes y |e reconocera y pagara el valor de tales dafios o
procedera a repararlos debidamente a satisfaccion de la SECRETARIA GENERAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

GAPITULO VII: MULTAS Y CLAUSULA PENAL
7.1. MULTAS:

La mora por parte del CONTRATISTA en el cumplimiento de alguna o algunas de las obligaciones
del contrato, dara lugar a la aplicacion de multas sucesivas por una suma equivalente hasta del uno
por ciento (1%} del valor del contrato por cada dia de atraso, sin que cada una de elias fuere inferior
al cero punto uno por ciento (0,1 %) del valor total del contrato y que, sumadas no superen el diez
por ciento (10%) del valor total del mismo. EIl CONTRATISTA y LA SECRETARIA GENERAL
acuerdan que el valor de las multas se descontara por LA SECRETARIA GENERAL del saldo a
favor del CONTRATISTA si lo hubiere respecto del presente contrato o de cualquier relacion
juridico negocial, previa comunicacién escrita al CONTRATISTA. Si no hay tal saldo se efectuara la
respectiva reclamacién ante la aseguradora que expidié la garantia dnica del contrato, en los
términos y condiciones establecidos en el Decrete 1510 de 2013. Sin perjuicio de lo anterior, LA
SECRETARIA GENERAL adelantara las acciones pertinentes ante la jurisdiccién competente
cuando asi se requiere.

Carrera 8 No. 10 - 65
Cédigo Postal: 111711
Tel.: 3813000
www.bogota.gov.co
Info: Linea 195

33



ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRE TAIA GENERAL

ESTUDIOS ¥ DOCUMENTOS PREVIOS PARA EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS Y LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
D.C. PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION Y LA GESTION PUBLICA DISTRITAL.

7.2. PENAL PECUNIARIA:

EL CONTRATISTA reconocera a la SECRETARIA GENERAL a titulo de clausula penal pecuniaria
como estimacion anticipada de perjuicios, una suma equivalente hasta del treinta por ciento (30%)
del valor total del CONTRATO, de acuerdo con la certificacion emanada por parte del
SUPERVISOR, mediante la cual se acredite el porcentaje de cumplimiento de las obligaciones
principales, suma que la entidad hara efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente
por compensacion de los saldos que se le adeude al CONTRATISTA si los hubiere respecto de
este CONTRATO o de los saldos que en su favor existieren producto de cualquier relacion juridica
negocial entre el CONTRATISTA y la SECRETARIA GENERAL, o si esto no fuere posible, podra
acudir a la jurisdicciéon competente, incluida la coactiva.

CAPITULO VIIi: SUPERVISION.

Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion
y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, la Secretaria General vigilara
permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado a través de un supervisor.

La supervisién consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, la cual sera ejercida por ellla Subdirector/a Técnico/a
de la Direccién Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., y/o en su defecto, sera ejercida por elfla servidor/a de nivel directivo y/o asesor que
para tales efectos designe el Ordenador del Gasto; quienes podran, a su vez, designar un apoyo a
la supervision.

Los Supervisores se sujetaran a lc dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993,
articulos 83 y 84 Ley 1474 de 2011 y demas normas que regulen la materia.

CAPITULO IX: COMITE TECNICO

Para la ejecucion del contrato se conformara un Comité Técnico integrado por lo menos por tres (3)
miembros:

e Uno (1) por parte de la UNIVERSIDAD, que sera el Coordinador(a) General del proyecto.
e Dos (2) por parte de la SECRETARIA GENERAL. Adicionalmente, podran asistir invitados
de ias dos entidades, de acuerdo con el tema especifico a tratar.

El Comité Técnico tendra las siguientes funciones de planeacion y coordinacion para la ejecucion
del contrato, asi:

a) Orientar el desarrollo de las acciones que deban surtirse en la ejecucion del contrato. b)
Seleccionar el coordinador académico, los tutores y los monitores.

¢) Estudiar y resolver las situaciones técnicas imprevistas que se presenten en desarrollo del
contrato.

d) Estudiar y proponer si es del caso, solicitudes de madificacion, prorrogas o adiciones ai contrato.

~_ BOSTA
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e) Hacer seguimiento al cronograma y en general del contrato.

CAPITULO X LIQUIDACION DEL CONTRATO

Terminada la ejecucion del contrato, se procedera a su liquidacion a mas tardar antes del
vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacién del contrato, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007

CARLOS MANUEL GALVAN VEGA
Director Distrital de Desarrollo Instituciona

Martha Fuentes Jaimes.

Profesional Universitario.

Richar Bautista Guzman

Profesional Especializado

4 Marco A. Trivifio B

4 Carolina Franco Tritana

Subdirectora Técnica

Carlos Manuel Galvan Vega

Director Distrital de Desarrollo Institucional

Profesional Universitario. e

SUBDIRECCION DE CONTRATACION

mEACL A AR w =AY 1l AL 2o o ol
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ROSTA

De los “Estudios y documentos previos para el contrato interadministrativo entre la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas y la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C. para el fortalecimiento de la administracién y la gestién publica distrital” que
se mostraron atras y que también pueden verse en la Prueba documental No. 10 ARCHIVO
llamado

ANEXO_G_Estudios_Documentos_Previos Contrato_Interadministrativo_2213100-307-
2015 puede establecerse que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas planearon de manera juiciosa la
realizacién de tres diplomados / cursos, dentro de los cuales esta el “Diplomado de Sistema
Unico de Acreditacién”. En el mismo documento se sefiala que el “Diplomado de Sistema
Unico de Acreditacion” cuenta con cuatro médulos asi:
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OFERTA ACADEMICA
Diplomado / curso Médulos No. Horas
Médulo 1. Generalidades y estructura del
) - - 48
Sistema Unico de Acreditacion
i Médulo 2. Estandares del manual ambulatorio 48
SISTEMA UNICO DE y hospitalario
ACREDITACION (192 _ _ E—
horas) Moédulo 3. Relacion entre la acreditacion y los
subsistemas del SIG (Sistema Integrado de 48
Gestion)
Médulo 4. Ejes de acreditacion 48

Lo anterior demuestra que los cuatro médulos (cada uno de 48 horas) Sl tienen un hijo conductor y
juntos integran un curso planeado para los servidores publicos del Distrito Capital, para que se
capacitaran en el SISTEMA UNICO DE ACREDITACION con un alto nivel de profundizacion que se
disefo y ejecutod a lo largo de 192 horas. Por lo anterior, es claro que el diplomado no es la suma de
cursos de educacion informal desarticulados.

Para reforzar lo expresado se muestra que el equipo de trabajo tiene roles claramente discriminados
gque aseguran la calidad de la formacién impartida por la Universidad Distrital, asi:

El Coordinador Académico tenia asignadas las siguientes funciones: - realizar la planificacion
de los aspectos académicos de los diplomados y/o curso a desarrollarse. — Disefiar y coordinar
los lineamientos pedagdgicos y académicos de cada uno d ellos diplomados y/o cursos,
coordinando el equipo de tutores. — Revisar las guias de orientacion de estudios de cada
modulo y ajustarles de acuerdo con los lineamientos establecidos. — Orientar las actividades de
aprendizaje con un enfoque constructivista y de trabajo colaborativo. — Coordinar el desarrollo
del ciclo de formacién, verificando el cumplimiento de as obligaciones de su equipo de tutores.
— Participar el as reuniones del Comité Técnico y de seguimiento al proceso de formacién,
programadas por la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional, cuando e ello hubiere lugar.
— Analizar los resultados cuantitativos y cualitativos, obtenidos en el ciclo académico, asi como
la informacién arrojada en el ciclo académico, asi como la informacion arrojada por la
evaluacion de percepcién aplicada a los estudiantes y elaborar el informe final de cada médulo,
publicandolo en el aula virtual denominada “Rincén de Profesores” en los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de la reunidn.

A su turno los Tutores debian: - Construir la guia de orientacién de estudio, segun los
lineamientos del coordinador académico, definidos en el cronograma y los criterios de
calificacion en las actividades propuestas. — preparar las actividades académicas que
desarrollaran los estudiantes (tareas, foros, chat, puntos de reflexion, talleres, ensayos, casos,
lecturas adicionales y enlaces etc.) durante el proceso de aprendizaje. — Verificar que las
actividades de aprendizaje estén disponibles oportunamente en el aula virtual. — Orientar
permanentemente y atender las consultas de los estudiantes en desarrollo del proceso de
formacion a cargo. — Organizar y participar activamente en actividades como foros y chats,
retroalimentando oportunamente los aportes de los estudiantes. — calificar y retroalimentar en
la plataforma virtual a los estudiantes sore las actividades programadas y naotificarlos acerca de
sus calificaciones, desempefio alcanzado y aspectos que debe mejorar para garantizar el
cumplimiento d ellos objeticos de aprendizaje. — atender los requerimientos de notas de las
actividades académicas solicitadas por los estudiantes de acuerdo con las normas
establecidas. — tramitar las reclamaciones realizadas por los estudiantes, maximo (1) dia habil
después de recibirlas. — elaborar propuestas de mejoramiento en aspectos relacionados con la
planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de los cursos. — Elaborar los informes
cualitativos y cuantitativos para las reuniones semanales de seguimiento y publicarlas en el
aula virtual “Rincén de Profesores”, en las fechas establecidas, - Asistir a las reuniones virtuales
y/o presenciales, requeridas para definir la metodologia y criterios de trabajo, seguimiento y
evaluacion a los estudiantes, e identificar y dar respuesta a situaciones y aspectos propios de
su tema.

Mientras los Monitores estaban encargados de: - Participar en las reuniones preparatorias
programadas por la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional. — Conocer la estructura del
material de estudio del mdédulo, sus contenidos y su ubicacion en la estructura de los
diplomados. — Verificar que las actividades de aprendizaje estén colocadas en el aula virtual
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oportunamente. — Orientar permanentemente a los estudiantes, informando la ubicacion de los
materiales de estudio para desarrollar las actividades de aprendizaje. - Atender las consultas
gue realicen los estudiantes, valorando los aportes que favorezcan el crecimiento y desarrollo,
generando las condiciones para que mejoren en los procesos de comunicacion e intercambio
de ideas. — Retroalimentar continuamente los foros y sacar conclusiones perioédicas con los
aporres de los estudiantes, en un plazo maximo de 24 horas. — Informar a los estudiantes
periddicamente sobre el desempefio alcanzado e identificar los aspectos en lo que deben
mejorar para garantizar el cumplimiento de los objetivos del aprendizaje. — calificar y
retroalimentar en la plataforma virtual, las actividades académicas programadas, informando a
los estudiantes que pueden ser consultadas. — Enviar al turor(a) las solicitudes de revision de
calificaciones efectuadas por los estudiantes. — Elaborar los informes cualitativos y cuantitativos
para las reuniones semanales de seguimiento y publicarlas en el aula virtual “Rincén de
Profesores”, en las fechas establecidas, una vez ha sido aprobada por el tutor. — Motivar la
participacién a través de diferentes recursos. — Diligenciar los formatos asignados. — las demas
relacionadas con el propésito del cargo.

A este respecto el contrato interadministrativo 2213100-307-2015 reza lo siguiente: (ver Prueba
documental No. 11 ARCHIVO llamado ANEXO_H_Contrato_Interadministrativo 2213100-307-2015)

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADLC.

SECHETARIAGENERAL

n -0 - -

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Nro. 2212100-20"-2013 _ SUSCRITO
ENTRE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C., Y LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Entre los suscritos DANIEL MEDINA GONZALEZ, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania Nro.11.427.019 de Facatativa quien actia en su calidad de representante legal de
la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. nombrado mediante
Resolucion Nro.604 del 08 de Noviembre de 2013 y posesionado mediante Acta Nro.393 del 21 de
Noviembre de 2013, en ejercicio de las facultades conferidas mediante Resolucion 175 de marzo 18 de
2015 "por el cual se efectian delegaciones en materia contractual y se dictan otras disposiciones’, quien
en adelante se denominara LA SECRETARIA GENERAL por una parte y La Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, Identificada con Nit nimero:889.899.230-7, Instituto de Extension y Educacion
para el Trabajo y Desarrollo Humano IDEXUD Representada por WILMAN MUNOZ PRIETO,/mayor de
edad, identificado con cédula de ciudadania Nro.6.774.454 de Tunja,~quien actlia en calidad de Director
del IDEXUD,fiombrado en Comisién mediante la Resolucion Nro.365 del 27 de junio de 20127 facultado
para contratar de conformidad con la delegacion otorgada segun Acuerdo Nro.004 de Agosto 22 de 2013,
quien en adelante se denominara la UNIVERSIDAD, convenimos celebrar este Contrato Interadministrativo
previas las siguientes consideraciones: 1. Que La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C.,
en el gjercicio de sus funciones legales establecidas en el Decreto Distrital 267 de 2007, le corresponde
orientar y liderar la formulacién y seguimiento de las politicas para el fortalecimiento de la funcion
administrativa de los organismos y entidades de Bogota Distrito Capital, mediante el disefio e
implementacion de instrumentos de coordinacion y gestion, Ia promocién del desarrollo administrativo e
institucional, y el mejoramiento del servicio a la ciudadania, entre otros. ,2) Que el articulo 7, literal g del
mismo Decreto, sefiala que le corresponde a la Secretaria General "formular, orientar y coordinar las
politicas, planes y programas para el desarrollo administrativo e institucional, a través de estrategias de
educacion virtual de los servidores(as) del Distrito, de construccion y consolidacion de los sistemas de
gestion de calidad, de fortalecimiento de la cultura de la ética y el servicio, de inforrmacion y comunicacion,
de la utilizacion de los recursos fisicos, finaneieros, tecnoldgicos e informaticos; asi como el monitoreo y
seguimiento de la gestion publica distrital’~3) Que dentro de las funciones del Despachc de la Secretaria
General, el Decreto Distrital 077 de 2012, en su articulo tercero, madificé el Decreto Distrital 267 de 2007,

sefalando que le corresponde, dirigir y coordinar la formulacion, adopcidn y ejecucion de las politicas de
modernizacién y fortalecimiento administrativo e institucional, a través del desarrolio de estrategias de
educacion virtual de ios servidores(as) distritales en las materias de competencia de la Secretaria General,
el fortalecimiento de la cultura ética y del servicio, el mejoramiento continuo de la gestion publica e
implementaciéon y sostenimiento del sistema de gestion de calidad y el desarrollo de procesos de
organizacion y ajuste de la estructura general del Distrito Cap[tal,Ai Que el Decreto Distrital 267, articulo
22, establece como funciones de la Direccién Distrital de Desarrollo Institucional, entre otras: “A. asesorar
al Secretario General en la formulacion y coordinacion de las politicas de modernizacién y desarrollo
administrativo e institucional de los organismos y entidades del Distrito Capital, asi como en las estrategias
de fortalecimiento de la Administracion Distrital y la gestién pablica distrital”; “F. Dirigir y orientar la
formulacion e implementacion de las estrategias, planes, programas y proyectos de formacion virtual del
Distrito Capital en las materias de competencia de la Secretaria General, asi como las acciones de
fortalecimiento de la cultura de calidad, ética y de servicio.” 6) Que en cbservancia de las anteriores
disposiciones, |la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., a través de la Direccion Distrital
de Desarrollo Institucional estructuré el Programa de Formacién para los servidores(as) distritales, con el
fin de actualizar y reforzar sus conocimientos, conocer las politicas publicas propias del Distrito, alinear ,
estrategias y planes de accion y en general, contribuir al mejoramiento en la prestacion del servicio a 3{“{
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UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

ciudadania. Este programa esta estructurado por médulos de formacion, con los cuales se despliegan
diplomados y cursos y estan programados para ser desarrollados por ciclos academicos durante cada
vigencia. 7) Que actualimente, la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional cuenta con el Sistema de
Registro y Control Académico que se encarga principalmente de la administracion correspondiente a:
registros por estudiante, notas obtenidas, reportes de actividad y actualizacion de datos durante los ciclos
académicos. Por otro lado, cuenta con la plataforma Learning Management System - LMS Moodle que
permite principalmente gestionar los diferentes diplomados y cursos virtuales donde son alojados los
materiales multimedia que son desarrollados por los estudiantes a lo largo del médulo. 8) Que la Direccién
Distrital de Desarrollo Institucional estructurd el proyecto de inversion 7377 “Desarrollo integral y
mejoramiento de la gestion en la Administracion Distrital’, que tiene como objetivo general “Fortalecer la
estructura y la gestion de la administracion distrital y la capacidad operativa de sus entidades y
organismos” y el proyecto de inversidn 745 “Fortalecimiento de la transparencia y la eficiencia de la
Gestion Publica Distrital”, que tiene como objetivo general “ldentificar e implementar estrategias y
actividades, para fortalecer la transparencia y la lucha contra la corrupcién, a través de la redefinicion,
implantacion y practica de un Sistema de Gestién Integral de la Calidad hacia la excelencia, con base en
un esguema administrativo desarroliado a partir de la definicion de productos y procesos, politicas
pablicas, practicas de buen gobierno, participacion ciudadana organizada y efectiva, indice de
Transparencia, cultura de la transparencia y la legalidad.” 9) Que desde esta perspectiva y con miras a
fortalecer la funcién administrativa distrital, la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional ha venido
desarrollando programas de formacion virtual dirigidos a servidores publicos de la administracion distrital,
con miras a generar una cultura de auto-aprendizaje y autodesarrollo que busca a través de la cualificacion
del personal mejorar las condiciones de prestacion de servicios a la ciudadania. 10) Que como quiera que
los requerimientos en formacion de los/las servidores(as) distritales son dinamicos en tanto las condiciones
del entorno econdémico, social, ambiental y politico asi lo exigen, es necesario incorporar y fortalecer los

contenidos tematicos de los programas de formacion virtual ofrecidos por esta Secretaria y de esta
manera, garantizar la materializacion de los objetivos planteados en el "Plan de Desarrcllo Econémico,
Social, Ambiental y de Obras Publicas 2012-2016 Bogota Humana®, tercer eje “Una Bogoté en Defensa vy
Fortalecimiento de lo Publico”. 11) Que desde la dptica de la corresponsabilidad, a las personas vinculadas
a las entidades distritales, estan llamados a convertirse en actores idoneos, capaces de generar
conocimiento y aprendizaje social, mediante intercambios de saberes, experiencias significativas e ideas
innovadoras, al tiempo que aplican el conocimiento y las tecnologias de informacién para atender con
efectividad, responsabilidad y transparencia las demandas ciudadanas. 12) Que es necesario resaltar que
desde el 2003 hasta el 2014, se han realizado aproximadamente 73.000 unidades de formacién y con
relacion a la meta del Plan de Desarrollo 2012-2018, se proyectan realizar 16.000 unidades de formacion,
de las cuales a 31 de diciembre de 2014 se han realizado 11.717, equivalente al 73,23% de lo
programado. En este contexto, se requiere garantizar el cumplimiento de la meta 2015 de 3.000 unidades
de formacién' que permita aportar a la actualizacion de los conocimientos de los servidores publicos
distritales para el mejoramiento del desempefio institucional. 13) Que lo anterior implica la contratacion de
una institucion universitaria que apoye el Programa de Formacion Virtual, a través de un grupo de
profesionales conformado por tutores y monitores que acomparfien a los estudiantes en sus procesos de
formacion, mediante los diferentes ciclos académicos programados. Asimismo, se requiere que dicha

‘?f ' Una unidad de formacion se enfiende como cada uno de los mddulos cursados y aprobados por los
: Servidores Distritales.
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institucién realice los examenes finales de conocimientos a los estudiantes que cumplan con [os requisitos
establecidos y que emita las certificaciones correspondientes. 14) Que una vez consolidado el estudio de
mercado, se realizo el analisis de las propuestas presentadas y se establecio que la oferta radicada por la
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS cumple con los requerimientos técnicos
solicitados, siendo la mas favorable para [a administracion, al igual que se encuentra dentro del
presupuesto establecido para este proceso. 15) Que de igual manera, la UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS es una institucion plbica cuyo objeto social guarda relacion directa con
las actividades a contratar, siendo procedente la suscripcion de un contrato interadministrativo para la
ejecucion de proyectos orientados a cubrir necesidades de emprendimiento empresarial, capacitacion
laboral, desarrollo social, ambiental y cultural. 16) Que por lc anteriormente expuesto , hemos convenido
suscribir este contrato interadministrativo, que se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto Nacional 1510 de 2013, junto con las normas que las modifiquen o adicionen, por las leyes civiles
y comerciales y por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO_ Prestar servicios para
desarrollar procesos de formacién virtual al personal vinculado a las entidades distritales y las actividades
relacionadas con el Programa de Formacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
para el fortalecimiento de la administracién y la gestion publica distrital- CLAUSULA SEGUNDA.-
ALCANCE DEL OBJETO: Formar a las y los servidores distritales en temas transversales para el
fortalecimiento institucional, a través del apoyo y acompaifiamiento de los tutores y monitores a los
estudiantes en los ciclo académicos de formacion virtual programados, asi como la aplicacién de los
examenes finales de conocimientos, la elaboracion de las certificaciones correspondientes y demas
actividades relacionadas con el objeto~CLAUSULA TERCERA.- CARACTERISTICAS TECNICAS DEL
SERVICIO: La UNIVERSIDAD debera cumplir con las actividades y condiciones técnicas descritas en el
estudio previo, que hacen parte integral de este contrato interadministrativo. CLAUSULA CUARTA.-
PLAZO DE EJECUCION: El plazo del contrato sera de diez (10) meses Contados a partir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio, para el desarrollo del proceso de formacion. La vigencia del contrato sera el

plazo del contrato y cuatro (4) meses mas, y se ejecutara en la ciudad de Bogota D. C4 CLAUSULA
QUINTA.- VALOR: EI valor de la presente contratacion es por la suma de DOSCIENTOS TREINTA
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESQS MCTE. ($230.440.000)fe conformidad con la
cotizacion presentada por la UNIVERSIDAD. PARAGRAFO PRIMERO: No obstante la cotizacién
presentada por la UNIVERSIDAD, este valor podra variar, pero en ninguin caso podra exceder el valor de
la cotizacic’)n,e'l:AUSULA SEXTA.- FORMA DE PAGO: Cumplidos los requisitos de Perfeccionamiento y
Ejecucion LA SECRETARIA GENERAL pagara al contratista el valor del presente contrato de la siguiente
forma: a) Un primer pago equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato se pagara a la
entrega de: los planes operativos para el desarrollo del programa virtual, la presentacion de la logistica
para la aplicacion de examenes y el plan de trabajo, dentro de los diez dias hébiles siguientes a la
suscripcién del acta de inicio~b) Un segundo pago a la terminacion del primer ciclo académico de
formacién, de conformidad con los servicios efectivamente prestados por la Universidad. ¢) Un tercer pago

a la terminacion del segundo ciclo académico de formacion, de conformidad con los servicios
efectivamente prestados por la Universidad. d) Un cuarto pago a la terminacion del tercer ciclo académico
de formacion, de conformidad con los servicios efectivamente prestados por la Universidad. e) Un quinto
pago a la terminacion del cuarto ciclo académico de formacion, de conformidad con los servicios
efectivamente prestados por la Universidad. f} Un ultimo pago que correspondera al saldo del contrato y se 67
pagara a la liquidacion del mismo, de acuerdo con los servicios efectivamente prestados por Ia&
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Universidad. Cada pago se realizara dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la radicacion
de la factura, entrega del informe de avance correspondiente, certificacion de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor del Contrato y el pago de aportes a salud, pension y riesgos laborales del
contratista.‘/PARAGRAFO: El programa de formacion esta estructurado por ciclos académicos, cada uno de
ellos tiene una duracién aproximada de mes y medio, dentro de los cuales se vinculan los tutores y monitores
que acompafian a los estudiantes en sus procesos de formacion. De ofra parte, el nimero de tutores y
monitores vinculados para cada ciclo académico depende del nimero de estudiantes inscritos para cada ciclo.
Por lo tanto, la forma de pago se establece teniendo en cuenta los servicios prestados en cada ciclo
académico y no por porcentajes. CLAUSULA SEPTIMA.- APROPIACION PRESUPUESTAL: Fl presente
contrato estd amparado con el Certificado de Disponitji'?ad Presupuestal - CDP Nro. 477 del 26 de marzo
de 2015-€on cargo al rubro 3-3-1-14-03-31-7377-235*Desarrollo integral y mejoramiento de la gestion en
la administracién distrital’ por valor de DOSCIENTOS TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS MCTE. ($230.440.000)//dg la vigencia fiscal de 2015, expe/cg:lo por la
responsable del presupuesto de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C “CLAUSULA
OCTAVA.- OBLIGACIONES DE LAS PART%§; A) OBLIGACIONES GENERALES : 1. Ejecutar el
contrato con estricta sujecion a lo pactado-"2. Encontrarse a Paz y Salvo en el pago de aportes y
contribuciones al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos Laborales) durante el
plazo de ejecucidon del contrato~3. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le
impartan por parte de la Secretaria General a través de el/la supervisor(a). “4. Obrar con lealtad y buena fe
en todo momento/5. Responder por sus-actuaciones y omisiones, derivadas de la celebracion del presente
contrato y de la ejecucion del mismos 6. Mantener actualizado el domicilio durante la vigencia del presente
contrato y seis (6) meses mas y presentarse a la Secretaria General en el momento en que sea requerido
por la misma para la suscripcion de la respectiva acta de liquidacion si a ello hubiere lugar.”7. Prestar de
manera eficiente los servicigs-que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las

normas legales pertinentes./s. Acreditar una cuenta corriente 0 de ahorros en una entidad bancaria afiliada
al S.AP. (Sistema Automatico de Pagcs)./g. Constituir y mantener vigente la Garantia Unica exigida, en
los términos requeridos en el presente contratg” 10. Cumplir adecuadamente la Directiva Nro. 006 de 2012,
modificada parcialmente por la Directiva Nro. 002 de 2014. “11. Hacer entrega al servidor publico
encargado de las funciones del Almacén, o a la persona que &l designe de los elementos publicos, puesto
de trabajo u otros bienes, que hayan sido entregados al CONTRATISTA para la ejecucion del objeto
contractual. No obstante, el CONTRATISTA debera responder tanto por la conservacion y uso adecuado
de los mismos, como por su deterioro o pérdida, segun lo sefialado en la Directiva Nra. 005 del 16 de junio
de 2008, Directiva Nro. 003 del 25 de junio de 2013 y demas disposiciones concordantes™2. Mantener
estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidon gue conozca por causa o con ocasion del contrato~"
B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA UNIVERSIDAD: La Universidad Distrital Francisco José de
Caldas se obliga con la Secretaria General a: 1. Cumplir con el objeto, obligaciones del contrato, las
especificaciones y condiciones técnicas y lo ofrecido en la propuesta.©2. Presentar los planes operativos
para el desarrollo del programa virtual, la logistica para la presentacion de examenes y el plan de trabajo
correspondiente.“3. Formar a los servidores(as) en temas transversales, a través del acompafamiento del
equipo (tutor lider, tutores y monitores) vy la aplicacion de los instrume/mes de seguimiento y evaluacion
dispuestos para el desarrollo del proceso pedagogico y de aprendizaje.”4. Disponer para cada uno de los
ciclos académicos de un coordinador(a) académico (tutor lider) por cada ciclo académico y el equipo de
tutores y monitores por cada mddulo, para el desarrollo de diferentes diplomados y/o cursos de
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formacion virtual, de acuerdo con el nimero de estudiantes inscritos(ﬁeemplazar los coordinadores(as)
ylo, en caso de requerirse, con personal que cumpla las condiciones minimas establecidas las
especificaciones técnicas. 76. Presentar informes de ejecucion para efectos de cada pago y los
extraordinarios que sean solicitados por el supervisor para garantizar el seguimiento en la ejecucion del
contrato~7. Desarrollar el proceso de formacion, de conformidad con.las especificaciones técnicas y los
estudios previos, los cuales hacen parte integral del contrato.~8. Auditar, consolidar y verificar la
informacion recopilada en dias sefialados para los exdmenes, y entregar el backup correspondiente al
supervisor del contrato.”9. Acatar las instrucciones que durante la ejecucion del contrato imparta la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., a través del Supervisor.fqo. Contar con una
cuenta bancaria para los pagos que se deriven del contrato.“11. Designar la persona que hara parte del
Comité Técnico12. Ejecutar el objeto de este contrato con total autonomia técnica y administrativa, por lo
tanto, no habra vinculo laboral alguno _entre el personal utilizado por el Contratista y la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”13. Mantener durante la vigencia del presente contrato el valor de los
servicios contratados?14. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que surjan del
desarrollo del mismo,C) OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA GENERAL: En desarrolio del Contrato la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D. C. tendré las siguientes obligaciones: 1, Vigilar la
correcta ejecucion del contrato a través del supervisor, quien sera el conducto regular entre EL
CONTRATISTA y la entidad, verificando que se cumplan a satisfaccion la totalidad de las obligaciones del
mismo.”2. Proporcionar al CONTRATISTA la informacion que se requiera para el desarrollo del contrato-"
3. Expedir el certificado de cumplimiento a través del supervisor del contrato, previa presentacién por parte de
EL CONTRATISTA de los requisitos exigidos para el pago.“4. Pagar al CONTRATISTA el valor convenido en
la forma establecida en el contrato.~5. Designar el supervisor del contrato, el cual conformara el Comité
Tecnico de seguimiento del contrato~ 6. Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto

convenido-CLAUSULA NOVENA - SUPERVISION DEL CONTRATO POR LA SECRETARIA GENERAL.:
Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de
tutelar la transparencia de la actividad contractual, la Secretaria General vigilara permanentemente la
correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor. La supervision consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, la gual serd ejercida por ella Subdirector/a Técnico/a de la Direccion Distrital de Desarrolio
institucional de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., y/o en su defecto, sera ejercida
por el/la servidor/a de nivel directivc y/o asesor que para tales efectos designe el Ordenador del Gasto,
quienes podran, a su vez, designar un apoyo a la supervision—{os Supervisores se sujetaran a lo
dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, articulos 83 y 84 Ley 1474 de 2011 y
demas normas que regulen la materia. PARAGRAFO: Dentro de las funciones principales del supervisor,
estan las siguientes. 1) Colaborar para que el objeto del Contrato se desarrolle de manera eficiente y
adecuada. 2) Exigir el cumplimiento del objeto y de las obligaciones del Contrato a satisfaccion. 3)
Certificar la ejecucién del Contrato dentro de las condiciones exigidas, lo cual es requisito para efectuar el
pago. 4) Elaborar las actas respectivas, incluida la de liquidacion del contrato y el acta de inicio. §) Exigir el
pago efectuado por La UNIVERSIDAD por concepto de los Sistemas de Salud, Riesgos Laborales,
Pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, si a ello hay lugar, de acuerdo
c¢on lo exigido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de
2012, Decreto 723 de 2013 y demas normas que reglamentan la materia. PARAGRAFO PRIMERO.- En
ningun caso podra el supervisor de la Secretaria General exonerarg la UNIVERSIDAD del cumplimiento cg(
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responsabilidad derivada de las obligaciones adquiridas contractualmente o por disposicion legal, ni
tampoco, modificar los términos del presente Contrato /ARAGRAFO SEGUNDO: Toda orden o
instruccion que imparta el supervisor constara por escrito. "CLAUSULA DECIMA.- CESION: Ninguna de
las partes podra ceder en ningun caso, ni en todo ni en parte este contrato. El incumplimiento a esta
disposicién dara lugar a su terminacion. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- GARANTIAS. El contratista se
obliga 2 constituir a favor de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., una garantia
Unica, cuya poliza ampare los siguientes riesgos: a) Cumplimiento general del contrato: en cuantia
equivalente al treinta por ciento (30%jy del valor total del mismo, con vigencia igual al plazo de ejecucion
del contrato y seis (6) meses mas-b) Calidad del servicio: por un valor equivalente al veinte por ciento
(20%) el valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas-€) Pago
de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: que se causen durante la ejecucion
del contrato, en cuantia equivalente al cinco por ciento (5%)*ﬂ/l valor total del contrato, vigente por el plazo
de ejecucion y tres (3) afios mas “CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- INDEMNIDAD: La UNIVERSIDAD—
mantendra indemne a la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C,, contra
todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas
o propiedades de terceros, ocasionados por el contratista en la ejecucion del objeto y las obligaciones
contractuales. En caso de que se entable un reclamo, demanda o accion legal contra la SECRETARIA
GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C., por asuntos que segln el contrato sean de
responsabilidad del contratista, éste sera notificado lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la SECRETARIA GENERAL DE
LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. LA UNIVERSIDAD serad responsable de todos los dafios
causados a la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C., ocasionados por
su cuipa o la de sus subcontratistas o dependientes y le reconocera y pagara el valor de tales dafios o
procedera a repararlos debidgmente a satisfaccion de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA

MAYOR DE BOGOTA, D.C“CLAUSULA DECIMA TERCERA — PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: LA
UNIVERSIDAD reconocera a la SECRETARIA GENERAL a titulo de clausula penal pecuniaria como
estimacion anticipada de perjuicios, una suma equivalente hasta del treinta por ciento (30%) del valor total
del CONTRATO, de acuerdo con la certificacion emanada por parte del SUPERVISOR, mediante la cual
se acredite el porcentaje de cumplimiento de las obligaciones principales, suma que la entidad hara
efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente por compensacion de los saldos que se le
adeude al CONTRATISTA si los hubiere respecto de este CONTRATO o de los saldos que en su favor
existieren producto de cualquier relacién juridica negocial entre la UNIVERSIDAD y la SECRETARIA
GENERAL, o si esto no fuere posible, podra acudir a fa jurisdiccién competente, incluida la coactiva. La
Clausula Penal no excluye la indemnizacion de perjuicios no cubiertos por la aplicacion de ésta sancion. La
estimacion del perjuicio se realizara de manera independiente a las multas u otro tipo de sanciones
impuestas La UNIVERSIDAD durante la ejecucién del contrato. a mora por parte de la UNIVERSIDAD en
el cumplimiento de alguna o algunas de las obligaciones del contrato, dara lugar a la aplicacion de multas
sucesivas por una suma equivalente hasta del uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de
atraso, sin que cada una de ellas fuere inferior al cero punto uno por ciento (0,1 %) del valor total del
contrato y que, sumadas no superen el diez por ciento (10%) del valor total del mismo. LA UNIVERSIDAD
y LA SECRETARIA GENERAL acuerdan que el valor de las multas se descontara por LA SECRETARIA
GENERAL del saldo a favor de la UNIVERSIDAD si lo hubiere respecto del presente contrato o de
cualquier relacion juridico negocial, previa comunicacion escrita a la UNIVERSIDAD. Si no hay tal saldo se 2
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efectuara la respectiva reclamacion ante la aseguradora que expidio la garantia unica del contrato, en los
términos y condiciones establecidos en el Decreto 15610 de 2013. Sin perjuicio de lo anterior, LA
SECRETARIA GENERAL adelantara las acciones pertinentes ante la jurisdiccion competente cuando asi
se requiere.. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- SUSPENSION: E! plazo de ejecucién del contrato podra
suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito; b} Por mutuo
acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores perjuicios. La suspension se hara constar en acta
motivada, suscrita por las partes. El término de la suspension no se computara para efectos del plazo de
ejecucion. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes en aras de
solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la ejecucion de este
contrato, podran acudir a los mecanismos de solucion de conflictos previstos en la Ley 80 de 1993, tales
como la conciliacién y la transaccion y amigable composicion. CLAUSULA DECIMA SEXTA.-
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Los documentos que a continuacion se relacionan, se consideraran
para todos los efectos parte integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y
obligaciones juridicas y contractuales: 1. Los estudios y documentos previos. 2. La propuesta de servicios
de la UNIVERSIDAD 3. Ef acta de inicio 4. Las ordenes escritas dadas a la UNIVERSIDAD., para ejecutar
el contrato. 5. Las actas que durante la ejecucion del contrato se redacten y se firmen por las partes. 6. La
Resolucion No. 319 de 2014, por la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. y las que la modifiquen. 7. Los demds que por su naturaleza se
consideren parte del Contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- COMITE TECNICO: Para la_ejecucion
del contrato se conformara un Comité Técnico integrado por lo menos por tres (3) miembros™ Uno (1) por
parte de la UNIVERSIDAB que serd el Coordinador(a) General del proyecte” Dos (2)-por parte de la
SECRETARIA GENERAL-Adicionalmente, podran asistir invitados de las dos entidades, de acuerdo con el
tema especifico a tratag-—El Comité Técnico tendra las siguientes funciones de planeacion y coordinacion
para la ejecucién del contrato, asi: a) Orientar el desarrollo de las acciones que deban surtirse en la
ejecucion del contrato-.’g} Seleccionar el coordinador académico, los tutores y los monitores ~€) Estudiar y
resolver las situaciones técnicas imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato—d) Estudiar y
proponer si es del caso, solicitudes de modificacidn, prérrogas o adiciones al contrato.~e) Hacer
seguimiento al cronograma y en general del contrato- CLAUSULA DECIMA OCTAVA.-EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: Este Contrato por su naturaleza, no generara ningun tipo de relacion laboral entre
la UNIVERSIDAD-Y la Secretaria General., y las personas con las que la UNIVERSIDAD cuente para la
realizacion del objeto del Contrato-CLAUSULA DECIMA NOVENA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Para
efectos de la ejecucion del contrato, el domicilio contractual es la ciudad de Bogota, D.C. CLAUSULA
VIGESIMA.- REGIMEN LEGAL: Este contrato se regira en general por las normas civiles y comerciales
vigentes, salvo en los aspectos particularmente regulados por la Ley 80 de 1893, Ley 1150 de 2007 y el
Decreto Nacional Nro.1510 de 2013. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- LIQUIDACION: De conformidad
con lo sefialado en la Ley 80 de 1993 y en la ley 1150 de 2007, el texto “El presente convenio se liquidara
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su finalizacion, en los términos previstos en los articulos 60 y
61 de la Ley 80 de 1993 y en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007, una vez las partes hayan dado
cumplimiento a sus obligaciones principales. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE
TERMINACION: Sin perjuicio de las causales establecidas en la Ley, el contrato terminard por la
ocurrencia de cualquiera de los siguientes eventos: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Expiracion del
término de ejecucion o de sus prarrogas. 3. incumplimiento de cualquiera de los deberes y obligaciones
nacidos de la ley o del contrato por una de las partes. 4. Por or@ de autoridad judicial o administrativa. u‘t
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Nro. ?7215100-307-2015 SUSCRITO
ENTRE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C., Y LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- PERF IONAMIENTO_ Y EJECUCION: Este contrato se entiende
perfeccionado a partir de su s pcion. Para su € on requiere la aprobacion de la garantia, el

Registro Presupuestal yga {pcion del acta de inicio. En stancia se firma por las partes en Bogota
D.C. alos 2‘ WA 'z :

POR LA SECRETARIA GENERAL e

Subsecretario

POR LA UNIVERSIDAD _
WILMAN MUNOZ RRIET

NOMBRE FIRMA \ Fl:% P FECHA
Proyectd Claudia E Mora Barnos— Profesional de la Subdireccon de Com*lauén l_ \\Q,
Revisd Luz Marina Fonseca Avella ~ Profesional de |a Subdireccion de Conlratacion A )
Revist Mauricio Gonzalez Barrero — Subdirecoidn de Contratacion \ 2 1
Aprobd Helver Albero Guzman Martinez - Subdirector de Contratacion ’ f
Los amba firmantes manifestamos que hemos revisado el presente documento y lo encontrameos ajustado a todas |as mrm&_ ue rigen la materia, a todos lo lineamientos tecnicas.
econémicos y financieros, por dicha razon lo preseniamos para la firma del Ordenador del Gaste r .
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El contrato Interadministrativo 2213100-307-2015 permite establecer que la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor, en ejercicio de sus funciones legales establecidas en el articulo 7, literal g del Decreto
Distrital 267 de 2007 formula, orienta y coordina las politicas, planes y programas para el desarrollo
administrativo e institucional a través de estrategias de educacion virtual de los servidores(as) del
Distrito, de construccién y consolidacién de los sistemas de gestion de calidad, de fortalecimiento de
la cultura de la ética y el servicio, de informacién y comunicacion, de la utilizacién de los recursos
fisicos, financieros, tecnoldgicos e informaticos; asi como el monitoreo y seguimiento de la gestién
pubica distrital. En cumplimiento de esta norma planed y dio tramite al proceso contractual que
permitio la contratacion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas — Instituto de Extension
y Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano IDEUX con el objeto de: “Prestar servicios para
desarrollar procesos de formacion virtual al personal vinculado a las entidades distritales y las
actividades relacionadas con el Programa de Formacion de la Decretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C. para el fortalecimiento de la administracion y la gestion publica distrital”. El
valor del contrato fue de $230.440.000 y las obligaciones especificas fueron: 1. Cumplir con el objeto,
obligaciones del contrato, las especificaciones y condiciones técnicas y lo ofrecido en la propuesta.
2. Presentar los planes operativos para el desarrollo del programa virtual, la logistica para la
presentacion de exdmenes y el plan de trabajo correspondiente, 3. Formar a los servidores(as) en
temas transversales, a través del acompafiamiento del equipo (tutor lider, tutores y monitores) y la
aplicacion de los instrumentos de seguimiento y evaluacién dispuestos para el desarrollo del proceso
pedagdgico y de aprendizaje. 4. Disponer para cada uno de los ciclos académicos de un
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coordinador(a) académico (tutor lider) por cada ciclo académico y el equipo de tutores y monitores
por cada madulo, para el desarrollo de los diferentes diplomados y/o cursos de formacion virtual, de
acuerdo con el numero de estudiantes inscritos. 5. Reemplazar los coordinadores(as) y/o, en caso
de requerirse con personal que cumpla las condiciones minimas establecidas las especificaciones
técnicas. 6. Presentar informes de ejecucién para efectos de cada pago y los extraordinarios que
sean solicitados por el supervisor para garantizar el seguimiento en la ejecucion del contrato. 7.
Desarrollar el proceso de formacién, de conformidad con las especificaciones técnicas y los estudios
previos, los cuales hacen parte integral del contrato. 8. Auditar, consolidar y verificar la informacion
recopilada en los dias sefialados para los examenes, y entregar el backup correspondiente al
supervisor del contrato. 9. Acatar las instrucciones que durante la ejecucién del contrato imparta la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., a través del Superviso; entre otras. (A este
respecto el contrato interadministrativo 2213100-307-2015 reza lo siguiente: (ver Prueba documental
No. 11 ARCHIVO llamado ANEXO_G_Contrato_Interadministrativo_2213100-307-2015)

HECHO 3. El “Diplomado de Sistema Unico de Acreditacién” fue expedido por el Instituto de
Extension para el Trabajo y el Desarrollo Humano — IDEUX de la Universidad Distrital “Francisco José
de Caldas” y la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. en el marco del Contrato
Interadministrativo No. 2213100-307-2015, cuyo objeto fue “Prestar servicios para desarrollar
procesos de formacion virtual al personal vinculado a las entidades distritales, y las actividades
relacionadas con el Programa de Formacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D. C. para el fortalecimiento de la administracién y la gestion publica distrital”. Se ofrecié a todos los
servidores publicos del Distrito Capital, en general, y a Humberto Torres Castafio, en particular, pues
el aspirante cumplia las funciones de un cargo Profesional grado 8 en la Direccidn de Estratificacion
de la Subsecretaria de Informacion y Estudios Estratégicos (ver Prueba documental No. 12 ARCHIVO
llamado ANEXO_|_Certificacion_laboral Humberto_Torres_Castafio). Con el diplmado la
Administracién Distrital tenia el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en
aspectos académicos y condujo a la obtencién de certificados de aptitud ocupacional, con lo cual se
establece que es un programa de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (segun la
Ley 1064 de 2006; articulo 6.3 del Decreto 4904 de 2009 , Decreto Reglamentario para la
organizacion, oferta y funcionamiento de la prestacién del servicio educativo para el trabajo y el
desarrollo humano y articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion).

HECHO 4. El “Diplomado de Sistema Unico de Acreditacion”, expedido por el Instituto de Extension
para el Trabajo y el Desarrollo Humano — IDEUX de la Universidad Distrital “Francisco José de
Caldas” y la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. en el marco del Contrato
Interadministrativo No. 2213100-307-2015, cuyo objeto fue “Prestar servicios para Desarrollar
procesos de formacion virtual al personal vinculado a las entidades distritales, y las actividades
relacionadas con el Programa de Formacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D. C. para el fortalecimiento de la administracion y la gestién publica distrital”, cumple con ser un
Programa de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano con contenidos de Formacién
Académica, pues tiene por objeto la adquisicion de conocimientos y habilidades en “preparacion a
las personas para impulsar procesos de autogestion, de participaciéon, de formacion democratica y,
en general, de organizacién del trabajo comunitario e institucional” (segun el articulo 2.6.4.1 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

UNDECIMO. LA RESPUESTA DADA POR LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y
UNIVERSIDAD LIBRE (publicada en el SIMO el 27 de octubre de 2021) A LA RECLAMACION
(radicados de entrada no. 424154210, 424154315) hecha por el aspirante Humberto Torres
Castafio (ver Prueba documental No. 8 ARCHIVO llamado
ANEXO_E_Respuesta CNSC_U_LIBRE_Reclamacién_Humberto_Torres_Castafio) sélo
responde (como ya se cit6, que:

APRECIACION 1. Segun la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre el
diplomado de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, expedido el dia 18 de marzo de
2016, no es objeto de puntuacién en el item de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
por cuanto este no corresponde al tipo de educacidn requerido para asignar puntaje.

Esta apreciacion se considera errada en atencion a que al revisar la definicion se encuentra que:

a) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y
conduce a la obtencion de certificados de aptitud ocupacional. Comprende la formacién
permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcién integral de la
persona, que una institucion organiza en un proyecto educativo institucional y que estructura en
curriculos flexibles sin sujecion al sistema de niveles y grados propios de la educacion formal (Ley

45



1064 de 2006; articulo 6.3 del Decreto 4904 de 2009 , Decreto Reglamentario para la organizacion,
oferta y funcionamiento de la prestacién del servicio educativo para el trabajo y el desarrollo
humano vy articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion). Incluye los Programas de Formacion Laboral y de Formacioén Académica.

o Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacién Nacional de Ocupaciones,
gue permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracion minima
de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa
debe corresponder a formacién préctica tanto para programas en la metodologia presencial como
a distancia (articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion y articulo 3.1 del Decreto 4904 de 2009).

o Los Programas de Formacién Académica: Tienen por objeto la adquisicion de conocimientos
y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacioén para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacion
Formal Basica y Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacion, de formacion democrética y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duraciéon minima de ciento
sesenta (160) horas (articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion). (...)

Como se ha establecido a través de las pruebas documentales el “Diplomado de Sistema Unico de
Acreditacion” de 192 horas, expedido por el Instituto de Extensién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano — IDEUX de la Universidad Distrital “Francisco José de Caldas” y la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. en el marco del Contrato Interadministrativo No. 2213100-307-2015
(ver Prueba documental No. 9 ARCHIVO [lamado
ANEXO_F_EduTrab_04_Diplomado_SUA_UD.pdf) cumple con el requisito de tener una duracion
mayor a ciento sesenta horas (en sujecion al articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

También el “Diplomado de Sistema Unico de Acreditacién” cumple con tener “por objeto la adquisicién
de conocimientos y habilidades en los diversos temas (...) y, en general, de organizacion del trabajo
comunitario e institucional” definidos para Los Programas de Formacién Académica de la
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién). Lo anterior se sustenta en que el “Diplomado
de Sistema Unico de Acreditacion” es el resultado de un esfuerzo de la Administracion Distrital de
Bogot4 que se concretd a traves del Contrato Interadministrativo No. 2213100-307-2015, suscrito
entre el INSTITUTO DE EXTENSION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO — IDEUX
de la Universidad Distrital “Francisco José de Caldas” y la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C. Un contrato que obliga al contratista a planificar, preparar, ejecutar, evaluar y certificar
el Diplomado y que permitioé que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor, cumpla con sus funciones
legales establecidas en el articulo 7, literal g del Decreto Distrital 267 de 2007 de formular, orientar y
coordinar las politicas, planes y programas para el desarrollo administrativo e institucional a través
de estrategias de educacion virtual de los servidores(as) del Distrito, de construccién y consolidacion
de los sistemas de gestion de calidad, de fortalecimiento de la cultura de la ética y el servicio, de
informacion y comunicacion, de la utilizacién de los recursos fisicos, financieros, tecnolégicos e
informaticos; asi como el monitoreo y seguimiento de la gestion pubica distrital. En cumplimiento de
esta norma la Secretaria General de la Alcaldia Mayor hizo la gestién contractual del Contrato
Interadministrativo No. 2213100-307-2015, cuyo objeto es: “Prestar servicios para desarrollar
procesos de formacién virtual al personal vinculado a las entidades distritales y las actividades
relacionadas con el Programa de Formacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C. para el fortalecimiento de la administracion y la gestion publica distrital” y cuyas obligaciones
especificas son: 1. Cumplir con el objeto, obligaciones del contrato, las especificaciones y condiciones
técnicas y lo ofrecido en la propuesta. 2. Presentar los planes operativos para el desarrollo del
programa virtual, la logistica para la presentacién de exdmenes y el plan de trabajo correspondiente,
3. Formar a los servidores(as) en temas transversales, a través del acompanamiento del equipo (tutor
lider, tutores y monitores) y la aplicaciéon de los instrumentos de seguimiento y evaluacion dispuestos
para el desarrollo del proceso pedagogico y de aprendizaje. 4. Disponer para cada uno de los ciclos
académicos de un coordinador(a) académico (tutor lider) por cada ciclo académico y el equipo de
tutores y monitores por cada médulo, para el desarrollo de los diferentes diplomados y/o cursos de
formacion virtual, de acuerdo con el numero de estudiantes inscritos. 5. Reemplazar los
coordinadores(as) y/o, en caso de requerirse con personal que cumpla las condiciones minimas
establecidas las especificaciones técnicas. 6. Presentar informes de ejecucion para efectos de cada
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pago y los extraordinarios que sean solicitados por el supervisor para garantizar el seguimiento en la
ejecucion del contrato. 7. Desarrollar el proceso de formacion, de conformidad con las
especificaciones técnicas y los estudios previos, los cuales hacen parte integral del contrato. 8.
Auditar, consolidar y verificar la informacion recopilada en los dias sefialados para los exdmenes, y
entregar el backup correspondiente al supervisor del contrato. 9. Acatar las instrucciones que durante
la ejecucién del contrato imparta la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., a través
del Supervisor; entre otras (ver Prueba documental No. 11 ARCHIVO llamado
ANEXO_G_Contrato_Interadministrativo_2213100-307-2015).

APRECIACION 2. Segin la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre el
“Diplomado de Sistema Unico de Acreditacién” no cumple con el “nivel de profundizacion” de un
programa de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - Programas de Formacioén
Académica. Pero este concepto es errado si se observa que la norma que lo define (articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion) NO cita en
ningdn momento la categoria “nivel de profundizacion”. Ademas en la explicacion de la Comision
Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre se sefiala que si “se sumasen varios cursos
pertenecientes al item de educacion informal, con igual o similar denominacion, pero con una
duracién inferior a la exigida, no existiria un hilo conductor entre los mismos, que permita el nivel de
profundizacion que demanda la Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano”, pero este no es el
caso del “Diplomado de Sistema Unico de Acreditacién”, pues en los “Estudios y documentos previos
para el contrato interadministrativo entre la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. para el fortalecimiento de la administracion
y la gestion publica distrital” que se mostraron atras y que también pueden verse en la Prueba
documental No. 10 ARCHIVO llamado
ANEXO_G_Estudios_Documentos_Previos_Contrato_Interadministrativo_2213100-307-2015)
puede comprobarse que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. y la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas planearon de manera juiciosa la realizacion de tres diplomados /
cursos, dentro de los cuales esta el “Diplomado de Sistema Unico de Acreditaciéon”. En el mismo
documento se sefiala que el “Diplomado de Sistema Unico de Acreditaciéon” cuenta con cuatro
médulos (ya citados) asi:

OFERTA ACADEMICA
Diplomado / curso Modulos No. Horas
Médulo 1. Generalidades y estructura del
) - - 48
Sistema Unico de Acreditacion
i Médulo 2. Estandares del manual ambulatorio 48
SISTEMA UNICO DE y hospitalario
ACREDITACION (192 _ _ S—
horas) Médulo 3. Relacion entre la acreditacion y los
subsistemas del SIG (Sistema Integrado de 48
Gestion)
Médulo 4. Ejes de acreditacion 48

Lo anterior demuestra que los cuatro médulos (cada uno de 48 horas) Si tienen un hijo conductor y
juntos integran un curso planeado para los servidores publicos del Distrito Capital, para que se
capacitaran en el SISTEMA UNICO DE ACREDITACION, CUYA TEMATICA ESTA INMERSA EN
TENER “por objeto la adquisicién de conocimientos y habilidades en los diversos temas (...) y, en
general, de organizacion del trabajo comunitario e institucional” definidos para Los Programas de
Formacion Académicade la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (articulo 2.6.4.1
del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Para robustecer lo expresado, se muestra que el equipo de trabajo tiene roles claramente
discriminados que aseguran la calidad de la formacién impartida por la Universidad Distrital,
asi:

El Coordinador Académico tenia asignadas las siguientes funciones: - realizar la planificacion
de los aspectos académicos de los diplomados y/o curso a desarrollarse. — Disefiar y coordinar
los lineamientos pedagdgicos y académicos de cada uno d ellos diplomados y/o cursos,
coordinando el equipo de tutores. — Revisar las guias de orientacién de estudios de cada
médulo y ajustarles de acuerdo con los lineamientos establecidos. — Orientar las actividades de
aprendizaje con un enfoque constructivista y de trabajo colaborativo. — Coordinar el desarrollo
del ciclo de formacion, verificando el cumplimiento de as obligaciones de su equipo de tutores.
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— Participar el as reuniones del Comité Técnico y de seguimiento al proceso de formacion,
programadas por la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional, cuando e ello hubiere lugar.
— Analizar los resultados cuantitativos y cualitativos, obtenidos en el ciclo académico, asi como
la informacién arrojada en el ciclo académico, asi como la informacién arrojada por la
evaluacién de percepcion aplicada a los estudiantes y elaborar el informe final de cada médulo,
publicandolo en el aula virtual denominada “Rincén de Profesores” en los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de la reunion.

A su turno los Tutores debian: - Construir la guia de orientacion de estudio, segun los
lineamientos del coordinador académico, definidos en el cronograma y los criterios de
calificacion en las actividades propuestas. — preparar las actividades académicas que
desarrollaran los estudiantes (tareas, foros, chat, puntos de reflexion, talleres, ensayos, casos,
lecturas adicionales y enlaces etc.) durante el proceso de aprendizaje. — Verificar que las
actividades de aprendizaje estén disponibles oportunamente en el aula virtual. — Orientar
permanentemente y atender las consultas de los estudiantes en desarrollo del proceso de
formacion a cargo. — Organizar y participar activamente en actividades como foros y chats,
retroalimentando oportunamente los aportes de los estudiantes. — calificar y retroalimentar en
la plataforma virtual a los estudiantes sore las actividades programadas y notificarlos acerca de
sus calificaciones, desempefio alcanzado y aspectos que debe mejorar para garantizar el
cumplimiento d ellos objeticos de aprendizaje. — atender los requerimientos de notas de las
actividades académicas solicitadas por los estudiantes de acuerdo con las normas
establecidas. — tramitar las reclamaciones realizadas por los estudiantes, maximo (1) dia habil
después de recibirlas. — elaborar propuestas de mejoramiento en aspectos relacionados con la
planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de los cursos. — Elaborar los informes
cualitativos y cuantitativos para las reuniones semanales de seguimiento y publicarlas en el
aula virtual “Rincén de Profesores”, en las fechas establecidas, - Asistir a las reuniones virtuales
y/o presenciales, requeridas para definir la metodologia y criterios de trabajo, seguimiento y
evaluacion a los estudiantes, e identificar y dar respuesta a situaciones y aspectos propios de
su tema.

Mientras los Monitores estaban encargados de: - Participar en las reuniones preparatorias
programadas por la Direccién Distrital de Desarrollo Institucional. — Conocer la estructura del
material de estudio del mdodulo, sus contenidos y su ubicacion en la estructura de los
diplomados. — Verificar que las actividades de aprendizaje estén colocadas en el aula virtual
oportunamente. — Orientar permanentemente a los estudiantes, informando la ubicacién de los
materiales de estudio para desarrollar las actividades de aprendizaje. - Atender las consultas
gue realicen los estudiantes, valorando los aportes que favorezcan el crecimiento y desarrollo,
generando las condiciones para que mejoren en los procesos de comunicaciéon e intercambio
de ideas. — Retroalimentar continuamente los foros y sacar conclusiones periédicas con los
aporres de los estudiantes, en un plazo maximo de 24 horas. — Informar a los estudiantes
periddicamente sobre el desempefio alcanzado e identificar los aspectos en lo que deben
mejorar para garantizar el cumplimiento de los objetivos del aprendizaje. — calificar y
retroalimentar en la plataforma virtual, las actividades académicas programadas, informando a
los estudiantes que pueden ser consultadas. — Enviar al turor(a) las solicitudes de revision de
calificaciones efectuadas por los estudiantes. — Elaborar los informes cualitativos y cuantitativos
para las reuniones semanales de seguimiento y publicarlas en el aula virtual “Rincéon de
Profesores”, en las fechas establecidas, una vez ha sido aprobada por el tutor. — Motivar la
participacién a través de diferentes recursos. — Diligenciar los formatos asignados. — las demas
relacionadas con el propésito del cargo.

Asi las cosas, la reclamacion contra los resultados publicados de la PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES 425354629, en el marco de las Convocatorias 1480 de 2020 - Distrito Capital 4
estd sustentada en que la evaluacién hecha por la Comisién Nacional del Servicio Civil y la
Universidad Libre no cumple con la normas vigentes (articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion) y se basa en apreciaciones que NO estan en
las definiciones que deben ser consideradas para el Proceso de Seleccién No. 1480 de 2020 -
DISTRITO CAPTAL 4, mediante ACUERDO No. CNSC 410 del 30 de diciembre de 2020 “Por el
cual se convocay se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Planeacion -SDP- Proceso
de Seleccion No. 1480 de 2020 - DISTRITO CAPTAL 4” y su Anexo “POR EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL
PROCESO DE SELECCION, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA
PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA
GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE PLANEACION - SDP CONVOCATORIA DISTRITO CAPITAL 4. - PROCESO DE
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SELECCION No. 1480 DE 2020” (Ver prueba documental No. 1 ARCHIVO Ilamado
ANEXO_A ACUERDO_CNSC 410 2020, en particular la definicion).

Ademaés, se insiste en que el “Diplomado de Sistema Unico de Acreditacién” cumple con la
exigencia que se plantea en la definiciébn de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano -
Programas de Formacién Académica, pues como ya se cité:

a) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o
laborales y conduce a la obtencién de certificados de aptitud ocupacional. Comprende
la formacién permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona, que una institucion organiza en un proyecto
educativo institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion al sistema
de niveles y grados propios de la educacion formal (Ley 1064 de 2006; articulo 6.3 del
Decreto 4904 de 2009 , Decreto Reglamentario para la organizacion, oferta y
funcionamiento de la prestacién del servicio educativo para el trabajo y el desarrollo
humano y articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion). Incluye los Programas de Formacién Laboral y de Formacion
Académica. (...)

o Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matemaéticas, la
técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte,
el desarrollo de actividades ludicas, culturales, la preparacion para la validacion de los
niveles, ciclos y grados propios de la Educacion Formal Béasica y Media y la
preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de participacion,
de formacion democrética y, en _general, de organizacion del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracion minima
de ciento sesenta (160) horas (articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Asi las cosas, el “Diplomado de Sistema Unico de Acreditacion” cumple con que se ofrecio la
exigencia que se plantea en la definiciobn de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano -
Programas de Formacién Académica, en el sentido de que se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y
conduce a la obtencién de certificados de aptitud ocupacional. Ademas, si comprende la formacion
permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona,
gue una institucion (en este caso la Secretaria General, a través de su contratista

la Universidad Distrital) organiza en un proyecto educativo institucional y lo estructura en curriculos
flexibles sin sujecion al sistema de niveles y grados propios de la educacién formal.

Ademas, el “Diplomado de Sistema Unico de Acreditacién” también cumple con el objeto de adquirir
conocimientos y habilidades en los diversos temas de (...), en general, de organizacién del trabajo
comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracién minima
de ciento sesenta (160) horas (articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

PRETENSIONES

1. Tutelar el derecho al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso al desempefio de funciones
y cargos publicos, e conformidad con las razones expuestas en el presente escrito.

2. Que como consecuencia de lo anterior y al tenor del articulo 12, literales a) y h), de la Ley 909 de
2004, que le asignaron a la CNSC las funciones de vigilancia y de la correcta aplicacion de las normas
de Carrera Administrativa, se le ordene a esta entidad, que adelante acciones de verificacion y control
de la gestion de los procesos con el fin de observar su adecuacion o no al principio de mérito: y, dado
el caso, suspender cautelarmente el respectivo proceso UNICAMENTE en la Convocatoria No. 1480
de 2020 - Distrito Capital 4- en el empleo al cual aspira en la Secretaria Distrital de Planeacion — SDP,
cargo identificado de la siguiente manera: nivel profesional, denominacién profesional universitario,
grado 8, cddigo 219, numero OPEC No. 137833, perteneciente a la Direccion de Estratificacion,
adscrita a la Subsecretaria de Informacion y Estudios Estratégicos de la Secretaria Distrital de
Planeacion de Bogota, D.C., cuyo propdsito es “resolver situaciones sobre la estratificacion
socioeconOmica residencial que requieran los usuarios en los diferentes supercades y ferias de
servicio al ciudadano, con el fin de aclarar y dar a conocer a los ciudadanos interesados el objeto de
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la estratificacion, las metodologias utilizadas y el estrato asignado”; asi como tomar las medidas y
acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios de mérito e igualdad en
el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto en la
presente ley.

3. Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC y a la UNIVERSIDAD LIBRE
gue sea evaluado con 5 puntos, en la categoria de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
como Programa de Formacion Académica, el certificado del “Diplomado de Sistema Unico de
Acreditacion” de 192 horas, que fue expedido el 18 de marzo de 2016 por el Instituto de Extension
para el Trabajo y el Desarrollo Humano — IDEUX de la Universidad Distrital “Francisco José de
Caldas” y la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4 D.C. en el marco del Contrato
Interadministrativo No. 2213100-307-2015 (ver Prueba documental No. 9 ARCHIVO llamado
ANEXO_F_EduTrab_04_Diplomado_SUA_UD.pdf).

4. Que se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC y a la UNIVERSIDAD
LIBRE otorgar la calificacion justa en mi caso antes de expedir las listas de elegibles.

MEDIDA CAUTELAR

Respetuosamente, solicito al sefior Juez ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
— CNSC vy a la Universidad Libre, abstenerse de emitir lista de elegibles UNICAMENTE en la
Convocatoria No. 1480 de 2020 - Distrito Capital 4- en el empleo al cual aspiro en la Secretaria
Distrital de Planeacion — SDP, cargo identificado de la siguiente manera: nivel profesional,
denominacion profesional universitario, grado 8, codigo 219, nimero OPEC No. 137833; hasta tanto
se profiera decision de fondo y valorando debidamente la VALORACION DE ANTECEDENTES
425354629, en el item de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano respecto de la valoracion
del certificado del “Diplomado de Sistema Unico de Acreditacion” de 192 horas, que fue expedido el
18 de marzo de 2016 por el Instituto de Extension para el Trabajo y el Desarrollo Humano — IDEUX
de la Universidad Distrital “Francisco José de Caldas” y la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C. en el marco del Contrato Interadministrativo No. 2213100-307-2015 (ver Prueba
documental No. 9 ARCHIVO Illamado ANEXO_F EduTrab_04 Diplomado SUA UD.pdf). Lo
anterior, con la finalidad de evitar que se concrete un perjuicio irremediable sobre el aspirante
Humberto Torres Castafio, ya que de valorar debidamente las pruebas aqui presentadas el puntaje
final subiria en 5 puntos (sefialados en amarillo) y seria la siguiente:

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacioén Educacion
FACTORES para el para el
PARA Experiencia . . ., ., Trabajo y Trabajo y
EVALUAR | Profesional Experlgnua SeleE e EQucamon Desarrollo Desarrollo [ TOTAL
: Profesional| formal informal
Relacionada Humano Humano
(Contenidos |(Contenidos
Académicos) | Laborales)
Puntaje 40 15 25 5 10 5 100
maximo
Evaluacion
425354629
a Humberto 40 15 20 5 5 0 85
Torres
Castafio

Con lo cual se colige de las evaluaciones de los participantes que el aspirante Humberto Torres
Castafio quedaria en primer lugar y seria elegido para ocupar el Empleo C6digo OPEC No. 137833
en periodo de Trueba por seis meses.

PRUEBAS

No.

PRUEBA

DESCRIPCION

ACUERDO No. CN 41 I iciembr 202
Prueba documental No. 1 ARCHIVO p cU © No. CNSC 410 del 30 de diciembre de 2020

, Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
1 llamado: Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y

ANEXO_A ACUERDO_CNSC 410 2 . X ; o

- = - —77="| Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva

020.pdf ) .
pertenecientes al Sistema General de Carrera
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Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Planeacion -SDP- Proceso de Seleccion No.
1480 de 2020 - DISTRITO CAPTAL 4”

Prueba documental No. 2 ARCHIVO
llamado: ANEXO B

Anexo “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS
DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO DE
SELECCION, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y
ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN

2 VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL
é‘.NpEE(O—ACUERDO—CNSC—410—202 SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE PLANEACION - SDP CONVOCATORIA
DISTRITO CAPITAL 4. - PROCESO DE SELECCION
No. 1480 DE 2020”
Datos de la Vacante Profesional Universitario. Grado 8,
3 Prueba documental No. 3 cbdigo 219, OPEC 137833 (pantallazo tomado del SIMO
de la CNSC)
4 | Prueba documental No. 4 PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
' 425354629 (pantallazo tomado del SIMO de la CNSC):
Prueba documental No. 5 ARCHIVO
llamado: . , . Guia de Orientacion al Aspirante — Valoracion de
5 ANE_XO_C_Gu|a_de_Or|entaC|on_aI_ Antecedentes, elaborada por la CNSC 410 del 30 de
Aspirante- diciembre de 2020
Valoracién_Antecedentes  CNSC.pdf
Calificacion del aspirante Humberto Torres
Castafio
6 Prueba documental No. 6 segun la PRUEBA DE VALORACION DE
' ANTECEDENTES 42534629 (Ver - pantallazo
tomado del SIMO de la CNSC):
Prueba documental No. 7 ARCHIVO
llamado: Reclamacion Humberto Torres Castafio frente a la
7 | ANEXO_D_Reclamacién_Humberto | Valoracion de Antecedentes, presentado el 7 de octubre
Torres_Castafio 19446657 Antecede | de 2021
ntes
:T;ume;:ja:):documental No. 8 ARCHIVO Respuest_a} dada porla CNSCy la Urliversidad Libre ala
8 | ANEXO_E_Respuesta CNSC_U_LIB reclama_cllon Humberto Torres Castafio frente a la
RE_Reclamacion_Humberto_Torres._ Valoracion de Antecedentes, presentado el 7 de octubre
= de 2021
Castafio.pdf
El certificado del “Diplomado de Sistema Unico de
Acreditacion” fue expedido por el Instituto de Extension
para el Trabajo y el Desarrollo Humano — IDEUX de la
Universidad Distrital “Francisco José de Caldas” y la
:T;umeataclez)FJocumental No. 9 ARCHIVO Secretaria General de la Alcaldl'a_ I\_/Iayor_ de Bogota D.C.
9 ANEXO_F_EduTrab_04_Diplomado_ 28 ;Izr?:igco del Contrato Interadministrativo No. 2213100-
SUA_UD.pdf El certificado del “Diplomado de Sistema Unico de
Acreditacion” muestra que el aspirante Humberto Torres
Castafio, CC 19446657 “Cursé y Aprobd” el diplomado
con una intensidad de 192 horas.
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA E
Prueba documental No. 10 ARCHIVO | CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA
llamado UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
10 | ANEXO_G_Estudios_Documentos_Pr | CALDAS Y LA SECRETARIA GENERAL DE LA
evios_ Contrato Interadministrativo ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. PARA EL
No. 2213100-307-2015 FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION Y LA
GESTION PUBLICA DISTRITAL
:T;ume;laodocumental No. 11 ARCHIVO A este respecto el contrato interadministrativo
11 ANEXO_H_Contrato_Interadministrati 2213100-307-2015
vo_2213100-307-2015.pdf
Prueba documental No. 1 ARCHIVO ACUERDO No. CNSC 410 del 30 de diciembre de 2020
12 llamado “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del

ANEXO_A_ACUERDO_CNSC_410 2
020

Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y
Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
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pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Planeacion -SDP- Proceso de Seleccion No.
1480 de 2020 - DISTRITO CAPTAL 4”

FUNDAMENTOS JURIDICOS

FRENTE AL DEBER DE LA CNSC Y LA UNIVERSIDAD LIBRE DE CENIRSE A LO DISPUESTO
EN LA CONVOCATORIA:

En primera medida se debe indicar que el articulo XX de la Ley 909 de 2004, establece que:
“ARTICULO 31. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION O CONCURSO. El proceso de seleccion
comprende:

1. <Aparte subrayado CONDICIONALMENTE exequible> Convocatoria. La convocatoria, que debera
ser suscrita por la Comision Nacional del Servicio Civil, el Jefe de la entidad u organismo, es norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas
para la realizacion del concurso y a los participantes.”

En este sentido, la Sentencia SU-446 de 2011, M.P Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, expreso:

“Por tanto, si lo que inspira el sistema de carrera es el mérito y la calidad, son de suma importancia
las diversas etapas que debe agotar el concurso publico. En las diversas fases de éste, se busca
observar y garantizar los derechos y los principios fundamentales que lo inspiran, entre otros, los
generales del articulo 209 de la Constitucion Politica y los especificos del articulo 2 de la Ley 909 de
2004 (...). La sentencia C-040 de 1995 (...) reiterada en la SU-913 de 2009 (...), explicé cada una de
esas fases, las que por demas fueron recogidas por el legislador en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004 (...).

Dentro de este contexto, la convocatoria es, entonces, “la norma reguladora de todo concurso y obliga
tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los
participantes”, y como tal impone las reglas de obligatoria observancia para todos, entiéndase
administracion y administrados concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los parametros que
guiaran el proceso, los participantes, en ejercicio de los principios de buena fe y confianza legitima,
esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha considerado, entonces, que el Estado
debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las
convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales de
nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi
como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes (...). (...) Es indiscutible, entonces,
gue las pautas del concurso son inmodificables y, en consecuencia, a las entidades no le es dado
variarlas en ninguna fase del proceso, por cuanto se afectarian principios basicos de nuestra
organizacion, como derechos fundamentales de los asociados en general y de los participantes en
particular”

Finalmente, la a Sentencia T-180 de 2015, M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio expresé lo siguiente:

“La convocatoria se convierte en una expresion del principio de legalidad tanto para oferentes como
para inscritos, de tal forma que incumplir las directrices alli estipuladas contraviene no solo los
derechos de los aspirantes, sino aquel valor superior al cual esta sujeto toda actuacion publica. Dicho
en otros términos, el acto administrativo que la contenga funge como norma del concurso de méritos,
por lo cual todos los intervinientes en el proceso deben someterse aquel so pena de trasgredir el
orden juridico imperante.

(..)

El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por la Carta Politica para que en el marco de
una actuacion imparcial y objetiva (...), haga prevalecer al mérito como el criterio determinante para
proveer los distintos cargos en el sector publico. Su finalidad es que se evallen las capacidades, la
preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de
esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda esempefiarlo, dejando de lado cualquier aspecto
de orden subjetivo (...).

Dicha actuacion debe estar investida con todas las ritualidades propias del debido proceso (...), lo
gue implica que se convoque formalmente mediante acto que contenga tanto de (sic) los requisitos
exigidos para todos los cargos ofertados, como de (sic) las reglas especificas de las diversas etapas
del concurso (...) a las que se veran sometidos los aspirantes y la propia entidad estatal (...). Sobre
el particular, este Tribunal sefal6 en la Sentencia SU-913 de 2009 que:

(i) Las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso y son inmodificables {(...).
(i) A través de las normas obligatorias del concurso, la administracién se autovincula y autocontrola,
en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se encuentra previamente
regulada.

(i) Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio cuando la entidad
organizadora del concurso cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que se
sujeto a ellas de buena fe (...).
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(...) En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y reiterada que
los concursos — en tanto constituyen actuaciones adelantadas por las autoridades publicas — deberan
realizarse con estricta sujecion (i) al derecho al debido proceso; (ii) al derecho a la igualdad vy (iii) al
principio de la buena fe (...). Dicha obligacion se traduce, en términos generales, en el imperativo que
tiene la administracion de cefirse de manera precisa a las reglas del concurso ya que aquellas, como
bien lo ha sostenido esta Corporacion, constituyen “ley para las partes” que intervienen en él (...)

A su vez, el Consejo de Estado, Seccién Primera, en Sentencia del 17 de febrero de 2011, M.P. Maria
Elizabeth Garcia Gonzéalez. Ref. 2010-03113-01, se pronunci6 asi:

“El concurso de méritos ha sido considerado el instrumento mas idéneo y eficaz, para determinar las
aptitudes de los aspirantes a un cargo. Ademas de los principios que lo inspiran, entre ellos, el mérito,
la igualdad en el ingreso, la publicidad y la transparencia, la ejecucién de sus reglas debe someterse
al estricto cumplimiento del debido proceso y respetar todas y cada una de las garantias que rodean
el proceso de seleccion (Subrayado intencional).

(...) De este modo, frente a la vulneracion del debido proceso administrativo, entendido como “la
regulacion juridica que de manera previa limita los poderes del Estado y establece las garantias de
proteccion a los derechos de los administrados, de modo que ninguna de las actuaciones de las
autoridades publicas dependa de su propio arbitrio, sino que se encuentren sujetas siempre a los
procedimientos sefialados en la ley’.

Sobre la finalidad de los concursos de méritos para proveer cargos de carrera administrativa, la Corte
Constitucional en Sentencia C-533 de 2010, M.P. Luis Ernesto Vargas Silva, sefalo:

“Como lo ha expresado la jurisprudencia, [s]e debe recordar que la finalidad misma de la carrera
administrativa es reclutar un personal éptimo y capacitado para desarrollar la funcion publica. Con el
propésito de garantizar el cumplimiento de los fines estatales, la carrera permite que quienes sean
vinculados a la administracién bajo esta modalidad, ejerzan de manera calificada la funcién puablica
gue se les asigna, ya que dicho sistema esta disefiado para que ingresen y permanezcan en él
aquellas personas que tengan suficientes calidades morales, académicas. intelectuales y laborales
para asumir con eficiencia y honestidad dicho servicio.

Existe entonces una estrecha relacion entre el cumplimiento de los fines del Estado y la prioridad que
el constituyente otorga a la carrera administrativa, que se explica en la naturaleza del sistema y en
los principios que lo fundan” (Subrayado fuera de texto).

DE LA RESPUESTA A LA RECLAMACION:

La H. Corte Constitucional en sentencia de tutela T-682 del 17 de noviembre de 2017, M.P. Gloria
Stella Ortiz, ha explicado que los recursos interpuestos contra actos administrativos y agotamientos
de reclamaciones administrativas constituyen una de las formas de ejercitar el derecho de peticion,
en la medida que este Ultimo no solo permite participar en la gestion que realice la Entidad, sino
controvertir directamente sus decisiones. Esto toda vez que se esta presentando una peticion
respetuosa con el din de obtener una aclaracion, modificacion o revocacion de la decision proferida.

En consecuencia, la Entidad tiene el deber de resolver los recursos de manera oportuna, suficiente,
efectiva y congruente con lo solicitado, de lo contrario vulneraria el nicleo esencial del derecho de
peticion. Teniendo en cuenta lo anterior, la respuesta a los recursos debe atenderse de fondo a las
pretensiones solicitadas.

FRENTE AL AGOTAMIENTO DE TODOS LOS MEDIOS:

Respecto a esta exigencia dice la Corte Constitucional: “b. Que se hayan agotado todos los medios
-ordinarios y extraordinarios- de defensa judicial al alcance de la persona afectada, salvo que se trate
de evitar la consumacion de un perjuicio (...) irremediable. De alli que sea un deber del actor
desplegar todos los mecanismos judiciales ordinarios que el sistema juridico le otorga para la defensa
de sus derechos. De no ser asi, esto es, de asumirse la acciéon de tutela como un mecanismo de
proteccion alternativo, se correria el riesgo de vaciar las competencias de las distintas autoridades
judiciales, de concentrar en la jurisdiccion constitucional todas las decisiones inherentes a ellas y de
propiciar un desborde institucional en el cumplimiento de las funciones de esta dltima.”

Para el caso en discusion se han agotado todos los medios de agostamiento de la reclamacion
administrativa ya que una vez se expidio el resultado de la prueba de valoracién de antecedentes se
presento el recurso correspondiente.

FRENTE A LA INMEDIATEZ

De acuerdo con la jurisprudencia constitucional, la accion de tutela debe interponerse en un término

prudencial contado a partir de la acciébn u omision que amenaza o0 genera una afectacion a los

derechos fundamentales, por lo cual: i) la radicacién de mi reclamo fue el dia 7 de octubre de 2021

(Radicados de Entrada No. 424154210, 424154315), ii) la respuesta al recurso dada por La Comision
53



Nacional del Servicio Civil y Universidad Libre fue publicada en el SIMO el 27 de octubre de 2021) y
i) la tutela se presenta hoy 9 de noviembre de 2021, por lo que al término de interposicion de la
presente accion de tutela han transcurrido sélo 8 dias habiles y 13 dias calendario.

JURAMENTO

En concordancia con el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991 bajo la gravedad del juramento, de
conformidad por lo expresado por mis poderdantes manifestamos que no hemos presentado otra
tutela respecto de los mismos hechos y derechos ante otra autoridad.

NOTIFICACIONES

Las accionadas:

e COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, recibira notificaciones en la Carrera 16 No.
96-64, Piso 7, Bogota, D.C., y al correo electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

¢ UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, recibir4 notificaciones en la Calle 8 No. 5- 80 de
Bogota D.C., y al correo electrénico: juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

e FEl Accionante en el correo electrénico humbertotorrescastano@agmail.com

e Apoderada en la Calle 55 Bis N. 18 — 20 oficina 1 de Bogota, Correo electrénico
solucionesjuridicasysociales@gmail.com y celular 300 885 3030.

Del Sefior Juez Constitucional,
Atentamente;
\
AURA CAMILA BARRAGAN VEGA

C.C. No. 1.098.663.455 de Bucaramanga
Tp 235057 del CSJ
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