Bogota D.C., 08 de noviembre de 2021

Sefior

JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA (Reparto)

Rosa del Mar Beltran Cucarian, identificada como aparece junto a mi firma, interpongo el
amparo constitucional establecido en el art 86 de nuestra Constitucion Politica contra la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), la Personeria de Bogota y la Universidad
Libre, porque ellas me han vulnerado los derechos fundamentales a la igualdad, al debido
proceso Y al acceso a cargos publicos. Fundamento mi accion en lo siguiente:

HECHOS

1. Mediante el ID de inscripcion 344304549 fui admitida para participar en el concurso
abierto de méritos como Profesional Especializado Codigo 222 grado 5, convocatoria
1462 a 1492 de 2020 y 1546 de 2020 Distrital Capital 4, procesos de seleccion 1479
— 2020, prueba que presenté el 18 de julio del afio en curso, concurso de meéritos que,
a instancias de la Personeria de Bogota, la Comision Nacional del Servicio Civil
delegd a la Universidad Libre para que lo realizara.

2. El Acuerdo No. 0403 de 2020 30-12-2020 “Por el cual se convocan y se establecen
las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal la Personeria de Bogota Proceso
de Seleccion No. 1479 de 2020-DISTRITO CAPITAL 4” indica en el articulo 1
paragrafo 1 lo siguiente: “Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que
contiene de manera detallada las Especificaciones Técnicas de cada una de las
etapas del proceso de seleccidon que se convoca. Por consiguiente, en los térmicos
del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y su Anexo son
normas reguladoras de este proceso de seleccidn y obligan tanto a la entidad objeto
del mismo como a la CNSC, a la Universidad publica o privada o institucion de
Educacion Superior que lo desarrolle y a los participantes inscritos”, documento
cuyas partes mas relevantes allego en 3 folios (fls. 1-3).

El Anexo Acuerdo No. CNSC 403 del 30 de diciembre de 2020 “Por el cual se
establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del proceso de




seleccion, en las modalidades de ascenso y abierto, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de la
planta de personal de la personeria de Bogotd”, documento cuyas partes mas
relevantes allego en 8 folios (fls. 4-11) y que, como lo indica el Acuerdo No. 0403 de
2020 30-12-2020, es la carta de navegacion del aludido concurso, establece:

“3.1.2.1 Certificacion de la Educacion.

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados,
diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacion de materias del
respectivo pénsum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al
respecto (...)".

“3.2 Documentacién para VRMy la prueba de la valoracion de antecedentes
(...) f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes se valoren en el Factor Educacion los estudios
adicionales al requisito minimo realizados, para los cuales aliin no cuenta con
los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la correspondiente
certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado,
expedida por la institucion educativa competente, en la que conste que s6lo
gueda pendiente la ceremonia de grado ”.

Teniendo en cuenta lo anterior, se entiende que la normatividad que rige el concurso
exige que los certificados de estudio son idéneos y deben ser valorados, pues tiene la
misma fuerza probatoria que los diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las
instituciones.

. Cuando me entregan el puntaje total, veo con extrafieza como las demandadas omiten,
en lo que tiene que ver con la “Educacion Formal al Requisito Minimo”, la valoracioén
de la Maestria que realicé en la Universidad del Rosario (fl. 12), cuya acreditacion en
los términos de legislacion citada en el numeral anterior, hice, tal y como lo ordena
la convocatoria, mediante certificado proveniente de esa Alma Mater que menciona:
“Que ROSA DEL MAR BELTRAN CUCARIAN, identificada con cédula de
ciudadania No. 1033683952, curs6 y aprobo las asignaturas correspondientes al
programa de MAESTRIA EN DERECHO, con énfasis en derecho privado, en este
Colegio Mayor de Nuestra Seiiora del Rosario”, ademas “La sefiora Beltran
Cucarian, actualmente se encuentra pendiente de la entrega del titulo que la acredita
como Magister en Derecho, con énfasis en derecho privado”.

Ante tal ilegalidad y con radicado 433786280, presenté mi inconformidad ante las
demandadas.

. En respuesta contenida en 3 folios (fls. 13-15) del 27 de octubre de 2021, me afirman:
“Acorde con el reglamento que rige el presente Proceso de Seleccion, se tiene que la
Unica manera establecida para acreditar la educacion formal es aportando el



respectivo titulo, es decir, con el respectivo diploma o acta de grado, tarjeta
profesional o certificado de existencia del titulo expedido por la institucion educativa
competente (...) Por lo tanto, no es procedente otorgar puntaje al certificado
académico de Maestria en Derecho expedido por el Colegio Mayor de Nuestra
Sefiora del Rosario, toda vez que, el mismo, no se contempla dentro de la
normatividad vigente, como un documento valido para acreditar la educacion
formal ”.

5. Cuando las demandadas hacen referencia al certificado que aporté como prueba de
mi Maestria para que me la tengan en cuenta y la califiquen, manifiestan que “el
mismo no se contempla dentro de la normatividad vigente, como un documento valido
para acreditar la educacion formal”. Como argumento juridico de su respuesta
invocan el Decreto 1083 de 2015, “articulo 2.2.2.3.3. Certificacion educacion formal.
“Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas,
grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez
requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia (...) ”.

PRETENSIONES

Solicito del Juez Constitucional el amparo de mis derechos a la igualdad, al debido proceso
y al trabajo, toda vez que han sido vulnerados por las demandadas cuando no le dan a mi
Maestria el valor que le otorgan la ley y la jurisprudencia, en consecuencia, ruego a su
sefioria, ordenar en su providencia que se califique mi estudio realizado en la Universidad
del Rosario a fin de ascender en la lista de elegibles del mentado concurso de méritos.
Sustento mi peticion en lo siguiente:

Nuestra legislacion es un todo arménico en donde unas leyes deben interpretarse de acuerdo
al respeto que merecen sus antecesoras, postulado gque las accionadas no tienen en cuenta
toda vez que, si bien citan el art 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015, olvidan que antes de ella
existe la Ley 909 de 2004 regulatoria de la carrera administrativa, en donde el art 31, hoy
vigente, establece que dentro de los concursos de méritos de la administracion publica
colombiana, la primera etapa es la de convocatoria, norma reguladora de todo concurso que
obliga tanto a la administracion como a las entidades contratadas para la realizacion del
concurso Y a los participantes.

Al desconocer el Anexo Acuerdo No. CNSC 403 del 30 de diciembre de 2020 “Por el cual
se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del proceso de seleccion,
en las modalidades de ascenso y abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de la planta de personal de la
personeria de Bogota”, las demandadas no se enteraron de que dicha normatividad hace parte
de la legislacion aplicable al Concurso de méritos que hoy se reclama, situacion anémala que
me causa enormes perjuicios debido a que no se valor6 mi Maestria realizada en la
Universidad del Rosario, lo que en la actualidad me deja en desventaja frente a los demas



participantes de la convocatoria, y por tanto, reclamando mis derechos conculcados a través
de esta via, porque se omitieron aplicar normas obligatorias.

Cuando solicito que validen el certificado de estudio que aporté, expedido por autoridad
académica competente, en el que se indica que cursé y aprobeé las asignaturas y que solo esta
pendiente la ceremonia de grado para obtener el titulo, cumplo con lo establecido en el Anexo
Acuerdo No. CNSC 403 del 30 de diciembre de 2020, literal f del numeral 3.2. contenido en
la p4gina 18, que sefiala: “3.2 Documentacion para VRM y la prueba de la valoracion de
antecedentes (...) f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes se valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al
requisito minimo realizados, para los cuales aiin no cuenta con los respectivos titulos o actas
de grado, deberd adjuntar la correspondiente certificacion de terminacion y aprobacion
(dia, mes y afio) de la totalidad de materias que conforman el pénsum académico del
programa cursado, expedida por la institucion educativa competente, en la que conste que
solo queda pendiente la ceremonia de grado .

Lo anterior para demostrar que tengo educacion formal adicional al requisito minimo, segun
el Acuerdo No. 0403 de 2020 30-12-2020 y el Anexo Acuerdo No. CNSC 403 del 30 de
diciembre de 2020, por lo que estoy solicitando lo que esta normado en la convocatoria, que
es la que establece las reglas de juego de la misma.

El que la Universidad Libre al momento de hacer la evaluacion se vaya directamente a la ley
y no este teniendo en cuenta el certificado de estudio que aporté esta desconociendo la norma
reguladora de la convocatoria, que es la primera a consultar.

En sentencia T 958 de 2009, Magistrada Ponente MariaVictoria Calle Correa, le hayan la
razén a la accionante en el entendido de que la acreditacion del requisito educacion formal
podia darse mediante certificacion expedida por autoridad competente.

La tutelante, al igual que lo hago en la presente accion, solicitaba que le tuvieran en cuenta
la certificacion de estudio que allegd porgue se ajustaba a la acreditacion de los requisitos
exigidos en la convocatoria. Asi las cosas, la Corte Constitucional ampar6 sus derechos al
debido proceso, a la igualdad y al acceso a cargos publicos en los siguientes términos: “De
lo anterior se colige que (i) la acreditacion del requisito de educacion formal podia darse
mediante certificacion expedida por autoridad competente en la que constara la obtencion
del titulo o del curso aprobado, debido a que los mismos términos de la convocatoria
establecian claramente que la certificacion era uno de los medios para demostrar la
formacion avanzada y (ii) que incluso en la convocatoria se previeron unos requisitos
formales especiales para acreditar la validez de dicho certificado. Asi, como lo sefial6 el
juez de primera instancia, no es recibo el argumento expresado por los entes accionados que
sefialan que Unicamente podia acreditarse la formacion avanzada mediante presentacién de
diploma, debido a que dicho argumento no se ajusta a los términos publicados ni a las
condiciones preestablecidas que estas mismas entidades previeron .

Es tan diafana la interpretacion que se hace del art 31 de la Ley 909 de 2004 (tesis acogida
por la Sala plena de la Corte Constitucional y el Consejo de Estado), en el sentido de
considerar la convocatoria como la primera etapa de los concursos de méritos en Colombia,



que en los pronunciamientos jurisprudenciales C-040-1995, T-256-1995, SU-1B3-1998 y
SU-913-2009, nuestro mas alto tribunal afirma que: “Al sefalarse por parte de la
administracion las bases del concurso, estas se convierten en reglas particulares
obligatorias. Cuando la administracion se aparta o se desconoce las reglas del concurso o
rompe la imparcialidad con que debe actuar o manipula los resultados del concurso, falta a
la buena fe y obviamente incurre en violaciéon de los principios que rigen la actividad
administrativa, entre ellos la igualdad, la moralidad, la eficacia e imparcialidad y por
contera puede violar los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y al trabajo
de quienes participaron en el concurso y resulten lesionados ™.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulos de la Constitucion Politica Colombiana: 13,25,29 y 86. Decretos 2591 de 1991 y
806 de 2020; y Ley 909-2004.

PRUEBAS

1. Acuerdo No. 0403 de 2020 30-12-2020 “Por el cual se convocan y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal la Personeria de Bogota Proceso
de Seleccion No. 1479 de 2020-DISTRITO CAPITAL 47, en 3 folios.

2. Anexo Acuerdo No. CNSC 403 del 30 de diciembre de 2020 “Por el cual se
establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del proceso de
seleccion, en las modalidades de ascenso y abierto, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de la
planta de personal de la personeria de Bogota”, en 8 folios.

3. Certificado de culminacion de la maestria expedido por la Universidad del Rosario
en 1 folio.

4. Respuesta de la Comision Nacional de Servicio Civil y Universidad Libre de
Colombia en 3 folios.

NOTIFICACIONES

Las demandadas reciben notificaciones en los siguientes correos electronicos:

1. Comisién Nacional de Servicio Civil: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
2. Personeria de Bogota: buzonjudicial @personeriabogota.gov.co


mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
mailto:buzonjudicial@personeriabogota.gov.co

3. Universidad Libre de Colombia: juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co y
diego.fernandez@unilibre.edu.co

La suscrita recibe notificaciones en la Carrera 91 #147 C-19 apartamento 201, 3012688243
(whatsapp) y rosadelmarb@gmail.com.

JURAMENTO
Manifiesto a su sefioria que no he interpuesto accién de tutela alguna entre las mismas partes
y por los mismos hechos en ningun juzgado del territorio nacional.
Agradezco su atencion.

ROSA DEL MAR BELTRAN CUCARIAN.
CC 1033683952 de Bogota.


mailto:diego.fernandez@unilibre.edu.co
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A AN

“Por el cual se convoca'y sé establecen las regias del Proceso de Seleccion, eén ias modalidades de
~ Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal la Personeria de Bogotd Proceso de-

Seleccion No. 1479 de 2020 - DISTRITO CAPTAL 47

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facuitades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 7, 11,12, 29 y 30 de'la Ley 909 de 2004, y en los articulos
2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019 y enlos
articulos 2 y 6 de la Ley 1960 de 2019, y en los articulos 1° ¥ 2° del Decreto 498 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el i ingreso-a los-cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo.cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de fa administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién
hecha de las.que tengan caracter especial’.

Mas adelante, el articulo 209 ibidem determina que “fa furicion administrativa {...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad v
publicidad {...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en-adelante CNSC, “{...} es un drgano de-garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo piblico (..), de caracter permanente de nivel hacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...}, [aue] con el fin de garantizar la plena vigencia del prmcrpfo de

mérito en el empleo publico (..), (..} actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales ¢} e i), de la Ley 909 de 2004, [e corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar fas convocatorias a concuiso para el desemperio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los.términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”
(...) ¥ “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso &l ‘empleo ptiblico a traves de las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contraté para tal fin”

El articulo 28 de la precitada ley sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccion para el i ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizard de acuerdo con los principios
de mérito, fibre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad v competencias de los aspirantes, eficacia v
eficiencia.

Por su parte, el articulo 29 de la refenda norma, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,
determina que “fa provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa. se hard
mediante procesos de. seleccion abiertos.y de.ascenso (...)”, precisando que el de ascenso (...} tiene
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provisionales del nivel técnico'y asistencial que estan vinculados en la entidad desde antes del 17 de
marzo de 2005 y podrian participar por el empleo gue-ocupan actualmente.

Con base en esta OPEC registrada y certificada en el aplicative SIMO, la.Sala. Plena de la CNSC, en
sesiones del 22 de septiembre de 2020y ‘del 24 de diciembre de-2020, aprobé las reglas del proceso
de seleccion para proveer por mérito los empleos en. vacancia defi mttva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Personeria de Bogota, siguiendo los
parametros definidos en el presente Acuerdo v su Anexo. Técnico.

En mérito.de lo-expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULOQ 1°. CONVOCATORIA. Convocar en las modalidades de Proceso de seleccion de Ascenso,
hasta el 30% de las vacantes a proveer y Proceso de Seleccion Abierto fas restantes, para la provision
definitiva de ochenta y cinco (85) empleos con ciento ochenta y acho (188) vacantes a que hace
referencia. el presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la: Personeria de Bogota, que se identificara como “Proceso de Seleccion No..
1479 de 2020 - Distrito Capital 4"

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de ¢ada una de las etapas del proceso de seleccidn gue se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 dé la' Ley 909 de 2004, este Acuerdo vy
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccién y obligan tanto a la entidad.objeto del
mismo. como a la CNSC, a la Universidad publica o privada o Institucion de Educacion Superior que. io
desarrolle y a los participantes inscritos.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El Proceso de Seleccidn estara bajo la directa
responsabilidad de la CNSC,; quien en virtud de sus competencias legales podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para . adelantar las diferentes etapas con. universidades publlcas 0
privadas o instituciones de educacién superior acreditadas para realizar este tipo de procesos,
conforme Io reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3% ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente procesc para la seleccion de los
aspirantes tendra las siguientes etapas:

1. Gonvocatoria y divulgacion,
2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones. _
2.1 Adgquisicién de Derechos de Participacién e Inscripciones para la modalidad de ASCENSCO
2,2 |dentificacién y deéclaratoria de vacantes desiertas de los empleos ofertados en [a modalidad
de ASCENSO ' ' ' -
2.3 Ajuste de la OPEC el proceso de seleccion en la modalidad abierto, para incluir [as vacantes
declaradas desiertas en el proceso de seleccion en la modalidad de ascenso.
~ 2:4 Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ABIERTO
3. Verificacién de requisitos minimos, eh adelante VRM, para la modalidad de proceso de
seleccidn abierto y de ascenso.
4. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Pruebas de Ejecucion empleo Conductor - 480
4.4 Valoracién de Antecedentes.
5. Conformacion de Listas de Elegibles.

PARAGRAFO: La prueba de ejecucion para quienes hayan optado por inscribirse:y aspirar a los
empleos con los cddigos OPEC que se relacionan. en la Nota 5 del Articulo 8° del presente Acuerdo,
se aplicard Unicamenie a los primeros aspirantes con los mayores puntajes en los resultados

consolidados de las demas pruebas y-que hayan superado las pruebas de competencias funcionales
asi:
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de la fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepcion de las Listas de Elegibles para los
empleos vacantes ofertados en este proceso de seleccién ocupadoes por servidores en condicién de
pre -pensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza
total, de conformidad con las disposiciones del Paragrafo-2 del articulo 263 de’la Ley 1955 de 2019.

PARAGRAFO: Para los. -empleos ofertados’ que cuénten con vacantes. ocupadas por servidores en
condicion de pre-pensionados, los respectivos nombramientes en periodo de prueba se. realizaran en
estricto orden de elegibilidad, -iniciando con [a vacante que cuente con la fecha mas proxima para
realizar este nombramiento.

ARTICULO 32°. VIGENCIA. El presente Acuerdo ige a partir.de la fecha de su publicacién en el sitio
web de la Comision Nacional del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de conformidad con lo disptiesto en el
inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

'PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 30 de diciembre de 2020

T

JORGE ALIRIO ORTEGA CERON.
Presidente CNSC

‘Revist; Clara C. Pardo /. 2 Juan Carlos Pena Medma; i
Reviso; Caroliria Martinez’Cantor- r}i )

Proyecto: Marfa Clare. Snchez Sierra ™

Elabors: Glara Enciso z

Apmba Fridole Balién. D;?f Comisionade
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ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO,

PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA
GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

PERSONERIA DE BOGOTA

CONVOCATORIA DISTRITO CAPITAL 4. - PROCESO DE SELECCION No. 1479 DE 2020

BOGOTA, D.C.

30 DE DICIEMBRE DE 2020
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral de los Acuerdos de la Convocatoria Distrito Capital 4. Contiene
las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en el mencionado Acuerdo para participar
en el correspondiente proceso de seleccidn, los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas
deberan ser consultados en el mismo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones de los procesos de seleccion de Ascenso

y Abierto.

Los aspirantes a participar en el proceso de seleccion, en las modalidades de ascenso y abierto, deben
tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes de iniciar su trdmite de inscripcion:

a)

b)

c)

d)

f)

La inscripcion a este proceso de seleccion, en cualquiera de sus modalidades, se hard en las
fechas establecidas por la CNSC, unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible
en el sitio web www.cnsc.gov.co.

Es exclusiva responsabilidad de los aspirantes consultar los empleos a proveer mediante el
presente proceso de seleccion, a partir de la fecha de entrada en vigencia de la Etapa de
Divulgacién de la OPEC (articulo 9° del Acuerdo de Convocatoria).

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccién, consentimiento que se estipula como requisito general de participacién de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que regula la Convocatoria.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacién oficial para
este proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo tanto, debera
consultarla permanentemente; de igual forma, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la
informacion relacionada con este proceso de seleccién a través del correo electronico personal que
obligatoriamente deben registrar en dicho aplicativo (evitando en lo posible registrar correos
institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Asi mismo, con la inscripcion el aspirante acepta que la comunicacién y notificacion de las
situaciones o0 actuaciones administrativas que se generen en desarrollo de este proceso de
seleccidn, asi como las reclamaciones y recursos de conformidad con las disposiciones del Decreto
Ley 760 de 2005, se realice através de SIMO y/o el correo electrénico registrado en este aplicativo.

Inscribirse en este proceso de seleccidén no significa que el aspirante haya superado el concurso.
Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas seran el Unico medio para determinar el mérito
y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en el Acuerdo de Convocatoria.

Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,

actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccién, numero de teléfono,
con excepcion del correo electronico y numero de cédula registrados en su inscripcion, datos que
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Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante Contratos de Prestacion de Servicios, debera ser soportada con
la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el Acta de Liquidacién o Terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacion de ejecucién del contrato
(dia, mes y afio). No se aceptara la experiencia acreditada cuando solo se presente la copia del
contrato.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacion (en horas dia laborable, no con términos como “dedicacion parcial’) y las
funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Para la contabilizacion de la Experiencia Profesional a partir de la fecha de terminacion y aprobacion
de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucién educativa, en que conste la
fecha de terminacion y la aprobacion (dia, mes, afio) de la totalidad del pénsum académico. En caso
de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencién del titulo profesional. Para el caso de los
profesionales de la Salud e Ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones
del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no redinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
vélidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de seleccion, ni
podran ser objeto de posterior complementacién o correccion. No se deben adjuntar Actas de
Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion.

e Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberdn presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser realizada por un
traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 10547 de 14 de diciembre de
2018, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

e Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el link
https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina.
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3.2. Documentacioén parala VRMy la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la VRM como para la Prueba
de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras. Si se trata de un aspirante para proceso de
seleccion en ascenso, deberd anexar la certificacion expedida por el funcionario competente de la
respectiva entidad, en la que se certifique el cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral
2 del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira. En el caso de las profesiones cuya experiencia se deba contabilizar a partir
del registro o matricula profesional, de no encontrarse habilitado el registro publico de que trata el
Decreto 2106 de 2019, el aspirante debera aportar su tarjeta profesional.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del trdmite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya Experiencia Profesional
se deba contabilizar a partir de la expedicién de estos documentos, de conformidad con los términos
establecidos sobre este particular en el numeral 3.1.2.1. del presente Anexo.

d) Certificacion de terminacion y aprobacion de materias del programa cursado (dia, mes y afio),
expedida por la respectiva institucién educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aln no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la instituciéon
educativa competente, en la que conste que so6lo queda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronoldgico
de la més reciente a la mas antigua.

h) Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.
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i) Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera, para
los empleos que lo exijan como requisito.

j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccién, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta gue se encuentre vigente y escaneada por las dos caras para
la respectiva validacion.

k) Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios
distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran objeto de analisis
para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar, se entendera que desiste de participar en el
proceso de seleccién y, por tanto, quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho
alguno.

Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccién, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normatividad vigente.

3.3. Publicacién de resultados de la VRM
Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,

Convocatoria DISTRITO CAPITAL 4, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada
por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasefa.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se presentaran por los aspirantes Unicamente a
través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los términos del articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
universidad o institucién de educacion superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccién, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia
T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por
el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.
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6.1 Listas de elegibles para empleos ofertados en la modalidad de concurso de Ascenso
Corresponderd al registro en orden de mérito de los aspirantes que, habiendo cumplido los requisitos
minimos, participaron para empleos ofertados en la modalidad de Ascenso de la presente
convocatoria.

6.2 Listas de elegibles para empleos ofertados en la modalidad de concurso Abierto
Corresponderd al registro en orden de mérito de los aspirantes que, habiendo cumplido los requisitos
minimos, participaron para empleos ofertados en la modalidad de concurso abierto de la presente
convocatoria.

Bogota, D.C., 30 de diciembre de 2020
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CERTIFICA:

Que ROSA DEL MAR BELTRAN CUCARIAN, identificada con cédula de ciudadania No.
1033683952, cursd y aprobd las asignaturas correspondientes al programa de MAESTRIA
EN DERECHO, con énfasis en derecho privado, en este Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del
Rosario.

La estudiante adelanté un programa desarrollado en un sistema de créditos en el cual el
progreso académico se certifica por créditos superados y no por semestres. El programa
esta conformado por 48 créditos cada uno con una intensidad de 12 horas de clase o 144
horas por semestre.

La sefiora Beltran Cucarian, actualmente se encuentra pendiente de la entrega del titulo
que la acredita como Magister en Derecho, con énfasis en derecho privado.

Al recibir el presente certificado se acepta que el mismo ha sido emitido respetando las
disposiciones de la Ley 527 de 1999 y 2364 de 2012, cumpliendo asi con los requisitos de
autenticacion e integridad necesarios para cumplir sus finalidades.

La presente certificacidon se expide a solicitud de la interesada, en la ciudad de Bogota D.C.
a los cuatro (4) dias de marzo del 2021.
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Bogota D.C. octubre de 2021

Senora

ROSA DEL MAR BELTRAN CUCARIAN
Concursante

ID Inscripcion: 344304549

Concurso Abierto de Méritos

Convocatorias No. 1462 a 1492 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4

La Ciudad

Radicados de Entrada No. 433786280

Asunto: Respuesta a la reclamacion interpuesta contra los resultados publicados
frente a la prueba de Valoraci6on de Antecedentes presentadas en el marco de las
Convocatorias 1462 a 1492 de 2020 - Distrito Capital 4.

Respetada aspirante:

En cumplimiento de lo establecido en los Acuerdos y Anexos de Convocatoria de los
Procesos de Seleccion Nos. 1462 a 1492 de 2020, cordialmente nos dirigimos a usted,
con el propésito de atender su reclamaciéon formulada bajo el radicado
433786280 a través de SIMO, presentada dentro del término legal y en la que usted
senala:

“Reclamaciéon sobre valoracién de antecedentes

Solicitud de validacion de la maestria, en razén a que el numeral 3.2. literal f,
pagina 18 del Anexo Acuerdo No. CNSC 403 del 30 de diciembre de 2020, el cual
rige la Convocatoria Distrito 4 Personeria de Bogota, establece que es valido el
certificado expedido por la Universidad Nuestra Seniora del Rosario del 4 de marzo
de 2021 en el que se informa de la terminacién y aprobacién de materias de la
maestria, quedando pendiente solo la celebracién de la ceremonia de grado.
Documento aportado en la plataforma SIMO en el factor educaciéon formal como
adicional al requisito minimo.

(...) Este factor lo acredité con el certificado expedido por la Universidad Nuestra
Sefniora del Rosario el 4 de marzo de 2021 en el que se informa de la terminacién y
aprobacion de materias, quedando pendiente solo la celebracion de la ceremonia
de grado. A continuacion, se observa el documento (...)”

En atencidn a lo expuesto, la Universidad Libre, procede a dar respuesta a la misma,
en los siguientes términos:

ﬁcC C N S C BOGOTA D.C. — SEDE LA CANDELARIA

COMISION NACIONAL CALLE 8 No. 5-80 TEL: 3821000
DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad

WWW.UNILIBRE.EDU.CO

Vigilada Mineducacion
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1462 a 1492
DISTRITO
CAPITALD)

En primer lugar, respecto a la peticiéon que versa sobre, “(...) Este factor lo acredité
con el certificado expedido por la Universidad Nuestra Seniora del Rosario el 4 de
marzo de 2021 en el que se informa de la terminacién y aprobacion de materias,
quedando pendiente solo la celebracion de la ceremonia de grado. A continuacion,
se observa el documento (...)”, es pertinente indicar que, tal como dispone el Decreto
1083 de 2015:

(...)

“ARTICULO 2.2.2.3.3 Certificacién Educacién Formal. Los estudios
se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez
requerirdn de los registros y autenticaciones que determinen las normas
vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente,
segin el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que para el ejercicio de la respectiva profesion se requiera
acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion
expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo
titulo o grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado
debera presentar la correspondiente tarjeta o matricula profesional.

» (Subrayas nuestras).

Acorde con el reglamento que rige el presente Proceso de Seleccion, se tiene que la
Uinica manera establecida para acreditar la educacién formal, es aportando el
respectivo titulo, es decir, con el respectivo diploma o acta de grado, tarjeta
profesional o certificado de existencia del titulo expedido por la instituciéon educativa
competente.

Por consiguiente, no es procedente otorgar puntaje al certificado académico de
Maestria en Derecho expedido por el Colegio Mayor de Nuestra Senora del Rosario,
toda vez que, el mismo, no se contempla dentro de la normatividad vigente, como un
documento valido para acreditar la educacién formal.

Por otro lado, en cuanto a la calificacion en el factor de educacidon y experiencia,
realizamos un anélisis sobre el mismo y encontramos lo siguiente:

Con base en lo anterior, se ratifica el puntaje asignado en la prueba de valoracion de
antecedentes 54.32.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante,
acoge en su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Gnica y masiva que
autoriza la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como
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las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del CPACA, sustituido por el
articulo 1° de la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decisi6on se comunicara a través de la pagina web
oficial de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO, acatando el procedimiento
de la convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija el articulo 33 de la Ley 909
de 2004.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede
recurso alguno.

Cordialmente,
WiV J 8/
T AT.JA BARRERO MORA

oordinadora General
Convocatoria No. 1462 a 1492 de 2020 - Distrito Capital 4.

Proyecté: Haydeé Jineth Panqueva Ramos
Revisoé: Edwin Contreras

Audité: Juan Felipe Gonzalez

Aprobé: Ana Lucia Rodriguez Menjura
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