Bogota D.C., 2 de noviembre de 2021

Senor
JUEZ PENAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA (REPARTO)
La ciudad

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) Y
UNIVERSIDAD LIBRE
ACCIONANTE: PAOLA ANDREA DiAZ RODRIGUEZ

PAOLA ANDREA DIAZ RODRIGUEZ identificada con la cédula de ciudadania
52964407 expedida en Bogotd por medio de presente instauro tutela contra la
Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre que fue la seleccionada
para llevar a cabo el proceso de seleccion por considerar que las accionadas esta
conculcando mis derechos fundamentales de violacion al debido proceso, derecho
a acceder en la modalidad de ascenso a un cargo publico mediante carrera
administrativa por las siguientes razones:

1. HECHOS

1.1. Mediante Acuerdo 00002 de 14 de enero de 2021 la Comisién Nacional del
Servicio Civil en adelante CNSC convocé y establecio las reglas del Proceso de
Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda - Proceso de Seleccion
N° 1485 de 2020 - DISTRITO CAPTAL 4". En dicho acuerdo se establecieron: las
formas de inscripcion, los requisitos para poder participar, las normas que rigen el
proceso, las etapas de seleccion, los empleos ofertados, el numero de vacantes en

cada uno de los empleos, las pruebas aplicar. Asi mismo, se resalto que la CNSC




era la responsable de todo el proceso de seleccion. La Universidad Libre fue la

seleccionada para realizar el proceso de seleccion.

1.2,

En el anexo N° del Acuerdo 00002 de 14 de enero de 2021, se establecieron

las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del proceso de seleccion, en

las modalidades de ascenso y abierto, para proveer los empleos en vacancia

definitiva pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de la planta de

personal de la secretaria distrital de hacienda - SDH convocatoria Distrito Capital 4.
- proceso de seleccion N° 1485 de 2020.

Alli entre otros aspectos se sefialo:

®

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los
que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por el
que pretende concursar, documentos que van a ser tenidos en cuenta para la
etapa de VRM y para la prueba de Valoracién de Antecedentes en el
presente proceso de seleccion.

Condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de
Valoracion de Antecedentes

Las definiciones y condiciones contenidas en el presente Anexo para la
documentacion que registre el aspirante en SIMO para su inscripcion en el
presente proceso de seleccion, seran aplicadas de manera irrestricta para
todos los efectos de la Etapa de VRM y la Prueba de Valoracion de

Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles
jerarquicos, que tengan requisitos establecidos en la Constitucion Politica o
en la ley, se acreditaran los alli sefalados, sin que sea posible madificarlos
o adicionarios en los Manuales Especificos de Funciones y de Competencias
Laborales (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.3.6).

3.1.2. Condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de
Valoracion de Antecedentes




3.1.2.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados,
diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
comrespondientes o certificado de terminacion y aprobacion de materias del
respectivo pénsum académico, cuando asi lo permita la legislacién vigente al
respecto. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o
Matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es
un requisito de ley indispensable para el ejercicio de la profesion y no para la
participacién en el presente procaso de seleccion, su presentacion se requerira
al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin embargo, para las
profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya
Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de la
Tarjeta Profesional o Matricula, teniendo en cuenta que a la fecha no se
encuentra en operacion el Registro Publico de Profesionales, Ocupaciones y
Oficios de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su presentacion
es requisito indispensable para la contabilizacion de la Experiencia

Profesional, conforme a la normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta o Matricula Profesional,
podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de
otorgaria, cuya expedicion no sea superior a tres (3) meses antes del dia en
que quedo formalizada la inscripcion, en la cual conste que dicho documento
se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o
grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar la correspondiente Tarjeta o Matricula Profesional. De no acreditarse
en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 y
las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto Ley 785 de 2005, articulo
7).

PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES




Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia
acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para
el emplec a proveer. Se aplicard unicamente a los aspirantes que hayan
superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias
Funcionales). No se va a aplicar a los aspirantes que en este proceso de
seleccion deban presentar la Prueba de Ejscucion de los empleos ofertados
para Conductor o Conductor Mecanico, ni a los admitidos a los empleos de los

Niveles Profesional, Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran
en cuenta los Factores de Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano y Educacién Informal, relacionadas con las funciones del

empleo para el cual el aspirante concursa.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de
Evaluacioén de esta prueba son los siguientes:

5.6 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia
profesional relacionada (nivel Profesional) o relacionada (niveles

Técnico y Asistencial).

a. Empleos del Nivel Profesional

FACTORES EXPERIENCIA EDUCACION
PARA
EVALUAR Educacién [Educacion oT1aL
Experienci para el para el
ia Experienci |[Educacion [Educacién [Trabajoy Trabajo vy
Profesional |a Formal informal  Desarrolio |Desarrollo
Relacionad [Profesional Humano Humano
fa (Contenidos |[(Contenido
Puntaje 40 15 25 5 10 5 100




« CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

Para la evaluacién de la formacion académica se tendran en cuenta los
criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos o
certificados de terminacion y aprobacion de materias, en los casos en los
que unicamente falte el grado, que sean adicionales al requisito minimo
exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido
en los Acuerdos que rigen los procesos de seleccion para cada factor,

siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

En las siguientes tablas se describe lo que se puntua, segun el nivel
jerarquico del empleo.

5.5.1. Nivel profesional

Educacién formal
Educaciéon Formal:

TTTULO

Doctorado Maestria | ggnocializacion | Profesional
25 20 10 15
Educacidn informal
CE >
RTIFICADAS PUNTAJE

823 7
74-39 7
2055 3
56-71 ri
(2 0 mas Lo}

Nota. Solo se valoraran los cursos educacion informal realizada en los
uitimos 10 afios, contados hasta el cierre de las inscripciones.




Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano

AS DE . PROGRAMAS D
FORMACION FORMACION
Articulo 1°, numeral 1.3, Decreto 4904 de 2009

Cantidad de Puntaje| Cantidad de Punt
Certificados d Certificados e
T 5
10 5 20 1
mas mas 0

1.3. Mediante oficio con radicado interno N°. CNSC - 20216000135022 del 25 de
enero de 2021, la Secretaria Distrital de Hacienda solicitdé a la CNSC un cambioc en
el puntaje minimo aprobatorio y en los pesos porcentuales de las pruebas a aplicar
para el Grupo 2, relacionado en el articulo 16, del Acuerdo de Convacatoria, por lo
que mediante Acuerdo 0016 de 29 de enero de 2021 se aumentd el puntaje minimo
aprobatorio en 70, con el fin de generar un equilibrio respecto a la valoracion de
las pruebas y asi seleccionar a los aspirantes con las mejores capacidades para

"
.

ejercer los cargos ofertados. (...)

1.4. Mediante Acuerdo 2027 del 4 de junio de 2021 se modifico el articulo 1° del
Acusrdo N° CNSC-20201000000026 del 14 de enero de 2021 modificado por el
Acuerdo No. CNSC-20201000000166 del 29 de ensro de 2021.

1.5. Como laboro en la Secretaria Distrital de Hacienda desde hace 14 afios y
estoy en carrera administrativa me presente al cargo de profesional especializado
grado 24 en la modalidad de ascenso, numero del empleo 137010, Cddigo del
cargo 222, el cual tiene sélo una vacante ofertada.

1.6. Una vez verificada la informacién por parte de la CNSC fui admitida, presenté
las pruebas escritas que son de caracter eliminatorio y pasé en el segundo lugar

con un puntaje de:

PRUEBA FUNCIONAL: 70.00
PRUEBA COMPORTAMENTAL.: 67.91




1.7. En la valoracién de antecedentes realizada por la Universidad libre y
publicada por la Comision del Servicio Civil se cometié un error en la valoracion de
la experiencia y en el puntaje asignado en {a Educacién toda vez que no se asigné
ningun puntaje pese a haber anexado doccumentos que certifican dos
especializaciones realizadas en la Universidad Santo Tomas y varios cursos
realizados en diferentes entidades como educacion informal que superan las horas

aestablecidas en la convocatoria.
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1.8. Dentro de los términos establecidos en la convocatoria interpuse recurso de
reposicion contra el andlisis de antecedentes de la convocatoria de la 1485 y se

solicité la revision de los items experiencia profesional relacionada, educacién
formal y educacion para el trabajo y el desarrollo humano (formacién
académica).

1.9. Ante el recurso de reposicion la Universidad Libre se pronuncié respecto al
item de experiencia profesional relacionada ajustando el puntaje de valoracién con
el certificado, desestima la solicitud realizada sobre educacién para el trabajo y




desarrollo humano y omite fa revisién de la educacitn formal y Ia informal, es

decir, gue La Universidad libre corrigio bien lo de la experiencia, pero no hizo lo
propio con la educacion, continuando con el error cometido desde el inicio y
de esta manera vulneré el debido proceso administrativo que rige el concurso
por las siguientes razones:

En la valoracién de antecedentes se asigna un puntaje de 60.00 con el siguients

detalle:
Seccién : Puntaje Peso
Requisito minimo | 0 0
Experiencia Profesional 15 100 % o
relacionada B
Experiencia Profesional 40 100 %
No aplica 0 0
Educacion para el N
trabajo y Desarrollo 0 100% w

Humano profesional
(formacion académica)
Educacion para el
trabajo y Desarrollo 0 100%
Humano profesional
(formacién laboral)
Educacion Iinformal

(profesional) 5 100%
Educacién Formal
: Profesional i 0 100%
| 1-8 resultados 0 100 ]

Resultado prueba 60.00
Ponderado de 20
Resultado Ponderado 12 M

1.10. Como se indicé de acuerdo con la convocatoria las especializaciones
relacionadas con el cargo otorgaban un puntaje de 10 puntos por cada
especializacion sin que se pudiera superar el maximo puntaje en educacion

formal que es de 25 puntos.




Los requisitos de formacion académica para el empleo en mencion establecen la
siguiente formacion: Titulo Profesional en una de las disciplinas académicas del
Nucleo Basico de Conocimiento de: Contaduria Publica. Matricula o Tarjeta
Profesional en los casos reglamentados por la Ley. Titulo de Posgrado relacionado

con las funciones del cargo.

Sobre los requisitos mencionados anteriormente, al momento de la inscripcion
cargué en la plataforma del aplicativo SIMO en educacion formal los documentos
subrayados en el reporte de inscripcidn, entre ellos dos especializaciones realizadas
en la Universidad Santo Tomas una especializacion en Negocios Internacionales y
la otra Especializacion en Auditoria y Administracion de la Informacion Tributaria. Y
varios cursos realizados en diferentes instituciones educativas con intensidad
horaria que supera las horas para ser tenidas en cuenta de conformidad con las

convocatorias y sus anexos.
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2. En el analisis de antecedentes la Universidad Libre tomoé la especializacion
en Auditoria y Administracion de la Informacion Tributaria como valido para
la asignacion de puntaje en el item de educacion formal, pero, en el reporte
de puntajes referidos por error no asigné ningutin valor o lo dejé en cero
en la ponderacién y analisis de valoracién de antecedentes.
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Por lo anteriormente expuesto a la valoracion de antecedentes le hace falta la
puntuacion de la especializacion adicional equivalente a 10 puntos segin anexo
del acuerdo N° CNSC 0002 del 14 de enero de 2021, ello en contravia de lo
dispuesto en la convocatoria, y de esta manera se vuinera el debido proceso
administrativo al desconocer las bases del concurso. Asi mismo, se advierte
que pese a tener varios cursos como educacién informal y que superan las
horas sefialadas en las convocatorias tampoco se asigna ningun punto.

1.11. La segunda especializacion certificada es tomada por la universidad libre

como requisito minimo establecido en el manual de funciones.
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1.12. El error cometido por la Universidad Libre no sdlo vulnera el debido proceso

administrativo de la convocatoria sino también mis derechos fundamentales
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a acceder mediante la modalidad de ascenso a un cargo publico en
carrera administrativa y me causa un perjuicio irremediable porque
como indique actualmente con el desconocimiento del puntaje que me
corresponde quedd en el segundo puesto cuando en verdad si la
Universidad libre hubiere asignado el puntaje que me corresponde yo
ocuparia el primer puesto que es el que me corresponde. Y como lo
indique este cargo solo tiene una vacante que debe ser suplida con la
persona que ocupe de acuerdo con la convocatoria el primer puesto.
Por lo que solicito seftor juez se ampare mis derechos fundamentales y
se ordene a ia Universidad libre asignar el puntaje en Educaciéon Formal
que me corresponde de acuerdo con las reglas de la convocatoria.

2. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE INMEDIATEZ, SUBSIDIARIDAD Y
PROCEDENCIA DE LA TUTELA

El articulo 10 del Decreto 2591 de 1991 consagra que: “la accion de tutela podré ser
gjercida, en todo momento y lugar, por cualquiera persona vuinerada o amenazada
en uno de sus derechos fundamentales, quien actuara por si misma”

El articulo 86 del Texto Superior establece que la tutela tiene por objeto la proteccién
efectiva e inmediata de los derechos fundamentales, cuando quiera que estos
resulten vulnerados o amenazados por la accion u omision de las autoridades
publicas o por el actuar de los particulares, en los casos previstos en la Constitucion
y en la ley' En el caso concreto “La Comision Nacional del Servicio Civil” y “La
Universidad Libre” estan vulnerando mis derechos fundamentales al Debido
Proceso Administrativo y el Derecho a acceder a un cargo Publico en la Modalidad
de ascenso toda vez que habiendo puesto de presente mediante el recurso de
reposicion el yerro cometido en la valoracion del analisis de antecedentes y
educacion Formal subsiste en el error desconociendo el puntaje que por ley (normas

de la convocatoria” me pertenece al haber acreditado dos especializaciones

1} articulo 42 del Decreto 2591 de 1991 consagra las hipotesis de pracedencia de la accién de tutela contra
particulares.
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realizadas en la Universidad Santo Tomas y no asignarme el puntaje que me

correspondia.

Se acude a la tutela tres (3) dias después de la publicacién del puntaje
asignado, y luego de haber agotado el recurso de reposicion, es decir, que existe
un tiempo razonable a la interposicion de la accion constitucional.

El articulo 86 de la Constitucion Politica sefiala que la accién de amparo solo
procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo
que se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable2. Esto significa que la accién de tutela tiene un carécter residual o
subsidiario, por virtud del cual “procede de manera excepcional para el amparo
de los derechos fundamentales vulnerados, por cuanto se parte del supuesto
de que en un Estado Social de Derecho existen mecanismos judiciales
ordinarios para asegurar su proteccion”3. El caracter residual obedece a la
necesidad de preservar el reparto de competencias atribuido por la Constitucion
Politica y la ley a las diferentes autoridades judiciales, lo cual se sustenta en los
principios de independencia y autonomia de la actividad jurisdiccional.

Por regla general, la accion de tutela no procede contra los actos administrativos
dictados dentro de un concurso de méritos, por cuanto podria acudir a los medios
de defensa disponibles en la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo para el
efecto. Incluso, con la expedicién de la Ley 1437 de 2011, sin embargo, en este
caso en particular considerd que es procedente el amparo reclamado pues de tener
acudir a la jurisdiccion de lo contencioso administrativo conllevaria a quedar inane

mis derechos fundamentales si se tiene en cuenta lo siguiente:

1. El cargo ofertado en la presente convocatoria es solo uno.
2. En la prueba de conocimientos y comportamental ocupé el segundo
puesto.

? Véanse, entre otras, las Sentencias T-336 de 2009, T-436 de 2009, T-785 de 2009, T-799 de 2009, T-130 de
2010y T-136 de 2010.
3 Sentencla T-723 de 2010, M.P. Juan Carlos Henao Pérez.
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3. Con el puntaje consolidado el aspirante que ocupa el primer puesto
tiene un puntaje 69.15, mientras a mi me fue asignado 67.37 me supera
en 1.78 puntos

4. Si la Universidad Libre y la Comision Nacional del Servicio Civil no
hubieren trasgredido las reglas del concurso y me hubiesen asignado
los puntajes que me corresponde en educaciéon formal e informal de
acuerdo con la Convocatoria yo tendria un consolidado de 69.37, es
decir, seria quien ocuparia el primer puesto, y por obvias razones, soy
la persona que tiene el derecho consolidado de ser nombrada en el
cargo ofertado.

5. Se requiere del amparo reclamado a través de la accién de tutela porque
se me esta vuinerando el derecho a estar en el primer puesto y ser
nombrada en el cargo ocupado. De exigir que recurra a la Jurisdiccion
contenciosa administrativa para que la Universidad libre y la Comision

del servicio civil me asignen el puntaje en la educacién formal que me
corresponde de acuerdo a las reglas de la convocatoria haria inane la
garantia de mis derechos fundamentales por el tiempo que se gasta la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo para adoptar una decisién
de fondo dentro de un proceso de nulidad y restablecimiento de
derechos fundamentales, asi como los gastos en que tendria que
recurrir, gastos de un abogado, gastos propios del proceso, pero
ademds, la persona que actualmente estd ocupando el primer puesto
podria ser nombrada en la unica vacante que hay para este cargo y por
ende, el registro de elegibles queda agotado.

Ahora bien, desde una perspectiva general, la Corte ha sostenido que, pese a la

existencia de las vias de reclamacion en lo contencioso administrativo, existen dos

hipotesis que permiten la procedencia excepcional de la accion de tutela. La
primera, se presenta cuando existe el riesgo de ocurrencia de un perjuicio
irremediable, causal que tiene plena legitimacion a partir del contenido mismo del
articulo 86 del Texto Superior y, por virtud de la cual, se le ha reconocido su caracter
de mecanismo subsidiario de defensa judicial. Y, la segunda, cuando el medio
existente no brinda los elementos pertinentes de idoneidad y eficacia para
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constitucional, que torna necesaria una decision pronta, eficaz y que
garantice la proteccién de los derechos fundamentales. // Lo anterior,

en la medida en que tal y como se establecié en las Sentencias C-645
de 2017, C-588 de 2009, C-553 de 2010, C-249 de 2012 y SU-539 de 2012,
el mérito es un principio fundante del Estado colombiano y del actual modelo
democratico, en la medida en que tiene un triple fundamento historico,
conceptual y teleolégico. En efecto, el principio def mérito se establecié en el
ordenamiento juridico con la finalidad de proscribir las practicas clientelistas,
para garantizar un medio objetivo de acceso, permanencia y retiro del
servicio publico y, por ultimo, para hacer efectivos otros derechos que
encuentran garantia plena a traves de éste, al tiempo que se materializan Ios
principios de la funcion administrativa, previstos en el articulo 209 de la
Constitucion. (...)™.

En este orden de ideas, se concluye que la accion de tutela es procedente
por via de excepcion para cuestionar actos administrativos dictados en
desarrollo de un concurso de méritos, y que, mds alld de la causal del
perjuicio irremediable, cabe examinar Ia eficacia en concreto del medio
existente y de la viabilidad sumaria de las medidas cautelares, teniendo
en cuenta, como ya se dijo, la naturaleza de la disputa, los hechos del
caso y su impacto respecto de derechos, principios o garantias
constitucionales, siendo, prevalente, en este escenario, la proteccion
del mérito como principio fundante del Estado colombiano y del actual
modelo democrético, como lo sefialé expresamente Sentencia T-059 de
20196.

Por lo anterior considero sefior juez que se cumple con los presupuestos de
inmediatez, subsidiaridad y procedencia de la tutela pues de no ser
amparados mis derechos fundamentales a través de esta accién
constitucional se causaria un perjuicio irremediable en tanto se nombraria a
la persona que actualmente ocupara el primer puesto, a pesar de que yo
superarfa su puntaje de realizarse la valoracién de antecedentes conforme a
lo estipulado en las convocatorias. Si las accionadas cumplieren a cabalidad
el debido proceso yo estaria en el primer puesto del registro de elegibles y
por ende, seria nombrada.

3. PRETENSIONES Y SOLICITUD DE LA MEDIDA PROVISIONAL

5 Enfasis por fuera del texto original.
§ M.P. Alejandro Linares Cantillo.
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resolver la controversia, a partir de la naturaleza de la disputa, de los hechos
del caso y de su impacto respecto de derechos o garantias constitucionales.

Sobre esta ultima, en la Sentencia T-059 de 2019* en el marco de un concurso de

méritos, la Corte manifestd que:

‘Las acciones de tutelas que se interponen en contra de los actos
administrativos que se profieren en el marco de concursos de méritos, por
regla general, son improcedentes, en tanto que existe la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo y, en el marco de ésta, la posibilidad de solicitar medidas
cautelares. Sin embargo, al juez constitucional le corresponde,

establecer si esas medidas de defensa existentes en el ordenamiento

juridico_son ineficaces, atendiendo a las particularidades del caso en
concreto puesto en su conocimiento. (...)"” (subrayado y negrilla es mio)

“Particularmente, cuando se trata de concursos de méritos, la jurisprudencia
ha sido consistente en afirmar que los medios de defensa existentes ante la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo no siempre son eficaces, en
concreto, para resolver el problema jurfdico planteado, pues
generalmente implica someter a ciudadanos que se presentaron a un
sistema de seleccion que se basa en el mérito a eventualidades, tales como
que (i) la lista de elegibles en la que ocuparon el primer lugar pierda
vigencia de manera pronta o, (ii) se termine el periodo del cargo para el
cual concursaron, cuando éste tiene un periodo fijo determinado en la
Constitucion o en la ley. En ese sentido, la orden del proceso de nulidad

restablecimiento del derecho no estarfa relacionada con /. ctividad
del derecho al acceso de ca 1bli ino_gue implicaria una

compensacion econémica, situacién quel,] a todas luces, no implica el
ejerciclo de la labor que se buscaba desempenfar y significa consolidar
el derecho de otra persona que, de acuerdo con el mérito, no es quien
deberia estar desempefiando ese cargo en especiffico. (...)”

“Por altimo, es importante poner de presente que, pese a que se podria
sostener que la pretension de la accion de tutela, se podria satisfacer
mediante la solicitud de medidas cautelares, lo cierto es que en el fondo se
plantea una tensién que involucra el principio de mérito como garantia de
acceso a la funcién publi ello odas luces ien e un
dmbito _administrativo y se convierte en un asunto de cardcter

4 M.P. Alejandro Linares Cantillo.
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3.1. Como quiera que las reglas del concurso establecen igualmente que una
vez en firme los puntajes consolidados, dentro de los (10) dias siguientes se
conformara la lista de elegibles para ser remitida a la entidad para su
respectivo nombramiento y posesion. Sclicito al sefior juez de manera
respetuosa se suspenda el proceso, mientras se decide la presente accion de
tutela, es de aclarar que considero que la medida es urgente y necesaria, toda
vez que la accion de tutela debe ser decidida dentro de los 10 dias siguientes
al auto que la avoca y la persona que esta actualmente ocupando el primer
puesto podria ser nombrada en el trémite de la accion constitucional y como lo

mencioné solo hay una vacante ofertada por la Secretaria de Hacienda.

3.2. Solicito se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad
Libre que dentro de las 48 horas siguientes a la notificacion de la tutela
procedan a valorar los antecedentes, especificamente el puntaje de la
Educacion Formal de acuerdo con las reglas de la convocatoria y sus
correspondientes anexos y se me reconozca el puntaje que por ley me

corresponde.

4. MANIFESTACION DE NO HABERSE INTERPUESTO TUTELA POR LOS
MISMOS HECHOS.

Bajo la gravedad del juramento manifiesto a Usted sefior Juez
constitucional que no he interpuesto tutela alguna por los mismos hechos
pretensiones y contra las mismas entidades accionadas.

5. NOTIFICACIONES

Las entidades demandadas pueden ser notificadas en las siguientes
direcciones y correos electronicos.

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Direccion; Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C y Carrera 12 No 97- 80,
Piso 5§ - Bogota D.C..

Correo electronico; notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co




20

Teléfono; (+57) 601 3259700

UNIVERSIDAD LIBRE

Direccion: Calle 8 N° 5 - 80

Correo electranico; notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co y
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

Teléfono; linea gratuita nacional 01 8000 180560

La suscrita recibe notificaciones
Direccion; Calle 47 sur N° 78 G 31

Correo electrénico; paoladiazrodriguez@gmail.com
Teléfono; 3114470459 -2996203

PAOLA ANDREA DIAZ RODRIGUEZ
CC 52.964.407 expedida en Bogota
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PAOLA ANDREA DIAZ RODRIGUEZ <paoladiazrodriguez@gmail.com>
Mar 2/11/2021 9:54 PM
Para: Juzgado 23 Ejecucion Penas Medidas Seguridad - Bogota - Bogota D.C. <ejcp23bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cordial saludo,

Luego de validar los anexos cargados en la radicacion de la tutela del asunto, evidencie el faltante de
los siguientes archivos.

Agradezco la atencion prestada y confirmacién de recibido,

Cordialmente,

PAOLA ANDREA DIAZ
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