Bogota, D.C., 02 de noviembre de 2021

Sefiores:
JUEZ CONSTITUCIONAL CIRCUITO (REPARTO)
E.S.D.

ACCIONANTE: Reinel Antonio Carrascal Villalba
ACCIONADO: Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y la Universidad Libre de
Colombia.

Referencia: Accion de Tutela con medidas cautelares.

REINEL ANTONIO CARRASCAL VILLALBA mayor de edad e identificado con cédula de
ciudadania No. 1.018.41.864 de Bogota, por medio del presente escrito elevo
respetuosamente a usted accion de tutela contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL (en adelante CNSC) entidad con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C.,
representada legalmente por su presidente, el comisionado Fridole Ballén Duque, mayor
de edad y residente en la ciudad de Bogota D.C., o por quien haga sus veces, la
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, (en adelante la Universidad Libre) entidad con
domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C., representada legalmente por su presidente,
Doctor Jorge Alarcén Nifio, mayor y residente en la ciudad de Bogota D.C., o por quien
haga sus veces y por la violacion a los derechos fundamentales al debido proceso,
iqualdad, trabajo y acceso al desempefio de funciones y cargos publicos, previstos en
los articulos 13, 25, 29, 40 #7 y 125 de la Constitucion Politica, vulnerados por las entidades
tuteladas en virtud de la aplicacién del concurso publico de méritos denominado "806 a 825
de 2018 - Distrito Capital - CNSC". Sustento la presente accién en los siguientes:

HECHOS

1. Me presenté a la convocatoria "1462 a 1492 y 1546 de 2020 Distrito Capital 4—
CNSC”, realizada por la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo 392 de 30
de diciembre de 2020 CNSC - FONCEP Por el cual se convoca y se establecen las reglas
del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal del Fondo de Prestaciones Econémicas, Cesantias y Pensiones -
FONCEP - Proceso de Seleccion No. 1465 de 2020 - DISTRITO CAPTAL 4.

2. El empleo al cual aspiro es en el Fondo de Prestaciones Econdémicas, Cesantias y
Pensiones FONCEP, cargo identificado de la siguiente manera: Profesional Universitario,
grado 18, codigo 219, OPEC No, 137658, en donde se ofrece 1 vacante a proveer.

3. El propésito de la vacante Profesional Universitario, grado 18, codigo 219, OPEC
No, 137658, es el siguiente: “analizar, revisar y gestionar de manera oportuna las
solicitudes pensionales y demas obligaciones pensionales a cargo del fondo de
prestaciones econdémicas, cesantias y pensiones foncep, conforme a la normatividad
vigente y las politicas institucionales.”.

4, Las funciones del Profesional Universitario, grado 12, cédigo 2019, OPEC No,
137658 son, entre otras:

“l. Sustanciar y realizar el estudio legal de las solicitudes de pensiones, y demas
obligaciones pensionales a cargo de la Entidad, siguiendo la normatividad vigente y las
politicas institucionales.
2. Proyectar los actos administrativos, oficios 0 comunicaciones internas que se requieran
para el estudio legal de las solicitudes de pensiones, y demas obligaciones pensionales.

3. Efectuar los analisis juridicos de cuotas partes pensionales, con el fin de aceptar u objetar
la cuota parte consultada.



4. Efectuar y revisar el calculo y liquidacién para el reconocimiento y pago de las
obligaciones pensionales de conformidad con la normatividad vigente.

5. Resolver los recursos de reposicion interpuestos contra los actos proferidos, en el marco
normativo vigente.

6. Responder los derechos de peticion, requerimientos de los organismos de control,
solicitudes que sean objeto de tutelas para remitir informacion a la oficina juridica, fallos
judiciales, consultas, conceptos y demas solicitudes relativas a las obligaciones pensionales
de acuerdo con la normatividad vigente.

7. Participar en el proceso de remision de pensiones para revision del estado de invalidez.
8. Preparar informes relacionados con los asuntos a su cargo y dar respuesta a los
requerimientos a nivel interno y a los organismos de control.

9. Desarrollar actividades que desde el ejercicio de su cargo y su dependencia le sean
requeridas, para la implementacion, ejecucién y mejoramiento continuo de proyectos,
politicas y sistemas de gestion, asi como contribuir con el servicio al ciudadano y la
gobernabilidad de los datos.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan
a la naturaleza del empleo.”

5. Dentro de los términos concedidos por la CNSC, efectué de manera correcta el
cargue de la documentacion correspondiente al soporte de mi inscripcion, entre ellos lo
correspondiente a mis antecedentes laborales y la certificacién de estudios superiores como
abogado, especializacion en derecho minero energético, especializacibn en derecho
constitucional y administrativo, certificado de terminacibn de materias de Master
Universitario en Derecho Constitucional de la Universidad de Valencia Espafia donde se
informa que se ha hecho el depdsito del titulo (la fecha de grado es del 16 de octubre de
2020 pero debido a las complicaciones y cierres con ocasion de la pandemia no me fue
posible traer el titulo antes del cierre de la convocatoria, pero el mismo ya se encuentra
convalidado, adjunto copia y resolucién de lo anotado), asi como los correspondientes a
estudios informales “Diplomados”,

6. La Universidad libre fue contratada por la CNCS para realizar todo el desarrollo de
la convocatoria publica.

7. Yo superé la prueba de conocimientos y continuando en concurso seguia la
valoracion de “antecedentes” que incluye educacion formal, es decir los diplomas y
certificados aportados por el participante.

8. Una vez valorada la hoja de vida “antecedentes”, en el item de educacién formal
“profesional”, obtuve un total de 20.00 puntos, de los 25.00 puntos posibles, por cuanto
a consideracién de la Universidad Libre y la CNSC, no fue valida la certificaciéon de
terminacién de materias del Master Universitario en Derecho Constitucional hoy
convalidado como Maestria en Derecho Constitucional, como puede verse a continuacion:

Secciones

Listado secciones de Ias pruebas
Seccion Puntaje Peso

Requisito Minima 0.00 0

Experiencia Profesional (Profesional) 4.15 100
No Aplica 0.00 0

Educacion para &l Trabajo y Desarrollo Humana Profesional (Formacidn Academica) 0.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Fermacidn Laboral) 0.00 100
Educacion Informal (profesional) 3.00 100
Educacion Formal (Profesional) 20.00 100
Experiencia Profesional Relacionada 40.00 100

1- 8 de 8 resultados Wl s »



w Formacion

Listado de resultados de verifcacion de las pruebas de formacion

Institucion Programa Estado Observaciin di%ﬁ::t:t[o
UUNIVERSITAT DE ?'G\SDTEE‘RESSQ’ERSIWIO o Valido El documento aportado no es valido para |z asignacidn de puntaje en el item de eduzacion, toda vez que, & tratarse de un titulo expedido en el (0]
U
VALENCIA CONSTITUCIONAL exterior no se encuentra debidamente apostillado.
CORPORAFION DE
EDUCACION SEMINARIO TALLER EN 0
TECNOLOGICA FORMULACION DE Vélido  El documento aportado es valido para la asignacion de puntaje en el item de educacidn informal.
COLSUBSIDIO - AIRBUS ~ PROYECTOS
GROUP
ESPECIALIZACION EN
UNIVERSIDAD CATOLICA DERECHO Vi o . - O
DE COLOMBI LOMINISTRATIVO Y Vélido  El documento aportado es valido para |a asignacion de puntaje en el item de educacion formal,
CONSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD ESPECIALIZACION EN 0
EXTERNADO DE DERECHO MINERO Vélido  El documento aportado es valido para la asignacion de puntaje en el item de educacidn formal.
COLOMBIA ENERGETICO
9. La CNSC por medio de la Universidad Libre no valoro en debida forma el certificado

de terminacion de materias del Master Universitario en derecho Constitucional hoy
convalidado como Maestria en Derecho Constitucional sefialando que no era valido.

10. De conformidad con lo anterior, obrando oportunamente y ante la vulneracién de mis
derechos como concursante, presenté los recursos de ley contra la valoracion de la
educacion informal “antecedentes”, dentro del término establecido para el efecto.t

PRETENSIONES

1. Valorar debidamente en mi caso los “antecedentes”, en el item de educacién
formal destacando la certificacion de terminacion de materias de la Maestria en

Derecho constitucional. tal y como lo establecen los puntos 5.5 v 5.5.1 del Acuerdo
392 de 30 de diciembre de 2020, confrontandolos con las funciones del cargo.

2. En consecuencia, otorgar la calificacion justa en mi caso antes de expedir las listas

de elegibles.
ANFYNS

11. El recurso fue resuelto el dia 27 de octubre de 2021, confirmando la valoracién de
antecedentes sin dar una respuesta de fondo a los items planteados en la reclamacion
radicada, indicando lo siguiente:

1 Entiéndase que con este recurso se agotaron los requisitos subsidiariadidad de la accién de tutela,
“La Corte Constitucional ha estudiado en varias ocasiones el principio de subsidiariedad como
requisito de procedibilidad de la accién de tutela, por cuanto a este medio de proteccion se puede
acudir frente a la vulneracién o amenaza de derechos fundamentales, pero siempre que no exista
otro medio de defensa que sea idéneo, o cuando existiéndolo no sea expedito u oportuno o sea
necesario el amparo para evitar un perjuicio irremediable” Sentencia T-571/15



Por todas las razones esgrimidas anteriormente se determina que no le asiste razén
a sureclamacion, toda vez que, los puntajes asignados corresponden a la experiencia
y formacién académica adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo
en el cual concursa. En consecuencia, se mantienen los resultados publicados el dia
30 de septiembre de 2021.

Viglada Mneducacion

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante,
acoge en su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, {inica y masiva que
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autoriza la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como
las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del CPACA, sustituido por el
articulo 1° de la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web
oficial de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO, acatando el procedimiento
de la convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija el articulo 33 de la Ley 909
de 2004.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decisién no procede
recurso alguno.

Cordialmente,
TS ] b e O g e e R e g P U O O R TR

Tal como se encuentra probado dentro del documento que da respuesta al recurso de
reposicion interpuesto contra el resultado de valoracion de antecedentes, la Universidad
Libre y la CNSC, no se refirieron de fondo a las pretensiones plasmadas en el mismo,
limitdndose a dar una respuesta vaga y superficial, excluyendo planteamiento de fondo
sobre el tema.

12. Es de anotar que en los argumentos del recurso interpuesto por mi persona, para
que la CNSC por medio de la Universidad Libre, valorara debidamente certificado de
terminacion de materias de Master Universitario en Derecho Constitucional de la
Universidad de Valencia Espafia relacionado con las funciones del cargo en el Fondo de
Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones FONCEP, cargo identificado de la
siguiente manera: Profesional Universitario, grado 18, c6digo 219, OPEC No, 137658,
justifiqué:

A- Enla convocatoria 1462 a 1492 vy 1546 de 2020 Distrito Capital 4, la valoracion de
la prueba establecida en los puntos 5.5 y 5.5.1 del Acuerdo 392 de 30 de diciembre
de 2020 definié la puntuacion de la “Educacién formal” y la manera de calificar los
certificados de la siguiente manera:

(..)

“5.5 CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se
tendrdn en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los
titulos o certificados de terminacion y aprobacién de materias, en los casos en los
gue unicamente falte el grado, que sean adicionales al requisito minimo exigido en la
OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en los Acuerdos que rigen los
procesos de seleccion para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados
con las funciones del empleo.”

B- Es importante sefialar, que si bien es cierto el numeral 3.1.2.1. Certificacion de la
Educacion en su literal a anota lo siguiente “a) Titulos y certificados obtenidos en el



exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para
su validez estar apostillados o legalizados y traducidos al idioma espafiol, de
acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucién No. 10547 del 14 de
diciembre de 2018 del Ministerio de Relaciones Exteriores.”, nadie esta obligado a
lo imposible, pues la certificacion fue expedida en octubre de 2020 de manera virtual
en la plataforma de la universidad, en plena emergencia sanitaria por la pandemia
causada por el COVID 19, presentandose de esta manera cierres a nivel mundial,
posteriormente fue expedido el titulo de manera fisica, recoger el titulo era
materialmente imposible, lo mismo que apostillar la certificacion, pues si bien es
cierto la certificacion es electronica, el proceso de apostillada en Espafia no se
realiza como en Colombia en sede virtual, si no que se realiza de manera directa y
presencial.

La Universidad sefialaba estas maneras para reclamar el titulo Universitario:

RECOGIDA DEL TITULO DE MASTER ({Legalizacion y apostilla, en su caso)

1. Trascurrido aproximadamente un mes el Titulo llegara a |a Secretaria de la Facultad de Derecho. Cuando esto suceda se le comunicara al correo electronico
que la universidad le asigno cuando se matriculo

El trdmite para recoger el Titulo se puede realizar de tres formas:
1. Lo recoge el interesado identificandose con su DNI o PASAPORTE en vigor, para su posterior legalizacion y apostilla, en su caso

2 Lorecoge una persona autorizada con un PODER NOTARIAL (debidamente apostilado en su caso), deberd identificarse son DNI o PASAPORTE y también
aportar una fotocopia del DNI o PASAPORTE del alumno o alumnos. Después serd la persona autorizada la que debera de legalizarlo

MPORTANTE: Varios alumnos pueden autorizar mediante un unico Poder Motarial a que un anico apoderado haga los iramites administrativos
relacionados con su Méster

3. El Titulo puede enviarse a la Embajada o Consulado de Espafia en el pais del alumno. SE ENVIARA SIN REALIZAR EL RECONOCIMIENTO DE FIRMAY
LAAPOSTILLA

Para realizar este tramite el alumno previamente debe de pagar, (precios del curso 2017-2018) 15 euros (si el destine es Espafia), 30 euros (si el
destino es Europa) o 50 euros (si el desting es el resto de paises). Dicho pago se realizara con tarjeta a través de la aplicacion “ENTREU”

IMPORTARTE: PARA EVITAR EL POSIBLE EXTRAVIO DEL TITULO, LO RECOMENDABLE ES RECOGERLO PERSONALMENTE O ATRAVES DE
UN PODER NOTARIAL, incluso a través de mensajeria.

https://www.uv.es/master-garantias-penales-delitos-socioeconomicos/es/admision-
matricula/tramites-/-pasarelas/titulos.html

C- Es clara al sefalar que al enviar el titulo al pais de residencia, este no se envia
apostillado, y en el siguiente enlace sefiala las maneras para legalizar y apostillar en
Espafa, donde es muy claro que se debe hacer de manera personal y presencial

https://www.uv.es/uvweb/dret/es/estudios-postgrado/masteres-oficiales/solicitud-recogida-
del-titulo/titulos/recoqgida-del-titulo-1285977544556.html

£Como se legaliza un Titulo Oficial?

» Paises firmantes del Convenio de la Haya:

1° Ministerio de Educacion (reconocimiento de firmas)

Delegacion de Gobiemo en la Comunidad Valenciana (sustituye al Ministerio de Educacian de Madrid)
Alt ‘
C/ Joaquin Ballester, 39

46008 Valencia . Tfho. 96 307 94 74

inspecci Educacion

2° Ministerio de Justicia (legalizacion)

Secretaria def Gobierno del Tribunal Superior ds Justicia de la Comunidad Valenciana (sustituye al Ministerio de Justicis en Madrid).
C/ Palau de
46003 Valencia

no. 96 387 69 22

3 Ministerio de Asuntos Exteriores (legalizacion)
C/ Juan de Mena, n°® 4
. 91375 16 10

Dicho procedimiento consiste en el reconocimiento de firmas y posteriormente la
legalizacion (apostilla), como se observa en la imagen anterior y el link sefialado, como lo
dije anteriormente, era materialmente imposible poder realizar este tramite, pues para la
fecha se encontraban cerradas las fronteras para poder viajar a Espafia y hacer los tramites
de recogida de titulo o para este caso de apostilla de la certificacion, adicionalmente si bien
cuento con amigos en Espafa, estos viven en otras ciudades y no podian trasladarse a
Valencia por los cierres internos decretados por el gobierno espafiol, pasados los meses y
con la apertura gradual, por intermedio de una pagina de FACEBOOK pude contactar a una
Colombiana radicada en Valencia a la que le pagué para que por intermedio de poder
hiciera las gestiones necesarias para reclamar mi diploma, pero esto fue ya una vez cerrado
el pazo de inscripciones, como lo dije antes todo por el decreto de cierres a nivel mundial
causados por la pandemia.


https://www.uv.es/uvweb/dret/es/estudios-postgrado/masteres-oficiales/solicitud-recogida-del-titulo/titulos/recogida-del-titulo-1285977544556.html
https://www.uv.es/uvweb/dret/es/estudios-postgrado/masteres-oficiales/solicitud-recogida-del-titulo/titulos/recogida-del-titulo-1285977544556.html

Asi las cosas, nadie esté obligado a lo imposible, y que si bien es cierto, esta reglamentado
el deber de presentar dicho documento apostillado, también lo es que era materialmente
imposible tener los medios adecuados para acceder a dicho procedimiento para la fecha a
cabalidad, pero como se sefiala a continuacion, esto fue subsanado, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1083 de 2015 en su Articulo 2.2.2.3.4: “Titulos y certificados
obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior
requeriran para su validez, de la homologacion y convalidacién por parte del Ministerio de
Educacion Nacional o de la autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento
de tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades
de formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de
los certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacién superior. Dentro
de los dos (2) afios siguientes a la fecha de posesién, el empleado debera presentar los
titulos debidamente homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5°
de la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan.

Esta disposicién no prorroga el término de los tramites que a la fecha de expedicion del
presente Decreto se encuentren en curso.”

D- Es de anotar que el Acuerdo 392 de 30 de diciembre de 2020 en su punto 5.5 al
sefialar los “CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES” indica como validas las certificaciones
de terminacion de materias indicando “certificados de terminacion y aprobacién de
materias, en los casos en los gque Unicamente falte el grado ”, tal y como es el certificado
adjunto a la plataforma SIMO por mi en su oportunidad, sin mencionar si se trata o no de
un certificado de una institucién extranjera, adicionalmente una vez superados los cierres
pude hacerme del diploma y realizar el proceso de convalidacion, mismo que fue resuelto
mediante Resolucion 010652 del 18 de junio de 2021 donde se convalida el titulo a Maestria
en Derecho Constitucional, refrendando la validez del certificado de terminacién de materias
aportado conforme a lo sefalado en el Articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, puesto
gue se esta aportando mucho antes de los dos afios previstos para el caso de la posesion,
adicionalmente se encuentra el titulo convalidado debidamente cargado en la plataforma
SIMO desde junio de 2021, previo a la presentacion de las pruebas, este caso en particular
aun en el proceso de seleccion.
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Como puede observarse, la maestria tiene relacion directa con las funciones del empleo al
cual aspiro en el Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones FONCEP,
cargo identificado de la siguiente manera: Profesional Universitario, grado 18, cddigo
219, OPEC No, 137658.

13. La norma es clara en sefalar las competencia de la CNSC al tenor del articulo 130
de la Constitucion Politica establece que la CNSC es la “(...) responsable de la



administraciéon y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”, norma que desarrolla el articulo 7 de la
Ley 909 de 2004.

Con este fin, el articulo 12, literales a) y h), de la Ley 909 de 2004, le asigha a la CNSC las
siguientes funciones de vigilancia de la correcta aplicacion de las normas de Carrera
Administrativa: a) Unavez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra
en cualquier momento, de oficio 0 a peticién de parte, adelantar acciones de verificacion y
control de la gestion de los procesos con el fin de observar su adecuacion o no al principio
de mérito: y, dado el caso, suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante
resolucion motivada; (...)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los
empleados publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley.” (Subrayado fuera de texto
original).

14. A su vez quiero precisar que en el caso en mencion NO se ha efectuado la
publicacién de la lista de elegibles por lo que se pretende con esta accién de tutela
que se realice la debida valoracion de antecedentes en mi caso, antes que se
publiquen las listas de elegibles, pues de hacerse esta debida valoracién puedo
guedar en curso de elegible.

15. Es de anotar que al no dar una respuesta de fondo al recurso presentado, asi como
no manifestarse de cara a la totalidad de las pretensiones esbozadas, en cuanto a la
calificacion de antecedentes y de igual forma, negarse a reconocer como valida la
certificaciéon de terminacion de materias del Master Universitario en Derecho
Constitucional hoy convalidado como Maestria en Derecho Constitucional, la CNSC
y la Universidad libre estan vulnerando mis derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad, trabajo y acceso al desempefio de funciones y cargos publicos, previstos en los
articulos 13, 25, 29, 40 No. 7 y 125 de la Constitucién Politica.

PRETENSIONES

1. Tutelar el derecho al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso al desempefio de
funciones y cargos publicos, de conformidad con las razones expuestas en el presente
escrito.

2. Que como consecuencia de lo anterior y al tenor del articulo 12, literales a) y h), de
la Ley 909 de 2004, que le asignaron a la CNSC las funciones de vigilancia y de la correcta
aplicacion de las normas de Carrera Administrativa, se le ordene a esta entidad, que
adelante acciones de verificacion y control de la gestidon de los procesos con el fin de
observar su adecuaciéon o no al principio de mérito: y, dado el caso, suspender
cautelarmente el respectivo proceso UNICAMENTE en la convocatoria 1462 a 1492 y
1546 de 2020 - Distrito _Capital 4 — en el_empleo al cual aspiro en el Fondo de
Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones FONCEP, cargo identificado de la
siguiente manera: Profesional Universitario, grado 18, c6digo 219, OPEC No, 137658;
asi como tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion
de los principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los
empleados publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley.

3. Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC y a la
UNIVERSIDAD LIBRE valorar debidamente en mi caso la certificacién de terminacion de
materias del Master Universitario en Derecho Constitucional hoy convalidado como
Maestria en Derecho Constitucional, confrontandola con las funciones del cargo.

4, Que se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC vy a la
UNIVERSIDAD LIBRE otorgar la calificacién justa en mi caso antes de expedir las listas de
elegibles.



MEDIDA CAUTELAR

Respetuosamente, solicito al sefior Juez ordenar a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL — CNSC y a la Universidad Libre, abstenerse de emitir lista de elegibles
UNICAMENTE en la convocatoria 1462 a 1492 v 1546 de 2020 - Distrito Capital 4 — en
el_empleo al cual aspiro en el Fondo de Prestaciones Econémicas, Cesantias y
Pensiones FONCEP, cargo identificado de la siguiente manera: Profesional
Universitario, grado 18, cadigo 219, OPEC No, 137658; hasta tanto se profiera decision
de fondo y valorando debidamente en mi caso los “antecedentes”, en el item de educacion
formal destacando |la certificacion de terminacién de materias del Master Universitario
en__Derecho Constitucional hoy convalidado como _Maestria _en Derecho
Constitucional,

Lo anterior, con la finalidad de evitar que se concrete un perjuicio irremediable sobre mi
persona, ya que de valorar debidamente los documentos ignorados en la educacién formal
ya mencionados quedaria en posicion de elegible.

PRUEBAS

1. ACUERDO No. CNSC 392 del 30 de diciembre de 2020, “POR EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE
LA PLANTA DE PERSONAL DEL FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS,
CESANTIAS Y PENSIONES — FONCEP CONVOCATORIA DISTRITO CAPITAL 4. -
PROCESO DE SELECCION No. 1465 DE 2020”., en 38 folios.

2. Manual de las funciones del cargo, en 5 folios.

3. Certificacion de terminacién de materias del Master Universitario en Derecho
Constitucional, en 1 folio.

4. Copia del diploma del Master Universitario en Derecho Constitucional, en 1 folio.
5. Apostilla del Diploma del Master en mencién, en 1 folio.

6. Resolucion 010652 del 18 de junio de 2021 donde se convalida el Master Universitario
en Derecho Constitucional como Magister en Derecho Constitucional, en 2 folios.

7. Recurso presentado contra la valoracion de antecedentes, en 8 folios.

8. Respuesta del recurso por parte de la CNCS, radicado de entrada No. 433460460, en
05 folios.
FUNDAMENTOS JURIDICOS

> FRENTE AL DEBER DE LA CNSC Y LA UNIVERSIDAD LIBRE DE CENIRSE A LO
DISPUESTO EN LA CONVOCATORIA:

En primera medida se debe indicar que el articulo XX de la Ley 909 de 2004, establece que:

“ARTICULO 31. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION O CONCURSO. El proceso
de seleccion comprende:

1. <Aparte subrayado CONDICIONALMENTE exequible> Convocatoria. La convocatoria,
que debera ser suscrita por la Comision Nacional del Servicio Civil, el Jefe de la entidad u
organismo, es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como
a las entidades contratadas para la realizacién del concurso y a los participantes.”

En este sentido, la Sentencia SU-446 de 2011, M.P Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, expreso:



“Por tanto, si lo que inspira el sistema de carrera es el mérito y la calidad, son de suma
importancia las diversas etapas que debe agotar el concurso publico. En las diversas fases
de éste, se busca observar y garantizar los derechos y los principios fundamentales que lo
inspiran, entre otros, los generales del articulo 209 de la Constitucién Politica y los
especificos del articulo 2 de la Ley 909 de 2004 (...). La sentencia C-040 de 1995 (...)
reiterada en la SU-913 de 2009 (...), explicdé cada una de esas fases, las que por demas
fueron recogidas por el legislador en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 (...).

Dentro de este contexto, la convocatoria es, entonces, ‘la norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la
realizacion del concurso y a los participantes”, y como tal impone las reglas de obligatoria
observancia para todos, entiéndase administracion y administrados concursantes. Por
tanto, como en ella se delinean los pardmetros que guiaran el proceso, los participantes, en
ejercicio de los principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto
cumplimiento. La Corte Constitucional ha considerado, entonces, que el Estado debe
respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las
convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios
axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad,
la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes
(...). (...) Es indiscutible, entonces, que las pautas del concurso son inmodificables y, en
consecuencia, a las entidades no le es dado variarlas en ninguna fase del proceso, por
cuanto se afectarian principios basicos de nuestra organizacién, como derechos
fundamentales de los asociados en general y de los participantes en particular’

Finalmente, la a Sentencia T-180 de 2015, M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio expreso lo
siguiente:

“La convocatoria se convierte en una expresion del principio de legalidad tanto para
oferentes como para inscritos, de tal forma que incumplir las directrices alli estipuladas
contraviene no solo los derechos de los aspirantes, sino aquel valor superior al cual esta
sujeto toda actuacion publica. Dicho en otros términos, el acto administrativo que la
contenga funge como norma del concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes en
el proceso deben someterse aquel so pena de trasgredir el orden juridico imperante.

(...)

El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por la Carta Politica para que en el
marco de una actuacion imparcial y objetiva (...), haga prevalecer al mérito como el criterio
determinante para proveer los distintos cargos en el sector publico. Su finalidad es que se
evallen las capacidades, la preparacién y las aptitudes generales y especificas de los
distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda
desempeifiarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo (...).

Dicha actuacién debe estar investida con todas las ritualidades propias del debido proceso
(...), lo que implica que se convoque formalmente mediante acto que contenga tanto de
(sic) los requisitos exigidos para todos los cargos ofertados, como de (sic) las reglas
especificas de las diversas etapas del concurso (...) a las que se veran sometidos los
aspirantes y la propia entidad estatal (...). Sobre el particular, este Tribunal sefial6 en la
Sentencia SU-913 de 2009 que:

(1) Las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso y son
inmodificables (...).

(ii) A través de las normas obligatorias del concurso, la administracién se
autovincula y autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y que su
actividad en cada etapa se encuentra previamente regulada.

(iii) Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio cuando la
entidad organizadora del concurso cambia las reglas de juego aplicables y
sorprende al concursante que se sujet6 a ellas de buena fe (...).

(...) En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y
reiterada que los concursos — en tanto constituyen actuaciones adelantadas por las



autoridades publicas — deberan realizarse con estricta sujecion (i) al derecho al debido
proceso; (ii) al derecho a la igualdad y (iii) al principio de la buena fe (...). Dicha obligacion
se traduce, en términos generales, en el imperativo que tiene la administracion de cefiirse
de manera precisa a las reglas del concurso ya que aquellas, como bien lo ha sostenido
esta Corporacion, constituyen “ley para las partes” que intervienen en él (...).

A su vez, el Consejo de Estado, Seccion Primera, en Sentencia del 17 de febrero de 2011,
M.P. Maria Elizabeth Garcia Gonzélez. Ref. 2010-03113-01, se pronunci6 asi:

“El concurso de méritos ha sido considerado el instrumento mas idéneo y eficaz, para
determinar las aptitudes de los aspirantes a un cargo. Ademas de los principios que
lo inspiran, entre ellos, el mérito, la igualdad en el ingreso, la publicidad y la
transparencia, la ejecucién de sus reglas debe someterse al estricto cumplimiento
del debido proceso y respetar todas y cada una de las garantias que rodean el
proceso de seleccién (Subrayado intencional).

(...) De este modo, frente a la vulneracion del debido proceso administrativo,
entendido como “la regulacioén juridica que de manera previa limita los poderes del
Estado y establece las garantias de proteccion a los derechos de los administrados,
de modo que ninguna de las actuaciones de las autoridades publicas dependa de su
propio arbitrio, sino que se encuentren sujetas siempre a los procedimientos
sehalados en la ley”.

Sobre la finalidad de los concursos de méritos para proveer cargos de carrera
administrativa, la Corte Constitucional en Sentencia C-533 de 2010, M.P. Luis Ernesto
Vargas Silva, sefal6:

“Como lo ha expresado la jurisprudencia, [s]e debe recordar que la finalidad misma
de la carrera administrativa es reclutar un _personal éptimo y capacitado para
desarrollar la funcién publica. Con el propdésito de garantizar el cumplimiento de los
fines estatales, la carrera permite que quienes sean vinculados a la administracion
bajo esta modalidad, ejerzan de manera calificada la funcién publica que se les
asigna, ya que dicho sistema esta disefiado para que ingresen y permanezcan en él
aguellas personas que tengan suficientes calidades morales, académicas.
intelectuales y laborales para asumir con €ficiencia y honestidad dicho servicio.

Existe entonces una estrecha relacion entre el cumplimiento de los fines del Estado
y la prioridad que el constituyente otorga a la carrera administrativa, que se explica
en la naturaleza del sistema y en los principios que lo fundan” (Subrayado fuera de
texto).

> DE LA RESPUESTA AL RECURSO DE REPOSICION:

La H. Corte Constitucional en sentencia de tutela T-682 del 17 de noviembre de 2017, M.P.
Gloria Stella Ortiz, ha explicado que los recursos interpuestos contra actos administrativos
y agotamientos de reclamaciones administrativas constituyen una de las formas de ejercitar
el derecho de peticion, en la medida que este Ultimo no solo permite participar en la gestion
gue realice la Entidad, sino controvertir directamente sus decisiones. Esto toda vez que se
esta presentando una peticion respetuosa con el din de obtener una aclaracion,
modificacion o revocacion de la decision proferida.

En consecuencia, la Entidad tiene el deber de resolver los recursos de manera oportuna,
suficiente, efectiva y congruente con lo solicitado, de lo contrario vulneraria el nacleo
esencial del derecho de peticion. Teniendo en cuenta lo anterior, la respuesta a los recursos
debe atenderse de fondo a las pretensiones solicitadas.

» FRENTE AL AGOTAMIENTO DE TODOS LOS MEDIOS:

Respecto a esta exigencia dice la Corte Constitucional: “b. Que se hayan agotado todos los
medios -ordinarios y extraordinarios- de defensa judicial al alcance de la persona afectada,
salvo que se trate de evitar la consumacion de un perjuicio iusfundamental irremediable. De
alli que sea un deber del actor desplegar todos los mecanismos judiciales ordinarios que el



sistema juridico le otorga para la defensa de sus derechos. De no ser asi, esto es, de
asumirse la accion de tutela como un mecanismo de proteccién alternativo, se correria el
riesgo de vaciar las competencias de las distintas autoridades judiciales, de concentrar en
la jurisdiccion constitucional todas las decisiones inherentes a ellas y de propiciar un
desborde institucional en el cumplimiento de las funciones de esta dltima.”

Para el caso en discusion se han agotado todos los medios de agostamiento de la
reclamacion administrativa ya que una vez se expidio el resultado de la prueba de
valoracion de antecedentes se presento el recurso correspondiente.

> FRENTE AL PRINCIPIO GENERAL DE: “NADIE ESTA OBLIGADO A LO
IMPOSIBLE”

El principio general del derecho denominado “nadie esta obligado a lo imposible”, conocido
también bajo la locucién latina “Ad impossibilia nemo tenetur” - Nadie esta obligado a
realizar lo imposible -, al igual que el aforismo juridico “Impossibilium nulla obligatio” que
traduce - a lo imposible, nadie esta obligado -, la Corte Constitucional ha sido enfatica en
reiterar que a ninguna persona natural o juridica se le puede forzar a realizar algo si a
pesar de asistirle el derecho a guien lo invogque, no _cuenta con las herramientas,
técnicas 0 medios para hacerlo, aun cuando en él radigue la obligacidon de ejecutar

ese algo.

En palabras del Doctor Luis Javier Moreno Ortiz en su escrito “La Encrucijada del Poder”,
el postulado significa: “Si lo imposible no puede ser, resulta obvio que deber serlo o deber
hacerlo tampoco puede ser. De ahi que, como hace mucho tiempo sentenciaron los
antiguos: nadie esta (o puede estar) obligado a lo imposible. Por firme y fuerte gue sea el
poder, o por legitimo 0 correcto gue se estime su_ejercicio, 0 por_cualquier otra
consideracion dada o por dar, siempre acaba destruyéndose cuando se topa con el
infrangueable obstaculo de los limites de la posibilidad. El poder se torna impotente
(y absurdo) cuando aspira a lo imposible”.

Dentro de las distintas y multiples Sentencias que se han proferido en torno a ese postulado
general del derecho tenemos: Sentencia T-875/10 MP. Humberto Antonio Sierra Porto;
Sentencia T-062 A/11 MP. Mauricio Gonzalez Cuervo; Sentencia C-010/03 MP. Eduardo
Montealegre Lynett; Sentencia T-425/11 MP. Juan Carlos Henao Pérez; consonante con
las anteriores, el Despacho trae a colacion el Auto 203 de 2016, dentro del tramite de
cumplimiento dentro de la Sentencia T-554 de 2009:

Auto 203/16, MP. Luis Ernesto Vargas Silva

“Durante su actuacion, el juez debera garantizar el debido proceso a la parte presuntamente
incumplida permitiéndole manifestar las circunstancias que han rodeado el acatamiento del
respectivo fallo. No obstante, puede ocurrir que el incumplimiento obedezca a situaciones
que hacen que la orden impartida sea materialmente imposible de acatar. Frente a estas
circunstancias, la Corte Constitucional se ha abstenido de proferir 6rdenes dirigidas a
garantizar el cumplimiento de la sentencia de tutela, bajo el argumento de gue no se
puede obligar a una persona natural o juridica, alo imposible, como es el caso de la
garantia de la estabilidad laboral de un trabajador vinculado a una empresa gue ha
dejado de existir...”

En este caso es preciso atender sefior Juez al principio general del derecho segun el cual
nadie esta obligado a lo imposible. Pues en este orden de ideas, y como consta en los
hechos, acudir a apostillar de manera presencial como lo sefiala el ordenamiento juridico
espafiol el CERTIFICADOS DE DEPOSITO DEL TITULO y CERTIFICADO DE
TERMINACION DE MATERIAS DEL MASTER UNIVERSITARIO EN DERECHO
CONSTITUCIONAL de la UNIVERSIDAD DE VALENCIA ESPANA resultaba imposible,
para las fechas de cierre de la convocatoria, pues por las medidas decretadas tanto en
Europa como en Colombia a raiz de la pandemia por el Covid -19 no estaba permitido viajar,
trasportarse o trasladarse al pais de origen del titulo extranjero, salvo contadas excepciones
en las cuales no me encontraba inmerso.



Ahora bien pese a dicha imposibilidad, tan pronto me fueron posibles adelante los tramites
necesarios, no solo para apostillar, sino para convalidar el titulo de MASTER
UNIVERSITARIO EN DERECHO CONSTITUCIONAL. Como consta en documento
adjunto.

Asi las cosas no resulta predicable negligencia por parte del suscrito al momento de
satisfacer el requisito formal de la apostilla, por el contrario obedece a una situacion de
caracter global, que me imposibilito en su momento trasladarme a Espafia a realizar el
tramite de apostilla. Aunado a ello las secuelas econ6micas fruto de la misma pandemia
mermo mis posibilidades de gestionar dicho trdmite formal, haciendo mas gravosa la
situacion, pues el concurso, representa en si mismo, un escenario para acceder al derecho
al trabajo, la calidad de vida, mismos que se ven vulnerados por parte de la Universidad
Libre y la CNSC al no valor dicha certificacion, en_el item de educacion formal
“profesional” de la prueba de valoraciéon de antecedentes.

> PRIMACIA DE LA REALIDAD SOBRE LAS FORMAS

La aplicacion del principio de prevalencia de la realidad sustancial sobre la forma es
aplicable para este caso segun la Sala de lo Contencioso Administrativa del Consejo de
Estado mediante sentencia de radicado N° 85001-23-31-000- 2003-00015-01 de marzo de
2010, “el verdadero sentido del principio de primacia de la realidad sobre la formalidad
implica que se reconozca con certeza y efectividad todo derecho que deviene del
despliegue real de una actividad” De ello que acd lo cierto es la existencia de un titulo, titulo
gue suple el requisito de forma, pese a la carencia (justificada) del requisito de forma.

El titulo, hoy por hoy y de conformidad con la Resolucién 010652 del 18 de junio de 2021se
encuentra convalidado en virtud del articulo 13 de la Resolucion 10687 del 09 de octubre
de 2019, esto es, el de “acreditacion o reconocimiento en alta calidad”, es decir, que
se convalido por provenir de una institucibn y un programa con acreditacion vy
reconocimiento en alta calidad por parte de una entidad gubernamental en el pais de origen,
acreditacion que antecede a las fechas de cierre de la convocatoria. Como consta en
documento adjunto.

Es preciso sefalar que conforme a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 en su
Articulo 2.2.2.3.4: “Titulos y certificados obtenidos en el exterior” se perceptual: “Los
estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la
homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la
autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento
de tomar posesién _de un _empleo publico que exija para su desempeiio estas
modalidades de formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con
la presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente institucién de
educacién superior. DENTRO DE LOS DOS (2) ANOS SIGUIENTES A LA FECHA DE
POSESION, EL EMPLEADO DEBERA PRESENTAR LOS TITULOS DEBIDAMENTE
HOMOLOGADOS. SI NO LO HICIERE, SE APLICARA LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 5° DE LA LEY 190 DE 1995 Y LAS NORMAS QUE LA MODIFIQUEN O
SUSTITUYAN.

Salve decir que bajo dicho precepto solo debia presentarse el titulo, o la certificacion
correspondiente, ahora bien, dicho requisito “formal” en cuanto a la apostilla, a la fecha se
encuentra satisfecho y superado, pues el mismo se encuentra convalidado de conformidad
con la Resolucion 010652 del 18 de junio de 2021. Resultando viable y procedente
atendiendo a la imposibilidad material que dificulto el tramite de apostilla dentro de los
términos de inscripcion del concurso, ser sopesado en debida forma por parte de la
Universidad Libre y la CNSC y otorgéarsele un puntaje en el item de educacién formal
“profesional” de la prueba de valoracién de antecedentes.




» FRENTE A LA INMEDIATEZ

De acuerdo con la jurisprudencia constitucional, la accion de tutela debe interponerse en
un término prudencial contado a partir de la accién u omisibn que amenaza o0 genera una
afectacion a los derechos fundamentales, por lo cual, entre i) la radicacion de mi recurso
fue el dia 01 de octubre de 2021, ii) la respuesta al recurso el dia y la publicacion de la
respuesta fue realizada el 27 de octubre de 2020,por lo que al término de interposicion de
la presente accion de tutela han transcurrido soélo (3) dias habiles y siete (6) calendario.

JURAMENTO

En concordancia con el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991 bajo la gravedad del
juramento, de conformidad por lo expresado por mis poderdantes manifestamos que no
hemos presentado otra tutela respecto de los mismos hechos y derechos ante otra
autoridad.

NOTIFICACIONES

El accionante: Recibirdn notificaciones en la Carrera Calle 61 No. 9A 32 Apto 304, edificio
los Andes, Celular: 3143614471. Email: racarrascal87@gmail.com

Las accionadas: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, recibiran notificaciones en
la Carrera 16 No. 96-64, Piso 7, Bogota, D.C., y al correo electrénico:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, recibiran notificaciones en la Calle 8 No. 5-
Bogota D.C., y a los correos electronicos: juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

Cordialmente,

Reinel Antonio Carrascal Villalba
C.C. 1.018.410.864 de Bogota D.C.
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral de los Acuerdos de la Convocatoria Distrito Capital 4. Contiene
las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en el mencionado Acuerdo para participar
en el correspondiente proceso de seleccidn, los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas
deberan ser consultados en el mismo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones de los procesos de seleccion de Ascenso

y Abierto.

Los aspirantes a participar en el proceso de seleccion, en las modalidades de ascenso y abierto, deben
tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes de iniciar su trdmite de inscripcion:

a)

b)

c)

d)

f)

La inscripcidon a este proceso de seleccion, en cualquiera de sus modalidades, se hard en las
fechas establecidas por la CNSC, unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible
en el sitio web www.cnsc.gov.co.

Es exclusiva responsabilidad de los aspirantes consultar los empleos a proveer mediante el
presente proceso de seleccion, a partir de la fecha de entrada en vigencia de la Etapa de
Divulgacién de la OPEC (articulo 9° del Acuerdo de Convocatoria).

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccién, consentimiento que se estipula como requisito general de participacién de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que regula la Convocatoria.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacién oficial para
este proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo tanto, debera
consultarla permanentemente; de igual forma, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la
informacion relacionada con este proceso de seleccién a través del correo electronico personal que
obligatoriamente deben registrar en dicho aplicativo (evitando en lo posible registrar correos
institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Asi mismo, con la inscripcion el aspirante acepta que la comunicacién y notificacion de las
situaciones o actuaciones administrativas que se generen en desarrollo de este proceso de
seleccidn, asi como las reclamaciones y recursos de conformidad con las disposiciones del Decreto
Ley 760 de 2005, se realice a través de SIMO y/o el correo electronico registrado en este aplicativo.

Inscribirse en este proceso de seleccidén no significa que el aspirante haya superado el concurso.
Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas seran el Unico medio para determinar el mérito
y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en el Acuerdo de Convocatoria.

Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,

actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccién, numero de teléfono,
con excepcion del correo electronico y numero de cédula registrados en su inscripcion, datos que

Pagina 4 de 38


http://www.cnsc.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/

g9)

h)

o, CNSC

n COMISION NACIONAL
N DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

son inmodificables directamente por el aspirante y que sé6lo se actualizardn previa solicitud del
mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
gue se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (hombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, numero y estado del documento de identificacion) con la Registraduria
Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe autovalidar tales datos
con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO (botén
en el Perfil del Ciudadano, en la opcidén del menu “Datos Basicos”) y que, una vez validados, estos
datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra registrar nadie que no se
encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, iii) que el medio de
divulgacion e informacion oficial para este proceso de seleccidn, es el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarla permanentemente, iv) que la CNSC le podra
comunicar la informacién relacionada con este proceso de seleccion al correo electrénico personal
gue obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar correos institucionales),
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, v) realizar en SIMO las
reclamaciones e interponer los recursos que procedan en las diferentes etapas de este proceso de
seleccion, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005 o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen y vi) que la CNSC realice en SIMO la comunicacion y notificacion de las
situaciones o actuaciones administrativas que se generen en desarrollo de este proceso de
seleccion, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccion en la modalidad
de Ascenso solamente se pueden inscribir los servidores publicos con derechos de carrera de la
entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan verificar su estado
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA, de la CNSC. De no
encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado, deberan solicitar a su
entidad que tramite ante la CNSC su registro o actualizacién correspondiente, sin que la no
finalizacion de este tramite sea impedimento para poderse inscribir en este proceso de seleccién
en la modalidad referida. Se aclara que este tramite no aplica para los aspirantes a los empleos
ofertados en el presente Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

Los servidores de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan patrticipar en este
proceso de seleccion bajo la modalidad de ascenso, no podran participar en este mismo proceso
de seleccion en la modalidad de concurso abierto.

1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccién, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el enlace
SIMO, en el menu “Informacién y Capacitacion”, opcion “Tutoriales y Videos”.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso
de Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes
ofertadas en este mismo Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto.
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1.2.1.Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo
y tipo, numero y estado del documento de identificacion son validados con la Registraduria Nacional
del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos béasicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales le
servirdn para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado en SIMO
no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccién y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el Acuerdo de Convocatoria y los requisitos minimos exigidos para el empleo
seleccionado, transcritos en la correspondiente OPEC, los cuales se encuentran definidos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la respectiva entidad, documentos que se
publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacién establecidos en el Acuerdo de Convocatoria, el aspirante no debe inscribirse.

1.2.3.Seleccion del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, podréa preinscribirse en varios, luego seleccionar y confirmar el empleo por
el que va a concursar, debera realizar el pago de los derechos de participacion teniendo en cuenta que
Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el marco de la presente Convocatoria, toda
vez que la aplicacion de las pruebas escritas para todos los empleos ofertados con esta convocatoria
se realizara en la misma fecha y a la misma hora*.

1.2.4.Confirmacién de los datos de inscripcién al empleo seleccionado

1 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio
por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en
diferentes horas.
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SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de formacidn, experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, correspondan con los requisitos del empleo
seleccionado y que la informacion que suministra coincida con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, la ciudad de Bogot4 D.C como sitio de presentacion de las pruebas a aplicar en este
proceso de seleccién, igualmente publicado en SIMO.

1.2.5.Pago de derechos de participacion

El aspirante debe realizar el pago de los derechos de participacion solamente para el empleo por el
cual va a concursar en el presente proceso de seleccion. No es posible realizar pagos para mas de un
empleo de este concurso, toda vez que la aplicacion de las pruebas escritas para todos los empleos
ofertados con esta convocatoria, como se dijo anteriormente, se realizara en la misma fecha y a la
misma hora?. Efectuado el pago no habra lugar a la devoluciéon del dinero por ningiin motivo,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

El pago de los derechos de participacion se debe realizar en el banco en la cuenta que para el efecto
disponga la CNSC, o bien sea online por PSE, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion
de los datos de inscripcion al empleo de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante realiza el pago por la opcion online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez realizada la transaccién, SIMO
enviara un correo electronico con la confirmacion y datos del pago. En consideracion a que la
plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho pago en SIMO, los
aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacidn para evitar que el mismo no
guede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un
recibo que debe serimpreso en laser o impresora de alta resolucién, con el cual debera realizar
el pago en cualquiera de las sucursales establecidas del banco, por lo menos dos (2) dias
habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones, porque con esta modalidad de pago,
el banco se puede tomar hasta dos (2) dias habiles para reportar dicho pago en SIMO.

Una vez realizado el pago y antes de formalizar la inscripcién, el aspirante podra modificar el pago
realizado de un empleo a otro, siempre y cuando corresponda al mismo costo del cancelado.

El aspirante debe tener en cuenta que sélo con el pago no queda inscrito. Debe continuar con el
procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6.Formalizacién de lainscripcion

2 |bidem
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Una vez realizado el pago y confirmado por el banco en el aplicativo SIMO_(confirmacion que para el
pago online por PSE puede demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco
puede demorar hasta dos dias habiles), el aspirante que hizo el pago online por PSE puede, con ese
pago, hasta antes de los ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, cambiar de
empleo, cuantas veces lo requiera, siempre y cuando el huevo empleo seleccionado corresponda al
mismo proceso de seleccion y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacion para
el empleo inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede
realizar con ese pago el cambio de empleo hasta antes de los ultimos diez (10) dias calendario de la
Etapa de Inscripciones, siempre y cuando el nuevo empleo seleccionado corresponda al mismo
proceso de seleccidn y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacion para el empleo
inicialmente escogido. Se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de participacion
dentro de los Ultimos seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los Ultimos diez
(10) dias calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no
puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la etapa de VRM y para la prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente
proceso de seleccidon. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion,
seleccionando en el aplicativo la opcién “INSCRIPCION”. SIMO generara un “Reporte definitivo de
inscripcion”, informacién que podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar
con su usuario y contrasefia.

En dicho documento el aspirante encontrara la informacién correspondiente a sus datos personales,
datos del empleo para el cual formalizé su inscripcién, ID de inscripcion y resumen de los documentos
cargados en el aplicativo.

Si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE, la opcion “INSCRIPCION” se habilitara de
inmediato. Si escoge la opcién de pago por ventanilla en el banco, la opcién “INSCRIPCION” se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podra ser anulada, ni se podrd modificar el empleo
para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacion y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de selecciéon, Gnicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos ->
Confirmar empleo -> “Actualizaciéon de Documentos”. El sistema generara una nueva Constancia de
Inscripcidn con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion. Es
decir, participard en este proceso de seleccion con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados con
posterioridad a esta fecha s6lo seran validos para futuros procesos de seleccion.

Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pago el derecho de participacién para algiin empleo

y no formaliz6 la inscripcion, el sistema automaticamente realizard su inscripcion a tal empleo. Si el
aspirante pago los derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé su inscripcion,

P&gina 8 de 38



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

sera inscrito al altimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al momento le seran
asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la
cantidad total de inscritos para el mismo empleo.

2. DECLARATORIA DE VACANTES DESIERTAS EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA
MODALIDAD DE ASCENSO.

Una vez finalice la etapa de inscripcion para los empleos ofertados en la modalidad de concurso de
Ascenso, la CNSC identificard aquellos en los cuales no se registraron inscritos, o que registraron
menos inscritos que vacantes ofertadas, y procedera a declarar dichas vacantes como desiertas, en
un plazo no mayor a 20 dias habiles siguientes al cierre de las inscripciones. La provision de estas
vacantes se realizard mediante el concurso abierto, lo anterior teniendo en cuenta lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 1960 de 2019.

Conforme lo anterior, los empleos ofertados bajo la modalidad de concurso de ascenso que se declaren
desiertos, pasaran a hacer parte de la Oferta Publica de Empleos de la modalidad de concurso abierto
en la presente convocatoria.

Se procedera entonces a dar apertura al procedimiento para la inscripcion en los empleos que hacen
parte de la OPEC de la modalidad de concurso Abierto, siguiendo los mismos pasos establecidos en
el numeral 1. del presente Anexo.

PARAGRAFO. Los servidores con derechos de carrera, que se hayan inscrito al proceso de seleccion
en la modalidad de Ascenso en la presente Convocatoria, no podran inscribirse en la modalidad de
concurso Abierto. Lo anterior teniendo en cuenta que las pruebas sobre competencias funcionales y
comportamentales se aplicardn en una misma sesion y en un unico dia, en la ciudad de Bogota D. C.
por los aspirantes, previo al pago de derechos de participacion para su inscripcion.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS - VRM

3.1. Condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes
Las definiciones y condiciones contenidas en el presente Anexo para la documentacion que registre el
aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de seleccién, seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes.
Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que
sea posible modificarlos o adicionarlos en los Manuales Especificos de Funciones y de Competencias
Laborales (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.3.6).

3.1.1.Definiciones

Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:
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a) Educacidn: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta

en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una

secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencion de certificados de aptitud ocupacional. Comprende la formacion permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucion
organiza en un proyecto educativo institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion
al sistema de niveles y grados propios de la educacion formal (Ley 1064 de 2006; articulo 6.3 del
Decreto 4904 de 2009 , Decreto Reglamentario para la organizacién, oferta y funcionamiento de la
prestacion del servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano y articulo 2.6.2.2 del Decreto
1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion). Incluye los Programas de
Formacién Laboral y de Formacion Académica.

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacién Nacional de Ocupaciones,
gue permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracién minima
de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa
debe corresponder a formacion practica tanto para programas en la metodologia presencial como
a distancia (articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion y articulo 3.1 del Decreto 4904 de 2009).

Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicién de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ladicas,
culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacién
Formal Basica y Media y la preparacién a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacién, de formacion democratica y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracién minima de ciento
sesenta (160) horas (articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion).

- Programas de Certificados de Aptitud ocupacional para Auxiliares del Area de la Salud: Los
perfiles ocupacionales para el personal auxiliar en las areas de la salud, estardn reconocidos
mediante un Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias, al cual se antepondra la
denominacion “Técnico Laboral en...”. Para obtener el Certificado de Aptitud Ocupacional por
Competencias se requiere haber cursado y finalizado un programa en las areas auxiliares de la
salud con una duracién minima de mil seiscientas (1600) horas y maxima de mil ochocientas
(1800) horas de las cuales el 60% son de formacion practica y haber alcanzado todas las
competencias laborales obligatorias. (Decreto 4904 de 2009 Articulo 6.3)
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Educacion Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontdneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y s6lo daran lugar a la expedicion de una constancia
de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto
Ley 2150 de 1995. Toda promocién que se realice, respecto de esta modalidad debera indicar
claramente que se trata de educacion informal y que no conduce a titulo alguno o certificado de
aptitud ocupacional. (articulo 5.8 del Decreto 4904 de 2009 y articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los programas académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accion de la educacién superior cuyos propésitos de formacion conduzcan a la investigacion o
al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas. (Ministerio de Educacion Nacional.
Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019.
P. 3).

Nucleos Béasicos de Conocimiento — NBC: Division o clasificacion de un area del conocimiento
en sus campos, disciplinas o profesiones esenciales. (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10).
Contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.23.5.).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas
o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio (Decreto Ley 785 de 2005,
articulo 11).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional, Profesional Relacionada y Docente; y se tendrA en cuenta de acuerdo con lo
establecido en la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
entidad objeto del proceso de seleccion.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio
(Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11 ).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesiéon
ocupacion, arte u oficio. (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesional, tecnolégica
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o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida
para el desempefio del empleo. (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11). Lo anterior, teniendo en
cuenta el respectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computard a partir de la inscripciébn o registro
profesional, de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la Experiencia
Profesional se computara de la siguiente manera:

- Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
Experiencia Profesional se computara a partir de la terminaciéon y aprobacion del pénsum
académico respectivo.

- Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
Experiencia Profesional se computar4 a partir de la fecha de expedicién de la Matricula
Profesional.

- Si el empleo ofertado establece como requisitos de estudios, ademas de la ingenieria y afines,
otros nucleos basicos del conocimiento, la experiencia profesional para ese empleo se computara
a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de educacién superior o de la fecha
del respectivo diploma.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la formacion en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecnélogo) en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo
a proveer en el respectivo nivel.

Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

Cuando se trate de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a este, la
experiencia docente deberd acreditarse en instituciones de educacién superior y con posterioridad
a la obtencién del correspondiente titulo profesional. (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11).

Esta experiencia sera validada como experiencia profesional, cuando el concursante acredite un
titulo de pregrado en alguna licenciatura o como experiencia profesional relacionada, siempre que
sea a fin con las funciones del empleo.

NOTA: Cuando para desempefiar empleos pertenecientes al nivel Profesional se exija experiencia,
esta debe ser profesional o docente, segun el caso y determinar ademas cuando se requiera, Si
esta debe ser relacionada.

m)Equivalencia de Experiencias obtenidas con anterioridad a la expedicion del titulo:

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que:
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(-..) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacién
superior de pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria, educacién para el trabajo
y desarrollo humano, formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como
toda la oferta de formacion por competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, practicas,
judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de prestacion de servicios y la participacion en
grupos de investigacion debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables como
experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa
académico cursado.

(..)

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno
en el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la
expedicion de la presente Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas
experiencias previas a la obtencion del titulo de pregrado en experiencia profesional vélida (...).

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos
establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencién del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo
publico, se tendrd en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en
desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma &rea del conocimiento del empleo publico (Subrayado
fuera de texto).

Practica Laboral: EIl articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera
obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado
en el sector publico y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo”,
precisando en sus articulos 3y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préactica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso educativo y obtener un
titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se considerardn como practicas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

. Practica laboral en estricto sentido.

. Contratos de aprendizaje.

. Judicatura.

. Relacion docencia de servicio del sector salud.

. Pasantia.

. Las demés que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.

OO, WNE

(--)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.
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3.1.2.Condiciones de ladocumentacion parala VRMYy la Prueba de Valoracion de Antecedentes
3.1.2.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes o certificado de terminacién y aprobacién de materias
del respectivo pénsum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su
validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la
materia. La Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion
de los documentos enunciados anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacién en el presente proceso de
seleccibn, su presentacién se requerira al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya
Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicién de la Tarjeta Profesional o
Matricula, teniendo en cuenta que a la fecha no se encuentra en operacion el Registro Publico de
Profesionales, Ocupaciones y Oficios de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su
presentacion es requisito indispensable para la contabilizacién de la Experiencia Profesional, conforme
a la normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta o Matricula Profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expediciébn no sea superior a
tres (3) meses antes del dia en que quedd formalizada la inscripcién, en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado. Dentro
del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera presentar la correspondiente Tarjeta o
Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la
Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 7°).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacion aportada para valorar la
Educacion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez estar apostillados o legalizados y traducidos al idioma espafiol,
de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucién No. 10547 del 14 de diciembre de
2018 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesién de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados
expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios
siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente
homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995y en
las normas que lo modifiquen o sustituyan ((Decreto Ley 785 de 2005, articulo 8°).

Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la
homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de Educacion o de la autoridad competente.
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La convalidacion es el reconocimiento que el gobierno colombiano efecttia sobre un titulo de educacién
superior, otorgado por una institucién de educacién superior extranjera o por una institucion legalmente
reconocida por la autoridad competente en el respectivo pais para expedir titulos de educacion
superior. Unicamente se convalidan titulos de educacion superior, por lo tanto, no aplica para cursos
de actualizacion, diplomados u otros afines.

Certificaciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. De conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 4904 de 2009, el articulo 2.6.4.2 del Decreto 1075 de 2015 y en concordancia
con lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994, las instituciones autorizadas para
prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente expediran los
siguientes certificados de aptitud ocupacional:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacion
Laboral.

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado. (Articulo
2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Certificados de Aptitud Ocupacional para Auxiliares del Area de la Salud: Se otorga a quien
haya culminado satisfactoriamente un programa de formacién por competencias para auxiliares
de la salud.

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan contener,
como minimo, los siguientes datos:

Nombre o razén social de la institucion.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefialarse el nimero total de horas por dia.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el desarrollo
de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas especificos de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su desempefio, de
conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarrollen o
complementen.

b) Certificaciones de la Educaciéon Informal. La educacion informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o instituciéon que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccion, de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los
procesos de seleccion en la entidad.

Pégina 15 de 38



o, CNSC

n COMISION NACIONAL
N DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

Las certificaciones deberan contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad

Nombre y contenido® del evento

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nimero total de horas por dia.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el desarrollo
de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas especificos de
educacioén informal orientados a garantizar su desempefio, de conformidad con lo establecido en el
articulo 9° del Decreto Ley 785 de 2005 y demas normas que la desarrollen o complementen.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano y la Educacién Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y
seran puntuadas conforme a lo establecido el acépite de Valoracion de Antecedentes del presente
Anexo. No serén consideradas las certificaciones para Educacion Informal gue tengan fecha de
realizacion de més de diez (10) afios, contados desde la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones,

c) Certificaciones de técnico del SENA

e Desde el 1 de enero de 2013, para que un programa del SENA (Técnico Profesional o
Tecndblogo) sea determinado como Educacién Superior (formal), debe estar registrado en el
SNIES una vez obtenido el registro calificado de que trata la Ley en mencién, de lo contrario
debera entenderse que se trata de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano,

e Con anterioridad al 2013, los titulos de los programas de Técnico Profesional y Tecnélogo del
SENA, pueden ser tenidos como validos para los empleos que asi lo exijan como requisito
minimo en la OPEC.

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta (articulo 12° del Decreto Ley 785 de 2005):

¢ Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide.
Empleo o empleos desempefiados con fechas de inicio y terminacion para cada uno de ellos (dia,
mes y afo), evitando el uso de la expresion “actualmente”. (Tiempo de servicio)

¢ Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la ley las establezca.

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente Experiencia
Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiguen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por la autoridad competente o quienes hagan sus veces.

3 El nombre del evento puede indicar de forma directa el contenido del mismo.
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Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante Contratos de Prestacion de Servicios, debera ser soportada con
la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el Acta de Liquidacién o Terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacion de ejecucién del contrato
(dia, mes y afio). No se aceptara la experiencia acreditada cuando solo se presente la copia del
contrato.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacion (en horas dia laborable, no con términos como “dedicacion parcial’) y las
funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Para la contabilizacion de la Experiencia Profesional a partir de la fecha de terminacion y aprobacion
de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucién educativa, en que conste la
fecha de terminacion y la aprobacion (dia, mes, afio) de la totalidad del pénsum académico. En caso
de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencién del titulo profesional. Para el caso de los
profesionales de la Salud e Ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones
del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no redinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
vélidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de seleccion, ni
podran ser objeto de posterior complementacién o correccion. No se deben adjuntar Actas de
Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion.

e Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberdn presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser realizada por un
traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 10547 de 14 de diciembre de
2018, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

e Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el link
https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina.
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3.2. Documentacioén parala VRMy la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la VRM como para la Prueba
de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras. Si se trata de un aspirante para proceso de
seleccion en ascenso, deberd anexar la certificacion expedida por el funcionario competente de la
respectiva entidad, en la que se certifique el cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral
2 del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira. En el caso de las profesiones cuya experiencia se deba contabilizar a partir
del registro 0 matricula profesional, de no encontrarse habilitado el registro publico de que trata el
Decreto 2106 de 2019, el aspirante debera aportar su tarjeta profesional.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del trdmite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya Experiencia Profesional
se deba contabilizar a partir de la expedicién de estos documentos, de conformidad con los términos
establecidos sobre este particular en el numeral 3.1.2.1. del presente Anexo.

d) Certificacion de terminacion y aprobacion de materias del programa cursado (dia, mes y afio),
expedida por la respectiva institucién educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aln no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la instituciéon
educativa competente, en la que conste que so6lo queda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronoldgico
de la més reciente a la mas antigua.

h) Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

Pégina 18 de 38



o, CNSC

n COMISION NACIONAL
N DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

i) Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera, para
los empleos que lo exijan como requisito.

j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccién, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta gue se encuentre vigente y escaneada por las dos caras para
la respectiva validacion.

k) Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios
distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran objeto de analisis
para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar, se entendera que desiste de participar en el
proceso de seleccién y, por tanto, quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho
alguno.

Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccién, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normatividad vigente.

3.3. Publicacién de resultados de la VRM
Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,

Convocatoria DISTRITO CAPITAL 4, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada
por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasefa.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se presentaran por los aspirantes Unicamente a
través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los términos del articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
universidad o institucién de educacion superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccién, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia
T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por
el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.
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Las decisiones que resuelven estas reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas en el SIMO, ingresando con
Su usuario y contrasenfa.

Contra la decisidén que resuelva estas reclamaciones no procede ningin recurso.

3.5. Publicacién de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los aspirantes seran
publicados en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los mismos podran ser consultados por los

aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por
estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccién se va a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas (impresas o
informatizadas) para evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales.

Ademas para quienes superen la Prueba sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria), se
les aplicara la Prueba de Ejecucién en los empleos de Conductor o Conductor Mecéanico (u otros con
diferente denominacién pero que su Propésito Principal sea el de conducir vehiculos), o para otros
empleos que se encuentren ofertados por la entidad y requieran este tipo de prueba.

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de conocimientos
y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempefiar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa, asi como
caracteristicas, saberes y/o aptitudes que un servidor publico debe poseer para desempefarse de
forma 6ptima en un empleo especifico.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos
y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que concursa,
de conformidad con las disposiciones vigentes en la normatividad aplicable a los procesos de seleccién
realizados por la CNSC asi como de otros insumos que sefialen las respectivas entidades de acuerdo
a su reglamentacion."

En relacion con estas pruebas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora, en la Ciudad de Bogota D.C.*

4 |bidem
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e Se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados.

e Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacion, en la
fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacién de
las mismas, a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

¢ De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo de Convocatoria, los aspirantes que no obtengan el
‘PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales, que es
Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccion y, por tanto, seran excluidos del mismo.

c) La Prueba de Ejecucién: Es una prueba de habilidad que requiera principalmente respuestas
motoras, en lugar de verbales, tales como una prueba que requiere la manipulaciéon de
diferentes objetos o la realizacidn de una tarea que impligue movimientos fisicos. (APA, 2015)

Conforme a lo anterior, esta es una prueba de evaluacion directa y auténtica que permite establecer el
nivel de desempefio o ejecucion en tareas propias de los empleos especificados en los Acuerdos de
Convocatoria."

Para ello, se hara uso de una “rabrica de evaluacion”, la cual permitira definir las escalas de medicién
con las que asignard la calificacion al aspirante respecto de su desempefo en la tarea conforme a la
prueba correspondiente.

En relacién con estas pruebas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la Ciudad de Bogota D.C., segun el nimero de vacantes. La prueba de
ejecucion se hara para quienes hayan optado por inscribirse y aspirar a los empleos con los
codigos OPEC que relacionados en el Articulo 8° del Acuerdo de Convocatoria, Unicamente a
los primeros aspirantes con los mayores puntajes en los resultados consolidados de las demas
pruebas y que hayan superado las pruebas de competencias funcionales asi:

NUMERO DE VACANTES

ASPIRANTES CITADOS

UNA (1) SIETE (7)
DOS (2) DOCE (12)
TRES (3) QUINCE (15)
CUATRO (4) DIECISIETE (17)

CINCO (5) O MAS

DIECINUEVE (19) Y DOS
(2) MAS POR CADA
VACANTE ADICIONAL

e Se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados.

¢ Los aspirantes seran citados a los sitios de aplicacion, en la fecha y hora que informe la CNSC por
lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de estas, a través del sitio web
Www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.
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4.1. Citacion a Pruebas Escritas y de Ejecucion

La CNSC y/o la universidad o institucion de educacion superior que se contrate para realizar esta etapa
del proceso de seleccion, informaran en su sitio web, la fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos
en la etapa de VRM deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la fecha, hora
y lugar de presentacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales.

Asi mismo, para quienes hayan superado las pruebas escritas de caracter eliminatorio, la CNSC
realizard la citacion para la Prueba de Ejecucion.

Se reitera que a la aplicacién de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales
solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa de VRM y a la aplicacién de la Prueba de
Ejecucion los admitidos a los empleos de Conductor o Conductor Mecénico, o a los otros empleos que
lo requieran, que superen la Prueba sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria).

Igualmente, todos los aspirantes citados a las pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para
la presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2. Ciudad para la presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucién

La ciudad establecida para la presentacion de estas pruebas es: Bogota, D.C.

4.3. Publicacion de resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucién

Los resultados de estas pruebas se publicaran en las fechas que disponga la CNSC, las cuales seran
informadas con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o

enlace SIMO. Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario
y contrasefa.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucidn

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentaran por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a las fechas de publicacién de los mismos (Prueba
escritas y Pruebas de Ejecucion), de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él presentadas,
sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion. La CNSC o la
universidad o institucién de educacion superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccidn, lo citara para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que presento tales pruebas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esté autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el &nimo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que lo modifique o sustituya.
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A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contaré con dos (2) dias para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo cual se
habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y trdmite de su reclamacion, se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la hormatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a

cinco (5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié la reclamacion presentada.

4.5. Resultados Definitivos de las Pruebas Escritas y de Ejecucion

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicardn en el sitio web
WWW.CNnsc.gov.co, enlace SIMO, los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos
medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente
a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias
Funcionales). No se va a aplicar a los aspirantes que en este proceso de seleccién deban presentar la
Prueba de Ejecucion de los empleos ofertados para Conductor o Conductor Mecanico, ni a los
admitidos a los empleos de los Niveles Profesional, Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracién de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal,
relacionadas con las funciones del empleo para el cual el aspirante concursa.

En relaciéon con el Factor de Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de los
programas o cursos realizados en los Ultimos diez (10) afios, contados desde la fecha de cierre de la
Etapa de Inscripciones.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional, Experiencia Profesional Relacionada, Experiencia Docente®
como se especifica mas adelante.

5 Esta experiencia sera validada como experiencia profesional, cuando el concursante acredite un titulo de pregrado en alguna
licenciatura o como experiencia profesional relacionada, siempre que sea a fin con las funciones del empleo.
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En consideracion a que la Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las equivalencias
establecidas en los respectivos Manuales de Funciones y Competencias Laborales de los empleos
convocados en este proceso de seleccion, transcritas en la OPEC, solo seran aplicadas en la Etapa
de VRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos
empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se evaluaran en
su correspondiente Factor de Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados
como equivalencias en la prueba en mencién.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los

siguientes:

5.6 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada (nivel
Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Asistencial).

a. Empleos del Nivel Profesional

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para el | Educacion para el
FACTORES PARA ienci i i
EVALUAR Experiencia Experiencia | Educacion | Educacion Trabajo y Trabajo y TOTAL
Profesional Profesional Formal Informal Desarrollo Humano | Desarrollo Humano
Relacionada (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 15 25 5 10 5 100
b. Empleos del Nivel Técnico:
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
FACTORES PARA i i
EVALUAR Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacion Desa-:rrc(’)il?oajlfi)uymano Desa-:rroalf)oaﬁuymano TOTAL
Relacionada Laboral Formal Informal : .
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 20 5 5 20 100
c. Empleos del Nivel Asistencial:
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para el | Educacion para el
FACTORES PARA i i
EVALUAR Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacién Desa-:rrc?l?oaﬁuymano Desa-:rrglf)oajlfl)uymano TOTAL
Relacionada Laboral Formal Informal : .
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 20 5 5 20 100
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5.7 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (nivel Profesional) o
laboral (niveles Técnico y Asistencial).

a. Empleos del Nivel Profesional
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para el | Educacion para el
FACTORES PARA | Experiencia _ L - Trabajo y Trabajo y
TOTAL
EVALUAR Profesional | EXPeriencia | Educacion | Educacion | p . o1lo Humano | Desarrollo Humano
. Profesional Formal Informal . :
Relacionada (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 15 40 25 5 10 5 100
b. Empleos del Nivel Técnico:
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para el | Educacion para el
FACTORES PARA o S o L Trabajo Trabajo
EVALUAR Experiencia | Experiencia | Educacién | Educacion DesarrollolHuymano Desarrollo JHuymano TOTAL
Relacionada Laboral Formal Informal (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 10 40 20 5 5 20 100
c. Empleos del Nivel Asistencial con experiencia laboral como requisito minimo:
EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES PARA Edel:(frargt?gj(??’ra Educ_acién para el
EVALUAR Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacion Desarrollo Trabaﬁuymgizarrollo TOTAL
Relacionada Laboral Formal Informal Humano .
. (Contenidos
(Contenidos Laborales)
Académicos)
Puntaje 10 40 20 5 5 20 100

5.8 CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE

VALORACION DE ANTECEDENTES.

5.8.1 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada (nivel
Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Profesional).

5.3.1.1 Nivel Profesional:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional
relacionada y de cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional.
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De conformidad con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083
de 2015, cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual
forma, las certificaciones que “indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8),
sin que exceda las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntte el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se 40
valorara hasta un méximo de 12 meses de experiencia profesional Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo 12
asignado sera de 40.

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 40
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
profesional relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje 24
maximo asignado sera de 40.

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 40
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos (—)
profesional relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje 36
maximo asignado sera de 40.

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 40
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
profesional relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje 48
maéaximo asignado sera de 40.

Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 15.

15
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

GRUPO 2
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito 15
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia
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profesional adicional al requisito minimo y el puntaje méaximo asignado

seré de 15.
GRUPO 3
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 15
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
profesional adicional al requisito minimo y el puntaje méaximo asignado 36
seré de 15.
GRUPO 4
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes 15
solo se valoraré hasta un maximo de 48 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos (—)
profesional adicional al requisito minimo y el puntaje méaximo asignado 48
seré de 15.

5.3.1.2 Nivel Técnico:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valoraré de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion ser& de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083
de 2015, cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual
forma, las certificaciones que “indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”,
sin que exceda las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntte el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

Experiencia relacionada

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 40
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo 24
asignado sera de 40.

GRUPO 3

DESCRIPCION | FORMULA PARA LA CALIFICACION
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Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado seréa de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (%)

GRU

PO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado seréa de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

Experiencia laboral

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia laboral al
reguisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia laboral
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia laboral
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (%>

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

5.3.1.3. Nivel Asistencial:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valoraré de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendré un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083
de 2015, cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual
forma, las certificaciones que “indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”,
sin que exceda las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).
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Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje méaximo
asignado seréa de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (%)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (4_8>

Experiencia laboral

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia laboral al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia laboral
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (%)
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solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia laboral
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

1
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (@)

5.4. Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (nivel Profesional)
o laboral (niveles Técnico y Asistencial).

5.4.1. Nivel Profesional:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valoraré de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083
de 2015, cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual
forma, las certificaciones que “indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”,
sin que exceda las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).Cuando un
aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se 15
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia profesional Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo 12
asignado sera de 15.

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 15
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos (—)
profesional relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje 24
maximo asignado sera de 15.

GRUPO 3
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito 15
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (%)

solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia
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profesional relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 15.

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito

minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 15
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
profesional relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje 48
maéaximo asignado sera de 15.

Experiencia profesional
La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para este
grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes solo se valorara hasta un
méaximo de 12 meses de experiencia profesional adicional al requisito minimo y
el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 24 meses de experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje méximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 36 meses de experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje méximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * <%>

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes solo se valorara
hasta un méaximo de 48 meses de experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * <E)

5.4.2. Nivel Técnico:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083
de 2015, cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual
forma, las certificaciones que “indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”,
sin que exceda las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).
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Cuando un aspirante puntle el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia relacionada al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de 10
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
experiencia relacionada al requisito minimo y el puntaje maximo 24

asignado sera de 10.

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de 10
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
experiencia relacionada al requisito minimo y el puntaje maximo 36
asignado sera de 10.

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de 10
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
experiencia relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje 48

maéaximo asignado sera de 10.

Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorar hasta un maximo de 12 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (%)

GRUPO 4

DESCRIPCION [ FORMULA PARA LA CALIFICACION
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Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito

minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

5.4.3. Nivel Asistencial:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083
de 2015, cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual
forma, las certificaciones que “indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”,
sin que exceda las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntle el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

Experiencia relacionada

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia relacionada al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 2
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 10
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
relacionada al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 24
10.
GRUPO 3
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes

- S 10
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
relacionada al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 36
10.

GRUPO 4
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 10
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo 48
asignado seréa de 10.
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Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (%)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (4_8)

5.5 CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES.

Para la evaluaciéon de la formacién académica se tendrdn en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, respecto de los titulos o certificados de terminacion y aprobacion de
materias, en los casos en los que Unicamente falte el grado, que sean adicionales al requisito minimo
exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en los Acuerdos que rigen
los procesos de seleccion para cada factor, siempre v cuando se encuentren relacionados con las
funciones del empleo.

En las siguientes tablas se describe lo que se puntla, segun el nivel jerarquico del empleo.

5.5.1 Nivel Profesional:

Educacion Formal:

TITULO
Doctorado Maestria Especializacion | Profesional
25 20 10 15
Nota: La sumatoria de los puntajes no podra exceder 25 puntos

Educacion Informal
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TOTAL DE HORAS
CERTIFICADAS PUNTAJE
8-23 1
24-39 2
40-55 3
56-71 4
72 0 mas 5

Nota. Solo se valoraran los cursos educacion informal realizada en los Ultimos 10 afios,
contados hasta el cierre de las inscripciones.

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA
Articulo 1°, numeral 1.3, Decreto 4904 de 2009
Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
1 o mas 5 L - 5
2 0 mas 10

5.5.2 Nivel Técnico:

Educacion Formal:

Especializacién Técnica
Profesional

20 15 10 5
Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 20 puntos.

Tecnoldgica | Técnica Profesional Especializacion Techoldgica

Educacion Formal NO Finalizada:

Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntaje maximo
cursado y aprobado obtenible
Profesional 2,5 20
Tecnoldgica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacion Tecnoldgica 4 8
Especializaciéon Técnica Profesional 2 4

Nota: Solamente se puntuara la formacién académica correspondiente a los semestres finalizados y
aprobados, cuando tengan relacion con las funciones del empleo a proveer y estén certificados por la
autoridad competente. En estos casos, la sumatoria de los puntajes parciales asignados a la Educacién
Formal finalizada y la No Finalizada, no podra exceder 20 puntos.

Educacion Informal

TOTAL DE
HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS
8-23 1
24-39 2
40-55 3
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56-71 4

72 0 mas 5

Nota. Solo se valoraran los cursos educacion informal realizada en los ultimos
10 afos, contados hasta el cierre de las inscripciones.

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

LABORAL

PROGRAMAS DE FORMACION

PROGRAMAS DE FORMACION
ACADEMICA

Articulo 1°, numeral 1.3, Decreto 4904 de 2009

Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
L 10 1 omas 5
2 0 més 20

5.5.3 Nivel Asistencial:

Educacion Formal:

L o . o . Especializacién Técnica
Tecnolégica | Técnica Profesional | Especializacion Tecnologica Profesional
20 15 10 5

Educacion Formal NO Finalizada:

Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntaje maximo
cursado y aprobado obtenible
Profesional 2,5 20
Tecnoldgica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacion Tecnoldgica 4 8
Especializacién Técnica Profesional 2 4

Nota: Solamente se puntuara la formacion académica correspondiente a los semestres finalizados y
aprobados, cuando tengan relacion con las funciones del empleo a proveer y estén certificados por la
autoridad competente. En estos casos, la sumatoria de los puntajes parciales asignados a la Educacion
Formal finalizada y la No Finalizada, no podra exceder 20 puntos

Educacion Informal:

TOTAL DE
HORAS
CERTIFICADAS

8-23 1
24-39 2
40-55 3
56-71 4

PUNTAJE
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| 72 0 mas l 5
Nota. Solo se valoraran los cursos educacion informal realizada en los
tltimos 10 afos, contados hasta el cierre de las inscripciones.

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA
Articulo 1°, numeral 1.3, Decreto 4904 de 2009
Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
L 10 1omas 5
2 0 mas 20

5.6 Publicacién de resultados de la prueba de valoracién de antecedentes.

A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, ingresando con su usuario y contrasenia.

5.7 Reclamaciones contra los resultados de la prueba de valoracion de antecedentes.

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se presentaran por los aspirantes Unicamente
a través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes a la fecha de publicacion de los
mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas
por la institucién de educacion superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién,
quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de
2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.
En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias

habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la reclamacion presentada.

5.8 Resultados definitivos de la prueba de valoracién de antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.
Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

6. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES
Con base en los resultados de las pruebas aplicadas en el presente proceso de seleccion, la CNSC

conformard las listas de elegibles para cada uno de los empleos ofertados, de acuerdo con la
modalidad de concurso, asi:
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6.1 Listas de elegibles para empleos ofertados en la modalidad de concurso de Ascenso
Corresponderd al registro en orden de mérito de los aspirantes que, habiendo cumplido los requisitos
minimos, participaron para empleos ofertados en la modalidad de Ascenso de la presente
convocatoria.

6.2 Listas de elegibles para empleos ofertados en la modalidad de concurso Abierto
Corresponderd al registro en orden de mérito de los aspirantes que, habiendo cumplido los requisitos
minimos, participaron para empleos ofertados en la modalidad de concurso abierto de la presente
convocatoria.

Bogota, D.C., 30 de diciembre de 2020
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL FONDO DE
PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES — FONCEP

En ejercicio de las funciones delegadas mediante Resolucion No, DG-0214 del 30 de junio de 2016, y
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 122 de la Constitucion Politica de 1991 establece que no puede haber empleo publico sin
funciones detalladas en la ley o reglamento.

Que, en desarrollo de este precepto constitucional. la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015,
determinan que las entidades deben expedir sus manuales especificos de funciones, requisitos minimos y
competencias laborales, teniendo en cuenta el contenido funcional, y las competencias comunes y
comportamentales de los empleos que conforman las plantas de personal.

Que el Decreto 1083 de 2015, reglamenté el Decreto Ley 785 de 2005, en relacidén con los factores a
tener en cuenta para la determinacion de los requisitos de los empleos de las entidades del orden
territorial, estableciendo que: “las entidades y organismos identificaran en el manual de funciones y de
competencias laborales los Nuclcos Bsicos del Conocimiento (NBC) que contengan las disciplinas
académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior (SNIES).

Que mediante Acuerdo de la Junta Directiva N° 02 del 2 de enero de 2007, se adopté la estructura
interna y funcional de] Fondo de Prestaciones Ecoendmicas, Cesantias ¥ Pensiones FONCEP,

Que mediante Acuerdo de la Junta Directiva N° 03 del 2 de enero de 2007, se establecié la planta de
personal del Fondo de Prestaciones Econémicas, Cesantias y Pensiones FONCEP.

Que mediante Resoluciéon No. 04 del 2 de enero de 2007, el Director General del FONCEP establecié el
manual especifico de funciones y competencias laborales de los empleos que conforman la planta de
personal de la Entidad.

Que mediante Acuerdo N° 0013 de 2007 se modificaron algunas funciones de las dependencias,
dispuestas en el Acuerdo de Junta Directiva No. 02 del 2 de enero de 2007.
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Que el FONCEP ha experimentado dos ajustes a su escala salarial mediante los Acuerdos de Junta
Directiva N° 09 de 2011 y 05 de 2012, que modificaron los grados de remuneracion, siendo éstos parte
del contenido de identificacion del empleo en el Manual Especifico de Funciones vy de Competencias
Laborales, contenido de la vigente Resolucion 04 de 2007 debe ser actualizado.

Que el Decreto 815 de 2018 modificd las competencias laborales generales para los empleos piiblicos de
los distintos niveles jerarquicos, razén por la cual se hace necesario actualizar el Manual de Funciones y
Competencias Laborales del FONCEP.

Que conforme Resolucion No. 0667 del 3 de agosto de 2018, se adopto el catdlogo de competencias
funcionales para las dreas o procesos transversales de las entidades publicas.

Que la entidad modificé su plataforma estratégica y la distribucion de los empleos en la planta global y
es necesario que estos cambios se reflejen en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
Entidad.

Que en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo primero del Decreto 051 de 2018, “Por el cual se
modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, y
se deroga el Decreto 1737 de 20097, se socializ6 a la ciudadania en la pagina web de la Entidad y a las
Organizaciones Sindicales el proyecto de Resolucion que modifica el manual de funciones y
competencias laborales para los empleos de la planta de personal del Fondo de Prestaciones Econémicas,
Cesantias y Pensiones- FONCEP, en el transcurso del mes de octubre.

Que mediante resolucién No. SFA- 00095 del 20 de mayo de 2019 se modificé parcialmente ¢l manual
de funciones y requisitos de la entidad, en los empleos de Gerente codigo 039 grado 04 de la Gerencia de
Bonos y Cuotas Partes, profesional universitario codigo 219 grado 18 de la Subdireccidn de Prestaciones
Econdmicas y un técnico operativo codigo 314 grado 21 en la Gerencia de Bonos y Cuotas Partes, los
cuales no necesitan modificacion, pero seran incorporados en la presente resolucion para efectos de
contar con un manual de funciones unificado.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital emitio Concepto Téenico favorable para
la modificacion del manual, mediante oficio 2019EE2814 01, radicado en esta entidad con el 1D 308883
del 18 de noviembre de 2019.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: Modificar el manual especifico de funciones y de competencias laborales del

Fondo de Prestaciones Economicas, Cesantias y Pensiones -FONCEP, en el sentido de ajustar los
siguientes perfiles laborales.

. Profesional Universitario 219-18

II. AREA FUNCIONAL

Gerencia de Pensiones

II1. PROPOSITO PRINCIPAL

Analizar, revisar y gestionar de manera oportuna las solicitudes pensionales y demas obligaciones
pensionales a cargo del Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones FONCEP, conforme
a la normatividad vigente y las politicas institucionales.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Sustanciar y realizar ¢l estudio legal de las solicitudes de pensiones, y demds obligaciones
pensionales a cargo de la Entidad, siguiendo la normatividad vigente y las politicas institucionales.

2. Proyectar los actos administrativos, oficios o comunicaciones internas que se requieran para el
estudio legal de las solicitudes de pensiones, y demas obligaciones pensionales.

3. Efectuar los andlisis juridicos de cuotas partes pensionales, con el fin de aceptar u objetar la cuota
parte consultada.

4. Efectuar y revisar el célculo y liquidacién para ¢l reconocimiento y pago de las obligaciones
pensionales de conformidad con la normatividad vigente.

5. Resolver los recursos de reposicién interpuestos contra los actos proferidos, en el marco normativo
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vigente.

6. Responder los derechos de peticién, requerimientos de los organismos de control, solicitudes que
sean objeto de tutelas para remitir informacion a la oficina juridica, fallos judiciales, consultas,
conceptos y demds solicitudes relativas a las obligaciones pensionales de acuerdo con la
normatividad vigente.

7. Participar en el proceso de remision de pensiones para revision del estado de invalidez.

8. Preparar informes relacionados con los asuntos a su cargo y dar respuesta a los requerimientos a
nivel interno y a los organismos de control.

9. Desarrollar actividades que desde el ejercicio de su cargo y su dependencia le sean requeridas, para
la implementacién, ejecucion y mejoramiento continuo de proyectos, politicas y sistemas de gestion,
asi como contribuir con el servicio al ciudadano y la gobernabilidad de los datos.

10. Las demds funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza
del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES .. © . _©

1. Ley 100 de 1993, por la cual se crea el sistema de seguridad sccial integral.
Ley 33 de 1985, por la cual se dictan algunas medidas en relacion con las Cajas de Prevision y con
las prestaciones sociales para el Sector Publico.

3. Ley 71 de 1988, por la cual se expiden normas sobre pensiones y se dictan otras disposiciones.

4, Decreto 2527 de 2000, por medio del cual se reglamentan los articulos 36 y 52 de la Ley 100 de
1993, parcialmente el articulo 17 de la Ley 549 de 1999 y se dictan otras disposiciones.

5. Ley 797 de 2003, por la cual se reforman algunas disposiciones del sistema general de pensiones
previsto en la Ley 100 de 1993 y se adoptan disposiciones sobre los Regimenes Pensionales
exceptuados y especiales.

6. Ley 1204 de 2008, por la cual se modifican algunos articulos de la Ley 44 de 1980 y se impone una
sancién por su incumplimiento.

7. Decreto 019 de 2012, por ¢l cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Pablica.

8. Decreto 1833 de 2016. Por medio del cual se compilan las normas del Sistema General de
Pensiones,

9. Acuerdo distrital 257 de 2006, articulos 65, 66, 67, 68, 69.

VL CONIPETENCIAS COMPORTAMENTALES ol .

= L B O : “ o PORNIVEL JERARQU;{CO:.
. Aprendlzaje contmuo = Aporte técnico — profesional
* Orientacion a resultados = Comunicacion efectiva
= QOrientacion al usuario y al ciudadano *  Gestion de procedimientos
= Compromiso con la organizacién = Instrumentacion de decisiones

= Trabajo en equipo

*  Adaptacion al cambio Cuando tenga personal a cargo:
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= Direccidn y desarrollo de personal
Toma de decisiones

__VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
niticleo basico de conocimiento en:
- Derecho y afines.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Cincuenta y un (51) meses de experiencia
profesional relacionada.
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M2 Elena Olmos Ortega, Secretaria General de la Universitat de Valencia,
CERTIFICO QUE:
REINEL ANTONIO CARRASCAL VILLALBA, con pasaporte AQ895993

ha superado en esta universidad los estudios conducentes a la obtencion del titulo oficial de 02223 - Master Universitario en Derecho

Constitucional, y ha pagado los derechos de expedicién del titulo con fecha 16/10/20.

Y para que conste expido este certificado.

Valencia, 16 de octubre de 2020.

La Secretaria General

mado digitalmente
g0: SECRETARIA GENERAL
UNIVERSIDAD DE VALENCIA
“Tipo firma: Selo electrénico

M2 Elena Olmos Ortega

M? Elena Olmos Ortega, Secretaria General de la Universitat de Valéncia,
CERTIFIQUE QUE:
REINEL ANTONIO CARRASCAL VILLALBA, amb passaport AQ895993

ha superat en aquesta Universitat els estudis conduents a l'obtencié del titol oficial de 02223 - Master Universitari en Dret Constitucional, i ha

pagat els drets d'expedicié del titol amb data 16/10/20.

| perqué conste expedisc aquest certificat.

Valéncia, 16 d'octubre de 2020.

La Secretaria General

M2 Elena Olmos Ortega

M2 Elena Olmos Ortega, General Secretary of the University of Valencia,
CERTIFIES THAT:
REINEL ANTONIO CARRASCAL VILLALBA, with passport AQ895993

has successfully completed the studies leading to the official qualification of 02223 - Master's Degree in Constitutional Law at this university and

paid the fee for the issue of the qualification certificate on 16/10/20.

And for the record, | issue this certificate.

Valencia, October 16", 2020.

The General Secretary
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'/ Signature type: Electronically stamped
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Felipe V1, Rey de Espaia

y en su nombre, la i en nom seu, la

RECTORADE LA RECTORA DE LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Considerando que, conforme a las disposiciones y circunstancias previstas por la legislacién vigente, Ates que, d’acord amb les disposicions i circumstancies previstes per la legislacié vigent,
Reinel Antonio C l Villalb
nacido el dia 8 de mayo de 1987, en Convencién, Colombia, de nacionalidad colombiana, ha que va naixer el dia 8 de maig de 1987, a Convencion, Colombia, de nacionalitat colombiana,
superado en octubre de 2020, las ensefianzas conducentes al titulo oficial de ha superat en octubre de 2020, els ensenvaments conduents al titol oficial de
Master Universitario en Derecho Constitucional, por la Master Universitari en Dret Constitucional, per la
Universitat de Valéncia Universitat de Valéncia
establecido por Acuerdo de Consejo de Ministros de 13 de enero de 2017, expide el presente titulo establert per acord de Consell de Ministres de 13 de gener de 2017, expedeix aquest titol
oficial con validez en todo el territorio nacional, que faculta a la persona interesada para disfrutar los oficial amb validesa en tot el territori nacional, que faculta la persona interessada per gaudir
derechos que a este titulo otorgan las disposiciones vigentes. dels drets que les disposicions vigents atorguen a aquest titol.
Dado en Valencia, a 16 de octubre de 2020 Donat a Valéncia, el 16 d'octubre de 2020
La persona interesada La Rectora La Jefa del Servicio
La persona interessada La rectora La cap del Servei
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APOSTILLE
(Convention de La Haye du 5 octobre 1961)

1. Pais:
Country/Pays:

El presente documento publico
_This public document/Le présent acte public

Espana

2. ha sido firmado por MURNOZ BLANCO, AMPARO
has been signed by

a eété signé par
3. quien actia en calidad de SECRETARIA

acting in the capacity of
agissant en qualité de

4. y esta revestido del sello / timbre | \pea pE ALTA INSPECCION DE EDUCACION -
bears the seal / stamp of VALENCIA

est revétu du sceau / timbre de

Certificado
Certified/Attesté
5. en VALENCIA 6. el dia 06/05/2021
at/a the/le
7. por PICAZO MARTIN , JOSE LUIS
by/par JEFE SECCION DE HABILITACION

8. bajo el nimero GTJ46/2021/000999

N%/sous n?
9. Sello / timbre: 10. Firma:
Seal / stamp: Signature:
Sceau / timbre: Signature: PICAZO MARTIN , JOSE LUIS

Esta Apostilla certifica tinicamente la autenticidad de la firma, la calidad en que el signatario del documento
haya actuado y, en su caso,la identidad del sello o timbre del que el documento publico esté revestido.
Esta Apostilla no certifica el contenido del documento para el cual se expidié.

Esta Apostilla se puede verificar en la direccién siguiente: "https://sede.mjusticia.gob.es/eregister”

Cddigo de verificacidén de la Apostilla (*): AD:Yk8n-beqc-Aeah-X2ZB

Este documento esta firmado electronicamente de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 42 y 43 de Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

This Apostille only certifies the authenticity of the signature and the capacity of the person who has signed the public document,
and, where appropriate, the identity of the seal or stamp which the public document bears.
This Apostille does not certify the content of the document for which it was issued.
To verify the issuance of this Apostille, see "https://sede.mjusticia.gob.es/eregister"
Verification code of the Apostille (*): AD:Yk8n-beqc-Aeah-X2ZB

This document has been electronically signed in accordance with the provisi of Articles 42 and 43 of Law 40/2015 of October
1st, of Legal Regime of the Public Sector.

Cette Apostille atteste uniquement (a véracité de la signature, [a qualité en laquelle le signataire de ['acte a agi et, le cas échéant,
I'identité du sceau ou timbre dont cet acte public est revétu.

Cette Apostille ne certifie pas le contenu de ['acte pour lequel elle a été émise.
Cette Apostille peut étre vérifiée a I'adresse suivante : "https://sede.mjusticia.gob.es/eregister"”

Code de vérification de I'Apostille (*): AD:Yk8n-begc-Aeah-X22B

Ce document a été signé électroniquement d'accord avec le disposé dans les articles 42 et 43 de Loi 40/2015 du 1 octobre, de
Régime Juridique du Secteur Public.

ification Code Ch ters Set/ E ble de @res du code de vérification:

I*) Juego de caracteres del codigo de verificacion / W

ABCDEFGHIKLMNPQRSTUVWXYZ abcdefghijkmnopqrstuvwxyz 23456789 - :




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

010652 18 JUN 2021

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacién

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articuto 29 del
Decreto 5012 de 2009 y fa Resolucidn No 017562 del 31 de diciembre de 2019

CONSIDERANDO

Que REINEL ANTONIO CARRASCAL VILLALBA, ciudadano colombiano, identificado con
cédula de ciudadania No. 1018410864, presentd para su convalidacion el titulo de MASTER
UNIVERSITARIO EN DERECHQ CONSTITUCIONAL, otorgado el 16 de octubre de 2020, por
la institucion de educacion superior UNIVERSITAT DE VALENCIA, ESPANA, mediante
solicitud radicada en el Ministerio de Educacion Nacional con el Ng. 2021-EE-227748.

Que el convalidante adjunta copia de! titulo de ABOGADO otorgado el 25 de septiembre de
2010, por la instituciéon de educacion superior UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA,
COLOMBIA.

Que de conformidad con le dispuesto en el Decreto 5012 de 20089, corresponde al Ministeric de
Educacion Nacional convalidar los titulos de educacién superior otorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes.

Que en virtud del articulo 13 de la Resolucién 10687 'del 09 de cctubre de 2018, uno de los
criterios aplicables para efectos de la convalidacion de titulos oforgados por instituciones de
educacion superior extranjeras, es el de “acreditacidn o reconocimiento en alta calidad.
Criterio aplicable al proceso de convalidacitn, cuando fa jnstitucion o el programa cursado def
titulo a convalidar, cuenten con acreditacion o reconacimiento en alta calidad por patte de una
entidad gubernamental o estatal competente 'u organizacion privada auforizada oficialmente
para ello en el pais de origen.”. )

Que el articulo 14 establece que, “f...) para la aplicacidn del criterio de convalidacion por
programas o instituciones acreditadas o reconocidas en alta calidad, se debe cumplir una de
las siguientes condiciones: a) Que la institucion o el programa que confiere el titulo cuente con
acreditacion de cafidad por una entidad gubernamental competente u organizacidn privada
autorizada oficialmente por la autoridad compefente para ello en el pais de origen del titulo. b)
Que la institucién o ef programa que confiere el titulo, cuenten con un reconocimiento oficial de
altos estadndares de calidad avalados por una entidad gubernamental competente u
organizacion privada autorizada oficialmente por la auvforidad competente en el pais de origen
def tituio (...) Paragrafo. La fecha de obtencion def titulo debe estar comprendida dentro del
término de vigencia de la acreditacion o del reconocimiento de la institucion ¢ del programa
academico.”

Que el 4 de junio de 2021, se consulta el Registro de Universidades, Centros y Titulos RUCT
de! Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte - MECD de Espafia, a partir de la informacion
provista por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacidn ANECA, instancia
responsable de las funciones de acreditacion, evaluacion de titulaciones, mejora de la calidad
y seguimiento de resultados, de acuerdo con la Ley 15 de 2014 y el Real Decreto 861 de 2010
y se pudo establecer que el Master Universitario en Derecho Constitucional, ofertado por la




010652 18 JUN 2021

Haja No. 2 RESOLUCION NUMERO

Continuacion de la Resolugion por la cual se resuelve la solicitud de convalidacitn de REINEL ANTONIO CARRASCAL
ViLLALBA

Universitat de Valéncia,Espafia, se encuentra acreditado de acuerdo con el BOE No.22 del 26
de enero de 2017 con resolucion de renovacion favorable de fecha 18 de mayo de 2020.

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la
documentacién presentada, se concluye que es procedente la convalidacion solicitada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales
en Colombia, ¢! titulo de MASTER UNIVERSITARIO EN DERECHO CONSTITUCIONAL,
otorgado el 16 de octubre de 2020, por la institucion de educacion superior UNIVERSITAT DE
VALENCIA, ESPARA, a REINEL ANTONIO CARRASCAL VILLALBA, ciudadano colombiano,
identificado con cédula de ciudadania No. 1018410864, como MAGISTER EN DERECHO
CONSTITUCIONAL.

PARAGRAFO. - La convalidacion que se hace por ei presente acto administrativo no exime al
profesional beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que regulan
el ejercicio de la respectiva profesion.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion y
contra la misma proceden los recursos de reposicion y apelacion, fos cuales deberan ser
interpuestos en la diligencia de notificacion personal o dentro de tos diez (10} dias siguientes a

ella o a la notificacién por aviso al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de
2011,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C.

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTS DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIGN SUPERIOR

Proyectd: Cristina Vanassa/R
Revisé: Paul Andres Sayago Pofras [
Aprobé: GERMAN ALIRIO CORDON GUAYAMBUCO




Bogota, D.C., 01 de octubre de 2021

Sefores
Comisién Nacional del Servicio Civil
Universidad Libre

Referencia:
Presentacion de reclamacion en el proceso 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Distrito Capital 4.

Respetados sefiores

REINEL ANTONIO CARRASCAL VILLALBA mayor de edad e identificado con cédula de
ciudadania No. 1.018.41.864 de Bogota, en consonancia con el Decreto Ley 760 de 2005,
respetuosamente presento reclamacion ante la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL (en adelante CNSC) entidad con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C.,
representada legalmente por su presidente, el comisionado Fridole Ballén Duque, mayor
de edad y residente en la ciudad de Bogota D.C., o por quien haga sus veces, y la
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, (en adelante la Universidad Libre) entidad con
domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C., representada legalmente por su presidente,
Doctor Jorge Alarcon Nifio, mayor y residente en la ciudad de Bogota D.C., en virtud de
la aplicacion del concurso publico de méritos denominado "1462 a 1492 y 1546 de 2020
Distrito Capital 4". Sustento la presente accion en los siguientes:

HECHOS

1. Me presenté a la convocatoria "1462 a 1492 y 1546 de 2020 Distrito Capital 4—
CNSC”, realizada por la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo 392 de 30
de diciembre de 2020 CNSC - FONCEP Por el cual se convoca y se establecen las reglas
del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal del Fondo de Prestaciones Econémicas, Cesantias y Pensiones -
FONCEP - Proceso de Seleccion No. 1465 de 2020 - DISTRITO CAPTAL 4.

2. El empleo al cual aspiro es en el Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y
Pensiones FONCEP, cargo identificado de la siguiente manera: Profesional Universitario,
grado 18, codigo 219, OPEC No, 137658, en donde se ofrece 1 vacante a proveer.

3. El propésito de la vacante Profesional Universitario, grado 18, cédigo 219, OPEC
No, 137658, es el siguiente: “analizar, revisar y gestionar de manera oportuna las
solicitudes pensionales y deméas obligaciones pensionales a cargo del fondo de
prestaciones econémicas, cesantias y pensiones foncep, conforme a la normatividad
vigente y las politicas institucionales.”.

4, Las funciones del Profesional Universitario, grado 12, cédigo 2019, OPEC No,
137658 son, entre otras:

“l. Sustanciar y realizar el estudio legal de las solicitudes de pensiones, y demas
obligaciones pensionales a cargo de la Entidad, siguiendo la normatividad vigente y las
politicas institucionales.
2. Proyectar los actos administrativos, oficios 0 comunicaciones internas que se requieran
para el estudio legal de las solicitudes de pensiones, y demas obligaciones pensionales.

3. Efectuar los analisis juridicos de cuotas partes pensionales, con el fin de aceptar u objetar
la cuota parte consultada.

4. Efectuar y revisar el calculo y liquidacion para el reconocimiento y pago de las
obligaciones pensionales de conformidad con la normatividad vigente.

5. Resolver los recursos de reposicion interpuestos contra los actos proferidos, en el marco
normativo vigente.

6. Responder los derechos de peticion, requerimientos de los organismos de control,
solicitudes que sean objeto de tutelas para remitir informacion a la oficina juridica, fallos



judiciales, consultas, conceptos y demas solicitudes relativas a las obligaciones pensionales
de acuerdo con la normatividad vigente.

7. Participar en el proceso de remisién de pensiones para revision del estado de invalidez.
8. Preparar informes relacionados con los asuntos a su cargo y dar respuesta a los
requerimientos a nivel interno y a los organismos de control.

9. Desarrollar actividades que desde el ejercicio de su cargo y su dependencia le sean
requeridas, para la implementacion, ejecuciébn y mejoramiento continuo de proyectos,
politicas y sistemas de gestion, asi como contribuir con el servicio al ciudadano y la
gobernabilidad de los datos.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan
a la naturaleza del empleo.”

5. Dentro de los términos concedidos por la CNSC, efectué de manera correcta el
cargue de la documentacion correspondiente al soporte de mi inscripcion, entre ellos lo
correspondiente a mis antecedentes laborales y la certificacién de estudios superiores como
abogado, especializacibn en derecho minero energético, especializacion en derecho
constitucional y administrativo, certificado de terminacion de materias de Master
Universitario en Derecho Constitucional de la Universidad de Valencia Espafia donde se
informa que se ha hecho el depdsito del titulo (la fecha de grado es del 16 de octubre de
2020 pero debido a las complicaciones y cierres con ocasién de la pandemia no me fue
posible traer el titulo antes del cierre de la convocatoria, pero el mismo ya se encuentra
convalidado, adjunto copia y resolucién de lo anotado), asi como los correspondientes a
estudios informales “Diplomados”,

6. La Universidad libre fue contratada por la CNCS para realizar todo el desarrollo de
la convocatoria publica.

7. En la convocatoria 1462 a 1492 v 1546 de 2020 Distrito Capital 4, la valoracion de
la prueba establecida en los puntos 5.5y 5.5.1 del Acuerdo 392 de 30 de diciembre de 2020
definié la puntuacion de la “Educacion formal” y la manera de calificar los certificados de
la siguiente manera:

(..

“5.5 CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se
tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién, respecto de los
titulos o certificados de terminacion y aprobacion de materias, en los casos en los
que Unicamente falte el grado, que sean adicionales al requisito minimo exigido en la
OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en los Acuerdos que rigen los
procesos de seleccion para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados
con las funciones del empleo.”

5.5 CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES.

Para la evaluaciéon de la formacién académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, respecto de los titulos o certificados de terminacién y aprobaciéon de
materias, en los casos en los que Unicamente falte el grado, que sean adicionales al requisito minimo
exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en los Acuerdos que rigen
los procesos de seleccion para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las

funciones del empleo.
En las siguientes tablas se describe lo que se puntia, segun el nivel jerarquico del empleo.

5.5.1 Nivel Profesional:

Educacién Formal:

TITULO
Doctorado Maestria Especializacién | Profesional
25 20 10 15
Nota: La sumatoria de los puntajes no podra exceder 25 puntos

8. Yo superé la prueba de conocimientos y continuando en concurso seguia la
valoracion de “antecedentes” que incluye educacién formal, es decir los diplomas y
certificados aportados por el participante.




9. Una vez valorada la hoja de vida “antecedentes”, en el item de educacién formal
“profesional”, obtuve un total de 20.00 puntos, de los 25.00 puntos posibles, por cuanto
a consideracién de la Universidad Libre y la CNSC, no fue valida la certificaciéon de
terminacion de materias del Master Universitario en Derecho Constitucional hoy
convalidado como Maestria en Derecho Constitucional, como puede verse a continuacion:

Secciones

Listado secciones de las pruebas

Seccidn Puntaje Peso
Requisito Minimo 0.00 0
Experiencia Profesional (Profesional) 4,15 100
No Aplica 0.00 0
Educacion para el Trabajo y Desarrolle Humano Profesional (Formacién Academica) 0.00 100
Educacion para &l Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacidn Laboral) 0.00 100
Educacion Informal (profesional) 3.00 100
Educacion Formal (Profesional) 20.00 100
Experiencia Profesional Relacionada 40.00 100
1 - & de 8 resultados Kl »

w Formacion

Listado de resultados de verifcacién de las pruebas de formacidn

Institucion Programa Estado Observacion d%oc:ﬂ:t[o
UNIVERSITAT DE ?;SJTEE.REE[JS\ERSIMIO 1o Valid El documento aportado no es valido para la asignacidn de puntaje en ¢l item de educacion, toda vez que, al tratarse de un titulo expedido en el ®
VALENCIA ERUERELIY N0 V300 o terior no se encuentra debidamente apostilado.

CONSTITUCIONAL
CORPORACION DE
EDUCACION SEMINARIO TALLER EN 0
TECNOLOGICA FORMULACION DE Vélido  El documento aportado es valido para la asignacion de puntaje en el item de educacidn informal.
COLSUBSIDIO - AIRBUS ~ PROYECTOS
GROUP
ESPECIALIZACION EN
UNIVERSIDAD CATOLICA DERECHO Vi e vl o tem de educatin o (0]
DE COLOMBIA AOMINISTRATIVO Y Vélido  El documento aportado s valido para la asignacion de puntaje en el item de educacion formal.
CONSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD ESPECIALIZACION EN 0
EXTERNADO DE DERECHO MINERO Valido  El documento aportado es vélido para la asignacion de puntaje en el item de educacian formal,
COLOMBIA ENERGETICO

10. La CNSC por medio de la Universidad Libre no valoré en debida forma el certificado
de terminacion de materias del Master Universitario en derecho Constitucional hoy
convalidado como Maestria en Derecho Constitucional sefialando que no era valido.

11. Es importante sefalar, que si bien es cierto el numeral 3.1.2.1. Certificacion de la
Educacion en su literal a anota lo siguiente “a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior.
Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez estar
apostillados o legalizados y traducidos al idioma espafiol, de acuerdo con los
requerimientos establecidos en la Resolucion No. 10547 del 14 de diciembre de 2018 del
Ministerio de Relaciones Exteriores.”, nadie estd obligado a lo imposible, pues la
certificacion fue expedida en octubre de 2020 de manera virtual en la plataforma de la
universidad, en plena emergencia sanitaria por la pandemia causada por el COVID 19,
presentandose de esta manera cierres a nivel mundial, posteriormente fue expedido el titulo
de manera fisica, recoger el titulo era materialmente imposible, lo mismo que apostillar la
certificacion, pues si bien es cierto la certificacion es electronica, el proceso de apostillada
en Espafa no se realiza como en Colombia en sede virtual, si no que se realiza de manera
directa y presencial.

La Universidad sefialaba estas maneras para reclamar el titulo Universitario:



RECOGIDA DEL TITULO DE MASTER (Legalizacién y apostilla, en su caso)

1. Trascurrido aproximadamente un mes el Titulo llegara a la Secretaria de la Facultad de Derecho. Cuando esto suceda se le comunicara al correo electronico
que la universidad le asigno cuando se matriculo

El trdmite para recoger el Titulo se puede realizar de tres formas:
1. Lo recoge el interesado identificdndose con su DNI o PASAPORTE en vigor, para su posterior legalizacion y apostilla, en su caso.

2. Lo recoge una persona autorizada con un PODER NOTARIAL (debidamente apostillado en su caso), deberd identificarse son DNI o PASAPORTE y también
aportar una fotocopia del DNI o PASAPORTE del alumno o alumnos. Después serd la persona autorizada |z que deberd de legalizarlo

MPORTANTE: Varios alumnos pueden autorizar mediante un unico Poder Notarial a que un unico apoderado haga los tramites administrativos
relacionados con su Master.

3. El Titulo puede enviarse a la Embajada o Consulado de Espafia en el pais del slumno. SE ENVIARA SIN REALIZAR EL RECONOCIMIENTO DE FIRMAY
LAAPOSTILLA

Para realizar este tramite el alumno previamente debe de pagar, (precios del curso 2017-2018): 15 euros (si el destino es Espafia), 30 euros (si el
destino es Europa) o 50 euros (si el destino es el resto de paises). Dicho pago se realizara con tarjeta a través de la aplicacion “ENTREU".

IMPORTARTE: PARA EVITAR EL POSIBLE EXTRAVIO DEL TITULO, LO RECOMENDABLE ES RECOGERLO PERSONALMENTE O ATRAVES DE
UN PODER NOTARIAL , incluso a través de mensajeria

https://www.uv.es/master-garantias-penales-delitos-socioeconomicos/es/admision-
matricula/tramites-/-pasarelas/titulos.html

12. Es clara al sefialar que al enviar el titulo al pais de residencia, este no se envia
apostillado, y en el siguiente enlace sefiala las maneras para legalizar y apostillar en
Espafa, donde es muy claro que se debe hacer de manera personal y presencial

https://www.uv.es/uvweb/dret/es/estudios-postgrado/masteres-oficiales/solicitud-recogida-
del-titulo/titulos/recoqgida-del-titulo-1285977544556.html

£Como se legaliza un Titulo Oficial?

» Paises firmantes del Convenio de la Haya:

1° Ministerio de Educacion (reconocimiento de firmas)

Delegacion de Gobiemo en la Comunidad Valenciana (sustituye al Ministerio de Educacion de Madrid)
Alta Inspeccion de Educacion

C/ Joaquin Ballester, 39

46009 Valencia . Tfno. 96 307 94 74

2° Ministerio de Justicia (legalizacion)

Secretarfa del Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana (sustituye al Ministerio de Justicia en Madrid).
C/ Palau de Ju: sin

46003 Valencia. Tfno. 96 3567 69 22

3° Ministerio de Asuntos Exteriores (legalizacion)

C/ Juan de na, n° 4

Dicho procedimiento consiste en el reconocimiento de firmas y posteriormente la
legalizacion (apostilla), como se observa en la imagen anterior y el link sefialado, como lo
dije anteriormente, era materialmente imposible poder realizar este tramite, pues para la
fecha se encontraban cerradas las fronteras para poder viajar a Espafia y hacer los tramites
de recogida de titulo o para este caso de apostilla de la certificacién, adicionalmente si bien
cuento con amigos en Espafa, estos viven en otras ciudades y no podian trasladarse a
Valencia por los cierres internos decretados por el gobierno espafiol, pasados los meses y
con la apertura gradual, por intermedio de una pagina de FACEBOOK pude contactar a una
Colombiana radicada en Valencia a la que le pagué para que por intermedio de poder
hiciera las gestiones necesarias para reclamar mi diploma, pero esto fue ya una vez cerrado
el pazo de inscripciones, como lo dije antes todo por el decreto de cierres a nivel mundial
causados por la pandemia.

Asi las cosas, nadie esta obligado a lo imposible, y que si bien es cierto, esta reglamentado
el deber de presentar dicho documento apostillado, también lo es que era materialmente
imposible tener los medios adecuados para acceder a dicho procedimiento para la fecha a
cabalidad, pero como se sefiala a continuacion, esto fue subsanado, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1083 de 2015 en su Articulo 2.2.2.3.4: “Titulos y certificados
obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior
requeriran para su validez, de la homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de
Educacién Nacional o de la autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento
de tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades
de formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de
los certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro
de los dos (2) afos siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los


https://www.uv.es/uvweb/dret/es/estudios-postgrado/masteres-oficiales/solicitud-recogida-del-titulo/titulos/recogida-del-titulo-1285977544556.html
https://www.uv.es/uvweb/dret/es/estudios-postgrado/masteres-oficiales/solicitud-recogida-del-titulo/titulos/recogida-del-titulo-1285977544556.html

titulos debidamente homologados. Si no lo hiciere, se aplicaré lo dispuesto en el articulo 5°
de la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan.

Esta disposicion no prorroga el término de los tramites que a la fecha de expedicion del
presente Decreto se encuentren en curso.”

13. Es de anotar que el Acuerdo 392 de 30 de diciembre de 2020 en su punto 5.5 al
sefialar los “CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES” indica como validas las certificaciones
de terminacion de materias indicando “certificados de terminacion y aprobacidon de
materias, en los casos en los que Unicamente falte el grado ”, tal y como es el certificado
adjunto a la plataforma SIMO por mi en su oportunidad, sin mencionar si se trata 0 no de
un certificado de una institucidn extranjera, adicionalmente una vez superados los cierres
pude hacerme del diploma y realizar el proceso de convalidacion, mismo que fue resuelto
mediante Resolucion 010652 del 18 de junio de 2021 donde se convalida el titulo a Maestria
en Derecho Constitucional, refrendando la validez del certificado de terminacion de materias
aportado conforme a lo sefialado en el Articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, puesto
gue se esta aportando mucho antes de los dos afios previstos para el caso de la posesion,
adicionalmente se encuentra el titulo convalidado debidamente cargado en la plataforma
SIMO desde junio de 2021, previo a la presentacién de las pruebas, este caso en particular
aun en el proceso de seleccion.
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14. Como puede observarse, la maestria tiene relacion directa con las funciones del
empleo al cual aspiro en el Fondo de Prestaciones Econdémicas, Cesantias y Pensiones
FONCEP, cargo identificado de la siguiente manera: Profesional Universitario, grado 18,
codigo 219, OPEC No, 137658.

15. La norma es clara en sefialar las competencia de la CNSC al tenor del articulo 130
de la Constitucion Politica establece que la CNSC es la “(...) responsable de la
administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de
las que tengan caracter especial”, norma que desarrolla el articulo 7 de la Ley 909 de 2004.

Con este fin, el articulo 12, literales a) y h), de la Ley 909 de 2004, le asigna a la CNSC las
siguientes funciones de vigilancia de la correcta aplicacion de las normas de Carrera
Administrativa: a) Unavez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra
en cualquier momento, de oficio 0 a peticién de parte, adelantar acciones de verificacion y
control de la gestién de los procesos con el fin de observar su adecuacién o no al principio
de mérito: y, dado el caso, suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante
resolucién motivada; (...)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los
empleados publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley.” (Subrayado fuera de texto
original).




FUNDAMENTOS JURIDICOS

> FRENTE AL DEBER DE LA CNSC Y LA UNIVERSIDAD LIBRE DE CENIRSE A LO
DISPUESTO EN LA CONVOCATORIA:

En primera medida se debe indicar que el articulo XX de la Ley 909 de 2004, establece que:

“ARTICULO 31. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION O CONCURSO. El proceso
de seleccion comprende:

1. <Aparte subrayado CONDICIONALMENTE exequible> Convocatoria. La convocatoria,
que debera ser suscrita por la Comision Nacional del Servicio Civil, el Jefe de la entidad u
organismo, es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion, como
a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes.”

En este sentido, la Sentencia SU-446 de 2011, M.P Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, expreso:

“Por tanto, si lo que inspira el sistema de carrera es el mérito y la calidad, son de suma
importancia las diversas etapas que debe agotar el concurso publico. En las diversas fases
de éste, se busca observar y garantizar los derechos y los principios fundamentales que lo
inspiran, entre otros, los generales del articulo 209 de la Constitucién Politica y los
especificos del articulo 2 de la Ley 909 de 2004 (...). La sentencia C-040 de 1995 (...)
reiterada en la SU-913 de 2009 (...), explicdé cada una de esas fases, las que por demas
fueron recogidas por el legislador en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 (...).

Dentro de este contexto, la convocatoria es, entonces, “la norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la
realizacion del concurso y a los participantes”, y como tal impone las reglas de obligatoria
observancia para todos, entiéndase administracion y administrados concursantes. Por
tanto, como en ella se delinean los parametros que guiaran el proceso, los participantes, en
ejercicio de los principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto
cumplimiento. La Corte Constitucional ha considerado, entonces, que el Estado debe
respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las
convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios
axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad,
la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes
(...)- (...) Es indiscutible, entonces, que las pautas del concurso son inmodificables y, en
consecuencia, a las entidades no le es dado variarlas en ninguna fase del proceso, por
cuanto se afectarian principios basicos de nuestra organizaciébn, como derechos
fundamentales de los asociados en general y de los participantes en particular”

Finalmente, la a Sentencia T-180 de 2015, M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio expreso lo
siguiente:

“La convocatoria se convierte en una expresion del principio de legalidad tanto para
oferentes como para inscritos, de tal forma que incumplir las directrices alli estipuladas
contraviene no solo los derechos de los aspirantes, sino aquel valor superior al cual esta
sujeto toda actuacion publica. Dicho en otros términos, el acto administrativo que la
contenga funge como norma del concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes en
el proceso deben someterse aquel so pena de trasgredir el orden juridico imperante.

()

El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por la Carta Politica para que en el
marco de una actuacion imparcial y objetiva (...), haga prevalecer al mérito como el criterio
determinante para proveer los distintos cargos en el sector publico. Su finalidad es que se
evallen las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y especificas de los
distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda
desempefiarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo (...).

Dicha actuacién debe estar investida con todas las ritualidades propias del debido proceso
(...), lo que implica que se convoque formalmente mediante acto que contenga tanto de
(sic) los requisitos exigidos para todos los cargos ofertados, como de (sic) las reglas



especificas de las diversas etapas del concurso (...) a las que se veran sometidos los
aspirantes y la propia entidad estatal (...). Sobre el particular, este Tribunal sefialé en la
Sentencia SU-913 de 2009 que:

(i)
(ii)

(iii)

Las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso y son
inmodificables (...).

A través de las normas obligatorias del concurso, la administracion se
autovincula y autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y que su
actividad en cada etapa se encuentra previamente regulada.

Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio cuando la
entidad organizadora del concurso cambia las reglas de juego aplicables y
sorprende al concursante que se sujet6 a ellas de buena fe (...).

(...) En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y
reiterada que los concursos — en tanto constituyen actuaciones adelantadas por las
autoridades publicas — deberan realizarse con estricta sujeciéon (i) al derecho al debido
proceso; (ii) al derecho a la igualdad y (iii) al principio de la buena fe (...). Dicha obligacion
se traduce, en términos generales, en el imperativo que tiene la administracion de cefiirse
de manera precisa a las reglas del concurso ya que aquellas, como bien lo ha sostenido
esta Corporacion, constituyen “ley para las partes” que intervienen en él (...).

A su vez, el Consejo de Estado, Seccion Primera, en Sentencia del 17 de febrero de 2011,

M.P. Maria Elizabeth Garcia Gonzélez. Ref. 2010-03113-01, se pronunci6 asi:

Sobre la finalidad de los concursos de méritos para proveer cargos de carrera
administrativa, la Corte Constitucional en Sentencia C-533 de 2010, M.P. Luis Ernesto

“El concurso de méritos ha sido considerado el instrumento mas idéneo y eficaz, para
determinar las aptitudes de los aspirantes a un cargo. Ademas de los principios que
lo inspiran, entre ellos, el mérito, la igualdad en el ingreso, la publicidad y la
transparencia, la ejecucion de sus reglas debe someterse al estricto cumplimiento
del debido proceso y respetar todas y cada una de las garantias que rodean el
proceso de seleccién (Subrayado intencional).

(...) De este modo, frente a la vulneracion del debido proceso administrativo,
entendido como “la regulacioén juridica que de manera previa limita los poderes del
Estado y establece las garantias de proteccion a los derechos de los administrados,
de modo que ninguna de las actuaciones de las autoridades publicas dependa de su
propio arbitrio, sino que se encuentren sujetas siempre a los procedimientos
senalados en la ley”.

Vargas Silva, sefalo6:

“Como lo ha expresado la jurisprudencia, [s]e debe recordar que la finalidad misma
de la carrera administrativa es reclutar un personal éptimo y capacitado para
desarrollar la funcién publica. Con el propdsito de garantizar el cumplimiento de los
fines estatales, la carrera permite que quienes sean vinculados a la administraciéon
bajo esta modalidad, ejerzan de manera calificada la funcién publica que se les
asigna, ya que dicho sistema esta disefiado para que ingresen y permanezcan en él
agquellas personas que tengan suficientes calidades morales, académicas.
intelectuales y laborales para asumir con €ficiencia y honestidad dicho servicio.

Existe entonces una estrecha relacion entre el cumplimiento de los fines del Estado
y la prioridad que el constituyente otorga a la carrera administrativa, que se explica
en la naturaleza del sistema y en los principios que lo fundan” (Subrayado fuera de
texto).

PRETENSIONES

1.

Valorar debidamente en mi caso los “antecedentes”, en el item de educacion

formal destacando la certificacion de terminacidon de materias de la Maestria en

Derecho constitucional, tal y como lo establecen los puntos 5.5y 5.5.1 del Acuerdo

392 de 30 de diciembre de 2020, confrontdndolos con las funciones del cargo.




2. En consecuencia, otorgar la calificacion justa en mi caso antes de expedir las listas
de elegibles.
ANEXOS

1. Diploma del Master Universitario en Derecho Constitucional y Resolucion 010652 del
18 de junio de 2021, donde se convalida como Maestria en Derecho Constitucional.

Cordialmente,

Reinel Antonio Carrascal Villalba
C.C. 1.018.410.864 de Bogota D.C.
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Bogota D.C., octubre de 2021.

Senor

REINEL ANTONIO CARRASCAL VILLALBA
Concursante

ID Inscripcién: 355263269

Concurso Abierto de Méritos

Convocatorias No. 1462 a 1492 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4

La Ciudad

Radicados de Entrada No. 433460460

Asunto: Respuesta a la reclamacion interpuesta contra los resultados publicados
frente a la prueba de Valoraci6on de Antecedentes presentadas en el marco de las
Convocatorias 1462 a 1492 de 2020 - Distrito Capital 4.

Respetado aspirante:

En cumplimiento de lo establecido en los Acuerdos y Anexos de Convocatoria de los
Procesos de Seleccion Nos. 1462 a 1492 de 2020, cordialmente nos dirigimos a usted,
con el propésito de atender su reclamaciéon formulada bajo el radicado
433460460 através de SIMO, presentada dentro del término legal y en la que usted
senala:

“reclamacion en el proceso 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Distrito Capital 4

Valorar debidamente en mi caso los antecedentes, en el item de educaciéon formal
destacando la certificacion de terminacion de materias de la Maestria en Derecho
constitucional, tal y como lo establecen los puntos 5.5y 5.5.1 del Acuerdo 392 de 30
de diciembre de 2020, confrontandolos con las funciones del cargo”

En atencion a lo expuesto, la Universidad Libre procede a dar respuesta a la misma
en los siguientes términos:

Para resolver su pedimento de validar el titulo de Master Universitario en
derechos constitucionales otorgado por la Universidad de Valencia de Espaina
es preciso acudir al Anexo del Acuerdo de convocatoria, que al respecto senala:

Se deben validar tinicamente los estudios que estén debidamente apostillados y
traducidos.

ﬁcC C N S C BOGOTA D.C. — SEDE LA CANDELARIA

COMISION NACIONAL CALLE 8 No. 5-80 TEL: 3821000
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

WWW.UNILIBRE.EDU.CO

Vigilada Mineducacion




We A L DA D I M E R I TO i O P O R TUNIWLD A D e ﬂi‘l
DISTRITO
CAPITAL

Lo anterior, teniendo en cuenta que en la Resolucion 1959 de 2020, proferida por
el Ministerio de Relaciones Exteriores (o la que haga sus veces), se estableci6 que,
para que un documento sea valido en otro pais, éste debera apostillarse (cuando el
pais en el cual surtird efectos, sea parte de la Convencion sobre la abolicion del
requisito de legalizacién para Documentos Piiblicos Extranjeros de La Haya de
1961) o legalizarse (cuando el pais en el cual surtira efectos no es parte de la
Convencién sobre la Abolicién del requisito de legalizacién para Documentos
Publicos Extranjeros de La Haya de 1961).

El literal o) del articulo 2° de dicha Resolucién dispone:

«0) Legalizacion: Certificacion de la autenticidad de la firma de un servidor
publico en ejercicio de sus funciones y la calidad en que el signatario haya actuado,
la cual debera estar registrada ante el Ministerio de Relaciones Exteriores para
que el documento surta plenos efectos legales en un pais que hace parte
de la Convencion de Viena de 1963 sobre relaciones consulares, de
conformidad con el literal f) del articulo 5 que reglamenta las actuaciones
consulares en calidad de Notario» (Negrita nuestra).

De igual manera, el mandato constitucional contemplado en el articulo 10 expresa:
“El castellano es el idioma oficial de Colombia (...)”, cualquier procedimiento ante
0 que provenga de cualquier autoridad piblica o privada, cualquiera que sea su
condicion, Pagina 18 de 36 naturaleza o clase, debe observar el mencionado
mandato y “Es deber de los nacionales y de los extranjeros en Colombia acatar la
Constitucion y las leyes (...)” (articulo 4 de la Constitucion Politica). En
concordancia con lo anterior, el articulo 251 del Cédigo General del Proceso
dispone:

«Articulo 251. Documentos en idioma extranjero y otorgados en el
extranjero. Para que los documentos extendidos en idioma distinto del castellano
puedan apreciarse como prueba se requiere que obren en el proceso con su
correspondiente traduccion efectuada por el Ministerio de Relaciones Exteriores,
por un intérprete oficial o por traductor designado por el juez. En los dos primeros
casos la traduccion y su original podran ser presentados directamente. En caso de
presentarse controversia sobre el contenido de la traduccion, el juez designard un
traductor.

(...

Los documentos que cumplan con los anteriores requisitos se entenderan otorgados
conforme a la ley del respectivo pais» (Subrayas nuestras).
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Sustento normativo: Articulo 10 Constitucional, articulo 251 del Cédigo General
del Proceso y Resolucion 1959 de 2020.”

En vista de lo anterior, su titulo no puede ser objeto de calificaciéon en la prueba de
Valoracion de Antecedentes, para la asignacion de puntaje en el item de educacion,
toda vez que no se encuentra apostillado como se exige en la normativa vigente sobre
la materia.

De acuerdo a lo mencionado anteriormente, nos permitimos ratificar que su puntaje
final es 67,15.

Por lo que se refiere a otorgar puntaje al certificado de terminacién de materias
expedido por Universitat de Valencia, es pertinente indicar que, tal como dispone el
Decreto 1083 de 2015:

(...)

“ARTICULO 2.2.2.3.3 Certificacion Educacién Formal. Los estudios
se acreditardan mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez
requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas
vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente,
segun el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que para el ejercicio de la respectiva profesion se requiera
acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual
conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se
acredite el respectivo titulo o grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar la correspondiente tarjeta o
matricula profesional.

» (Subrayas nuestras).

Acorde con el reglamento que rige el presente Proceso de Seleccion, se tiene que la
Unica manera establecida para acreditar la educaciéon formal, es aportando el
respectivo titulo, es decir, con el respectivo diploma o acta de grado, tarjeta
profesional o certificado de existencia del titulo expedido por la instituciéon educativa
competente.

Por consiguiente, no es procedente otorgar puntaje al certificado ya mencionado
anteriormente, toda vez que, el mismo, no se contempla dentro de la normatividad
vigente, como un documento valido para acreditar la educacion formal.
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Frente al documento aportado por usted junto con el escrito de reclamacion, resulta
necesario manifestar que, sélo son objeto de andlisis los documentos que fueron
cargados en SIMO hasta el Gltimo dia habilitado para las inscripciones.

Asi las cosas, el numeral 3.2. del Anexo de Acuerdos de la presente Convocatoria,
senala:

“El cargue de la anterior documentaciéon es una obligacion exclusiva del
aspirante y se realizard unicamente en el SIMO. La misma podra ser
modificada hasta antes del cierre de la Etapa de Inscripciones que senale la
CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por
medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con
posterioridad, no seran objeto de analisis para la VRM ni para la
Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar,
se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por tanto,
quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.”
(negrilla propia)

En consecuencia, puede observarse que los Acuerdos que rigen los procesos de
seleccion de la Convocatoria Distrito Capital 4, exigen que el concursante debia
aportar todos los documentos que acrediten su historial académica y laboral, para
participar en el presente concurso, a méas tardar el 19 de marzo de 2021. En tal
sentido los documentos aportados por fuera de este plazo, se consideran
extemporaneos.

Cabe recordar que, los acuerdos que reglamentan los procesos de seleccion son de
obligatorio cumplimiento para las Entidades a donde se proveeran los empleos, la
CNSC, la Universidad operadora del concurso y los aspirantes.

Por todas las razones esgrimidas anteriormente se determina que no le asiste razon
a su reclamacion, toda vez que, los puntajes asignados corresponden a la experiencia
y formacién académica adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo
en el cual concursa. En consecuencia, se mantienen los resultados publicados el dia
30 de septiembre de 2021.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante,
acoge en su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Gnica y masiva que
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autoriza la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como
las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del CPACA, sustituido por el
articulo 1° de la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decisiéon se comunicara a través de la pagina web
oficial de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO, acatando el procedimiento
de la convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija el articulo 33 de la Ley 909
de 2004.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decisiéon no procede
recurso alguno.

Cordialmente,

] ﬂm%@% Aiféed j

THATCECILIA BARRERO MORA
Coordinadora General
Convocatoria No. 1462 a 1492 de 2020 - Distrito Capital 4.

Proyecté: Raiil Felipe Granados Vivas
Supervisoé: José Triana

Audité: Belkys Quiroz

Aprobé: Ana Lucia Rodriguez Menjura
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