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RV: Generacion de Tutela en linea No 557363

Juzgado 21 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <jlato21@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 14/10/2021 12:38

Para: Maria Fernanda Ulloa Rangel <mulloar@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Osnaider Dario Fontecha Gutierrez
<ofontecg@cendoj.ramajudicial.gov.co>

2021-516
OS TUTELA ATU CARGO
DIA8 OCTUBRE 26 DE 021

Cordialmente,

’ Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
\-/ Repiblica de Colombia

NINI JOHANNA VILLA HUERGO

SECRETARIA

JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
Carrera 7 No. 12 C - 23 Piso 9°

Edificio Nemqueteba.

Teléfonos 282 3210 - Fax 28816897
jlato21@cendoj.ramajudicial.gov.co

De: Sindy Elizabeth Rueda Pardo <sruedap@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: jueves, 14 de octubre de 2021 10:03 a. m.

Para: Juzgado 21 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <jlato21@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: jmgrandat@gmail.com <jmgrandat@gmail.com>

Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 557363

SECUENICIA TUTELA 15036

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: El contenido de este correo electronico contiene informacion
IMPORTANTE Y URGENTE para las partes. Se ruega amablemente su colaboracion en verificar previo
tramite si el acta de reparto adjunta corresponde a su despacho, si no es el destinatario de este correo
y_lo recibié por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente.

EL LINK DE ACCESO A LOS ARCHIVOS DE LA DEMANDA ESTAN EN EL CUERPO DEL MENSAJE AL FINAL
DE LA TRAZABILIDAD DE ESTE CORREO.

Cordial saludo,

Sr(a). Juez(a)

De manera atenta me permito remitir correo que fue sometido a reparto aleatorio y le correspondid a
su despacho de acuerdo al Acta de Reparto adjunta SECUENCIA DE LA REFERENCIA.



Sr(a). usuario(a):

En adelante el tramite sera directamente con el Juzgado al que le correspondié su reparto, en los
detalles del presente mensaje aparece el destinario, donde podra identificar el correo electrénico del
despacho o consultarlo mediante el link https://www.ramajudicial.gov.co/directorio-cuentas-de-correo-
electronico

INFORMAMOS LOS CORREOS DISPUESTOS PARA:

Inquietudes y . L .
requerimientos https://www.ramajudicial.gov.co/web/direccion-seccional-de-

administracion-judicial-de-bogota-cundinamarca/contactenos

ACCESO PQRS

Soporte Técnico demandaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co
demandas

Soporte Técnico

tutelas soportetutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co

Impugnaciones,
desacatos,
apelaciones y
competencias

impugnacionescshmoralesbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Compensaciones

y rechazos compensacionrechazocscivlfbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

IMPORTANTE:

Tenga en cuenta que el correo del cual se estd enviando esta notificacidn es solo informativo, para el
tramite de reparto UNICAMENTE, por lo mismo cualquier inquietud o inconveniente en apertura de
los archivos o contenido de los mismos debe gestionarlo con el drea encargada para soporte en linea
y/o el usuario directamente, seglin sea el caso. Y para solicitud de informacién u otros
requerimientos, debe dirigir directamente al competente.

Atentamente,

Sindy Elizabeth Rueda Pardo

Asistente Administrativo

Grupo de Reparto

Centro de Servicios Civil - Laboral - Familia


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ramajudicial.gov.co%2Fdirectorio-cuentas-de-correo-electronico&data=04%7C01%7Cofontecg%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Cf943461a668c42ccbaf608d98f395ddb%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C637698298822418042%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=lS%2Fu1PhRxQn4CbUhIFyN5tHiGLz2jN56yOjFATMZbhs%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ramajudicial.gov.co%2Fweb%2Fdireccion-seccional-de-administracion-judicial-de-bogota-cundinamarca%2Fcontactenos&data=04%7C01%7Cofontecg%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Cf943461a668c42ccbaf608d98f395ddb%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C637698298822428004%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=aowz0W7h%2Bxxmk16672dHUWNC2UBS2VbJwgKqWJdTIFU%3D&reserved=0
mailto:demandaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co
mailto:soportetutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co
mailto:atencionalusuariobogota@cendoj.ramajudicial.gov.co

Centro de Servicios Administrativos para los W DesajC
Juzgados Civiles Laborales y de Familia [ DesajBCA

%
3532666 Ext: | cseradmcevifml@cendoj.ramajudicial.gov.co | Bogota, D.C.

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: jueves, 14 de octubre de 2021 9:59

Para: Sindy Elizabeth Rueda Pardo <sruedap@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 557363

De: Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial <tutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: jueves, 14 de octubre de 2021 8:39

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogotd <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
jmgrandat@gmail.com <jmgrandat@gmail.com>

Asunto: Generacion de Tutela en linea No 557363

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen diq,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se haregistrado la Tutela en Linea con numero 557363

Departamento: BOGOTA.
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Accionantfe: JAIRO MANOLO GRANDA TRIANA Identificado con documento: 80048891
Correo Electronico Accionante : jmgrandat@gmail.com
Teléfono del accionante : 3003111106

Accionado/s:

Persona Juridico: CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE- Nit: 8600137985,
Correo Electrénico: juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit: 2000034097,
Correo Electronico: noftificacionesjudiciales@cnsc.gov.co




Direccion:
Teléfono:

Medida Provisional: SI

Derechos:
DERECHO DE PETICION, TRABAJO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacién el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electréonico contiene informacién de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error
comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprocesojudicial.ramajudicial.gov.co%2Ftutelaenlinea%2Farchivos%2Findex%2F68db1937-fe9f-425b-993e-f19fbb95ae48&data=04%7C01%7Cofontecg%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Cf943461a668c42ccbaf608d98f395ddb%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C637698298822428004%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=l2%2F8eICLhrARW5XNv1%2FBiU13KCbkUHnKM0YQ6anEvBQ%3D&reserved=0

Bogota, D.C., 14 de octubre de 2021

Sefiores

REPARTO

JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DE BOGOTA
Ciudad

ASUNTO: ACCION DE TUTELA (Art. 86 C.N.)
Respetados sefiores:

JAIRO MANOLO GRANDA TRIANA, mayor de edad y vecino de esta ciudad,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.048.891 de Bogot4, D.C., de manera
respetuosa y por el presente escrito, me permito incoar ACCION DE TUTELA
contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y la
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, por los hechos y argumentos que a
continuacion paso a exponer.

HECHOS

PRIMERO: El martes 16 de marzo de 2021, me inscribi a través del aplicativo
denominado Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
(SIMO) administrado por la Comision Nacional del Servicio Civil
(https://simo.cnsc.gov.co), en el Proceso de Seleccibn No. 1479 de 2020,
convocado mediante Acuerdo CNSC No. 0403 del 30-12-2020 (20201000004036),
“por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en
las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal la (sic) Personeria de Bogota Proceso de Selecciéon No. 1479 de
2020 — Distrito CAPTAL (sic) 47, Inscripcion No. 357291213, para optar por el
empleo identificado con el nimero de Oferta Publica de Empleos de Carrera
(OPEC) No. 137778, que corresponde a dos (02) vacantes del nivel jerarquico
Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 7, dependencia Personeria Delegada
para Asuntos Policivos y Civiles.

SEGUNDO: EI 15 de junio de 2021, fueron publicados a través de la pagina web
SIMO los resultados de la primera etapa del proceso de seleccion, esto es, la de
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, en la que obtuve como
resultado: “admitido”, razén por la cual continué en el proceso.

TERCERO: EI 18 de julio de 2021 se llevé a cabo la presentacion de las pruebas
escritas de competencias funcionales y comportamentales, en donde me



correspondio presentarlas en las instalaciones de la sede del colegio IED Carlos
Pizarro Ledn Gomez, ubicadas en la calle 72 sur No. 100 A-71, Piso 1 Salon 15.

CUARTO: Los resultados de las pruebas de competencias funcionales y

comportamentales fueron publicados el 18 de agosto de 2021 a través del
aplicativo SIMO, en las que obtuve los siguientes puntajes:

Resultados y solicitudes a pruebas

Listado de reclamaciones presentadas y respuestas

Prueba act:g'l]izn.alacién Valor Consultar Reclamaciones v Respuestas  Consultar detalle Resultados
Competencias comportamentales 20% 2021-09-30 87.50 Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar detalle Resultados
Competencias Funcionales 60% 2021-05-30 54.28 Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar detalle Resultados
Werificacién de Requisitos Minimos (Profesional) 2021-07-16 Admitide  Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar detalle Resultados
1 - 3 de 3 resultados € <1 » »

Comoquiera que en la prueba de competencias funcionales obtuve un puntaje de
64.28, ello me impide continuar en el proceso, dado que la nota aprobatoria
minima es de 65.00, segun lo informa el SIMO:

= RESULTADOS DE LA PRUEBA

Proceso de Seleccion:
( Convocatoria Distrito Capital 4 - PERSONERIA DE BOGOTA - Modalidad Abierto )

Prueba:

( Competencias Funcionales 60% J

Empleo:
' A}
. EJERCER LA FUNCION DE AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO ANTE LAS AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS Y/O JUDICIALES DE BOGOTA D.C., CONFORME A LA CONSTITUCION, LAS LEYES, LOS
ACUERDOS Y LOS REGLAMENTOS.
. GESTIONAR LA REALIZACION EFECTIVA DE LOS DERECHOS QUE LE ASISTEN A LAS PERSONAS DENTRO
DEL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA ENTIDAD. 222

Nimero dexevaluacit‘)n:
( 423402344 )

Nombre del aspirante:

( JAIRO MANOLO GRANDA TRIANA :I Resultado:

[' 64.28 3
\ .

Observacion:
- 3\
OBTUVO UN PUNTAJE INFERIOR AL MINIMO APROBATORIO EN LAS PRUEBAS ELIMINATORIAS, POR LO CUAL
NO CONTINUA EN EL CONCURSO

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasion de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los
aspirantes.




QUINTO: Dada esa circunstancia, el 24 de agosto de 2021 presenté a través del
aplicativo SIMO, reclamacion formal contra el resultado obtenido en la prueba de
competencias funcionales, reclamacion que complementé a través de un segundo
escrito que radiqué en el mismo aplicativo SIMO el martes 07 de septiembre de
2021, luego de que yo hiciera uso del derecho a acceder a la revision del material
de la prueba de competencias funcionales, actividad que se llevd a cabo el
domingo 05 de septiembre de 2021 en las instalaciones de la Universidad Libre de
Colombia, Bloque A, Piso 1, Salon A110 de la Sede El Bosque, ubicada en la
carrera 70 No. 53-40 de esta ciudad.

SEXTO: El jueves 30 de septiembre de 2021, la Comisién Nacional del Servicio
Civil a través del aplicativo SIMO, publico la respuesta dada por la Universidad
Libre a la reclamacion por mi presentada.

CONCEPTO DE LA VULNERACION

1.- La Universidad Libre de Colombia y la Comisién Nacional del Servicio Civil
vulneran ostensiblemente mi derecho fundamental de peticibn consagrado en el
articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia, toda vez que los argumentos
gue expuse en la reclamacién presentada el 24 de agosto de 2021 vy
complementada el 07 de septiembre del mismo afio, no fueron atendidos, ni
estudiados, ni analizados, ni mucho menos desestimados. Estimo ademas que,
por las mismas razones, se vulneran concomitantemente mis derechos al trabajo y
al acceso a cargos publicos.

2.- En la respuesta publicada el 30 de septiembre de 2021, la Universidad Libre se
limitd a sefalar las razones por las cuales considera que, en las preguntas por mi
reclamadas, las opciones de respuesta que ellos consideran correctas si lo son, y
a indicar los motivos por los que estima que las otras dos opciones de respuesta
de cada pregunta, no serian correctas.

3.- No obstante lo anterior, es claro que la Universidad Libre no tuvo en cuenta, al
momento de resolver la reclamacion, los argumentos que a lo largo de 15
paginas expuse, en donde plasmé con claridad y suficientes razones los motivos
por los cuales considero que, en el caso de algunas preguntas, las opciones por
mi elegidas son correctas, asi como el caso de una pregunta en la que pongo de
presente que ninguna de las tres opciones de respuesta a la pregunta es correcta,
situacion en la cual solicité que se excluyera la misma, a fin de que se recalculara
la calificacion final que en la prueba de competencias funcionales me corresponde.

Sobre este punto, solicito respetuosamente al juez de tutela que compare mis
escritos de reclamaciéon y de complementacion con la respuesta dada por la
Universidad Libre, de donde se puede advertir claramente que el mencionado
centro universitario ni siquiera transcribio los argumentos por mi esgrimidos, sino
gue apenas se limité a copiar y pegar la parte introductoria de los mismos, lo que



claramente demuestra que no tuvo en cuenta los referidos argumentos para emitir
la respuesta.

A manera de ejemplo, transcribo a continuacion los argumentos que en la
reclamacion expuse frente a la Pregunta No. 6:

PREGUNTA No. 6

En esta pregunta, se indaga sobre conocimientos relacionados con la figura de la
agencia oficiosa en materia juridico-procesal.

A continuacién, haré referencia a la opcion de respuesta que la Universidad Libre
considera que es la correcta a la mencionada pregunta:

Opcidn correcta para la Universidad Libre: b- Teniendo en cuenta la figura de la
agencia oficiosa, se puede contestar la_ demanda en nombre del ausente, pero se
requerira la ratificacion de parte, so pena de declarar la terminacion del proceso.

Respecto de esta opcion de respuesta que segun la Universidad Libre es la correcta,
considero que contiene un craso error que impide que pueda tenerse como valida, y
por lo tanto solicito que, para efectos del célculo o computo de mi calificacion, la
pregunta entera no sea tenida en cuenta, de tal manera que el nuevo calculo que se
haga de la calificacion que me corresponde en la prueba funcional, se haga teniendo
en cuenta 69 preguntas y no 70, dado que ninguna de las tres opciones posibles de
respuesta en la Pregunta No. 6 es correcta.

Las razones por las cuales afirmo que la opcion de respuesta contiene un error que
impide que pueda tenerse como valida son las siguientes:

1.- En materia procesal, la figura de la agencia oficiosa esta prevista en favor tanto
de la parte activa como de la pasiva, lo que significa que mediante ella se podréa
presentar la demanda o contestar la demanda a nombre de una persona de quien no
se tenga poder. La figura se encuentra reglamentada en el articulo 57 del Codigo
General del Proceso.

2.- De conformidad con el articulo 57 antes mencionado, cuando se trata de
agencia oficiosa procesal por la parte activa, las reglas aplicables son las contenidas
en los incisos segundo y tercero, los cuales rezan lo siguiente:

‘ART. 57.- Agencia oficiosa procesal.

()

El agente oficioso del demandante debera prestar caucion dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacion que se haga a aquel del auto que admita la demanda. Si la
parte no la ratifica, dentro de los treinta (30) dias siguientes, se declarara terminado el
proceso y se condenara al agente oficioso a pagar las costas y los perjuicios causados



b)

al demandado. Si la ratificacion se produce antes del vencimiento del término para
prestar la caucion, el agente oficioso quedara eximido de tal carga procesal.

La actuacion se suspendera una vez practicada la notificacion al demandado del auto
admisorio de la demanda, y ella comprendera el término de ejecutoria y el de traslado.
Ratificada oportunamente la demanda por la parte, el proceso se reanudara a partir de
la notificacion del auto que levante la suspension. No ratificada la demanda o ratificada
extemporaneamente, el proceso se declarara terminado’.

De lo expresamente consagrado en la norma, tenemos entonces que, cuando Se trata
de agencia oficiosa a favor del demandante, se requiere de su posterior y oportuna
ratificacion dentro de los treinta (30) dias siguientes, pues, de lo contrario, lo que
procede es la declaratoria de terminacion del proceso.

3.- Ahora bien, de conformidad con el mismo articulo 57, incisos 4, 5, 6 y 7, la
agencia oficiosa procesal por la parte pasiva, se encuentra consagrada en los
siguientes términos:

“Quien pretenda obrar como agente oficioso de un demandado debera contestar la
demanda dentro del término de traslado, manifestando que lo hace como agente
oficioso.

Vencido el término del traslado de la demanda, el juez ordenara la suspension del
proceso por el término de treinta (30) dias y fijara caucion que debera ser prestada en
el término de diez (10) dias.

Si la ratificacion de la contestacion de la demanda se produce antes del vencimiento
del término para prestar la caucion, el agente oficioso quedara eximido de tal carga
procesal.

Si no se presta la caucion o no se ratifica oportunamente la actuacion del agente,
la demanda se tendra por no contestada y se reanudara la actuacion”.

De lo sefialado en la norma antes transcrita, se deduce entonces lo siguiente:

Si la parte demandante no ratifica la demanda dentro del término de treinta (30) dias, la
consecuencia juridica de ello es la terminacion del proceso.

Si la parte demandada no ratifica la contestacion de la demanda dentro del término
de treinta (30) dias, la consecuencia juridica de ello es que la_ demanda se tiene por
no_contestada, y se reanudan los términos del proceso, es decir, que este
continua.

Por lo anterior, resulta totalmente desacertado afirmar —como lo sefiala la opcion de
respuesta que la Universidad Libre estima correcta-, que cuando se contesta la
demanda por parte del agente oficioso (lo cual obviamente es una potestad del agente



oficioso de la parte pasiva, no del de la activa) y no se ratifica por la parte, la
consecuencia sea la terminacion del proceso, ya que ésta seria la consecuencia
juridica que se activa contra la parte demandante que no ratifica la demanda.

Y no podria ser de otra manera, toda vez que la falta de ratificacion del demandado de
la contestacion de la demanda que hace su agente oficioso, de ninguna manera le
podria beneficiar dando por terminado el proceso, pues a todas luces ello se
constituiria en una abierta vulneracion al debido proceso de la parte demandante y un
desconocimiento de la facultad que le asiste a la parte actora de exigir por via judicial
la efectividad de su derecho, desvirtuando ademas la finalidad del acceso a la justicia.

En consecuencia, y ante el evidente error que contiene la opcion de respuesta
sefialada por la Universidad Libre como valida, y no existiendo otra opcion correcta,
reitero mi solicitud, en el sentido de que esta pregunta sea rechazada y eliminada del
grupo de setenta (70) preguntas del cuestionario de la prueba de competencias
funcionales, de tal manera que el computo de la calificacion definitiva que me
corresponde respecto de dicha prueba, se haga entonces sobre la base de sesenta y
nueve (69) preguntas.

Solicito comedidamente al juez de tutela que evidencie cémo la Universidad Libre,
en su respuesta a los argumentos de mi reclamacion, en realidad no los tiene en
cuenta, es decir, no resuelve mis reparos ni desestima mis puntos de vista.

4.- Asi planteada la vulneracion de mi derecho de peticion, debo ahora enfatizar
en que la Universidad Libre y la Comisiéon Nacional del Servicio Civil incurren en
dicha violacion al no haber dado una respuesta material y congruente con lo
solicitado en la reclamacion.

Sobre este aspecto del derecho de peticidn, estimo pertinente hacer referencia a
lo sefialado por la Honorable Corte Constitucional en sentencia de tutela T-206 de
2018, en donde se plasmaron las siguientes consideraciones en torno al elemento
de congruencia:

9.2.- El segundo elemento implica que las autoridades publicas y los particulares, en
los casos definidos por la ley, tienen el deber de resolver de fondo las peticiones
interpuestas, es decir que les es exigible una respuesta que aborde de manera clara,
precisa y congruente cada una de ellas; en otras palabras, implica resolver
materialmente la peticion. La jurisprudencia ha indicado que una respuesta de fondo
deber ser: “(i) clara, esto es, inteligible y contentiva de argumentos de facil
comprension; (i) precisa, de manera que atienda directamente lo pedido sin reparar en
informacion impertinente y sin incurrir en formulas evasivas o elusivas ; (iii) congruente,
de suerte que abarque la materia objeto de la peticion y sea conforme con lo solicitado;
y (iv) consecuente con el tramite que se ha surtido, de manera que, si la respuesta se
produce con motivo de un derecho de peticion elevado dentro de un procedimiento del
que conoce la autoridad de la cual el interesado requiere la informacion, no basta con
ofrecer una respuesta como i e tratara de una peticion aislada o ex novo, sino que, Si




resulta relevante, debe darse cuenta del tramite que se ha surtido y de las razones por
las cuales la peticion resulta o no procedente” 1.

Una lectura de la respuesta brindada por la Universidad Libre a mi reclamacion,
deja entrever que en el fondo resulta incongruente y evasiva respecto de los
argumentos por mi planteados, toda vez que se limita a justificar que en la
elaboracion del cuestionario de preguntas se siguié un cronograma estructurado
en distintas fases, con lo que concluye que “...los items no carecen de una
estructura funcional o pertinente para las pruebas que se aplicaron. Mas aun, es
necesario mencionar que posterior a la aplicacion de la prueba, esto es, en el
proceso de calificacion, cada item se sometio a un analisis psicométrico por medio
del cual se evalué su pertinencia y validez, con el fin de garantizar su calidad
dentro de los grupos de referencia (OPEC) para los cuales fue aplicado”.

Me parece importante insistir en que la Universidad Libre, en la manera en que
emitid su respuesta, utilizé unas respuestas predisefiadas para cada pregunta,
pero sin atender los argumentos por mi planteados en la reclamacion,
desvirtuando con ello la naturaleza y finalidad de dicha figura, contemplada para el
caso concreto en el numeral 4.4. del Anexo al Acuerdo No. CNSC 403 del 30 de
diciembre de 2020 (Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y
de Ejecucion), desconociendo que es a través de dicha modalidad del derecho de
peticion que los aspirantes dentro del proceso de seleccion tenemos la posibilidad
de justificar las razones por las cuales elegimos o no determinada opcion de
respuesta, con lo que resulta ineludible para la Universidad Libre, en su condicion
de institucién privada y reconocida de formacion de profesionales en las distintas
areas del conocimiento, abrir la discusion académica para analizar y determinar,
desde ese punto de vista, si le asiste 0 no razén al reclamante en los reparos que
plantea.

SOLICITUD DE AMPARO

En ese orden de ideas, solicito respetuosamente al juez de tutela AMPARE mi
derecho fundamental de peticion, mi derecho al trabajo y mi derecho al acceso a
cargos publicos, para lo cual ruego a Su Sefioria que ordene a la Universidad
Libre de Colombia y a la Comision Nacional del Servicio Civil que, dentro del
término de 48 horas siguientes a la notificacion del correspondiente fallo de tutela,
se sirvan proferir respuesta de fondo, material, clara, precisa, congruente,
consecuente, inteligible e integral a la reclamacion por mi presentada contra la
calificacion obtenida en la prueba de competencias funcionales, analizando
detenida y razonablemente los argumentos expuestos en los escritos de
reclamacion y de complementacion de la misma, de tal manera que se hagan los
ajustes pertinentes a la calificacién definitiva como consecuencia del resultado que
se obtenga, es decir, asignando a la calificaciéon definitiva la puntuacion
correspondiente, y, en el caso de la Pregunta No. 6, excluyéndola del cuestionario

! Sentencias T-610/08 y T-814/12.



de preguntas, con lo que debera llevarse a cabo una recalificacion de mi prueba,
ya no sobre la base de 70 preguntas, sino de 69.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Teniendo en cuenta que el proceso de seleccibn a que he venido haciendo
referencia actualmente continta, ahora en etapa de verificacion y publicacién de
resultados de valoracion de antecedentes, solicito respetuosamente a Su Sefioria
disponga que dicho proceso de seleccion se suspenda, hasta tanto la Universidad
Libre y la Comision Nacional del Servicio Civil emitan la debida respuesta de fondo
a la reclamacion que formulé contra el resultado que obtuve en la prueba de
competencias funcionales, a fin de evitar que posiblemente otros participantes del
proceso de seleccidn resulten beneficiados con la vulneracién de mis derechos en
gue incurren los entes contra los que se enfila la presente acciébn de amparo, y
evitando con ello que sea expedida una lista de elegibles sin que sea tenida en
cuenta la calificacion que en realidad me corresponde en la prueba de
competencias funcionales, y sin que se haya efectuado la valoracién de
antecedentes en mi caso.

PRUEBAS

Solicito comedidamente al juez de tutela que dentro de la presente accion sean
tenidas en cuenta las siguientes pruebas:

1.- Acuerdo CNSC No. 0403 del 30-12-2020 (20201000004036), “por el cual se
convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades
de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal la (sic) Personeria de Bogota Proceso de Seleccion No. 1479 de 2020 —
Distrito CAPTAL (sic) 4.

2.- Anexo al Acuerdo No. CNSC 403 del 30 de diciembre de 2020, “Por el cual se
establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del proceso de
seleccion, en las modalidades de ascenso y abierto, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de
la planta de personal de la Personeria de Bogota”.

3.- Reporte de inscripcion al Proceso de Seleccion.

4.- Reclamacién contra la calificacion obtenida en la prueba de competencias
funcionales, presentada el martes 24 de agosto de 2021.

5.- Complemento a la reclamacién contra la calificacion obtenida en la prueba de
competencias funcionales, presentada el martes 07 de septiembre de 2021.



6.- Respuesta dada por la Universidad Libre de Colombia y la Comision Nacional
del Servicio Civil a la reclamacion presentada contra la calificacion obtenida en la
prueba de competencias funcionales, de fecha septiembre de 2021.

COMPETENCIA

Es Usted competente, sefior Juez, dada la naturaleza constitucional del asunto, y
por tener jurisdiccion en el lugar donde ocurrieron los hechos que causan la
vulneracion de mis derechos, de conformidad con el Decreto 2591 de 1991 vy el
Decreto 1382 de 2000.

JURAMENTO
Manifiesto bajo gravedad del juramento que no he interpuesto ante ninguna
autoridad judicial otra accion de tutela contra los aqui accionados, ni por los
hechos expuestos.

ANEXOS

Los mencionados en el acapite de pruebas, en un total de seis (6) archivos en
formato .pdf.

NOTIFICACIONES

El accionante: recibiré notificaciones en la siguiente direccibn de correo
electrénico: jmgrandat@gmail.com

Las accionadas:

La Comision Nacional del Servicio Civil recibird notificaciones en la Carrera 12
No. 97-80 Piso 5 y en la Carrera 16 No. 96-64 Piso 7 de Bogota, D.C., y en el
siguiente buzo6n de correo electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La Universidad Libre de Colombia las recibird en la Sede La Candelaria, Calle 8
No. 5-80 de Bogotad, D.C., y en los buzones de correo electrénico:
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co y diego.fernandez@unilibre.edu.co

Cordialmente,

St

JAIRO MANOLO GRANDA TRIANA
C.C. 80048891 de Bogota, D.C.
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“Por el cual se convoca'y sé establecen las regias del Proceso de Seleccion, eén ias modalidades de
~ Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal la Personeria de Bogotd Proceso de-
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LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facuitades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 7, 11,12, 29 y 30 de'la Ley 909 de 2004, y en los articulos
2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019 y enlos
articulos 2 y 6 de la Ley 1960 de 2019, y en los articulos 1° ¥ 2° del Decreto 498 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el i ingreso-a los-cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo.cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de fa administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién
hecha de las.que tengan caracter especial’.

Mas adelante, el articulo 209 ibidem determina que “fa furicion administrativa {...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad v
publicidad {...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en-adelante CNSC, “{...} es un drgano de-garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo piblico (..), de caracter permanente de nivel hacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...}, [aue] con el fin de garantizar la plena vigencia del prmcrpfo de

mérito en el empleo publico (..), (..} actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales ¢} e i), de la Ley 909 de 2004, [e corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar fas convocatorias a concuiso para el desemperio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los.términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”
(...) ¥ “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso &l ‘empleo ptiblico a traves de las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contraté para tal fin”

El articulo 28 de la precitada ley sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccion para el i ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizard de acuerdo con los principios
de mérito, fibre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad v competencias de los aspirantes, eficacia v
eficiencia.

Por su parte, el articulo 29 de la refenda norma, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,
determina que “fa provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa. se hard
mediante procesos de. seleccion abiertos.y de.ascenso (...)”, precisando que el de ascenso (...} tiene
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como finalidad permitir-la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de.personal de la misma
entidad, del mismo sector administrativo o dentfo del cuadro funcional de empleos’”.

Complementariamente, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece que las etapas de estos
procesos de seleccién son: la Cohvocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el
Periodo de Prueba, sefialando en su.numeral 1 que la Convocatoria (...) es norma reguladora de todo
concurso y obliga-tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para.la realizacion del
concurse.y a las participantes”.

Ademds; el numeral 4 del articulo ibidem, modificado por ¢l articulo 6 de la Ley 1960 de 2018, ordena
que;

4, Con los resultados de las priebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de
atjuelia, elaborarg eni estriclo orden de mérito la-fista de elegibles que tendra una vigencia dé dos (2) afics. Con estay
en estriclo-orden de mérito se culiriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso'y las vacantes definftivas.
de-cargos equivalentes no canvocades, que sufjan con postenor.rdad a la convocatoria del concurso én la misma
enlidad.

Por otra parte, el articulo 2.2.5,3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto
498 de 2020, sefiala el orden para la provisién definitiva de los empleos. de carrera.

Asu vez, el articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083:de 2015, adicionado por el articulo- 3 del Decreto
051 de 2018, impone a los Jefes de Personal o a guienes: hagan sus veces en las entidades
pertenecientes a los Sistemas General de Carrera y Especifico o Especial de origen legal vigilados por
la:CNSC, el deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva; en el médulo de SIMO
denominado Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-, con la periodicidad y lineamientos que
esta Comisidn Nacional establezca. Igualmente, establece que tales entidades.deben participar con la
CNSC en €l proceso de planeacidn conjunta y arménica del proceso de. seleccién, debiendo téner
previamente actualizados sus respectivos Manuales de Funciones y Competencias Laborales, en
adelante MFCL. También sefiala que deben priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados
para adelantar ¢l proceso de seleccion.

De igual forma, el Paragrafo del articulo 2 de Ia.Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas
antes referidas:-reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adeiante
OPEC, segln el procedimiento que defina la CNSC, (...} con el fin de viabilizar ef concurso de ascenso
regulado en (...) [este] articulo”.

En.este mismo sentido, el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la
provisionalidad en el empleo publico, las referidas entidades deben coordinar con la CNSC, la
realizacion de los procesos de seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en
vacancia definitiva y que, definidas las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos
presupuestales que les corresponden para su financiacion. Adicionalmente, .en el Paragrafo 2,
determina que: '

“...) Los empleos vacantes en forma definitiva del Sisterma General de Carrera, que estén siendo desempefiados con
personal vincwlado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 v cuyos titufares: a ia fecha de
enlrdda en vigencia de la presente ley I& falten tres (3) afios o menos para causar &f derecho a fa pension de jubiacion
{.. J deberdn proveerse siguiendo el procedimienio sefialada-en la Ley 909 de 2004 y-en los decretos. reglamentarics.
Para elefecto, las listas de elegibles gue se conformen en-aplicacion del presenté articulo tendran una vigencia de tres
{(3) afios.

El jefe-del organismo debera reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de publicacion de
la presente ey, los emplecs gite se encueniren en la situacion antes sefialada. {...}"

Con relacién a esta Gltima obligacidn, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, establece que “la administracion antes de ofertar
los empleos a la Comision Nacional del Servicio Civil, debers identificar los empleos que estan
ocupados por personas en condicién de. pre-pensionados para dar aplicacién a lo sefialado en el
paragrafo 2 del-articulo 263 de la Ley 1955 de 2019".

En relacion con el deber de “planeacion conjunta. y arménica del concurso de mérftos’ﬂ la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-189 de 2019; M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, precisé:
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(...} Con fundamento en los antetioras elementos de. juicio se procedit a analizar ja constitucionalidad de la norma
demandada. Este andlisis concluyo, en primer lugar, que la interpretacion sequn la.cual para poder hacer la
convocatoria son necesarias fas dos voluntades: 1a de la CNSC v Ia de la-entidad u prganismo, cuyos carqos se
proveerén por e concurso, es abiertamente incompatible con la_Constitucién. Sin embargo, dado que hay ofra
interpretacion” posible, que se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboracion armoénica y de
colaboracién (art. 113’y 209 CP): Ia de entender que, si bien el jefe de I8 entidad u organismo puede syscribir a
convocatoria,_cormo manifestacion del principlo de colaboracion armaénica, de esta: posibilidad no se sigue de ningin
modo (i) que pueda elaborarla, modificarla u abstaculizaria v (i} gue la validez de la convocatoria dependa dela firma
del jsfe de la entidad o u organisimo, y que fa GNSC, en fanto autor exclusivo de la:convocatatia, no puede disponer la
realizacion del concurso sini que previamente se-hayait cumplido en la antidad cuyos cargos se van a proveer por medio
de éste, los presupuestos de planeacion y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuefa de texto).

El Decreto 2365 de 2019, "Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1de la.Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015 (...)”, establece (...) los lineamientos para que las entidades del Estado den
cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de fa Ley 1955 de 2019; relacionado con la vinculacién
al servicio publico de los jovenes entre 18 y 28 afios, que no.acrediten experiencia, cori el fin de mitigar
fas barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion”. '

En aplicacion de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, dala directriz al Departamento Administrativo. de la Funcién Publica, en
coordinacién con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren,
ofertados mediarite concursos de miéritos; que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplicacion de Eguivalencias, con el fin de darlos'a conocer a los jovenes mediante su publicacion en el
sitio web de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursos..

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesiones del 31 de marzo y ei 25 de junio, decidi6 la
no realizacion de la prueba de Valoracion de Antecedentes para empleos del Nivel Profesional que mo
requieren experiencia, ademas de hacerla extensiva a los empleos de los Niveles Téenico y Asistencial
que no réquieren expeériencia en su requisito minimo.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 dé la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que:

“4...) A los servidores ptiblicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a
Ia expedicion de los Decretos 770 y 785 de 2005 que pariicipen ei procesos de seleccion, se les exigiran
como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos que sé encontraban vigentes al momento.de.
su Vinculacion, esto siempre que dichos servitfores concursen para el mismo -empleo en-que fueron
vincutados (...).

Para el reporte de la OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en
adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019
y Circular Externa No. 0006 del 19 de marzo de 2020, dio los-lineamientos, &l plazo y otras instrucciones:
para que las entidades cumplieran oportunamente con esta obligacién.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, la CNSC *{...) reglamentafa conformacién, organizacién y
manejo del Banco Nacional dé Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas
Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”. “

El Acuerdo Distrital No, 761 de 2020 “Por medio del cual se adopta el plan de desarrolio econdmico,
social, ambiental y de: obras publicas del distritc capital 2020-2024 “Un nuevo. contrato social y
ambiental para la.Bogota del siglo XXI" expedido por el Concejo de Bogotd, en su articulo 61 establece
“(...) la politica de trabajo decente, indicando entre otras, que la Administracion Distrital adelantara
acciones tendientes al disefio de estrategias sobre el primer empleo.én las jévenes, ef acceso formal
de personas mayores antes de alcanzar su edad de jubilacion. (...)"y como parte de esta politica “(...)
disefiar e implementar una estrategia de formalizacion, dignificacion y acceso piblico y/o meritocratico
a la Administracion Distrital con la realizacién de.concursos de méritos para la provision de: 1.850
vacantes (...)". ' o

En este mismo sentido, el articulo 97 del precitado Acuerdo. Distrital, indica que la Administracion
Distrital *(...) Promovera la meritocracia como un mecanismo de igualdad, generacion de valor publico
y fortaleciriento institucional, donde la Administracién Distrital, con el fiderazgo del Sector de Gestién
Publica, avanzarg en la promocion de procesos merifocréticos_para-!a' provisién de cargos de carrera
administrativa que se encuentren en vacancia definitiva (...)"

El articulo 2 de la Ley 2039.de 2020 establece que
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ARTICULO 2° Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y
faborales para los. estudiantes de educacién superior de pregrado y postgrado, educacion técnice,
tecnoldgica; universitaria, educacion para ¢l rabajo y desarroflo.humano, formacion ,t:ur'ofes.fcmanr integral del
"SENA, escuelas norinales supetiores, asi como toda /a oferta de formacion por competencias, a partir de
la presente ley, las pasantias, précticas, judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de
prestacion de:servicios y la participacion en grupos de investigacion debidamente certificados por ia
autoridad competente, serdn acreditables como experiencia: profesional vélida, siempre y cuando su
contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

{.)

El Departamento. Administrativo de.la Funcién Publica y-el Ministerio. def Trabajo reglamentaran, cada uno
eh ef marco de sus competericias, en un término no superior a doce (12) meses contados a pardir de ia
-expedicién de Ja presente Lev, a fin.de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas
experiencias previas a la obtercion def titulo.de pregrado en experiencia profesional vélida (R

Pardgrafo 1°. La experiencia previa solo.sera vélida una vez se haya culminado ef programa -académico,
-aunque no se haya obtenido el respectivo tituio, siempre-y cuando no se trate de aquellos casos
.astablacidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1986.

Pardgrafo 2°. En los concursos ptiblicos de mérito se debera tener.en cuenta la experiencia previa a la
obtencién del titulo. profesional. En ia valoracion dé la expetiencia profesional requerida. para, un emplec
‘puablico, se tendrd en cuenia como experiencia previa para los fines de ia presente ley, la adguirida en
desarrollo. y ejercicio de profasiones de la misma drea. del conocimiento del empleo publico (Subrayado
fuera de texto).

Finalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena (...) reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquelflas practicas que se hayan realizado en el sector pblico
y/o sector privado como opcién para adquirir ef correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3y
6

Articulo 3°. Definiciones. Para los efeclos de la presente ley entiéndase como préctica laboral todas
.aquellas. actividades format:vas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las
.modalidades de formacién profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolia

actitudes, - habilidades y competencias necesarias para desempefiarse en el entorno taboral sobre los
asuntos ref‘ac;onados con €l programa académico o pldn de estudios que cursa y que sirve como opeion

para culminar el proceso educativo y obfener un titalo que io acredtfara para el desempeno laboral,

(..)

Articuio 6% Certificacién. El tiempo que el estudiante realice.como préactica laboral, debera ser cerlificado
por fa entidad beneficiaria y en todo caso sumaré af tiempo de experiencia profesional del practicante.

En aplicacion de la anterior normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la
CNSC reslizd conjuntamente: con delegados de la entidad objeto de convocatoria, la Etapa de
Planeacion para adelantar el proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva del
Sistema General de Carrera Administrativa de su planta de personal.

En cumpiimiento de esta labor, la entidad referida registrd en SIMO la correspondiente OPEC para el
presente proceso de seleccion, fa cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de la Unidad
de Personal. En-esta ceftificacion de la OPEC, los referidos funcionarios igualmente certificaron que “fa
informacién reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de. Funciones y
Competencias Laborales vigente”,

Ademas, para este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, dichos funcionarios publicos,
mediante oficio con radicado interno No. 20203200988562 del 22 de septieriibre - de 2020, certificaron
para cada uno de los empleos ofertados por la referida entidad en esta modalidad, el cumplimiento de
los requisitos. exigidos para tales empleos en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, en los términos
sefialados en la Circular Externa de la CNSC No. 0006 de 2020.

En cumplimiento a lo establecido en-el articulo 2° de la.Ley 1960 de 2019, articulo 263 de la Ley 1955
de 2019, el Decreto 2365 de 2019y el articulo.2° del Decreto 498 de 2020, la entidad realizd el registro
en la OPEC sobre los. pre-pensionados que cumplen las condiciones -alli éstablecidas”y comunicd a
esta.  Gomision Nacional lo relalive a las vacantes ofertadas en ascenso, &l empleo joven y los
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provisionales del nivel técnico'y asistencial que estan vinculados en la entidad desde antes del 17 de
marzo de 2005 y podrian participar por el empleo gue-ocupan actualmente.

Con base en esta OPEC registrada y certificada en el aplicative SIMO, la.Sala. Plena de la CNSC, en
sesiones del 22 de septiembre de 2020y ‘del 24 de diciembre de-2020, aprobé las reglas del proceso
de seleccion para proveer por mérito los empleos en. vacancia defi mttva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Personeria de Bogota, siguiendo los
parametros definidos en el presente Acuerdo v su Anexo. Técnico.

En mérito.de lo-expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULOQ 1°. CONVOCATORIA. Convocar en las modalidades de Proceso de seleccion de Ascenso,
hasta el 30% de las vacantes a proveer y Proceso de Seleccion Abierto fas restantes, para la provision
definitiva de ochenta y cinco (85) empleos con ciento ochenta y acho (188) vacantes a que hace
referencia. el presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la: Personeria de Bogota, que se identificara como “Proceso de Seleccion No..
1479 de 2020 - Distrito Capital 4"

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de ¢ada una de las etapas del proceso de seleccidn gue se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 dé la' Ley 909 de 2004, este Acuerdo vy
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccién y obligan tanto a la entidad.objeto del
mismo. como a la CNSC, a la Universidad publica o privada o Institucion de Educacion Superior que. io
desarrolle y a los participantes inscritos.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El Proceso de Seleccidn estara bajo la directa
responsabilidad de la CNSC,; quien en virtud de sus competencias legales podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para . adelantar las diferentes etapas con. universidades publlcas 0
privadas o instituciones de educacién superior acreditadas para realizar este tipo de procesos,
conforme Io reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3% ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente procesc para la seleccion de los
aspirantes tendra las siguientes etapas:

1. Gonvocatoria y divulgacion,
2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones. _
2.1 Adgquisicién de Derechos de Participacién e Inscripciones para la modalidad de ASCENSCO
2,2 |dentificacién y deéclaratoria de vacantes desiertas de los empleos ofertados en [a modalidad
de ASCENSO ' ' ' -
2.3 Ajuste de la OPEC el proceso de seleccion en la modalidad abierto, para incluir [as vacantes
declaradas desiertas en el proceso de seleccion en la modalidad de ascenso.
~ 2:4 Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ABIERTO
3. Verificacién de requisitos minimos, eh adelante VRM, para la modalidad de proceso de
seleccidn abierto y de ascenso.
4. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Pruebas de Ejecucion empleo Conductor - 480
4.4 Valoracién de Antecedentes.
5. Conformacion de Listas de Elegibles.

PARAGRAFO: La prueba de ejecucion para quienes hayan optado por inscribirse:y aspirar a los
empleos con los cddigos OPEC que se relacionan. en la Nota 5 del Articulo 8° del presente Acuerdo,
se aplicard Unicamenie a los primeros aspirantes con los mayores puntajes en los resultados

consolidados de las demas pruebas y-que hayan superado las pruebas de competencias funcionales
asi:
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Para una{1) vacante, siete (7) citados

Para dos (2) vacantes, doce (12) citados.

Para tres (3) vacantes, quince (15) citados

Para cuatro (4) vacantes, diecisiete (17) citados. _ _

En adelante, se citara a dos (2) aspirantes por cada vacante adicional ofertada en el empleo
que requirié prueba de ejecucion..

6. 0 0 ° B

ARTICULO 4°. PERIODO DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa al periodo de prueba, es
de exclusiva competencia del nominador, |a cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente sobre la materia.

PARAGRAFO: Las evaluaciones médicas de pre ingreso son responsabilidad exclusiva de la entidad
que oferta el empleo.

Seran nombrados y posesionadas en periodo de prueba los elegibles que tengan resultado de “habil”
en las evaluaciones médicas de pre ingreso para desempefar el empleo. En caso contrario (resultado
“inhabil"), la entidad debera expedir el respectivo acto.administrativo en el que indigue las razones de
la no vinculacion del elegible, garantizando el debido proceso.

Una vez en firme el acto administrativo en mencién, [a lista se recompondra automaticamente y
corresporidera al Nominador adelantar tramites de nombramiento con el elegible que sigue en orden-
de mérito.

ARTICULO 5°. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
‘8é& convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial, por lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus decrétos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 785 de 2005,
el articulo 9° dela Ley 1033 de 20086, el Decreto 1083 de. 2015, los articulos 196 y263 de la Ley. 1955
de 2019, la Ley 1960 de 2019, Decreto 498 de 2020, la Ley 2039 de 2020 si, al iniciar la Etapa de
Inscripciones, se cuenta con la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata su
articulo 2, fa Ley 2043 de 2020, el Manual Especifico de Funciones y Competenmas Laborales vigerite
de la Personeria de Bogota, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, lo dispuesto en
este Acuerdo 'y sut Anexo y por las demds normas concordantes 'y vigentes sobre la materia.

ARTICULO 6°. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9°
de la Ley 1033 de 2008, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, el cual ordena el cobro de los
derechos. de participacién por parte de la Comisidén Nacional del Servicio Civil, las fuentes de
financiacion.de los costos. que cornlleva €l proceso de-seleccién seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: el monto recaudado ‘por concepto del pago de los derechos de
participacién, en cualquiera de sus modalidades {Ascenso o Abierto) el cual se cobrara segun el
nivel del empleo al que aspiren, asi:

» Para el nivel Profesional: Un salario y medio. minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
Para el nivel Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).
Este pago se debera realizar en la forma establecida en el presente Acuerdo y en Ias fechas que

la-CNSC deterimine, las cuales seran publicadas oportunamente en su sitio web WWW.CNsSe.dov.co
yl/o el enlacé de SIMO (htips://simo.cnsc.gov.co/).

2. A cargo de la entidad: El monto equivalente a la diferencia entre el costo total del proceso de
seleccién, menos:el monto recaudado por concepto. del pago de los derechos de participacion que
hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO 1: De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.34 del Decreto. 1083 de 2015,
adicionado por el articulo 3° del Decreto 051 de 2018, las dependencias encargadas del manejo del
presupuesto en los entes territoriales deberan apropiar el monto de los recursos destinadoes para
adelantar los concursos de méritos:

PARAGRAFO 2: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y 1a diligencia de acceso a pruebas, los asumira directamente el aspirante.
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ARTICULO 7°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
Los siguientes son los: requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este
proceso de seleccion y las causales de exclusion de les mismos.

» Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

2. Registrarse en el SIMO.

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion,

4. Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad y/o sector que ofrece el
respectivo empleo en esta modalidad. _

5. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado transcrito en la correspondiente OPEC,
los cuales se encuentran establecidos en el MFCL vigente de la- entidad gue lo ofrece, con base en
el:cual se realiza este proceso de seleccion.

6. No encontrarse iricurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de'intereses o prohibiciones para, desempeniar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse.

7. Los demas requisitos establecidos en normas.legales y reglamentarias vigentes.

o Redquisitos generales para participar en el Proceso de Selecciénen la modalidad Abierto:

Ser ciudadano{a) colombiano{a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este-process de seleccion.

No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.

Cumplir con los requisitos minimas del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos

en el MFCL vigente de la entidad .que o ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de

seleccion, transcritos en la correspondiente OPEC. _ o

6. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan-al momento
de posesionarse.

7. Los demas requisitos-establecidos ‘en normas legales y reglamentarias vigentes.

PT:P'@N:.—‘

« Son causales de exclusién de este proceso de seleccion:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir 0 no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribid, establecidos en el

MFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en &l cual se realiza este proceso de seleccidn,

transcritos en la correspondiente OPEC.

Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de seleccion.

No-presentar o no superar las pruebas de caracler eliminatorio establecidas para este proceso de

‘seleccion. _ '

Ser suplantado por oftra persona para la presentacién de las pruebas previstas en este proceso de

seleceion.

Divulgar fas pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.

Transgredir las disposiciones. contenidas: tanto en el presente Acuerdo y su Anexd. como en los

demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este-proceso de seleccidn.

Para los interesados en este Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso, no acreditar

derechos de carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad &l empleo

de suinterés.

10. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
Pprevistas en este proceso de seleccion.

11. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion,

PNG o A

©

Las anteriores causales de exclusion serdn aplicadas al aspirante en cualquier momento del Proceso
de Seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas.a que haya lugar.
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PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservaricia de 10 $efialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesién del cargo.

Al momiento de hacer el reporte dé las vacantes de Oferta PUblica de Empleos de Carrera - OPEC, la
eritidad, en virtud de lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto
498 de 2020 dio a conocer ante la Comision Nacional del Servicio Civil, los servidores que -se
encuentran en el nivel asistencial o técnico vinculados con anterioridad a la expedicion de los Decretos
770 y 785 de 2005, a quienes se les exige como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos
que se encontraban vigentes al momento de su vinculacion, siempre y cuando concursen para el mismo
enipleo al que fueron vinculados.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirarite se compromete a-suministrar en todo momento informacion veraz.

PARAGRAFO 3: En el eventoen que las medidas adoptadas.por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha. de presentacion
de las Pruebas Escritas'y de'Ejecucion previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados
a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacién con.los elementos de bioséguridad establecidos
en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta
etapa. A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio
de aplicacién de las referidas pruebas.

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 8°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Piblica de Empleos
de Carrera -QPEC-, que se convocan por este proceso de seleccidn son:

o EMPLEQS Y VACANTES CONVOCADOS DE MANERA GENERAL POR LA ENTIDAD:
NIVEL. | DENOMINACION | copico: | GRapo | NEWERODE | NUNMERQDE
Profesional Universitario 219 1 31 116
Profesional Especializado 222 2 5 7
o " Profésional Especializado 222 3 2 2
Prafesional e : _ .
Profesional Especializade’ 222 4 3
Profesional Especializado | 222 5 5 6
Profesional Especializado 222 7 18 24
Auxiliar Administrativo 407 2 3 4
Auxiliar Administrativo 407 3 5 8
Auxiliar Administrativo 407 4 1 1
Auxiliar Administrativo 407 5 1 1
Asistencial 'Auxil?ar Acl_ni’irﬁﬁtrat?yo 407 6 1 1
Auxiliar Administrativo 407 7 1 1
Secretario 440 3 2 3
Secretario 440 5 1 1
Secretario 440 7 5 7
'Conductor 480 2 1 2
e 85 188
o PARA LA MODALIDAD DE PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO:
Profesional P.rofe'sfona.l_. Especializado 222 2 2 2
Profesional Especializado 222 3 1 1
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R : ] - NUMERO DE NUMERO DE

Profesional Especializado 222 1

Profesienal Especializado 222

Profesionai Especializado 222
Auxiliar Administrativo 197
Auxiliar Administrativo 407

Asistencial Secretario 440

Secretario 440

Secretaric 440
~ STOTAL.

Bl i oM

-
w

NOTA 1: A este-GRUPO pertenecen las siguientes OPEC:

137723 137727 137730 137732 137733 137734 137737 [ 137740
137743 137745 137759 | 137762 137765 1377687 137774 137775
137802 143670 |

o PARA EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN ASCENSO:

L L ~oame | NUMERO DE ‘NUMERODE
_NI_VE_L.; DENOMINACIGN S ccu:u_cs_qf GRADC EMPLEGS "VACANTES
Profesional Profesmnal Umvermtar;o 219 1 12 37
CTOTAL - | 12 L
NOTA 2: A este GRUPO perfenecen las OPEC:
137751 137755 137779 137781 137782 137784
137786 137788 137790 137792 137794 137800
¢ PARA EL PROCESO DE SELECCION ABIERTO:
— DENOMINAG C leames ] apa NUMERO.DE | ~ NUMERO.DE
NIVEL DENOMINAGION | CODIGO| ‘GRADO | - “gyip pos _VAGANTES
Profesional Especializado | 222 2 3 5
Profesional Especializado 222 3 1 i
Profesional Profesional Especializado 222 4 2 3
Profesional Especializado. | 222 5 3 4.
Profesional Especializado 222 7 11 16
Auxiliar Administrativo 407 3 4 7
Auxiliar Administrativo 407 4 1 1
i o Auxiliar Administrativo 407 6 1 1
Asisteéncial —— — ;
S Auxiliar Administrativo 407 7 1 1
Secdretario 440 3 1 2
‘Secretario 440 7 4 6
‘fOTAL | w2 a7
NOTA 3: A este GRUPO pertenecen las OPEC:
137722 137724 137725 137726 137728 137729 137731 137735

137736 137738 137739 137741 137742 137744 137758 137760
137761 137763 137764 137766 137768 137769 137773 137776
137777 137778 137796 137797 137801 137803 143656 143663
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« PARA EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN ABIERTO:

Crirpey b N SR | ISP I P NUMERODE NUMERO:DE

NIVEL. | - DENOMINAGION (CODIGO | GRADO | “prpyeos 'VACANTES
Profesional | Profesional Universitario 219 1 19 79
Asistencial Auxiliar Admmrstratlvo 407 2 3 4

TOTAL ' 22 83
NOTA 4: A este GRUPO pertenecen las OPEC:

137746 137747 137748 137749 137750 137752 137753 137754
137756 137757 137780 137783 137785 137787 137789 137791
137793 | 137795 137799 137770 137771 137798

» PARAEMPLEOS EN ABIERTO QUE.CONTEMPLAN PRUEBA DE EJECUCION - CONDUCTOR:

T ,- ! NUMERO DE NUMERO DE.

NIVEL DENOMINA{;__;QN copico: _E.GRAD_O EMPLEOS VACANTES
Asistencial | Conductor 480 2 1 2
TOTAL 1 P

NOTA 5: A este GRUPO pertenece la OPEC::

PARAGRAFO 1: La OPEC gue forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por la

Personeria de Bogotad y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el Manual Especifico de

Funcienes y Competencias Laborales, el cual sirvié de insumo para el presente proceso de seleccion.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas gue
apliquen, equwocac:ion omisién y/o falsedad de la informacion del MEFCL y/o de la-OPEC reportada
por la entidad, asi'como de las modificaciones que realice a esta informacion una vez iniciada la Efapa
de inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, porio que la CNSC gueda exenta de cualquier

clase de responsabilidad. frente a terceros por tal informacion. En .casa de existir diferencias entre la

OPEC registrada en SIMO por la entidad y el referido MEFCL,, prevalecera este. ditimo: Asi mismo, -en
caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran las disposiciones contenldas
en la norma: superior.

PARAGRAFO 2: Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos,; los corréspondientes ajustes a la OPEC. registrada en SIMO
los-debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la refetida Etapa de inscripciones.

Con esta misma, oportunldad debe realizar los ajustes que la CNSC le sdlicite. por imprecisiones que

llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones 'y hasta la culminacion
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Flegibles, el
Representante Legal de la entidad publica no puede modificar la informacion registrada en SIMO para
este proceso de seleccion..

PARAGRAFO 3: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos Y
funciones de los empleos a proveer mediante las modalidades de seleccion Ascenso o Abierto, segln.
su interés, tanto en el Manual Espeolf:co de Funciones 'y Competencias Laborales vigente de la
respectiva entidad, que sirvid de insumo para el proceso, como en la. OPEC certificada por dicha
entidad, la cual se encuentra publicada en SIMO.
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_ CAPITULO NI _
DIVULGACION DEL PROGESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO '9°. DIVULGACION. El presente Acuerdo vy su Anexo se divulgaran en-el sitio web de la.
CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la entidad objeto de este Proceso de
seleccion y en la pagina web del Departamento Administrativo de la Funcidn Plblica, a partir de la fecha
que establezca la CNSC, y permaneceran publicados durante el desarrollo dei mismo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 33 de la Ley 809 de 2004.

PARAGRAFO 1: En los.términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccién, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARA’GRAFO 2: Es responsabilidad de [a entidad para la que se realiza el presente proceso de
~ seleccion, la publicacién en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el aiticulo
2.2.6.4 del Decreto 1083 de- 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocataria podra
ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza este
proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacidn se hara en los
mismos medios utilizados desde el inicio. '

Iniciada la etapa de Instripciones; el proceso de seleccidn sélo podra modificarse en cuanto al sitio,
horay fecha de-inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

L.as modificaciones relacionadas con la fecha de i mscrlpmones o con las fechas o.lugares de aplicacion
de las- pruebas ‘se divulgaran en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por diferentes medios
de eomunicacion que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a la nueva
fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tlempo de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo-previsto por el articulo-45.del
CPACA.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos mediante los cualesse realicen aclaraciones; correcciones,
adiciones y/o medificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexe, seran suscritos Unicamente por fa
CNSC.

ARTICULO 11°. CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
a participar en el presente proceso de seléccitn, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abiertd, antes
de iniciar su tramite de inscripcion, deben terier en cuenta las respectivas condiciones previas
establecidas en los eorrespondientes apartes:del Anexo del presente-Acuerdo.

ARTICULO 12°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. El procedimiento para el
pago de los derechos de participacion e Inscripciones se realizara segln el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES :
la Etapa de Inscripcicnes del Proceso de
Seleccién de Ascenso comprende: 1) El
‘Registro en SIMO, 2) La consulta de la OPEC,
3) La seleecion del empleo para el que se
‘pretende  concursar  en  -ascenso, _4}
Confirmacion de los datos de. inscripcion al
empleo, 5) El pago de los Derechos de
participacién y 6) La formalizacién de la
inscripeion.

_PERIODO DE EJECUCION

LUGAR:O UBICACION

‘Sitio
WWW,.CNSC.GOV.CO,
-enlace SIMO.

web
La CNSC informara con al menos
diez (10) dfas habiles de
antelacion, la fecha de inicio y de
durac:on de esta actl\ndad

Banco que se designe
para el pago, o por PSE:

Relacion del numero ‘de -aspirantes inscritos
par empled.

Los aspirantes inscrilos podran
consultar en SIMO, con su usuario
y. _conirasefia, el

Sitio
WWW.CNSC.goV.co,

web

numero de.

enlace SIMO.
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ACTIVIDADES =

PERIODO DE EJECUCION

LUGAR O UBICACIGN

aspirantes inseritos para el mismo. |

empleo.

Finalizada la Etapa de Inscripcion para el
praceso de seleccion de ascenso se.debe: 1)
Identificar las vacantes desiertas (sin inseritos
0 coOn menos inscritos que vacantes) 2)
Realizar e acto administrativo que declare

La CNSC informara con: al menos

Sitio web

concursar, -4} Confirmacién de los datos de
inscripcion al- empleo, 5) El pago de los

antelacidn, la fecha de inicio y de
duracion de esta actividad.

desiertas las vacantes por empleo g:ﬁilacfgr?) la ?elgﬁa dr;élt:‘l;z __SZ WWW.CNSC.QOoV.CO,
‘convocado, 3) Actualizar la OPEC: para incluir duradién-de osta é'c'fi:\'fidad oy enlace SIMO.

las vacantes que pasan del proceso de | " " T

seleccion de ascenso al proceso de seleccion

‘abierto, 4} Divulgar la actualizacion de la

QPEC.

La etapa de Inscripciones del Proceso de

‘seleceién Ablerto comprende: 1) El Registro Sitio web
‘en SIMO, 2) La consulta de laOPEC, 3) La | La.CNSC informara con al menos | Www.crisc.gov.co,
‘seleccion del empleo para el que se pretende | diez  (10) dias 'habiles de | enlace SIMO.

Banco ‘que se designe

Derechos de participacion 'y 6) La

para el pago, ¢ por PSE.
formalizacién de la inscripcion. ' '

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o para algunos. se cuenta con
menos inscrfitos que vacantes. ofertadas, [a CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, para la
modalidad de Proceso de seleccion abierto, lo cual se divulgara en oportunidad a los inferesados a
través-del sitio web: www.cnhsc.gov.co con las alertas que se generan en SIMC y en el sitio'web de la
‘entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion. '

CAPRITULOIV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencnas
Labarales, transcrito en la OPEC para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccion
en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizarda a los aspirantes inscritos con base en la
documentacidn que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de las lnscnpcmnes conforme al
tltimo. “Constancia de inscripcion” generada por el sisterma.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de-seleccion, sino una condicion obligatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro de! aspirante en cualquier etapa.
del proceso de seleccion.

Los aspirantes que-acrediten cumplir con estos requisitos serdn admitidos al proceso de seleccion y
quienes no, seran no-admitidos y no. podran continuar en el mismeo.

PARAGRAFO 1: El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la VRM de este proceso de
seleccion solamente si, al iniciar la_respectiva Etapa de Inscripciones, s¢ cuenta con la
reglamentacion de las equivalencias.de experiencias de que trata esta norma.

PARAGRAFO 2: El articulo 2 del Decreto 488 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4,11 al Capitulo
4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los servidores
plblicos provisiohales - activos, que fueron vinculados-antes de la entrada en vigencia del Decreto Ley
785 de 2005, en. empleos.de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han cambiado
de- empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de seleccion, quienes, una
vez certificados por la entidad correspondiente. (nombres y apellidos, tipo y humero de documento de
identificacién, empleo ocupado desde tal fecha, entré otros datos); en los términos, plazos, medios,

eic., que le. lndlque la CNSC, van a ser admitidos a-este’ proceso de seleccion, para que presenten las
respectwas pruebas. Los potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en otros empleos.o

quela respectiva entidad nolos certifique con la oportunidad, condiciones, etc., -requeridas por la CNSC,
van a-ser tratados con las reglas generales de VRM establecidas para este proceso de.seleccién.
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PARAGRAFO 3: REQUISITO ADICIONAL PARA PROCESQ DE SELECCION DE ASCENSO. De
acuerdo con la normiatividad vigente y la Circular externa No. CNSC - 0006 de 2020 en la modalidad
de Proceso de Seleccion de Ascenso, la entidad debe- certificar por cada asplrante antes de la
publicacién de la OPEC, , el cumplimiento.de los requisitos exigidos en el numeral 2 del articulo 2 de [a
Ley 1960 de 2019.

ARTICULO 14°. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA VRM. Para la Etapa de VRM, los
aspirantes deben tener en cuenta las especificaciones tecnicas establecidas en €l Anexo del presente
Acuerdo.

_ARTi’_CUI__'O 15° PUBLIGACI(SN_ DE RESULTADOS DE VRM Y DE LAS DECISIONES DE LAS
RECLAMACIONES. La informacién sobre la publicacién de resultados y las decisiones que resuelven
las reclamaciones para la Etapa de ' VRM debera ser consultada en el ANEXO del presente Acuerdo.

o _ _CAPITULO YV _
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16°. PRUEBAS A APLICAR; CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas a aplicar para
las dos modalidades de proceso de seleccién (Ascenso y Abierto), tienen como finalidad apreciar la
capamdad idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establécer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempefar con efectividad las funciones de los‘mismos. La valoracion
de estos factores se efectuara a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con pardmetros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a utilizarse
en esta clase de procesos de seleccidn tienen cardcter reseivado. So6lo-serdn de conocimiento de las
personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

Especificamente, en este proceso de seleccién se van a aplicar Pruebas. Escritas (impresas. 0
informatizadas) para evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales, una Prueba de
Ejecucion y la. Valoracion de Antecedentes, segln se detalla en las siguientes tablas:

Grupo'1. PARA LOS EMPLEOS QUE NO SE EXIGE EXPERIENCIA, PARA LAS MODALIDADES
DE ASCENSO Y ABIERTO LAS PRUEBAS A APLICAR, SU CARACTER Y PODERACION SON LAS
SIGUIENTES:

. s i I PESO | "PUNTAJE MiNIMO
| PRUEBAS . | GARACTER | poReENTUAL | APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatorio 75% 65,00
Competencias Comportamentales | Clasificaterio 25% No Aplica
- TOTAL ' ) . _100%

De acuerdo con la decisidén aprobada en sesiones de Sala Plena de la.CNSC llevadas a cabo los dias
31 de marzo y 25 de junio de 2020, la distribucion del valor porcentual de la prugba de valoracion de

antecedentes para Procesos de Seleccion que incluyan empleos en los cuales no se exigen
experiencia, ni requisitos adicionales, se distribuye-entre la pruéba de competencias furicionales y la
prueba de competericias comportamentales, asi; i} Comnpetencias Funcionales 75% y i) Competencias
Comportamentales 25%..

Grupo 2. PARA LOS EMPLEOS DE CONDUCTOR, PARA LA MODALIDAD ABIERTO SE APLICA
PRUEBA DE EJECUCION, EL CARACTER Y PONDERACION DE LAS PRUEBAS ES EL
SIGUIENTE:

e | A AR pEG PESO- "PUNTAJE: MINIMO
PRUEBAS. CARACTER | pORCENTUAL | APROBATORIO
Competencias Funcionales: Eliminatorio _ 30% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio. ‘25%, No Aplica
Prueba-de Ejecucion Clasificatorio 45% No Aplica
' P TOTAK . . - 1100%
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Grupo 3. PARA LOS DEMAS EMPLEOS OFERTADOS POR LA ENTIDAD, PARA LAS
MODALIDADES ASCENSO Y ABIERTO, EL CARACTER Y PONDERACION DE LAS PRUEBAS ES
EL SIGUIENTE:

PRUEBAS GARACTER | popcinvuaL | APROBATORID
Competencias Funcnonales Eliminatorio 60% 65,00
: C’o%);?tilﬁg%ges- Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 20%: No Aplica
TOTAL -' , 100%

ARTICULO 17°. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion
y las ciudades de presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucién se encuentran definidas en los:
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 18°. PUBLICACION DE RESULTADQOS Y DE LAS DECISIONES DE LAS
RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. La informacién sobre la
publicacién.de los resultados de las Pruebas escritas y de Ejecucion y las decisiones que resuelven las
reclamaciones que tales resultados generen se debe consultar en los correspondlentes apartes del
Anexo del presente Aclterdo.

ARTICULO 19°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara Unicamente a los
aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria. Las especificaciones técnicas de esta prueba.
se-encuentran definidas en el Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1: Pata los emipleos ofertados que no requieran experiencia, no se aplicara la prueba
de valoracion de antecedentes.

PARAGRAFO 2: El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la Valoracion de Antecedentes
de este proceso de seleccion solamente si, al iniciar {a resgectwa Etapa de Inscripciones, se cuenta
con la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma.

PARAGRAFOQ 3: Para los-aspirantes a los que se refiere el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que se
inscribieron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados
antes de la entrada en vigencia del Decreto Ley 785 de 2005 y en los gue desde entonces han
permanecrdo la Prueba de Valoracion de Antecedentes va a partir de los requisitos que:se exigen para
estos empleos en el MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccidn.

ARTICULO 20°. PUBLICACION DE RESULTADOS Y DE LAS DECISIONES DE LAS
RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre
la publicacion de los resuitados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes y de las decisionies que
resuelven las reclamaciones que tales resultados generen se debe consultar en el Anexo del presente
Acuerdo:

ARTICULO 21° IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION, Por posibles fraudes, por
copia o intentg de copia, divulgacidn yio sustraccidn o intento de divulgacion y/o sustraccién de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacion o intento de
suplantacién, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas
o encontradas. durante. la lectura: de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de
resultades, la CNSC y/o la universidad o institucién de educacion superior que se haya contratado para
el desarrollo del presente proceso de seleccion, adelantaran las actuaciones administrativas
cofrespondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo Il de la Parte Primera del CPACA o.de la
norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito en medio fisico o en SIMO
a los interesados para gue intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién d_e las pruebas
presentadas por los aspirantes invoiucrados y, por ende, a su exclusién del proceso de seleccién en
cualquier momento. del mismo, sin-perjuicio de las demas-acciones legales a gue haya lugar.
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ARTICULO 22°. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN'LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales-a) y h) del articulo 12 dé¢ la
Ley 908 de 2004, la CNSC en cualquier etapa del proceso, de oficio o a peticién de parte, podra
modificar los puritajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso de.
seleccion, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23° PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION, La CNSC publicara en su sitio web
WWW.Cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, los resuitados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.,

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 24°. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, Ja CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles:
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,

con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas.

De conformidad con lo previsto en la narma ibidem, €l articulo 1° del Decreto 498 de 2020, por medio
del cual modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y lo sefialado en el Acuerdo. CNSC Ne.
165 de 2020 o el que lo adicione o modifique y los. lineamientos que al respectc genere la CNSC, las:
listas de elegibles deberan ser utilizadas para empleos iguales o equivalentes que surjan con
posterioridad al proceso de seleccion en la misma entidad, atendiendo para ello:las disposiciones que
emita la CNSC.

ARTICULO 25°. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales, en la conformacion de la Lista de El'egibles ocuparan la misma
‘posicion en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nomibrado en

Periodo.de Prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendrén en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

1. Cenel asplrante due se ehcuentre en situacién dé discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con elaspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuesire haber cumplido:con el deber de votar en las eleccionies inmediatamenie
anteriores, en los términos sefialados en el articulo’2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en. las Casas de Justicia o en los Centros de
Conciliacién Publicos, ¢ corno Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos.
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

8. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencién al siguiente
orden:

‘a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Funcionales,

b. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antécedentes. (0 en la de efecucion cuando aplique)

c. Conquien haya obtenido mayor puntaje.enla prueba de competencias-comportamentales

7. Lareglareferida alos varones que hayan prestado:el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones. _

8. Finalmente, de mantengerse el empate, este se dirimird a través de sorteo con la citacion de
los interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO. 26°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de ia fecha que disponga la
CNSC, en‘el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se. pubhcaran
oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los. empleos ofertados en
el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 2'7°.-SOLIGITUDES-DE EXCLU_SI@N DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos
del aiticulo 14 del Décreto Ley 780 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de
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una Lista de Elegible, la Comisién de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso
de seleccion, podra solicitar a la CNSC, exclusivamerite a través del SIMO, en forma motivada, la:
exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
cualquiera de fos hechos a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma, Las solicitudes de
esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran
tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusién que relina todos los requisitos anteriormente indicados, la GNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata €l articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al interesado para que’ mtervenga en la misma. De no encantrarla ajustada a
‘estos requisitos, sera.rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacidn-administrativa.

Iguaimente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exciusién de un aspirante de
una Lista.de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se comprusbe que su
inclusidn obedecid a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas yfo
-eh la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusién de Lista de Elegibles, en-caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, pénal o de-ofra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 28°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecuforiadas las
decisiones que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que irata el articulo 27 del
presente Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticion de parte, al
igual que en los casos en.que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar otras,

cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 29°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles se
produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en el sitio web.
www.chsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido solicitud de
exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en el presente Acuerdo, o cuando las solicitudes
de exclusién interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision adopta_da se encuentre.
‘ejecutoriada.

La firmeza de la posicién de un-aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra
inmerso.en alguna de [as causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760
de 2005 o en las hormas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del
articulo 27 del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante: que-la conforma operara.de
pleno derecho.

La firmeza total de una Lista de Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos
‘para quienes la integran.

Una vez en firme las Listas de Elegibles, estas se integran al Banca Nacional de Listas de Elegibles el
cual se encuentra en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace-Banco Nacional de Listas de Elegibles, para
que se efectie la provision por mérito de los respectivos empleos.

ARTICULO 30°. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLE_S. Las Listas de:
Elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesmn del empleo
en estricto orden de mérito, o cuando éstos no acepten €l nombramiento o.no se posesionen dentro de
los términos legales, o sean excluidos de la Lista de Elegibles con fundamento en lo sefialado en- el

presente Acuerdo o se realice &l uso para empleos equivalentes, conforme: a'lo establecido en el
Acuerdo 165 de 2020.

La pasesion en un empleo de caracter temporal efectuado con base en una lista de elegibles ‘en firme,
no causa €l retiro: de ésta.

ARTICULO 31°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, por regla general, las Listas de. Elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios contados o partir
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de la fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepcion de las Listas de Elegibles para los
empleos vacantes ofertados en este proceso de seleccién ocupadoes por servidores en condicién de
pre -pensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza
total, de conformidad con las disposiciones del Paragrafo-2 del articulo 263 de’la Ley 1955 de 2019.

PARAGRAFO: Para los. -empleos ofertados’ que cuénten con vacantes. ocupadas por servidores en
condicion de pre-pensionados, los respectivos nombramientes en periodo de prueba se. realizaran en
estricto orden de elegibilidad, -iniciando con [a vacante que cuente con la fecha mas proxima para
realizar este nombramiento.

ARTICULO 32°. VIGENCIA. El presente Acuerdo ige a partir.de la fecha de su publicacién en el sitio
web de la Comision Nacional del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de conformidad con lo disptiesto en el
inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

'PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 30 de diciembre de 2020

T

JORGE ALIRIO ORTEGA CERON.
Presidente CNSC

‘Revist; Clara C. Pardo /. 2 Juan Carlos Pena Medma; i
Reviso; Caroliria Martinez’Cantor- r}i )

Proyecto: Marfa Clare. Snchez Sierra ™

Elabors: Glara Enciso z

Apmba Fridole Balién. D;?f Comisionade
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POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral de los Acuerdos de la Convocatoria Distrito Capital 4. Contiene
las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en el mencionado Acuerdo para participar
en el correspondiente proceso de seleccidn, los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas
deberan ser consultados en el mismo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones de los procesos de seleccion de Ascenso

y Abierto.

Los aspirantes a participar en el proceso de seleccion, en las modalidades de ascenso y abierto, deben
tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes de iniciar su trdmite de inscripcion:

a)

b)

c)

d)

f)

La inscripcion a este proceso de seleccion, en cualquiera de sus modalidades, se hard en las
fechas establecidas por la CNSC, unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible
en el sitio web www.cnsc.gov.co.

Es exclusiva responsabilidad de los aspirantes consultar los empleos a proveer mediante el
presente proceso de seleccion, a partir de la fecha de entrada en vigencia de la Etapa de
Divulgacién de la OPEC (articulo 9° del Acuerdo de Convocatoria).

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccién, consentimiento que se estipula como requisito general de participacién de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que regula la Convocatoria.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacién oficial para
este proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo tanto, debera
consultarla permanentemente; de igual forma, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la
informacion relacionada con este proceso de seleccién a través del correo electronico personal que
obligatoriamente deben registrar en dicho aplicativo (evitando en lo posible registrar correos
institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Asi mismo, con la inscripcion el aspirante acepta que la comunicacién y notificacion de las
situaciones o0 actuaciones administrativas que se generen en desarrollo de este proceso de
seleccidn, asi como las reclamaciones y recursos de conformidad con las disposiciones del Decreto
Ley 760 de 2005, se realice através de SIMO y/o el correo electrénico registrado en este aplicativo.

Inscribirse en este proceso de seleccidén no significa que el aspirante haya superado el concurso.
Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas seran el Unico medio para determinar el mérito
y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en el Acuerdo de Convocatoria.

Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,

actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccién, numero de teléfono,
con excepcion del correo electronico y numero de cédula registrados en su inscripcion, datos que
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son inmodificables directamente por el aspirante y que sé6lo se actualizardn previa solicitud del
mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
gue se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (hombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, numero y estado del documento de identificacion) con la Registraduria
Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe autovalidar tales datos
con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO (botén
en el Perfil del Ciudadano, en la opcién del menu “Datos Basicos”) y que, una vez validados, estos
datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra registrar nadie que no se
encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, iii) que el medio de
divulgacion e informacion oficial para este proceso de seleccién, es el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarla permanentemente, iv) que la CNSC le podra
comunicar la informacién relacionada con este proceso de seleccion al correo electrénico personal
gue obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar correos institucionales),
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, v) realizar en SIMO las
reclamaciones e interponer los recursos que procedan en las diferentes etapas de este proceso de
seleccion, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005 o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen y vi) que la CNSC realice en SIMO la comunicacion y notificacion de las
situaciones o actuaciones administrativas que se generen en desarrollo de este proceso de
seleccion, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccion en la modalidad
de Ascenso solamente se pueden inscribir los servidores publicos con derechos de carrera de la
entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan verificar su estado
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA, de la CNSC. De no
encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado, deberan solicitar a su
entidad que tramite ante la CNSC su registro o actualizacién correspondiente, sin que la no
finalizacion de este tramite sea impedimento para poderse inscribir en este proceso de seleccién
en la modalidad referida. Se aclara que este tramite no aplica para los aspirantes a los empleos
ofertados en el presente Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

Los servidores de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan patrticipar en este
proceso de seleccion bajo la modalidad de ascenso, no podran participar en este mismo proceso
de seleccion en la modalidad de concurso abierto.

1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccién, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el enlace
SIMO, en el menu “Informacién y Capacitacion”, opcion “Tutoriales y Videos”.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso
de Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes
ofertadas en este mismo Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto.

Pagina 5 de 38


http://www.cnsc.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/

o, CNSC

n COMISION NACIONAL
N DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

1.2.1.Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo
y tipo, numero y estado del documento de identificacion son validados con la Registraduria Nacional
del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos béasicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales le
servirdn para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado en SIMO
no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos béasicos en
SIMO, con el fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccién y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el Acuerdo de Convocatoria y los requisitos minimos exigidos para el empleo
seleccionado, transcritos en la correspondiente OPEC, los cuales se encuentran definidos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la respectiva entidad, documentos que se
publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacién establecidos en el Acuerdo de Convocatoria, el aspirante no debe inscribirse.

1.2.3.Seleccion del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, podréa preinscribirse en varios, luego seleccionar y confirmar el empleo por
el que va a concursar, debera realizar el pago de los derechos de participacion teniendo en cuenta que
Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el marco de la presente Convocatoria, toda
vez que la aplicacion de las pruebas escritas para todos los empleos ofertados con esta convocatoria
se realizara en la misma fecha y a la misma hora*.

1.2.4.Confirmacién de los datos de inscripcién al empleo seleccionado

1 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio
por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacién de estas pruebas, las mismas se podran programar en
diferentes horas.
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SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de formacidn, experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, correspondan con los requisitos del empleo
seleccionado y que la informacion que suministra coincida con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, la ciudad de Bogot4 D.C como sitio de presentacion de las pruebas a aplicar en este
proceso de seleccién, igualmente publicado en SIMO.

1.2.5.Pago de derechos de participacién

El aspirante debe realizar el pago de los derechos de participacion solamente para el empleo por el
cual va a concursar en el presente proceso de seleccion. No es posible realizar pagos para mas de un
empleo de este concurso, toda vez que la aplicacion de las pruebas escritas para todos los empleos
ofertados con esta convocatoria, como se dijo anteriormente, se realizara en la misma fecha y a la
misma hora?. Efectuado el pago no habra lugar a la devoluciéon del dinero por ningiin motivo,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

El pago de los derechos de participacion se debe realizar en el banco en la cuenta que para el efecto
disponga la CNSC, o bien sea online por PSE, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion
de los datos de inscripcion al empleo de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante realiza el pago por la opcion online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez realizada la transaccién, SIMO
enviara un correo electronico con la confirmacion y datos del pago. En consideracion a que la
plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho pago en SIMO, los
aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacidn para evitar que el mismo no
guede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un
recibo que debe serimpreso en laser o impresora de alta resolucién, con el cual debera realizar
el pago en cualquiera de las sucursales establecidas del banco, por lo menos dos (2) dias
habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones, porque con esta modalidad de pago,
el banco se puede tomar hasta dos (2) dias habiles para reportar dicho pago en SIMO.

Una vez realizado el pago y antes de formalizar la inscripcion, el aspirante podra modificar el pago
realizado de un empleo a otro, siempre y cuando corresponda al mismo costo del cancelado.

El aspirante debe tener en cuenta que sélo con el pago no queda inscrito. Debe continuar con el
procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6.Formalizacién de lainscripcion

2 |bidem
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Una vez realizado el pago y confirmado por el banco en el aplicativo SIMO_(confirmacion que para el
pago online por PSE puede demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco
puede demorar hasta dos dias habiles), el aspirante que hizo el pago online por PSE puede, con ese
pago, hasta antes de los ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, cambiar de
empleo, cuantas veces lo requiera, siempre y cuando el huevo empleo seleccionado corresponda al
mismo proceso de seleccion y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacion para
el empleo inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede
realizar con ese pago el cambio de empleo hasta antes de los Gltimos diez (10) dias calendario de la
Etapa de Inscripciones, siempre y cuando el nuevo empleo seleccionado corresponda al mismo
proceso de seleccidn y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participaciéon para el empleo
inicialmente escogido. Se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de participacion
dentro de los Ultimos seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los Ultimos diez
(10) dias calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no
puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la etapa de VRM y para la prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente
proceso de seleccidon. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion,
seleccionando en el aplicativo la opcién “INSCRIPCION”. SIMO generara un “Reporte definitivo de
inscripcion”, informacién que podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar
con su usuario y contrasefia.

En dicho documento el aspirante encontrara la informacién correspondiente a sus datos personales,
datos del empleo para el cual formalizd su inscripcion, ID de inscripcion y resumen de los documentos
cargados en el aplicativo.

Si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE, la opcion “INSCRIPCION” se habilitara de
inmediato. Si escoge la opcién de pago por ventanilla en el banco, la opcién “INSCRIPCION” se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podra ser anulada, ni se podrd modificar el empleo
para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacion y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de selecciéon, Gnicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos ->
Confirmar empleo -> “Actualizaciéon de Documentos”. El sistema generara una nueva Constancia de
Inscripcidn con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion. Es
decir, participard en este proceso de seleccion con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados con
posterioridad a esta fecha s6lo seran validos para futuros procesos de seleccion.

Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pago el derecho de participacién para algiin empleo

y no formaliz6 la inscripcion, el sistema automaticamente realizard su inscripcion a tal empleo. Si el
aspirante pago los derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé su inscripcion,
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sera inscrito al altimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al momento le seran
asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la
cantidad total de inscritos para el mismo empleo.

2. DECLARATORIA DE VACANTES DESIERTAS EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA
MODALIDAD DE ASCENSO.

Una vez finalice la etapa de inscripcion para los empleos ofertados en la modalidad de concurso de
Ascenso, la CNSC identificard aquellos en los cuales no se registraron inscritos, o que registraron
menos inscritos que vacantes ofertadas, y procedera a declarar dichas vacantes como desiertas, en
un plazo no mayor a 20 dias habiles siguientes al cierre de las inscripciones. La provision de estas
vacantes se realizard mediante el concurso abierto, lo anterior teniendo en cuenta lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 1960 de 2019.

Conforme lo anterior, los empleos ofertados bajo la modalidad de concurso de ascenso que se declaren
desiertos, pasaran a hacer parte de la Oferta Publica de Empleos de la modalidad de concurso abierto
en la presente convocatoria.

Se procedera entonces a dar apertura al procedimiento para la inscripcion en los empleos que hacen
parte de la OPEC de la modalidad de concurso Abierto, siguiendo los mismos pasos establecidos en
el numeral 1. del presente Anexo.

PARAGRAFO. Los servidores con derechos de carrera, que se hayan inscrito al proceso de seleccion
en la modalidad de Ascenso en la presente Convocatoria, no podran inscribirse en la modalidad de
concurso Abierto. Lo anterior teniendo en cuenta que las pruebas sobre competencias funcionales y
comportamentales se aplicardn en una misma sesion y en un unico dia, en la ciudad de Bogota D. C.
por los aspirantes, previo al pago de derechos de participacion para su inscripcion.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS - VRM

3.1. Condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes
Las definiciones y condiciones contenidas en el presente Anexo para la documentacion que registre el
aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de seleccién, seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes.
Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que
sea posible modificarlos o adicionarlos en los Manuales Especificos de Funciones y de Competencias
Laborales (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.3.6).

3.1.1.Definiciones

Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:
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a) Educacidn: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta

en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una

secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencion de certificados de aptitud ocupacional. Comprende la formacion permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucion
organiza en un proyecto educativo institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecién
al sistema de niveles y grados propios de la educacion formal (Ley 1064 de 2006; articulo 6.3 del
Decreto 4904 de 2009 , Decreto Reglamentario para la organizacién, oferta y funcionamiento de la
prestacion del servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano y articulo 2.6.2.2 del Decreto
1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion). Incluye los Programas de
Formacién Laboral y de Formacion Académica.

- Programas de Formacién Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacién Nacional de Ocupaciones,
gue permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracién minima
de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa
debe corresponder a formacion practica tanto para programas en la metodologia presencial como
a distancia (articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion y articulo 3.1 del Decreto 4904 de 2009).

Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicién de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacién
Formal Basica y Media y la preparacién a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacién, de formacion democratica y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracién minima de ciento
sesenta (160) horas (articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion).

- Programas de Certificados de Aptitud ocupacional para Auxiliares del Area de la Salud: Los
perfiles ocupacionales para el personal auxiliar en las areas de la salud, estardn reconocidos
mediante un Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias, al cual se antepondra la
denominacion “Técnico Laboral en...”. Para obtener el Certificado de Aptitud Ocupacional por
Competencias se requiere haber cursado y finalizado un programa en las areas auxiliares de la
salud con una duracién minima de mil seiscientas (1600) horas y maxima de mil ochocientas
(1800) horas de las cuales el 60% son de formacion practica y haber alcanzado todas las
competencias laborales obligatorias. (Decreto 4904 de 2009 Articulo 6.3)
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Educacion Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontdneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y s6lo daran lugar a la expedicion de una constancia
de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto
Ley 2150 de 1995. Toda promocién que se realice, respecto de esta modalidad debera indicar
claramente que se trata de educacion informal y que no conduce a titulo alguno o certificado de
aptitud ocupacional. (articulo 5.8 del Decreto 4904 de 2009 y articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los programas académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accion de la educacién superior cuyos propésitos de formacion conduzcan a la investigacion o
al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas. (Ministerio de Educacion Nacional.
Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019.
P. 3).

Nucleos Béasicos de Conocimiento — NBC: Division o clasificacion de un area del conocimiento
en sus campos, disciplinas o profesiones esenciales. (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10).
Contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.23.5.).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas
o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio (Decreto Ley 785 de 2005,
articulo 11).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional, Profesional Relacionada y Docente; y se tendrA en cuenta de acuerdo con lo
establecido en la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
entidad objeto del proceso de seleccion.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11 ).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesiéon
ocupacion, arte u oficio. (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesional, tecnolégica

Pégina 11 de 38



K)

o, CNSC

n COMISION NACIONAL
N DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

o0 técnica profesional, en el gjercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina exigida
para el desempefio del empleo. (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11). Lo anterior, teniendo en
cuenta el respectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computard a partir de la inscripciébn o registro
profesional, de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la Experiencia
Profesional se computara de la siguiente manera:

- Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
Experiencia Profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum
académico respectivo.

- Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
Experiencia Profesional se computar4 a partir de la fecha de expedicién de la Matricula
Profesional.

- Si el empleo ofertado establece como requisitos de estudios, ademas de la ingenieria y afines,
otros nucleos basicos del conocimiento, la experiencia profesional para ese empleo se computara
a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de educacién superior o de la fecha
del respectivo diploma.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la formacion en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecnélogo) en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo
a proveer en el respectivo nivel.

Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

Cuando se trate de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a este, la
experiencia docente debera acreditarse en instituciones de educacién superior y con posterioridad
a la obtencién del correspondiente titulo profesional. (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11).

Esta experiencia sera validada como experiencia profesional, cuando el concursante acredite un
titulo de pregrado en alguna licenciatura o como experiencia profesional relacionada, siempre que
sea a fin con las funciones del empleo.

NOTA: Cuando para desempefiar empleos pertenecientes al nivel Profesional se exija experiencia,
esta debe ser profesional o docente, segun el caso y determinar ademas cuando se requiera, Si
esta debe ser relacionada.

m)Equivalencia de Experiencias obtenidas con anterioridad a la expedicion del titulo:

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que:
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(-..) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacién
superior de pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnolégica, universitaria, educacion para el trabajo
y desarrollo humano, formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como
toda la oferta de formacion por competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, practicas,
judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de prestacion de servicios y la participacion en
grupos de investigacion debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables como
experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa
académico cursado.

(..)

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno
en el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la
expedicion de la presente Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias gue permita convertir dichas
experiencias previas a la obtencion del titulo de pregrado en experiencia profesional vélida (...).

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos
establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencién del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo
publico, se tendr4 en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en
desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma &rea del conocimiento del empleo publico (Subrayado
fuera de texto).

Practica Laboral: EIl articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera
obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado
en el sector publico y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo”,
precisando en sus articulos 3y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préactica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso educativo y obtener un
titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se considerardn como practicas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

. Practica laboral en estricto sentido.

. Contratos de aprendizaje.

. Judicatura.

. Relacion docencia de servicio del sector salud.

. Pasantia.

. Las demés que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.

OO, WNE

(--)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.
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3.1.2.Condiciones de ladocumentacion parala VRMYy la Prueba de Valoracion de Antecedentes
3.1.2.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes o certificado de terminacién y aprobacién de materias
del respectivo pénsum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su
validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la
materia. La Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion
de los documentos enunciados anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacion en el presente proceso de
seleccibn, su presentacién se requerira al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya
Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicién de la Tarjeta Profesional o
Matricula, teniendo en cuenta que a la fecha no se encuentra en operacion el Registro Publico de
Profesionales, Ocupaciones y Oficios de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su
presentacion es requisito indispensable para la contabilizacién de la Experiencia Profesional, conforme
a la normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta o Matricula Profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicidbn no sea superior a
tres (3) meses antes del dia en que quedd formalizada la inscripcién, en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado. Dentro
del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera presentar la correspondiente Tarjeta o
Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la
Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 7°).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacion aportada para valorar la
Educacion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez estar apostillados o legalizados y traducidos al idioma espafiol,
de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucién No. 10547 del 14 de diciembre de
2018 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesién de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados
expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios
siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente
homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995y en
las normas que lo modifiquen o sustituyan ((Decreto Ley 785 de 2005, articulo 8°).

Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la
homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de Educacion o de la autoridad competente.
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La convalidacion es el reconocimiento que el gobierno colombiano efecttia sobre un titulo de educacién
superior, otorgado por una institucién de educacién superior extranjera o por una institucion legalmente
reconocida por la autoridad competente en el respectivo pais para expedir titulos de educaciéon
superior. Unicamente se convalidan titulos de educacion superior, por lo tanto, no aplica para cursos
de actualizacion, diplomados u otros afines.

Certificaciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. De conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 4904 de 2009, el articulo 2.6.4.2 del Decreto 1075 de 2015 y en concordancia
con lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994, las instituciones autorizadas para
prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente expediran los
siguientes certificados de aptitud ocupacional:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacion
Laboral.

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado. (Articulo
2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Certificados de Aptitud Ocupacional para Auxiliares del Area de la Salud: Se otorga a quien
haya culminado satisfactoriamente un programa de formacién por competencias para auxiliares
de la salud.

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan contener,
como minimo, los siguientes datos:

Nombre o razén social de la institucion.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefialarse el nimero total de horas por dia.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el desarrollo
de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas especificos de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su desempefio, de
conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarrollen o
complementen.

b) Certificaciones de la Educaciéon Informal. La educacion informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formaciébn como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o instituciéon que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccion, de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los
procesos de seleccion en la entidad.
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Las certificaciones deberan contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad

Nombre y contenido® del evento

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nimero total de horas por dia.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el desarrollo
de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas especificos de
educacioén informal orientados a garantizar su desempefio, de conformidad con lo establecido en el
articulo 9° del Decreto Ley 785 de 2005 y demas normas que la desarrollen o complementen.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la Educacién para el Trabajo y
el Desarrollo Humano y la Educacién Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y
seran puntuadas conforme a lo establecido el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente
Anexo. No serén consideradas las certificaciones para Educacion Informal gue tengan fecha de
realizacion de més de diez (10) afios, contados desde la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones,

c) Certificaciones de técnico del SENA

e Desde el 1 de enero de 2013, para que un programa del SENA (Técnico Profesional o
Tecndblogo) sea determinado como Educacién Superior (formal), debe estar registrado en el
SNIES una vez obtenido el registro calificado de que trata la Ley en mencién, de lo contrario
debera entenderse que se trata de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano,

e Con anterioridad al 2013, los titulos de los programas de Técnico Profesional y Tecnélogo del
SENA, pueden ser tenidos como validos para los empleos que asi lo exijan como requisito
minimo en la OPEC.

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta (articulo 12° del Decreto Ley 785 de 2005):

¢ Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide.
Empleo o empleos desempefiados con fechas de inicio y terminacion para cada uno de ellos (dia,
mes y afo), evitando el uso de la expresion “actualmente”. (Tiempo de servicio)

¢ Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la ley las establezca.

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente Experiencia
Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiguen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por la autoridad competente o quienes hagan sus veces.

3 El nombre del evento puede indicar de forma directa el contenido del mismo.
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Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante Contratos de Prestacion de Servicios, debera ser soportada con
la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el Acta de Liquidacién o Terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacion de ejecucién del contrato
(dia, mes y afio). No se aceptara la experiencia acreditada cuando solo se presente la copia del
contrato.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacion (en horas dia laborable, no con términos como “dedicacion parcial’) y las
funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Para la contabilizacion de la Experiencia Profesional a partir de la fecha de terminacion y aprobacion
de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucién educativa, en que conste la
fecha de terminacion y la aprobacion (dia, mes, afio) de la totalidad del pénsum académico. En caso
de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencién del titulo profesional. Para el caso de los
profesionales de la Salud e Ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones
del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no redinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
vélidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de seleccion, ni
podran ser objeto de posterior complementacién o correccion. No se deben adjuntar Actas de
Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion.

e Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberdn presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser realizada por un
traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 10547 de 14 de diciembre de
2018, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

e Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el link
https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina.
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3.2. Documentacioén parala VRMy la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la VRM como para la Prueba
de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras. Si se trata de un aspirante para proceso de
seleccion en ascenso, deberd anexar la certificacion expedida por el funcionario competente de la
respectiva entidad, en la que se certifique el cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral
2 del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira. En el caso de las profesiones cuya experiencia se deba contabilizar a partir
del registro o matricula profesional, de no encontrarse habilitado el registro publico de que trata el
Decreto 2106 de 2019, el aspirante debera aportar su tarjeta profesional.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del trdmite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya Experiencia Profesional
se deba contabilizar a partir de la expedicién de estos documentos, de conformidad con los términos
establecidos sobre este particular en el numeral 3.1.2.1. del presente Anexo.

d) Certificacion de terminacion y aprobacion de materias del programa cursado (dia, mes y afio),
expedida por la respectiva institucién educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aln no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la instituciéon
educativa competente, en la que conste que so6lo queda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronoldgico
de la més reciente a la mas antigua.

h) Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.
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i) Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera, para
los empleos que lo exijan como requisito.

j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccién, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta gue se encuentre vigente y escaneada por las dos caras para
la respectiva validacion.

k) Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios
distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran objeto de analisis
para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar, se entendera que desiste de participar en el
proceso de seleccién y, por tanto, quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho
alguno.

Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccién, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normatividad vigente.

3.3. Publicacién de resultados de la VRM
Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,

Convocatoria DISTRITO CAPITAL 4, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada
por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasefa.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se presentaran por los aspirantes Unicamente a
través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los términos del articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
universidad o institucién de educacion superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccién, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia
T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por
el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.
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Las decisiones que resuelven estas reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas en el SIMO, ingresando con
Su usuario y contrasenfa.

Contra la decisidén que resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso.

3.5. Publicacién de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los aspirantes seran
publicados en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los mismos podran ser consultados por los

aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por
estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccién se va a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas (impresas o
informatizadas) para evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales.

Ademas para quienes superen la Prueba sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria), se
les aplicara la Prueba de Ejecucién en los empleos de Conductor o Conductor Mecéanico (u otros con
diferente denominacién pero que su Propésito Principal sea el de conducir vehiculos), o para otros
empleos que se encuentren ofertados por la entidad y requieran este tipo de prueba.

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de conocimientos
y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempefiar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa, asi como
caracteristicas, saberes y/o aptitudes que un servidor publico debe poseer para desempefiarse de
forma 6ptima en un empleo especifico.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos
y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que concursa,
de conformidad con las disposiciones vigentes en la normatividad aplicable a los procesos de seleccién
realizados por la CNSC asi como de otros insumos que sefialen las respectivas entidades de acuerdo
a su reglamentacion."

En relacion con estas pruebas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora, en la Ciudad de Bogota D.C.*

4 |bidem
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e Se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados.

e Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacion, en la
fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de
las mismas, a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

¢ De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo de Convocatoria, los aspirantes que no obtengan el
‘PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales, que es
Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccion y, por tanto, seran excluidos del mismo.

c) La Prueba de Ejecucién: Es una prueba de habilidad que requiera principalmente respuestas
motoras, en lugar de verbales, tales como una prueba que requiere la manipulaciéon de
diferentes objetos o la realizacidn de una tarea que impligue movimientos fisicos. (APA, 2015)

Conforme a lo anterior, esta es una prueba de evaluacion directa y auténtica que permite establecer el
nivel de desempefio o ejecucion en tareas propias de los empleos especificados en los Acuerdos de
Convocatoria."

Para ello, se hara uso de una “rubrica de evaluacion”, la cual permitira definir las escalas de medicién
con las que asignard la calificacion al aspirante respecto de su desempefo en la tarea conforme a la
prueba correspondiente.

En relacién con estas pruebas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la Ciudad de Bogota D.C., segun el nimero de vacantes. La prueba de
ejecucion se hara para quienes hayan optado por inscribirse y aspirar a los empleos con los
codigos OPEC que relacionados en el Articulo 8° del Acuerdo de Convocatoria, Unicamente a
los primeros aspirantes con los mayores puntajes en los resultados consolidados de las demas
pruebas y que hayan superado las pruebas de competencias funcionales asi:

NUMERO DE VACANTES

ASPIRANTES CITADOS

UNA (1) SIETE (7)
DOS (2) DOCE (12)
TRES (3) QUINCE (15)
CUATRO (4) DIECISIETE (17)

CINCO (5) O MAS

DIECINUEVE (19) Y DOS
(2) MAS POR CADA
VACANTE ADICIONAL

e Se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados.

¢ Los aspirantes seran citados a los sitios de aplicacion, en la fecha y hora que informe la CNSC por
lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de estas, a través del sitio web
Www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.
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4.1. Citacion a Pruebas Escritas y de Ejecucion

La CNSC y/o la universidad o institucion de educacion superior que se contrate para realizar esta etapa
del proceso de seleccion, informaran en su sitio web, la fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos
en la etapa de VRM deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la fecha, hora
y lugar de presentacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales.

Asi mismo, para quienes hayan superado las pruebas escritas de caracter eliminatorio, la CNSC
realizard la citacion para la Prueba de Ejecucion.

Se reitera que a la aplicacién de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales
solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa de VRM y a la aplicacién de la Prueba de
Ejecucion los admitidos a los empleos de Conductor o Conductor Mecénico, o a los otros empleos que
lo requieran, que superen la Prueba sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria).

Igualmente, todos los aspirantes citados a las pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para
la presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2. Ciudad para la presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucién

La ciudad establecida para la presentacion de estas pruebas es: Bogota, D.C.

4.3. Publicacion de resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucién

Los resultados de estas pruebas se publicaran en las fechas que disponga la CNSC, las cuales seran
informadas con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o

enlace SIMO. Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario
y contrasefa.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucidn

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentaran por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a las fechas de publicacién de los mismos (Prueba
escritas y Pruebas de Ejecucion), de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él presentadas,
sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion. La CNSC o la
universidad o institucién de educacion superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccidn, lo citara para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que presento tales pruebas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esté autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el &nimo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que lo modifique o sustituya.
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A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contar& con dos (2) dias para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo cual se
habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y trdmite de su reclamacion, se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la hormatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a

cinco (5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié la reclamacion presentada.

4.5. Resultados Definitivos de las Pruebas Escritas y de Ejecucion

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicardn en el sitio web
WWW.CNsc.gov.co, enlace SIMO, los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos
medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente
a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias
Funcionales). No se va a aplicar a los aspirantes que en este proceso de seleccién deban presentar la
Prueba de Ejecucion de los empleos ofertados para Conductor o Conductor Mecanico, ni a los
admitidos a los empleos de los Niveles Profesional, Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracién de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal,
relacionadas con las funciones del empleo para el cual el aspirante concursa.

En relaciéon con el Factor de Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de los
programas o cursos realizados en los Ultimos diez (10) afios, contados desde la fecha de cierre de la
Etapa de Inscripciones.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional, Experiencia Profesional Relacionada, Experiencia Docente®
como se especifica mas adelante.

5 Esta experiencia sera validada como experiencia profesional, cuando el concursante acredite un titulo de pregrado en alguna
licenciatura o como experiencia profesional relacionada, siempre que sea a fin con las funciones del empleo.
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En consideracion a que la Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las equivalencias
establecidas en los respectivos Manuales de Funciones y Competencias Laborales de los empleos
convocados en este proceso de seleccion, transcritas en la OPEC, solo seran aplicadas en la Etapa
de VRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos
empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se evaluaran en
su correspondiente Factor de Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados
como equivalencias en la prueba en mencién.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los

siguientes:

5.6 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada (nivel
Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Asistencial).

a. Empleos del Nivel Profesional

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para el | Educacion para el
FACTORES PARA ienci i i
EVALUAR Experiencia Experiencia | Educacion | Educacion Trabajo y Trabajo y TOTAL
Profesional Profesional Formal Informal Desarrollo Humano | Desarrollo Humano
Relacionada (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 15 25 5 10 5 100
b. Empleos del Nivel Técnico:
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
FACTORES PARA i i
EVALUAR Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacion Desa-:rrc(’)il?oajlfi)uymano Desa-:rroalf)oaﬁuymano TOTAL
Relacionada Laboral Formal Informal : .
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 20 5 5 20 100
c. Empleos del Nivel Asistencial:
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para el | Educacion para el
FACTORES PARA i i
EVALUAR Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacién Desa-:rrc?l?oaﬁuymano Desa-:rrglf)oajlfl)uymano TOTAL
Relacionada Laboral Formal Informal : .
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 20 5 5 20 100
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5.7 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (nivel Profesional) o
laboral (niveles Técnico y Asistencial).

a. Empleos del Nivel Profesional
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para el | Educacion para el
FACTORES PARA | Experiencia _ L - Trabajo y Trabajo y
TOTAL
EVALUAR Profesional | EXPeriencia | Educacion | Educacion | p . o1lo Humano | Desarrollo Humano
. Profesional Formal Informal . :
Relacionada (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 15 40 25 5 10 5 100
b. Empleos del Nivel Técnico:
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para el | Educacion para el
FACTORES PARA o S o L Trabajo Trabajo
EVALUAR Experiencia | Experiencia | Educacién | Educacion DesarrollolHuymano Desarrollo JHuymano TOTAL
Relacionada Laboral Formal Informal (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 10 40 20 5 5 20 100
c. Empleos del Nivel Asistencial con experiencia laboral como requisito minimo:
EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES PARA Edel:(frargt?gj(??’ra Educ_acién para el
EVALUAR Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacion Desarrollo Trabaﬁuymgizarrollo TOTAL
Relacionada Laboral Formal Informal Humano .
. (Contenidos
(Contenidos Laborales)
Académicos)
Puntaje 10 40 20 5 5 20 100

5.8 CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE

VALORACION DE ANTECEDENTES.

5.8.1 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada (nivel
Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Profesional).

5.3.1.1 Nivel Profesional:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional
relacionada y de cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional.
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De conformidad con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083
de 2015, cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual
forma, las certificaciones que “indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”,
sin que exceda las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se 40
valorara hasta un méximo de 12 meses de experiencia profesional Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo 12
asignado sera de 40.

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 40
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
profesional relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje 24
maximo asignado sera de 40.

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 40
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos (—)
profesional relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje 36
maximo asignado sera de 40.

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 40
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
profesional relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje 48
maéaximo asignado sera de 40.

Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 15.

15
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

GRUPO 2
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito 15
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia
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profesional adicional al requisito minimo y el puntaje méaximo asignado

seré de 15.
GRUPO 3
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 15
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
profesional adicional al requisito minimo y el puntaje méaximo asignado 36
seré de 15.
GRUPO 4
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 15
solo se valoraré hasta un maximo de 48 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos (—)
profesional adicional al requisito minimo y el puntaje méaximo asignado 48
seré de 15.

5.3.1.2 Nivel Técnico:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valoraré de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083
de 2015, cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual
forma, las certificaciones que “indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”,
sin que exceda las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntte el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

Experiencia relacionada

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes 40
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos (—)
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo 24
asignado sera de 40.

GRUPO 3

DESCRIPCION | FORMULA PARA LA CALIFICACION
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Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado seréa de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (%)

GRU

PO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado seréa de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

Experiencia laboral

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia laboral al
reqguisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia laboral
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia laboral
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (%>

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito

minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

5.3.1.3. Nivel Asistencial:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valoraré de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendrd un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083
de 2015, cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual
forma, las certificaciones que “indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”,
sin que exceda las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).
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Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje méaximo
asignado seréa de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (%)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (4_8>

Experiencia laboral

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia laboral al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia laboral
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (%)
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solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia laboral
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito

minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

1
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (@)

5.4. Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (nivel Profesional)
o laboral (niveles Técnico y Asistencial).

5.4.1. Nivel Profesional:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valoraréa de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083
de 2015, cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual
forma, las certificaciones que “indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”,
sin que exceda las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).Cuando un
aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se 15
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia profesional Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje méaximo 12
asignado sera de 15.

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 15
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos (—)
profesional relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje 24
maximo asignado sera de 15.

GRUPO 3
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito 15
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (%)

solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia
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profesional relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 15.

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito

minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 15
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
profesional relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje 48
maéaximo asignado sera de 15.

Experiencia profesional
La calificacién se aplicard de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para este
grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes solo se valorara hasta un
méaximo de 12 meses de experiencia profesional adicional al requisito minimo y
el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 24 meses de experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje méximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 36 meses de experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje méximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * <%>

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes solo se valorara
hasta un méaximo de 48 meses de experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * <E)

5.4.2. Nivel Técnico:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083
de 2015, cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual
forma, las certificaciones que “indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”,
sin que exceda las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).
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Cuando un aspirante puntle el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia relacionada al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de 10
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
experiencia relacionada al requisito minimo y el puntaje maximo 24

asignado sera de 10.

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de 10
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
experiencia relacionada al requisito minimo y el puntaje méaximo 36
asignado sera de 10.

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de 10
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
experiencia relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje 48

maéaximo asignado sera de 10.

Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorar hasta un maximo de 12 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (%)

GRUPO 4

DESCRIPCION [ FORMULA PARA LA CALIFICACION
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Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

5.4.3. Nivel Asistencial:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083
de 2015, cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual
forma, las certificaciones que “indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”,
sin que exceda las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntle el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

Experiencia relacionada

La calificacién se aplicard de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia relacionada al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 2
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes 10
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
relacionada al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 24
10.
GRUPO 3
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes

- S 10
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
relacionada al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 36
10.

GRUPO 4
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 10
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo 48
asignado seréa de 10.
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Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (%)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (4_8)

5.5 CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES.

Para la evaluacién de la formacién académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, respecto de los titulos o certificados de terminacion y aprobacion de
materias, en los casos en los que Unicamente falte el grado, que sean adicionales al requisito minimo
exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en los Acuerdos que rigen
los procesos de seleccion para cada factor, siempre v cuando se encuentren relacionados con las
funciones del empleo.

En las siguientes tablas se describe lo que se puntla, segun el nivel jerarquico del empleo.

5.5.1 Nivel Profesional:

Educacion Formal:

TITULO
Doctorado Maestria Especializacion | Profesional
25 20 10 15
Nota: La sumatoria de los puntajes no podra exceder 25 puntos

Educacion Informal
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TOTAL DE HORAS
CERTIFICADAS PUNTAJE
8-23 1
24-39 2
40-55 3
56-71 4
72 0 mas 5

Nota. Solo se valoraran los cursos educacion informal realizada en los Ultimos 10 afios,
contados hasta el cierre de las inscripciones.

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA
Articulo 1°, numeral 1.3, Decreto 4904 de 2009
Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
1 o mas 5 L - 5
2 0 mas 10

5.5.2 Nivel Técnico:

Educacion Formal:

Especializacién Técnica
Profesional

20 15 10 5
Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 20 puntos.

Tecnoldgica | Técnica Profesional Especializacion Tecnoldgica

Educacion Formal NO Finalizada:

Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntaje maximo
cursado y aprobado obtenible
Profesional 2,5 20
Tecnoldgica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacion Tecnoldgica 4 8
Especializaciéon Técnica Profesional 2 4

Nota: Solamente se puntuara la formacién académica correspondiente a los semestres finalizados y
aprobados, cuando tengan relaciéon con las funciones del empleo a proveer y estén certificados por la
autoridad competente. En estos casos, la sumatoria de los puntajes parciales asignados a la Educacién
Formal finalizada y la No Finalizada, no podra exceder 20 puntos.

Educacion Informal

TOTAL DE
HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS
8-23 1
24-39 2
40-55 3
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56-71 4

72 0 mas 5

Nota. Solo se valoraran los cursos educacion informal realizada en los ultimos
10 afos, contados hasta el cierre de las inscripciones.

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

LABORAL

PROGRAMAS DE FORMACION

PROGRAMAS DE FORMACION
ACADEMICA

Articulo 1°, numeral 1.3, Decreto 4904 de 2009

Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
L 10 1 omas 5
2 0 més 20

5.5.3 Nivel Asistencial:

Educacion Formal:

L o . o . Especializacién Técnica
Tecnolégica | Técnica Profesional | Especializacion Tecnologica Profesional
20 15 10 5

Educacion Formal NO Finalizada:

Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntaje maximo
cursado y aprobado obtenible
Profesional 2,5 20
Tecnoldgica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacion Tecnoldgica 4 8
Especializacién Técnica Profesional 2 4

Nota: Solamente se puntuara la formacion académica correspondiente a los semestres finalizados y
aprobados, cuando tengan relacion con las funciones del empleo a proveer y estén certificados por la
autoridad competente. En estos casos, la sumatoria de los puntajes parciales asignados a la Educacion
Formal finalizada y la No Finalizada, no podra exceder 20 puntos

Educacion Informal:

TOTAL DE
HORAS
CERTIFICADAS

8-23 1
24-39 2
40-55 3
56-71 4

PUNTAJE
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| 72 0 mas l 5
Nota. Solo se valoraran los cursos educacion informal realizada en los
tltimos 10 afos, contados hasta el cierre de las inscripciones.

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA
Articulo 1°, numeral 1.3, Decreto 4904 de 2009
Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
L 10 1omas 5
2 0 mas 20

5.6 Publicacién de resultados de la prueba de valoracién de antecedentes.

A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, ingresando con su usuario y contrasenia.

5.7 Reclamaciones contra los resultados de la prueba de valoracién de antecedentes.

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se presentaran por los aspirantes Unicamente
a través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes a la fecha de publicacién de los
mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas
por la institucién de educacion superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion,
quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de
2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias

habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la reclamacion presentada.

5.8 Resultados definitivos de la prueba de valoracién de antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.
Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

6. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES
Con base en los resultados de las pruebas aplicadas en el presente proceso de seleccion, la CNSC

conformard las listas de elegibles para cada uno de los empleos ofertados, de acuerdo con la
modalidad de concurso, asi:
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6.1 Listas de elegibles para empleos ofertados en la modalidad de concurso de Ascenso
Corresponderd al registro en orden de mérito de los aspirantes que, habiendo cumplido los requisitos
minimos, participaron para empleos ofertados en la modalidad de Ascenso de la presente
convocatoria.

6.2 Listas de elegibles para empleos ofertados en la modalidad de concurso Abierto
Corresponderd al registro en orden de mérito de los aspirantes que, habiendo cumplido los requisitos
minimos, participaron para empleos ofertados en la modalidad de concurso abierto de la presente
convocatoria.

Bogota, D.C., 30 de diciembre de 2020
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria DISTRITO CAPITAL 4 de 2019
Personeria de Bogota

Fecha de inscripcion: mar, 16 mar 2021 14:59:56
Fecha de actualizacion: mar, 16 mar 2021 14:59:56
JAIRO MANOLO GRANDA TRIANA
Documento Cédula de Ciudadania N° 80048891
N° de inscripcién 357291213
Teléfonos 3003111106
Correo electronico jmgrandat@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad Personeria de Bogota
Cabdigo 222 N° de empleo 137778

Denominacion 164 Profesional Especializado

Nivel jerarquico Profesional Grado 7

|\ J
( DOCUMENTOS )
Formacion

ESPECIALIZACION PROFESIONAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
MAESTRIA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
FORMACION ACADEMICA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

FORMACION ACADEMICA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
FORMACION ACADEMICA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

PROFESIONAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
BACHILLER EXTERNADO NACIONAL CAMILO TORRES
FORMACION ACADEMICA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A

DISTANCIA - UNAD
ESPECIALIZACION PROFESIONAL COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL
ROSARIO
FORMACION ACADEMICA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FORMACION ACADEMICA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

( Pagina 1 de 2
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FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA

Empresa

ALCALDIA MAYOR - SECRETARIA DE
GOBIERNO DE BOGOTA DC

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA -
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA -
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA -
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

ABOGADOS - MAYA ESCOBAR
HERMANOS

Documento de ldentificacion
Tarjeta Profesional

Competencias Basicas Y Funcionales

Formacion

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE

CALDAS

ESCUELA SUPERIOR DE ALTOS ESTUDIOS

Experiencia laboral
Cargo Fecha

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01-dic-04
CODIGO 407 GRADO 27
(ANTES CODIGO 550 GRADO
21)

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO
222 GRADO 27

DIRECTIVO CODIGO 032
GRADO 06

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 12

ABOGADO

13-ene-20

0l1l-ene-12

14-ago-08
03-mar-03
Otros documentos

Lugar donde presentara las pruebas

Bogota D.C - Bogot4, D.C.

((nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD

Fecha terminacion
13-ago-08

31-dic-19

31-dic-11

07-may-04
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Bogota, D.C., martes 24 de agosto de 2021

Sefores

UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Ciudad

ASUNTO: RECLAMACION CONTRA LA CALIFICACION OBTENIDA EN LA
PRUEBA DE COMPETENCIAS FUNCIONALES, CONVOCATORIA
DISTRITO CAPITAL 4, PERSONERIA DE BOGOTA, CODIGO DEL
EMPLEO OPEC NO. 137778

Respetados sefiores:

Yo, JAIRO MANOLO GRANDA TRIANA, identificado con cédula de ciudadania
No. 80048891 de Bogota, y estando dentro del término previsto para ello, por el
presente escrito me permito presentar reclamacién contra la calificacién obtenida
en la prueba de competencias funcionales en el marco de la Convocatoria No. 4
Distrito Capital, Emplec OPEC No. 137778, y que me fuera comunicada a través
del aplicativo del Sistema de Apoyo Para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad
(SIMO) el pasado jueves 19 de agosto de 2021.

Con el fin de lograr mayor especificidad y claridad en las razones por las cuales
considero que se debe revisar la calificacion que me fue asignada y asignar un
puntaje superior al inicialmente obtenido, solicito desde ya se me permita el
acceso a la prueba que presenté, en dia y hora que ustedes definan para tal
efecto.

Los motivos que me llevan a presentar la presente reclamacion, procedo a
plantearlos de la siguiente manera:

1.- En primer lugar, considero que acerté la gran mayoria de las 60 preguntas que
conformaron ia prueba de competencias funcionales del cargo OPEC 137778, ya
que al momento de contestar cada una de ellas, solo en aigunas cuantas, que no
pasan de cinco, tuve duda sobre si la opcion por mi elegida era o no la correcta.

2.- En segundo lugar, y a pesar de tener la claridad de haber respondido
acertadamente las preguntas, estimo que algunas de ellas eran confusas o no
estaban bien redactadas en su enunciado, o presentaban deficiencias en la
redaccién de las opciones de respuesta, razdén que estimo que presuntamente es
{a que ha causado que la calificacién que obtuve en la mencionada prueba (64.28)
haya sido tan baja, que no me permita continuar las otras etapas del concurso.



£n razdn de lo anterior, solicito se me permita acceder a la prueba que presente,
asi como a mi hoja de respuestas y a la hoja de respuestas correctas segun la
Universidad Libre, a efectos de hacer la verificacion del correcto contenido de las
preguntas y de las opciones de respuesta que se relacionan, entre otros, con los
siguientes temas que hicieron parte de la referida prueba:

1. Preguntas sobre derecho procesal civil:

a) Agencia oficiosa procesal;

b) Litisconsorcio necesario y cuasinecesario; -
c) Intervencién ad excludendum o excluyente;
d) Nulidad por falta de competencia del juez;
e) Facultad de abogado para conciliar.

2. Preguntas sobre derecho de familia:

a) Adopcién de mayor de edad;

b) Caracter reservado de la informacion sobre procesos de adopcion;

¢} Adopcién administrativa y adopcion judicial;

d) Adopcion de nifio perteneciente a un grupo indigena;

e) Validez de las medidas de proteccion;

f)y Decisiones del defensor de familia;

g) Monto de la herencia cuando los herederos son el conyuge y los hermanos
del causante, orden hereditario.

3. Preguntas sobre derecho de policia:

a) Multas por manipulacién de juegos pirotécnicos;

b) Impedimento para posesionarse en cargos publicos por multas policivas
pendientes de pago;

¢) Términos para el cobro coactivo de multas impuestas de conformidad con la
Ley 1801 de 20186,

d) Tramite de recusacion de alcaldes;

e) Caducidad de la accién de perturbacién de inmuebles;

fy Monto de las multas en la Ley 1801 de 20186 por reincidencia

4. Preguntas sobre derecho administrativo:

a) Desistimiento del derecho de peticion;

b) Rendicién de cuentas;

¢) incremento de inspectores de policia;

d) Proyecto de carretera en estado de factibilidad, socializacién del mismo;

e) Solicitudes de Juntas de Accion Comunal;

f) Temas sobre transparencia (publicacion de! gasto); &/
g} Reduccidén del gasto de némina; "

h) Indicadores de austeridad y cumplimiento; U J\

iy Acceso virtual a entidades publicas, ,J/\



)
k)
)

Tiempo de respuesta en llamadas telefonicas;

Instalaciones para acceso a personas con discapacidad,;

Imagen sobre avance en plan de gestion, porcentajes, educacion, salud,
saneamiento;

m} Solicitud presentada por un edil sobre avances del plan de desarrollo;

n)
0)

P)
5.
a)
b)
c)

6.

7.

Poligono minero en territorio de una efnia;

Ejercicio de funciones jurisdiccionales, demandabilidad de la decision,
prevalencia frente a leyes especiales;

Derechos fundamentales de persona desplazada

Todo el tema relacionado con la delegacion en materia administrativa:
Responsabilidad del delegante y del delegatario;

Duracién en el tiempo de un acto de delegacion;

Requisitos del acto que establece una delegacién.

Ejercicio de funciones jurisdiccionales.

Problema de conjuntos, personas que saben sobre constitucién, inglés, etc.

Preguntas sobre ortografia y espafiol, uso de la tilde diacritica, uso de la
palabra “sino” y de la expresion “si no”.

Otras preguntas y opciones de respuesta, cuyo contenido no alcanzo a
recordar.

Aclaro que, una vez pueda tener acceso a la prueba presentada, asi como a las
opciones de respuesta que elegi y al documento que contenga la relacién de
respuestas correctas segun la Universidad Libre, procederé a sustentar de mayor
y mejor manera la presente reclamacién, ya que sera la revisién de la prueba ia
que me permitira contar con los elementos necesarios para presentar mis
argumentaciones y enfocar mis reparos frente al contenido de la prueba, como ya
lo he venido manifestando de manera reiterada. Lo anterior, de conformidad con el
numeral No. 4.4. del anexo que forma parte del Acuerdo No. CNSC 403 del 30 de
diciembre de 2020.

Cordialmente,

> CMA -

JAIRO MANOLO GRANDA TRIANA
C.C. 80048891 de Bogota, D.C.



Bogota, D.C., martes 07 de septiembre de 2021

Sefiores

UNIVERSIDAD LIBRE DE COL.OMBIA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Ciudad

ASUNTO: COMPLEMENTO A LA RECLAMACION INICIAL CONTRA LA
CALIFICACION OBTENIDA EN LA PRUEBA DE COMPETENCIAS
FUNCIONALES, CONVOCATORIA DISTRITO CAPITAL 4,
PERSONERIA DE BOGOTA, CODIGO DEL EMPLEO OPEC NO.
137778

Respetados sefiores:

Yo, JAIRO MANOLO GRANDA TRIANA, identificado con cédula de ciudadania
No. 80048891 de Bogota, y estando dentro del término previsto para ello, por el
presente escrito me permito presentar el complemento a la reclamacién inicial
presentada contra la calificacidén obtenida en la prueba de competencias
funcionales en el marco de la Convocatoria No. 4 Distrito Capital, Empleo OPEC
No. 137778, y que me fuera comunicada a través del aplicativo del Sistema de
Apoyo Para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMQO) el pasado jueves 19 de
agosto de 2021. '

A continuacion, me permito complementar, aclarar, precisar, exponer y argumentar
las razones por las cuales presento reclamacién contra la calificacidn obtenida en
la prueba de competencias funcionales, o que haré haciendo referencia a cada
una de las preguntas respecto de las cuales deseo manifestar mis reparos,
presentando enseguida mis argumentos o alegatos, con el fin de demostrar el
fundamento de mis afirmaciones;

PREGUNTA No. 3
Esta pregunta estd enfocada a determinar si en el marco del ejercicio de funciones
jurisdiccionales por parte de autoridades administrativas, para comparecer ante

ellas se requiere o no la representacién de abogado.

QOpcidn correcta para la Universidad Libre: ¢) Podran concurrir directamente, sin
abogado.

Opcidn correcta para mi: b) Deben concurrir con abogado.



Respecto de esta pregunta, considero que la opcién que la Universidad Libre
estima correcta no lo es, y que [a elegida por mi es valida y debe asignarsele
puntuacion positiva, por las siguientes razones:

1.- En primer lugat, debemos tener en cuenta que en materia procesal existe la
figura denominada “derecho de postulacién’, consagrada en una norma que
establece una regia general y una excepcion, esto es, el articulo 73 del Cddigo
General del Proceso, definidas en los siguientes términos:

“ART. 73.—- Derecho de Postulacién. Las personas que hayan de comparecer
al proceso deberdn hacerlo por conducto de abogado legaimente autorizado,
excepto en los casos en que la ley permita su intervencion directa’.

Del contenido de la norma transcrita, se deduce que la regla general v la
excepcion son las siguientes:

Regla general: los interesados en comparecer a un proceso judicial, deben
hacerlc a través de abogado.

Excepcién: Los interesados pueden comparecer a un proceso judicial sin
representacién de abogado en los casos en que la ley permita su intervencion
directa.

2.- En materia de ejercicio de funciones jurisdiccionales por parte de
autoridades administrativas, es el Paragrafo 4° del articulo 24 del Cédigo General
del proceso el que establece las reglas a tener en cuenta para la comparecencia —
con o sin abogado— a los procesos que se tramitan ante ellas.

Dicho paragrafo, en el contexio de su redaccion, pone de presente la excepcion a
ia regla general del derecho de postulacién arriba mencionada, por cuanto sefiala
que frente a los procesos que se adelanten ante las autoridades administrativas,
Gnicamente se puede concurrir sin la necesidad de abogado en los ¢asos en que,
de haberse tramitado el asunto ante los jueces, tampoco hubiese sido necesaria ia
concurrencia a través de abogado. Para ilustrar lo anterior, me permito transcribir
el contenido del Paragrafo 4° del Articulo 24:

“PAR. 4°— Las partes podran concurrir directamente a los procesos que se
tramitan ante autoridades administralivas en ejercicio de funciones
jurisdiccionales sin necesidad de abogado, solamente en aquellos casos en
gue de haberse tramitado el asunto ante los jueces, fampoco hublese sido
necesaria la concurrencia a través de abogado”.

3.- De ia lectura de las normas antes sefialadas, se puede establecer entonces
que, en materia de comparecencia a [0s procesos que se adelanten ante las
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autoridades administrativas que ejercen funciones jurisdiccionales, en realidad
aplica la regla general y la excepcion del derecho de postulacion contenido en el
articulo 73, situacién que me permito evidenciar a través de la estructuracion de
los siguientes enunciados que a mi juicio se desprenden de tales normas:

Regla general: Las partes deberan concurrir a través de abogado a los procesos
que se tramitan ante autoridades administrativas en ejercicioc de funciones
jurisdiccionales.

Excepcion: Las partes podrdn concurrir directamente y sin necesidad de
abogado a los procesos que se tramitan ante autoridades administrativas con
funciones jurisdiccionales, solamente en los casos en que, de haberse tramitado el
asunto ante los jueces, tampoco hubiese sido necesaria la concurrencia a través
de abogado.

4.- Evidenciado asi el panorama juridico procesal de comparecencia con o sin
abogado a los procesos de competencia de las autoridades administrativas con
funciones jurisdiccionales, me permito considerar entonces que la opcion que la
Universidad Libre considera como valida en el marco de la Pregunta No. 3 {c-
podran concurrir directamente, sin abogado), en realidad es desacertada, por
cuanto ésa es apenas la excepcion a la regla general, pues como puede verse,
una lectura completa e integral del paragrafo que contiene la disposicién
analizada, deja ver que aili se hace precisamente |la salvedad en cuanto a que la
posibilidad (‘podran”) de comparecer a tales procesos sin abogado, es
“solamente” para aguéllos casos en que, de haber acudido ante los jueces,
tampoco hubiese sido necesaria la representacion de un profesional del derecho,
lo que significa —y respetuosamente me permito insistir en ello~ que en tratandose
de procesos adelantados por autoridades administrativas en ejercicio de funciones
jurisdiccionales, sigue aplicando la regla general del derecho de postulacidn, esto
es, que los interesados deben comparecer a través de abogado.

Por otra parte, debo indicar ademas que dentro del enunciado de la Pregunta No.
3, en ninguna parte se planted hipétesis alguna que hiciera referencia a un caso o
tematica concreta en la cual el proceso adelantado ante autoridades
administrativas con funcicnes jurisdiccionales permitiera la comparecencia si
abogado, pues solo en tal caso y contando con un elemento asi de especifico, es
que se podria afirmar que, en deierminada hipdtesis, efectivamente la
comparecencia a tales procesos pudiera efectuarse sin representacion de
abogado, de tal forma que hiciera vélida la opcion No. c.

5.- Por tal razén, y en conclusién, me permito plantear que la opcién por mi
elegida dentro de la Pregunta No. 3 (b- deben concurrir con abogado), es la
opcion valida de respuesta a la pregunta, toda vez gue, como ya lo he explicado,
dicha opcion hace referencia a la regla general de derecho de postulacién
existente en material procesal, regla que no tuvo variacién en la redaccion del

AVA)



Paragrafo 4° del articulo 24 arriba aludido, dado que dicho paragrafo hace
referencia a la misma figura del derecho de postulacion pero de manera negativa
por asi decirlo, es decir, haciendo hincapié en la excepciéon a la regla. En ese
sentido, se entiende entonces que el deber de comparecer con abogado a
cualquier proceso judicial es la regla general, mientras que la posibilidad de
hacerio sin representacion de abogado esta prevista Unicamente para los casos
sefialados en la ley, pero sin que elio suponga que no se pueda también
comparecer en tales casos mediante representacién de un profesional del
derecho. Por tal razdn, solicito entonces que se le asigne a la opcién por mi
elegida una puntuacion valida, de forma tal que incremente el resultado de mi
calificacién definitiva en la prueba de competencias funcionales.

PREGUNTA No. 6

En esta pregunta, se indaga sobre conocimientos relacionados con la figura de la
agencia oficiosa en materia juridico-procesal.

A continuacién, haré referencia a la opcién de respuesta que la Universidad Libre
considera que es la correcta a la mencionada pregunta:

Opcidn correcta para la Universidad Libre: b- Teniendo en cuenta fa figura de fa
agencia oficiosa, se puede contestar la demanda en nombre del ausente, pero
se requerira la rafificacion de parte, so pena de declarar la terminacion del

proceso.

Respecto de esta opcion de respuesta que segun la Universidad Libre es la
correcta, considero que contiene un craso error gque impide que pueda fenerse
como valida, y por lo tanto solicito que, para efectos del calculo o codmputo de mi
calificacion, la pregunta entera no sea tenida en cuenta, de tal manera que el
nuevo caiculo que se haga de la calificacion que me cormresponde en la prueba
funcional, se haga teniendo en cuenta 69 preguntas y no 70, dado que ninguna de
las tres opciones posibies de respuesta en la Pregunta No. 6 es correcta.

Las razones por las cuales afirmo que la opcién de respuesta contiene un error
que impide que pueda tenerse como valida son las siguientes:

1.- En materia procesal, la figura de la agencia oficiosa esta prevista en favor
tanto de la parte activa como de la pasiva, 10 que significa que mediante ella se
podra presentar fa demanda o contestar ia demanda a nombre de una persona de
quien no se tenga poder. La figura se encuentra reglamentada en el articulo 57 del
Cédigo General del Proceso.

2.- De conformidad con el articulo 57 antes mencionado, cuando se trata de
agencia oficiosa procesal por la parte activa, las reglas aplicables son las
cantenidas en los incisos segundo y tercero, ios cuales rezan lo siguiente:
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*ART. 57~ Agencia oficiosa procesal.

(..

El agente oficioso del demandante debera prestar caucion dentro de los diez
(10) dias siguientes a la nolificacién que se haga a aquel del auto que admita la
demanda. Sila parte no la ratifica, dentro de los freinta (30} dias siguientes, se
declarara terminado el proceso y se condenara al agente oficioso a pagar las
costas y los perjuicios causados al demandado. Si la ratificacion se produce
antes del vencimiento del término para prestar la caucion, el agente oficioso
quedara eximido de tal carga procesal.

La actuacién se suspendera una vez practicada la nofificacién al demandado
del auto admisorio de la demanda, y ella comprendera el término de ejfecutoria y
el de traslado. Ratificada oporfunamente la demanda por la parte, ef proceso se
reanudara a partir de la nofificacion del auto que levante la suspension. No
ratificada la demanda o ratificada extempordneamente, el procese se
declarara terminado”.

De lo expresamente consagrado en la norma, tenemos entonces que, cuando se
trata de agencia oficiosa a favor del demandante, se requiere de su posterior y
oportuna ratificacion dentro de los treinta (30) dias siguientes, pues, de lo
contrario, lo que procede es la declaratoria de terminacion del proceso.

3.- Ahora bien, de conformidad con el mismo articulo 57, incisos 4, 5,6y 7, la
agencia oficiosa procesal por la parte pasiva, se encuentra consagrada en los
siguientes términos:

“Quien pretenda obrar como agente oficioso de un demandado deberd
contestar la demanda dentro del término_de trasiado, manifestando que lo
hace como agente oficioso.

Vencido el término del traslado de la demanda, el juez ordenara la suspension
del proceso por el término de treinta (30) dias y fijara caucién que debera ser
prestada en el término de diez (10} dias.

Si la ratificacién de la contestacion de la demanda se produce antes def
vencimienfo del término para prestar fa caucion, el agente oficioso quedara
eximido de tal carga procesal.

Si no se presta la caucién o no se ratifica oportunamente la actuacion del
agente, la_demanda se tendrd por no contestada y se reanudard la
actuacion’.

De lo sefialado en la norma antes transcrita, se deduce entonces lo siguiente:



a) Sila parte demandante no ratifica la demanda dentro del término de treinta
(30) dias, la consecuencia juridica de ello es la terminacién del proceso.

b) Siia parte demandada no ratifica la contestacion de la demanda dentro .

del término de treinta (30) dias, la consecuencia juridica de ello es que Ja

demanda se tiene por no contestada, y se reanudan los términos del
proceso, es decir, que este continva.

Por lo anterior, resulta totalmente desacertado afirmar —como lo sefiala la opcién
de respuesta que la Universidad Libre estima correcta—, que cuando se contesta la
demanda por parte del agente oficioso (lo cual obviamente es una potestad del
agente oficioso de la parte pasiva, no del de la activa) y no se ratifica por la parte,
la consecuencia sea la terminacion del proceso, ya que ésta seria la consecuencia
juridica que se activa contra {a parte demandante que no ratifica la demanda.

Y no podria ser de otra manera, toda vez que la falta de ratificacion del
demandado de la contestacidén de la demanda que hace su agente oficioso, de
ninguna manera e podria beneficiar dando por terminado el proceso, pues a todas
tuces ello se constituiria en una abierta vulneracién al debido proceso de la parte
demandante y un desconocimiento de ia facultad que le asiste a la parte actora de
exigir por via judicial la efectividad de su derecho, desvirtuando ademas la
finalidad de! acceso a la justicia.

En consecuencia, y ante el evidente error que contiene la opcion de respuesta
sefialada por la Universidad Libre como valida, y no existiendo otra opcidn
correcta, reitero mi solicitud, en el sentido de que esta pregunta sea rechazada y
eliminada del grupo de setenta (70) preguntas del cuestionario de ia prueba de
competencias funcionales, de tal manera que el cdmputo de la calificacion
definitiva que me corresponde respecto de dicha prueba, se haga entonces sobre
la base de sesenta y nueve (69) pregunias.

PREGUNTA No. 26

En esta pregunta, se indaga al aspirante su conocimiento en torno a las figuras de
poder, funcién y actividad de policia, asi como [os elementos que las diferencian.

El enunciado de la pregunta propone que, con el fin de lievar a cabo una
adecuada vigilancia y control de las medidas correctivas realizadas por los
uniformados de la Policia Nacional, el funcionario respectivo debe:

a- Comprender que ias sanciones aplicadas son de competencia de ia funcion
de poilicia.

b- Entender gue las contravenciones impartidas corresponden al poder de
policia.

c- Conocer que las infracciones impuestas se enmarcan como actividad de
policia.
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En el caso de la presente pregunta, considero que ta opcidn que para la
Universidad Libre es la correcta (opcién “c”), en realidad no es valida, mientras
que la elegida por mi (opcion “a”) si es la correcta. Lo anterior, con fundamento
en las siguientes consideraciones:

1.- En primer lugar, estimo necesario hacer referencia agui a las normas que en
el actual Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana (Ley 1801 de
2016) regulan lo relativo a las figuras del poder, funcién y actividad de policia:

PODER DE POLICIA:

Articulo 11.- Poder de policia. El poder de policia es la facultad de expedir las
normas en materia de policia, que son de caracter general, impersonal y
abstracto, ejercido por el Congreso de fa Republica para regular el ejercicio de
la libertad, los derechos y los deberes constitucionales, para la convivencia y
establecer los medios y las medidas correctivas en caso de su incumplimiento.

Articulo 12.- Poder subsidiario de policia. Las asambleas deparfamentales y

el Concejo Distrital de Bogota, dentro de su respectivo ambito territorial, efercen
un poder subsidiario de policia para dictar normas en materias que no sean de
reserva legal, en el marco de la Constitucion y Ia ley.

Estas corporaciones en el gjercicio del poder subsidiario no podran:

1.- Establecer limitaciones, restricciones 0 normas adicionales a los derechos y
deberes de las personas, que no hayan sido previstas 0 autorizadas por el
legisiador.

2.- Establecer medios o medidas correctivas diferentes a las previstas por el
legisfador.

3.- Exigir requisitos adicionales para ejercer derechos o actividades
reglamentadas de manera general, ni afectar los establecidos en la ley.
Paragrafo 1°.- El Concejo Distrital de Bogota podra establecer formas de control
policial sobre las normas de ordenamiento territorial, usos del suelo y defensa
del patrimonio ecolégico y cultural.

Paréagrafo 2°.- Las normas de policia y convivencia expedidas por ef concejo del
Distrito Capital de Bogoté no estén subordinadas a las ordenanzas.

Articulo 13.- Poder residual de policia. Los demds concejos distritales y los
concejos municipales denfro de su respectivo ambito fterritorial, podran
reglamentar residualmente los comportamientos que no hayan sido regulados
por la ley o los reglamentos departamentales de policia, cifiéndose a los
medios, procedimientos y medidas correctivas establecidas en la presente ley.

Estas corporaciones en el ejercicio del poder residual no podran:



1.- Establecer limitaciones, restricciones 0 normas adicionales a los derechos y
deberes de las personas, que no hayan sido previstas o autorizadas por el
legisiador.

2.- Establecer medios, procedimientos o medidas correctivas diferentes a las
previstas por el legislador.

3.- Exigir requisitos adicionales para ejercer derechos © actividades
reglamentadas de manera general, ni afectar los establecidos en la ley.
Parédgrafo.- Los concejos municipales y distritales podran establecer formas de
control policial sobre las normas de ordenamiento territorial, usos del suelo y
defensa del patrimonio ecolégico y cultural.

(.)
FUNCION DE POLICIA:

“Articulo 16.- Funcion de policia. Consiste en la facultad de hacer cumplir las
disposiciones dictadas en ejercicio del poder de policia, mediante la expedici6n

de reglamentos generales y de acciones apropiadas para garantizar fla

convivencia. Esta funcién se cumple por medio de 6rdenes de policia’.
(...)

ACTIVIDAD DE POLICIA:

“Articulo 20.- Actividad de policia. Es el gjercicio de materniafizacion de los
medios y medidas correctivas, de acuerdo con las atribuciones constitucionales,
legales vy reglamentarias conferidas a los uniformados de la Policia Nacional,
para concretar y hacer cumplir las decisiones dictadas en gjercicio del poder y
fa_funcién de policia, a las cuales estd subordinada. La actividad de policia es
una labor estrictamente material y no juridica, y su finalidad es la de preservar
la convivencia y restablecer todos los comportamientos que fa alteren’.

2.~ De las normas antes transcritas, se observa entonces que la actividad de
policia es una actividad eminentemente material, de ejecuciéon de los medios de
policia y de las medidas correctivas previstas en el Cédigo, con el fin de concretar
y hacer cumplir las decisiones que se adoptan en el gjercicio del poder y la funcion
de policia; mientras que es a través de la funcién de policia que se hacen cumplir
las normas de policia, a través de procedimientos en ios que se expide una orden
de policia.

3.- Siendo asi las cosas, tenemos entonces que la accion relacionada con la
“imposicion de infracciones’, como |o plantea la opcion que la Universidad Libre
estima correcta, no hace parte de la actividad de policia, sino de la funcién de

policia.
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Lo anterior, debido a que en la Ley 1801 de 2016, los agentes uniformados de la
Policia Nacional, no solamente tienen atribuciones de actividad de policia {esto es,
de ejecucion y materializacion de las decisiones adoptadas en el poder y funcion
de policia), sino que también tienen asignadas competencias propias de la
funcidén de policia, caso en el cual los referidos uniformados si cuentan con
competencia para la imposicién de infracciones, como lo plantea ia opcion de
respuesta analizada. En esa medida, debe ponerse de presente que imponer de
una medida correctiva no es lo mismo que ejecutarfa, materializarla ¢ hacerla
cumplir.

Esto se puede evidenciar con mayor claridad si miramos el denominado “proceso
verbal inmediato” de policia, el cual esta previsto en el articulo 222 de la Ley
1801 de 2016 para ser aplicado por el personal uniformado de la Policia Nacional
en los casos de comisidon de comportamientos contrarios a la convivencia de su
competencia. Dicho proceso establece |o siguiente:

“Articulo 222.- Tramite del proceso verbal inmediato. Se framitaran por el
proceso verbal inmediato los comportamientos contrarios a la convivencia, de
competencia del personal uniformado de la Policia Nacional, los comandantes
de estacion o subestacién de policla, y los comandantes del centro de atencitn
inmediata de policla, en las efapas siguientes:

1.- Se podré iniciar de oficio 0 a peticién de quien tenga interés directo 0 acuda
en defensa de las normas de convivencia.

2.- Una vez identificado el presunto infractor, la autoridad de policia lo abordara
en el sitio donde ocurran los hechos, si elfo fuera posible o, en aquel donde lo
encuentren, y le informard que su accion u omisién configura un
comportamiento contrario a la convivencia.

3.- El presunto infractor debera ser oido en descargos.

4.- La autoridad de policia haré una primera ponderacion de los hechos y
procurard una mediacibn policial entre las partes en conflicto. De no lograr la

mediacién, impondré la medida correctiva a través de la orden de policia.

Paragrafo 1°.- En contra de la orden de policia o la medida correctiva,
procederd el recurso de apelacién, el cual se concedera en el efeclo

devolutivo y se remitira al inspector de policfa dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes. El recurso de apelacion se resolvera dentro de los tres (3)
dias hébiles siguientes al recibo de la actuacién y sera notificado por el medio
mas eficaz y expedito.

Paragrafo 2°.- En caso de que no se cumpliere la orden de policia, o que el
infractor incurra en reincidencia, se impondra una medida correctiva de multa,
mediante la aplicacién def proceso verbal abreviado.



Paragrafo 3°.- Para la imposicién de las medidas correctivas de suspension
temporal de actividad, inutilizacion de bienes, destruccion de bien y disolucién
de reunion ¢ actividad que involucra aglomeraciones de publico no complejas,
se deberé levantar acta en la que se documente el procedimiento sefialado en
el presente articulo, la cual debe estar suscrita por quien impone la medida y el
infractor”.

4.- De todo lo anteriormente expuesto, se puede ver entonces que cuando los
agentes uniformados de la Policia Nacional imponen infracciones o medidas
correctivas por comportamientos contrarios a la convivencia, no lo hacen a través
de Ia actividad de policia, sino a través de la funcién de policia, toda vez que
para ello deben dar aplicacién a un procedimiento (aspecto juridico) que debe
culminar con una orden de policia, y que esta es susceptible del recurso de
apelacion, lo que quiere decir, al tenor de lo dispuesto en el articulo 20 arriba
transcrito sobre actividad de policia, que esta funcidn de imposicion de
infracciones, sanciones o medidas correctivas tiene un contenido juridico y no de
una mera realizacion material, para lo cual respetuosamente me permito ingistir en
el contenido de las normas que establecen estos criterios de aplicacion de la lsy
policiva:

“Articulo 16.- Funcién de policia. (...) Esta funcién se cumple por medio de
drdenes de policla’.

“Articulo 20.- Actividad de policia. (...) La actividad de policia es una labor
estrictamente material v no juridica, y su finalidad es la de preservar ia
convivencia y restablecer todos los comportamientos que la afteren’.

Sobre este tema de la actividad de policia, nc sobra recordar aqui que en la ya
célebre sentencia de la Corte Constitucional, la C-024 de 1994, con ponencia del
entonces Magistrado Dr. Alejandro Martinez Cabaliero, se dijo, recordando un fallo
de la Corte Suprema de Justicia, lo siguiente:

“c) La actividad de policia, asignada a los cuerpos uniformados, es
estrictamente material y no juridica, corresponde a la competencia de
ejercicio reglado de la fuerza, y esta necesariamente subordinada al poder y fa
funcién de policia. Por lo tanto, tampoco es reglamentaria ni menos reguladora
de la libertad’.

En razén de lo anterior, debe considerarse entonces que ia opcion de respuesta
por mi elegida, esto es, la opcién “a”, es la correcta, cuando sefiala lo siguiente:

a- "Comprender que las sanciones aplicadas son de competfencia de /a
funcion de policia”.

Lo cual efectivamente se acompasa con las normas anteriormente citadas, pues
como ya se vio, es efectivamente a traves de la funcién de policia, que es
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netamente juridica, que las autoridades competentes imponen y aplican las
medidas correctivas, mediante la aplicacion de procedimientos y actuaciones que
culminan mediante 6rdenes de policia que, en el marco del derecho constitucional
fundamental al debido proceso, son impugnables por la via juridica a traves del
recurso de apelacion, antes de que sean ejecutadas o cumplidas a través de la
actividad de policfa, cuando el infractor no se allana a hacerio por su cuenta.

5.- Por dltimo, y de la manera mas respetuosa y amable con la Universidad
Libre, deseo poner de presente que como profesional del derecho cuento con una
experiencia de mas de diez (10) afios en materia de derecho policivo, toda vez
que ejerci funciones de primera instancia en procesos policivos en alcaldias
locales de Bogota; y por ocho (8) afios ejerci el cargo de Consejero de Justicia de
Bogota, ente hoy en dia desaparecido, pero gue tenia por atribucién la de conocer
la segunda instancia de los procesos policivos en Bogots, desempeiio éste que
me permitié adquirir suficiente experticia en estos temas, dandome la posibilidad
de referirme a ellos con el mayor conocimiento posible.

Por otra parte, también quiero que se tenga en cuenta que en el marco de la
maestria en derecho que cursé en la Universidad Nacional de Colombia, mi tesis
de maestria tuvo como tema el siguiente: “La_convivencia ciudadana como
objeto del derecho sancionatorio de policia”, tesis en la cual tuve que tratar
estos femas, y que, de ser el caso, solicito que se tenga en cuenta como prueba
de mis conocimientos y habilidades en estos asuntos, para lo cual adjunto la
direccion electrénica a través de la cual puede accederse al documento
respectiva:

nttos freposttoric.unal edu.co/handle/unal/64197

Como consecuencia de todo lo anterior, solicito respetuosamente que la opcion
por mi elegida como valida en el contexto de la Pregunta No. 26, sea tenida en
cuenta como valida y me asigne puntaje de tal manera que incremente la
calificacion definitiva que merezco dentro de la prueba de competencias
funcionales.

PREGUNTA No. 56

£n esta pregunta, se colocaba al aspirante frente a una situacion hipotética en la
que un ciudadanc acude ante el funcionario de una entidad en la cual, el dia
anterior, habia presentado una solicitud, sobre la cuai ahora manifiesta su
intencién de desistir. Frente a dicha situacion, la opcion que la Universidad Libre
estima como valida, asi como la que yo considero es la correcta, se exponen a
continuacion:

Opcion_correcta para la Universidad Libre: ¢) informar que se admite la accién
en cualquier tiempo.
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QOpcién correcta para mi: a} Advertir que la entidad continuara de oficio la
actuacion.

En relacién con las opciones antes mencionadas, deseo expresar 0 siguiente:

1.- En primer lugar, debo sefalar que en el momento en que lei la pregunta
durante la aplicacion de la prueba, la expresion contenida en la opcién “C’, que
dice “se admite Ia accién’, produjo en mi un equivoco por falta de precision y
claridad, pues el planteamiento de esa frase en realidad me coloco en la hipétesis
de que podria entenderse la figura del desistimiento como si se tratara de una
‘accién” que deba ser objeto de “admisiéon’, lo cual evidentemente no es asi,
dado que el desistimiento en realidad es una facultad que, de conformidad con el
articulo 18 de ia Ley 1437 de 2011 (Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo), los interesados pueden emplear “en cualquier
tiempo’.

Lo anterior significa que, dejando de lado la salvedad acerca de la confusién
generada por la expresién “se admite la accién”, debo considerar que la opcién
sefalada por la Universidad Libre como correcta, en efecto lo es.

2.- No obstante lo anterior, solicito que se tenga en cuenta que dicha confusidn
me llevé a considerar que la opcion que elegi como valida, esto es, la opcion “a”,
también es correcta, comoquiera que el mismo articulo 18 antes aludido también
consagra lo siguiente:

“Articulo 18.- Desistimiento expreso de la peticién. Los interesados podran
desistir en cualquier tiempo de sus peticiones, sin perjuicio de que fa respectiva
solicitud pueda ser nuevamente presentada con ef lleno de los requisifos
legales, gero las autoridades podran continuar de oficio la actuacion si la
consideran necesaria por razones de interés publico; en tal caso expediran
resolucion motivada’.

3.- Dado que la hipbtesis contenida en el enunciado de ia Pregunta No. 55 no
indicaba si la peticién presentada por el ciudadano era de interés general o por el
contrario lo era de contenido particular y concreto, o si de ella se desprendian
algunas razones de interés puablico, considero que la opcidn por mi elegida, esto
es, la Opcidn “a”, segin la cual, para orientar al ciudadano, resultaba pertinente
“advertirie que la entidad continuaria de oficio fa actuacién”, también resulta
correcta, pues precisamente dicha orientaciéon es valida si de la hipétesis de la
solicitud presentada por el ciudadano se pueda inferir que existen razones de
interés piblico que hagan que la entidad continue de oficio la actuacién.

Pensando en el caso planteado, yo considero que, de darse en la realidad tal
situacion, esto es, que un ciudadano me comente que tiene la intencién de desistir
de una peticién presentada el dia anterior, 10 primerc que yo le preguntaria seria si



su solicitud es en interés general o particular, y si hay razones 0 motivos de interés
general o pablico en ella; luego de lo cual, ya contaria yo con {os elementos
necesarios para establecer si, dentro de la consufta o la asesoria que yo deba
brindarle, resulta o no oportuno indicarle que, ademas de que el desistimiento lo
puede invocar en cualquier momento, la Entidad continuara de oficio la actuacion
por razones de interés publico.

Asi las cosas, en el marco de la confusién generada por la redaccion de la
Opcion “c’, y en la medida en que el enunciado de la pregunta no aportaba mayor
informacion o elementos relacionados con la solicitud presentada por el supuesto
ciudadano, considero que la Opcidn “a” por mi elegida, tamhien resuita valida,
razon por la cual solicito que sea calificada con puntuacion positiva y sea tenida en
cuenta como correcta a la hora de efectuar nuevamente la calificacioén definitiva de
la prueba de competencias funcionales por mi presentada.

PREGUNTA No. 56

En esta pregunta, se plantea la hipdtesis en la que un funcionario de una entidad
se ve en la necesidad de adoptar una postura frente al rechazo de una solicitud en
la que se solicitan copias de documentos reservados. A continuacion, expongo las
opciones que {anto ia Universidad Libre como yo, consideramos que son validas
para el caso:

Opcidn correcta para la Universidad Libre: a) Motivar la decisién de rechazo en
las normas legales aplicables, y notificar al solicitante lo decidido.

Opcidn correcta para mi: ¢} Invocar la restriccién de la informacion solicitada,
dado su caracter clasificado.

Pese a que la opcidén que la Universidad Libre estima es la correcta, esto es, la
Opcion “a”, en efecto es valida, por cuanto por regla general toda respuesta a una
peticion es una decision de fondo que constituye un acto administrativo que
obviamente debe ser motivado en las normas legales aplicables y ser notificado al
interesado; también considerc que la Opcién “c” por mi elegida, es igualmente
correcta, por cuanto el articule 25 de la Ley 1437 de 2011 (Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencicso Administrativo), en materia de
derecho de peticion de informacion y de solicitud de copias, establece que en
tratandose de decisiones de rechazo de las peticiones de informacion por motivo
de reserva, no solo debe motivarse en las normas legales, sino que deben
indicarse “...en forma precisa las disposiciones legales que impiden la
entrega de informacion o documentos pertinentes...”, esto es, invocar el
caracter de reservada o clasificada de la informacion que se esta solicitando.

Por otra parte, debo sefalar que el Distrito Capital de Bogota cuenta con un
Manual para la Gestidbn de Peticiones Ciudadanas aprobado por la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota en diciembre de 2019 y de obligatorio
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cumplimiento por parte de las entidades Distritales, el cual, en relacién con las
solicitudes de informacion reservada o clasificada, dispone lo siguiente:

“Si fa peticion solicita informacién clasificada o reservada, la entidad debera
verificar en primera instancia si comprende toda la informacion requerida o si es
parcial; posteriormente, argumentara en el proyecto de respuesta el fundamentc
juridico que soporta la reserva 0 en su defecto indicar si se trata de informacion
susceptible de ser protegida en virtud del Habeas Dala’.

Como evidencia de lo anterior, solicito que se tenga en cuenta como prueba y se
analice el Manual para la Gestién de Peticiones Ciudadanas del Distrito Capital de
Bogota, al cual puede accederse a traves de la siguiente direccion electrénica:

hitps./secretariageneral.gov.cofsitesidefaultfiles/planeacion/manual_para_la_gestion_de_peticiones_ciudadanas_0.pdf

Resulta de vital importancia e manual en comento, dado que alli se puede
observar que, en materia de peticiones de informacién y/o solicitudes de copias de
documentos, son varios los elementos que las entidades distritales y sus
funcionarios debemos tener en cuenta, no solamente la motivacidén del rechazo en
las normas legales aplicables y la notificacion de la decision al peticionario.

En ese orden de ideas, solicitc que la opcidbn por mi elegida en el marco de la
Pregunta No. 56, esto es, la Opcidon “c”, sea tenida en cuenta como valida y se le
asigne una puntuacién positiva, de tal manera que refleje un incremento en la nota
definitiva que merezco en la prueba de competencias funcionales.

PREGUNTA No. 58

En esta pregunta, se indagaba sobre lo que yo haria como funcionario de una
entidad, en el contexto de la elaboracidén de unos informes, en donde sucede que
uno de los funcionarios copio exactamente el contenido de otros informes del
periodo anterior, mientras que ofra funcionaria sufre un accidente donde se golpea
fuertemente, pero decide tomar un analgésico y continuar con la actividad. Las
opciones que la Universidad Libre y el suscrito consideramos como validas al caso
planteado, son las siguientes:

Opcién correcta para la Universidad Libre: b) Comparar los documentos con los
del aito anterior, con el fin de establecer si existen similitudes entre ambos.

Opcidn correcta para mi; ¢) Solicitar que entre los companeros se revisen os
informes, a efectos de verificar gue la informacion solicitada esté presente.

En relacion con la opcidon que segun la Universidad Libre es la correcta, procedo a
manifestar mi desacuerdo, dado que lievar a cabo lo que plantea dicha opcién
resulta obvio frente a lo sucedido segun el enunciado de la pregunta, comoquiera
que ya se habia informado e identificado que uno de los compaieros que estaba
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trabajando en la elaboracion de los informes, habia copiado informes exactamente
iguales a los del periodo anterior, con el fin de ganar tiempo. Por tal razon,
considero que deviene en innecesario comparar los documentos a fin de
determinar si existen o no similitudes entre ellos.

Por el contrario, estimo que la opcién por mi elegida, la Opcidn “c”, es mas
pertinente para el caso, debido a que lo urgente en ese momento, de conformidad
con la hipétesis planteada en el enunciado de la pregunta, era determinar si la
informacién necesaria para el informe estaba presente, para con ello proceder a
organizaria en la manera requerida, actividad que se iograba de la mejor manera
haciendo que los integrantes del grupo de forma mancomunada hiciera esa
verificacion.

Por otra parte, debe tenerse en cuenta ademas que 1a opcién por mi seleccionada,
es totalmente acorde a una de las competencias comportamentales exigidas a
todos los servidores publicos, y que tiene que ver con el trabajo en equipo, el cual
supone, seglin lo reglamentado en el articulo 2.2.4.7. del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcidén Pablica No. 1083 de 2015, “trabajar con otros
de forma integrada y armoénica para la consecucién de metas institucionales
comunes”, de forma tal que se cumpla con [os compromisos que se adquiere con
el equipo, respetando la diversidad de criterios y opiniones de sus miembros.

La opcidén que yo seleccioné, resulta ajustada al criterio del trabajo en equipo,
pues ante fa premura con la que se requiere de la informacidén, en el caso
hipotético, 0 mejor es permitir que el trabajo aunado de todos los integrantes del
grupo permita aportar a la necesidad en ese momento requerida.

Por tal razon, solicito que la opcion “c” que yo elegi como correcta en la Pregunta
No. 58, sea tenida en cuenta como valida, de tal forma que incremente la
calificacion definitiva que merezco dentro de la prueba de competencias
funcionales objeto de la presente reclamacion.

SOLICITUD GENERAL

Como consecuencia de las razones esbozadas en la presente reclamacion,
solicito que la Pregunta nimero seis (08) sea excluida def total de setenta (70)
preguntas que conforman el cuestionario de la prueba de competencias
funcionales, dado que ninguna de las tres opciones de respuesta es correcta o
valida, como se argumentd en el acapite correspondiente. De tal manera que, al
excluirse, el computo de la calificacion que merezco se haga con base en las otras
sesenta y nueve (69) preguntas.

Del mismo modo, y sumado a lo anterior, en consecuencia solicito
respetuosamente que se le asigne puntuacién positiva o valida a las opciones de
respuesta que elegi en las Preguntas nimeros tres (03), veintiséis (26), cincuenta
y cinco (55), cincuenta y seis (56) y cincuenta y ocho (58), de tal manera que



incrementen la calificacion definitiva que se debe recalcular con la pregunta que
debe excluirse, y que considero que merezco, conforme los argumentos arriba
expuestos.

Para todo lo anterior, solicito ademas que se tenga en cuenta, como medios de
prueba, los documentos a 10s que se puede acceder a través de ia internet,
sefialados en los apartados respectivos.

Agradezco de antemano ia atencion a la presente reclamacion.

Cordialmente,

JAIRO MANOLO GRANDA TRIANA
C.C. 80048891 de Bogota, D.C.
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Bogota D.C., septiembre de 2021

Senor
JAIRO MANOLO GRANDA TRIANA

Aspirante

ID Inscripcion: 357291213

Concurso Abierto de Méritos
Convocatorias No. 1462 a 1492 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4

La Ciudad

Radicado de Entrada No. 425522174

Asunto: Respuesta a la reclamacion contra los resultados publicados de las pruebas
escritas presentadas en el marco de las Convocatorias 1462 a 1492 de 2020 - Distrito
Capital 4.

Respetado aspirante:

En cumplimiento de lo establecido en los Acuerdos y Anexos de Convocatoria de los
Procesos de Seleccion Nos. 1462 a 1492 de 2020, cordialmente nos dirigimos a usted, con
el proposito de dar respuesta a la reclamacion formulada bajo el radicado 425522174 a
través de SIMO, la misma que fue presentada dentro de los términos legales y en la que
usted senala:

“RECLAMACION CONTRA LA CALIFICACION OBTENIDA EN LA PRUEBA DE
COMPETENCIAS FUNCIONALES, CONVOCATORIA DISTRITO 4, PERSONERIA DE
BOGOTA, OPEC 137778.

Presento, a través de documento adjunto y de manera formal, reclamacién contra la
calificacion que obtuve en la prueba de competencias funcionales del asunto, toda vez que
considero que el dia de la prueba acerté la mayoria de opciones correctas de las 60
preguntas que conforman la prueba. Por tal razon, estoy solicitando se me permita
acceder al contenido de la prueba, para llevar a cabo una revision de la mismay para
cotejar las respuestas que elegi frente a las opciones que la Universidad Libre considera
validas. En el documento adjunto, hago un planteamiento mas elaborado acerca de las
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razones que fundamentan la presente reclamacion, razén por la cual solicito que se tenga

en cuenta dicho documento, para tales fines. Atentamente, JAIRO MANOLO GRANDA
TRIANA.”

Anexo.

“...]

2.- En segundo lugar, y a pesar de tener la claridad de haber respondido
acertadamente las preguntas, estimo que algunas de ellas eran confusas o no
estaban bien redactadas en su enunciado, o presentaban deficiencias en la
redaccién de las opciones de respuesta, razén que estimo que presuntamente es
la que ha causado que la calificacién que obtuve en la mencionada prueba (64.28)
haya sido tan baja, que no me permita continuar las otras etapas del concurso.

[.7

Adicionalmente, dicha reclamacién fue complementada posteriormente, con ocasion a
la solicitud de acceso realizada por usted y en la que solicit6:

“[...]
PREGUNTA No. 3
Esta pregunta estd enfocada a determinar si en el marco del gjercicio de funciones

jurisdiccionales por parte de autoridades administrativas, para comparecer ante
ellas se requiere ¢ no la representacion de abogado.

Qpcién correcta para la Universidad Libre: ¢) Podran concurrir directamente, sin
abogado.

Opcidn correcta para mi: b) Deben concurrir con abogado.

[...]

Vigilada Mineducacion
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PREGUNTA No. &

En esta pregunta, se indaga sobre conocimientos relacionados con la figura de la
agencia oficiosa en materia juridico-procesal.

A continuacién, haré referencia a la opcidén de respuesta que la Universidad Libre
considera que es la correcta a la mencionada pregunta:

Opcidn correcta para ia Universidad Libre: b- Teniendo en cuenta la figura de ia
agencia oficiosa, se puede contestar la demanda en nombre del ausente, pero
se requerira la ratificacion de parte, so pena de declarar la terminacién del

Broceso.

Respecto de esta opcidn de respuesta que segin la Universidad Libre es la
correcta, considero que contiene un craso error que impide que pueda fenerse
como vélida, y por lo tanto solicito que, para efectos del calculo o cémputo de mi
calificacion, la pregunta entera no sea tenida en cuenta, de tal manera que el
nuevo caiculo que se haga de la calificacidn que me corresponde en la prueba
funcional, se haga teniendo en cuenta 69 preguntas y no 70, dado que ninguna de
las tres opciones posibles de respuesta en la Pregunta No. 6 es correcta.

[...]
PREGUNTA No. 26

En esta pregunta, se indaga al aspirante su conocimiento en torno a las figuras de
poder, funcidn y actividad de policia, asi como los elementos que las diferencian.

El enunciado de la pregunta propone que, con el fin de llevar a cabo una
adecuada vigilancia y controcl de las medidas correctivas realizadas por los
uniformados de {a Policia Nacional, el funcionario respectivo debe:

a- Comprender que as sanciones apiicadas son de competencia de la funcidn

de policia.

b- Entender que las contravenciones impartidas corresponden al poder de
policia.

c- Conocer que las infracciones impuestas se enmarcan como actividad de
policia.

e

En el caso de la presente pregunta, considero que la opcién que para la
Universidad Libre es ia correcta (gpcion “c”™), en realidad no es valida, mientras
que la elegida por mi (opcidén “a”) si es la correcta. Lo anterior, con fundamento
en las siguientes consideraciones:

[...]
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PREGUNTA No. 55

£n esta pregunta, se colocaba al aspirante frente a una situacién hipotética en la
gue un ciudadano acude ante el funcionario de una entidad en la cual, el dia
anterior, habia presentado una solicitud, sobre la cuat ahora manifiesta su
intencion de desistir. Frente a dicha situacién, la opcidon que la Universidad Libre
estima como valida, asi como la que yo considerc es la correcta, se exponen a
continuacion:

Qpcidén correcta para la Universidad Libre: c) Informar que se admite la accién
en cualquier tiempo.

Opcién_correcta para mi: a} Advertir que la entidad continuara de oficio la
actuacion.

PREGUNTA No. 56

En esta pregunta, se plantea la hipétesis en la que un funcionario de una entidad
se ve en la necesidad de adoptar una postura frente al rechazo de una solicitud en
la que se solicitan copias de documentos reservados. A continuacion, expongo las
opciones que tanto ia Universidad Libre como yo, consideramos que son validas
para el caso:

Opcion correcta para la Universidad Libre; a) Motivar la decisién de rechazo en
las normas legales aplicables, y notificar al solicitante lo decidido.

Opcidn correcta para mi: ¢} Invocar la restriccién de la informacién solicitada,
dado su caracter clasificado.

[...]
PREGUNTA No. 58

En esta pregunta, se indagaba sobre lo que yo haria como funcionario de una
entidad, en el contexto de la elaboracidon de unos informes, en donde sucede que
uno de los funcionarios copio exactamente el contenido de otros informes del
periodo anterior, mientras que otra funcionaria sufre un accidente donde se golpea
fuertemente, pero decide tomar un analgésico y continuar con la actividad. Las
opciones que la Universidad Libre y el suscrito consideramos como validas al caso
planteado, son las siguientes:

Opcidén correcta para la Universidad Libre: b) Comparar los documentos con los

del aino anterior, con el fin de establecer si existen similitudes entre ambos.

Opcidén correcta para mi: c) Solicitar que entre los compaifieros se revisen los
informes, a efectos de verificar que la informacién solicitada esté presente.

[...]7

En atencion a lo expuesto, nos permitimos responder lo siguiente:
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En primer lugar, con respecto a su reclamacion contra la calificacion obtenida enla prueba
de competencias funcionales, le informamos que todos los aspirantes de su OPEC fueron
calificados bajo la metodologia de puntuacién directa. A continuacion, se realiza una
descripcion del proceso que se utilizdé para obtener su puntuacion final:

Este escenario de calificacion representa el porcentaje de aciertos sobre el total de items
de la prueba, teniendo en cuenta que todos los items tienen el mismo valor
ponderado. Para calcular su puntaje, utilice la siguiente expresion:

X
P = (;‘) %100
Donde
P: Puntuacion Directa.
x;: Cantidad de aciertos en la prueba, que en su caso son 45

n: Total de items en la prueba, que en su prueba son 70

Por tanto, su puntuacion final es 64,28

Es de recordar que las pruebas escritas sobre Competencias Funcionales en Distrito
Capital 4 tienen caracter eliminatorio.

Aunado a ello, frente a la calificacion de su prueba comportamental, a continuaciéon, se
realiza una descripcion del proceso que se utilizo para obtener su puntuacion final:

Este escenario de calificacion representa el porcentaje de aciertos sobre el total de items
de la prueba, teniendo en cuenta que todos los items tienen el mismo valor
ponderado. Para calcular su puntaje, utilice la siguiente expresion:

X
P = (#) 100
Donde
P: Puntuacion comportamental final.
x;: Cantidad de aciertos en la prueba, que en su caso son 21
n: Total de items en la prueba, que en su prueba son 24

Por tanto, su puntuacion final es 87,5

E : C N SC BOGOTA D.C. — SEDE LA CANDELARIA

COMISION NACIONAL CALLE 8 No. 5-80 TEL: 3821000
DEL SERVICIO CIVIL WWW.UNILIBRE.EDU.CO

Igualdad, Mérlto y Oportunidad

Vigilada Mineducacion




g
CAPITAL

Es de recordar que las pruebas escritas comportamentales en Distrito Capital 4 tienen
caracter clasificatorio.

Por otra parte, frente al item 6 de la prueba, sobre el cual solicita su anulacion por
considerar que no tiene opcion de respuestavalida, se indica que no es procedente acceder
a su peticion bajo los siguientes argumentos: La Universidad Libre es responsable del
disefio y construccion de las pruebas de Competencias Funcionales, Competencias
Comportamentales y de Integridad, aclarando que esta altima estuvodirigida tinicamente
a los aspirantes de las entidades Secretaria Distrital de Hacienda y el Instituto de
Desarrollo Urbano IDU. La construccion de estas pruebas se llevo a cabo bajo el formato
de Juicio Situacional. Asi, con base en lo anterior y en los criterios psicométricos de
construccion se desarrollaron las distintas fases que permitieron elaborar el instrumento
de medicion, las cuales se describen a continuacion.

e Fase 1. Andlisis de los ejes tematicos: la Universidad Libre recibié de la CNSC la
informacion de los ejes tematicos e indicadores definidos con las entidades.
Posterior a ello y con la participacion de un grupo de expertos, reviso y valido el
contenido de estos y realiz6 una confrontaciéon con la descripcion del perfil de los
empleos convocados, de acuerdo con lo contenido en el manual de funciones de
cada una de las entidades participantes en esta convocatoria. Paso seguido, se
defini6 el objetivo de evaluacion de las pruebas, identificando los dominios
tematicos y atributos, asi como el objeto de medicién y evaluacion en las pruebas
escritas a elaborar.

e Fase 2. Definicion del equipo para el diseno de casos y enunciados: con base en lo
anterior, la Universidad contraté un grupo de expertos constructores y pares
académicos para la elaboracion de los casos y enunciados que conformarian las
pruebas finales.

e Fase 3. Capacitacion y entrenamiento del equipo de construccion de items:
conformado el grupo para la elaboracion de las pruebas escritas, se realizaron
varias jornadas de capacitacion, con el fin de unificar los aspectos psicométricos,
metodologicos y procedimentales relevantes y necesarios para la construccion
técnica de los items. De igual forma, se socializaron los procedimientos de
seguridad y confidencialidad de la informacion.

e Fase 4. Construccion de casos y enunciados: de acuerdo con la temética y la
experticia de cada profesional, se realizé la asignacion de los indicadores y la
cantidad de items a construir, asimismo, se entrego6 a los expertosla descripcion
funcional (proposito, funciones y requisitos) de los empleos de la convocatoria, con
el fin de que la construccion reflejara la realidad laboral de estos.
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e Fase 5. Validacion de items por pares tematicos y metodologicos: la validacion de
los casos y enunciados construidos se realiz6 mediante la estrategia denominada
“taller de validacion” en los cuales participaron, el constructor (experto tematico),
dos pares académicos (expertos tematicos de calidades profesionales y experiencia
similar a la del constructor), el profesional de apoyo (profesional que verifica el
cumplimiento de la aplicacion del formato de evaluacion y lleva control de avance
de las estructuras de prueba) y el corrector de estilo (profesional con ex periencia
en verificacion, correccion y redaccion de textos académicos) quienes revisaron,
simultdneamente, el contenido de los casos y enunciados usados en la prueba.
Con base en los conceptos de los expertos, se realizaron los ajustes
correspondientes a cada uno de los items que recibieron comentarios durante el
taller de validacion, para asi, ser revisados nuevamente hasta su aprobacion.

e TFase 6. Ultima validacién: posterior a que los casos y enunciados construidos
fueron aprobados en taller de validacion, serealizé una tltima revision con el apoyo
de un tercer experto, quien respondi6 los items desde la 6ptica del aspirante.

e Fase 7. Ensamble de pruebas: es el proceso automéatico mediante el cual el
aplicativo del banco de preguntas seleccion6 aleatoriamente las preguntas de cada
cuadernillo para su posterior lectura, frente a la descripcion funcional de los
empleos, verificando la pertinencia de cada pregunta en relacion con los empleos a
los que se dirigia. Luego de esto y ya con la version impresa dispuesta, se hizo una
revision para depurar aspectos de forma tales como claridad en la redaccion,
errores ortotipograficos, ortograficos, etc.

Considerando el proceso de construccion anteriormente expuesto, se puede afirmar que
los items no carecen de una estructura funcional o pertinente para las pruebas que se
aplicaron. M4s aun, es necesario mencionar que posterior a la aplicacion de la prueba, esto
es, en el proceso de calificacion, cada item se someti6 a un analisis psicométrico por medio
del cual se evalu6 su pertinencia y validez, con el fin de garantizar su calidad dentro de los
grupos de referencia (OPEC) para los cuales fue aplicado.

Ahora bien, para atender su solicitud sobre las preguntas 3, 6, 26, 55,56y 58 de su prueba
funcional, se da respuesta de la siguiente manera:

Pregunta 3

La opcion B, seleccionada por el aspirante, es incorrecta, porque las partes pueden acudir
ante las autoridades administrativas sin representacion de un abogado, tal como lo indica
el Paragrafo 4° del Articulo 24 de la Ley 1564 de 2012 en donde se dice que “las partes
podran concurrir directamente a los procesos que se tramitan ante autoridades
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administrativas en ejercicio de funciones jurisdiccionales sin necesidad de abogado,
solamente en aquellos casos en que de haberse tramitado el asunto ante los jueces,
tampoco hubiese sido necesaria la concurrencia a través de abogado.”

La opcion C, clave, es correcta, porque segin el Paragrafo 4° del Articulo 24 de la Ley 1564
de 2012 “las partes podran concurrir directamente a los procesos que se tramitan ante
autoridades administrativas en ejercicio de funciones jurisdiccionales sin necesidad de
abogado, solamente en aquellos casos en que de haberse tramitado el asunto ante los
jueces, tampoco hubiese sido necesaria la concurrencia a través de abogado.”.

Pregunta 6

La opcion B, clave, es correcta, porque segun el Articulo 57 de la Ley 1564 de 2012: “Se
podra demandar o contestar la demanda a nombre de una persona de quien no se tenga
poder, siempre que ella se encuentre ausente o impedida para hacerlo; bastara afirmar
dicha circunstancia bajo juramento que se entendera prestado por la presentacion de la
demanda o la contestacion. El agente oficioso del demandante debera prestar caucion
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién que se haga a aquel del auto que
admita la demanda. Sila parte no la ratifica, dentro de los treinta (30) dias siguientes, se
declarara terminado el proceso y se condenara al agente oficioso a pagar las costas y los
perjuicios causados al demandado. Si la ratificacion se produce antes del vencimiento del
término para prestar la caucion, el agente oficioso quedara eximido de tal carga procesal.”.
Adicionalmente se debe tener en cuenta que “La actuaciéon se suspendera una vez
practicada la notificacion al demandado del auto admisorio de la demanda, y ella
comprendera el término de ejecutoria y el de traslado. Ratificada oportunamente la
demanda por la parte, el proceso se reanudara a partir de la notificacion del auto que
levante la suspension. No ratificada la demanda o ratificada extemporaneamente, el
proceso se declarara terminado”. La opcion de respuestaes correcta ya que aclara que para
que el proceso continue se requerira de la participacion de la parte

Mientras que la opcion A, es incorrecta, porque la norma no consagra la suspension del
proceso por un término de treinta dias, segin lo dispuesto en el Articulo 57 de la Ley 1564
de 2012 que senala: “Se podra demandar o contestar la demanda a nombre de una persona
de quien no se tenga poder, siempre que ella se encuentre ausente o impedida para
hacerlo; bastara afirmar dicha circunstancia bajo juramento que se entendera prestado
por la presentacion de la demanda o la contestacion. El agente oficioso del demandante
debera prestar caucion dentro de los diez (10) dias siguientes ala notificacion que se haga
a aquel del auto que admita la demanda. Si la parte no la ratifica, dentro de los treinta (30)
dias siguientes, se declarara terminado el proceso y se condenara al agente oficioso a pagar
las costas y los perjuicios causados al demandado. Si la ratificacion se produce antes del
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vencimiento del término para prestar la caucion, el agente oficioso quedara eximido de tal
carga procesal.”.

Al igual que la opcion C, es incorrecta, porque, cuando se demanda con autorizacion del
accionante ya no se estd actuando con base en la figura de agencia oficiosa, segun el
Articulo 57dela Ley 1564 de 2012: “Se podra demandar o contestar la demanda a nombre
de una persona de quien no se tenga poder, siempre que ella se encuentre ausente o
impedida para hacerlo; bastara afirmar dicha circunstancia bajo juramento que se
entendera prestado por la presentacion dela demanda o la contestacion. El agente oficioso
del demandante debera prestar caucion dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacion que se haga a aquel del auto que admita la demanda. Si la parte no la ratifica,
dentrode los treinta (30) dias siguientes, se declarara terminado el proceso y se condenara
al agente oficioso a pagar las costas y los perjuicios causados al demandado. Si la
ratificacion se produce antes del vencimiento del término para prestar la caucion, el
agente oficioso quedara eximido de tal carga procesal.”.

Pregunta 26

La opcion A, seleccionada por el aspirante, es incorrecta, porque no es el mecanismo que
permite a los agentes de policia llevar a efecto el cumplimiento de la ley, pues de
conformidad con el Articulo 16 de la Ley 1801 de 2016, la funcién de policia se define como
la facultad de hacer cumplir las disposiciones dictadas en ejercicio del poder de policia,
mediante la expedicion de reglamentos y de acciones que busquen garantizar la
convivencia. Por lo anterior, lo correcto las medidas impuestas por los uniformados deben
enmarcarse como actividad de policia.

Mientras que la opcién C, clave, es correcta, porque de conformidad con el Articulo 20 de
la Ley 1801 de 2016, las contravenciones se entienden como el medio a través del cual se
materializa las medidas correctivas conferidas a los uniformados de la Policia Nacional,
para que de esta manera hagan cumplir las decisiones dictadas en ejercicio del poder y la
funcién de policia.

Pregunta 55

La opcion A, seleccionada por el aspirante, es incorrecta, porque advertir que la entidad
continuara de oficio la actuacion, constituye una accién innecesaria y una inadecuada
interpretacion de la norma sobre el derecho de peticién, el cual permite que los
interesados puedan desistir en cualquier tiempo de sus peticiones, sin perjuicio de que la
respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el lleno de los requisitos
legales, de acuerdo con lo prescrito en el Articulo 18 de la Ley 1755 de 2015 que reglamenta
el Derecho Fundamental de Peticion.
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Mientras que la opcion C es correcta, porque informar que se admite la accion en cualquier
tiempo, le permite al funcionario orientar de manera adecuada al ciudadano en relaci6on
con su consulta sobre la oportunidad del desistimiento expresodel derecho de peticion,
de acuerdo con el Articulo 18 de la Ley 1755 de 2015 que reglamenta el Derecho
Fundamental de Peticion, donde se senala que los interesados podran desistir en cualquier
tiempo de sus peticiones, sin perjuicio de que la respectivasolicitud pueda ser nuevamente
presentada con el lleno de los requisitos legales.

Pregunta 56

Opcion C, seleccionada por el aspirante, es incorrecta, porque invocar la restriccion
argumentando que se trata de informacion clasificada es un error, ya que el caso plantea
que los documentos de los cuales se debe negar la copia, son de informaciéon reservada.
Esto no le permitiria al profesional motivar adecuadamente el rechazo de la solicitud en
los términos definidos por la Ley. Lo apropiado en este caso, es motivar el rechazo
invocando el caracter de reserva, de acuerdo con las disposiciones legales que impiden la
entrega de informaciébn o documentos pertinentes, lo cual debera notificarse al
peticionario; tal como lo senala en su Articulo 25, la Ley 1755 de 2015, la cual reglamenta
el Derecho Fundamental de Peticion, y segtn la clasificacion de la informaciéon detallada
en el Articulo 6 de la Ley 1712 de 2014, por la cual se crea la Ley de Transparencia y
Derecho de Acceso a la Informacion Publica.

La opcién A es correcta, clave, porque motivar la respuesta en las disposiciones legales
aplicables notificando al peticionario, le permite al responsable cumplir con la
normatividad para el rechazo de las peticiones, que exige que toda decision que rechace la
peticion de informaciones o documentos, sera motivada e indicara en forma precisa las
disposiciones legales que impiden la entrega de informacion o documentos pertinentes y
debera notificarse al peticionario; tal como lo sefala la Ley 1755 de 2015 en su Articulo 25,
que reglamenta el Derecho Fundamental de Peticion.

Pregunta 58

La opcion C, es incorrecta porque la persona opta por delegar sus funciones solicitando
que entre ellos se revisensu trabajo, sin verificar si la informacion es confiable (sin plagio)
y si esta sin errores. En este sentido, no se evidencia la capacidad de Sensibilidad a los
Problemas, al no prever posibles errores en los informes y los problemas que puede
conllevar esto, lo que esuna acciéon con baja probabilidad de detectar problemas tal como
lo precisa la CNSC que indica que se trata de la capacidad para detectar errores o cuando
algo es probable que lleve a un error en el desarrollo de sus tareas o labores o al revisar
materiales o productos, esto es contrario a lo afirmado por Bados y Garcia (2014), quienes
informan que la sensibilidad es la orientacion o actitud hacia los problemas que es
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primariamente un proceso motivacional que implica la operacion de un conjunto de
esquemas cognitivo-emocionales que permiten reconocer problemas, comprenderlos
emocionalmente y desarrollar una comprension cognitiva de ellos (Bados y Garcia, 2014).

La opcion B, clave, es correcta porque la persona opt6 por revisar los informes leyéndolos
a profundidad, con el fin de evidenciar si se presenta plagio, teniendo en cuenta lo
ocurrido el ano anterior, donde se detect6 copia con alguno de sus compaieros,
evidenciando asi su habilidad para detectar errores que pueden llevar a problemas. Esta
actitud estéd acorde con la definicion de la Capacidad de Sensibilidad a los Problemas,
establecida por la CNSC como la capacidad para detectar errores o cuando algo es
probable que lleve a un error en el desarrollo de sus tareaso labores o al revisar materiales
o productos. Ademas, la persona no acept6 tramitar los informes solo por el hecho de la
posible confianza que tiene en su equipo, sino que opt6 por revisarlos, lo que se traduce
en sensibilidad, orientacion o actitud hacia los problemas que es primariamente un
proceso motivacional que implica la operacion de un conjunto de esquemas cognitivo-
emocionales relativamente estables que permiten de reconocer problemas,
comprenderlos emocionalmente y desarrollar una comprension cognitiva de ellos (Bados
y Garcia, 2014).

Como puede observar cada una de las preguntas tiene su respectiva justificacién
conceptual, técnica y metodologica, la cual evidencia que la respuesta correcta es inica y
que obedece a lo que solicita el enunciado y alo que se expone en el caso.

Tenga presente que para la construccion de estas pruebas se conté con un equipo de
expertos en cada una de las areas del saber, quienes demostraron cumplir con un alto
perfil para el disefio de las pruebas del presente concurso. Adicionalmente, le informamos
que cada uno de los items que conformé las pruebas fue validado por tres expertos
adicionales, garantizando con ello los mas altos estandares en medicion y evaluacion.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, confirmamos los resultados publicados
el dia 18 de agosto de 2021, en cumplimiento de lo establecido enla Ley y los acuerdos que
rigen la presente convocatoria.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge
en su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, tinica y masiva que autoriza la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones
que para estos efectos fija el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decisién se comunicara a través de la pagina web oficial
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el
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procedimiento de la convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija el articulo 33 de
la Ley 909 de 2004.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede recurso
alguno. (inciso 2 art. 13 del Decreto 760 de 2005).

Cordialmente,

%w%é’/-/ Aif el /

THA A BARRERO MORA
oordinadora General
Convocatoria No. 1462 a 1492 de 2020 - Distrito Capital 4.

Proyecto6: Melissa Serpa M
Supervisé: Maria Amaya
Audité: Karoll Herrera
Aprobo: Karen Martinez
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