Bogota D.C., 12 de octubre de 2021

Honorable Juez:
JUZGADOS SECCIONAL - Reparto

REF: Accién de tutela para proteger el
derecho fundamental al debido proceso,
art. 29 de la Constitucidn Politica de
Colombia

ACCIONANTE: JORGE ZAMBRANO ARCIA.

ACCIONADA: UNIVERSIDAD LIBRE Y
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL - CNSC

VINCULADA: SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO.

Yo JORGE ZAMBRANO ARCIA, identificado con cédula de ciudadania
79949334, aspirante a la OPEC 137987 de los procesos de seleccién No. 1462
a 1492 de 2020 - convocatoria Distrito Capital 4 - Secretaria Distrital de
Desarrollo Economico que hace parte la Convocatoria 1462 a 1492 y 1546
Distrito 4 de 2020. Actuando a nombre propio e invocando el articulo 86 de la
Constitucion Politica, acudo ante su despacho para instaurar una Accidon de
Tutela contra la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y la Universidad
Libre de Colombia con el objeto de que me sea protegido el derecho
fundamental AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO (art. 29), lo cual se
fundamenta en lo siguiente:

HECHOS.

1. Mediante el Acuerdo No. 0002 de 2021, la CNSC convocé y
establecid las “reglas de juego” para el proceso de selecciéon No. 1485
de 2020: “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso
de Seleccién, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer
los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria



Distrital de Desarrollo Econdomico - Proceso de Seleccion No. 1462 a
1492 de 2020 - DISTRITO CAPTAL 4”,

2. Que en el capitulo V, articulo 16 del acuerdo 0002 de 2021 se
establecié lo siguiente: “ARTICULO 16°. PRUEBAS A APLICAR,
CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas a aplicar para las dos
modalidades de proceso de seleccion (Ascenso y Abierto), tienen
como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad, adecuacion vy
potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una clasificacion de los candidatos
respecto a las calidades y competencias requeridas para desempefar
con efectividad las funciones de los mismos. La valoracién de estos
factores se efectuara a través de medios técnicos que respondan a
criterios de objetividad e imparcialidad, con pardmetros previamente
establecidos.”?

3. Que en el mismo acuerdo se establecid inicialmente: "Grupo 2. PARA
LOS DEMAS EMPLEOS OFERTADOS POR LA ENTIDAD, PARA
LAS MODALIDADES ASCENSO Y ABIERTO, EL CARACTER Y
PONDERACION DE LAS PRUEBAS ES EL SIGUIENTE":

: PESO PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatorio 60% 65,00
Competencias Clasificatorio 20% No Aplica
Comportamentales
: PESO PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL APROBATORIO
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 20% Mo Aplica
TOTAL 100%

4. Que en el articulo 17 del mismo acuerdo se definid lo siguiente:
“ARTICULO 17°. PRUEBAS ESCRITAS. Llas especificaciones
técnicas, la citacion y las ciudades de presentacion de las Pruebas
Escritas se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo
del presente Acuerdo”

5. Que, mediante el anexo técnico, el cual hace parte integral del
acuerdo 0002 de 2021: “Por el cual se establecen las especificaciones
técnicas de las diferentes etapas del proceso de seleccion, en las
modalidades de ascenso y abierto, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de

! Subrayado fuera de texto original.



Desarrollo Econdmico - SDDE convocatoria distrito capital 4. - proceso
de seleccion no. 1462 a 1492 de 2020”, la CNSC establecio las reglas,
importancia y ponderaciones de los componentes y pruebas a aplicar
dentro del proceso de seleccion en menciéon, puntualizando en la
NOTA 1 del apartado 4. (Pruebas Escritas y Ejecucién) que:

“En relacidon con estas pruebas es importante que los aspirantes tengan en
cuenta las siguientes consideraciones: Se aplicaran en la misma fecha y a la
misma hora, en la Ciudad de Bogota D.C.

e Se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales truncados.

e Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios
de aplicacién, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco
(5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través del sitio web
WWW.CNsC.gov.co, enlace SIMO.

¢ De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo de Convocatoria, los aspirantes
que no obtengan el "PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre
Competencias Funcionales, que es Eliminatoria, no continuaran en el proceso
de seleccion vy, por tanto, seran excluidos del mismo.”

6. Que mediante el Acuerdo No. 0016 de 2021 - “Por el cual se
modifica el articulo 16° del Acuerdo No. 20211000000026 del 14 de
enero de 2021 que convoca y establece las reglas del concurso de
mérito para proveer los empleos de la planta de personal de la
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - Proceso de Seleccién No.
1462 a 1492 de 2020 - DISTRITO CAPITAL 4", la CNSC modifica el
articulo 16 del acuerdo No. 0002 de 2021, quedando este asi:

ARTICULO 16°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las
pruebas a aplicar para las dos modalidades de proceso de seleccién (Ascenso y
Abierto), tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad, adecuacién vy
potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se convocan, asi como
establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempenar con efectividad las funciones de los
mismos. La valoracidén de estos factores se efectuara a través de medios técnicos
que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos. En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas aplicadas o a utilizarse en esta clase de procesos de
seleccion tienen caracter reservado. Sélo seran de conocimiento de las personas
que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.
Especificamente, en este proceso de seleccién se van a aplicar Pruebas Escritas
(impresas o informatizadas) para evaluar Competencias Funcionales vy
Comportamentales y la Valoracion de Antecedentes, segun se detalla en las
siguientes tablas:



Grupo 1. PARA LOS EMPLEOS QUE NO SE EXIGE EXPERIENCIA, PARA LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y
ABIERTO LAS PRUEBAS A APLICAR, SU CARACTER Y PODERACION SON LAS SIGUIENTES:

PESO PUNTA.JE MINIMO
oS CARACTER | poRCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatorio 75% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 25% MNo Aplica
TOTAL 100%

De acuerdo con la decision aprobada en sesiones de Sala Plena de la CNSC llevadas
a cabo los dias 31 de marzo y 25 de junio de 2020, la distribucién del valor
porcentual de la prueba de valoracién de antecedentes para Procesos de Seleccion
que incluyan empleos en los cuales no se exigen experiencia, ni requisitos
adicionales, se distribuye entre la prueba de competencias funcionales y la prueba
de competencias comportamentales, asi: i) Competencias Funcionales 75% v ii)
Competencias Comportamentales 25%.

Grupo 2. PARA LOS DEMAS EMPLEOS OFERTADOS POR LA ENTIDAD, PARA LAS MODALIDADES ASCENSO
Y ABIERTO, EL CARACTER Y PONDERACION DE LAS PRUEBAS ES EL SIGUIENTE:

PRUEBAS CARACTER |PESO PORCENTUAL Pk‘;‘;g;i.’;.‘g:fgo
Competencias Funcionales Eliminatorio 50% 70,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 30% MNo Aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 20% Mo Aplica
TOTAL 100%

7. Que la motivacion a la anterior modificacion fue solicitud de la Secretaria
Distrital de Hacienda, procedimiento explicado en las consideraciones del
acuerdo 0016 de 2021 asi:

“La mencionada Entidad, mediante oficio con radicado interno No. CNSC -
20216000135022 del 25 de enero de 2021, solicitd a la CNSC un cambio en el
puntaje minimo aprobatorio y en los pesos porcentuales de las pruebas a aplicar
para el Grupo 2, relacionado en el articulo 16, del Acuerdo de Convocatoria, por
las siguientes razones: “(..) La solicitud se fundamenta en razén a que la
Secretaria Distrital de Hacienda es la entidad encargada de gestionar los recursos
del Distrito Capital y distribuirlos entre los sectores de la Administracion Distrital;
debido a la complejidad del ejercicio de las funciones y en especial a que hace
referencia a administrar recursos publicos, es necesario aumentar el peso
porcentual de las pruebas de Competencias Comportamentales, (...) es necesario
indicar que, al subir el peso porcentual a las pruebas de competencias
comportamentales en 30%, debe haber una disminucion del peso porcentual en
las competencias funcionales en 50%, por lo tanto, es necesario aumentar el
puntaje minimo aprobatorio en 70, con el fin de generar un equilibrio respecto a
la valoracién de las pruebas y asi seleccionar a los aspirantes con las mejores
capacidades para ejercer los cargos ofertados. (...)""

8. Que mediante acuerdo 2027 de 2021 la CNSC modifican los
articulos 1° y 80 del Acuerdo 0022 de 2021, sin que afecten en nada
la presente accion.
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11.

12.

9. Que la Universidad Libre de Colombia fue seleccionada como
contratista encargada de ejecutar los procesos de Verificacion de
Requisitos Minimos, aplicacion y calificacién de pruebas escritas y
Valoracién de Antecedentes.

. Que el 10 de junio de 2021 fue publicada por la Universidad Libre de

Colombia en la pagina de la CNSC
(https://historico.cnsc.gov.co/index.php/guias-distrito-capital-4) la
Guia de Orientacion al Aspirante Pruebas Escritas para el proceso
de seleccién 1462 al 1492 de 2020 Distrito Capital 4.

Que en el apartado 4.2. Caracter, ponderacion y puntajes de las
pruebas escritas de la mencionada guia, la Universidad Libre
establece que los criterios de la prueba escrita estan definidos en el
articulo 16 del acuerdo 0002 de 2021 (modificado por el acuerdo 0016
de 2021).

Que en el apartado 8. Calificacion de las Pruebas de la misma guia,
se establece lo siguiente:

“La Prueba de competencias funcionales y competencias comportamentales
seran calificadas conforme a los parametros establecidos por los respectivos
Acuerdos de Convocatoria. A continuacién, se exponen las caracteristicas
generales de la calificacion de las pruebas de forma diferencial segin su
caracter.

Previo a la generacion de la puntuacion de cada aspirante en los items que
conforman la prueba, se realiza el analisis de items. En esta parte del proceso
se analizan las propiedades psicométricas de cada uno de los items que
conforman las pruebas, esto con el fin de verificar las calidades técnicas de
los mismos y con base en indicadores cuantitativos y cualitativos de
funcionamiento, se decide como seran tratados en la calificacion, es decir, si
seran incluidos, eliminados o imputados.

Posterior al analisis de items, se realiza la calificacion del concursante, este
procedimiento se realiza para cada grupo de empleo OPEC; es decir, que el
desempeno del evaluado serd comparado con su respectivo grupo de
referencia. Dicha calificacién se obtiene de la siguiente manera: a las
respuestas correctas se le asigna el valor de uno (1) vy a las incorrectas el
valor de cero (0). Al finalizar este procedimiento, se suma la cantidad de
aciertos de cada concursante en su prueba y este puntaje es transformado.
De esta manera, la calificaciéon no necesariamente se expresa en un conteo
del nimero de aciertos ya que dependiendo de los resultados del analisis de
item, la ponderacion de las pruebas y el escenario de calificacion; el puntaje
obtenido por el evaluado sera una puntuacion transformada. Es necesario



https://historico.cnsc.gov.co/index.php/guias-distrito-capital-4

aclarar que, en caso de presentarse eliminacion de items de la calificacion,
solamente se permitird un maximo de eliminacion del 15% por prueba.

En conclusién, vy siguiendo los pardmetros establecidos en los acuerdos de
Convocatoria, para las pruebas escritas, la cantidad de aciertos del
concursante sera transformada en una escala entre cero y cien [0, 100]. Este
resultado permitirda comparar el desempeno del concursante frente los demas
concursantes de la misma OPEC, estableciendo un orden en funcion del
desempefio observado, de la siguiente manera:

> La Prueba de competencias Funcionales tiene un caracter eliminatorio y se
califica de 0 a 100 con un entero y dos decimales, quien obtenga una
puntacion menor a 65,00, no podra continuar en el proceso de seleccion.

> La Prueba competencias comportamentales tiene un caracter clasificatorio
y se califica de 0 a 100 con un entero y dos decimales, los puntajes de los
evaluados seran ordenados para cada grupo de OPEC.”

13. Que, en resumen, segun los acuerdos y las guias, se definid que
para el proceso de seleccion 1462 a 1492 de 2020 - Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico las pruebas escritas estaran
divididas en un componente funcional y uno comportamental, donde
el primero tendra un peso porcentual del 50% con un puntaje minimo
aprobatorio de 70 puntos. Y se establecié ademas que para poder
hacer la comparacion dentro del grupo de cada OPEC la calificacidn
de cada aspirante en la prueba serad el resultado del conteo de
aciertos transformados en una escala de 0 a 100.

14. Que como actual empleado de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Economico en calidad de Contratista en el cargo de Auxiliar
Administrativo, durante 51 meses (4 anos y 3 meses) me presenté a
la OPEC 137987 ofertada en el grupo de concurso abierto.

15. Que segun el procedimiento establecido en el proceso de seleccidon
fui informado por medio de la plataforma SIMO de la superaciéon del
proceso de Verificacidn de Requisitos Minimos (VRM) y citado a la
aplicacién de las pruebas escritas el 18 de julio de 2021.

16. Que la Universidad Libre aplicé las pruebas escritas (componentes
funcional y comportamental) el dia 18 de julio de 2021. La prueba
funcional consté de 70 preguntas y la prueba comportamental de 39
preguntas (suma de 24 preguntas comportamentales y 15 de
integridad).



17. Que la Universidad Libre publicé en la plataforma SIMO los
resultados de las pruebas escritas el 18 de agosto de 2021 y otorgd
la opcidon de acceder a las pruebas individuales para instaurar
reclamaciones a las mismas mediante solicitud que se podia cargar
en la plataforma SIMO entre el 19 y 25 de agosto de 2021,
oportunidad que aproveché para solicitar una revision de mis
pruebas. Adicionalmente, en dicha publicacion me enteré que habia
obtenido un puntaje de 63.33 en la prueba funcional y 79,16 en el
componente comportamental.
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18. Que la Universidad Libre me cité para el acceso a pruebas, motivo

de la reclamacion instaurada, el dia 5 de septiembre de 2021 en sus
instalaciones, lugar al que me dirigi segun los términos de la citacién.

19. Que una vez revisados los materiales que me fueron entregados
para el proceso de reclamacion, evidencié unas preguntas sobre las
gue no estaba de acuerdo con la calificacidn, ya que dichas preguntas
podrian tener 2 respuestas ldgicas segun contexto (acierto o
desacierto), las cuales describo:

20. Pregunta PF6, la respuesta B también es correcta, ya que, segun
el contexto y la guia para atencién y servicio al ciudadano, y
transparencia NO se debe cobrar ningun dinero por informacion al
ciudadano.

21. Pregunta PF11 la respuesta C también es correcta, ya que segun
el contexto de la pregunta al ciudadano NO se le da respuesta
satisfactoria a la solicitud especifica.

22. Pregunta PF26, la respuesta B también califica para esta pregunta
segun el contexto, ya que con el cuadro de clasificacién también se
hace marcacién de todos los expedientes.

23. Pregunta PF27, la respuesta B también correcta, ya que, segun las
normas archivisticas, para folear y encarpetar documentacién debera



ir con sus anexos en la misma carpeta, para poder conservar el
debido seguimiento de procesos y sus cambios.

24. Pregunta PF28, las respuestas pueden ser A y B, uno de los item
segun la normatividad archivistica, para encarpetar y/o archivar
documentos o proyectos, es el cronoldgico.

25. Pregunta PF45, las respuestas pueden ser B y C ya que es una
informacion que necesita ser revisada y clasificada.

26. Pregunta PF49, las respuestas pueden ser A y C, ya que se
necesita determinar, revisar y clasificar la informacion.

27. Pregunta PF50, las respuestas pueden ser By C, ya que en las dos
se puede verificar y revisar la integridad del contenido, haciendo la
respectiva intervencién de series o series establecidas.

28. Pregunta PF59, las respuestas A y C son correctas ambas, seguln
el contexto las dos hablan de identificar la idea general y expresarla
en un parrafo breve.

29. Que las puntuaciones obtenidas en las pruebas escrita me
generaron inquietud porque el puntaje del componente funcional no
era claro en su computo segun las indicaciones establecidas en la
Guia de Orientacion al Aspirante Pruebas Escritas en su
apartado 8. Calificacion de las Pruebas que dice que Ila
“..calificacion se obtiene de la siguiente manera: a las respuestas
correctas se le asigna el valor de uno (1) y a las incorrectas el valor
de cero (0). Al finalizar este procedimiento, se suma la cantidad de
aciertos de cada concursante en su prueba y este puntaje es
transformado.” Donde mas adelante se especifica que “...la cantidad
de aciertos del concursante sera transformada en una escala entre
cero y cien [0, 100]”. Donde para mi caso deberia tener un puntaje
de 70 (49 aciertos de 70 transformados a una escala de 0 a 100).

30. Que el 30 de septiembre de 2021 fueron publicadas por la
Universidad Libre en la plataforma SIMO, las respuestas a las
reclamaciones a las pruebas escritas. Documento en el que “explican”
la forma en que se obtienen las calificaciones de las pruebas escritas



en sus componentes funcional y comportamental, procedimiento que
excede lo establecido en los acuerdo y guia de orientacién de las
pruebas escritas.

HECHOS DEL INCUMPLIMIENTO EN LAS REGLAS FIJADAS

31. Que en el documento de respuesta a reclamaciones de las pruebas
escritas la Universidad Libre hace las siguientes aclaraciones obre el
procedimiento de calculo de los puntajes:

“En consonancia con lo anterior sobre la calificacion de su Prueba de Competencias
Funcionales, le informamos que todos los aspirantes de su OPEC fueron calificados bajo la
metodologia de re-escalamiento ajustado. A continuacion, se realiza una descripcion del
proceso que se utilizo para obtener su puntuacion final:

Este método se basa en la puntuacion directa, en la que todos los items tienen el mismo
valor ponderado. Para obtener la puntuacion, usted debe utilizar la siguiente expresion:

P=(%)*100
Donde:

P: Puntuacion Directa.
xi: Cantidad de aciertos en la prueba, que en su caso son 49
n: Total de items en la prueba, que en su prueba son 70

Adicionalmente, a partir de la relacion entre el desempeno del grupo (empleo OPEC) y la
cantidad de presentes, se extrajo una puntuaciéon directa de referencia, y se establecio la
diferencia entre este valor y su puntuacion directa:

di=Pi—Pr
Donde:

di es la diferencia entre su puntuacion directa y la puntuacion de referencia.

Pi es su puntuacion directa
Pr es la puntuacion de referencia, que para su grupo de OPEC es 61,42

Posteriormente, se adicion6 la diferencia entre la puntuacion de referencia y su puntuacion
directa a el puntaje minimo aprobatorio, de la siguiente manera:

Preescaldo=PA+di
Donde:

PA es el Puntaje Minimo Aprobatorio, que para su grupo de OPEC es 70



Finalmente, tras realizar este proceso se pueden generar puntuaciones por fuera del rango de
la escala (mayor a 100), por ello se hace necesario aplicar un ajuste a las puntuaciones re
escaladas que superan el Puntaje Minimo Aprobatorio, sin que esto modifique de alguna
manera el orden jerarquico de las puntuaciones. Para realizar el ajuste se requieren valores
que varian dependiendo de su Preescaldo. Estos valores, que aparecen en la formula como Nmax
y Omax, corresponden a la puntuacion maxima de la OPEC después de realizar la
transformacién de los resultados mediante el proceso de re-escalamiento y a la puntuacion
maxima de la OPEC por puntuacién directa respectivamente.

En su caso:

Nmax es 77,14
Omax es 85,71

Que son aplicados en la siguiente expresion:

Omax—Pgy
PreescaldoAjustado= ————— *(Preescaldo — Nmax) + Omax
Nmax—Pgy

Por tanto, su puntuacion final es 73,89

Es de recordar que, las pruebas escritas sobre competencias funcionales en Distrito Capital 4
tienen caracter eliminatorio.”

32. Que en lo relativo a la calificacion del componente
comportamental la Universidad Libre explica en el documento de
respuesta a reclamaciones lo siguiente:

“Asi mismo, sobre la calificacion de Pruebas de Competencias Comportamentales, le
informamos que para su grupo de OPEC se aplic6 la Prueba Comportamental y la Prueba de
Integridad. Para obtener su calificacion comportamental final se calcularon los puntajes de
cada prueba y se ponderaron con un peso de 50% cada una.

A continuacion, se realiza una descripcion del proceso que se utilizo para obtener su
puntuacion final:

La prueba comportamental y de integridad fueron calificadas bajo una metodologia conocida
como puntuacion directa, este escenario de calificacion representa el porcentaje de aciertos
sobre el total de items de la prueba, teniendo en cuenta que todos los items tienen el mismo
valor ponderado. Para calcular su puntaje, utilice la siguiente expresion:

P:(%)*wo
Donde:

P: Puntaje Directo.
xi: Cantidad de aciertos en la prueba
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n: Total de items en la prueba

Que en su caso corresponden a los siguientes valores:

Prueba Xxi n

Comportamental | 19 | 24

Integridad 12 |15

Finalmente, los puntajes de las dos pruebas son unificadas por medio de la siguiente expresion

PFinal=(PComportamental*0,5) + (PIntegridad=*0,5)
Donde :

PFinal: Puntuacién comportamental final
PComportamental: Puntaje directo de la prueba comportamental
PIntegridad: Puntaje directo de la prueba de integridad

Por tanto, su puntuacion final es 79,58.”

33. Que, segun lo expuesto por la Universidad Libre, el calculo de la
calificaciéon de la prueba funcional estd siendo transformada tres
veces excediendo lo expuesto en los acuerdos y la guia de
orientacidén, con un agravante para el proceso de mérito ya que se
pone en desventaja a los participantes que no obtuvieron el primer
puntaje de la prueba.

A continuacion, entraré a explicar el fundamento de mi argumento:

Segun la Guia de Orientacion al Aspirante Pruebas Escritas en su
apartado 8. Calificacion de las Pruebas la calificacion sera el resultado del
conteo de aciertos transformado de una escala de 0 a 100. Ese ejercicio se
veria reflejado en la formula:

P=(%)*100
Donde:
P: Puntuacion Directa.

xi: Cantidad de aciertos en la prueba.
n: Total de items en la prueba.

11



En ese caso, quién haya obtenido las 70 preguntas correctas, tendra una
puntuacién directa de 100. En el caso totalmente opuesto, O respuestas
acertadas, se tendra una puntuacion directa de 0. Hasta aqui se habria
realizado la transformacion establecida en los acuerdos y la guia ya que la
puntuacidon no hace referencia al nimero de aciertos (ejemplo: 49) sino que
se traslada a una escala de 0 a 100 (al dividir por la anterior escala (0-70) y
multiplicar por la nueva 0-100). Esta transformacién es llamada por la
Universidad Libre como “"Puntaje directo”

En el caso , 49 aciertos se transformarian en un puntaje de 70:

Pz(%)*lOO =70

Hasta aqui irian las reglas fijadas por la CNSC y la Universidad Libre antes de
realizar las pruebas escritas, pero segun el documento “Respuesta a
reclamaciones”, la anterior puntuacion transformada es arbitrariamente objeto
de 2 transformaciones mas:

1) Transformacion 2: A esta segunda transformacion la Universidad Libre
la nombra “Preescalado”. Se transforma el resultado anterior “re-
escalando” los resultados a valores que estaran entre 8,58 y 108,58.
Esto es claro haciendo uso de la informacion que nos entrega la
Universidad Libre:

Adiciomalmente, a partir de la relacion entre el desempefio del grupo (empleo OPEC) v la
cantidad de presentes, se extrajo una puntuacion directa de referencia, y se establecio la
diferencia entre este valor v su puntuacion directa:

df = P! - P,_
Donde

d; &5 la diferencia entre su puntunacion directa v 1a puntuacion de referencia.
P; 3 su puntunacion directa
F. ez la puntuacion de referencia, que para su grupo de OPEC es 01,42

Posteriormente, se adiciond la diferemcia entre la puntwacion de referencia y su
puntnacion directa a el puntaje minimo aprobatorio, de la signiente manera:

Preescalds = Fa t d!
Donde

P, 23 &l Puntaje Minimo Aprobatorio, que para sn grupo de OPEC es 7o

Segun esto, todos los “puntajes directos” (que se encuentran en una escala
de 0 a 100) seran transformados al sumarle al puntaje minimo aprobatorio
(70) la diferencia entre el “puntaje directo” (el re-escalado 0-100) y un valor
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de referencia de la OPEC (61,42) que no especifican de donde sale y por qué
es correcto tomarlo como referencia.

Asi, pues un resultado de cero aciertos que tenia un “puntaje directo” de 0 en
la escala (0-100) ahora tendra un puntaje de 8,58 segun la transformacién de
“preescalado”:

di=Pi—Pr=0-61,42 =-61,42
Preescaldo=PA+di=70 - 61,42 = 8,58

Asi mismo, un resultado de 70 aciertos que tenia un “puntaje directo” de 100
en la escala (0-100) ahora tendra un puntaje de 108,58 segun la
transformacién de “preescalado”:

di=Pi—Pr=100 - 61,42 = 38,58
Preescaldo=PA+di=70 + 38,58 = 108,58

Lo que vemos entonces es que arbitrariamente la Universidad Libre transforma
innecesariamente los valores de la escala buscada (0-100) por una nueva
escala (8,58-138,58) sin ninguna justificacidon objetiva, yendo en contra de los
parametros previamente establecidos en los acuerdos y la guia.

Para ilustrar, el caso del puntaje minimo aprobatorio de 70 ahora tendra un
puntaje de 78,58 segun la transformacion de “pre-escalado”:

di=Pi—Pr=70-61,42 = 8,58
Preescaldo=PA+di=70 + 8,58 = 78,58

2) Transformacién 3: Sin justificar la anterior transformacion de escala y
puntajes, la Universidad Libre hace una tercera y nuevamente arbitraria
transformacién de los resultados de la prueba funcional. Esta nueva
transformacion es nombrada en el documento como “Preescalado
ajustado”. Segun la Universidad Libre se hace porque la transformacion
de “Preescalado” genera puntuaciones superiores a la escala (0-100).
Aqui no se entiende entonces el porqué de la transformacion de
“Preescalado” si el puntaje directo ya estaba en la escala (0-100).

La formula de la transformacién “Preescalado ajustado” expuesta por la
Universidad Libre es la siguiente:
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Omax—Pgy
PreescaldoAjustado= —————— * (Preescaldo - Nmax) + Omax
Nmax—Pgy

Nuevamente aparecen valores arbitrarios sin razén aparente de su pertinencia.
Segun la Universidad Libre “...Nmax y Omax, corresponden a la puntuacién
maxima de la OPEC después de realizar la transformacién de los resultados
mediante el proceso de re-escalamiento y a la puntuacién maxima de la OPEC
por puntuacion directa respectivamente”.

Valores que, segun ellos, para la OPEC 137078 son:

Nmax es 77,14
Omax es 85,71

P4 = 70 (puntaje minimo aprobatorio)

Para ilustrar lo absurdo e inconsistente de esta transformacién comenzaré por
mostrar el caso mio. Segun el acceso a las pruebas y lo expuesto por la
Universidad Libre mis resultados son los siguientes en la prueba funcional:

Cantidad de aciertos: 49.
Puntaje con transformacion a escala 0-100 (Puntaje Directo): 70
Puntaje segunda transformacién “Preescalado” (escala 8,58 a 138,58): 78,58

Aplicando la transformacién de “Preescalado ajustado” a mi puntaje se
obtiene:

Omax—Pgy

PreescaldoAjustado= —————— * (Preescaldo — Nmax) + Omax
Nmax—Py
85,71 -70
PreescaldoAjustado= ——————— * (78,78 - 77,14) + 85,71
77,14 =70

PreescaldoAjustado= 88,88

Este resultado es curioso porque la Universidad Libre me dice en el documento
lo siguiente:
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En su caso:
Nmax es 77,14
Omax es 85,71
Qme zon aplicados en la siguiente expresion:

Omax — Py

Preeccaldod fustads = * (Properaids — Nmax) + Omax

Nmax — P,

Por tanto, su puntuacion final es 73,80

A propodsito de lo anterior, el puntaje de 73,89 no parece posible en ningun
caso (las tres trasformaciones) como se podra evidenciar en la tabla 1 (mas
adelante).

Realizando el “"Preescalado ajustado” para los casos extremos tenemos lo
siguiente:

e Caso 0 aciertos:

85,71 —-70
PreescaldoAjustado= —————— * (8,78 - 77,14) + 85,71=-65,14
77,14 =70
e Caso 70 aciertos:
85,71 —-70
PreescaldoAjustado= - _ % (108,78 - 77,14) + 85,71= 154,89
77,14 =70

Comprobando asi, que esta nueva transformacion tampoco deja las
puntuaciones en una escala (0-100) ni se corrige que haya puntuaciones
superiores a 100 en la transformacion “Preescalado”. Como lo muestran los
calculos anteriores, la transformacion de “Preescalado ajustado” dejaria los
valores en una escala (-65,14 a 154,89).

Hasta aqui surgen preguntas como:

e ¢(Por qué la Universidad Libre realiza tres transformaciones de los
resultados si con la primera transformacion se logra que los puntajes se
encuentren en una escala 0-100, lo que corresponde a los parametros
previamente establecidos en la normatividad? {Qué razén la lleva a
seguir transformando los puntajes?

e (Esas transformaciones afecta los resultados finales de la prueba? éSe
pone en ventaja o desventaja a los participantes segun el caso?
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Al primer grupo de preguntas no es facil hallarle la razéon porque hace parte
de un ejercicio interno de la universidad Libre. Pero al segundo grupo de
preguntas si se le puede hacer una prueba objetiva que ilustre las
consecuencias de dichas transformaciones sin fundamento aparente:

Un primer analisis grafico, que muestra la trayectoria de los puntajes a medida

gue se obtienen mas aciertos (de 0 a 70) en las tres transformaciones y en el
conteo inicial de aciertos, es la siguiente:

PUNTAJES SEGUN ACIERTOS

== Aciertos Directo  ==¥=—Preescalado === Preescalado Ajustado
200
150
100
s
o8
50
o |
0 ‘ > Y
2 4 6 8 1012 14448718 2022242628303234363840424446485052545658606264666870

-50

-100

Grafico 1.

Esta grafica ampliada desde el puntaje minimo aprobatorio (puntaje directo
70):
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PUNTAJES SEGUN ACIERTOS
Aciertos Directo  —¥— Preescalado == Preescalado Ajustado
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o MH

80

60

PUNTAIJE

40

20

49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
NUMERO DE ACIERTOS

Grafico 2.

Graficamente lo que se observa es que del “Preescalado” al “"Preescalado
ajustado” se amplifican las diferencias a medida que aumenta el nimero de
aciertos (se evidencia porque la recta de “Preescalado ajustado” esta cada vez
mas separada de las otras rectas segun aumenta el nimero de aciertos), lo
cual seria una desventaja para los participantes que obtuvieron desde el
segundo mejor puntaje hasta el peor puntaje.

Aungue las graficas son lo suficientemente dicientes, desde el analisis de la
formula supuestamente usada para el “Preescalado ajustado” se puede
concluir lo siguiente:

Para ello, dividiremos la ecuacion de “Preescalado ajustado” en sus tres
grandes componentes (A, By C):

A

P ‘omax—pP, (P A , G S
reescaldodjustado= —— # regscalde — NITLAX ] + max
J Nmax—Pg4
A B C

Como
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Nmaxes 77,14 y Omaxes 85,71;
P4 = 70 (puntaje minimo aprobatorio)
“Preescalado” para el puntaje minimo aprobatorio (70) = 78,88

Omax—Py 85,71-70 L. ; .
e A= = seria siempre un numero fijo (escalar)
Nmax—Py 77,14-70

igual a 2,2

e B = (Preescaido — Nmax) = (78,88 - 77,14) seria siempre un nimero

mayor a cero para los puntajes directos que superaron el minimo
aprobatorio (70).

e ( = Omax que esigual a 85,71.

Por lo tanto, “A x B” seria siempre un numero mayor a cero que se adicionaria
a “C”. Asi pues, todos los puntajes del “Preescalado ajustado” que
fueron admitidos (por tener un puntaje directo mayor o igual a 70)
tendrian valores por encima de 85,71. Esto ultimo no se evidencia en los
resultados de la plataforma SIMO, por lo que queda la duda si realmente se
aplicé la transformacién de “preescalado ajustado” o hay un error en SIMO:

No obstante, pasaré a justificar el argumento de que la transformacién de
“Preescalado ajustado” excede los parametros previamente establecidos,
genera desventajas para algunos participantes y por lo tanto viola los
principios de mérito e igualdad y va en contra del debido proceso.

Si bien la Universidad Libre expresa en el documento "“respuesta a
reclamaciones” que dicha transformacion no altera el orden jerarquico de las
puntuaciones, si es evidente que amplifica las diferencias entre cada orden
jerarquico, mas cuando el proceso de seleccidn tiene varios componentes y los
resultados finales son definidas en muchos casos por valores decimales:

Finalmente, tras realizar este proceso se pueden generar puntuaciones por fuera del rango
de la escala (mayor a 100), por ello se hace necesario aplicar un ajuste a las puntuaciones
re escaladas que superan el Puntaje Minimo Aprobatorio, sin que esto modifique de
alzuna manera €l orden jerarquico de las puntuaciones. Para realizar €l ajuste se requieren
valores que vanan dependiendo de sa P,,.. .i4.- Estos valores, que aparecen en la formula
como Nmax v Omax, corresponden a la puntuacion maxima de la OPEC después de
realizar la transformacion de los resultados mediante el proceso de re-escalamiento v ala
puntuacion maxima de la OPEC por puntuacion directa respectivamente.
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La siguiente tabla muestra los calculos de los puntajes posibles de las 70
preguntas que componian la prueba escrita en su componente funcional.

La columna 1 indica el nUmero de preguntas de la prueba, la columna 2 el
puntaje segln conteo de nimero de aciertos maximos para la cantidad de
preguntas, la columna 3 el puntaje directo correspondiente al maximo de
aciertos de la columna 2 (que seria la transformacién del nimero de aciertos
en una escala de 0 - 100 previamente establecida en los acuerdos y guia de
orientacién), la columna 5 el puntaje directo transformado nuevamente (que
seria el “Preescalado” que deja los puntajes en una escala de 8,88 - 108,88)
y la columna 7 el puntaje de Preescalado transformado nuevamente (que seria
el “Preescalado ajustado” que deja los puntajes en una escala de -65,14 a
154,89).

Las columnas 4, 6 y 8 representan la diferencia entre cada orden jerarquico

en términos de puntaje para las transformaciones “Puntaje Directo”,
“Preescalado” y “Preescalado Ajustado” respectivamente.

1 2 3 4 5 6 7 8
Preguntas | Aciertos Directo Diferencia | Preescalado| Diferencia | Preescalado Ajustado | Diferencia
0 0,00 8,58 -65,14

1 1 1,43 1,43 10,01 1,43 -62,00 3,14
2 2 2,86 1,43 11,44 1,43 -58,85 3,14
3 3 4,29 1,43 12,87 1,43 -55,71 3,14
4 4 5,71 1,43 14,29 1,43 -52,57 3,14
5 5 7,14 1,43 15,72 1,43 -49,42 3,14
6 6 8,57 1,43 17,15 1,43 -46,28 3,14
7 7 10,00 1,43 18,58 1,43 -43,14 3,14
8 8 11,43 1,43 20,01 1,43 -40,00 3,14
9 9 12,86 1,43 21,44 1,43 -36,85 3,14
10 10 14,29 1,43 22,87 1,43 -33,71 3,14
11 11 15,71 1,43 24,29 1,43 -30,57 3,14
12 12 17,14 1,43 25,72 1,43 -27,42 3,14
13 13 18,57 1,43 27,15 1,43 24,28 3,14
14 14 20,00 1,43 28,58 1,43 -21,14 3,14
15 15 21,43 1,43 30,01 1,43 -17,99 3,14
16 16 22,86 1,43 31,44 1,43 -14,85 3,14
17 17 24,29 1,43 32,87 1,43 -11,71 3,14
18 18 25,71 1,43 34,29 1,43 -8,56 3,14
19 19 27,14 1,43 35,72 1,43 -5,42 3,14
20 20 28,57 1,43 37,15 1,43 -2,28 3,14
21 21 30,00 1,43 38,58 1,43 0,87 3,14
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1 2 3 4 5 6 7 8
Preguntas | Aciertos Directo Diferencia | Preescalado| Diferencia | Preescalado Ajustado | Diferencia
22 22 31,43 1,43 40,01 1,43 4,01 3,14
23 23 32,86 1,43 41,44 1,43 7,15 3,14
24 24 34,29 1,43 42,87 1,43 10,30 3,14
25 25 35,71 1,43 44,29 1,43 13,44 3,14
26 26 37,14 1,43 45,72 1,43 16,58 3,14
27 27 38,57 1,43 47,15 1,43 19,73 3,14
28 28 40,00 1,43 48,58 1,43 22,87 3,14
29 29 41,43 1,43 50,01 1,43 26,01 3,14
30 30 42,86 1,43 51,44 1,43 29,16 3,14
31 31 44,29 1,43 52,87 1,43 32,30 3,14
32 32 45,71 1,43 54,29 1,43 35,44 3,14
33 33 47,14 1,43 55,72 1,43 38,59 3,14
34 34 48,57 1,43 57,15 1,43 41,73 3,14
35 35 50,00 1,43 58,58 1,43 44,87 3,14
36 36 51,43 1,43 60,01 1,43 48,02 3,14
37 37 52,86 1,43 61,44 1,43 51,16 3,14
38 38 54,29 1,43 62,87 1,43 54,30 3,14
39 39 55,71 1,43 64,29 1,43 57,45 3,14
40 40 57,14 1,43 65,72 1,43 60,59 3,14
41 41 58,57 1,43 67,15 1,43 63,73 3,14
42 42 60,00 1,43 68,58 1,43 66,88 3,14
43 43 61,43 1,43 70,01 1,43 70,02 3,14
44 44 62,86 1,43 71,44 1,43 73,16 3,14
45 45 64,29 1,43 72,87 1,43 76,31 3,14
46 46 65,71 1,43 74,29 1,43 79,45 3,14
47 47 67,14 1,43 75,72 1,43 82,59 3,14
48 48 68,57 1,43 77,15 1,43 85,74 3,14
49 49 70,00 1,43 78,58 1,43 88,88 3,14
50 50 71,43 1,43 80,01 1,43 92,02 3,14
51 51 72,86 1,43 81,44 1,43 95,16 3,14
52 52 74,29 1,43 82,87 1,43 98,31 3,14
53 53 75,71 1,43 84,29 1,43 101,45 3,14
54 54 77,14 1,43 85,72 1,43 104,59 3,14
55 55 78,57 1,43 87,15 1,43 107,74 3,14
56 56 80,00 1,43 88,58 1,43 110,88 3,14
57 57 81,43 1,43 90,01 1,43 114,02 3,14
58 58 82,86 1,43 91,44 1,43 117,17 3,14
59 59 84,29 1,43 92,87 1,43 120,31 3,14
60 60 85,71 1,43 94,29 1,43 123,45 3,14
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1 2 3 4 5 6 7 8
Preguntas Aciertos Directo Diferencia | Preescalado| Diferencia | Preescalado Ajustado | Diferencia
61 61 87,14 1,43 95,72 1,43 126,60 3,14
62 62 88,57 1,43 97,15 1,43 129,74 3,14
63 63 90,00 1,43 98,58 1,43 132,88 3,14
64 64 91,43 1,43 100,01 1,43 136,03 3,14
65 65 92,86 1,43 101,44 1,43 139,17 3,14
66 66 94,29 1,43 102,87 1,43 142,31 3,14
67 67 95,71 1,43 104,29 1,43 145,46 3,14
68 68 97,14 1,43 105,72 1,43 148,60 3,14
69 69 98,57 1,43 107,15 1,43 151,74 3,14
70 70 100,00 1,43 108,58 1,43 154,89 3,14

Tabla 1.

Esas diferencias se entienden como la distancia que hay entre un puntaje
cualquiera y el puntaje correspondiente a tener una pregunta acertada
adicional. Es decir, el 1,43 corresponde a la diferencia en puntaje directo que
hay entre acertar 37 y no 36 preguntas, en ese sentido seria algo asi como el
aporte marginal de cada pregunta.

Como se puede apreciar en la tabla, la diferencia o aporte marginal de cada
pregunta adicional tanto en el puntaje directo como en el preescalado es de
1,43 puntos. Eso significa entonces que la transformacién de preescalado no
genera distorsiones respecto a la transformacién de puntaje directo que es la
que distribuye los puntajes en una escala de 0 a 100, a pesar de cambiar la
escala.

Caso contrario ocurre con la transformacién de “Preescalado ajustado” que
genera diferencias en cada pregunta adicional de 3,14 puntos. Es decir, que
amplifica las distancias entre haber acertado 37 y no 36 (del ejemplo). Un
analisis minucioso de la formula de preescalado ajustado también lleva a
concluir que esa amplificacién de las distancias es producto del componente
A:

__ Omax-P4 _ 85,71-70 29
Nmax—Py 77,14-70 "

La prueba estda en que cada diferencia en los puntajes del “Preescalado
Ajustado” se puede obtener como el resultado de las diferencias de los
“Puntajes Directos” o “Preescalado” (columnas 4 y 6) por el componente A:
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143*2,2=3,14

En conclusién, el “Preescalado ajustado” genera una amplificacion de las
distancias en los puntajes correspondientes a una cantidad de aciertos y un
acierto adicional, por lo que directamente incide en el resultado final y pone
en desventaja a un participante en comparacidon con otro que haya tenido uno
0 mas aciertos adicionales.

Como lo establece el articulo 16 del Acuerdo 0002 de 2021, modificado por al
Acuerdo 0016 de 2021, el puntaje final dentro de cada OPEC corresponde a
50% de las pruebas funcionales, 30% de las pruebas comportamentalesy 20%
de la valoracion de antecedentes:

Grupo 2. PARA LOS DEMAS EMPLEOS OFERTADOS POR LA ENTIDAD, PARA LAS MODALIDADES ASCENSO
Y ABIERTO, EL CARACTER Y PONDERACION DE LAS PRUEBAS ES EL SIGUIENTE:

PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL Pk‘;';g;i.l’ﬂggﬂgo
Competencias Funcionales Eliminatorio 50% 70,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 30% Mo Aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 20% Mo Aplica
TOTAL 100%

Asi, en un caso hipotético donde un participante que haya obtenido el primer
lugar en la prueba de competencias funcionales con 57 aciertos, lo que le daria
un puntaje directo de 81,43 puntos (ver tabla 1), tendria 40,71 puntos en el
puntaje final (81,43 puntos por el 50%). En la misma ldgica, un participante
con un acierto menos, 56 aciertos, obtendria un puntaje directo de 80 (una
diferencia respecto al primero de 1,43) que le daria un total de 40 puntos en

el puntaje final.

Asi:
Puesto Aciertos Puntaje directo Puntaje final
1 57 81,43 40,71
2 56 80,00 40,00

Segun eso, la diferencia el puntaje final entre el primer y segundo lugar seria
de 0,71 puntos (40,71 menos 40,00), diferencia que no se modifica con el
“preescalado” puesto que la diferencia entre ordenes jerarquicos es de 1,43
puntos, que se traducen en 0,71 en el puntaje final (1,43 por el 50%).
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En cambio, ese mismo caso evaluado en el “Preescalado ajustado” seria el
siguiente:

Puesto Aciertos Puntaje directo Pre-escalado Puntaje final
ajustado
1 57 81,43 114,02 57,01
2 56 80,00 110,88 55,44

Es decir que la diferencia que habria entre el primer y segundo lugar en el
puntaje final seria de 1,57 (51,01 menos 55,44), resultado que también se
obtiene multiplicando la diferencia en los casos del “Puntaje Directo” y/o
“Preescalado” por el componente A del “Preescalado Ajustado” (0,71 por 2,2).
Esa amplificacion de diferencias se agrava entre mayor distancia hay con el
primer puesto de la prueba funcional (57 aciertos vs 55, 54...).

Asi pues, la transformacién de “preescalado ajustado” que esta realizando
la Universidad Libre a los “"puntajes directos” o de "preescalado” entran a
perjudicar a aquellos participantes que no se encuentran en el primer lugar de
la prueba porque cada diferencia que exista con el puntaje del primer lugar es
amplificada artificialmente 2,2 veces sin que ello corresponda al merito del
participante con mas aciertos. Ademas de ser una decisién arbitraria de la
Universidad Libre, excediendo los parametros previamente establecidos en los
acuerdos y la guia de orientaciéon, donde solamente se contempla una
transformacion que deje los puntajes en una escala de 0 a 100.

Para terminar de ilustrar lo contradictorio y poco objetivo del procedimiento
de puntuacion final llevado a cabo por la Universidad Libre en la prueba
funcional, pongo como ejemplo el procedimiento de puntuacién del
componente comportamental, donde el calculo se restringié a calificar segun
lo establecido en acuerdos y guia (conteo de acierto transformado a escala 0
- 100):
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A continuacion, se realiza una descripcion del proceso que se utilizé para obtener su
puntuacién final:

La prueba comportamental v de integridad fueron calificadas bajo una metodologia
conocida como puntuacion directa, este escenario de calificacion representa el porcentaje
de aciertos sobre el total de items de la prueba, teniendo en cuenta que todos los
items tienen el mismo valor ponderado. Para calcular su puntaje, utilice la siguiente
expresion:

Donde
P: Puntaje Directo.
x;: Cantidad de aciertos en la prueba
n: Total de items en la prueba

Que en su caso corresponden a los siguientes valores:

Prueba xXi |n

Comportamental | 19 | 24

Integridad 12 |15

Finalmente, los puntajes de las dos pruebas son unificadas por medio de la| siguiente
expresion

Prinal = (P(’,'omporfamental * 0,5) + (P.Entegridad * 0,5)
Donde
Prinar - Puntuacion comportamental final
Pcomportamentar: Puntaje directo de la prueba comportamental
Pintegridaa: Puntaje directo de la prueba de integridad

Por tanto, su puntuacion final es 79,58

En este caso se ve que los puntajes de la prueba comportamental son
transformados de numeros de aciertos a puntaje directo Unicamente,
quedando en una escala de 0 a 100 mediante la formula:

P:(%)*mo

24



Aunque se hace un promedio entre la prueba comportamental y la prueba de
integridad, dichos puntajes no son nuevamente transformados, cumpliéndose
lo previamente establecido en los acuerdos.

Conclusiones

La Universidad Libre excedi6 su propdsito e incumplid los parametros
previamente definidos en el articulo 16 del acuerdo 0002 de 2021, modificado
por el acuerdo 0016 de 2021 en cuanto no respeta los términos definidos para
la puntuacién de la prueba escrita en el componente funcional. Esos términos
fueron establecidos en el apartado 4 del anexo técnico del acuerdo 0002 de
2021 (del cual hacen parte integral los anexos) que establece una escala entre
0 y 100 puntos para la calificaciéon de las pruebas escritas (funcionales y
comportamentales), y en la “Guia de orientacion al aspirante”, donde en el
apartado 8 se establecid la calificacion de las pruebas escritas como el conteo
del numero de aciertos (con igual peso para cada acierto) transformado a una
escalada de 0 a 100. Estas violaciones al debido proceso por parte de la
Universidad Libre de Colombia redundan en una violacion de los principios de
igualdad y merito en tanto se estdan ampliando artificialmente las ventajas de
algunos participantes en la calificacién de la prueba funcional.

JURAMENTO: ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna
otra accién de tutela por los mismos hechos y derechos.

PRETENSIONES

1) Que sean tomadas medidas cautelares sobre el proceso de seleccion No.
1485 de 2020 - Secretaria Distrital de Hacienda que hace parte la
Convocatoria 1462 a 1492 y 1546 Distrito 4 de 2020, o sobre la
OPEC 137078 y no sean publicados los resultados finales y mucho
menos listas de elegibles hasta tanto no se resuelva de fondo esta
accion.

2) Que la universidad Libre se limite a sequir las reglas establecidas para
el calculo del puntaje de la prueba funcional (“Puntaje Directo”) o en su
defecto recalcule los puntajes de la misma para cada participante
bajo los parametros establecidos en el articulo 17 del acuerdo
0002 de 2021 y la Guia de orientacion al aspirante, donde el
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puntaje sea igual al conteo del nimero de aciertos de cada
participante transformado a una escala de 0 a 100.

3) Que la Universidad Libre haga explicito el proceso de calculo de los
puntajes de la prueba escrita - componente funcional- para la
OPEC 137078, donde se pueda validar cada uno de los puntajes al
hacer las transformaciones (especialmente la transformacion
“Preescalado ajustado”).

4) Que la Universidad Libre suministre las explicaciones y ejemplifique
la pertinencia de la transformacion de “Preescalado Ajustado” a
pesar que el “Puntaje Directo” ya se encontraba dentro de los
parametros establecidos por los acuerdos y la Guia de orientacién al
aspirante como el conteo del nimero de acierto transformado a una
escala de 0 a 100.

5) Que la CNSC haga explicita previamente y en adelante las
formulas de calculo de puntajes de las pruebas escritas para todos
los concursos de méritos futuros con el fin de evitar ambigliedades y
cambios arbitrarios en las metodologias con posterioridad a la aplicacién
de las pruebas.

PRUEBAS DOCUMENTALES:

Solicito al sefior juez se sirva tener como tales y darles pleno valor probatorio
a las siguientes pruebas documentales:

1. Acuerdo 0202 de 2021 - Proceso de seleccion No. 1462 a 1492 de
2021 - Secretaria Distrital de Desarrollo Economico.

2. Guia de Orientacion al Aspirante Pruebas Escritas - Universidad Libre -
CNSC.

3. Documento respuestas a las reclamaciones a las pruebas escritas -
Universidad Libre

4. Reporte de inscripcion a concurso de méritos — Proceso de seleccidn
No. 1462 a 1492 de 2020 - OPEC 137987.

5. Puntajes prueba funcional OPEC 137987 - SIMO

NOTIFICACIONES
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