Bogota D.C., 5 de octubre de 2021.

Seifior:
JUEZ ADMINISTRATIVO ORAL DE BOGOTA D.C. (REPARTO).
E.S.D

Cordial Saludos,

Referencia: Accién de tutela como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable OPEC No. 137750 del concurso abierto de méritos convocado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil, para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de la planta
de personal PERSONERIA DE BOGOTA - Modalidad Abierto, Proceso de Seleccion
No. 1479 de 2020 - DISTRITO CAPTAL 4, establecido mediante Acuerdos Yy
Anexos de Convocatoria de los Procesos de Seleccion Nos. 1462 a 1492 de 2020

ACCIONANTE:

NELSON MAURICIO PLAZA GORDILLO, mayor de edad y vecino de Ibagué
Tolima, identificado con la C.C. No. 2.236.693 de la ciudad de Ibagué, en calidad de
aspirante de la convocatoria Proceso de Seleccion No. 1479 de 2020 - DISTRITO
CAPTAL 4, OPEC 137750, E-mail: maoplaza25@gmail.com

ACCIONADAS:
1. Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, con domicilio en la Ciudad de
Bogota D.C, carrera 16 N° 96 -64 piso 7 -

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co, y representado legalmente por su
presidente Dr. Jorge Alirio Ortega Cerdén, y/o quien haga sus veces al
momento de la notificacion personal de la presente accion de tutela.

2. Universidad Libre, la cual recibe notificaciones judiciales al correo:
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co entidad la cual realizo las pruebas
de la convocatoria No. 1479 de 2020 - DISTRITO CAPTAL 4, OPEC No.
137750.

DERECHOS VULNERADOS: A través de la presente accion de tutela se
solicita el amparo de manera transitoria de los Derechos Fundamentales al
Debido Proceso, al trabajo, al acceso a los cargos publicos, a la igualdad, y
demas derechos conexos fundamentales, ya que en algunas ocasiones los
medios ordinarios no resultan idéneos para lograr la proteccion de los
derechos fundamentales de los participantes en el concurso para acceder a
cargos de carrera.

Respetado Sefior Juez,
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En desarrollo del articulo 86 de la Constitucién Politica de Colombia, y del Decreto
2591 de 1991, respetuosamente acudo ante su despacho con la finalidad de
instaurar accion de tutela como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable, en contra de la Comisién Nacional de Servicio Civil, y la Universidad
Libre, con el fin de que se me protejan los derechos fundamentales AL DEBIDO
PROCESO, DERECHO AL TRABAJO, AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS,
IGUALDAD, Y DEMAS DERECHOS FUNDAMENTALES CONEXOS, de
conformidad con los hechos que siguen:

El articulo 125 de la Constitucidn Politica de Colombia, establece que los empleos
en los 6rganos y entidades del estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se
haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

De igual manera el articulo 130 de la Carta Manga dispone “Habra una Comisién
Nacional del Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter
especial.”

Paralelo a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004, prevé que la comisién Nacional
del servicio civil es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico y que actuara de acuerdo con los principios de OBJETIVIDAD,
INDEPENDANCIA E IMPARCIALIDAD, con el fin de garantizar la plena vigencia
del principio de mérito.

La Carta Iberoamericana de la Funcion Publica desarrolla en la Ley 909 de 2004,
establece los principios y orientaciones dadas en materia de empleo publico por la
Carta Iberoamericana de la Funcion Publica que fueron la base para la elaboraciéon
del proyecto de Ley que posteriormente se convirtio en la Ley 909 de 2004, tal como
se observa en los siguientes aspectos, entre otros: 1. PROFESIONALIZACION DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA 1.1. El Ingreso y la

permanencia en los empleos publicos se dara previa comprobacién del mérito,
mediante procesos de seleccion publicos y abiertos en los que se podra participar
sin discriminacion alguna. En la ejecucion de los procesos se acogen los principios
gue desarrolla la Carta Iberoamericana, asi: Mérito, libre concurrencia e igualdad en
el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos técnicos
encargados de ejecutar los procesos de seleccion, garantia de imparcialidad de los
organos encargados de gestionar y llevar a cabo los procesos de seleccion,
confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencia de los aspirantes a acceder a los empleos publicos
de carrera, eficaciaen los procesos de seleccion para garantizar laadecuacién
de los candidatos seleccionados al perfil del empleo, eficiencia en los
procesos de seleccién.

establecido en los Acuerdos y Anexos de Convocatoria de los Procesos de
Seleccion Nos. 1462 a 1492 de 2020, “ Por el cual se



establecen las reglas del concurso abierto de méritos y se convoca para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de la planta de personal PERSONERIA DE BOGOTA - Modalidad
Abierto, Proceso de Seleccion No. 1479 de 2020 - DISTRITO CAPTAL 4. Consagra
los principios establecidos en el articulo 28 de la 909 de 2004, el cual sefiala, los
principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa: a) Merito: el ingreso a los cargos de carrera administrativa estaran
determinados por la demostracion de las calidades académicas, la experiencia, y
las competencias requeridas para el desempefio del empleo, b) Libre concurrencia
e igualdad, c) Publicidad, d) Transparencia, e) especializacion de los 6rganos
técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccidon, f) Garantia de
imparcialidad, g) Confiablidad y validez de los instrumentos utilizados para
verificar la capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los
empleos publicos de carrera, h) Eficacia.

El articulo 29 del acuerdo antes referenciado establece: PRUEBAS SOBRE
COMPETENCIAS, BASICAS, FUNCIONALES, Y COMPORTAMENTALES.

Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales, y procedimentales,
gue pueden ser evaluados mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre competencias basicas: evalia en general los niveles de dominio
sobre los saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico al servicio del estado
y para un empleo especifico, debe conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales: esta destinada a evaluar y calificar lo que
debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer
un cargo publico especifico, y se define con base al contenido funcional del mismo,
permite establecer, ademas del conocimiento la relacién entre el saber y la
capacidad de integracion y aplicacion de dichos conocimientos en un contexto
laboral.

ACCIONES Y OMISIONES QUE MOTIVAN LA PRESENTE ACCION:

Presente reclamacion dentro de las oportunidades correspondiente atravez del
aplicativo SIMO como lo establece los Acuerdos y Anexos de Convocatoria de
los Procesos de Seleccidon Nos. 1462 a 1492 de 2020 entre los argumentos mios
se encuentran:

“ El dia 05 del mes de septiembre de 2021, se nos permitié el acceso a los
documentos del examen “Fiel copia del Original”, del cual se desprenden las
solicitudes enunciadas en los siguientes items:

1. Cordialmente solicito reclamacién directa sobre las siqguientes preguntas
enunciadas en el literal (A _al F) de este item para las cuales identifigue
inconsistencias y relaciono mi argumento para su revaluacién y en el caso posible el
mejoramiento de los puntajes en cada una de las pruebas y el puntaje final:

LITERAL A). PREGUNTA 18 CORRESPONDIENTE A LA PRUEBA FUNCIONAL.




Planeamiento Situacional Pregunta niumero 18:

Un director de la entidad delega alguna de sus funciones y duda en la duracion del
tiempo en que puede mantener esta decisién y responsabilidad. Participa en los
actos. Pide apoyo

a otro funcionario para que resuelva dudas y apoye el proceso cumpliendo normas y
requisitos que regulan este asunto.

Pregunta numero 18: El director de la entidad le realiza una consulta al funcionario
al gue se pidié apoyo para resolver dudas, para conocer si al actuar como delegante
y delegar un asunto sobre un funcionario que designa como delegado, el cobmo
delegante mantiene o se exime de responsabilidad respecto de los actos gue realice
el delegatario.

Opciones de respuesta:

A)) la responsabilidad se mantiene en el delegante a pesar de la delegacion. (Clave
de respuesta marcada identificada y marcada por mi como respuesta correcta a la
pregunta)

B)) El delegante comparte con el delegatario, actor de la delegacién la
responsabilidad gue surja frente a lo delegado.

C)) La delegaciéon exime de responsabilidad frente a los actos que realice el
deleqgatario. (Clave de respuesta identificada como correcta por la universidad)

Ambigiedad de los elementos suministrados en el planteamiento de la pregunta 18:

La pregunta es ambigua no establece los elementos necesarios para permitir una
toma de decisiones:

La pregunta no establece los elementos necesarios para permitir una toma de
decisiones:

1. En el enunciado de la pregunta no se establece el tipo de responsabilidad
objetiva, subjetiva, Disciplinaria, fiscal o penal. Dada la ambigiedad del
planteamiento de la pregunta las opciones de respuestas planteadas se aplican
condicionalmente de acuerdo al tipo de responsabilidad al que hagamos referencia.
Las opciones de respuesta de la pregunta eran a) se mantiene en el delegante a
pesar de la delegacion. b) el delegante comparte con el delegatario por el acto de la
delegacién de la responsabilidad que surja frente a las actuaciones. ¢) Manifestar
que el delegante exime de responsabilidad al delegatario por sus actos. Segun lo
establecido por la sentencia de la Corte Constitucional nimero 693 de 2018 el
delegante siempre responde por la culpa grave en el ejercicio de sus funciones de
vigilancia, control y orientacién del delegatario en lo que concierne al ejercicio de la
funcidn delegada, por lo cual cuando la norma acusada prescribe gue nunca quedara
exonerado de dicha responsabilidad, siempre corrobora o ratifica lo dispuesto por el
articulo 211 de la constitucion, leido en su correcta interpretacion sistematica,
expuesta por esta Corporacion. La funcion de vigilancia, orientacion y control de la
que no se depende el delegante por el hecho de la delegacién implica que, respecto
de ella, siempre conserva una responsabilidad subjetiva, como justamente lo prevé
la disposicion acusada. De otro lado, el principio de responsabilidad subjetiva de les

servidores, a que se refiere el articulo 124 de la Carta, conlleva que el servidor




publico responde individualmente por sus acciones y decisiones y no por las de otros;
principio_gue resulta contrario al de responsabilidad objetiva de dichos servidores,
que implicaria que estos respondieron independientemente del grado de culpa o dolo
de su actuar, v _que ha sido rechazada por esta Corporacion en materia de
responsabilidad fiscal, disciplinaria y penal de dichos funcionarios

2. Seqgun concepto de la Contraloria General del Antioquia del 16 de abril de 2015
establece claramente que “Sequn el inciso _sequndo del Articulo 211 de la
Constitucién Politica y el inciso sequndo del Articulo 12 de la Ley 489 de 1998, la
delegacién exime de responsabilidad al delegante. Sin embargo, en el Paragrafo del
Articulo 12 de la mencionada ley, se establece que “En todo caso relacionado con la
contratacion, el acto de la firma expresamente delegada, no exime de la
responsabilidad leqal civil y penal al agente principal.” (negrillas y subrayas fuera de
texto).” Radicado No 2015300002905 Contraloria General de Antioquia.

3. Como se establece en la “Ley 489 de 1998 ARTICULO 12. REGIMEN DE LOS
ACTOS DEL DELEGATARIO. Los actos expedidos por las autoridades delegatarias
estaran sometidos a los mismos requisitos establecidos para su expedicién por la
autoridad o entidad delegante y seran susceptibles de los recursos procedentes
contra los actos de ellas.

La delegacidon exime de responsabilidad al delegante, la cual correspondera
exclusivamente al delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el
articulo 211 de la Constitucién Politica, la autoridad delegante pueda en cualquier
tiempo reasumir la competencia y revisar los actos expedidos por el delegatario, con
sujecién a las disposiciones del Cédigo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. En todo caso relacionado con la contratacion, el acto de la firma
expresamente delegada, no exime de la responsabilidad legal civil y penal al agente
principal.” (negrillas y subrayas fuera de texto).

Como podemos observar en el paragrafo del articulo 12 de la ley 489 de 1998 queda
explicitamente enunciado que no en todos los casos el acto de delegacidn exime de
responsabilidad al delegante como lo enuncia la opcién de respuesta identificada
como clave de respuesta correcta por la universidad.

4. El enunciado de la pregunta en ningln momento enuncio la naturaleza de los
actos a actividades a delegar, o que delegaria el funcionario hipotético que se
enuncia en la pregunta, al no establece el caso concreto de la delegacién o la
identidad de la actividad concreta a delegar dejaba abierta la posibilidad de que se
contemplaran al contestar la prequnta los actos relacionados con “la contratacion, el
acto de la firma expresamente delegada” delegacion en la que no se exime de la
responsabilidad legal civil y penal al agente principal. Por lo que la pregunta esta
redactada de una forma ambigua e induce a errores. (negrillas y subrayas fuera de
texto).

5. En los numerales siguientes (6,7, 8 y 9 remito evidencia de la posicién reiterada
del Consejo de Estado y la Corte Suprema en este Sentido.)

6. Sentencia _de la Corte Constitucional numero C-372/02. Establece:
‘DELEGACION DE FUNCIONES-Delegante responde por las propias acciones u
omisiones en relacién con sus deberes: La expresion del articulo 211 dice que el
delegante no responde por las actuaciones del delegatario, lo cual no significa que

aguél no

responda _por sus propias _acciones u omisiones en relacién con los deberes de
direccién, orientacién, instruccién y sequimiento, las cuales seran fuente de
responsabilidad cuando impliquen infraccidén a la Constitucion y a la ley, la omision o
extralimitacién en el ejercicio de sus funciones o el incumplimiento de los principios




de la funcion administrativa.” Lo que deja claro que el delegatario debe responder
por_sus propias _acciones u omisiones en relacidon con los deberes de direccion,
orientacion, instruccién y seguimiento a los actos que realice el delegatario. (negrillas
y subrayas fuera de texto).

7. ‘DELEGACION DE FUNCIONES - No es eximente de responsabilidad al
ordenador _del gasto / PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL - Etapas /
VIOLACION DEL DEBIDO PROCESO - Inexistencia

Para la Sala es evidente gue ni durante la actuacion administrativa, ni durante esta
etapa judicial la parte actora intentd siquiera demostrar que habia delegado la
facultad de negociar los predios necesarios para llevar a cabo el proyecto
hidroeléctrico del Guavio, carga que le correspondia a aquél en virtud, como ya se
dijo, de la presuncion de legalidad de que gozan los actos administrativos. De todas
maneras, la Sala observa, ademas, que la delegacion de funciones para firmar las
promesas de venta y las escrituras de los predios que se adquirieran para el proyecto
del Guavio no _exime de responsabilidad al ordenador del gasto. El proceso de
responsabilidad fiscal tiene dos etapas, esto es, la etapa investigativa y el juicio fiscal,
la primera de las cuales culmina con el aviso oficial de observaciones, providencia
en la que se le da al encartado la posibilidad de solicitar pruebas y controvertir las
existentes, sin gue el hecho de que el sefior PUYO VASCO no haya hecho uso de
tal derecho signifique violacién del debido proceso, maxime cuando, como ya se dijo,
en esta etapa judicial tampoco presentd o solicitd pruebas conducentes a establecer
su no responsabilidad en los hechos que dieron origen a los actos acusados, esto
es, el sobrecosto en la adquisicién de 915 predios para el desarrollo del proyecto
hidroeléctrico del Guavio.” (CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO SECCION PRIMERA

Consejero ponente: MANUEL SANTIAGO URUETA AYOLA Santa Fe de Bogota,
D.C., trece (13) de abril del dos mil (2000). Radicacién numero: 3405 (negrillas y
subrayas fuera de texto). (negrillas y subrayas fuera de texto).

8. ‘FUNCIONES ADMINISTRATIVAS - Delegacion / DELEGACION - Funciones
administrativas / DELEGACION - No exime de responsabilidad al delegante en
cuanto a su deber de control y vigilancia / DELEGACION PARA CONTRATAR -
Alcance de la responsabilidad del delegante / DELEGACION - Es distinta al mandato
con_representacion /| MANDATO CON REPRESENTACION - No constituye
delegacién para contratar / MANDATO - Definicion legal

La actora aduce gue delegd la gerencia del proyecto en el arquitecto IVAN MANTILLA
ANGELO, quien se erigi6 en Gerente Zonal FOREC, Ibagué, Tolima, por lo cual
guedd eximida de responsabilidad seqgun el articulo 211 de la Constitucién Politica.
Este argumento es una alegacion gratuita o de la exclusiva cosecha del memorialista,
pues carece enteramente de sustento en la situacion juridica de la actora frente a los
hechos, pues en primer lugar no es cierto que la delegacidon para celebrar contratos
exima de responsabilidad al delegante en cuanto a sus

funciones de control y vigilancia en la ejecucién del contrato, menos si el delegante
es el Jefe o Representante de la entidad contratante, pues en cabeza suya sigue la
responsabilidad de la direccién y manejo de la actividad contractual (articulo 26,
numeral 5 de la Ley 80 de 1993. En segundo lugar, en este caso es claro que el
arquitecto IVAN MANTILLA ANGELO antes que un_ delegado suyo para la
celebracién del contrato de obra N° 003/2000, era su representante legal y asi
aparece en el contrato, como quiera que asi oficid o lo suscribié _en virtud del
CONTRATO DE MANDATO CON REPRESENTACION, gque ella, en calidad de
ADMINISTRADOR ZONAL, habia suscrito previamente con el nombrado arquitecto




para _que éste le prestara sus servicios en calidad de GERENTE ZONAL para el
proyecto de reconstruccion del municipio de Roncesvalles, gue justamente estaba a
cargo de la actora en razén del contrato que habia celebrado inicialmente con el
FOREC, seqgun da cuenta en los hechos de la demanda. Quiere decir, para ejecutar
ese proyecto ella designd al arquitecto IVAN MANTILLA ANGELO como gerente del
mismo __mediante el mencionado  CONTRATO DE MANDATO CON
REPRESENTACION LEGAL, de alli que entre sus diversas obligaciones de
MANDATARIQ estaban las de “b celebrar los actos y contratos que sean necesarios
para garantizar el cumplimiento de las actividades propias del proyecto de
reconstruccion,” vy j) Las demdas necesarias para cumplir cabalmente la
representacion del MANDANTE en el proyecto de reconstruccion del Municipio de
Roncesvalles”. De suerte que no hubo tal delegacion, sino la evidente intervencion
de la actora como parte contractual a través de un representante suyo, el Arquitecto
IVAN MANTILLA ANGELO, quien suscribidé el referido contrato 003/200 como su
gerente Zonal y representante legal en el proyecto en mencion. De suyo, los actos
del mandatario en desarrollo del objeto del mandato se tienen como actos del
mandante, toda vez que sequn el articulo 2142 del Cdodigo Civil, “El mandato es un
contrato en que una persona confia la gestién de uno 0 mas negocios a otra, que se
hace cargo de ellos por cuenta y riesqo de la primera”. Si bien la actora habia actuado
en _desarrollo de un contrato que previamente habia celebrado con el FOREC,
denominado CONTRATO DE ADMINISTRACION ZONAL, en virtud del cual se
comprometid a prestar los servicios de Administraciéon Delegada y de Interventoria
en la ejecucién de la obras y acciones encaminadas a la reconstruccion integral del
municipio de Roncesvalles, departamento del Tolima, no por ello el contrato que ella
celebro con el arquitecto IVAN MANTILLA ANGELO constituye una delegacién, pues
siendo la actora una persona juridica, necesariamente tenia que actuar a través de
un_representante suyo, y fue su voluntad investir de esa condicién a dicho
profesional.” (negrillas y subrayas fuera de texto). (CONSEJO DE ESTADO SALA
DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION PRIMERA consejero
ponente: RAFAEL E. OSTAU

DE LAFONT PIANETA Bogota, D. C., veinticuatro (24) de septiembre de dos mil
nueve (2009) Radicacién numero: 73001-23-31-000-2007-00636-01 Actor:
SOCIEDAD COLOMBIANA DE ARQUITECTOS REGIONAL TOLIMA O.N.G.
Demandado: CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA”

9. ‘PROCESO DISCIPLINARIO - Gobernadora del Departamento del Quindio /
CONTRATACION PUBLICA - Principios / DELEGACION DE FUNCIONES -
Responsable de la orientacion, vigilancia y control de sus subalternos / DOLO O
CULPA GRAVE - En el ejercicio de las funciones de vigilancia, control y orientacion
que debia ejercer en el delegatario / DELEGATARIO — Responsabilidad / DEBIDO
PROCESO — No vulnerado

[S]on pues tan evidentes las transgresiones a las normas que regulan la materia que
no le asiste la razoén a la demandante en la argumentacion de su primera objecién
consistente_en que la responsabilidad de la contratacién publica recaia en los
deleqgatarios y que el contrato era de ciencia y tecnologia. (...) Se reitera que en razén
de la figura de la delegacion la demandante se hacia responsable de la orientacion,
vigilancia_y control de sus subalternos de manera que como delegante es
responsable por el dolo o culpa grave en el ejercicio de las funciones de vigilancia,
control y orientacidon que debia ejercer en el delegatario, en relacién con el ejercicio
de la funcidn delegada. A todo lo antes expuesto se debe agregar, que no le fueron
desconocidos por la entidad demandada los principios del debido proceso




administrativo vy a la dignidad humana, pues lo cierto es que fue claro que pudo
intervenir_en todas la etapas procesales disciplinarias en ejercicio del derecho de
defensa y contradiccion, y que la sancion gue se le impuso fue proporcionada en
atencion a la gravedad de la falta en la que incurrid; cuando siendo representante
legal del departamento, bajo un contrato que no exigia legalmente proceso de
licitacién, se pretendieron ocultar contratos que si lo requerian, con el animo de
realizar la contratacion de manera directa y sin los estudios previos correspondientes.
FUENTE FORMAL: LEY 80 DE 1993 / LEY 489 DE 1998 / CONSTITUCION
POLITICA — ARTICULO 211 / CONSTITUCION POLITICA — ARTICULO 123 /
CONSTITUCION POLITICA — ARTICULO 124 / CONSTITUCION POLITICA —
ARTICULO 209/ LEY 734 DE 2002 — ARTICULO 48

NUMERAL 31” (negrillas y subrayas fuera de texto). ((CONSEJO DE ESTADO SALA
DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA
SUBSECCION A consejero ponente: GABRIEL VALBUENA HERNANDEZ Bogot4,
D.C., cinco (05) de abril de dos mil diecisiete (2017) Radicacion numero: 11001-03-
25-000-2012-00135-00(0553-12) Actor:  AMPARO ARBELAEZ ESCALANTE
Demandado: NACION - PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION))

Bajo los anteriores términos, reitero que la clave de respuesta correcta para esta la
prequnta 18 es las opciones de respuesta (A) v (B), siendo la opcidn de respuesta

(C)  Falsa.”

Launiversidad operador del concurso respondié en relacién con los anteriores
argumentos:

“‘Respuesta 18

La respuesta A es incorrecta, porgue con el acto de delegacién se transfieren las
funciones y las responsabilidades que de ellas se derivan, tal y como se menciona
enla Ley 489 de 1998: "La delegaciéon exime de responsabilidad al delegante,
la cual correspondera exclusivamente al delegatario” (Art. 12). Por lo tanto, la
respuesta C es correcta, porgue la Ley 489 de 1998 establece gue "la delegacién
exime de responsabilidad al delegante, la cual correspondera exclusivamente al
delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el articulo 211 de
la_Constitucion Politica, la autoridad delegante pueda en cualquier tiempo reasumir
la_ competencia y revisar los actos expedidos por el delegatario, con sujecién a las
disposiciones del Cédigo Contencioso Administrativo" (Art. 12).

En cuanto a su inquietud sobre “Ambiqgliedad de los elementos suministrados en el
planteamiento de la prequnta 18", es pertinente aclarar que la Universidad Libre es
responsable del disefio y construccion de las pruebas de Competencias Funcionales,
Competencias Comportamentales y de Integridad, aclarando que esta Ultima estuvo
dirigida Unicamente a los aspirantes de las entidades Secretaria Distrital de Hacienda
y el Instituto de Desarrollo Urbano IDU. La construccion de estas pruebas se llevo a
cabo bajo el formato de Juicio Situacional. Asi, con base en lo anterior y en los
criterios _psicométricos de construccion se desarrollaron las distintas fases que
permitieron elaborar el instrumento de medicién, las cuales se describen a
continuacion.

. Fase 1. Andlisis de los ejes tematicos: la Universidad Libre recibié de la CNSC
la_informacion de los ejes tematicos e indicadores definidos con las entidades.




Posterior a ello y con la participacion de un grupo de expertos, revisé y validé el
contenido de estos y realizé una confrontacion con la descripcién del perfil de los
empleos convocados, de acuerdo con lo contenido en el manual de funciones de
cada una de las entidades participantes en esta convocatoria. Paso sequido, se
definid el objetivo de evaluaciéon de las pruebas, identificando los dominios tematicos
y atributos, asi como el objeto de medicién y evaluacidén en las pruebas escritas a
elaborar.

. Fase 2. Definicién del equipo para el disefio de casos y enunciados: con base
en lo anterior, la Universidad contraté un grupo de expertos constructores y pares
académicos para la elaboracién de los casos y enunciados que conformarian las
pruebas finales.

. Fase 3. Capacitacion y entrenamiento del equipo de construccién de items:
conformado el grupo para la elaboracion de las pruebas escritas, se realizaron varias
jornadas de capacitacion, con el fin de unificar los aspectos psicométricos,
metodoldgicos y procedimentales relevantes y necesarios para la construccion
técnica de los items. De igual forma, se socializaron los procedimientos de seguridad
y confidencialidad de la informacion.

. Fase 4. Construccién de casos y enunciados: de acuerdo con la tematica y la
experticia de cada profesional, se realizé la asignaciéon de los indicadores vy la
cantidad de items a construir, asimismo, se entreqd a los expertos la descripcidn
funcional (propdsito, funciones y requisitos) de los empleos de la convocatoria, con
el fin de que la construccién reflejara la realidad laboral de estos.

. Fase 5. Validacion de items por pares tematicos y metodoldgicos: la validaciéon
de los casos y enunciados construidos se realizd6 mediante la estrategia denominada
“taller de validacion” en los cuales participaron, el constructor (experto tematico), dos
pares académicos (expertos tematicos de calidades profesionales y experiencia
similar_a la del constructor), el profesional de apoyo (profesional que verifica el
cumplimiento de la aplicacion del formato de evaluacion y lleva control de avance de
las estructuras de prueba) y el corrector de estilo (profesional con experiencia en
verificacién, correccidn y redaccidon de textos académicos) quienes revisaron,
simultaneamente, el contenido de los casos y enunciados usados en la prueba. Con
base en los conceptos de los expertos, se realizaron los ajustes

correspondientes a cada uno de los items que recibieron comentarios durante el taller
de validacién, para asi, ser revisados nuevamente hasta su aprobacion.

. Fase 6. Ultima validacién: posterior a gue los casos y enunciados construidos
fueron aprobados en taller de validacién, se realizé una Ultima revisidon con el apoyo
de un tercer experto, quien respondié los items desde la Gptica del aspirante.

. Fase 7. Ensamble de pruebas: es el proceso automatico mediante el cual el
aplicativo del banco de preguntas selecciond aleatoriamente las preguntas de cada
cuadernillo para su posterior lectura, frente a la descripcién funcional de los empleos,
verificando la pertinencia de cada pregunta en relacién con los empleos a los que se
dirigia. Luego de esto y ya con la versién impresa dispuesta, se hizo una revision
para_depurar aspectos de forma tales como claridad en la redaccion, errores
ortotipograficos, ortograficos, etc.

Considerando el proceso de construccion anteriormente expuesto, se puede afirmar
gue los items no carecen de una estructura funcional o pertinente para las pruebas
que se aplicaron. Mas auln, es necesario mencionar que posterior a la aplicacién de
la prueba, esto es, en el proceso de calificacion, cada item se sometié a un analisis
psicométrico por medio del cual se evalué su pertinencia y validez, con el fin de
garantizar su calidad dentro de los grupos de referencia (OPEC) para los cuales fue




aplicado.”

La universidad no argumento en relacion al contenido o fondo de mi reclamacion en
relacion a la pregunta 18 competencias funcionales y no responde a los estandar
psicométricos estandar de validez de una pregunta cuando el contenido es falso o
tiene problemas de coherencia defecto de contenido para lo cual dicha pregunta se
valida para todos o se elimina para todos como en este caso esta reclamacion via
de tutela solo puede perseguir interés individuales corresponde adecuar el fallo a las
circunstancias particulares del accionante el tema de delegacion administrativa no
puede responderse como la universidad plantea por que no corresponde a los
contenidos y desarrollos doctrinales y jurisprudenciales presentes si no a una opinién
personal en la interpretacion de la norma descontextualizada de los nuevos
desarrollos como la DELIMITACION DE LA RESPONSABILIDAD DEL DELEGANTE
A TRAVES DEL PRINCIPIO DE CONFIANZA la delegacion de funciones
administrativas, categoria establecida por el constituyente como uno de los principios
de la administracién publica a través de los que se pretende la consecucion del
interés general y de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad. La utilizacién de la delegacion para consumar
actos de corrupcion ha supuesto un reto para el Derecho colombiano, por lo cual se
han elaborado mecanismos para evitar que este instrumento se utilice para encubrir
o consumar delitos contra la administracion publica. Desafortunadamente esta
situacion ha generado que la legislacién y la jurisprudencia construyan mecanismos
gue de manera cada vez mas amplia han permitido imputar responsabilidad al
delegante por actos del delegatario, lo cual ha convertido en letra muerta la norma
constitucional que exime de responsabilidad al delegante y han transformado a la
delegacion en un instrumento cada vez mas disfuncional y por lo tanto inutil dentro
de las entidades publicas. Por ejemplo, la doctrina penal ha elaborado una figura
juridica que puede resultar muy util para delimitar la responsabilidad del delegante
por actos del delegatario en ambitos de division de funciones: el principio de
confianza. De acuerdo con el principio de confianza, quien cumple con las reglas de
la actividad que esta realizando tiene derecho a confiar en que los demas que
participan en la misma también lo hagan. Por lo anterior, se formula como hipotesis
gue si el delegante cumple con sus deberes en la funcion publica tiene derecho a
confiar en la diligencia del delegatario. Fundamento del principio de confianza

A demés de la jurisprudencia anteriormente enunciada la diferente jurisprudencia tal
y como se evidencia de antafio, asi como decisiones recientes del Consejo de Estado
y la Corte Constitucional han sido reiterativas con respecto a que el delegatario
conserva responsabilidad pese a haber delegado.

“DELEGACION EN CONTRATACION ESTATAL - Deber de control y vigilancia del
delegante

(...)

[L]a Sala precisa que la delegacién no es un instrumento para evitar el cumplimiento
de las funciones del empleo publico o para ejercer la funcion administrativa sin atender
los principios de moralidad, eficacia, igualdad e imparcialidad, toda vez que esta figura
constituye una forma de organizacién administrativa que permite el ejercicio de las
funciones y el cumplimiento de los fines del Estado, en el marco de la Constitucion
Politicay laley. En este estado del estudio, se destaca que, en materia de contratacion
estatal, en ningun caso, los jefes y representantes legales de las entidades estatales



guedan exonerados en virtud de la delegacion de sus deberes de control y vigilancia
de la actividad precontractual y contractual, cuando haya incurrido en dolo o en culpa
grave, de acuerdo con el paragrafo del articulo 12 de la Ley 80. La Sala aclara que el
demandante no era el Representante Legal del Departamento de Casanare, sin
embargo, esta referencia normativa permite destacar que en materia de contratacion
estatal los servidores publicos deben responder por las actuaciones y omisiones en
las que hayan incurrido y que impidan la continua, asi como eficiente prestacion de
los servicios publicos.” (negrillas y subrayas fuera de texto). CONSEJO DE ESTADO
SECCION PRIMERA Expediente: (85001-23-33-000-2018-00020-01A) NR: 2165592
Veintinueve (29) de octubre de dos mil veinte (2020) Magistrado Ponente:
HERNANDO SANCHEZ SANCHEZ Actor: Javier Dagoberto Fonseca Rodriguez

“LA GESTION FISCAL IMPLICABA EN ESTE CASO EL EJERCICIO DE FUNCIONES
DE SUPERVISION, SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL EN RELACION CON
FUNCIONES DELEGADAS, LAS CUALES FUERON OMITIDAS, DEBER DEL QUE
NO PODIA SUSTRAERSE QUIEN ESTABA A CARGO DE ORDENAR
DEFINITIVAMENTE LA EFECTIVA ASIGNACION DE RECURSOS PUBLICOS, NO
OBSTANTE LA TRANSFERENCIA DE SUS COMPETENCIAS.” (negrillas y subrayas
fuera de texto). CONSEJO DE ESTADO SECCION PRIMERA Expediente: (63001-
23-31-000-2013-00001-01) NR: 2168068 Veintiocho (28) de enero de dos mil
veintiuno (2021) Magistrado Ponente: NUBIA MARGOTH PENA GARZON
Actor: ARMANDO ESCOBAR SANCHEZ

Podemos acotar que desde su creacion jurisprudencial se han presentado varias
teorias sobre el fundamento y la naturaleza juridica del principio de confianza, las
cuales deben consultarse para determinar si es posible aplicarlo a la delimitacion de
la responsabilidad por actos realizados en virtud de la delegacion de funciones:

En primer lugar, el profesor Jakobs destaca la importancia de este principio para el
funcionamiento de la sociedad y para determinar la posibilidad de imputar una
conducta tipica. Asi las cosas, destacando lo relevante del principio de confianza
sostiene que:

“Estas y otras divisiones del trabajo serian imposibles si cada uno tuviese que
controlar a absolutamente todos los que cooperan con él: de tanto tener que controlar
el comportamiento de los demas nadie llegaria a cumplir con plena dedicacion sus
propias obligaciones; el resultado seria, con bastante seguridad, peor que el que se
produce si se reconoce un principio de confianza.”

Similar posicion sostiene Maraver Gomez, para quien el principio de confianza se ha
querido fundamentar destacando la importancia que tiene la division del trabajo en el
ejercicio de determinadas actividades. Por lo anterior, es claro que el primer
fundamento del principio de confianza para este sector de la doctrina es la
delimitacion de la responsabilidad en el juicio de imputacion respecto de una
conducta, por lo cual se constituye en un instrumento muy importante para la
determinacion de la responsabilidad en cualquier rama del ordenamiento juridico que
tenga como cimiento el principio de culpabilidad.

En segundo lugar, en una visidbn mas restringida, Roxin considera que el principio de
confianza excluye la imputacién objetiva en los delitos imprudentes por el no aumento
del riesgo permitido al existir una delimitacion de las competencias que niega la



infraccion del deber de quien respeta las normas del trafico y confia en que los demas
también lo hagan.

En tercer lugar, la doctrina sefiala que el principio de confianza: “viene a ser una
especie de premio por la buena conducta, de manera que el sujeto que no actla
correctamente no esta legitimado para confiar. Ello se justificaria no solo por razones
de justicia e igualdad, sino también por el deseo de incentivar un trafico disciplinado”
En cuarto lugar, cabe destacar que en Alemania Tiedemann encuentra que el
principio de confianza y la delegacién no deben analizarse necesariamente en la
imputacion, sino en la autoria cuando se determina si existe un dominio vertical de la
organizacién260.

En este sentido, para Tiedemann, el principio de confianza y la delegacién deberan
ser analizadas para establecer si el directivo puede ser considerado como un autor
mediato a través del dominio de la voluntad de sus subalternos, o si por el contrario
el vinculo de relacién jerarquico se rompera al establecerse la responsabilidad
individual y Unica del ejecutor directo al aplicarse el principio de confianza261.

En cuarto lugar, Stratenwerth sefiala que el principio de confianza esta fundando en
el principio de autorresponsabilidad, segun el cual: “el ambito de responsabilidad del
individuo se «limita basicamente a su propio actuar y sélo en caso de circunstancias
especiales abarca también el actuar de otros», con la consecuencia de que, como
regla, no hay por qué tomar en cuenta la posibilidad del actuar descuidado y n o
precavido de otros”262.

En este sentido, Stratenwerth sefiala que el principio de confianza es una
herramienta para delimitar los ambitos de responsabilidad, aunque limita su
aplicacion unicamente a los delitos imprudentes. En el campo jurisprudencia
encontramos que sobre el fundamento del principio de confianza, la Corte Suprema
de Justicia ha sefialado que el mismo se sustenta y tiene su origen en la division del
trabajo que implica la complejidad de las relaciones sociales actuales que implica la
especializacion de las funciones de todos los individuos que participan en
determinada actividad, veamos lo sostenido por la Corte:

“Es cierto que una de las caracteristicas del mundo contemporaneo es la complejidad
de las relaciones sociales y, en materia de produccién de bienes o servicios, la
especializacion en las diferentes tareas que componen el proceso de trabajo. Esta
implica la division de funciones entre los miembros del equipo de trabajo y por lo
tanto un actuar conjunto para el logro de las finalidades corporativas. Como no
siempre es controlable todo el proceso por una sola persona y en consideracion a
gue exigir a cada individuo que revise el trabajo ajeno haria ineficaz la division del
trabajo, es claro que uno de los soportes de las actividades de equipo con
especializacion funcional es la confianza entre sus miembros. Esta, cuando ha
precedido una adecuada seleccién del personal, impide que un defecto en el proceso
de trabajo con implicaciones penales se le pueda atribuir a quien lo lidera, a condicién
naturalmente de que no lo haya provocado dolosamente o propiciado por ausencia o
deficiencia de la vigilancia debida” (sentencia de unica instancia, 21 de marzo del
2002, radicado 14.124)” Igualmente, la Corte Suprema de Justicia también ha
sefialado que el principio de confianza es un criterio de la imputacion objetiva para
individualizar la conducta, por lo cual sostiene que: “Como es evidente, la simple
relacion de causalidad material no es suficiente para concluir en la responsabilidad



penal de un procesado. A ello es menester agregar otras razones, entre ellas, las
gue demuestran que la consecuencia lesiva es "obra suya”, o sea, que depende de
su comportamiento como ser humano. O, como se dice en el nuevo Cédigo Penal,
gue plasma expresamente aquello que desde mucho tiempo atrds se viene
exigiendo, "La causalidad por si sola no basta para la imputacién juridica del
resultado” Adicionalmente, para esta misma Corporacion el principio de confianza se
convierte en un mecanismo para delimitar los ambitos de competencia y sobre el
particular ha sostenido que: “Si se quisiera ir mas alla, podria también decirse que
“actualmente el juicio de imputacion se fundamenta en la delimitacion de &mbitos de
competencia: solo se responde por las conductas o resultados que debo desarrollar
o evitar en virtud de los deberes que surgen de mi ambito de responsabilidad y que
se desprenden de los alcances de la posicion de garante. Lo demas —salvo los
deberes generales de solidaridad que sirven de sustento a la omisién de socorro— no
le concierne al sujeto, no es de su incumbencia” ...” En consecuencia, puede
sefalarse que el principio de confianza es plenamente aplicable para la delimitacion
de los ambitos de responsabilidad en la delegacion, pues esta ultima se funda
precisamente en la division de trabajo y en la necesidad de que al interior de la
administracion publica se presente una especializacion de funciones. Por tal motivo
esta pregunta no solo estaba mal formulada si no también contenia un defecto
sustancial de validez de contenido.

MEDIDAS PROVISIONALES

1. Ruego al sefior Juez suspender provisionalmente la convocatoria
territorial norte y toda la actuacion administrativa de la misma en lo
referente a la OPEC 137750 PERSONERIA DE BOGOTA - Modalidad
Abierto, Proceso de Seleccion No. 1479 de 2020 - DISTRITO CAPTAL.

2. Que se ordena a los accionados publicar en sus paginas web o por
cualquier medio expedito la presente accién, para que los interesados
coadyuven la misma y puedan aportar sus fundamentos en hechos y
derechos.

PRETENSIONES:

1. Solicito de manera respetuosa sefior Juez amparar los derechos
fundamentales al debido proceso, a la igualdad y al acceso y ejercicio de
cargos publicos, a acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, a
escoger profesion u oficio, al trabajo.

2. Que en concordancia con lo previo se ordene a la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil y a la PERSONERIA DE BOGOTA suspender toda actuacion
administrativa en lo referente a la OPEC 137750 proceso de seleccién
PERSONERIA DE BOGOTA - Modalidad Abierto, Proceso de Seleccion No.
1479 de 2020 - DISTRITO CAPTAL antes de corregir esta situacion para no
ser irrisorio la defenza de mis derechos fundamentales

3. Solicito con respecto a la pregunta 18 en razon que la pregunta es ambigua,



cordialmente solicito se reconozca la opcion de respuesta (A) como clave de
respuesta correcta y valida para esta pregunta y se ajusten los puntajes
correspondientes porque las clave de respuesta correcta para esta la pregunta
numero 18 son las opciones (Claves) de respuesta (A) y (B), siendo la opcion
de respuesta (C) Clave establecida por la Universidad Libre, una opcion de
respuesta Falsa a la luz de los argumentos del desarrollo jurisprudencial.

4. Sila universidad determina que este procedimiento es inviable, en su defecto

o de manera subsidiaria exclusion o eliminacion de esta pregunta dentro de
las ponderaciones para todos los concursantes de la prueba.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Procedencia excepcional de la tutela contra actos administrativos que
reglamentan un concurso de méritos:



La presente accidn de tutela procede por dos razones principales:

En primer lugar, si bien el juez natural en materia de actos administrativos es el juez
del contencioso administrativo, las actuales condiciones de congestion judicial no
permiten salvaguardar los derechos de una manera efectiva, y no se podria evitar
un dafio irremediable e inminente, ante tal situacion no cuento con un mecanismo
sincronico de defensa de mis derechos soélo pudiendo proceder en sede
gubernativa. Por esta razon la tutela se yergue como un mecanismo subsidiario y
transitorio con ocasion de la vulneracion de derechos fundamentales y no contando
con otro mecanismo de defensa.

En segundo lugar, de conformidad con la Sentencia 00294 de 2016 del Consejo de
Estado las decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para
la provisién de empleos generalmente constituyen actos de tramite y contra estos
no proceden los recursos de la via gubernativa ni los medios de control que regula
la Ley 1437 de 2011 —CPACA- y normas que lo modifiquen. Por tanto, en el evento
de presentarse, en desarrollo del concurso la flagrante violacion de un derecho
fundamental, la accion de tutela para el afectado resulta procedente ante la carencia
de medios de defensa judiciales para lograr la continuidad en el concurso.

La carrera administrativa cuyo origen constitucional se encuentra en el Art. 125
superior, es un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracién publica y ofrecer estabilidad e igualdad
de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. En este sentido,
la carrera administrativa funge como un principio y una garantia constitucional. Asi
pues, el concurso de méritos esta dirigido a garantizar la seleccién objetiva del
aspirante, segun la evaluacion y determinacion de su capacidad e idoneidad para
asumir las funciones a desempefar, de manera que se impida la subjetividad o
arbitrariedad del nominador o criterios contrarios a los principios y valores
constitucionales.

Subsidiariedad:

El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accion de tutela “solo
procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo
que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable”. por ende, la procedibilidad de la accion constitucional estara sujeta a
gue el accionante quien considere sus derechos fundamentales vulnerados no
cuente con otro medio de defensa judicial y que el medio existente no sea idéneo o
eficaz para la defensa de los derechos cuyo amparo se pretende.

En consecuencia y para establecer la idoneidad y eficacia de los mecanismos
judiciales, el juez debe valorar los supuestos facticos de los casos en concreto, y
examinara aspectos como:

(i) si la utilizacién del medio de defensa judicial tiene la virtualidad de ofrecer la
misma proteccion que se lograria a través de la accion de tutela;

(i1) el tiempo que tarda en resolverse la controversia ante el juez natural;

(iii) la vulneracion del derecho fundamental durante el tramite;



(iv) las circunstancias que impidieron que el accionante hubiese promovido los
mecanismos judiciales ordinarios;

(v) la condicion de sujeto de especial proteccion constitucional del peticionario,
entre otras.

En la sentencia SU — 913 DE 2009, se analiz6 el tema de la procedibilidad de la
accion de tutela como mecanismo de proteccion de los derechos de quienes
participan en concurso de méritos.

PERJUICIO IRREMEDIABLE:

En consecuencia, con lo expuesto en lineas anteriores se tiene que el concurso
continlia avanzando con total normalidad pese a que se evidencie una constante
vulneracion de los derechos fundamentales de varios de los concursantes y sin que
hasta la fecha cuenten con otra opcién mas eficaz que la accién de tutela para
amparar sus derechos fundamentales antes de que se surtan todas las etapas del
concurso y pierdan la posibilidad de continuar en el proceso. En ese sentido de
procederse a ventilar el asunto objeto de estudio ante la jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo, con los problemas de congestion judicial actuales,
existe una alta probabilidad de que el concurso avance hasta que salga lista de
elegibles quedando en firme, sucediendo este hecho antes de que se genere un
pronunciamiento judicial de fondo, por lo tanto, solo la accién de tutela es lallamada
evitar este perjuicio irremediable.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS:

El derecho al debido proceso previsto en el Art. 29 Constitucional, y segun el cual
este “se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas™ que le
asiste al accionante ESTA SIENDO VULNERADO puesto que:

fueron mal elaboradas, cosa que no hicieron, permaneciendo el dafio causado por
la mala elaboracién de la pregunta 18 en razdn que la pregunta es ambigua, y se
reconozca la opcion de respuesta (A) como clave de respuesta correcta y valida.



DERECHO A LA IGUALDAD:

En primer lugar la violacion del derecho a la igualdad, se ha materializado al no
haberse realizado a su debido tiempo las correcciones a las pruebas basicas y
funcionales de la OPEC137750, y que si han guardado mayores garantias para otros
empleos de carrera, en los casos antes anotados, de manera que no recibo la misma
proteccion y trato de las autoridades, viendo impedido el goce de los mismos
derechos que asistieron a otros, asi como oportunidades, ya que fue se le impone
una carga adicional y por tanto discriminatoria en su participacién en el concurso de
méritos de la convocatoria en cuestién, al configurarse preguntas que no
corresponden con las propias del cargo.

El derecho fundamental al trabajo:

Descrito en el art. 25 constitucional, se esta viendo vulnerado puesto que las
pruebas o preguntas de la OPEC 137750, bésicas y funcionales fueron mal
elaboradas constituyéndose en un perjuicio grave ya que, al lesionar la posibilidad
de acceder a un trabajo a través de un concurso de mérito, con unas pruebas mal
elaboradas, se estaria vulnerando gravemente el derecho fundamental al trabajo.

Acogiendo estos postulados la ley 909 de 2004, norma rectora del empleo publico,
la carrera administrativa y la gerencia publica establece en su articulo 2 que la
funcion puablica, se desarrollara teniendo en cuenta principios constitucionales como
la igualdad, mérito, imparcialidad, transparencia, entre otros, siempre en busca de
las mejores calidades personales y capacidad profesional de los elegidos, y a su
vez el articulo 27 de la misma ley sefiala el objeto de la carrera administrativa el cual
no puede ser otro que ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso y ascenso al servicio publico, garantizando siempre la transparencia, la
objetividad , sin discriminacion alguna.

PRUEBAS

Solicito se tengan como tales las siguientes pruebas y/o diligencias probatorias:
1. Documentales.

Constancia de inscripcion.

Acuerdo N° CNSC.

Reclamacién en formato de peticiéon
Respuesta de la reclamacion.



De Oficio

Se solicite a la Universidad Libre, un informe técnico o una auditoria
pormenorizada sobre la pregunta 18 funcional de la OPEC 137750, la cual fue
formulada de manera ambigua,

COMPETENCIA

Es usted, sefior Juez competente por lo establecido en la Ley para conocer de la
presente accion de tutela.

DECLARACION JURADA.

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que, sobre los mismos
hechos invocados en esta accidn, no he interpuesto otra accion de
tutela.

NOTIFICACIONES
Para notificaciones en las direcciones antes anotada.

Agradeciendo su atencion.

Atentamente

I\le\fﬂ\ Lhmuoﬂ@a @)ndt"()

NELSON MAURICIO PLAZA GORDILLO
C.C. No. 2.236.693 de la ciudad de Ibagué



Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria DISTRITO CAPITAL 4 de 2019
Personeria de Bogota

Fecha de inscripcion: vie, 19 mar 2021 11:08:42
Fecha de actualizacién: vie, 19 mar 2021 11:21:23
NELSON MAURICIO PLAZA GORDILLO
Documento Cédula de Ciudadania N° 2236693
N° de inscripcién 375863453
Teléfonos 3213617170
Correo electrénico maoplaza25@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad Personeria de Bogota

Cabdigo 219 N° de empleo 137750

Denominacién 162 Profesional Universitario

Nivel jerarquico Profesional Grado 1
|\ J
( DOCUMENTOS )

Formacion

PROFESIONAL UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

EDUCACION INFORMAL SENA

EDUCACION INFORMAL Funcién Publica

BACHILLER INSTITUTO DOCENTE SIMON BOLIVAR

EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

EDUCACION INFORMAL Icontec Colombia

ESPECIALIZACION PROFESIONAL UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

EDUCACION INFORMAL SENA

EDUCACION INFORMAL Universidad de Ibague

EDUCACION INFORMAL Funcién Publica

EDUCACION INFORMAL Icontec

EDUCACION INFORMAL Camara de Comercio de Bogota
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Empresa

Alcaldia de Ibagué

ALCALDIA DE IBAGUE
Alcaldia de Ibague
GOBERNACION DEL TOLIMA
GOBERNACION DEL TOLIMA
GOBERNACION DEL TOLIMA
ALCALDIA DE IBAGUE
ALCALDIA DE IBAGUE
ALCALDIA DE IBAGUE
Alcaldia de Ibagué

Contraloria General de la Republica.

Documento de ldentificacion

Competencias Basicas Y Funcionales

Experiencia laboral
Cargo
Auxiliar Administrativo
ECONOMISTA
Economista
ECONOMISA
ECONOMISTA
ECONOMISTA
ECONOMISTA
ECONOMISTA
ECONOMISTA
Economista
Profesional universitario 01

Otros documentos

Fecha
05-nov-09
21-sep-16
21-nov-18
15-nov-13
15-may-15
21-ene-14
21-ene-14
28-ago-13
25-jun-15
20-mar-19
30-jul-20

Lugar donde presentara las pruebas

Bogota D.C - Bogot4, D.C.

{(nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD

Fecha terminacion
16-jul-13
31-dic-16
31-dic-18
14-dic-13
10-dic-15
11-sep-14
20-jul-14
25-dic-13
24-dic-15
26-jun-19
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COMISION NACIONAL .
REL SERVICIO CIVIL

lguatdad Mérilo y Onnnunidad.

REPUBLICA DE COLOMBIA:

ACUERDO Ne 0403 DE 2020
30-12-2020

A AN

“Por el cual se convoca'y sé establecen las regias del Proceso de Seleccion, eén ias modalidades de
~ Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal la Personeria de Bogotd Proceso de-

Seleccion No. 1479 de 2020 - DISTRITO CAPTAL 47

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facuitades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 7, 11,12, 29 y 30 de'la Ley 909 de 2004, y en los articulos
2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019 y enlos
articulos 2 y 6 de la Ley 1960 de 2019, y en los articulos 1° ¥ 2° del Decreto 498 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el i ingreso-a los-cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo.cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de fa administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién
hecha de las.que tengan caracter especial’.

Mas adelante, el articulo 209 ibidem determina que “fa furicion administrativa {...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad v
publicidad {...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en-adelante CNSC, “{...} es un drgano de-garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo piblico (..), de caracter permanente de nivel hacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...}, [aue] con el fin de garantizar la plena vigencia del prmcrpfo de

mérito en el empleo publico (..), (..} actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales ¢} e i), de la Ley 909 de 2004, [e corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar fas convocatorias a concuiso para el desemperio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los.términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”
(...) ¥ “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso &l ‘empleo ptiblico a traves de las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contraté para tal fin”

El articulo 28 de la precitada ley sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccion para el i ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizard de acuerdo con los principios
de mérito, fibre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad v competencias de los aspirantes, eficacia v
eficiencia.

Por su parte, el articulo 29 de la refenda norma, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,
determina que “fa provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa. se hard
mediante procesos de. seleccion abiertos.y de.ascenso (...)”, precisando que el de ascenso (...} tiene
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como finalidad permitir-la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de.personal de la misma
entidad, del mismo sector administrativo o dentfo del cuadro funcional de empleos’”.

Complementariamente, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece que las etapas de estos
procesos de seleccién son: la Cohvocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el
Periodo de Prueba, sefialando en su.numeral 1 que la Convocatoria (...) es norma reguladora de todo
concurso y obliga-tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para.la realizacion del
concurse.y a las participantes”.

Ademds; el numeral 4 del articulo ibidem, modificado por ¢l articulo 6 de la Ley 1960 de 2018, ordena
que;

4, Con los resultados de las priebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de
atjuelia, elaborarg eni estriclo orden de mérito la-fista de elegibles que tendra una vigencia dé dos (2) afics. Con estay
en estriclo-orden de mérito se culiriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso'y las vacantes definftivas.
de-cargos equivalentes no canvocades, que sufjan con postenor.rdad a la convocatoria del concurso én la misma
enlidad.

Por otra parte, el articulo 2.2.5,3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto
498 de 2020, sefiala el orden para la provisién definitiva de los empleos. de carrera.

Asu vez, el articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083:de 2015, adicionado por el articulo- 3 del Decreto
051 de 2018, impone a los Jefes de Personal o a guienes: hagan sus veces en las entidades
pertenecientes a los Sistemas General de Carrera y Especifico o Especial de origen legal vigilados por
la:CNSC, el deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva; en el médulo de SIMO
denominado Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-, con la periodicidad y lineamientos que
esta Comisidn Nacional establezca. Igualmente, establece que tales entidades.deben participar con la
CNSC en €l proceso de planeacidn conjunta y arménica del proceso de. seleccién, debiendo téner
previamente actualizados sus respectivos Manuales de Funciones y Competencias Laborales, en
adelante MFCL. También sefiala que deben priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados
para adelantar ¢l proceso de seleccion.

De igual forma, el Paragrafo del articulo 2 de Ia.Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas
antes referidas:-reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adeiante
OPEC, segln el procedimiento que defina la CNSC, (...} con el fin de viabilizar ef concurso de ascenso
regulado en (...) [este] articulo”.

En.este mismo sentido, el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la
provisionalidad en el empleo publico, las referidas entidades deben coordinar con la CNSC, la
realizacion de los procesos de seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en
vacancia definitiva y que, definidas las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos
presupuestales que les corresponden para su financiacion. Adicionalmente, .en el Paragrafo 2,
determina que: '

“...) Los empleos vacantes en forma definitiva del Sisterma General de Carrera, que estén siendo desempefiados con
personal vincwlado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 v cuyos titufares: a ia fecha de
enlrdda en vigencia de la presente ley I& falten tres (3) afios o menos para causar &f derecho a fa pension de jubiacion
{.. J deberdn proveerse siguiendo el procedimienio sefialada-en la Ley 909 de 2004 y-en los decretos. reglamentarics.
Para elefecto, las listas de elegibles gue se conformen en-aplicacion del presenté articulo tendran una vigencia de tres
{(3) afios.

El jefe-del organismo debera reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de publicacion de
la presente ey, los emplecs gite se encueniren en la situacion antes sefialada. {...}"

Con relacién a esta Gltima obligacidn, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, establece que “la administracion antes de ofertar
los empleos a la Comision Nacional del Servicio Civil, debers identificar los empleos que estan
ocupados por personas en condicién de. pre-pensionados para dar aplicacién a lo sefialado en el
paragrafo 2 del-articulo 263 de la Ley 1955 de 2019".

En relacion con el deber de “planeacion conjunta. y arménica del concurso de mérftos’ﬂ la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-189 de 2019; M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, precisé:
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(...} Con fundamento en los antetioras elementos de. juicio se procedit a analizar ja constitucionalidad de la norma
demandada. Este andlisis concluyo, en primer lugar, que la interpretacion sequn la.cual para poder hacer la
convocatoria son necesarias fas dos voluntades: 1a de la CNSC v Ia de la-entidad u prganismo, cuyos carqos se
proveerén por e concurso, es abiertamente incompatible con la_Constitucién. Sin embargo, dado que hay ofra
interpretacion” posible, que se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboracion armoénica y de
colaboracién (art. 113’y 209 CP): Ia de entender que, si bien el jefe de I8 entidad u organismo puede syscribir a
convocatoria,_cormo manifestacion del principlo de colaboracion armaénica, de esta: posibilidad no se sigue de ningin
modo (i) que pueda elaborarla, modificarla u abstaculizaria v (i} gue la validez de la convocatoria dependa dela firma
del jsfe de la entidad o u organisimo, y que fa GNSC, en fanto autor exclusivo de la:convocatatia, no puede disponer la
realizacion del concurso sini que previamente se-hayait cumplido en la antidad cuyos cargos se van a proveer por medio
de éste, los presupuestos de planeacion y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuefa de texto).

El Decreto 2365 de 2019, "Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1de la.Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015 (...)”, establece (...) los lineamientos para que las entidades del Estado den
cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de fa Ley 1955 de 2019; relacionado con la vinculacién
al servicio publico de los jovenes entre 18 y 28 afios, que no.acrediten experiencia, cori el fin de mitigar
fas barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion”. '

En aplicacion de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, dala directriz al Departamento Administrativo. de la Funcién Publica, en
coordinacién con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren,
ofertados mediarite concursos de miéritos; que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplicacion de Eguivalencias, con el fin de darlos'a conocer a los jovenes mediante su publicacion en el
sitio web de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursos..

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesiones del 31 de marzo y ei 25 de junio, decidi6 la
no realizacion de la prueba de Valoracion de Antecedentes para empleos del Nivel Profesional que mo
requieren experiencia, ademas de hacerla extensiva a los empleos de los Niveles Téenico y Asistencial
que no réquieren expeériencia en su requisito minimo.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 dé la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que:

“4...) A los servidores ptiblicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a
Ia expedicion de los Decretos 770 y 785 de 2005 que pariicipen ei procesos de seleccion, se les exigiran
como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos que sé encontraban vigentes al momento.de.
su Vinculacion, esto siempre que dichos servitfores concursen para el mismo -empleo en-que fueron
vincutados (...).

Para el reporte de la OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en
adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019
y Circular Externa No. 0006 del 19 de marzo de 2020, dio los-lineamientos, &l plazo y otras instrucciones:
para que las entidades cumplieran oportunamente con esta obligacién.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, la CNSC *{...) reglamentafa conformacién, organizacién y
manejo del Banco Nacional dé Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas
Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”. “

El Acuerdo Distrital No, 761 de 2020 “Por medio del cual se adopta el plan de desarrolio econdmico,
social, ambiental y de: obras publicas del distritc capital 2020-2024 “Un nuevo. contrato social y
ambiental para la.Bogota del siglo XXI" expedido por el Concejo de Bogotd, en su articulo 61 establece
“(...) la politica de trabajo decente, indicando entre otras, que la Administracion Distrital adelantara
acciones tendientes al disefio de estrategias sobre el primer empleo.én las jévenes, ef acceso formal
de personas mayores antes de alcanzar su edad de jubilacion. (...)"y como parte de esta politica “(...)
disefiar e implementar una estrategia de formalizacion, dignificacion y acceso piblico y/o meritocratico
a la Administracion Distrital con la realizacién de.concursos de méritos para la provision de: 1.850
vacantes (...)". ' o

En este mismo sentido, el articulo 97 del precitado Acuerdo. Distrital, indica que la Administracion
Distrital *(...) Promovera la meritocracia como un mecanismo de igualdad, generacion de valor publico
y fortaleciriento institucional, donde la Administracién Distrital, con el fiderazgo del Sector de Gestién
Publica, avanzarg en la promocion de procesos merifocréticos_para-!a' provisién de cargos de carrera
administrativa que se encuentren en vacancia definitiva (...)"

El articulo 2 de la Ley 2039.de 2020 establece que
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ARTICULO 2° Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y
faborales para los. estudiantes de educacién superior de pregrado y postgrado, educacion técnice,
tecnoldgica; universitaria, educacion para ¢l rabajo y desarroflo.humano, formacion ,t:ur'ofes.fcmanr integral del
"SENA, escuelas norinales supetiores, asi como toda /a oferta de formacion por competencias, a partir de
la presente ley, las pasantias, précticas, judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de
prestacion de:servicios y la participacion en grupos de investigacion debidamente certificados por ia
autoridad competente, serdn acreditables como experiencia: profesional vélida, siempre y cuando su
contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

{.)

El Departamento. Administrativo de.la Funcién Publica y-el Ministerio. def Trabajo reglamentaran, cada uno
eh ef marco de sus competericias, en un término no superior a doce (12) meses contados a pardir de ia
-expedicién de Ja presente Lev, a fin.de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas
experiencias previas a la obtercion def titulo.de pregrado en experiencia profesional vélida (R

Pardgrafo 1°. La experiencia previa solo.sera vélida una vez se haya culminado ef programa -académico,
-aunque no se haya obtenido el respectivo tituio, siempre-y cuando no se trate de aquellos casos
.astablacidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1986.

Pardgrafo 2°. En los concursos ptiblicos de mérito se debera tener.en cuenta la experiencia previa a la
obtencién del titulo. profesional. En ia valoracion dé la expetiencia profesional requerida. para, un emplec
‘puablico, se tendrd en cuenia como experiencia previa para los fines de ia presente ley, la adguirida en
desarrollo. y ejercicio de profasiones de la misma drea. del conocimiento del empleo publico (Subrayado
fuera de texto).

Finalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena (...) reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquelflas practicas que se hayan realizado en el sector pblico
y/o sector privado como opcién para adquirir ef correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3y
6

Articulo 3°. Definiciones. Para los efeclos de la presente ley entiéndase como préctica laboral todas
.aquellas. actividades format:vas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las
.modalidades de formacién profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolia

actitudes, - habilidades y competencias necesarias para desempefiarse en el entorno taboral sobre los
asuntos ref‘ac;onados con €l programa académico o pldn de estudios que cursa y que sirve como opeion

para culminar el proceso educativo y obfener un titalo que io acredtfara para el desempeno laboral,

(..)

Articuio 6% Certificacién. El tiempo que el estudiante realice.como préactica laboral, debera ser cerlificado
por fa entidad beneficiaria y en todo caso sumaré af tiempo de experiencia profesional del practicante.

En aplicacion de la anterior normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la
CNSC reslizd conjuntamente: con delegados de la entidad objeto de convocatoria, la Etapa de
Planeacion para adelantar el proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva del
Sistema General de Carrera Administrativa de su planta de personal.

En cumpiimiento de esta labor, la entidad referida registrd en SIMO la correspondiente OPEC para el
presente proceso de seleccion, fa cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de la Unidad
de Personal. En-esta ceftificacion de la OPEC, los referidos funcionarios igualmente certificaron que “fa
informacién reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de. Funciones y
Competencias Laborales vigente”,

Ademas, para este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, dichos funcionarios publicos,
mediante oficio con radicado interno No. 20203200988562 del 22 de septieriibre - de 2020, certificaron
para cada uno de los empleos ofertados por la referida entidad en esta modalidad, el cumplimiento de
los requisitos. exigidos para tales empleos en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, en los términos
sefialados en la Circular Externa de la CNSC No. 0006 de 2020.

En cumplimiento a lo establecido en-el articulo 2° de la.Ley 1960 de 2019, articulo 263 de la Ley 1955
de 2019, el Decreto 2365 de 2019y el articulo.2° del Decreto 498 de 2020, la entidad realizd el registro
en la OPEC sobre los. pre-pensionados que cumplen las condiciones -alli éstablecidas”y comunicd a
esta.  Gomision Nacional lo relalive a las vacantes ofertadas en ascenso, &l empleo joven y los
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provisionales del nivel técnico'y asistencial que estan vinculados en la entidad desde antes del 17 de
marzo de 2005 y podrian participar por el empleo gue-ocupan actualmente.

Con base en esta OPEC registrada y certificada en el aplicative SIMO, la.Sala. Plena de la CNSC, en
sesiones del 22 de septiembre de 2020y ‘del 24 de diciembre de-2020, aprobé las reglas del proceso
de seleccion para proveer por mérito los empleos en. vacancia defi mttva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Personeria de Bogota, siguiendo los
parametros definidos en el presente Acuerdo v su Anexo. Técnico.

En mérito.de lo-expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULOQ 1°. CONVOCATORIA. Convocar en las modalidades de Proceso de seleccion de Ascenso,
hasta el 30% de las vacantes a proveer y Proceso de Seleccion Abierto fas restantes, para la provision
definitiva de ochenta y cinco (85) empleos con ciento ochenta y acho (188) vacantes a que hace
referencia. el presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la: Personeria de Bogota, que se identificara como “Proceso de Seleccion No..
1479 de 2020 - Distrito Capital 4"

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de ¢ada una de las etapas del proceso de seleccidn gue se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 dé la' Ley 909 de 2004, este Acuerdo vy
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccién y obligan tanto a la entidad.objeto del
mismo. como a la CNSC, a la Universidad publica o privada o Institucion de Educacion Superior que. io
desarrolle y a los participantes inscritos.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El Proceso de Seleccidn estara bajo la directa
responsabilidad de la CNSC,; quien en virtud de sus competencias legales podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para . adelantar las diferentes etapas con. universidades publlcas 0
privadas o instituciones de educacién superior acreditadas para realizar este tipo de procesos,
conforme Io reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3% ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente procesc para la seleccion de los
aspirantes tendra las siguientes etapas:

1. Gonvocatoria y divulgacion,
2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones. _
2.1 Adgquisicién de Derechos de Participacién e Inscripciones para la modalidad de ASCENSCO
2,2 |dentificacién y deéclaratoria de vacantes desiertas de los empleos ofertados en [a modalidad
de ASCENSO ' ' ' -
2.3 Ajuste de la OPEC el proceso de seleccion en la modalidad abierto, para incluir [as vacantes
declaradas desiertas en el proceso de seleccion en la modalidad de ascenso.
~ 2:4 Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ABIERTO
3. Verificacién de requisitos minimos, eh adelante VRM, para la modalidad de proceso de
seleccidn abierto y de ascenso.
4. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Pruebas de Ejecucion empleo Conductor - 480
4.4 Valoracién de Antecedentes.
5. Conformacion de Listas de Elegibles.

PARAGRAFO: La prueba de ejecucion para quienes hayan optado por inscribirse:y aspirar a los
empleos con los cddigos OPEC que se relacionan. en la Nota 5 del Articulo 8° del presente Acuerdo,
se aplicard Unicamenie a los primeros aspirantes con los mayores puntajes en los resultados

consolidados de las demas pruebas y-que hayan superado las pruebas de competencias funcionales
asi:
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Para una{1) vacante, siete (7) citados

Para dos (2) vacantes, doce (12) citados.

Para tres (3) vacantes, quince (15) citados

Para cuatro (4) vacantes, diecisiete (17) citados. _ _

En adelante, se citara a dos (2) aspirantes por cada vacante adicional ofertada en el empleo
que requirié prueba de ejecucion..

6. 0 0 ° B

ARTICULO 4°. PERIODO DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa al periodo de prueba, es
de exclusiva competencia del nominador, |a cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente sobre la materia.

PARAGRAFO: Las evaluaciones médicas de pre ingreso son responsabilidad exclusiva de la entidad
que oferta el empleo.

Seran nombrados y posesionadas en periodo de prueba los elegibles que tengan resultado de “habil”
en las evaluaciones médicas de pre ingreso para desempefar el empleo. En caso contrario (resultado
“inhabil"), la entidad debera expedir el respectivo acto.administrativo en el que indigue las razones de
la no vinculacion del elegible, garantizando el debido proceso.

Una vez en firme el acto administrativo en mencién, [a lista se recompondra automaticamente y
corresporidera al Nominador adelantar tramites de nombramiento con el elegible que sigue en orden-
de mérito.

ARTICULO 5°. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
‘8é& convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial, por lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus decrétos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 785 de 2005,
el articulo 9° dela Ley 1033 de 20086, el Decreto 1083 de. 2015, los articulos 196 y263 de la Ley. 1955
de 2019, la Ley 1960 de 2019, Decreto 498 de 2020, la Ley 2039 de 2020 si, al iniciar la Etapa de
Inscripciones, se cuenta con la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata su
articulo 2, fa Ley 2043 de 2020, el Manual Especifico de Funciones y Competenmas Laborales vigerite
de la Personeria de Bogota, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, lo dispuesto en
este Acuerdo 'y sut Anexo y por las demds normas concordantes 'y vigentes sobre la materia.

ARTICULO 6°. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9°
de la Ley 1033 de 2008, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, el cual ordena el cobro de los
derechos. de participacién por parte de la Comisidén Nacional del Servicio Civil, las fuentes de
financiacion.de los costos. que cornlleva €l proceso de-seleccién seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: el monto recaudado ‘por concepto del pago de los derechos de
participacién, en cualquiera de sus modalidades {Ascenso o Abierto) el cual se cobrara segun el
nivel del empleo al que aspiren, asi:

» Para el nivel Profesional: Un salario y medio. minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
Para el nivel Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).
Este pago se debera realizar en la forma establecida en el presente Acuerdo y en Ias fechas que

la-CNSC deterimine, las cuales seran publicadas oportunamente en su sitio web WWW.CNsSe.dov.co
yl/o el enlacé de SIMO (htips://simo.cnsc.gov.co/).

2. A cargo de la entidad: El monto equivalente a la diferencia entre el costo total del proceso de
seleccién, menos:el monto recaudado por concepto. del pago de los derechos de participacion que
hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO 1: De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.34 del Decreto. 1083 de 2015,
adicionado por el articulo 3° del Decreto 051 de 2018, las dependencias encargadas del manejo del
presupuesto en los entes territoriales deberan apropiar el monto de los recursos destinadoes para
adelantar los concursos de méritos:

PARAGRAFO 2: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y 1a diligencia de acceso a pruebas, los asumira directamente el aspirante.
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ARTICULO 7°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
Los siguientes son los: requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este
proceso de seleccion y las causales de exclusion de les mismos.

» Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

2. Registrarse en el SIMO.

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion,

4. Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad y/o sector que ofrece el
respectivo empleo en esta modalidad. _

5. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado transcrito en la correspondiente OPEC,
los cuales se encuentran establecidos en el MFCL vigente de la- entidad gue lo ofrece, con base en
el:cual se realiza este proceso de seleccion.

6. No encontrarse iricurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de'intereses o prohibiciones para, desempeniar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse.

7. Los demas requisitos establecidos en normas.legales y reglamentarias vigentes.

o Redquisitos generales para participar en el Proceso de Selecciénen la modalidad Abierto:

Ser ciudadano{a) colombiano{a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este-process de seleccion.

No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.

Cumplir con los requisitos minimas del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos

en el MFCL vigente de la entidad .que o ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de

seleccion, transcritos en la correspondiente OPEC. _ o

6. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan-al momento
de posesionarse.

7. Los demas requisitos-establecidos ‘en normas legales y reglamentarias vigentes.

PT:P'@N:.—‘

« Son causales de exclusién de este proceso de seleccion:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir 0 no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribid, establecidos en el

MFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en &l cual se realiza este proceso de seleccidn,

transcritos en la correspondiente OPEC.

Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de seleccion.

No-presentar o no superar las pruebas de caracler eliminatorio establecidas para este proceso de

‘seleccion. _ '

Ser suplantado por oftra persona para la presentacién de las pruebas previstas en este proceso de

seleceion.

Divulgar fas pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.

Transgredir las disposiciones. contenidas: tanto en el presente Acuerdo y su Anexd. como en los

demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este-proceso de seleccidn.

Para los interesados en este Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso, no acreditar

derechos de carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad &l empleo

de suinterés.

10. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
Pprevistas en este proceso de seleccion.

11. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion,

PNG o A

©

Las anteriores causales de exclusion serdn aplicadas al aspirante en cualquier momento del Proceso
de Seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas.a que haya lugar.
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PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservaricia de 10 $efialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesién del cargo.

Al momiento de hacer el reporte dé las vacantes de Oferta PUblica de Empleos de Carrera - OPEC, la
eritidad, en virtud de lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto
498 de 2020 dio a conocer ante la Comision Nacional del Servicio Civil, los servidores que -se
encuentran en el nivel asistencial o técnico vinculados con anterioridad a la expedicion de los Decretos
770 y 785 de 2005, a quienes se les exige como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos
que se encontraban vigentes al momento de su vinculacion, siempre y cuando concursen para el mismo
enipleo al que fueron vinculados.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirarite se compromete a-suministrar en todo momento informacion veraz.

PARAGRAFO 3: En el eventoen que las medidas adoptadas.por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha. de presentacion
de las Pruebas Escritas'y de'Ejecucion previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados
a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacién con.los elementos de bioséguridad establecidos
en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta
etapa. A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio
de aplicacién de las referidas pruebas.

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 8°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Piblica de Empleos
de Carrera -QPEC-, que se convocan por este proceso de seleccidn son:

o EMPLEQS Y VACANTES CONVOCADOS DE MANERA GENERAL POR LA ENTIDAD:
NIVEL. | DENOMINACION | copico: | GRapo | NEWERODE | NUNMERQDE
Profesional Universitario 219 1 31 116
Profesional Especializado 222 2 5 7
o " Profésional Especializado 222 3 2 2
Prafesional e : _ .
Profesional Especializade’ 222 4 3
Profesional Especializado | 222 5 5 6
Profesional Especializado 222 7 18 24
Auxiliar Administrativo 407 2 3 4
Auxiliar Administrativo 407 3 5 8
Auxiliar Administrativo 407 4 1 1
Auxiliar Administrativo 407 5 1 1
Asistencial 'Auxil?ar Acl_ni’irﬁﬁtrat?yo 407 6 1 1
Auxiliar Administrativo 407 7 1 1
Secretario 440 3 2 3
Secretario 440 5 1 1
Secretario 440 7 5 7
'Conductor 480 2 1 2
e 85 188
o PARA LA MODALIDAD DE PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO:
Profesional P.rofe'sfona.l_. Especializado 222 2 2 2
Profesional Especializado 222 3 1 1
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R : ] - NUMERO DE NUMERO DE

Profesional Especializado 222 1

Profesienal Especializado 222

Profesionai Especializado 222
Auxiliar Administrativo 197
Auxiliar Administrativo 407

Asistencial Secretario 440

Secretario 440

Secretaric 440
~ STOTAL.

Bl i oM

-
w

NOTA 1: A este-GRUPO pertenecen las siguientes OPEC:

137723 137727 137730 137732 137733 137734 137737 [ 137740
137743 137745 137759 | 137762 137765 1377687 137774 137775
137802 143670 |

o PARA EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN ASCENSO:

L L ~oame | NUMERO DE ‘NUMERODE
_NI_VE_L.; DENOMINACIGN S ccu:u_cs_qf GRADC EMPLEGS "VACANTES
Profesional Profesmnal Umvermtar;o 219 1 12 37
CTOTAL - | 12 L
NOTA 2: A este GRUPO perfenecen las OPEC:
137751 137755 137779 137781 137782 137784
137786 137788 137790 137792 137794 137800
¢ PARA EL PROCESO DE SELECCION ABIERTO:
— DENOMINAG C leames ] apa NUMERO.DE | ~ NUMERO.DE
NIVEL DENOMINAGION | CODIGO| ‘GRADO | - “gyip pos _VAGANTES
Profesional Especializado | 222 2 3 5
Profesional Especializado 222 3 1 i
Profesional Profesional Especializado 222 4 2 3
Profesional Especializado. | 222 5 3 4.
Profesional Especializado 222 7 11 16
Auxiliar Administrativo 407 3 4 7
Auxiliar Administrativo 407 4 1 1
i o Auxiliar Administrativo 407 6 1 1
Asisteéncial —— — ;
S Auxiliar Administrativo 407 7 1 1
Secdretario 440 3 1 2
‘Secretario 440 7 4 6
‘fOTAL | w2 a7
NOTA 3: A este GRUPO pertenecen las OPEC:
137722 137724 137725 137726 137728 137729 137731 137735

137736 137738 137739 137741 137742 137744 137758 137760
137761 137763 137764 137766 137768 137769 137773 137776
137777 137778 137796 137797 137801 137803 143656 143663
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« PARA EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN ABIERTO:

Crirpey b N SR | ISP I P NUMERODE NUMERO:DE

NIVEL. | - DENOMINAGION (CODIGO | GRADO | “prpyeos 'VACANTES
Profesional | Profesional Universitario 219 1 19 79
Asistencial Auxiliar Admmrstratlvo 407 2 3 4

TOTAL ' 22 83
NOTA 4: A este GRUPO pertenecen las OPEC:

137746 137747 137748 137749 137750 137752 137753 137754
137756 137757 137780 137783 137785 137787 137789 137791
137793 | 137795 137799 137770 137771 137798

» PARAEMPLEOS EN ABIERTO QUE.CONTEMPLAN PRUEBA DE EJECUCION - CONDUCTOR:

T ,- ! NUMERO DE NUMERO DE.

NIVEL DENOMINA{;__;QN copico: _E.GRAD_O EMPLEOS VACANTES
Asistencial | Conductor 480 2 1 2
TOTAL 1 P

NOTA 5: A este GRUPO pertenece la OPEC::

PARAGRAFO 1: La OPEC gue forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por la

Personeria de Bogotad y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el Manual Especifico de

Funcienes y Competencias Laborales, el cual sirvié de insumo para el presente proceso de seleccion.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas gue
apliquen, equwocac:ion omisién y/o falsedad de la informacion del MEFCL y/o de la-OPEC reportada
por la entidad, asi'como de las modificaciones que realice a esta informacion una vez iniciada la Efapa
de inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, porio que la CNSC gueda exenta de cualquier

clase de responsabilidad. frente a terceros por tal informacion. En .casa de existir diferencias entre la

OPEC registrada en SIMO por la entidad y el referido MEFCL,, prevalecera este. ditimo: Asi mismo, -en
caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran las disposiciones contenldas
en la norma: superior.

PARAGRAFO 2: Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos,; los corréspondientes ajustes a la OPEC. registrada en SIMO
los-debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la refetida Etapa de inscripciones.

Con esta misma, oportunldad debe realizar los ajustes que la CNSC le sdlicite. por imprecisiones que

llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones 'y hasta la culminacion
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Flegibles, el
Representante Legal de la entidad publica no puede modificar la informacion registrada en SIMO para
este proceso de seleccion..

PARAGRAFO 3: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos Y
funciones de los empleos a proveer mediante las modalidades de seleccion Ascenso o Abierto, segln.
su interés, tanto en el Manual Espeolf:co de Funciones 'y Competencias Laborales vigente de la
respectiva entidad, que sirvid de insumo para el proceso, como en la. OPEC certificada por dicha
entidad, la cual se encuentra publicada en SIMO.
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_ CAPITULO NI _
DIVULGACION DEL PROGESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO '9°. DIVULGACION. El presente Acuerdo vy su Anexo se divulgaran en-el sitio web de la.
CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la entidad objeto de este Proceso de
seleccion y en la pagina web del Departamento Administrativo de la Funcidn Plblica, a partir de la fecha
que establezca la CNSC, y permaneceran publicados durante el desarrollo dei mismo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 33 de la Ley 809 de 2004.

PARAGRAFO 1: En los.términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccién, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARA’GRAFO 2: Es responsabilidad de [a entidad para la que se realiza el presente proceso de
~ seleccion, la publicacién en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el aiticulo
2.2.6.4 del Decreto 1083 de- 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocataria podra
ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza este
proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacidn se hara en los
mismos medios utilizados desde el inicio. '

Iniciada la etapa de Instripciones; el proceso de seleccidn sélo podra modificarse en cuanto al sitio,
horay fecha de-inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

L.as modificaciones relacionadas con la fecha de i mscrlpmones o con las fechas o.lugares de aplicacion
de las- pruebas ‘se divulgaran en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por diferentes medios
de eomunicacion que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a la nueva
fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tlempo de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo-previsto por el articulo-45.del
CPACA.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos mediante los cualesse realicen aclaraciones; correcciones,
adiciones y/o medificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexe, seran suscritos Unicamente por fa
CNSC.

ARTICULO 11°. CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
a participar en el presente proceso de seléccitn, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abiertd, antes
de iniciar su tramite de inscripcion, deben terier en cuenta las respectivas condiciones previas
establecidas en los eorrespondientes apartes:del Anexo del presente-Acuerdo.

ARTICULO 12°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. El procedimiento para el
pago de los derechos de participacion e Inscripciones se realizara segln el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES :
la Etapa de Inscripcicnes del Proceso de
Seleccién de Ascenso comprende: 1) El
‘Registro en SIMO, 2) La consulta de la OPEC,
3) La seleecion del empleo para el que se
‘pretende  concursar  en  -ascenso, _4}
Confirmacion de los datos de. inscripcion al
empleo, 5) El pago de los Derechos de
participacién y 6) La formalizacién de la
inscripeion.

_PERIODO DE EJECUCION

LUGAR:O UBICACION

‘Sitio
WWW,.CNSC.GOV.CO,
-enlace SIMO.

web
La CNSC informara con al menos
diez (10) dfas habiles de
antelacion, la fecha de inicio y de
durac:on de esta actl\ndad

Banco que se designe
para el pago, o por PSE:

Relacion del numero ‘de -aspirantes inscritos
par empled.

Los aspirantes inscrilos podran
consultar en SIMO, con su usuario
y. _conirasefia, el

Sitio
WWW.CNSC.goV.co,

web

numero de.

enlace SIMO.
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ACTIVIDADES =

PERIODO DE EJECUCION

LUGAR O UBICACIGN

aspirantes inseritos para el mismo. |

empleo.

Finalizada la Etapa de Inscripcion para el
praceso de seleccion de ascenso se.debe: 1)
Identificar las vacantes desiertas (sin inseritos
0 coOn menos inscritos que vacantes) 2)
Realizar e acto administrativo que declare

La CNSC informara con: al menos

Sitio web

concursar, -4} Confirmacién de los datos de
inscripcion al- empleo, 5) El pago de los

antelacidn, la fecha de inicio y de
duracion de esta actividad.

desiertas las vacantes por empleo g:ﬁilacfgr?) la ?elgﬁa dr;élt:‘l;z __SZ WWW.CNSC.QOoV.CO,
‘convocado, 3) Actualizar la OPEC: para incluir duradién-de osta é'c'fi:\'fidad oy enlace SIMO.

las vacantes que pasan del proceso de | " " T

seleccion de ascenso al proceso de seleccion

‘abierto, 4} Divulgar la actualizacion de la

QPEC.

La etapa de Inscripciones del Proceso de

‘seleceién Ablerto comprende: 1) El Registro Sitio web
‘en SIMO, 2) La consulta de laOPEC, 3) La | La.CNSC informara con al menos | Www.crisc.gov.co,
‘seleccion del empleo para el que se pretende | diez  (10) dias 'habiles de | enlace SIMO.

Banco ‘que se designe

Derechos de participacion 'y 6) La

para el pago, ¢ por PSE.
formalizacién de la inscripcion. ' '

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o para algunos. se cuenta con
menos inscrfitos que vacantes. ofertadas, [a CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, para la
modalidad de Proceso de seleccion abierto, lo cual se divulgara en oportunidad a los inferesados a
través-del sitio web: www.cnhsc.gov.co con las alertas que se generan en SIMC y en el sitio'web de la
‘entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion. '

CAPRITULOIV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencnas
Labarales, transcrito en la OPEC para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccion
en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizarda a los aspirantes inscritos con base en la
documentacidn que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de las lnscnpcmnes conforme al
tltimo. “Constancia de inscripcion” generada por el sisterma.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de-seleccion, sino una condicion obligatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro de! aspirante en cualquier etapa.
del proceso de seleccion.

Los aspirantes que-acrediten cumplir con estos requisitos serdn admitidos al proceso de seleccion y
quienes no, seran no-admitidos y no. podran continuar en el mismeo.

PARAGRAFO 1: El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la VRM de este proceso de
seleccion solamente si, al iniciar la_respectiva Etapa de Inscripciones, s¢ cuenta con la
reglamentacion de las equivalencias.de experiencias de que trata esta norma.

PARAGRAFO 2: El articulo 2 del Decreto 488 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4,11 al Capitulo
4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los servidores
plblicos provisiohales - activos, que fueron vinculados-antes de la entrada en vigencia del Decreto Ley
785 de 2005, en. empleos.de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han cambiado
de- empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de seleccion, quienes, una
vez certificados por la entidad correspondiente. (nombres y apellidos, tipo y humero de documento de
identificacién, empleo ocupado desde tal fecha, entré otros datos); en los términos, plazos, medios,

eic., que le. lndlque la CNSC, van a ser admitidos a-este’ proceso de seleccion, para que presenten las
respectwas pruebas. Los potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en otros empleos.o

quela respectiva entidad nolos certifique con la oportunidad, condiciones, etc., -requeridas por la CNSC,
van a-ser tratados con las reglas generales de VRM establecidas para este proceso de.seleccién.
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PARAGRAFO 3: REQUISITO ADICIONAL PARA PROCESQ DE SELECCION DE ASCENSO. De
acuerdo con la normiatividad vigente y la Circular externa No. CNSC - 0006 de 2020 en la modalidad
de Proceso de Seleccion de Ascenso, la entidad debe- certificar por cada asplrante antes de la
publicacién de la OPEC, , el cumplimiento.de los requisitos exigidos en el numeral 2 del articulo 2 de [a
Ley 1960 de 2019.

ARTICULO 14°. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA VRM. Para la Etapa de VRM, los
aspirantes deben tener en cuenta las especificaciones tecnicas establecidas en €l Anexo del presente
Acuerdo.

_ARTi’_CUI__'O 15° PUBLIGACI(SN_ DE RESULTADOS DE VRM Y DE LAS DECISIONES DE LAS
RECLAMACIONES. La informacién sobre la publicacién de resultados y las decisiones que resuelven
las reclamaciones para la Etapa de ' VRM debera ser consultada en el ANEXO del presente Acuerdo.

o _ _CAPITULO YV _
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16°. PRUEBAS A APLICAR; CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas a aplicar para
las dos modalidades de proceso de seleccién (Ascenso y Abierto), tienen como finalidad apreciar la
capamdad idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establécer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempefar con efectividad las funciones de los‘mismos. La valoracion
de estos factores se efectuara a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con pardmetros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a utilizarse
en esta clase de procesos de seleccidn tienen cardcter reseivado. So6lo-serdn de conocimiento de las
personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

Especificamente, en este proceso de seleccién se van a aplicar Pruebas. Escritas (impresas. 0
informatizadas) para evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales, una Prueba de
Ejecucion y la. Valoracion de Antecedentes, segln se detalla en las siguientes tablas:

Grupo'1. PARA LOS EMPLEOS QUE NO SE EXIGE EXPERIENCIA, PARA LAS MODALIDADES
DE ASCENSO Y ABIERTO LAS PRUEBAS A APLICAR, SU CARACTER Y PODERACION SON LAS
SIGUIENTES:

. s i I PESO | "PUNTAJE MiNIMO
| PRUEBAS . | GARACTER | poReENTUAL | APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatorio 75% 65,00
Competencias Comportamentales | Clasificaterio 25% No Aplica
- TOTAL ' ) . _100%

De acuerdo con la decisidén aprobada en sesiones de Sala Plena de la.CNSC llevadas a cabo los dias
31 de marzo y 25 de junio de 2020, la distribucion del valor porcentual de la prugba de valoracion de

antecedentes para Procesos de Seleccion que incluyan empleos en los cuales no se exigen
experiencia, ni requisitos adicionales, se distribuye-entre la pruéba de competencias furicionales y la
prueba de competericias comportamentales, asi; i} Comnpetencias Funcionales 75% y i) Competencias
Comportamentales 25%..

Grupo 2. PARA LOS EMPLEOS DE CONDUCTOR, PARA LA MODALIDAD ABIERTO SE APLICA
PRUEBA DE EJECUCION, EL CARACTER Y PONDERACION DE LAS PRUEBAS ES EL
SIGUIENTE:

e | A AR pEG PESO- "PUNTAJE: MINIMO
PRUEBAS. CARACTER | pORCENTUAL | APROBATORIO
Competencias Funcionales: Eliminatorio _ 30% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio. ‘25%, No Aplica
Prueba-de Ejecucion Clasificatorio 45% No Aplica
' P TOTAK . . - 1100%
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Grupo 3. PARA LOS DEMAS EMPLEOS OFERTADOS POR LA ENTIDAD, PARA LAS
MODALIDADES ASCENSO Y ABIERTO, EL CARACTER Y PONDERACION DE LAS PRUEBAS ES
EL SIGUIENTE:

PRUEBAS GARACTER | popcinvuaL | APROBATORID
Competencias Funcnonales Eliminatorio 60% 65,00
: C’o%);?tilﬁg%ges- Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 20%: No Aplica
TOTAL -' , 100%

ARTICULO 17°. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion
y las ciudades de presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucién se encuentran definidas en los:
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 18°. PUBLICACION DE RESULTADQOS Y DE LAS DECISIONES DE LAS
RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. La informacién sobre la
publicacién.de los resultados de las Pruebas escritas y de Ejecucion y las decisiones que resuelven las
reclamaciones que tales resultados generen se debe consultar en los correspondlentes apartes del
Anexo del presente Aclterdo.

ARTICULO 19°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara Unicamente a los
aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria. Las especificaciones técnicas de esta prueba.
se-encuentran definidas en el Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1: Pata los emipleos ofertados que no requieran experiencia, no se aplicara la prueba
de valoracion de antecedentes.

PARAGRAFO 2: El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la Valoracion de Antecedentes
de este proceso de seleccion solamente si, al iniciar {a resgectwa Etapa de Inscripciones, se cuenta
con la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma.

PARAGRAFOQ 3: Para los-aspirantes a los que se refiere el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que se
inscribieron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados
antes de la entrada en vigencia del Decreto Ley 785 de 2005 y en los gue desde entonces han
permanecrdo la Prueba de Valoracion de Antecedentes va a partir de los requisitos que:se exigen para
estos empleos en el MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccidn.

ARTICULO 20°. PUBLICACION DE RESULTADOS Y DE LAS DECISIONES DE LAS
RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre
la publicacion de los resuitados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes y de las decisionies que
resuelven las reclamaciones que tales resultados generen se debe consultar en el Anexo del presente
Acuerdo:

ARTICULO 21° IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION, Por posibles fraudes, por
copia o intentg de copia, divulgacidn yio sustraccidn o intento de divulgacion y/o sustraccién de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacion o intento de
suplantacién, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas
o encontradas. durante. la lectura: de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de
resultades, la CNSC y/o la universidad o institucién de educacion superior que se haya contratado para
el desarrollo del presente proceso de seleccion, adelantaran las actuaciones administrativas
cofrespondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo Il de la Parte Primera del CPACA o.de la
norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito en medio fisico o en SIMO
a los interesados para gue intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién d_e las pruebas
presentadas por los aspirantes invoiucrados y, por ende, a su exclusién del proceso de seleccién en
cualquier momento. del mismo, sin-perjuicio de las demas-acciones legales a gue haya lugar.
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ARTICULO 22°. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN'LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales-a) y h) del articulo 12 dé¢ la
Ley 908 de 2004, la CNSC en cualquier etapa del proceso, de oficio o a peticién de parte, podra
modificar los puritajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso de.
seleccion, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23° PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION, La CNSC publicara en su sitio web
WWW.Cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, los resuitados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.,

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 24°. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, Ja CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles:
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,

con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas.

De conformidad con lo previsto en la narma ibidem, €l articulo 1° del Decreto 498 de 2020, por medio
del cual modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y lo sefialado en el Acuerdo. CNSC Ne.
165 de 2020 o el que lo adicione o modifique y los. lineamientos que al respectc genere la CNSC, las:
listas de elegibles deberan ser utilizadas para empleos iguales o equivalentes que surjan con
posterioridad al proceso de seleccion en la misma entidad, atendiendo para ello:las disposiciones que
emita la CNSC.

ARTICULO 25°. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales, en la conformacion de la Lista de El'egibles ocuparan la misma
‘posicion en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nomibrado en

Periodo.de Prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendrén en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

1. Cenel asplrante due se ehcuentre en situacién dé discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con elaspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuesire haber cumplido:con el deber de votar en las eleccionies inmediatamenie
anteriores, en los términos sefialados en el articulo’2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en. las Casas de Justicia o en los Centros de
Conciliacién Publicos, ¢ corno Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos.
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

8. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencién al siguiente
orden:

‘a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Funcionales,

b. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antécedentes. (0 en la de efecucion cuando aplique)

c. Conquien haya obtenido mayor puntaje.enla prueba de competencias-comportamentales

7. Lareglareferida alos varones que hayan prestado:el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones. _

8. Finalmente, de mantengerse el empate, este se dirimird a través de sorteo con la citacion de
los interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO. 26°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de ia fecha que disponga la
CNSC, en‘el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se. pubhcaran
oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los. empleos ofertados en
el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 2'7°.-SOLIGITUDES-DE EXCLU_SI@N DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos
del aiticulo 14 del Décreto Ley 780 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de
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una Lista de Elegible, la Comisién de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso
de seleccion, podra solicitar a la CNSC, exclusivamerite a través del SIMO, en forma motivada, la:
exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
cualquiera de fos hechos a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma, Las solicitudes de
esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran
tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusién que relina todos los requisitos anteriormente indicados, la GNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata €l articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al interesado para que’ mtervenga en la misma. De no encantrarla ajustada a
‘estos requisitos, sera.rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacidn-administrativa.

Iguaimente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exciusién de un aspirante de
una Lista.de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se comprusbe que su
inclusidn obedecid a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas yfo
-eh la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusién de Lista de Elegibles, en-caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, pénal o de-ofra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 28°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecuforiadas las
decisiones que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que irata el articulo 27 del
presente Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticion de parte, al
igual que en los casos en.que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar otras,

cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 29°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles se
produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en el sitio web.
www.chsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido solicitud de
exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en el presente Acuerdo, o cuando las solicitudes
de exclusién interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision adopta_da se encuentre.
‘ejecutoriada.

La firmeza de la posicién de un-aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra
inmerso.en alguna de [as causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760
de 2005 o en las hormas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del
articulo 27 del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante: que-la conforma operara.de
pleno derecho.

La firmeza total de una Lista de Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos
‘para quienes la integran.

Una vez en firme las Listas de Elegibles, estas se integran al Banca Nacional de Listas de Elegibles el
cual se encuentra en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace-Banco Nacional de Listas de Elegibles, para
que se efectie la provision por mérito de los respectivos empleos.

ARTICULO 30°. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLE_S. Las Listas de:
Elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesmn del empleo
en estricto orden de mérito, o cuando éstos no acepten €l nombramiento o.no se posesionen dentro de
los términos legales, o sean excluidos de la Lista de Elegibles con fundamento en lo sefialado en- el

presente Acuerdo o se realice &l uso para empleos equivalentes, conforme: a'lo establecido en el
Acuerdo 165 de 2020.

La pasesion en un empleo de caracter temporal efectuado con base en una lista de elegibles ‘en firme,
no causa €l retiro: de ésta.

ARTICULO 31°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, por regla general, las Listas de. Elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios contados o partir
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de la fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepcion de las Listas de Elegibles para los
empleos vacantes ofertados en este proceso de seleccién ocupadoes por servidores en condicién de
pre -pensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza
total, de conformidad con las disposiciones del Paragrafo-2 del articulo 263 de’la Ley 1955 de 2019.

PARAGRAFO: Para los. -empleos ofertados’ que cuénten con vacantes. ocupadas por servidores en
condicion de pre-pensionados, los respectivos nombramientes en periodo de prueba se. realizaran en
estricto orden de elegibilidad, -iniciando con [a vacante que cuente con la fecha mas proxima para
realizar este nombramiento.

ARTICULO 32°. VIGENCIA. El presente Acuerdo ige a partir.de la fecha de su publicacién en el sitio
web de la Comision Nacional del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de conformidad con lo disptiesto en el
inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

'PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 30 de diciembre de 2020

T

JORGE ALIRIO ORTEGA CERON.
Presidente CNSC

‘Revist; Clara C. Pardo /. 2 Juan Carlos Pena Medma; i
Reviso; Caroliria Martinez’Cantor- r}i )

Proyecto: Marfa Clare. Snchez Sierra ™

Elabors: Glara Enciso z

Apmba Fridole Balién. D;?f Comisionade
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ACUERDO Ne 0033 DE 2021
02-02-2021

20211000000336

Por el cual se corrige el articulo 7, con relacion al numeral 4° de los Requisitos Generales para participar en el
Proceso de Seleccion en la Modalidad de Ascenso del Acuerdo No. CNSC - 0403 del 30 de diciembre de 2020,
en el marco del Proceso de Seleccién No. 1479 de 2020 de la PERSONERIA DE BOGOTA - Convocatoria
Distrito Capital 4

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en el articulo 45 de la Ley
1437 de 2011, y en los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO:

La Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante, CNSC, en sesiones de Sala Plena de
Comisionados del 22 de septiembre y 24 de diciembre de 2020 y del 14 de enero de 2021, aprobd
convocar los Procesos de Seleccion para proveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de treinta y dos (32) entidades
del Distrito Capital.

Para tal efecto, la CNSC profirié el Acuerdo de Convocatoria No. CNSC - 0403 de 2020 “Por el cual se
convocay se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso y Abierto,
para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la PERSONERIA DE BOGOTA - Proceso de Seleccion No.
1479 de 2020 - DISTRITO CAPTAL 4”.

Una vez publicado el Acuerdo se observo que en el articulo 7, numeral 4° en relacién a los Requisitos
Generales para participar en el Proceso de Seleccion en la Modalidad de Ascenso se incurrié en un
error al dejar de manera implicita que los servidores de carrera se pueden inscribir a las vacantes
ofertadas en ascenso de la entidad que lo oferta o del “sector” al que ésta corresponde, como se puede
evidenciar a continuacion:

“(...) ARTICULO 7°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este
Proceso de Seleccion y las causales de exclusién de los mismos.

Requisitos Generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este Proceso de Seleccion.

. Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad y/o sector gue ofrece
el respectivo empleo en esta modalidad.

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado transcritos en la correspondiente OPEC,
los cuales se encuentran establecidos en el MFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el
cual se realiza este Proceso de Seleccion.

. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes. (...)”
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Por el cual se corrige el articulo 7, con relacion al numeral 4° de los Requisitos Generales para participar en el Proceso de
Selecciéon en la Modalidad de Ascenso del Acuerdo No. CNSC - 0403 del 30 de diciembre de 2020, en el marco del Proceso
de Seleccién No. 1479 de 2020 de la PERSONERIA DE BOGOTA - Convocatoria Distrito Capital 4

Siendo esto un yerro puesto que cada entidad de las que hacen parte del Proceso de Seleccién y que
ofertan vacantes en modalidad de Concurso de Ascenso, manifesto su intencién de ofertar los empleos
de manera individual y no por sector.

Se precisa que a la fecha no se ha dado inicio a la etapa de venta de derechos de participacién e
inscripciones para el referido Proceso de Seleccién, por lo que es procedente realizar la presente
modificacion.

Conforme a lo expuesto, y para evitar interpretaciones erréneas por parte de los aspirantes al momento
de su inscripcion, se hace necesario corregir el articulo 7, en el sentido de omitir la palabra “sector” del
numeral 4° del texto relativo a los Requisitos Generales para patrticipar en el Proceso de Seleccién en
la Modalidad de Ascenso, del Acuerdo No. CNSC - 0403 del 30 de diciembre de 2020.

Lo anterior encuentra fundamento en lo dispuesto por el Paragrafo 1 del articulo 10 del citado Acuerdo,
el cual establece:

“(...) ARTICULO 10°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra
ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza este
Proceso de Seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacién se hara en
los mismos medios utilizados desde el inicio. (...)

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran
correqir en cualguier tiempo de'oficio 0 a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por
el articulo 45 del CPACA. (...)” (Enfasis fuera del texto de origen).

(..

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.”

En virtud de lo dispuesto en el citado paragrafo 2, el Representante Legal de la Comisién Nacional del
Servicio Civil suscribira el Acuerdo modificatorio.

Con base en las anteriores consideraciones, la Sala Plena de la CNSC, en sesién del 2 de febrero de
2021, aprob6 el presente Acuerdo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Corregir el numeral 4° relativo a los Requisitos Generales para participar en el
Proceso de Seleccién en la Modalidad de Ascenso, dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo No.CNSC
0403 del 30 de diciembre de 2020, por las consideraciones expuestas en la parte motiva, el cual
quedara asi:

“(...) ARTICULO 7°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este Proceso de
Seleccion y las causales de exclusién de los mismos.

Requisitos Generales para participar en el Proceso de Seleccién en la Modalidad de Ascenso:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este Proceso de Seleccion.

Ser_servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que ofrece el respectivo
empleo en esta modalidad.

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado transcritos en la correspondiente OPEC, los cuales
se encuentran establecidos en el MFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este
Proceso de Seleccion.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
intereses o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes. (...)
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Por el cual se corrige el articulo 7, con relacion al numeral 4° de los Requisitos Generales para participar en el Proceso de
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ARTICULO SEGUNDO. Las demas disposiciones contenidas en el Acuerdo No. CNSC - 0403 del 30
de diciembre de 2020, quedaran incélumes.

ARTICULO TERCERO. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion en
la pagina web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C., 02 de febrero de 2021

orﬂ[oﬁff\@;@

JORGE'A. ORTEGA CER
Presidente

Reviso6 y ajust6: Clara Pardo I.
Revis6: Juan Carlos Pefia Medi

Aprobé: Comisionado Fridole B%ég Duque%

a, Gerente ¥

Revis6: Carolina Martinez Cantor l’_‘p-}“ il
Proyecto: Lina maria Robayo Gonzélez‘ J/




Bogota, 7 de septiembre de 2021.

Sefores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

CONVOCATORIA OPEC No. 137750

Proceso de Seleccion No. 1479 de 2020 - DISTRITO CAPTAL 4

Convocatoria Distrito Capital 4 - PERSONERIA DE BOGOTA - Modalidad Abierto.
Bogota D.C.

Asunto: Reclamacion Complementaria OPEC No. 137750 proceso de seleccion
Convocatoria Distrito Capital 4 - PERSONERIA DE BOGOTA - Modalidad Abierto.

Yo Nelson Mauricio Plaza Gordillo, mayor de edad y vecino de Ibagué Tolima, identificado
con la C.C. No. 2.236.693 de la ciudad de Ibagué, con forme a ello y por intermedio del
presente escrito, con el mayor respeto, con fundamento al articulo nimero 23 de nuestra
constitucidn politica, y el articulo 13 de la ley 1755 de 2015, en el cual se consagra:

“Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por
motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucion. El legislador podra
reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los derechos
fundamentales.” (Articulo 23 Constitucion Politica)

“Objeto y modalidades del derecho de peticion ante autoridades. Toda persona tiene
derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades, en los términos sefialados
en este codigo, por motivos de interés general o particular, y a obtener pronta resolucion
completa y de fondo sobre la misma.

Toda actuacion que inicie cualquier persona ante las autoridades implica el ejercicio del
derecho de peticion consagrado en el articulo 23 de la Constitucion Politica, sin que sea
necesario invocarlo. Mediante él, entre otras actuaciones, se podra solicitar: el
reconocimiento de un derecho, la intervencion de una entidad o funcionario, la resolucion
de una situacion juridica, la prestacién de un servicio, requerir informacion, consultar,
examinar y requerir copias de documentos, formular consultas, quejas, denuncias y
reclamos e interponer recursos.” (Articulo 13 ley 1755 de 2015)

Conforme a las anteriores disposiciones constitucionales y legales respetuosamente
fundamento mi peticion en lo siguiente.

HECHOS QUE FUNDAMENTAN LAS PRETENSIONES:

PRIMERO: En mi calidad de concursante inscrito en el concurso del asunto para cargo
cédigo 219, grado 01, correspondiente a la OPEC No. 137750 el dia 18 de Julio presente
las pruebas de la Convocatoria Distrito Capital 4 - PERSONERIA DE BOGOTA - Modalidad
Abierto de la C.N.S.C.


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991.html#23
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1437_2011.html#13

SEGUNDO: El resultado de las pruebas lo publicaron el dia 19 de agosto de 2021, en el
cual obtuve los siguientes puntajes:

Competencias Basicas y Funcionales: 74.28
Competencias Comportamentales: 75.00

TERCERO: el dia 05 de septiembre puede acceder a los resultados de mi prueba y a las
claves de respuesta, encontré inconsistencias y discrepancias en la calificacion de algunas
preguntas.

CUARTO: Inicialmente encontré que la universidad habia determinado al calificar mi
examen que tenia en la prueba de Competencias Funcionales: Bien (56 preguntas) Mal
(14 preguntas) en la prueba de Competencias Comportamentales: Bien (17 preguntas)
Mal (07 preguntas).

QUINTO: Al revisar detenidamente encontré que tenia en la prueba de Competencias
Funcionales: Bien (60 preguntas) Mal (10 preguntas) e (identifiqué 04 preguntas con
inconsistencias y discrepancias en su calificacién). Encontré en la revisidén detenida de la
prueba de Competencias Comportamentales: Bien (17 preguntas) Mal (05 preguntas) e
(identifiqué 02 preguntas con inconsistencias y discrepancias en su calificacion).

Razén por la cual por este medio procedo a presentar ante ustedes remitir complemento
de la RECLAMACION a los resultados de las pruebas proceso adelantado por la
Universidad Libre; teniendo como fundamento los siguientes argumentos:

PETICIONES

El dia 05 del mes de septiembre de 2021, se nos permitié el acceso a los documentos del
examen “Fiel copia del Original”, del cual se desprenden las solicitudes enunciadas en los
siguientes 17 items:

item 1: Cordialmente solicito reclamacion directa sobre las siguientes preguntas
enunciadas en el literal (A al F) de este item para las cuales identifique inconsistencias y
relaciono mi argumento para su revaluacion y en el caso posible el mejoramiento de los
puntajes en cada una de las pruebas y el puntaje final:

LITERAL A). PREGUNTA 18 CORRESPONDIENTE A LA
PRUEBA FUNCIONAL.
Planeamiento Situacional Pregunta numero 18:

Un director de la entidad delega alguna de sus funciones y duda en la duracién del tiempo
en gue puede mantener esta decision y responsabilidad. Participa en los actos. Pide apoyo



a otro funcionario para que resuelva dudas y apoye el proceso cumpliendo normas y
requisitos que regulan este asunto.

Pregunta numero 18: El director de la entidad le realiza una consulta al funcionario al que
se pidié apoyo para resolver dudas, para conocer si al actuar como delegante y delegar un
asunto sobre un funcionario que designa como delegado, el cémo delegante mantiene o se
exime de responsabilidad respecto de los actos que realice el delegatario.

Opciones de respuesta:

A)) la responsabilidad se mantiene en el delegante a pesar de la delegacién. (Clave de
respuesta marcada identificada y marcada por mi como respuesta correcta a la
pregunta)

B)) El delegante comparte con el delegatario, actor de la delegacion la responsabilidad que
surja frente a lo delegado.

C)) La delegacion exime de responsabilidad frente a los actos que realice el delegatario.
(Clave de respuesta identificada como correcta por la universidad)

Ambiguedad de los elementos suministrados en el planteamiento de la pregunta 18:

La pregunta es ambigua no establece los elementos necesarios para permitir una toma de
decisiones:

La pregunta no establece los elementos necesarios para permitir una toma de decisiones:

1. En el enunciado de la pregunta no se establece el tipo de responsabilidad objetiva,
subjetiva, Disciplinaria, fiscal o penal. Dada la ambigtiedad del planteamiento de la
pregunta las opciones de respuestas planteadas se aplican condicionalmente de
acuerdo al tipo de responsabilidad al que hagamos referencia. Las opciones de
respuesta de la pregunta eran a) se mantiene en el delegante a pesar de la
delegacion. b) el delegante comparte con el delegatario por el acto de la delegacion
de la responsabilidad que surja frente a las actuaciones. ¢) Manifestar que el
delegante exime de responsabilidad al delegatario por sus actos. Segun lo
establecido por la sentencia de la Corte Constitucional nimero 693 de 2018 el
delegante siempre responde por la culpa grave en el ejercicio de sus
funciones de vigilancia, control y orientacién del delegatario en 1o _que
concierne al ejercicio de la funcion delegada, por lo cual cuando la norma
acusada prescribe que nunca quedara exonerado de dicha responsabilidad,
siempre corrobora o ratifica lo dispuesto por el articulo 211 de la constitucion, leido
en su correcta interpretacion sistemética, expuesta por esta Corporacion. La
funcion de vigilancia, orientacion y control de la que no se depende el
delegante por el hecho de la delegacion implica que, respecto de ella, siempre
conserva una responsabilidad subjetiva, como justamente lo prevé la
disposicion acusada. De otro lado, el principio de responsabilidad subjetiva de les




servidores, a que se refiere el articulo 124 de la Carta, conlleva que el servidor
publico responde individualmente por sus acciones y decisiones y no por las de
otros; principio que resulta contrario al de responsabilidad objetiva de dichos
servidores, que implicaria que estos respondieron independientemente del grado de
culpa o dolo de su actuar, v que ha sido rechazada por esta Corporacion en materia
de responsabilidad fiscal, disciplinaria y penal de dichos funcionarios

Segun concepto de la Contraloria General del Antioquia del 16 de abril de 2015
establece claramente que “Segun el inciso segundo del Articulo 211 de la
Constitucién Politica y el inciso segundo del Articulo 12 de la Ley 489 de 1998, la
delegacién exime de responsabilidad al delegante. Sin embargo, en el Paragrafo del
Articulo 12 de la mencionada ley, se establece que “En todo caso relacionado
con la contratacion, el acto de la firma expresamente delegada, no exime de la
responsabilidad legal civil y penal al agente principal.” (negrillas y subrayas
fuera de texto).” Radicado No 2015300002905 Contraloria General de Antioquia.
Como se establece en la “Ley 489 de 1998 ARTICULO 12. REGIMEN DE LOS
ACTOS DEL DELEGATARIO. Los actos expedidos por las autoridades delegatarias
estaran sometidos a los mismos requisitos establecidos para su expedicion por la
autoridad o entidad delegante y seran susceptibles de los recursos procedentes
contra los actos de ellas.

La delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual correspondera
exclusivamente al delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el
articulo 211 de la Constitucion Politica, la autoridad delegante pueda en cualquier
tiempo reasumir la competencia y revisar los actos expedidos por el delegatario, con
sujecion a las disposiciones del Cédigo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. En todo caso relacionado con la contratacion, el acto de lafirma
expresamente delegada, no exime de la responsabilidad legal civil y penal al
agente principal.” (negrillas y subrayas fuera de texto).

Como podemos observar en el paragrafo del articulo 12 de la ley 489 de 1998 queda
explicitamente enunciado que no en todos los casos el acto de delegacién exime de
responsabilidad al delegante como lo enuncia la opcidn de respuesta identificada
como clave de respuesta correcta por la universidad.

El enunciado de la pregunta en ningdn momento enuncio la naturaleza de los actos
a actividades a delegar, o que delegaria el funcionario hipotético que se enuncia en
la pregunta, al no establece el caso concreto de la delegacion o la identidad de la
actividad concreta a delegar dejaba abierta la posibilidad de que se contemplaran al
contestar la pregunta los actos relacionados con “la_contratacion, el acto de la
firma expresamente delegada” delegacion en la gue no se exime de la
responsabilidad legal civil y penal al agente principal. Por lo que la pregunta
esta redactada de una forma ambigua e induce a errores. (negrillas y subrayas fuera
de texto).

En los numerales siguientes (6,7, 8 y 9 remito evidencia de la posicion reiterada del
Concejo de Estado y la Corte Suprema en este Sentido.)

Sentencia de la Corte Constitucional numero C-372/02. Establece: “DELEGACION
DE FUNCIONES-Delegante responde por las propias acciones u omisiones en
relacion con sus deberes: La expresion del articulo 211 dice que el delegante no
responde por las actuaciones del delegatario, lo_cual no significa gque aquél no




responda por sus propias acciones u omisiones en relaciéon con los deberes
de direccidn, orientacién, instruccidn y seguimiento, las cuales seran fuente
de responsabilidad cuando impliguen infraccién a la Constitucion y alaley, la
omision o extralimitacién en el ejercicio de sus funciones o el incumplimiento
de los principios de la funcién administrativa.” Lo que deja claro que el
delegatario debe responder por sus propias acciones u omisiones en relacion
con los deberes de direccién, orientacidn, instruccidon y seguimiento_a los
actos que realice el delegatario. (negrillas y subrayas fuera de texto).
“‘DELEGACION DE FUNCIONES - No es eximente de responsabilidad al ordenador
del gasto / PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL - Etapas / VIOLACION DEL
DEBIDO PROCESO - Inexistencia

Para la Sala es evidente que ni durante la actuacion administrativa, ni durante esta
etapa judicial la parte actora intentd siquiera demostrar que habia delegado la
facultad de negociar los predios necesarios para llevar a cabo el proyecto
hidroeléctrico del Guavio, carga que le correspondia a aquél en virtud, como ya se
dijo, de la presuncioén de legalidad de que gozan los actos administrativos. De todas
maneras, la Sala observa, ademas, gue la delegacion de funciones para firmar
las promesas de venta y las escrituras de los predios gque se adguirieran para
el proyecto del Guavio no exime de responsabilidad al ordenador del gasto. El
proceso de responsabilidad fiscal tiene dos etapas, esto es, la etapa investigativa y
el juicio fiscal, la primera de las cuales culmina con el aviso oficial de observaciones,
providencia en la que se le da al encartado la posibilidad de solicitar pruebas y
controvertir las existentes, sin que el hecho de que el sefior PUYO VASCO no haya
hecho uso de tal derecho signifique violacion del debido proceso, maxime cuando,
como ya se dijo, en esta etapa judicial tampoco presentd o solicitd pruebas
conducentes a establecer su no responsabilidad en los hechos que dieron origen a
los actos acusados, esto es, el sobrecosto en la adquisicién de 915 predios para el
desarrollo del proyecto hidroeléctrico del Guavio.” (CONSEJO DE ESTADO SALA
DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION PRIMERA

Consejero ponente: MANUEL SANTIAGO URUETA AYOLA Santa Fe de Bogot4,
D.C., trece (13) de abril del dos mil (2000). Radicacion niamero: 3405  (negrillasy
subrayas fuera de texto). (negrillas y subrayas fuera de texto).

‘FUNCIONES ADMINISTRATIVAS - Delegacion / DELEGACION - Funciones
administrativas / DELEGACION - No exime de responsabilidad al delegante en
cuanto a su deber de control y vigilancia / DELEGACION PARA CONTRATAR -
Alcance de la responsabilidad del delegante / DELEGACION - Es distinta al mandato
con representacion / MANDATO CON REPRESENTACION - No constituye
delegacién para contratar / MANDATO - Definicion legal

La actora aduce que delegd la gerencia del proyecto en el arquitecto IVAN
MANTILLA ANGELO, quien se erigié en Gerente Zonal FOREC, Ibagué, Tolima, por
lo cual quedd eximida de responsabilidad segun el articulo 211 de la Constitucién
Politica. Este argumento es una alegacion gratuita o de la exclusiva cosecha del
memorialista, pues carece enteramente de sustento en la situacion juridica de la
actora frente a los hechos, pues en primer lugar no es cierto gue la delegacion
paracelebrar contratos exima de responsabilidad al delegante en cuanto a sus




funciones de control y vigilancia en la ejecucion del contrato, menos si el
delegante es el Jefe 0 Representante de la entidad contratante, pues en cabeza
suya siqgue la responsabilidad de la direccion y manejo de la actividad
contractual (articulo 26, numeral 5 de la Ley 80 de 1993. En segundo lugar, en este
caso es claro que el arquitecto IVAN MANTILLA ANGELO antes que un delegado
suyo para la celebracién del contrato de obra N° 003/2000, era su representante
legal y asi aparece en el contrato, como quiera que asi oficié o lo suscribi6é en virtud
del CONTRATO DE MANDATO CON REPRESENTACION, que ella, en calidad de
ADMINISTRADOR ZONAL, habia suscrito previamente con el nombrado arquitecto
para que éste le prestara sus servicios en calidad de GERENTE ZONAL para el
proyecto de reconstruccion del municipio de Roncesvalles, que justamente estaba
a cargo de la actora en razon del contrato que habia celebrado inicialmente con el
FOREC, segun da cuenta en los hechos de la demanda. Quiere decir, para ejecutar
ese proyecto ella designo6 al arquitecto IVAN MANTILLA ANGELO como gerente del
mismo mediante el mencionado CONTRATO DE MANDATO CON
REPRESENTACION LEGAL, de alli que entre sus diversas obligaciones de
MANDATARIO estaban las de “b celebrar los actos y contratos que sean necesarios
para garantizar el cumplimiento de las actividades propias del proyecto de
reconstruccion,” y j) Las demas necesarias para cumplir cabalmente Ia
representacion del MANDANTE en el proyecto de reconstruccion del Municipio de
Roncesvalles”. De suerte que no hubo tal delegacion, sino la evidente intervencion
de la actora como parte contractual a través de un representante suyo, el Arquitecto
IVAN MANTILLA ANGELO, quien suscribid el referido contrato 003/200 como su
gerente Zonal y representante legal en el proyecto en mencién. De suyo, los actos
del mandatario en desarrollo del objeto del mandato se tienen como actos del
mandante, toda vez que segun el articulo 2142 del Codigo Civil, “El mandato es un
contrato en que una persona confia la gestion de uno o mas negocios a otra, que se
hace cargo de ellos por cuenta y riesgo de la primera”. Si bien la actora habia
actuado en desarrollo de un contrato que previamente habia celebrado con el
FOREC, denominado CONTRATO DE ADMINISTRACION ZONAL, en virtud del
cual se comprometié a prestar los servicios de Administracion Delegada y de
Interventoria en la ejecucibn de la obras y acciones encaminadas a la
reconstruccion integral del municipio de Roncesvalles, departamento del Tolima, no
por ello el contrato que ella celebrd con el arquitecto IVAN MANTILLA ANGELO
constituye una delegacién, pues siendo la actora una persona juridica,
necesariamente tenia que actuar a través de un representante suyo, y fue su
voluntad investir de esa condicion a dicho profesional.” (negrillas y subrayas fuera
de texto). (CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO SECCION PRIMERA consejero ponente: RAFAEL E. OSTAU
DE LAFONT PIANETA Bogota, D. C., veinticuatro (24) de septiembre de dos mil
nueve (2009) Radicacion numero: 73001-23-31-000-2007-00636-01 Actor:
SOCIEDAD COLOMBIANA DE ARQUITECTOS REGIONAL TOLIMA O.N.G.
Demandado: CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA”




9. “PROCESO DISCIPLINARIO - Gobernadora del Departamento del Quindio /
CONTRATACION PUBLICA - Principios / DELEGACION DE FUNCIONES -
Responsable de la orientacién, vigilancia y control de sus subalternos / DOLO O
CULPA GRAVE - En el ejercicio de las funciones de vigilancia, control y orientacion
gue debia ejercer en el delegatario / DELEGATARIO — Responsabilidad / DEBIDO
PROCESO — No vulnerado
[S]on pues tan evidentes las transgresiones a las normas que regulan la materia que
no le asiste la razon a la demandante en la argumentacion de su primera objecion
consistente en que la responsabilidad de la contratacién publica recaia en los
delegatarios y que el contrato era de ciencia y tecnologia. (...) Se reiteraque en
razén de la figura de la delegacién la demandante se hacia responsable de la
orientacion, vigilancia y control de sus subalternos de manera que como
delegante es responsable por el dolo o culpa grave en el ejercicio de las
funciones de vigilancia, control y orientacion que debia ejercer en el
delegatario, en relacién con el ejercicio de lafuncion delegada. Atodo lo antes
expuesto se debe agregar, que no le fueron desconocidos por la entidad demandada
los principios del debido proceso administrativo y a la dignidad humana, pues lo
cierto es que fue claro que pudo intervenir en todas la etapas procesales
disciplinarias en ejercicio del derecho de defensa y contradiccién, y que la sancién
que se le impuso fue proporcionada en atencién a la gravedad de la falta en la que
incurrié; cuando siendo representante legal del departamento, bajo un contrato que
no exigia legalmente proceso de licitacion, se pretendieron ocultar contratos que si
lo requerian, con el &nimo de realizar la contratacién de manera directa y sin los
estudios previos correspondientes. FUENTE FORMAL: LEY 80 DE 1993/ LEY 489
DE 1998 / CONSTITUCION POLITICA — ARTICULO 211 / CONSTITUCION
POLITICA — ARTICULO 123 / CONSTITUCION POLITICA — ARTICULO 124 /
CONSTITUCION POLITICA — ARTICULO 209 / LEY 734 DE 2002 — ARTICULO 48
NUMERAL 317 (negrillas y subrayas fuera de texto). ((CONSEJO DE ESTADO
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA
SUBSECCION A Consejero ponente: GABRIEL VALBUENA HERNANDEZ Bogota,
D.C., cinco (05) de abril de dos mil diecisiete (2017) Radicaciéon niamero: 11001-03-
25-000-2012-00135-00(0553-12) Actor: AMPARO ARBELAEZ ESCALANTE
Demandado: NACION - PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION))

Bajo los anteriores términos, reitero que la clave de respuesta correcta para esta la
pregunta 18 es las opciones de respuesta (A) y (B), siendo la opcion de respuesta
(C) Falsa.

Solicitud o pretensiones con respecto a la pregunta 18: Dado que la pregunta es
ambigua, cordialmente solicito se reconozca la opciéon de respuesta (A) como clave de
respuesta correcta y valida para esta pregunta y se ajusten los puntajes correspondientes.
Si la universidad determina que este procedimiento es inviable, cordialmente solicito la



exclusién, anulacion de esta pregunta dentro de las ponderaciones para todos los
concursantes de la prueba.

LITERAL B). PREGUNTA 22 CORRESPONDIENTE A LA
PRUEBA FUNCIONAL.

Situacién Pregunta numero 22: Un funcionario que revisa radica el traslado y clasifica la
correspondencia recibida por la institucion. El representante de una comunidad (JAC)
realiza una solicitud para que se realice una audiencia publica ambiental para el analizar el
tramite de una licencia de explotacion minera que realiza afectacion sobre el recurso hidrico
(el agua), estableciendo que el area de la explotacion se encuentra dentro del poligono
perteneciente a un resguardo indigena. Un ONG informa que se establece la construccion
de una via financiada con recursos publicos por su mismo territorio obra que implicaria una
gran afectacién ambiental y social, por lo que esta ONG solicita copia de los estudios,
disefios y modelo financiero que se encuentra en etapa de prefactibilidad, solicitando que
se convoque a una socializacién del proyecto.

Pregunta numero 22: Ante esta solicitud de copias de los estudios y disefios el funcionario
debe proceder:

Opciones de respuesta:

B)) Informarle al solicitante que debe realzar el pago de copias de los estudios y disefios
conforme a la reglamentacion. (Clave de respuesta marcada identificada y marcada
por mi como respuesta correcta a la pregunta)

C)) Informar que es imposible entregar los estudios y disefios por que conforme a la
normativa vigente cuentan con reserva normativa. (Clave de respuesta identificada
como correcta por la universidad)

Ambiguedad de los elementos suministrados en el planteamiento de la pregunta 22:
La pregunta no establece los elementos necesarios para permitir una toma de decisiones:

a) El enunciado de la pregunta y los enunciados de las opciones de respuestas son
ambiguos, no se corresponden con exactitud y se generan confusiones.

Como se puede observar en el enunciado de la pregunta se observa la siguiente afirmacién
“esta ONG solicita copia de los estudios, disefios y modelo financiero que se encuentra en
etapa de prefactibilidad” pero en la opcion de respuesta (B) se establecid: “B)) Informarle al
solicitante que debe realzar el pago de copias de los estudios y disefios conforme a la
reglamentaciéon. (mi respuesta) ((como la ONG no solicitaba el modelo financiero conteste
asi), por lo que la opcién de respuesta b no contiene alusién directa ni indirecta a la entrega
de estudios financieros a la ONG bajo su solicitud. Por lo que de la lectura de la misma se



deduce que el funcionario analizo el caso y responderd a la ONG solo entregando los
estudios y disefios mas en ningn momento la informacién financiera.

b)

d)

9)

la opcién de respuesta (B) no hacer alusién explicita a la entrega del modelo
financiero del proyecto a la ONG solicitante. Por lo que se establece que al no estar
expresado en la opcién de respuesta el funcionario hipotético planteado en la
pregunta quien entrega la informacién si escojo la opcion de respuesta b) no
entregaria a la ONG el modelo financiero. En ningin momento se identificé que no
estuviera enunciado en la opcién de respuesta como un error de digitacién o de
disefio de la opcidn de respuesta por parte de la universidad quien fue quien redacto
la pregunta y se asume que se omitio para evidenciar que al escoger esa opcion el
funcionario hipotético no entregaria el modelo financiero.

Al no hacer alusion la opcién de respuesta (B) al modelo financiero del proyecto,
denota que al disefiar la opcidn de respuesta se queria evidenciar que transcurrid
un periodo de tiempo entre la solicitud de informacién por parte de la ONG y la
decision de entregar la informacién enunciada correspondiente a estudios y disefios,
por lo que el funcionario hipotético conto con el tiempo que requeria para analizar la
solicitud de la ONG, determinar qué informacion se le podia entregar y cual
informacion de la solicitada no se le podia entregar. Por lo que la opcién de
respuesta (B) permite deducir que este funcionario hipotético se tomé su tiempo
para analizar la situacién planteada en la solicitud y solo procedera a entregar la
informacion que no se encuentra sujeta a reserva legal (estudios y disefios). Por
deduccién si la opcion de repuesta (B) plantea que solo entregara los (estudios y
disefios por deduccién se establece su renuencia a entregar el modelo financiero e
informacion sensible a la ONG solicitante. Estas conclusiones son deducibles en la
redaccion de la opcién de respuesta dado que este modelo financiero no es
enunciado en la opcién de respuesta B) y no hace parte de la comunicacién que el
funcionario hipotético tiene con la ONG a la hora de determinar la informacién a
entregar.

Al solo entregar los estudios los estudios y disefios (planos de localizacion, planos
de implantacion y planos estructurales) tal y como se enuncia en la opcion de
respuesta (B), y no entregar el modelo financiero como pudimos deducir en el literal
anterior, se entiende que la entrega de estos estudios y disefios no contiene
informacion personal, ni sensible de los propietarios de los fondos privados
asociados al proyecto para construir la via.

La Corte Constitucional en Sentencia T-487 de 2017, indica que la reserva legal solo
puede operar sobre la informacién que compromete derechos fundamentales o
bienes constitucionales e informacion sensible.

La Ley 1437 de 2011 en ningln momento establece reserva legal sobre la entrega
de informacion correspondiente a estudios y disefios (planos de localizacion, planos
de implantacion y planos estructurales)

Para el caso concreto establecido en la pregunta la Ley 1437 de 2011 establece
reserva legal solo sobre los datos referentes a la informacién financiera y comercial,
gque no son enunciados textualmente en la opcion de respuesta (B), que
establece B)) Informarle al solicitante que debe realzar el pago de copias de los
estudios y disefios conforme a la reglamentacion. Deja claro que no se entregaran
al solicitante estudios financieros o informacion financiera y comercial del proyecto
como se argumento en el literal C.



h) LaLey 1712 de 2014 Ley de Transparencia en ningdn momento establece reserva
legal sobre estudios y disefios (planos de localizacion, planos de implantacion y
planos estructurales).

Bajo los anteriores términos, reitero que la clave de respuesta correcta para esta la
pregunta 22 es la opcion de respuesta (B)

Solicitud o pretensiones con respecto a la pregunta 22: Dado que la pregunta es
ambigua, cordialmente solicito se reconozca la opcion de respuesta (B) como clave de
respuesta correcta para esta pregunta y se ajusten los puntajes correspondientes. Si la
universidad determina que este procedimiento es inviable, cordialmente solicito la
exclusién, anulacion de esta pregunta dentro de las ponderaciones para todos los
concursantes de la prueba.

LITERAL C). PREGUNTA 57 CORRESPONDIENTE A LA
PRUEBA FUNCIONAL.

SITUACION PREGUNTA NUMERO 57: Una entidad cuyo objeto es realizar intervenciones
comunitarias para mejorar las condiciones de vida de la poblaciéon sujeto de atencion y
mejorar los indicadores de acceso a la educacion empleabilidad, econémicos, de ingreso,
mediante la comparacién de los datos presentes con los datos del periodo anterior con el
proposito de establecer el grado de alcance de las metas y establecer posibles variaciones
establece periédicamente un informe. Para evitar errores en los informes que se deben
entregar al area respectiva, se debe verificar el cumplimiento de la normatividad y el
cumplimiento de los tiempos de entrega informes. Como profesional encargado evidencio
gue un integrante del grupo de trabajo por lo general copia textualmente la informacion del
informe correspondiente al periodo anterior en el nuevo informe para ahorrar trabajo.

Pregunta numero 57: Con respecto a la situacion presentada el profesional que lidera
debe:

B)) Comparar los documentos con los del periodo anterior identidad si hay similitudes en la
informacion. (Clave de respuesta identificada como correcta por la universidad)

C)) Solicitar a los integrantes del equipo de trabajo que entre ellos se revisen los informes.
(Clave de respuesta marcada identificada y marcada por mi como respuesta correcta
ala pregunta)

Controversia: Cualquiera de las dos opciones de pregunta son validas.



Ambiguedad de los elementos suministrados en el planteamiento de la pregunta 57:

La pregunta no establece los elementos necesarios para permitir una toma de decisiones:

a)

b)

d)

En primer lugar, el enunciado de la pregunta no establece el tamafio del equipo de
trabajo sobre el cual debo realizar control a la elaboracion de los informes, tal como
se encuentra redactada, puede asumirse que el equipo de trabajo puede constar
desde un total de 2 personas integrantes hasta un nimero mayor a 100 personas.
Como el enunciado de la pregunta no establece el tamafio del grupo, el nUmero de
hojas u archivos del informe, de los documentos anexos al informe, considero que
este es un factor importante para la planificacién de mis actividades. Por lo que
como funcionario debo proveer el alcance de la tarea delegada, la duracion
aproximada de la misma y si cuento con el tiempo y habilidades para cumplir con la
actividad, debo comunicar oportunamente a mi jefe si estoy en capacidad o no de
cumplir con el compromiso establecido de acuerdo a las necesidades de la
actividad. Segun lo establecido en el decreto 815 en el articulo 2.2.4.7
Competencias comportamentales comunes a los servidores publicos
especificamente en la competencia comportamental trabajo en equipo se debe
evaluar que el funcionario “Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su
repercusion en la consecucion de los objetivos grupales”

En segundo lugar, el enunciado de la pregunta no establece si cuento con personal
de apoyo al interior del grupo de trabajo para apoyar mi trabajo y cumplir con los
plazos establecidos si llegase a tratarse de un informe amplio.

Como el enunciado de la pregunta lo establece requiero revisar la informacién
generada por todos los miembros del equipo de trabajo como insumo para el
informe. Esta competencia comportamental se basa en lo establecido en el decreto
815 de 2018 Articulo 2.2.4.8 Competencias Comportamentales por nivel jerarquico
numeral 3 Nivel profesional para la definicion de la competencia Gestion de
procedimientos el funcionario publico “Revisa procedimientos e instrumentos para
mejorar tiempos y resultados y para anticipar soluciones a problemas” como
profesional universitario debo establecer las condiciones necesarias para garantizar
una revision eficiente de la informacién producida independientemente de que su
volumen o extensidn no hayan sido establecidos en el enunciado de la pregunta
por lo que debo proveer y anticipar problemas.

Segun lo establecido en el codigo de integridad publicado por la funcion publica el
funcionario debe mostrar compromiso para cumplir con una tarea delegada de
formar eficiente y oportuna “Presto un servicio agil, amable y de calidad. Asumo mi
papel como servidor publico, entendiendo el valor de los compromisos vy
responsabilidades” Por lo que muestro orientacion al logro y al cumplimiento de los
compromisos en cuento a calidad de la informacién y fechas de entrega de la misma.

Bajo los anteriores términos, reitero que la clave de respuesta correcta para esta la
pregunta 57 es la opcidn de respuesta (C)



Solicitud o pretensiones con respecto a la pregunta nimero 57: Dado que la pregunta es
ambigua, cordialmente solicito se reconozca la opcién de respuesta (C) como valida como
clave de respuesta correcta para esta pregunta y se ajusten los puntajes correspondientes.
Si la universidad determina que este procedimiento es inviable, cordialmente solicito la
exclusiéon, anulacion de esta pregunta dentro de las ponderaciones para todos los
concursantes de la prueba.

LITERAL D) PREGUNTA 61 CORRESPONDIENTE A LA
PRUEBA FUNCIONAL.

SITUACION PREGUNTA 61: Partiendo de los informes de avance y de evaluacion de
resultados sobre los procesos internos se identifica la necesidad de restructuracion con la
expectativa de que los cambios produzcan influencia positiva sobre los procesos y sobre
los propésitos trazados. Se delega sobre un funcionario profesional universitario analizar y
proponer acciones de la formulacién, planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del
control del plan estratégico. En el proceso de desarrollo institucional.

Pregunta namero 61: Con el propoésito de efectuar el analisis y proponer acciones de la
formulacién, planeacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del control del plan
estratégico el funcionario debe:

A)) Efectuar auditoria sobre el desempefio de los resultados. (Clave de respuesta
identificada como correcta por la universidad)

C)) Validar los criterios sobre la medicidn de indicadores. (Clave de respuesta marcada
identificada y marcada por mi como respuesta correcta a la pregunta)

Controversia: Las respuestas planteadas como opcidon de respuesta a escoger son
ambiguas, ambas dos respuestas son validas.

Ambigledad de los elementos suministrados en el planteamiento de la pregunta 61:
Segun lo establecido en la guia para realizar auditorias de desempefio, Los criterios de
auditoria se pueden obtener a partir de las siguientes fuentes (...) “Principales indicadores
de desempefio establecidos por la entidad auditada o el gobierno.” ((Guia Auditoria De
Desempefio, Contralor General de la Republica, 2018 pagina 64))

De esto se desprende el hecho de que si no se validan oportunamente los criterios sobre la
medicién de indicadores la revision de los mismos que se plantea al efectuar una auditoria
sobre el desemperio de los resultados podria basarse en criterios inadecuados.

“el proposito de cada uno de los criterios debe de ser claro para ser entendido por todas las
personas dentro de la organizacion, se debe de definir claramente la forma de cdmo se van
a recoger los datos y los métodos que se van a utilizar para calcularlos...” (( Globerson, S.
(1985). Issues in developing a performance criteria system for an organization. International
Journal of Production Research.))

Métodos de recoleccion de datos inadecuados o métodos inadecuados de calculo pueden
generar, que el auditor genere evaluaciones sobre informacion inadecuada o que no



represente la realidad de la informacién. Por lo que la validacion de los criterios sobre la
medicién de indicadores es una condicién sine quo se pude garantizar que se efectué el
analisis y proponer acciones de la formulacion, planeacion, ejecucién, seguimiento y
evaluacion del control del plan estratégico. Bajo las opciones de respuesta que planteadas
por la universidad para la pregunta nimero 61.

Bajo los anteriores términos, reitero que la clave de respuesta correcta para esta la
pregunta 61 es la opcion de respuesta (C).

Solicitud o pretensiones con respecto ala pregunta numero 61: Dado que la pregunta
es ambigua, cordialmente solicito se reconozca la opcién de respuesta (C) como valida
como clave de respuesta correcta para esta pregunta y se ajusten los puntajes
correspondientes. Si la universidad determina que este procedimiento es inviable,
cordialmente solicito la exclusién, anulacion de esta pregunta dentro de las ponderaciones
para todos los concursantes de la prueba.

LITERAL E) PREGUNTA 22 CORRESPONDIENTE A LA
PRUEBA COMPORTAMENTAL

Planeamiento Situacional Preguntas namero 22:

Reconstruccién del planteamiento situacional de la pregunta con base en los apuntes
dia de acceso pruebas: El area de gestion humana de la instituciéon convoca para que se
postulen voluntariamente los funcionarios para conformar el equipo de gestores de
integridad, la eleccion de estos funcionarios que deben ser validados por los compafieros y
el jefe de la dependencia. Su jefe le solicita a usted realizar un sondeo integrando todos los
comparfieros, para elegir una persona mediante la aceptacion, razon por la cual usted debe
generar un listado de los funcionarios que se postulen y emplear un método sistematizado
para realizar y consolidar la votacion de las elecciones, area que no su fuerte.

ENUNCIADO PREGUNTA NUMERO 22: Con respecto al método sistematizado para
realizar y consolidar la votacién de las elecciones usted debe:

Opciones de respuesta:

A)) Invitar una persona del equipo para que apoye el proceso de consolidacion de la
votacion de las elecciones del gestor de integridad del Area. (Clave de respuesta marcada
identificada y marcada por mi como respuesta correcta a la pregunta)



B)) solicitar a mi jefe el apoyo de un funcionario o personal con experiencia en la
sistematizacion de la base de datos necesaria para realizar y consolidar la votacién (Clave
de respuesta identificada como correcta por la universidad)

Controversia: Como la pregunta establece claramente yo no soy el jefe del area, no soy el
jefe de la dependencia o departamento, no establece tenga autoridad directa sobre un
equipo de personas a mi cargo.

Ambigliedad de los elementos suministrados en el planteamiento de la pregunta 22:

La pregunta no establece los elementos necesarios para permitir una toma de decisiones:

a)

b)

En primer lugar, el enunciado de la pregunta no establece el tamafio del equipo de
trabajo sobre el cual debo realizar el sondeo digital, tal como se encuentra
redactada, puede asumirse que el equipo de trabajo puede constar desde un total
de 2 personas integrantes hasta un nimero mayor a 100, 200, 400 personas. Como
el enunciado de la pregunta no establece el tamafio del grupo, asi como tampoco
establece cual es el nUmero de preguntas a realizar al realizar el sondeo. Por lo que
como funcionario debo proveer el alcance de la tarea delegada, la duracion
aproximada de la misma y si cuento con el tiempo y habilidades para cumplir con la
actividad, debo comunicar oportunamente a mi jefe si estoy en capacidad o no de
cumplir con el compromiso establecido de acuerdo a las necesidades de la
actividad. Segun lo establecido en el decreto 815 en el articulo 2.2.4.7
Competencias comportamentales comunes a los servidores publicos
especificamente en la competencia comportamental trabajo en equipo se debe
evaluar que el funcionario “Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su
repercusion en la consecucion de los objetivos grupales”

En segundo lugar, el enunciado de la pregunta no establece si dentro del equipo de
trabajo o dependencia a cargo de mi jefe se cuenta con un profesional con los
conocimientos necesarios para la programacion, sistematizacion y gestion de la
base de datos necesaria consolidar la votacion (Personal con conocimiento en el
desarrollo y gestibn bases de datos) o debo acudir a otra dependencia de la
institucion para solicitar que se delegue un funcionario que cuente con estas
habilidades de desarrollo tecnoldgico, en dado caso debo contar con autorizacion
expresa de mi jefe.

Como el enunciado de la pregunta lo establece requiero gestionar el apoyo de
recurso humano adicional (un compafiero del area u otro funcionario de la
institucion) para garantizar el apoyo requerido para el desarrollo de la actividad
implicita en generar la base de datos, como funcionario no puedo disponer de
recurso humano sin solicitar autorizacion del jefe de la dependencia dado que no
estad dentro de mis competencias disponer de tiempo laboral del personal de la
institucion; desconozco la carga laboral del funcionario que requiero como apoyo, y
la programacion de las actividades que tenga dispuesto el jefe de su dependencia
para el funcionario y su carga laboral dentro de su jornada laboral. Esta
competencia comportamental se basa en lo establecido en el decreto 815 de 2018
Articulo 2.2.4.8 item referente a Competencias Comportamentales por nivel
jerarquico de acuerdo a lo establecido en el item 3 nivel profesional. Para la
definicion de la competencia Gestion de procedimientos el funcionario publico
“Desarrolla las actividades de acuerdo con el procedimiento protocolos definidos”



especificamente en el marco de los procedimientos vigentes en mi entidad, esta
competencia establece que el funcionario publico debe “Revisar los procedimientos
e instrumentos para mejorar tiempos y resultados y para anticipar soluciones a
problemas” razén por la cual en la situacién que plantea la pregunta debo anticipar
el posible problema del retraso en el desarrollo de la actividad de realizar el sondeo
que me fue delegada, dado que soy consciente que no cuento con los
conocimientos especificos en programacion de bases de datos, por lo que requiero
gestionar el apoyo técnico necesario para el desarrollo de esta actividad especifica,
al informar a mi jefe de la necesidad de gestionar el apoyo técnico soy proactivo
atiendo a encontrar nuevas formas eficaces de hacer las cosas y al proponer nuevas
acciones para acelerar la mejora continua y la productividad. Por lo que debo
respetar los procedimientos de la institucion, la cadena jerarquica y realizar la
solicitud formal a mi jefe para gestionar ese recurso humano requerido.

d) Segun lo establecido en el cddigo de integridad publicado por la funcién publica el
funcionario debe ser asertivo y honesto sobre su incapacidad para cumplir con una
tarea delegada e informarla oportunamente “Cuando tengo dudas respecto a la
aplicacion de mis deberes busco orientacion en las instancias pertinentes al interior
de mi entidad. Se vale no saberlo todo, y también se vale pedir ayuda”.

Bajo los anteriores términos, reitero que la clave de respuesta correcta para esta la
pregunta 22 es la opcién de respuesta (B)

Solicitud o pretensiones con respecto a la pregunta nimero 22: Dado que la pregunta
es ambigua, cordialmente solicito se reconozca la opcién de respuesta (B) como valida la
clave de respuesta correcta para esta pregunta y se ajusten los puntajes correspondientes.
Si la universidad determina que este procedimiento es inviable, cordialmente solicito la
exclusién, anulacion de esta pregunta dentro de las ponderaciones para todos los
concursantes de la prueba.

LITERAL F. PREGUNTA 24 CORRESPONDIENTE A LA
PRUEBA COMPORTAMENTAL.

Enunciado Pregunta Numero 24: Con respecto que la propuesta de asistir y participar del
proceso de eleccion de equipo de gestores de integridad se denoto el desinterés de sus
comparfieros para asistir y participar, no siendo acogida de buena manera sus comparfieros.
Con respecto a esta actitud de sus compafieros usted que accion adelantaria:

Opciones de respuesta:

B)) Concientizar a los integrantes del grupo para dar a conocer la importancia de la elecciéon
al jefe y a los miembros del equipo, estableciendo argumentos para motivar y promover la
participacién de los integrantes del equipo para que participen. (Clave de respuesta
identificada como correcta por la universidad)



C)) Recolectar la informacion suministrada por los compafieros que si manifestaron su
interés de participar del desarrollo de la actividad generando una lista en donde se recoja
la informacién de quienes se postulan como candidatos para la eleccion y entregéarsela al
jefe para que decida a quien delegar. (Clave de respuesta marcada identificada y
marcada por mi como respuesta correcta a la pregunta)

Situacién a controvertir: Como la pregunta establece claramente yo no soy el jefe del
area, no soy el jefe de la dependencia o departamento, no establece tenga autoridad directa
sobre un equipo de personas a mi cargo.

Ambiguedad de los elementos suministrados en el planteamiento de la pregunta 24:

La pregunta no establece los elementos necesarios para permitir una toma de decisiones:

a)

b)

d)

El decreto 815 del 8 de mayo de 2018 en el Articulo 2.2.4.7 Competencias
comportamentales comunes a los servidores publicos se define la competencia
comun trabajo en equipo para la cual se denota que el funcionario publico debe
“Establecer una comunicacion a los miembros del equipo que permite compartir
informacién e ideas en condiciones de respeto y cordialidad” y también para esta
competencia comportamental se establece que el funcionario publico “Asume su
responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir
con el compromiso la motivacion de sus miembros.”

La opcién de respuesta B) enunciada por la universidad como clave de respuesta
correcta o verdadera que establece:_Que debo concientizar alos integrantes del
grupo paradar a conocer laimportanciade laelecciéon al jefe y alos miembros
del equipo. El hecho de mencionar en el enunciado de la opcién de respuesta b)
que debo dar a conocer la importancia al jefe de la eleccién, vuelve a la ambigua,
dado que se presume que €l que actué6 como delegatario del asunto, ya es
consciente de la importancia de que el grupo realice la eleccién y por esa razon me
delego realizar un sondeo integrando todos los compafieros.

Dado que la opcién de respuesta B) enunciada por la universidad como clave de
respuesta correcta o verdadera induce a error y es ambigua al que debo dar a
conocer la importancia al jefe de la eleccién y dado a que el cargo al que aspiro:
profesional universitario grado: 1 cdédigo: 219 numero OPEC: 137750 no se
encuentra en un nivel directivo o profesional con personal a cargo, esa redaccion
ambigua hace descartable esa opcidn de repuesta. Es valido recordar que el jefe
hipotético enunciado en la pregunta guia su comportamiento en base a la
competencia comportamental de liderazgo efectivo de acuerdo con el decreto 815
del 8 de mayo de 2018 en el Articulo 2.2.4.8 Competencias Comportamentales por
nivel jerarquico. En el literal 1 donde se establece las competencias para el nivel
directivo como una de sus funciones se encuentra “Crea compromiso y moviliza a
los miembros de su equipo a gestionar, aceptar retos, desafios y directrices,
superando interese personales para alcanzar las metas” y “Propicia y favorece y
acompafa las condiciones para generar y mantener un entorno laboral positivo en
un entorno de inclusién” Razén por la cual es deducible que no debo crear
compromiso y movilizar al jefe hipotético del area enunciado en la pregunta..

Si asumimos que el jefe hipotético enunciado en la pregunta se encuentra en un
nivel jerarquico correspondiente a Profesional con personal a cargo se debe



recordar que de acuerdo al literal 3 este nivel se rige por la competencia “Direccién
y Desarrollo de Personal” cuyo objetivo es “Favorecer el aprendizaje y desarrollo de
los colaboradores, identificando potencialidades personales y profesionales para
facilitar el cumplimiento de objetivos institucionales cuya conducta asociada es
“Identifica, ubica y desarrolla el talento humano a su cargo” Razon por la cual
es deducible que el jefe hipotético del area no requiere que se le desarrolle
conciencia de participacion.

e) Bajo los términos de ambigiedad y de conflicto de roles establecidos por los
enunciados en las opciones de repuesta asumi como correcta una opcion de
respuesta que respetara los roles, no generar conflictos, dado a que como esta
redactada la respuesta identificada por la universidad como correcta, determino que
mi jefe no es competente o no posee las caracteristicas y competencias
comportamentales propias de su cargo y me toca bajo las actividades delegadas
por el mismo desarrollar en el conciencia. Razon por la cual asumi como correcta
una opcion de respuesta logica que mostrara proactividad diligencia, orientacién al
logro, planificacion de actividades y escogi la opcién de respuesta o clave (C) qué
establece “Recolectar la informacién suministrada por los compafieros que si
manifestaron su interés de participar del desarrollo de la actividad generando una
lista en donde se recoja la informacién de quienes se postulan como candidatos
para la eleccion y entregarsela al jefe para que decida a quien delegar”. (Clave de
respuesta marcada identificada y marcada por mi como respuesta correcta a
la pregunta).

f) Es valido establecer que elegir una opcion de respuesta que mostrar que tengo un
concepto bajo el cual mi jefe no cumple con sus propias competencias
comportamentales establecidas para su nivel jerarquico, denotaria la existencia de
prejuicios y el un concepto de que mi jefe no cumple con las cualidades,
comportamientos y competencias propias de su cargo. Por lo que opte por elegir
una opcién de competencia que no estableciera la existencia de este tipo de
conflictos de acuerdo al nivel jerarquico del cargo al que aspiro: profesional
universitario grado: 1 codigo: 219 namero OPEC: 137750.

Bajo los anteriores términos, reitero que la clave de respuesta correcta para esta la
pregunta 24 es la opcion de respuesta (C).

Solicitud o pretensiones con respecto a la pregunta niumero 24: Dado que la pregunta
es ambigua, cordialmente solicito se reconozca la opcion de respuesta (C) como clave de
respuesta correcta para esta pregunta y se ajusten los puntajes correspondientes. Si la
universidad determina que este procedimiento es inviable, cordialmente solicito la
exclusiéon, anulacion de esta pregunta dentro de las ponderaciones para todos los
concursantes de la prueba



item 2: Cordialmente solicito la validacion de las inquietudes expuestas y se tengan en
cuenta lo establecido en los literales de la A) al F) del item 1 y se corrija el resultado
reflejando su efecto sobre el puntaje final del examen.

item 3: Cordialmente solicito remitir el detalle final de mis pruebas después de las
novedades y/o actualizaciones que se originen, y en esa comunicacion se detalle del
puntaje final discriminado obtenido por cada prueba y se informe inmediatamente a la
CNCS para su actualizacion en la plataforma SIMO.

item 4: En caso de que una vez contemplado mi analisis, la institucion considere que prima
las repuestas de la universidad sobre alguno de las (06) seis preguntas desarrolladas en
los literales de la A) al F) del item 1, cordialmente solicito aclarar cudales fueron los
fundamentos técnicos conceptuales en que se baso la institucion para validar la opcion de
respuesta que determino como correcta, y cordialmente solicito que estas
fundamentaciones conceptuales para cada pregunta contengan bibliografia especifica con
citas de fuentes bibliograficas bajo las normas APA, de tal forma que permita identificar las
fuentes de criterios empleadas por la institucion para decidir finalmente que esa opcion de
respuesta es la correcta.

item 5: En caso de que, una vez contemplado mi andlisis para cada una de las preguntas
desarrolladas en los literales de la A) al F) del item 1, y para las preguntas especificas en
gue las que la institucion considere que prima la repuesta establecida por la universidad
como la clave correcta, sobre la clave de respuesta seleccionada por mi y justificadas con
los argumentos técnicos expuestos que se desarrollaron para cada una de las preguntas
en los literales de la A) al F) del item 1, cordialmente solicito aclarar técnica y
conceptualmente por qué la opcion de respuesta y los argumentos que expreso en esas
preguntas no fueron validadas como correctos por la universidad remitiendo justificacion
técnica conceptual que contenga la bibliografia especifica con citas de fuentes bibliograficas
bajo las normas APA, de tal forma que permita identificar las fuentes de criterios empleadas
por la institucion.

item 6: Cordialmente solicito remitir las actas y fichas de validacién utilizadas en cada una
de las preguntas en donde la institucién considere que para una pregunta especifica prima
la repuesta establecida por la universidad como la clave correcta, sobre la clave de
respuesta seleccionada por mi y justificadas con los argumentos técnicos expuestos que
se desarrollaron para cada una de las preguntas en los literales de la A) al F) del item 1.

item 7: ¢ Cual es el valor de cada respuesta correcta en cada una de las pruebas aplicada?

item 8: ¢Sirvase determinar cuél es la Formula matematica empleada para determinar el
puntaje publicado el 19 de agosto de 2021, en la cual solamente se aborden los céalculos
matematicos, estadisticos y, en general, los procedimientos técnicos para obtener los
resultados del suscritos?,

item 9: Describa una a una las variables de la formula empleada para calcular el puntaje
obtenido en las pruebas funcionales y comportamentales

item 10: ¢Deseo conocer que ente regulador actia como ente de apelacion, segundas
instancias para dimitir conflictos y ante el cual el aspirante puede acudir ante discrepancias
de criterios con la Universidad Libre, a la hora de validar como correcta una clave de
respuesta?



item 11: Remitir copia de las respuestas a los items 4, 5y 6 al area juridica de la CNCS,
realizando la consulta sobre las opciones de respuesta identificadas como correctas por la
Universidad Libre.

item 12: Sirvase identificar el contrato o convenio inter administrativo establecido por la
Universidad Libre para el desarrollo del concurso de méritos del Proceso de Seleccion No.
1479 de 2020 - DISTRITO CAPTAL 4 Convocatoria Distrito Capital 4 - PERSONERIA DE
BOGOTA - Modalidad Abierto.

item 13: Sirvase remitir copia del el contrato o convenio inter administrativo establecido
entre la Comision Nacional del Servicio civil y la Universidad Libre para el desarrollo del
concurso de méritos del Proceso de Seleccién No. 1479 de 2020 - DISTRITO CAPTAL 4
Convocatoria Distrito Capital 4 - PERSONERIA DE BOGOTA - Modalidad Abierto.

item 14: Sirvase identificar qué entidad actu6 como interventor del contrato o convenio inter
administrativo establecido por la Universidad Libre para el desarrollo del concurso de
méritos de la convocatoria Distrito Capital 4 - PERSONERIA DE BOGOTA - Modalidad
Abierto y solicito copia de todos los informes desarrollados por esta interventoria.

item 15: Con respecto a las preguntas establecidas en el literal A) al F) del item 1, para las
cuales la Universidad Libre determine que no pueden ser aceptados los argumentos
expresados por el suscrito para validar la clave de respuesta contestada y argumentada. Y
para las preguntas que determine que no puede ser impugnadas o eliminadas.
Cordialmente solicito a la CNCS, realizar los tramites necesarios para remitir las preguntas
no validadas, y no anuladas a un comité evaluador externo que cumpla con las condiciones
técnicas requeridas para realizar:

a) Revision de la redaccion gramatical y el cumplimiento de normas ortograficas de
cada pregunta

b) Revision técnico académica de la situacion planteada y del contenido de cada
pregunta.

c) Determinacion de la claridad o ambigiedad de la pregunta.

d) Revision técnico académica de la opcién de respuesta validada por la universidad
como clave de respuesta correcta.

e) Revisidn técnico académica de los argumentos expresados para justificar la clave
de respuesta seleccionada por mi en cada pregunta.

f) Establecer un concepto técnico sobre la pertinencia de validar la clave de respuesta
contestada y argumentada por el suscrito. O que determine que si la pregunta debe
ser impugnada o eliminada.

Esta solicitud la realizo dado que considero que la Universidad Libre no debe actuar como
juez y parte a la hora de disefiar el contenido de las preguntas y dimitir la calidad de las
mismas.

item 16: Cordialmente solicito copia del cuadernillo de preguntas, hoja de respuestas y hoja
con la clave de respuestas validas que contengan a las preguntas establecidas en el literal
A) al F) del item 1, para las cuales la Universidad Libre determine que no pueden ser
aceptados los argumentos expresados por el suscrito para validar la clave de respuesta



contestada y argumentada. De no poder ser remitida la informacién enunciada.
Cordialmente solicito se justifique técnicamente y legal mente los motivos por los cuales
esta informacion no fuera remitida.

item 17: Cordialmente solicito que el tramite de ajuste se haga a la mayor brevedad posible,
con el fin de poder dar continuidad a la intervenciéon de la suscrita en la convocatoria y
eleccion de aspirantes.

Por lo expuesto anteriormente, y encontrandome dentro del término determinado por el
decreto 760 de 2005 en sus articulos 12 y 13 presento esta reclamacion:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulo 29 de la Constitucion Nacional
Articulos 18 y s.s. de la Ley 1437 de 2011
Decreto No. 760 de 2005

NOTIFICACION

Notificacién via correo electrénico: maoplaza25@gmail.com; Teléfono 3203241136

Atentamente,

Nelson k}gwwoﬂ GD‘CMID

uricio Plaza Gordillo
C.C 2.236.639 de Ibagué.
maoplaza25@gmail.com
3203241136
OPEC 137750.
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Bogota D.C., septiembre de 2021

Senor

NELSON MAURICIO PLAZA GORDILLO
Aspirante

ID Inscripcion: 375863453

Concurso Abierto de Méritos

Convocatorias No. 1462 a 1492 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4

La Ciudad

Radicados de Entrada No. 425102676, 425102781

Asunto: Respuesta a la reclamacion contra los resultados publicados de las pruebas
escritas presentadas en el marco de las Convocatorias 1462 a 1492 de 2020 - Distrito
Capital 4.

Respetado aspirante:

En cumplimiento de lo establecido en los Acuerdos y Anexos de Convocatoria de los
Procesos de Seleccidon Nos. 1462 a 1492 de 2020, cordialmente nos dirigimos a usted, con
el propésito de dar respuesta a la reclamacion formulada bajo los radicados 425102676,
425102781 a través de SIMO, la misma que fue presentada dentro de los términos legales
y en la que usted senala:

“Solicitud de acceso a pruebas Comportamentales.

MANIFIESTO LA NECESIDAD DE ACCEDER, VERIFICAR Y VALIDAR LA
CALIFICACION de las Competencias Funcionales y Competencias
comportamentales de conformidad con el procedimiento establecido para tal fin
teniendo en cuenta el acuerdo y anexos que regula la Convocatoria No. 1479 de
2020 Convocatoria Distrito Capital 4 - PERSONERIA DE BOGOTA.”

Adicionalmente, dicha reclamacién fue complementada posteriormente, con ocasion a
la solicitud de acceso realizada por usted y en la que solicito:

“Para las preguntas 1y 7 solicito sea revisada la idoneidad del reactivo, dado que
la alternativa relacionada como correcta difiere con la realidad técnica. No se me
permitié registrar de ninguna forma posible la informacion de la alternativa
correcta para incluir en la presente reclamacién.”
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En atencidn a lo expuesto, nos permitimos responder lo siguiente:

En primer lugar, para atender su solicitud sobre las justificaciones de las preguntas 1y 7,
se da respuesta de la siguiente manera:

Pregunta 1: La opcién B. es incorrecta, porque el manual de calidad es un documento que
recoge las politicas en materia de gestion institucional, y no esté articulado con el Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, como si las politicas que lo componen, entre
ellas la de racionalizacion de tramites. (Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, 2015). Por otra parte, la opcion A. es correcta, porque este se encuentra integrado
por varios componentes, representados en politicas autbnomas e independientes, como la
racionalizacion de tramites o la gestion de riesgos de corrupcién, entre otros.
(Departamento Administrativo de la Funcion Puablica, 2015).

Pregunta 7: La opcién A. es incorrecta. porque el criterio experto no se puede emplear
para la definicién del nivel de impacto del riesgo, pues para ello estan las tablas que evitan
el sesgo subjetivo. (DAFP, 2020). Por otro lado, la opcidn B. es correcta, porque el criterio
experto, es decir, el conocimiento y experticia del lider del proceso, se utiliza para definir
aspectos como el nimero de veces que se ejecuta la actividad, la cadena de valor del
proceso, factores generadores, y para la definiciéon de los controles. (DAFP, 2020).

Como puede observar cada una de las preguntas tiene su respectiva justificacion
conceptual, técnica y metodologica, la cual evidencia que la respuesta correcta es Gnica y
que obedece a lo que solicita el enunciado y a lo que se expone en el caso.

Tenga presente que para la construccion de estas pruebas se conté con un equipo de
expertos en cada una de las areas del saber, quienes demostraron cumplir con un alto
perfil para el disenio de las pruebas del presente concurso. Adicionalmente, le informamos
que cada uno de los items que conformo6 las pruebas fue validado por tres expertos
adicionales, garantizando con ello los mas altos estdndares en medicién y evaluacion.

Para atender su solicitud sobre las justificaciones a las preguntas 18, 22, 57 y 61 de la
prueba funcional se da respuesta de la siguiente manera:

Prueba Funcional

Posicion Respuesta CLAVE | Comparacion
item participante

PF18 A C Error

PF22 C B Error
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PF57 C B Error

PF61 C A Error

Respuesta 18

La respuesta A es incorrecta, porque con el acto de delegacion se transfieren las funciones
y las responsabilidades que de ellas se derivan, tal y como se menciona en la Ley 489 de
1998: "La delegacién exime de responsabilidad al delegante, la cual correspondera
exclusivamente al delegatario” (Art. 12). Por lo tanto, la respuesta C es correcta, porque la
Ley 489 de 1998 establece que "la delegacion exime de responsabilidad al delegante, la
cual correspondera exclusivamente al delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo
dispuesto en el articulo 211 de la Constitucion Politica, la autoridad delegante pueda en
cualquier tiempo reasumir la competencia y revisar los actos expedidos por el delegatario,
con sujecion a las disposiciones del Codigo Contencioso Administrativo" (Art. 12).

En cuanto a su inquietud sobre “Ambigiiedad de los elementos suministrados en el
planteamiento de la pregunta 18”, es pertinente aclarar que la Universidad Libre es
responsable del disefio y construccion de las pruebas de Competencias Funcionales,
Competencias Comportamentales y de Integridad, aclarando que esta tultima estuvo
dirigida inicamente a los aspirantes de las entidades Secretaria Distrital de Hacienda y
el Instituto de Desarrollo Urbano IDU. La construccion de estas pruebas se llevo a cabo
bajo el formato de Juicio Situacional. Asi, con base en lo anterior y en los criterios
psicométricos de construccion se desarrollaron las distintas fases que permitieron
elaborar el instrumento de medicion, las cuales se describen a continuacion.

e Fase 1. Andlisis de los ejes tematicos: la Universidad Libre recibi6 de la CNSC la
informaciéon de los ejes tematicos e indicadores definidos con las entidades.
Posterior a ello y con la participaciéon de un grupo de expertos, revis6 y valido el
contenido de estos y realiz6 una confrontaciéon con la descripcion del perfil de los
empleos convocados, de acuerdo con lo contenido en el manual de funciones de
cada una de las entidades participantes en esta convocatoria. Paso seguido, se
defini6 el objetivo de evaluacién de las pruebas, identificando los dominios
tematicos y atributos, asi como el objeto de medicién y evaluacién en las pruebas
escritas a elaborar.

e Fase 2. Definicion del equipo para el disefio de casos y enunciados: con base en lo
anterior, la Universidad contraté6 un grupo de expertos constructores y pares
académicos para la elaboraciéon de los casos y enunciados que conformarian las
pruebas finales.

e Fase 3. Capacitacion y entrenamiento del equipo de construccion de items:
conformado el grupo para la elaboracién de las pruebas escritas, se realizaron
varias jornadas de capacitacion, con el fin de unificar los aspectos psicométricos,
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metodoldgicos y procedimentales relevantes y necesarios para la construcciéon
técnica de los items. De igual forma, se socializaron los procedimientos de
seguridad y confidencialidad de la informacion.

e Fase 4. Construcciéon de casos y enunciados: de acuerdo con la tematica y la
experticia de cada profesional, se realiz6 la asignacion de los indicadores y la
cantidad de items a construir, asimismo, se entrego6 a los expertos la descripcién
funcional (proposito, funciones y requisitos) de los empleos de la convocatoria, con
el fin de que la construccion reflejara la realidad laboral de estos.

e Fase 5. Validacién de items por pares tematicos y metodologicos: la validacion de
los casos y enunciados construidos se realizo mediante la estrategia denominada
“taller de validacion” en los cuales participaron, el constructor (experto temético),
dos pares académicos (expertos tematicos de calidades profesionales y experiencia
similar a la del constructor), el profesional de apoyo (profesional que verifica el
cumplimiento de la aplicacion del formato de evaluacion y lleva control de avance
de las estructuras de prueba) y el corrector de estilo (profesional con experiencia
en verificacion, correccidon y redaccidon de textos académicos) quienes revisaron,
simultaneamente, el contenido de los casos y enunciados usados en la prueba.
Con base en los conceptos de los expertos, se realizaron los ajustes

correspondientes a cada uno de los items que recibieron comentarios durante el
taller de validacion, para asi, ser revisados nuevamente hasta su aprobacion.

e Fase 6. Ultima validacién: posterior a que los casos y enunciados construidos
fueron aprobados en taller de validacion, se realiz6 una tltima revisién con el apoyo
de un tercer experto, quien respondio los items desde la optica del aspirante.

e Fase 7. Ensamble de pruebas: es el proceso automéatico mediante el cual el
aplicativo del banco de preguntas seleccion6 aleatoriamente las preguntas de cada
cuadernillo para su posterior lectura, frente a la descripcion funcional de los
empleos, verificando la pertinencia de cada pregunta en relaciéon con los empleos a
los que se dirigia. Luego de esto y ya con la version impresa dispuesta, se hizo una
revision para depurar aspectos de forma tales como claridad en la redaccion,
errores ortotipograficos, ortograficos, etc.

Considerando el proceso de construccion anteriormente expuesto, se puede afirmar que
los items no carecen de una estructura funcional o pertinente para las pruebas que se
aplicaron. Mas aidn, es necesario mencionar que posterior a la aplicacion de la prueba,
esto es, en el proceso de calificacion, cada item se someti6 a un anélisis psicométrico por
medio del cual se evalu6 su pertinencia y validez, con el fin de garantizar su calidad
dentro de los grupos de referencia (OPEC) para los cuales fue aplicado.
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Respuesta 22

La respuesta C es incorrecta, porque la Ley 1437 en el numeral 2 del Articulo 5y 36
establece, que toda persona tiene derecho a solicitar ante las autoridades copia a su costa
de los documentos que estas generen, custodien o administren, salvo aquellas que cuenten
con reserva legal. En este caso la documentacion solicitada goza de reserva. Por lo tanto,
la respuesta B es correcta, porque dentro de la legislacion que enmarca la estructuracion
de proyectos de Asociacion Publico Privada de iniciativa privada, se encuentra el Articulo
14 de la Ley 1508 de 2012, el cual establece que los particulares pueden estructurar
proyectos de infraestructura publica, por su propia cuenta y riesgo, asumiendo la totalidad
de los costos de la estructuracion, presentandolos de forma confidencial y bajo reserva a
consideracion de las entidades estatales competentes, indicando que para la etapa de
factibilidad el proyecto debera comprender: el modelo financiero detallado y formulado
que fundamente el valor del proyecto, descripcion detallada de las fases y duracion del
proyecto, justificaciéon del plazo del contrato, analisis de riesgos asociados al proyecto,
estudios de impacto ambiental, econémico y social, y estudios de factibilidad técnica,
econdémica, ambiental, predial, financiera y juridica del proyecto.

Respuesta 57

La respuesta C es incorrecta porque la persona opta por delegar sus funciones solicitando
que entre ellos se revisen su trabajo, sin verificar sila informacion es confiable (sin plagio)
y si esta sin errores. En este sentido, no se evidencia la capacidad de Sensibilidad a los
Problemas, al no prever posibles errores en los informes y los problemas que puede
conllevar esto, lo que es una accion con baja probabilidad de detectar problemas tal como
lo precisa la CNSC que indica que se trata de la capacidad para detectar errores o cuando
algo es probable que lleve a un error en el desarrollo de sus tareas o labores o al revisar
materiales o productos, esto es contrario a lo afirmado por Bados y Garcia (2014), quienes
informan que la sensibilidad es la orientacion o actitud hacia los problemas que es
primariamente un proceso motivacional que implica la operacién de un conjunto de
esquemas cognitivo-emocionales que permiten reconocer problemas, comprenderlos
emocionalmente y desarrollar una comprension cognitiva de ellos (Bados y Garcia, 2014).
Por lo tanto, la respuesta B es correcta porque la persona opt6 por revisar los informes
leyéndolos a profundidad, con el fin de evidenciar si se presenta plagio, teniendo en cuenta
lo ocurrido el afio anterior, donde se detect6 copia con alguno de sus compaifieros,
evidenciando asi su habilidad para detectar errores que pueden llevar a problemas. Esta
actitud esta acorde con la definicion de la Capacidad de Sensibilidad a los Problemas,
establecida por la CNSC como la capacidad para detectar errores o cuando algo es
probable que lleve a un error en el desarrollo de sus tareas o labores o al revisar materiales
o productos. Ademas, la persona no acept6 tramitar los informes solo por el hecho de la
posible confianza que tiene en su equipo, sino que opto6 por revisarlos, lo que se traduce
en sensibilidad, orientacion o actitud hacia los problemas que es primariamente un
proceso motivacional que implica la operacién de un conjunto de esquemas cognitivo-
emocionales relativamente estables que permiten de reconocer problemas,
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comprenderlos emocionalmente y desarrollar una comprension cognitiva de ellos (Bados
y Garcia, 2014).

Respuesta 61

La respuesta C es incorrecta porque de acuerdo con la IMAGEN, validar los criterios para
la mediciéon de los indicadores NO hace parte del proceso de evaluacion del Plan
Estratégico. En esta etapa se realiza una medicién de los resultados a partir de os
indicadores previamente establecidos durante la formulacién del Plan Estratégico. En ese
sentido (Herrera, P. 9, citado por CNSC - Universidad Nacional, 2017), define
operacionalmente el pensamiento critico como “cualquier conducta que vaya desde la
presentacion de una proposicion con palabras distintas de las del enunciado original,
hasta la aplicaciéon de un principio en una situaciéon nueva para el examinado, pasando
por la ejemplificacion.” La comprensién se relaciona con la habilidad de interpretar e
incluye las sub-habilidades de categorizacion, decodificaciéon del significado, y aclaracion
del sentido. Complementariamente Chiavenato (2017) hace referencia a que la estrategia
debe incluir indicadores y datos financieros que permitan el monitoreo constante y
permanente de sus consecuencias, a efecto de que sea posible aplicar medidas correctivas
que garanticen su éxito (p. 60). Por lo tanto, la respuesta A es correcta porque de acuerdo
con la IMAGEN suministrada el seguimiento y control del Plan Estratégico implica un
proceso de evaluacion y a partir de un proceso deductivo se puede concluir que ello implica
una auditoria sobre el desempefio y resultados. Rivas, S. Saiz, c., Morales, P. (2012)
mencionan que los procesos de pensamiento estin representados en cinco factores a
saber: razonamiento deductivo, inductivo, practico, toma de decisiones y solucién de
problemas (p.10). El proceso anteriormente descrito se encuentra acorde con la definicion
operacional del indicador de pensamiento critico: “uso de razonamientos o de la l6gica
para identificar fortalezas y debilidades de soluciones alternativas, conclusiones o
aproximaciones a problemas durante la realizacién de sus tareas o labores” (Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC. Convocatoria Distrito Capital IV). Por otra parte, segiin
Chiavenato (2017) la auditoria del desempeno y resultados se trata de revisar lo que se ha
implementado para decidir cuales seran las nuevas direcciones del proceso y de mantener
las estrategias que han tenido éxito y enmendar las que han fracasado. La revaluacion de
las estrategias es resultado de un proceso de mediacion de los diversos grupos de interés
y del analisis de indicadores del desempeno de cada estrategia implementada (p.63).

Prueba Comportamental

Para atender su solicitud sobre las justificaciones a las preguntas 22 y 24 de la prueba
comportamental se da respuesta de la siguiente manera:

Posicion Respuesta CLAVE | Comparacion
item participante

PC22 B A Error

PC24 C B Error
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Respuesta 22

La respuesta B es incorrecta, porque no asume la responsabilidad que le han asignado
para la consecucion de las metas. Por lo tanto, no da cumplimento a la conducta asociada
“cumple los compromisos que adquiere con el equipo” la cual corresponde a la
competencia Trabajo en Equipo enmarcadas en el Decreto 815 del 2018. Por lo tanto, la
respuesta A es correcta, porque al apoyarse en un companero para lograr el objetivo de
manera colaborativa, demuestra que “establece una comunicacién directa con los
miembros del equipo que permite compartir informaciéon e ideas en condiciones de
respeto y cordialidad”, al igual que “cumple los compromisos que adquiere con el equipo”,
conductas asociadas a la competencia Trabajo en Equipo del Decreto 815 de 2018.

Respuesta 24

La respuesta C es incorrecta, porque este comportamiento no exhibe un trabajo con otros
de forma integrada y arménica para conseguir lo solicitado. Por lo tanto, no evidencia que
“asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en
contribuir con el compromiso y la motivacion de sus miembros” ni que “cumple los
compromisos que adquiere con el equipo”, conductas asociadas a la competencia Trabajo
en Equipo, descritas en el Decreto 815 del 2018. Por lo tanto, la respuesta B es correcta,
porque con este comportamiento esté integrando al equipo y articula su labor con la de
los demas para dar cumplimiento a lo solicitado. De esta forma, se evidencia que "asume
su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con
el compromiso y la motivacion de sus miembros", conducta asociada a la competencia de
Trabajo en Equipo, establecida en el Decreto 815 de 2018.

Como puede observar cada una de las preguntas tiene su respectiva justificacion
conceptual, técnica y metodologica, la cual evidencia que la respuesta correcta es tnica y
que obedece a lo que solicita el enunciado y a lo que se expone en el caso.

Tenga presente que para la construccion de estas pruebas se conté con un equipo de
expertos en cada una de las areas del saber, quienes demostraron cumplir con un alto
perfil para el disefio de las pruebas del presente concurso. Adicionalmente, le informamos
que cada uno de los items que conformo6 las pruebas fue validado por tres expertos
adicionales, garantizando con ello los mas altos estdndares en medicion y evaluacién.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, confirmamos los resultados publicados
el dia 18 de agosto de 2021, en cumplimiento de lo establecido en la Ley y los acuerdos que
rigen la presente convocatoria.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge
en su totalidad la atencién de la respuesta conjunta, Gnica y masiva que autoriza la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones
que para estos efectos fija el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.
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Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web oficial
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el
procedimiento de la convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija el articulo 33 de
la Ley 909 de 2004.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decisién no procede recurso
alguno. (inciso 2 art. 13 del Decreto 760 de 2005).

Cordialmente,

oordinadora General
Convocatoria No. 1462 a 1492 de 2020 - Distrito Capital 4.

Proyecto: Helver Duran
Supervisoé: Daniel Ruiz
Audito: Jeivis Cerpa.
Aprobo: Karen Martinez
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