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7/10/21 16:22 Correo: Juzgado 01 Ejecucion Penas Medidas Seguridad - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

RV: Generacion de Tutela en linea No 547542

Juzgado 01 Ejecucion Penas Medidas Seguridad - Bogota - Bogota D.C.
<ejcp01bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 7/10/2021 4:20 PM '

Para: Reparto Centro Servicios Juzgado Ejecucion Penas Medidas Seguridad - Bogota - Bogotéa D.C.
<repartocsjepmsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

URGENTE!!

JUZGADO 1°DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD
DE BOGOTA D.C.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacién de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podré usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliguen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacidn de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

De: Marilyn Patricia Simancas Robles <msimancr@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: jueves, 7 de octubre de 2021 4:19 p. m.

Para: Juzgado 01 Ejecucion Penas Medidas Seguridad - Bogota - Bogota D.C.
<ejcp0lbt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: jhurtadobotero@hotmail.com <jhurtadobotero@hotmail.com>

Asunto: RV: Generacién de Tutela en linea No 547542

Cordial saludo, SECUENCIA 14639

Con la presente dejamos constancia de la radicacién, segun consta en acta de reparto que
debe venir adjunta.

Al Sr(a). Juez(a): De manera atenta nos permitimos remitir para su respectivo tramite el
presente asunto, el cual se sometid a reparto aleatorio y le correspondio a su despacho de
acuerdo con la Secuencia relacionada en el Acta de Reparto adjunta.

Al Sr(a). tutelante / accionante / usuario(a): Informamos que su tramite ya esta en
conocimiento de un juez y en adelante cualquier asunto relacionado debera ser tratado
directamente con el Juzgado al que le correspondié su accién constitucional.

EL LINK DE ACCESO A LOS ARCHIVOS DE LA DEMANDA ESTAN EN EL CUERPO DEL MENSAJE AL FINAL
DE LA TRAZABILIDAD DE ESTE CORREO.

INFORMAMOS LOS CORREOS DISPUESTOS PARA:

Inquietudes y

requerimientos www.ramajudicial.gov.co




7/10/21 16:22 Correo: Juzgado 01 Ejecucion Penas Medidas Seguridad - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

IMPORTANTE:

Tenga en cuenta que el correo del cual se esta enviando esta notificacion es solo informativo, por lo
mismo cualquier inquietud o inconveniente en apertura de los archivos o contenido de los mismos debe.
gestionarlo con el area encargada para soporte en linea y/o el usuario directamente.

Para asuntos diferentes esta habilitada Ila pagina de la rama
judicial: www.ramajudicial.gov.co

Agradecemos de antemano su valiosa atencion y diligencia,
Atentamente,
Centro de Servicios Administrativos Jurisdiccionales

Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion de Justicia -DESAJ- Bogota-
Cundinamarca-Amazonas

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: jueves, 7 de octubre de 2021 14:25

Para: Marilyn Patricia Simancas Robles <msimancr@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 547542

De: Tutela En Linea 03 <tutelaenlinea3@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: jueves, 7 de octubre de 2021 12:12

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
jhurtadobotero@hotmail.com <jhurtadobotero@hotmail.com>

Asunto: Generacion de Tutela en linea No 547542

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con nimero 547542
Departamento: BOGOTA.
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Accionante: JULIAN DAVID HURTADO BOTERO Identificado con documento: 1018417438
Correo Electréonico Accionante : jhurtadobotero@hotmail.com
Teléfono del accionante : 3125067533

Accionado/s:

Persona Juridico: UNIVERSIDAD LIBRE- Nit: 8600137985,
Correo Electrénico: juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co
Direccion:




7/10/21 16:22 Correo: Juzgado 01 Ejecucion Penas Medidas Seguridad - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

Correo Electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Direccién:
Teléfono:

Medida Provisionail: Sl

Derechos:
DEBIDO PROCESO,

Descargue los archivos de este framite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo vy lo recibid por error
comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.




Bogota D.C., 7 de octubre de 2021

Honorable Juez:
JUZGADOS SECCIONAL - Reparto

REF: Accién de tutela para proteger el
derecho fundamental al debido proceso,
art. 29 de la Constitucion Politica de
Colombia

ACCIONANTE: JULIAN DAVID HURTADO
BOTERO.

ACCIONADA: UNIVERSIDAD LIBRE Y
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL - CNSC

VINCULADA: SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

Yo JULIAN DAVID HURTADO BOTERO, identificado con cédula de
ciudadania 1018417438, aspirante a la OPEC 137078 del proceso de seleccién
No. 1485 de 2020 - Secretaria Distrital de Hacienda que hace parte la
Convocatoria 1462 a 1492 y 1546 Distrito 4 de 2020. Actuando a nombre
propio e invocando el articulo 86 de la Constitucién Politica, acudo ante su
despacho para instaurar una Accién de Tutela contra la Comisién Nacional del
Servicio Civil (CNSC) y la Universidad Libre de Colombia con el objeto de que
me sea protegido el derecho fundamental AL DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO (art. 29), lo cual se fundamenta en lo siguiente:

HECHOS.

1. Mediante el Acuerdo No. 0002 de 2021, la CNSC convocé y
establecio las “reglas de juego” para el proceso de seleccién No. 1485
de 2020: “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso
de Seleccién, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer
los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria

Distrital de Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 -
DISTRITO CAPTAL 4”.

2. Que en el capitulo V, articulo 16 del acuerdo 0002 de 2021 se
establlecié lo siguiente: “"ARTICULO 16°. PRUEBAS A APLICAR,
CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas a aplicar para las dos
modalidades de proceso de seleccién (Ascenso y Abierto), tienen
como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad, adecuacién vy
potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una clasificacién de los candidatos
respecto a las calidades y competencias requeridas para desempefiar
con efectividad las funciones de los mismos. La valoracién de estos
factores se efectuard a través de medios técnicos que respondan a
criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente
establecidos.”

3. Que en el mismo acuerdo se estableci6 inicialmente: “Grupo 2. PARA
LOS DEMAS EMPLEOS OFERTADOS POR LA ENTIDAP, PARA
LAS MODAL];DADES ASCENSO Y ABIERTO, EL CARACTER Y
PONDERACION DE LAS PRUEBAS ES EL SIGUIENTE":

i PESO PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatorio 60% © 85,00
Competencias N . .
Comportamentates Clasificatorio 20% No Aplica
A PESO PUNTAJE MINIRO
PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL APROBATORIO
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 20% No Apfica
TOTAL 100%

4. Que en el articulo 17 del mismo acuerdo se definio lo siguiente:
“"ARTICULO 17°. PRUEBAS ESCRITAS. Llas especificaciones
técnicas, la citacién y las ciudades de presentaciéon de las Pruebas
Escritas se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo
del presente Acuerdo”

5. Que, mediante el anexo técnico, el cual hace parte integral del
acuerdo 0002 de 2021: “Por el cual se establecen las especificaciones
técnicas de las diferentes etapas del proceso de seleccién, en las
modalidades de ascenso y abierto, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de

! Subrayado fuera de texto original.



Grupo 1. PARA LOS EMPLEQS QUE NG SE EXIGE EXPERIENCIA, PARA LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y

! - ja distri jtal 4. - proceso de seleccién ,
Hacienda - SDH convocatoria distrito Cap,ta/ p s eccio ABIERTO LAS PRUEBAS A APLICAR, SU CARACTER Y PODERACION SON LAS SIGUENTES:

no. 1485 de 2020”, la CNSC establecié las reglas, importancia y

ponderaciones de los componentes y pruebas a aplicar. dentro del PRUEBAS CARACTER | popees0 Pzggg.vai;aoi»g%o

proceso de seleccion en mencion, pun’tualizando en la NOTA 1 del Competendas Fundonaies Erane = 3500

apartado 4. (Pruebas Escritas y Ejecucion) que: Competencias Comporiamental Clasificatorio 25% No Aplica
TOTAL 100%

“En relacién con estas pruebas es importante que los aspirantes tengan en

cuenta las siguientes consideraciones: Se aplicaran en la misma fecha y a la De acuerdo con la decisién aprobada en sesiones de Sala Plena de la CNSC llevadas

misma hora, en la Ciudad de Bogota D.C. a cabo los dias 31 de marzo y 25 de junio de 2020, la distribuciéon del valor
porcentual de la prueba de valoracion de antecedentes para Procesos de Seleccion

e Se calificardn en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte que incluyan empleos en los cuales no se exigen experiencia, ni requisitos

entera y dos (2) decimales truncados. adicionales, se distribuye entre la prueba de competencias funcionales y la prueba
de competencias comportamentales, asi: i) Competencias Funcionales 75% vy ii)
Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios Competencias Comportamentales 25%.

de aplicacion, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco

(5) dias hébiles antes de la aplicacién de las mismas, a través del sitio web Grupo 2. PARA LOS DEMAS EMPLEOS OFERTADOS POR LA ENTIDAD, PARA LAS MODALIDADES ASCENSO

WWW.CNsc.gov.co, enlace SIMO. Y ABIERTO, EL CARACTER Y PONDERACION DE LAS PRUEBAS ES EL SIGUIENTE:
e De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo de Convocatoria, los aspirantes PRUEBAS CARACTER | PESG PORCENTUAL nggé‘éi?ggl%o
que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre - - —
N . L X . . Ceompetencias Funcionales Eliminatorio 50% 70,00
Competencias Funcionales, que es Eliminatoria, no continuaran en el proceso Compotendes Comporamentalos e —— 0% N Apica
de seleccién y, por tanto, serén excluidos del mismo. 2 2
Valoracidn de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 160%

. Que mediante el Acuerdo No. 0016 de 2021 - “Por el cual se
modifica el articulo 169 del Acuerdo No. 20211000000026 del 14 de 7. Que la motivacién a la anterior modificacién fue solicitud de la Secretaria
enero de 2021 que convoca y establece las reglas del concurso de Distrital de Hacienda, procedimiento explicado en las consideraciones del
mérito para proveer los empleos de la planta de personal de la acuerdo 0016 de 2021 asi:

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - Proceso de Seleccién No.
1485 de 2020 - DISTRITO CAPITAL 4”, la CNSC muodifica el articulo
16 del acuerdo No. 0002 de 2021, quedando este asi:

“La mencionada Entidad, mediante oficio con radicado interno No. CNSC -
20216000135022 del 25 de enero de 2021, solicité a la CNSC un cambio en el
puntaje minimo aprobatorio y en los pesos porcentuales de las pruebas a aplicar
para el Grupo 2, relacionado en el articulo 16, del Acuerdo de Convocatoria, por
las siguientes razones: “(..) La solicitud se fundamenta en razén a que la
Secretaria Distrital de Hacienda es la entidad encargada de gestionar los recursos
del Distrito Capital y distribuirlos entre los sectores de la Administracion Distrital;
debido a la complejidad del ejercicio de las funciones y en especial a que hace
referencia a administrar recursos publicos, es necesario aumentar el peso
porcentual de las pruebas de Competencias Comportamentales, (...) es necesario
indicar que, al subir el peso porcentual a las pruebas de competencias
comportamentales en 30%, debe haber una disminucién del peso porcentual en

ARTICULO 16°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las
pruebas a aplicar para las dos modalidades de proceso de seleccion (Ascenso y
Abierto), tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad, adecuacién y
potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se convocan, asi como
establecer una clasificacién de los candidatos respecto a las calidades vy
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los
mismos. La valoracién de estos factores se efectuard a través de medios técnicos
que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parémetros
previamente establecidos. En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley

909 de 2004, las pruebas aplicadas o a utilizarse en esta clase de procesos de
seleccién tienen caracter reservado. Solo seran de conocimiento de las personas
que indique la CNSC en desarrolio de los procesos de reclamacion.
Especificamente, en este proceso de seleccién se van a aplicar Pruebas Escritas
(impresas o informatizadas) para evaluar Competencias Funcionales vy
Comportamentales y la Valoracién de Antecedentes, segin se detalla en las

las competencias funcionales en 50%, por lo tanto, es necesario aumentar el
puntaje minimo aprobatorio en 70, con el fin de generar un equilibrio respecto a
la valoracion de las pruebas y asi seleccionar a los aspirantes con las mejores
capacidades para ejercer los cargos ofertados. (...)""

siguientes tablas: . 8. Que mediante acuerdo 2027 de 2021 la CNSC modifican los

articulos 10 y 89 del Acuerdo 0022 de 2021, sin que afecten en nada
la presente accion.
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11,

12.

9. Que la Universidad Libre de Colombia fue seleccionada como
contratista encargada de ejecutar los procesos de Verificacion de
Requisitos Minimos, aplicacion y calificacién de pruebas escritas y
Valoracién de Antecedentes.

. Que el 10 de junio de 2021 fue publicada por la Universidad Libre de

Colombia en la pagina de la CNSC
(https://historico.cnsc.gov.co/index.php/guias-distrito-capital-4)  la
Guia de Orientacién al Aspirante Pruebas Escritas para el proceso
de seleccién 1462 al 1492 de 2020 Distrito Capital 4.

Que en el apartado 4.2. Caracter, ponderaciéon y puntajes de las
pruebas escritas de la mencionada guia, la Universidad Libre
establece que los criterios de la prueba escrita estédn definidos en el
articulo 16 del acuerdo 0002 de 2021 (modificado por el acuerdo 0016
de 2021).

Que en el apartado 8. Calificacion de las Pruebas de la misma guia,
se establece lo siguiente:

“La Prueba de competencias funcionales y competencias comportamentales
serdn calificadas conforme a los pardmetros establecidos por los respectivos
Acuerdos de Convocatoria. A continuacion, se exponen las caracteristicas
generales de la calificacion de las pruebas de forma diferencial segin su
caracter.

Previo a la generacién de la puntuacién de cada aspirante en los items que
conforman la prueba, se realiza el andlisis de items. En esta parte del proceso
se analizan las propiedades psicométricas de cada uno de los items que
conforman las pruebas, esto con el fin de verificar las calidades.técnicas de
los mismos y con base en indicadores cuantitativos y cualitativos de
funcionamiento, se decide como seran tratados en la calificacion, es decir, si
seran incluidos, eliminados o imputados.

Posterior al analisis de items, se realiza la calificacion del concursante, este
procedimiento se realiza para cada grupo de empleo OPEC; es decir, que el
desempefio del evaluado serd comparado con su respectivo grupo de
referencia. Dicha calificacion se obtiene de la siguiente manera: a las
respuestas correctas se le asigna el valor de uno (1) y a las incorrectas el
valor de cero (0). Al finalizar este procedimiento, se_suma la cantidad de
aciertos de cada concursante en su prueba y este puntaje es transformado.
De esta manera, la calificacion no necesariamente se expresa en un conteo
del nimero de aciertos ya que dependiendo de los resultados del andlisis de
item, la ponderacién de las pruebas y el escenario de calificacién; el puntaje

obtenido por el evaluado serd una puntuacion transformada. Es necesario

5

aclarar que, en caso de presentarse eliminacion de items de la calificacién,
solamente se permitird un maximo de eliminacién del 15% por prueba.

En conclusién siguiendo los parametros establecidos en los acuerdos de
Convocatoria ara las pruebas escritas, la_cantidad de aciertos del
concursante serd transformada en una escala entre cero_y cien [0, 100]. Este
resultado permitird comparar el desempefio del concursante frente los demas
concursantes de la misma OPEC, estableciendo un orden en funciéon del
desempefio observado, de la siguiente manera:

> La Prueba de competencias Funcionales tiene un cardcter eliminatorio y se
califica de 0 a 100 con un entero y dos decimales, quien obtenga una
puntacién menor a 65,00, no podréd continuar en el proceso de seleccion.

> La Prueba competencias comportamentales tiene un cardcter clasificatorio
y se califica de 0 a 100 con un entero y dos decimales, los puntajes de los
evaluados serén ordenados para cada grupo de OPEC.”

13. Que, en resumen, segln los acuerdos y las guias, se definié que
para el proceso de seleccidon 1485 de 2020 — Secretaria Distrital de
Hacienda las pruebas escritas estaran divididas en un. componente
funcional y uno comportamental, donde el primero tendrd un peso
porcentual del 50% con un puntaje minimo aprobatorio de 70 puntos.
Y se establecié ademas que para poder hacer la comparacién dentro
del grupo de cada OPEC la calificacion de cada aspirante en la prueba
serd el resultado del conteo de aciertos transformados en una escala
de 0 a 100.

14. Que como actual empleado de la Secretaria Distrital de Hacienda
en calidad de Carrera de Administrativa en el cargo de Profesional
Universitario grado 5, me presenté a la OPEC 137078 ofertada en
el grupo de concurso de ascenso.

15. Que segun el procedimiento establecido en el proceso de seleccién
fui informado por medio de la plataforma SIMO de la superacién del
proceso de Verificacion de Requisitos Minimos (VRM) y citado a la
aplicacion de las pruebas escritas el 18 de julio de 2021,

16. Que la Universidad Libre aplico las pruebas escritas (componentes
funcional y comportamental) el dia 18 de julio de 2021. La prueba
funcional consté de 70 preguntas y las prueba comportamental de 39
preguntas (suma de 24 preguntas comportamental y 15 de
integridad).



17. Que la Universidad Libre publicé en la plataforma SIMO IosL/

resultados de las pruebas escritas el 18 de agosto de 2021 y otorgd
la opcidn de acceder a las pruebas individuales para instaurar
reclamaciones a las mismas mediante solicitud que se podia cargar
en la plataforma SIMO entre el 19 y 25 de agosto de 2021,
oportunidad que aproveché para solicitar una. revisién de mis
pruebas. Adicionalmente, en dicha publicacion me enteré que habia
obtenido un puntaje de 73,89 en la prueba funcional y 79,58 en el
componente comportamental.

Competencias comportamentales 30% 2021-0%-30

Competencias Funcionales 50% . 2021-09-30 73.89

Que la Universidad Libre me cité para el acceso a pruebas, fmotivo
de la reclamacioén instaurada, el dia 5 de septiembre de 2021 en sus
instalaciones, lugar al que me dirigi segtin los términos de la citacién.

Que una vez revisadas los materiales que me fueron entregados
para el proceso de reclamacion, evidencié que en la prueba del
componente funcional habfa tenido 49 aciertos en las 70 preguntas
que la componian, y que en el componente comportamental y de
integridad habia obtenido 19 aciertos en 24 preguntas y 12 aciertos
en 15 preguntas respectivamente. Adiciona r{*lente, evidencié unas
preguntas sobre las que no estaba de ackzerdo con la calificacién
(acierto o desacierto) y por las que ampliéZa reclamacion por medio
de la plataforma SIMO.

Que las puntuaciones obtenidas en las pruebas escrita me
generaron inquietud porque el puntaje del componente funcional no
era claro en su computo segun las indicaciones establecidas en la
Guia de Orientacién al Aspirante Pruebas Escritas en su
apartado 8. Calificacién de las Pruebas que dice que la
v ..calificacién se obtiene de la siguiente manera: a las respuestas
correctas se le asigna el valor de uno (1) y a las incorrectas el valor
de cero (0). Al finalizar este procedimiento, se suma la cantidad de
aciertos de cada concursante en su prueba y este puntaje es
transformado.” Donde mas adelante se especifica que “...1a cantidad
de aciertos del concursante sera transformada en una escala entre
cero y cien [0, 100]". Donde para mi caso deberfa tener un puntaje
de 70 (49 aciertos de 70 transformados a una escala de 0 a 100).

21. Que el 30 de septiembre de 2021 fueron publicadas por la
Universidad Libre en la plataforma SIMO, las respuestas a las
reclamaciones a las pruebas escritas. Documento en el que “explican”
la forma en que se obtienen las calificaciones de las pruebas escritas
en sus componentes funcional y comportamental, procedimiento que
excede lo establecido en los acuerdo y guia de orientacion de las
pruebas escritas.

HECHOS DEL INCUMPLIMIENTO EN LAS REGLAS FIJADAS

22. Que en el documento de respuesta a reclamaciones de las pruebas
escritas la Universidad Libre hace las siguientes aclaraciones obre el
procedimiento de calculo de los puntajes:

“En consonancia con lo anterior sobre la calificacién de su Prueba de Competencias
Funcionales, le informamos que todos los aspirantes de su OPEC fueron calificados bajo la
metodologia de re-escalamiento ajustado. A continuacién, se realiza una descripcién del
proceso que se utilizé para obtener su puntuacién final:

Este método se basa en la puntuacién directa, en la que todos los items tienen el mismo
valor ponderado. Para obtener la puntuacién, usted debe utilizar la siguiente expresién:

P
P=(Z*100
Donde:

P: Puntuacién Directa.

xi: Cantidad de aciertos en la prueba, que en su caso son 49
n: Total de items en la prueba, que en su prueba son 70

Adicionalmente, a partir de la relacién entre el desempefio del grupo (empleo OPEC) y la
cantidad de presentes, se extrajo una puntuacion directa de referencia, y se establecié la
diferencia entre este valor y su puntuacion directa: ’

di=Pi—Pr
Donde:

di es la diferencia entre su puntuacién directa y la puntuacién de referencia.
Pi es su puntuacién directa
Pr es la puntuacion de referencia, que para su grupo de OPEC es 61,42

Posteriormente, se adiciond la diferencia entre la puntuacién de referencia y su puntuacién
directa a el puntaje minimo aprobatorio, de la siguiente manera:
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Preescaldo=Pa+di
Donde:

PA es el Puntaje Minimo Aprobatorio, que para su grupo de OPEC es 70

Finalmente, tras realizar este proceso se pueden generar puntuaciones por fuera del rango de
la escala (mayor a 100), por ello se hace necesario aplicar un ajuste a las puntuaciones re
escaladas que superan el Puntaje Minimo Aprobatorio, sin que esto modifique de alguna
manera el orden jerarquico de las puntuaciones. Para realizar el ajuste se requieren valores
que varian dependiendo de su Preescaldo. Estos valores, que aparecen en la formula como Nmax
y Omax, corresponden a la puntuacién méxima de la OPEC después de realizar la
transformacion de los resultados mediante el proceso de re-escalamiento y a la puntuacién
maxima de la OPEC por puntuacién directa respectivamente.

En su caso:

Nmaxes 77,14
Omax es 85,71

Que son aplicados en la siguiente expresion:

omax—Py
PreescaldoAjustado= —————— *(Preescaldo — Nmax) + Omax
Nmax—Py

Por tanto, su puntuacién final es 73,89

Es de recordar que, las pruebas escritas sobre competencias funcionales en Distrito Capital 4
tienen caracter eliminatorio.”

23. Que en lo relativo a la calificacion del componente
comportamental la Universidad Libre explica en el documento de
respuesta a reclamaciones lo siguiente:

“Asi mismo, sobre la calificacion de Pruebas de Competencias Comportamentales, le
informamos que para su grupo de OPEC se aplicé la Prueba Comportamental y la Prueba de
Integridad. Para obtener su calificacién comportamental final se calcularon los puntajes de
cada prueba y se ponderaron con un peso de 50% cada una.

A continuacién, se realiza una descripeién del proceso que se utiliz6 para obtener su
puntuacién final:

La prueba comportamental y de integridad fueron calificadas bajo una metodologia conocida
como puntuacién directa, este escenario de calificacién representa el porcentaje de aciertos
sobre el total de items de la prueba, teniendo en cuenta que todos los items tienen el mismo
valor ponderado. Para calcular su puntaje, utilice la siguiente expresién:

. i
P=(Tx100
Donde:

P: Puntaje Directo.

xi: Cantidad de aciertos en la prueba

n: Total de items en la prueba

Que en su caso corresponden a los siguientes valores:

Prueba |

H

qullpOI'taineI:lfél: 19 |24

Integridad |

Finalmente, los puntajes de las dos pruebas son unificadas por medio de la siguiente expresién

PFinal=(PComportamental*0,5) + (PIntegridadx0,5)
Donde :

PFinal: Puntuacién comportamental final
PComportamental: Puntaje directo de la prueba comportamental
Pintegridad: Puntaje directo de la prueba de integridad

Por tanto, su puntuacién final es 79,58.”

24. Que, segln lo expuesto por la Universidad Libre, el célculo de la
calificacién de la prueba funcional estd siendo transformada tres
veces excediendo lo expuesto en los acuerdos y la guia de
orientacion, con un agravante para el proceso de mérito ya que se
pone en desventaja a los participantes que no obtuvieron el primer
puntaje de la prueba.

A continuacién, entraré a explicar el fundamento de mi argumento:

Segun la Guia de Orientaciéon al Aspirante Pruebas Escritas en su
apartado 8. Calificacion de las Pruebas la calificacién sera el resultado del
conteo de aciertos transformado de una escala de 0 a 100. Ese ejercicio se
veria reflejado en la formula:

P=(Z9+100




P: Puntuacion Directa.
xi: Cantidad de aciertos en la prueba.
n: Total de items en la prueba.

En ese caso, quién haya obtenido las 70 preguntas correctas, tendrd una
puntuacién directa de 100. En el caso totalmente opuesto, O respuestas
acertadas, se tendrd una puntuacién directa de 0. Hasta aqui se habria
realizado la transformacion establecida en los acuerdos y la guia ya que la
puntuacién no hace referencia al nimero de aciertos (ejemplo: 49) sino que
se traslada a una escala de 0 a 100 (al dividir por la anterior escala (0-70) y
multiplicar por la nueva 0-100). Esta transformacién es [lamada por la
Universidad Libre como “Puntaje directo”

En mi caso particular, 49 aciertos se transformarian en un puntaje de 70:

P=(£)%100 =70

Hasta aqui irfan las reglas fijadas por la CNSC y la Universidad Libre antes de
realizar las pruebas escritas, pero segin el documento “Respuesta a
reclamaciones”, la anterior puntuaciéon transformada es arbitrariamente objeto
de 2 transformaciones mas:

1) Transformacién 2: A esta segunda transformacién la Universidad Libre
la nombra “Preescalado”. Se transforma el resultado anterior “re-
escalando” los resultados a valores que estaran entre 8,58 y 108,58.
Esto es claro haciendo uso de la informacion” que nos entrega la
Universidad Libre:

"Adicionalmente, a partir de la relacidn entre el desempefio del grupo (empleo OPEC) yla
cantidad de presentes, se extrajo una puntuacién directa de referencia, y se establecio la
diferenciz entre este valor y su puntuacion directa:

dy=pF—#
Doade

4y es la difs {a entre su puntuacidn directa y Ja puntuacion de referencia,
2, es su puntuacidn directa
£, es la puntuacibn de referencia, que para su grupo de OPEC es 61,42

Posteriorments, se adicion6 la diferencia entre la puntuacién de referemcia ¥ su
puntuacitn directa a ef puntaje minimo aprobaterio, de Ja sigufente manera:

Precseatds = Pa+ df
Donde
7, e3 ¢l Puntaje Minimo Aprobatorio, que para su grupo de OPEC es 70
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Segln esto, todos los “puntajes directos” (que se encuentran en una escala
de 0 a 100) seran transformados al sumarle al puntaje minimo aprobatorio
(70) la diferencia entre el “puntaje directo” (el re-escalado 0-100) y un valor
de referencia de la OPEC (61,42) que no especifican de dénde sale y por qué
es correcto tomarlo como referencia.

Asi, pues un resultado de cero aciertos que tenia un “puntaje directo” de 0 en
la escala (0-100) ahora tendra un puntaje de 8,58 segun la transformacién de
“preescalado”:

di=Pi—Pr=0 - 61,42 =-61,42
Preescaldo=Pa+di=70- 61,42 = 8,58

Asi mismo, un resultado de 70 aciertos que tenia un “puntaje directo” de 100
en la escala (0-100) ahora tendréd un puntaje de 108,58 segun la
transformacion de “preescalado”:

di=Pi—Pr=100 - 61,42 = 38,58
Preescaldo=Pa+di=70 + 38,58 = 108,58

Lo que vemos entonces es que arbitrariamente la Universidad Libre transforma
innecesariamente los valores de la escala buscada (0-100) por una nueva
escala (8,58-138,58) sin ninguna justificaciéon objetiva, yendo en contra de los
parametros previamente establecidos en los acuerdos y la guia.

Para ilustrar, el caso del puntaje minimo aprobatorio de 70 ahora tendrd un
puntaje de 78,58 segln la transformacion de “pre-escalado”:

di=Pi—Pr=70- 61,42 =8,58
Preescaldo=Pa+di=70 + 8,58 = 78,58

2) Transformacién 3: Sin justificar la anterior transformacion de escala y
puntajes, la Universidad Libre hace una tercera y nuevamente arbitraria
transformacion de los resultados de la prueba funcional. Esta nueva
transformacion es nombrada en el documento como “Preescalado
ajustado”. Segun la Universidad Libre se hace porque la transformacién
de “Preescalado” genera puntuaciones superiores a la escala (0-100).
Aqui no se entiende entonces el porqué de la transformacion de
“Preescalado” si el puntaje directo ya estaba en la escala (0-100).

12




La formula de la transformacién “Preescalado ajustado” expuesta por la
Universidad Libre es la siguiente:

omax—Pgy
PreescaldoAjustado= —————— * (Preescaldo — Nmax) + Omax
Nmax—P4

Nuevamente aparecen valores arbitrarios sin razén aparente de su pertinencia.
Segun la Universidad Libre “..Nmax y Omax, corresponden a la puntuacion
maxima de la OPEC después de realizar la transformacién de los resultados
mediante el proceso de re-escalamiento y a la puntuacion maxima de la OPEC
por puntuacion directa respectivamente”. .

Valores que, segun ellos, para ia OPEC 137078 son:

Nmax es 77,14
Omax es 85,71

P4 = 70 (puntaje minimo aprobatorio)

Para ilustrar lo absurdo e inconsistente de esta transformacién comenzaré por
mostrar el caso mio. Segun el acceso a las pruebas y lo expuesto por la
Universidad Libre mis resultados son los siguientes en la prueba funcional:
Cantidad de aciertos: 49.

Puntaje con transformacion a escala 0-100 (Puntaje Directo): 70
Puntaje segunda transformacién “Preescalado” (escala 8,58 a 138,58): 78,58

Aplicando la transformacion de “Preescalado ajustado” a mi puntaje se
obtiene: -

Omax—Pgy

PreescatdoAjustado="—————"— * (Preescaldo — Nmax) + Omax
Nmax—P 4
85,71 - 70
PreescaldoAjustado= ————— * (78,78 - 77,14) + 85,71
77,14 —70

PreescaldoAjustado= 88,88
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Este resultado es curioso porque la Universidad Libre me dice en el documento
lo siguiente:

Por tanto, su puntuacide final 2s 73,849

A propoésito de lo anterior, el puntaje de 73,89 no parece posible en ningtin
caso (las tres trasformaciones) como se podra evidenciar en la tabla 1 (mas
adelante).

Realizando el “Preescalado ajustado” para los casos extremos tenemos lo
siguiente:

e Caso 0 aciertos:

Preescald 857170 L (878-77,14) + 85,71= 65,14
diustadom —2m =0 _ _
reescaldoAjustado 77.14 —70 ( , , )+ f )
e Caso 70 aciertos:
P Id 85,71~ 70 108,78-77,14) + 85,71=15
Aiustado= —2—— 12 _ -
reescaldoAjustado 7714 —70 ( , ,14) + 85, 4,89

Comprobando asi, que esta nueva transformacién tampoco deja las
puntuaciones en una escala (0-100) ni se corrige que haya puntuaciones
superiores a 100 en la transformacion “Preescalado”. Como lo muestran los
calculos anteriores, la transformacion de “Preescalado ajustado” dejaria los
valores en una escala (-65,14 a 154,89).

Hasta aqui surgen preguntas como:
e (Por qué la Universidad Libre realiza tres transformaciones de los

resultados si con la primera transformacion se logra que los puntajes se
encuentren en una escala 0-100, lo que corresponde a los pardmetros
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previamente establecidos en [a normatividad? éQué razon la lleva a
seguir transformando los puntajes?

« (Esas transformaciones afecta los resultados finales de la prueba? {Se
pone en ventaja o desventaja a los participantes segun el caso?

Al primer grupo de preguntas no es facil hallarle la razén porque hace parte
de un ejercicio interno de la universidad Libre. Pero al segundo grupo de
preguntas si se le puede hacer una prueba objetiva que ilustre las
consecuencias de dichas transformaciones sin fundamento aparente:

Un primer andlisis grafico, que muestra la trayectoria de los puntajes a medida
que se obtienen mas aciertos (de 0 a 70) en las tres transformaciones y en el
conteo inicial de aciertos, es la siguiente:

PUNTAJES SEGUN ACIERTOS

e ACIEITOS  mmfom DITECIS  wwioen Preescalado  ==—d=Preescsiado Ajustado

200

H
H
H

;
1
i
!

: ;

150 | i ;
H i

{

160

50

L

-100

Grafico 1.

Esta grafica ampliada desde el puntaje minimo aprobatorio (puntaje directo
70):
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PUNTAJES SEGUN ACIERTOS

e ACIQITOS ey DiTeCte wedies Preescalado e Preescalado Ajustado

PUNTAIE

RN

4% 58 51 52 53 54 55 56 57 58 59 €0 €1 62 €3 64 65 66 €7 68 €5 70

NUMERO DE ACIERTOS

Grafico 2.

Graficamente lo que se observa es que del “Preescalado” al “Preescalado
ajustado” se amplifican las diferencias a medida que aumenta el nimero de
aciertos (se evidencia porque la recta de “Preescalado ajustado” esté cada vez
mas separada de las otras rectas segtin aumenta el nimero de aciertos), lo
cual seria una desventaja para los participantes que obtuvieron desde el
segundo mejor puntaje hasta el peor puntaje.

Aunque las graficas son lo suficientemente dicientes, desde el analisis de la
formula supuestamente usada para el “"Preescalado ajustado” se puede
concluir lo siguiente:

Para ello, dividiremos la ecuacién de “Preescalado ajustado” en sus tres
grandes componentes (A, By C):

A A oo P,
omax-P,4 N
PreescaldoAjustado= ——————— * (P reescaide — N7
Nmax—P4
K v 4 X e i
A B C

Como
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Nmaxes 77,14 y Omaxes 85,71;
P4 = 70 (puntaje minimo aprobatorio)
“Preescalado” para el puntaje minimo aprobatorio (70) = 78,88

A= Omax—-P4 __ 85,71-70
" Nmax-P4  77,14—70
iguala 2,2

seria siempre un nimero fijo (escalar)

e B = (Preescaido — Nmax) = (78,88 - 77,14) seria siempre un nimero
mayor a cero para los puntajes directos que superaron el minimo
aprobatorio (70).

e C = Omax que es igual a 85,71.

Por lo tanto, “A x B” seria siempre un nimero mayor a cero que se adicionaria
a “C". Asi pues, todos los puntajes del “Preescalado ajustado” que
fueron admitidos (por tener un puntaje directo mayor o igual a 70)
tendrian valores por encima de 85,71. Esto Ultimo no se evidencia en los
resultados de la plataforma SIMO, por lo que queda la duda si realmente se
aplico la transformacion de “preescalado ajustado” o hay un error en SIMO:

Tabia de puntajes por asplrante ss-gu-. la pru:-ba

3 l&umero de ew;madon

N o e S 8 i

Admitide 423373912 355799654 77.14

Admitido R 423873914 248570075 76.49
Admitido 423873915 332994277 73.89
Admitido . . 423873916 355229318 70,00
No Admitido 423872917 255506422 $5.71
Ko Admitido 423873918 355391652 $4.25
Ho Admitido 423873919 355877336 51.32
tie Admitido 823873920 255965547 £1.42
tio Adm:tido 423373921 . 355694230 50.00
Ho Admtido 423373922 355732085 £8.0C

tio Admitizn 422873523 385701258 52.85
tio Admitido 223873923 347525554 48.57
Resultados Prueba funcional. SIMO

No obstante, pasaré a justificar el argumento de que la transformacion de
“"Preescalado ajustado” excede los pardmetros previamente establecidos,
genera desventajas para algunos participantes y por lo tanto viola los
principios de mérito e igualdad y va en contra del debido proceso.

Si bien la Universidad Libre expresa en el documento “respuesta a
reclamaciones” que dicha transformacion no altera el orden jerdrquico de las
puntuaciones, si es evidente que amplifica las diferencias entre cada orden
jeradrquico, mds cuando el proceso de seleccién tiene varios componentes y los
resultados finales son definidas en muchos casos por valores decimales:

Finalmente, tras realizar este proceso se pueden generar puntuaciones por fusra del rango
de Ia escala {mayor a 100), por ello se hace Decesario aplicar um ajuste a las puntuaciones
ré estalddds gme supemn gl Puntaje” thmct “Aprobatorio, sin gque esto modifigue de

algu N3 m ezael orden ]grarqmm de l;ss puntuacmae X;Earay ry&ahzar el ajuste se raqu.-:ren
GEE » R ,P E; 6 B 3 3

La siguiente tabla muestra los cdlculos de los puntajes posibles de las 70
preguntas que componian la prueba escrita en su componente funcional.

La columna 1 indica el nimero de preguntas de la prueba, la columna 2 el

.puntaje seglin conteo de nimero de aciertos maximos para la cantidad de

preguntas, la columna 3 el puntaje directo correspondiente al médximo de
aciertos de la columna 2 (que seria la transformacion del niimero de aciertos
en una escala de 0 - 100 previamente establecida en los acuerdos y guia de
orientacién), la columna 5 el puntaje directo transformado nuevamente (que
serfa el “Preescalado” que deja los puntajes en una escala de 8,88 - 108,88)
y la columna 7 el puntaje de Preescalado transformado nuevamente (que seria
el “Preescalado ajustado” que deja los puntajes en una escala de -65,14 a
154,89).

Las columnas 4, 6 y 8 representan la diferencia entre cada orden jerarquico
en términos de puntaje para las transformaciones “Puntaje Directo”,
“Preescalado” y “Preescalado Ajustado” respectivamente.

1 4 5 6 8
Preguntas | Diferencia |Preescalado]| Diferencia 4 Diferencia
8,58 -65,14
1 1,43 10,01 1,43 -62,00 3,14
2 1,43 11,44 1,43 -58,85 3,14
1,43 12,87 1,43 -55,71 3,14




1 2 4 6 8 1 2 4 5 6 7 8
Preguntas | Acterto Diferencia |Pre: Diferencia calado Aftstadd | Diferencia Preguntas | Aciertos " Diferencia |Préescalado| Diferencia | Preescalado Ajustado | Diferencia
4 1,43 1,43 -52,57 3,14 43 43 1,43 70,01 1,43 70,02 3,14
5 1,43 1,43 -49,42 3,14 44 44 1,43 71,44 1,43 73,16 3,14
-6 1,43 1,43 -46,28 3,14 45 45 1,43 72,87 1,43 76,31 3,14
7 1,43 1,43 -43,14 3,14 46 46 1,43 74,29 1,43 79,45 3,14
8 1,43 1,43 -40,00 3,14 47 47 1,43 75,72 1,43 82,59 3,14
9 1,43 1,43 -36,85 3,14 48 48 1,43 77,15 1,43 85,74 3,14
10 1,43 1,43 -33,71 3,14 49 49 1,43 78,58 1,43 88,88 3,14
11 1,43 1,43 -30,57 3,14 50 50 1,43 80,01 1,43 92,02 3,14
12 1,43 1,43 -27,42 3,14 51 51 1,43 81,44 1,43 95,16 3,14
13 1,43 1,43 -24,28 3,14 52 52 1,43 82,87 1,43 98,31 3,14
14 1,43 1,43 -21,14 3,14 53 53 1,43 84,29 1,43 101,45 3,14
15 1,43 1,43 -17,99 3,14 54 1,43 85,72 1,43 104,59 3,14
16 1,43 1,43 -14,85 3,14 55 1,43 87,15 1,43 107,74 3,14
17 1,43 1,43 11,71 3,14 56 1,43 88,58 1,43 0E 3,14
18 1,43 1,43 -8,56 3,14 57 R ‘ 1,43 90,01 1,43 \ 3,14
19 1,43 1,43 -5,42 3,14 58 58 82,86 1,43 91,44 1,43 117,17 3,14
20 1,43 1,43 -2,28 3,14 59 59 84,29 1,43 92,87 1,43 120,31 3,14
21 1,43 1,43 0,87 3,14 60 60 85,71 1,43 94,29 1,43 123,45 3,14
22 1,43 1,43 . 4,01 3,14 61 61 87,14 1,43 95,72 1,43 126,60 3,14
23 1,43 1,43 7,15 3,14 62 62 88,57 1,43 97,15 1,43 129,74 3,14
24 1,43 1,43 10,30 3,14 63 63 90,00 1,43 98,58 1,43 132,88 3,14

| 25 1,43 1,43 13,44 3,14 64 64 91,43 1,43 100,01 1,43 136,03 3,14
26 1,43 1,43 16,58 3,14 65 65 92,86 1,43 101,44 1,43 139,17 3,14
27 1,43 1,43 19,73 3,14 66 66 94,29 1,43 102,87 1,43 142,31 3,14
28 1,43 1,43 22,87 3,14 - 67 67 95,71 1,43 104,29 1,43 145,46 3,14
29 1,43 1,43 26,01 3,14 68 68 97,14 1,43 105,72 1,43 148,60 3,14
30 1,43 1,43 29,16 3,14 69 69 98,57 1,43 107,15 1,43 151,74 3,14
31 1,43 1,43 32,30 3,14 70 70 100,00 1,43 108,58 1,43 154,89 3,14
32 1,43 1,43 35,44 3,14 : Tabla 1.
33 1,43 1,43 38,59 3,14
34 1,43 1,43 41,73 3,14 Esas diferencias se entienden como la distancia que hay entre un puntaje
35 1,43 44,87 3,14 cualquiera y el puntaje correspondiente a tener una pregunta acertada
36 1,43 48,02 314 adicional. Es decir, el 1,43 corresponde a la diferencia en puntaje directo que
37 1,43 51,16 b hay entre acertar 37 y no 36 preguntas, en ese sentido seria algo asi como el
38 143 54,30 314 aporte marginal de cada pregunta.

2(9) 1’23 :(7)';': :’iz Como se puec!e apreciar en la tabla, la d_iferencia 0 aporte marginal de cada
. - : pregunta adicional tanto en el puntaje directo como en el preescalado es de
i; 1’23 22’;; 2'12 1,43 puntos. Eso significa entonces que la transformacién de preescalado no

genera distorsiones respecto a la transformacién de puntaje directo que es la
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que distribuye los puntajes en una escala de 0 a 100, a pesar de cambiar la
escala.

Caso contrario ocurre con la transformacién de “Preescalado ajustado” que
genera diferencias en cada pregunta adicional de 3,14 puntos. Es decir, que
amplifica las distancias entre haber acertado 37 y no 36 (del ejemplo). Un
anadlisis minucioso de la formula de preescalado ajustado también lleva a
concluir que esa amplificacion de las distancias es producto del componente
A:

__ Omax-P, __ 85,71-70
" Nmax—-P4  77,14-70

A =22

La prueba estd en que cada diferencia en los puntajes del “Preescalado
Ajustado” se puede obtener como el resultado de las diferencias de los
“Puntajes Directos” o “Preescalado” (columnas 4 y 6) por el componente A:

1,43%2,2=3,14

En conclusion, el “Preescalado ajustado” genera una amplificacion de las
distancias en los puntajes correspondientes a una cantidad de aciertos y un
acierto adicional, por lo que directamente incide en el resultado final y pone
en desventaja a un participante en comparacién con otro que haya tenido uno
0 mas aciertos adicionales.

Como lo establece el articulo 16 del Acuerdo 0002 de 2021, modificado por al
Acuerdo 0016 de 2021, el puntaje final dentro de cada OPEC corresponde a
50% de las pruebas funcionales, 30% de las pruebas comportamentales y 20%
de la valoracién de antecedentes:

Grupo 2. PARA LOS DEMAS EMPLEOS OFERTADOS POR LA ENTIDAD, PARA LAS MODALIDADES ASCENSO
Y ABIERTO, EL CARACTER Y PONDERACION DE LAS PRUEBAS ES EL SIGUIENTE:

PRUEBAS CARACTER |PESO PORCENTUAL P}‘\’l'j;g‘gﬂ‘é'g%"
Competencias Funcionales Eliminatorio 50% 70,00
Competencias Comportamentales Clasfficatorio 36% No Aplica
Vatoracién de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 160%

Asi, en un caso hipotético donde un participante que haya obtenido el primer
lugar en la prueba de competencias funcionales con 57 aciertos, lo que le daria
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un puntaje directo de 81,43 puntos (ver tabla 1), tendrfa 40,71 puntos en el
puntaje final (81,43 puntos por el 50%). En la misma légica, un participante
con un acierto menos, 56 aciertos, obtendria un puntaje directo de 80 (una
diferencia respecto al primero de 1,43) que le daria un total de 40 puntos en

- el puntaje final.

Asi:
Puesto Aciertos Puntaje directo Puntaje final
1 57 81,43 40,71
2 56 80,00 40,00

Segln eso, la diferencia el puntaje final entre el primer y seqgundo lugar serfa
de 0,71 puntos (40,71 menos 40,00), diferencia que no se modifica con el
“preescalado” puesto que la diferencia entre ordenes jerarquicos es de 1,43
puntos, que se traducen en 0,71 en el puntaje final (1,43 por el'50%).

En cambio, ese mismo caso evaluado en el “Preescalado ajustado” seria el
siguiente:

Puesto Aciertos Puntaje directo Pre.escalado Puntaje final
ajustado
1 57 81,43 114,02 57,01
2 56 80,00 110,88 55,44

Es decir que la diferencia que habria entre el primer y segundo lugar en el
puntaje final seria de 1,57 (51,01 menos 55,44), resultado que también se
obtiene multiplicando la diferencia en los casos del “Puntaje Directo” y/o
“Preescalado” por el componente A del “Preescalado Ajustado” (0,71 por 2,2).
Esa amplificacién de diferencias se agrava entre mayor distancia hay con el
primer puesto de la prueba funcional (57 aciertos vs 55, 54...).

Asi pues, la transformaciéon de “preescalado ajustado” que esté realizando
la Universidad Libre a los “puntajes directos” o de “preescalado” entran a
perjudicar a aquellos participantes que no se encuentran en el primer lugar de
la prueba porque cada diferencia que exista con el puntaje del primer lugar es
amplificada artificialmente 2,2 veces sin que ello corresponda al merito del
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participante con méas aciertos. Ademas de ser una decision arbitraria de la
Universidad Libre, excediendo los pardmetros previamente establecidos en los
acuerdos y la guia de orientacién, donde solamente se contempla una
transformacién que deje los puntajes en una escala de 0 a 100.

para terminar de ilustrar lo contradictorio y poco objetivo del procedimiento
de puntuacién final llevado a cabo por la Universidad Libre en la prueba
funcional, pongo como ejemplo el procedimiento de puntuaciéon del
componente comportamental, donde el calculo se restringié a calificar segun
lo establecido en acuerdos y guia (conteo de acierto transformado a escala 0
- 100):

A rontinuacién, se realiza una descripcién del proceso que se utilizb para obtener su
puntuacién final:

La prueba comportamental y de integridad fueron calificadas bajo una metodologia
conocida como puntuacién directa, este escenario de calificacién representa el porcentaje
de aciertos sobre el total de jtems de la prueba, teniendo en cuenta que todos los
ftems tienen el mismo valor ponderado. Para calcular sn puntaje, utilice la siguiente
expresion:

Donde
P: Puntaje Directo.

i %y Cantidad de agiqﬂos’lge;n~laiprueba‘.. L

l'de ftems en la'pruéba;
) E w4 L

i TR i :
Que en su caso corresponden a los siguientes valores: ...

| Prueba’ X n

Comportamental | 19 |24

) Ingeg_ridad 12 |15
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" Finalmente, los puntajes de las dos pruebas son unificadas por miedio de la| siguiente
expresion - .. :

Prinat = (P Comportamental * 0'5) + (P Integridad * 0»5)
Donde J
Prina - Puntuacién comportamental final
Peomportamentat: Puntaje directo de la prueba comportamental
Py sogridaa’ Puntaje directo de la prueba de integridad

Por tanto, su puntnacion final es 79,58

En este caso se ve que los puntajes de la prueba comportamental son
transformados de nlUmeros de aciertos a puntaje directo Unicamente,
quedando en una escala de 0 a 100 mediante la formula:

P=(Z5+100

Aungue se hace un promedio entre la prueba comportamental y la prueba de
integridad, dichos puntajes no son nuevamente transformados, cumpliéndose
lo previamente establecido en los acuerdos.

Conclusiones

La Universidad Libre excedié su propésito e incumplié los parametros
previamente definidos en el articulo 16 del acuerdo 0002 de 2021, modificado
por el acuerdo 0016 de 2021 en cuanto no respeta los términos definidos para
la puntuacién de la prueba escrita en el componente funcional. Esos términos
fueron establecidos en el apartado 4 del anexo técnico del acuerdo 0002 de
2021 (del cual hacen parte integral los anexos) que establece una escala entre
0 y 100 puntos para la calificacion de las pruebas escritas (funcionales y
comportamentales), y en la “Guia de orientacién al aspirante”, donde en el
apartado 8 se establecio la calificacién de las pruebas escritas como el conteo
del nimero de aciertos (con igual peso para cada acierto) transformado a una
escalada de 0 a 100. Estas violaciones al debido proceso por parte de la
Universidad Libre de Colombia redundan en una violacién de los principios de
igualdad y merito en tanto se estdn ampliando artificialmente las ventajas de
algunos participantes en la calificacion de la prueba funcional.
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JURAMENTO: ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91

Manifiesto bajo la gravedadél juramento que no se ha presentado ninguna
otra accion de tutela por |ds mismos hechos y derechos.

PRETENSIONES

1) Que sean tomadas medidas cautelares sobre el proceso de seleccion No.
1485 de 2020 - Secretaria Distrital de Hacienda que hace parte la
Convocatoria 1462 a 1492 y 1546 Distrito 4 de 2020, o sobre la
OPEC 137078 y no sean publicados los resultados finales y mucho
menos listas de elegibles hasta tanto no se resuelva de fondo esta
accion.

2) Que la universidad Libre se limite a seguir las reglas establecidas para
el célculo del puntaje de la prueba funcional (*Puntaje Directo”) o en su
defecto recalcule los puntajes de la misma para cada participante
bajo los parametros establecidos en el articulo 17 del acuerdo
0002 de 2021 y la Guia de orientaciéon al aspirante, donde el
puntaje sea igual al conteo del nimero de aciertos de cada
participante transformado a una escala de 0 a 100.

3) Que la Universidad Libre haga explicito el proceso de célculo de los
puntajes de la prueba escrita — componente funcional- para la
OPEC 137078, donde se pueda validar cada uno de los puntajes al
hacer las transformaciones (especialmente la transformacion
“Preescalado ajustado”).

4) Que la Universidad Libre suministre las explicaciones y ejemplifique
la pertinencia de la transformacién de “Preescalado Ajustado” a
pesar que el “Puntaje Directo” ya se encontraba dentro de los
parametros establecidos por los acuerdos y la Guia de orientacién al
aspirante como el conteo del nimero de acierto transformado a una
escala de 0 a 100.

5)Que la CNSC haga explicita previamente y en adelante las
férmulas de calculo de puntajes de las pruebas escritas para todos
los concursos de méritos futuros con el fin de evitar ambigiiedades y
cambios arbitrarios en las metodologias con posterioridad a la aplicacion
de las pruebas.
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PRUEBAS DOCUMENTALES:

Solicito al sefior juez se sirva tener como tales y darles pleno valor probatorio
a las siguientes pruebas documentales:

1. Acuerdo 0002 de 2021 - Proceso de seleccion No. 1485 de 2020 -
Secretaria Distrital de Hacienda.

2. Anexo técnico del acuerdo 0002 de 2021.

3. Acuerdo No. 0016 de 2021

4. Guia de Orientacion al Aspirante Pruebas Escritas - Universidad Libre -
CNSC.

5. Documento respuestas a las reclamaciones a las pruebas escritas -
Universidad Libre

6. Reporte de inscripcién a concurso de méritos ~ Proceso de seleccion
No. 1485 de 2020 - OPEC 137078.

7. Puntajes prueba funcional OPEC 137078 - SIMO

NOTIFICACIONES

Las notificaciones a los accionados en las direcciones de correo electrénico o
en las direcciones de domicilios que se encuentran informadas en los sitios
web de las entidades.

ACCIONADOS:

UNIVERSIDAD LIBRE.

Direcciones: CALLE 8 No. 5-80, Bogota.
Correo electrénico:

juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC).
Direccién: Carrera 16 No. 96-64 piso 7° Bogota.
Correo para notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co .

ACCIONANTE:

Recibiré notificaciones: Carrera 31A # 25 - 25. Apto 1009. Bogota D.C.
Barrio: Gran Ameérica - Edificio Central.

Correo electronico:

jhurtadobotero@hotmail.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA puaidag, Mirto y Optsniad

ACUERDO Ne 0002 DE 2021
14-01-2021

LT

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrifal de Hacienda -
Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 - DISTRITO CAPTAL 4”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 7, 11,12, 29 y 30 de la Ley 908 de 2004, y en los articulos
2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de ia Ley 1955 de 2019 y en los
articulos 2 y 6 de la Ley 1960 de 2019, y en los articulos 1° y 2° del Decreto 498 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articuio 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se harén previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionaimente, el articulo 130 superior dispone que "Habré una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores ptiblicos, excepcién
hecha de las que tengan carécter especial’.

Mas adelante, el articulo 209 ibidem determina que “/a funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un drgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de cardcter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo poblico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos ptiblicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento
(...)” y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin".

El articulo 28 de la precitada ley sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

Por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019‘,
determina que ‘la provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se I:lara
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)", precisando que el de ascenso “(...) tiene
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como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

Complementariamente, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece que las etapas de estos
procesos de seleccion son: la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el
Periodo de Prueba, sefialando en su numeral 1 que la Convocatoria ‘(...) es norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la realizacién del
concurso y a los participantes”.

Ademas, el numeral 4 del articulo ibidem, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, ordena
que:

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional dei Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud
el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria del concurso en la misma entidad.

Por ofra parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto
498 de 2020, sefiala el orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera.

A su vez, el articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto
051 de 2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades
pertenecientes a los Sistemas General de Carrera y Especifico o Especial de origen legal vigilados por
la CNSC, el deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva, en el médulo de SIMO
denominado Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-, con la periodicidad y lineamientos que
esta Comision Nacional establezca. Igualmente, establece que tales entidades deben participar con la
CNSC en el proceso de planeacion conjunta y arménica del proceso de seleccion, debiendo tener
previamente actualizados sus respectivos Manuales de Funciones y Competencias Laborales, en
adelante MFCL. También sefiala que deben priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados
para adelantar el proceso de seleccion.

De igual forma, el Paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades plblicas
antes referidas reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante
OPEC, segun el procedimiento que defina la CNSC, *(...) con el fin de viabilizar el concurso de ascenso
regulado en (...} [este] articulo”.

En este mismo sentido, el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la
provisionalidad en el empleo publico, las referidas entidades deben coordinar con la CNSC, la
realizacion de los procesos de seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en
vacancia definitiva y que, definidas las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos
presupuestales que les corresponden para su financiacion. Adicionalmente, en el Paragrafo 2,
determina que:

“(...) Los empleos vacantes en forma definitiva del Sistema General de Carrera, que estén siendo
desempefiados con personal vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y
cuyos litulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente ey le falten tres (3) afios o menos para
causar el derecho a la pensién de jubilacidn (...) deberén proveerse siguiendo el procedimiento sefialado
en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios. Para el efecto, las listas de elegibles que se
conformen en aplicacion del presente articulo tendrén una vigencia de tres (3) afos.

El jefe del organismo debera reportar a fa CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de
publicacidn de la presente ley, los empleos que se encuentren en la situacién antes sefialada. {...)"

Con relacion a esta ltima obligacion, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, establece que “la administracion antes de ofertar
los empleos a la Comision Nacional del Servicio Civil, debera identificar los empleos que estan
ocupados por personas en condicién de pre-pensionados para dar aplicacion a lo sefialado en el
paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019".

En relacién con el deber de ‘planeacidén conjunta y arménica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-189 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, precisé:
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(...) Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedio a analizar la constitucionalidad de
la norma demandada. Este andlisis concluy6, en primer lugar, que [a interpretacidn sequn la cual para

oder hacer la_convocaloria son necesarias las dos voluntades: la de la CNSC v la de la entidad u
0rganismo, cuyos cargos se proveerén por el concurso, es abiertamente incompatible con la Constitucién.
Sin embargo, dado que hay otra interpretacién posible, que se ajusta mejor a las exigencias
constitucionales de colaboracién arménica y de colaboracién (art. 113 y 209 CP): la de entender que, si
bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la convocatoria, como manifestacion del principio de
colaboracién arménica, de esta posibilidad no se sigue de ningtin modo (i) que pueda elaborarla, modificaria
u obstaculizaria y (it

i) que la validez de la convocatoria dependa de la firma del jefe de la entidad o u
organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no puede disponer la realizacién
del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos cargos se van a proveer por
medio de éste, los presupuestos de planeacion y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuera de
texto).

Ei Decreto 2365 de 2019, "Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 def Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015 (...)", establece “(...) los lineamientos para que las entidades del Estado den
cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacion
al servicio publico de los jovenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar
las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion”.

En aplicacion de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en
coordinacion con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplicacion de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jovenes mediante su publicacion en el
sitio web de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesiones del 31 de marzo y el 25 de junio, decidié la
no realizacion de la prueba de Valoracién de Antecedentes para empleos del Nivel Profesional que no
requieren experiencia, ademés de hacerla extensiva a los empleos de los Niveles Técnico y Asistencial
que no requieren experiencia en su requisito minimo.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de ia
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que:

“(...) A los servidores ptblicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a
la expedicion de los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les exigirén
como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento de
su vinculacién, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo empleo en que fueron
vinculados {(...).

Para el reporte de la OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en
adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019
y Circular Externa No. 0006 del 19 de marzo de 2020, dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones
para que las entidades cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, la CNSC “(...) reglamenta la conformacion, organizacién y
manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas
Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”.

El Acuerdo Distrital No. 761 de 2020 “Por medio del cual se adopta el plan de desarrollo economico,
social, ambiental y de obras publicas del distrito capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y
ambiental para la Bogota del siglo XXI” expedido por el Concejo de Bogota, en su articulo 61 establece
“(...) la politica de trabajo decente, indicando entre otras, que la Administracion Distrital adelantara
acciones tendientes al disefio de estrategias sobre el primer empleo en los jévenes, el acceso formal
de personas mayores antes de alcanzar su edad de jubilacion. (...)"y como parte de esta politica *{...)
disefiar e implementar una estrategia de formalizacion, dignificacidn y acceso publico y/o meritocratico
a la Administracion Distrital con la realizacién de concursos de méritos para la provision de 1.850
vacantes (...)".

En este mismo sentido, el articulo 97 del precitado Acuerdo Distrital, indica que la Administracién
Distrital *(...) Promoveré la meritocracia como un mecanismo de igualdad, generacion de valor publico
y fortalecimiento institucional, donde la Administracién Distrital, con el liderazgo del Sector de Gestion
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Pablica, avanzard en la promocion de procesos meritocréaticos para la provisién de cargos de carrera
administrativa que se encuentren en vacancia definitiva (...)"

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y
laborales para los estudiantes de educacion superior de pregrado y postgrado, educacién técnica,
tecnoldgica, universitana, educacion para el trabajo y desarrollo humano, formacidn profesional integral del
SENA, escuelas normales superiores, asi como toda /a oferta de formacion por competencias, a partir de
la presente ley, las pasantias, précticas, judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de
prestacién de servicios y la participacién en grupos de investigacion debidamente certificados por la
autoridad competente, serdn acreditables como experiencia profesional vélida, siempre y cuando su
contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

f...)

El Departamento Administrativo de la Funcién Pablica y el Ministerio del Trabajo reglamentardn, cada uno
en el marco de sus competencias, en un _témmino no superior a doce (12) meses contados a partir de ia
expedicién de Ia presente Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas
experiencias previas a la obtencién del titulo de pregrado en experiencia profesional vélida (...).

Pardgrafo 1°. La experiencia previa solo serd vélida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos
establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencion del titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo
publico, se tendrd en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en
desarrolio y ejercicio de profesiones de la misma drea del conocimiento del empleo publico (Subrayado
fuera de texto).

Finalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico
Y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3 y
6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los. efectos de la presente ley entiéndase como préctica laboral todas
aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las
modalidades de formacién profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla
actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los
asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como 0pcién
para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desemperio laboral.

{-.)

Articulo 6°. Certificacién. El tiempo que el estudiante realice como préctica laboral, deberé ser certificado
por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

En aplicacion de la anterior normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la
CNSC realizé conjuntamente con delegados de la entidad objeto de convocatoria, la Etapa de
Planeacion para adelantar el proceso de seleccién para proveer los empleos en vacancia definitiva del
Sistema General de Carrera Administrativa de su planta de personal.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en SIMO la correspondiente OPEC para el
presente proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de la Unidad
de Personal. En esta certificacién de la OPEC, los referidos funcionarios igualmente certificaron que “/a
informacién reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales vigente”.

Ademas, para este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, dichos funcionarios pablicos,
mediante oficio con radicado interno No. 20206001013402, certificaron para cada uno de los empleos
ofertados por la referida entidad en esta modalidad, el cumplimiento de los requisitos exigidos para
tales empleos en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, en los términos sefialados en la Circular Externa
de la CNSC No. 0006 de 2020.
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En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1960 de 2019, articulo 263 de la Ley 1955
de 2019, el Decreto 2365 de 2019 y el articulo 2° del Decreto 498 de 2020, la entidad realizé el registro
en la OPEC sobre los pre-pensionados que cumplen las condiciones alli establecidas y comunicd a
esta Comisidon Nacional lo relativo a las vacantes ofertadas en ascenso, el empleo joven y los
provisionales del nivel técnico y asistencial que estan vinculados en la entidad desde antes del 17 de
marzo de 2005 y podrian participar por el empleo que ocupan actualmente.

Con base en esta OPEC registrada y certificada en el aplicativo SIMO, la Sala Plena de la CNSC, en
sesiones del 22 de septiembre de 2020 y del 24 de diciembre de 2020, aprobd las reglas del proceso
de seleccién para proveer por mérito [os empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda,
siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y su Anexo Técnico.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar en las modalidades de Proceso de seleccion de Ascenso,
hasta el 30% de las vacantes a proveer y Proceso de Seleccién Abierto las restantes, para la provisién
definitiva de doscientos dos (202) empleos con doscientos setenta y cuatro (274) vacantes a que hace
referencia el presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, que se identificard como “Proceso de
Seleccién No. 1485 de 2020 - Distrito Capital 4.

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccién que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccién y obligan tanto a la entidad objeto del
mismo como a la CNSC, a la Universidad publica o privada o [nstitucion de Educacion Superior que lo
desarrolle y a los participantes inscritos.

ARTICULO 2°, ENTIDAD RESPONSABLE. El Proceso de Seleccién estard bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar las diferentes etapas con universidades publicas o
privadas o instituciones de educacién superior acreditadas para realizar este tipo de procesos,
conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso para la seleccion de los
aspirantes tendra las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Adaquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones.
2.1 Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ASCENSO
2.2 Identificacién y declaratoria de vacantes desiertas de los empleos ofertados en la modalidad
de ASCENSO
2.3 Ajuste de la OPEC el proceso de seleccion en la modalidad abierto, para incluir las vacantes
declaradas desiertas en el proceso de seleccion en la modalidad de ascenso.
2.4 Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ABIERTO
3. Verificacion de requisitos minimos, en adelante VRM, para la modalidad de proceso de
seleccion abierto y de ascenso.
4, Aplicacién de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracion de Antecedentes.
5. Conformacion de Listas de Elegibles

ARTICULO 4°. PERIODO DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa al periodo de prueba, es
de exclusiva competencia del nominador, ia cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente sobre la materia.
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PARAGRAFO: Las evaluaciones médicas de pre ingreso son responsabilidad exclusiva de la entidad
que oferta el empleo.

Seran nombrados y posesionados en periodo de prueba los elegibles que tengan resultado de “habil”
en las evaluaciones médicas de pre ingreso para desempefar el empleo. En caso contrario (resultado
“inhabil"), la entidad debera expedir el respectivo acto administrativo en el que indique las razones de
la no vinculacién del elegible, garantizando el debido proceso.

Una vez en firme el acto administrativo en mencion, la lista se recompondra automaticamente y
corresponderé al Nominador adelantar trémites de nombramiento con el elegible que sigue en orden
de mérito,

ARTICULO 5°. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial, por lo establecido en la Ley
908 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 785 de 2005,
el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015, los articulos 196 y 263 de la Ley 1955
de 2019, la Ley 1960 de 2019, Decreto 498 de 2020, la Ley 2039 de 2020 si, al iniciar la Etapa de
Inscripciones, se cuenta con la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata su
articulo 2, la Ley 2043 de 2020, e Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente
de la Secretaria Distrital de Hacienda, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, lo
dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la
materia.

ARTICULO 6°. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articuto 9°
de la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, el cual ordena el cobro de los
derechos de participacion por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, las fuentes de
financiacién de los costos que conlleva el proceso de seleccién serén las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacién, en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Abierto) el cual se cobrara segun el
nivel del empleo al que aspiren, asi:

¢ Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
« Paralos niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el presente Acuerdo y en las fechas que
la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su sitio web www.cnsc.qov.co
y/o el enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.cof).

2. A cargo de la entidad: El monto equivalente a la diferencia entre el costo total del proceso de
seleccion, menos el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que
hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO 1: De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado por el articulo 3° del Decreto 051 de 2018, las dependencias encargadas del manejo del
presupuesto en los entes territoriales deberan apropiar el monto de los recursos destinados para
adelantar los concursos de méritos.

PARAGRAFO 2: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacidn de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira directamente el aspirante.

ARTICULO 7°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES. DE EXCLUSION.
Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este
proceso de seleccion y las causales de exclusion de los mismos.

» Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.
2. Registrarse en el SIMO.
3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccién.
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4. Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que ofrece el respectivo
empleo en esta modalidad.

5. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado transcrito en la correspondiente OPEC,
los cuales se encuentran establecidos en el MFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en
el cual se realiza este proceso de seleccion.

6. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses o prohibiciones para desempefiar empleos piblicos, que persistan al momento
de posesionarse.

7. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién en ia modalidad Abierto:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.

. Cumplir con los requisitos minimos def empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos

en el MFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, transcritos en la correspondiente OPEC.

6. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse.

7. Los deméas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

ahwnN =

» Son causales de exclusién de este proceso de seleccién:

- 1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribid, establecidos en el
MFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion,
transcritos en la correspondiente OPEC.

. Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de seleccion.

. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de
seleccion.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en este proceso de

seleccion.

Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccién.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demés documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

. Para los interesados en este Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechos de carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad el empleo
de su interés.

10. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas

previstas en este proceso de seleccion.

11. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccién.

oN® o AW
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Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del Proceso
de Seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesién del cargo.

Al momento de hacer el reporte de las vacantes de Oferta Plblica de Empleos de Carrera - OPEC, la
entidad, en virtud de lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto
498 de 2020 dio a conocer ante la Comisién Nacional del Servicio Civil, los servidores que se
encuentran en el nivel asistencial o técnico vinculados con anterioridad a la expedicién de los Decretos
770y 785 de 2005, a quienes se les exige como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos
que se encontraban vigentes al momento de su vinculacién, siempre y cuando concursen para el mismo
empleo al que fueron vinculados.
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PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

PARAGRAFO 3: En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas y de Ejecucion previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados
a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con los elementos de bioseguridad establecidos
en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta
etapa. A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio
de aplicacion de las referidas pruebas.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 8°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera -OPEC-, que se convocan por este proceso de seleccion son:

» EMPLEOS Y VACANTES CONVOCADOS DE MANERA GENERAL POR LA ENTIDAD:

NIVEL DENOMINACIGN copico | Grapo | NEMERO DE | NEMERO DE
Profesional Universitario 219 1 3 13
Profesional Universitario 219 5 4 5
Profesional Universitario 219 11 23 43
Profesional Universitario 219 14 19 24

Profesional Profesional Universitario 219 18 43 48
Profesional Especializado | 222 21 42 47

Profesional Especializado 222 24 13 15

Profesional Especializado 222 27 14 14

Profesional Especializado 222 28 1 1

Profesional Especializado | 222 30 3 3

Técnico Operativo 314 4 1 1

Técnico | Técnico Operativo 314 9 27
Técnico Operativo 314 17 7 9

Augxiliar Administrativo 407 2 2

Auxiliar Administrativo 407 9 1 1

Auxiliar Administrativo 407 16 3 3

Asistencial | Auxiliar Administrativo 407 19 4 6
Auxiliar Administrativo 407 22 2 2

Auxiliar Administrativo 407 24 1 1

Auxiliar Administrativo 407 27 7 9
TOTAL 202 274

» PARA LA MODALIDAD DE PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO:

NIVEL DENOMINACION copiGo | 6RADO | NIMERO DE N\/l’:\MC!IE\}:lC'JTEIEDSE
Profesional Universitario 219 5 2 2
Profesional Universitario 219 11 9 12
Profesional Universitario 219 14 7 7
profesional Profesional Universitario 219 18 15 15
Profesional Especializado 222 21 14 14
Profesional Especializado 222 24 S 5
Profesional Especializado 222 27 4 4
Profesional Especializado 222 30 1 1
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T 17 . ; NUMERO DE | NUMERO DE
NIVEL' | * 'DENOMINACION CODIGO |GRADO | “Eweieos | VACANTES
- Técnico Operativo 314 9 3 3
Técnico — -
Técnico Operativo 314 17 2 3
Auxiliar Administrativo 407 19 2 2
. .. | Auxiliar Administrativo - 407 22 1 1
Asistencial — —. -
Auxiliar Administrativo 407 24 1 1
Auxmar Admlnlstratlvo 407 27 2 3
;. TOTAL Do ‘68 T3
NOTA 1: A este GRUPO pertenecen las siguientes OPEC:
136938 136941 136942 136944 136947 136957 136963 136965
136966 136968 136972 136973 136978 136981 136987 136894
136995 136996 136998 137002 137005 137010 137014 137015
37019 137027 137040 137042 137046 137048 137053 37056
37059 137081 137074 137078 137080 137083 137086 137087
137089 137091 137094 137096 137103 137108 137118 137119
137120 142930 142974 143020 143021 143022 143023 143024
143034 143163 145365 145368 145369 145370 145371 145372
145373 145375 145376 145400
» PARA EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN ASCENSO:
- ; ‘| NOMERODE |.NOMERO DE
CNIVEL - . DENOMINACIéN c{:pleo GRADO | EMPLEOS - | . VACANTES
Profesional Profeswnal Unlver5|tano 219 1 2 9
h v . TOTAL 2 -9
NOTA 2: A este GRUPO pertenecen las OPEC:
[ 136961 | 136962 |
» PARA EL PROCESO DE SELECCION ABIERTO:
BN ORI | i < | NOMERO DE" | NUMERO DE
. NIVEL_ DENQEVIINACIQN CODIGO | GRADO EMPLEOS VACANTES
Profesional Universitario 219 5 2 3
Profesional Universitario 219 11 14 31
Profesional Universitario 219 14 12 17
Profesional Universitario 219 18 28 33
Profesional | Profesional Especializado | 222 21 28 33
Profesional Especializado 222 24 8 10
Profesional Especializado 222 27 10 10
Profesional Especializado 222 28 1 1
Profesional Especializado | 222 30 2 2
. Técnico Operativo 314 9 3 3
Técnico — -
Técnico Operativo 314 17 5 6
Auxiliar Administrativo 407 9 1 1
Auxiliar Administrativo 407 16 3 3
Asistencial | Auxiliar Administrativo 407 19 2 4
Auxiliar Administrativo 407 22 1 1
Auxiliar Administrativo 407 27 5 6
L TOTAL 40 125 184
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NOTA 3: A este GRUPO pertenecen las OPEC:

136937 136943 136945 136946 136948 136853 136958 136964
136967 136969 136970 136971 136975 136976 136979 136982
136983 136984 136986 136989 136990 136991 136992 136993
136997 137001 137004 137006 137008 137009 137011 137012
137016 137017 137020 137021 137024 137026 137030 137031
37032 137033 137034 137035 137036 137037 137038 137039
37041 137043 137044 137045 137047 137049 137050 137051
37052 137054 37055 137057 137058 1370860 137062 137063
137064 137065 137066 137067 137068 137069 137070 137071
37072 137073 37075 137076 137077 137079 137081 137082
137084 137085 137088 137090 137092 137093 137095 137097
37098 137098 137100 137101 137102 137104 137105 137108
137107 137110 137111 137112 137113 137114 1137121 142980
143025 43027 143035 143040 143052 143053 143054 143056
143057 43058 143059 143060 143064 143065 143066 143183
143194 43199 145367 145374 145401
« PARA EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN ABIERTO:
: - ) B . NUMERO | NUMERO
NIVEL DENOMINACION, cODIGO [GRADO| - DE .| . DE .
. : B - EMPLEOS' | VACANTES
Profesional | Profesional Universitario 219 1 1 4
L Técnico Operativo 314 4 1 1
Técnico — -
Técnico Operativo 314 9 3 21
Asistencial | Auxiliar Administrativo 407 4 2 2
T TOTAL: ) 7 28
NOTA 4: A este GRUPO pertenecen las OPEC:
[ 136949 [ 136950 | 136951 | 136954 | 136955 | 136956 | 145366 |

PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por la
Secretaria Distrital de Hacienda — SDH y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, el cual sirvi6 de insumo para el presente proceso
de seleccion.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que
apliquen, equwocamon omisién y/o falsedad de la informacién del MEFCL y/o de la OPEC reportada
por la entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Etapa
de Inscripciones, seran de su exclusiva respensabilidad, por [o que la CNSC queda exenta de cualquier
clase de responsabilidad frente a terceros por tal.informacion. En caso de existir diferencias entre la
OPEC registrada en SIMO por la entidad y el referido MEFCL, prevalecera este Gltimo. Asi mismo, en
caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevalecerén las disposiciones contenidas
en la norma superior.

PARAGRAFO 2: Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad puablica informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio_de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones.
Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacion
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Representante Legal de la entidad publica no puede modificar la informacién registrada en SIMO para
este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante las modalidades de seleccién Ascenso o Abierto, segin
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su interés, tanto en el Manual Especif co de Funciones y Competencias Laborales vigente de la
respectiva entidad, que sirvié de insumo para el proceso, como en la OPEC cemflcada por dicha
entidad, la cual se encuentra publicada en SIMO.

CAPITULO Il .
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 9°. DIVULGACION. El presente Acuerdo y su Anexo se divulgaran en el sitio web de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la entidad objeto de este Proceso de
seleccién y en la pagina web del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, a partir de la fecha
que establezca la CNSC, y permaneceran publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 1: En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccion, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién al inicio de las
inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO 2: Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccion, la publicacion en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo
2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra
ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza este
proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacion se haré en los
mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada la etapa de Inscnpmones el proceso de seleccion sélo podré modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de inscripciones o con las fechas o lugares de aplicacién
de las pruebas, se divulgaran en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por diferentes medios
de comunicacién que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a la nueva
fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
CPACA.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11°. CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
a part|c1par en el presente proceso de seleccidn, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto, antes
de iniciar su tramite de inscripcidn, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas
establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. El procedimiento para el
pago de los derechos de participacion e Inscripciones se realizara segan el siguiente cronogramar:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
La Etapa de Inscripciones del Proceso de
Seleccién_de Ascenso comprende: 1) El Sitio web

Registro en SIMO, 2) La consulta de la OPEC, L N .
” a CNSC informara con al menos | www.CNnsc.gov.co,

3 La selecaon del empleo para €l Que € | gig; ' (10) dias habiles de | eniace SIMO.
pretende ”cognculrsard ‘en d aszz?szidn )I antelacion, la fecha de inicio y de
Confirmacion de los datos de inscrip @ | duracién de esta actividad. Banco que se designe
empleo, 5) El pago de los Derechos de

L At para el pago, o por PSE.
participacién y 6) La formalizacién de la
inscripcion.
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ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
Los aspirantes inscritos podran
consuitar en SIMO, con su usuario | Sitio web
y contrasefia, el nudmero de | www.cnsc.qov.co,
aspirantes inscritos para el mismo | enlace SIMO.

empleo.

Relacion del nimero de aspirantes inscritos
por empleo.

Finalizada |la Etapa de Inscripciéon para el
proceso de seleccion de ascenso se debe: 1)
Identificar las vacantes desiertas (sin inscritos
o con menos inscritos que vacantes) 2)
Realizar el acto administrativo que declare
desiertas las vacantes por empleo
convocado, 3) Actualizar la OPEC para incluir
las vacantes que pasan del proceso de
seleccion de ascenso al proceso de seleccion
abierto, 4) Divulgar la actualizacién de la
OPEC.

La etapa de Inscripciones del Proceso de i
seleccion Abierto comprende: 1) El Registro Sitio web
en SIMO, 2) La consulta de la OPEC, 3) La | La CNSC informara con al menos | www.cnsc.qov.co,
seleccion del empleo para el que se pretende | diez  (10) dias habiles de | enlace SIMO.
concursar, 4) Confirmacién de los datos de | antelacion, la fecha de inicio y de
inscripcion al empleo, 5) El pago de los | duracion de esta actividad. Banco que se designe
Derechos de participacion y 6) La para el pago, o por PSE.
formalizacidn de la inscripcion.

La CNSC informara con al menos
diez (10) dias habiles de
antelacioén, la fecha de inicio y de
duracién de esta actividad.

Sitio web

WWW.CNsc.gov.co,
enlace SIMO.

PARAGRAFOQ: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o para algunos se cuenta con
menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, para la
modalidad de Proceso de seleccion abierto, lo cual se divulgara en oportunidad a los interesados a
través del sitio web: www.cnsc.gov.co con las alertas que se generan en SIMO y en el sitio web de ia
entidad para la cual se realiza este proceso de seleccién.

_ CAPITULO IV ]
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, transcrito en la OPEC para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccién
en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizard a los aspirantes inscritos con base en la
documentacidn que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de las inscripciones, conforme al
ultimo “Constancia de inscripcion” generada por el sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccidn, sino una condicion obligatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
quienes no, seran no admitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO 1: El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la VRM de este proceso de

seleccion solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta con la
reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma.

PARAGRAFO 2: E! articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo
4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los servidores
publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto Ley
785 de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han cambiado
de empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de seleccién, quienes, una
vez certificados por la entidad correspondiente (nombres y apellidos, tipo y nimero de documento de
identificacion, emplec ocupado desde tal fecha, entre otros datos), en los términos, plazos, medios,
etc., que le indique la CNSC, van a ser admitidos a este proceso de seleccion, para que presenten las
respectivas pruebas. Los potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en otros empleos o
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que la respectiva entidad no los certifique con la oportunidad, condiciones, etc., requeridas porla CNSC,
van a ser tratados con fas reglas generales de VRM establecidas para este proceso de seleccién.

PARAGRAFO 3: REQUISITO ADICIONAL PARA PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO. De
acuerdo con la normatividad vigente y la Circular externa No. CNSC - 0006 de 2020 en la modalidad
de Proceso de Seleccidén de Ascenso, la entidad debe certificar por cada aspirante, antes de la
publicacién de la OPEC, el cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral 2 del articulo 2 de la
Ley 1960 de 2019.

ARTICULO 14°. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA VRM. Para la Etapa de VRM, los
aspirantes deben tener en cuenta las especificaciones técnicas establecidas en el Anexo del presente
Acuerdo.

ARTICULO 15°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE VRM Y DE LAS DECISIONES DE LAS
RECLAMACIONES. La informacion sobre la publicacién de resultados y las decisiones que resuelven
las reclamaciones para la Etapa de VRM debera ser consultada en el ANEXO del presente Acuerdo.

CAPITULO V )
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas a aplicar para
las dos modalidades de proceso de seleccion (Ascenso y Abierto), tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una clasificacién de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempeniar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracion
de estos factores se efectuara a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a utilizarse

en esta clase de procesos de seleccion tienen caracter reservado. Sélo seran de conocimiento de las
personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

Especificamente, en este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas Escritas (impresas o
informatizadas) para evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales, y la Valoracién de
Antecedentes, segtin se detalla en las siguientes tablas:

Grupo 1. PARA LOS EMPLEOS QUE NO SE EXIGE EXPERIENCIA, PARA LAS MODALIDADES
DE ASCENSO Y ABIERTO LAS PRUEBAS A APLICAR, SU CARACTER Y PODERACION SON LAS
SIGUIENTES:

A PESO PUNTAJE MINIMO
. PRUEBAS CARACTER | boRCENTUAL | APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatorio 75% 65,00
Competencias Comportamentales | Clasificatorio 25% No Aplica
TOTAL 100%

De acuerdo con |a decision aprobada en sesiones de Sala Plena de la CNSC llevadas a cabo los dias
31 de marzo y 25 de junio de 2020, la distribucion del valor porcentual de ia prueba de valoracion de
antecedentes para Procesos de Seleccion que incluyan empleos en los cuales no se exigen
experiencia, ni requisitos adicionales, se distribuye entre la prueba de competencias funcionales y la
prueba de competencias comportamentales, asi: i) Competencias Funcionales 75% y i) Competencias
Comportamentales 25%.

Grupo 2. PARA LOS DEMAS EMPLEOS OFERTADOS POR LA ENTIDAD, PARA LAS
MODALIDADES ASCENSO Y ABIERTO, EL CARACTER Y PONDERACION DE LAS PRUEBAS ES
EL SIGUIENTE:
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i PESO PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatorio 60% 65,00
Competencias o . o .
Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica

PESO PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL APROBATORIO
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 17°, PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacién y las ciudades de
presentacion de las Pruebas Escritas se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 18°. PUBLICACION DE RESULTADOS Y DE LAS DECISIONES DE LAS
RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. La informacién sobre la publicacion de los
resultados de las Pruebas escritas y las decisiones que resuelven las reclamaciones que tales
resultados generen se debe consultar en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara Gnicamente a los
aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria. Las especificaciones técnicas de esta prueba
se encuentran definidas en el Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1: Para los empleos ofertados que no requieran experiencia, no se aplicara la prueba
de valoracién de antecedentes.

PARAGRAFO 2: El articuio 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la Valoracién de Antecedentes
de este proceso de seleccion, solamente si al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones se cuenta

con la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma.

PARAGRAFO 3: Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que se
inscribieron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados
antes de la entrada en vigencia del Decreto Ley 785 de 2005 y en los que desde entonces han
permanecido, la Prueba de Valoracién de Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen para
estos empleos en el MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccién.

ARTICULO 20°. PUBLICACION DE RESULTADOS Y DE LAS DECISIONES DE LAS
RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre
la publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes y de las decisiones que
resuelven [as reclamaciones que tales resultados generen se debe consultar en el Anexo del presente
Acuerdo.

ARTICULO 21°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacién y/o sustraccion o intento de divulgacién y/o sustraccién de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacién o intento de
suplantacién, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas
0 encontradas durante [a lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de
resultados, la CNSC y/o la universidad o institucién de educacién superior que se haya contratado para
el desarrollo del presente proceso de seleccion, adelantaran las actuaciones administrativas
correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo Il de la Parte Primera del CPACA o de la
norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito en medio fisico o en SIMO
a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccién en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22°. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004, la CNSC en cualquier etapa del proceso, de oficio o a peticion de parte, podra
modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso de
seleccion, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su sitio web
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www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 24°. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptar, en estricto orden de méito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas.

De conformidad con lo previsto en la norma ibidem, el articulo 1° del Decreto 498 de 2020, por medio
del cual modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y lo sefialado en el Acuerdo CNSC No.
165 de 2020 o el que lo adicione o modifique y los lineamientos que al respecto genere la CNSC, las
listas de elegibles deberan ser utilizadas para empleos iguales o equivalentes que surjan con
posterioridad al proceso de seleccion en la misma entidad, atendiendo para ello las disposiciones que
emita la CNSC.

ARTICULO 25°. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales, en la conformacion de la Lista de Elegibles, ocuparan la misma
posicion en condicién de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado en
Periodo de Prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendrén en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1897.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de
Conciliacién Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de Ias pruebas, en atencion al siguiente
orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Funcionales.

b. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes. (o en la de ejecucion cuando aplique)

c. Conquien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias comportamentales

7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la citacién de
los interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 26°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se publicaran
oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos ofertados en
el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 27°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos
del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de
una Lista de Elegible, la Comisién de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso
de seleccién, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la
exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
cualquiera de los hechos a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de
esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran
tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusién que retina todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
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comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a
estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar ia referida actuacién administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusién de un aspirante de
una Lista de Etegibles podra proceder de oficio o a peticién de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusién de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 28°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las
decisiones que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 27 del
presente Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticién de parte, al
igual que en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar otras,
cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 29°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles se
produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién en el sitio web
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido solicitud de
exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en el presente Acuerdo, o cuando las solicitudes
de exclusién interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision adoptada se encuentre
ejecutoriada.

La firmeza de la posicién de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra
inmerso en alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760
de 2005 o en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del
articulo 27 del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

La firmeza total de una Lista de Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos
para quienes la integran.

Una vez en firme las Listas de Elegibles, estas se integran al Banco Nacional de Listas de Elegibles el
cual se encuentra en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, para
que se efectle la provision por mérito de los respectivos empleos.

ARTICULO 30°. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de
Elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo
en estricto orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de
los términos legales, o sean excluidos de la Lista de Elegibles con fundamento en lo sefialado en el
presente Acuerdo o se realice el uso para empleos equivalentes, conforme a lo establecido en el
Acuerdo 165 de 2020.

La posesion en un empleo de caracter temporal efectuado con base en una lista de elegibles en firme,
no causa el retiro de esta. :

ARTICULO 31°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1860 de
2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir
de la fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepcién de las Listas de Elegibles para los
empleos vacantes ofertados en este proceso de seleccion ocupados por servidores en condicién de
pre - pensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza
total, de conformidad con las disposiciones del Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2018.

PARAGRAFOQ: Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por servidores en
condicion de pre-pensionados, los respectivos nombramientos en periodo de prueba se realizaran en
estricto orden de elegibilidad, iniciando con la vacante que cuente con la fecha mas préxima para
realizar este nombramiento.
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ARTICULO 32°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion en el sitio
web de la Comision Nacional del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el
inciso final del articulo 33 de la Ley 908 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., 14 de enero de 2021

)orqc A{ O?Ef/\@?@
JORGE ALIRIO ORTEGA CERON
Presidente CNSC
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Elaboré: Lina Marla Robayo Gonzélez ii
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ANEXO

ACUERDO No. CNSC 0002 del 14 de enero de 2021

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO,
PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA
GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL INSTITUTO
DE DESARROLLO URBANO - IDU CONVOCATORIA DISTRITO CAPITAL 4. - PROCESO DE

SELECCION No. 1485 DE 2020

BOGOTA, D.C.
14 DE ENERO DE 2021
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral de los Acuerdos de la Convocatoria Distrito Capital 4. Contiene
las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en el mencionado Acuerdo para participar
en el correspondiente proceso de seleccion, los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas
deberan ser consultados en el mismo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones de los procesos de seleccion de Ascenso
y Abierto.

Los aspirantes a participar en el proceso de seleccion, en las modalidades de ascenso y abierto, deben
tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes de iniciar su tramite de inscripcion:

a) La inscripcién a este proceso de seleccién, en cualquiera de sus modalidades, se hara en las
fechas establecidas por la CNSC, Unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible
en el sitio web www.cnsc.gov.co.

b) Es exclusiva responsabilidad de los aspirantes consultar los empleos a proveer mediante el
presente proceso de seleccion, a partir de la fecha de entrada en vigencia de la Etapa de
Divulgacién de la OPEC (articulo 9° del Acuerdo de Convocatoria).

c) Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que regula la Convocatoria.

d) Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial para
este proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo tanto, debera
consultarla permanentemente; de igual forma, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la
informacidn relacionada con este proceso de seleccion a través del correo electronico personal que
obligatoriamente deben registrar en dicho aplicativo (evitando en lo posible registrar correos
institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Asi mismo, con la inscripcién el aspirante acepta que la comunicacién y notificacion de las

situaciones o actuaciones administrativas que se generen en desarrollo de este proceso de

seleccion, asi como las reclamaciones y recursos de conformidad con las disposiciones del Decreto

Ley 760 de 2005, se realice a través de SIMO y/o el correo electronico registrado en este aplicativo.
e) Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya superado el concurso.
Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas seran el tinico medio para determinar el mérito
y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en el Acuerdo de Convocatoria.

~—

f) Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion, nimero de teléfono,
con excepcion del correo electronico y niimero de cédula registrados en su inscripcion, datos que
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son inmodificables directamente por el aspirante y que soélo se actualizaran previa solicitud del
mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

g) Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
que se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, nimero y estado del documento de identificacién) con la Registraduria
Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe autovalidar tales datos
con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga [a CNSC en SIMO (boton
en el Perfil del Ciudadano, en la opcion del menti “Datos Basicos”) y que, una vez validados, estos
datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra registrar nadie que no se
encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, i) que el medio de
divulgacion e informacion oficial para este proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, por lo tanto, deberd consultarla permanentemente, iv) que la CNSC le podra
comunicar la informacion relacionada con este proceso de seleccion al correo electrénico personal
que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar correos institucionales),
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, v) realizar en SIMO las
reclamaciones e interponer los recursos que procedan en [as diferentes etapas de este proceso de
seleccion, en los terminos del Decreto Ley 760 de 2005 o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen y vi) que la CNSC realice en SIMO la comunicacién y notificacién de las
situaciones o actuaciones administrativas que se generen en desarrollo de este proceso de
seleccion, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

h) De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccién en la modalidad
de Ascenso solamente se pueden inscribir los servidores pablicos con derechos de carrera de la
entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan verificar su estado
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA, de la CNSC. De no
encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado, deberan solicitar a su
entidad que tramite ante la CNSC su registro o actualizaciéon correspondiente, sin que la no
finalizacion de este trdamite sea impedimento para poderse inscribir en este proceso de seleccion
en la modalidad referida. Se aclara que este trdmite no aplica para los aspirantes a los empleos
ofertados en el presente Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto.

i) Los servidores de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan participar en este
proceso de seleccion bajo la modalidad de ascenso, no podran participar en este mismo proceso
de seleccion en la modalidad de concurso abierto.

1.2. Procedimiento de inscripcién

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuario — Modulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el enlace
SIMO, en el menl “Informacion y Capacitacién”, opcion “Tutoriales y Videos”.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso

de Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes
ofertadas en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.
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1.2.1.Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcién “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado "Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo
y tipo, ntimero y estado del documento de identificacion son validados con la Registraduria Nacional
del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales le
serviran para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado en SIMO
no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el Acuerdo de Convocatoria y los requisitos minimos exigidos para el empleo
seleccionado, transcritos en la correspondiente OPEC, los cuales se encuentran definidos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la respectiva entidad, documentos que se
publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el Acuerdo de Convocatoria, el aspirante no debe inscribirse.

1.2.3.Seleccidon del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, podra preinscribirse en varios, luego seleccionar y confirmar el empleo por
el que va a concursar, debera realizar el pago de los derechos de participacion teniendo en cuenta que
linicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el marco de la presente Convocatoria, toda
vez que la aplicacion de las pruebas escritas para todos los empleos ofertados con esta convocatoria
se realizara en la misma fecha y a la misma hora’.

1.2.4.Confirmacion de los datos de inscripcién al empleo seleccionado

1 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio
por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en
diferentes horas.
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SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de formacion, experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. lgualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, correspondan con los requisitos del empleo
seleccionado y que la informacion que suministra coincida con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de derechos de participacién), el aspirante debe
seleccionar, la ciudad de Bogota D.C como sitio de presentacién de las pruebas a aplicar en este
proceso de seleccion, igualmente publicado en SIMO.

1.2.5.Pago de derechos de participacion

El aspirante debe realizar el pago de los derechos de participacion solamente para el empleo por el
cual va a concursar en el presente proceso de seleccién. No es posible realizar pagos para mas de un
empleo de este concurso, toda vez que la aplicacion de las pruebas escritas para todos los empleos
ofertados con esta convocatoria, como se dijo anteriormente, se realizara en la misma fechay a la
misma hora?. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningtn motivo,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

El pago de los derechos de participacion se debe realizar en el banco en la cuenta que para el efecto
disponga la CNSC, o bien sea online por PSE, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion
de los datos de inscripcion al empleo de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergerite con el listado de los bancos para pagar. Una vez realizada la transaccion, SIMO
enviara un correo electronico con la confirmacion y datos del pago. En consideracién a que la
plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho pago en SIMO, los
aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacion para evitar que el mismo no
quede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un
recibo que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, con el cual deberé realizar
el pago en cualquiera de las sucursales establecidas del banco, por lo menos dos (2) dias
habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones, porque con esta modalidad de pago,
el banco se puede tomar hasta dos (2) dias habiles para reportar dicho pago en SIMO.

Una vez realizado el pago y antes de formalizar la inscripcion, el aspirante podra modificar el pago
realizado de un empleo a otro, siempre y cuando corresponda al mismo costo del cancelado.

El aspirante debe tener en cuenta que solo con el pago no queda inscrito. Debe continuar con el
procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6.Formalizacion de la inscripcion

2 Ibidem
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Una vez realizado el pago y confirmado por el banco en el aplicativo SIMO_(confirmacién que para el
pago online por PSE puede demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco
puede demorar hasta dos dias habiles), el aspirante que hizo el pago online por PSE puede, con ese
pago, hasta antes de los tltimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, cambiar de
empleo, cuantas veces lo requiera, siempre y cuando el nuevo empleo seleccionado corresponda al
mismo proceso de seleccion y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacion para
el empleo inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede
realizar con ese pago el cambio de empleo hasta antes de los ditimos diez (10) dias calendario de la
Etapa de Inscripciones, siempre y cuando el nuevo empleo seleccionado corresponda al_mismo
proceso de seleccion y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacion para el empleo
inicialmente escogido. Se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de participacion
dentro de los dltimos seis {6) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los dltimos diez
(10) dias calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no
puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la etapa de VRMy para la prueba de Valoracién de Antecedentes en el presente
proceso de seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion,
seleccionando en el aplicativo la opcién “INSCRIPCION”. SIMO generara un “Reporte definitivo de
inscripcién”, informacion que podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar
€on su usuario y contrasefia.

En dicho documento el aspirante encontrara la informacion correspondiente a sus datos personales,
datos del empleo para el cual formalizd su inscripcion, ID de inscripcion y resumen de los documentos
cargados en el aplicativo.

Si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE, la opcion “INSCRIPCION” se habilitara de
inmediato. Si escoge la opcidén de pago por ventanilla en el banco, la opcién "INSCRIPCION” se
habilitaré dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizada [a inscripcién, la misma no podra ser anulada, ni se podréd modificar el empleo
para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccion, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos ->
Confirmar empleo -> “Actualizacién de Documentos”. El sistema generara una nueva Constancia de
Inscripcién con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion. Es
decir, participard en este proceso de seleccion con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados con
posterioridad a esta fecha sélo seran vélidos para futuros procesos de seleccion.

Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pago el derecho de participacién para algan empleo

y no formalizé la inscripcion, el sistema automaticamente realizara su inscripcién a tal empleo. Si el
aspirante pago los derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé su inscripcion,
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sera inscrito al Gitimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al momento le seran
asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la
cantidad total de inscritos para el mismo empleo.

2. DECLARATORIA DE VACANTES DESIERTAS EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA
MODALIDAD DE ASCENSO.

Una vez finalice la etapa de inscripcion para los empleos ofertados en la modalidad de concurso de
Ascenso, la CNSC identificara aquellos en los cuales no se registraron inscritos, o que registraron
menos inscritos que vacantes ofertadas, y procedera a declarar dichas vacantes como desiertas, en
un plazo no mayor a 20 dias habiles siguientes al cierre de las inscripciones. La provision de estas
vacantes se realizard mediante el concurso abierto, lo anterior teniendo en cuenta lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 1960 de 2019.

Conforme lo anterior, los empleos ofertados bajo la modalidad de concurso de ascenso que se declaren
desiertos, pasaran a hacer parte de la Oferta Publica de Empleos de la modalidad de concurso abierto
en la presente convocatoria.

Se procedera entonces a dar apertura al procedimiento para la inscripcion en los empleos que hacen
parte de la OPEC de la modalidad de concurso Abierto, siguiendo los mismos pasos establecidos en
el numeral 1. del presente Anexo.

PARAGRAFO. Los servidores con derechos de carrera, que se hayan inscrito al proceso de seleccién
en la modalidad de Ascenso en la presente Convocatoria, no podran inscribirse en la modalidad de
concurso Abierto. Lo anterior teniendo en cuenta que las pruebas sobre competencias funcionales y
comportamentales se aplicaran en una misma sesién y en un Unico dia, en la ciudad de Bogota D. C.
por los aspirantes, previo al pago de derechos de participacion para su inscripcion.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS - VRM

3.1. Condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes
Las definiciones y condiciones contenidas en el presente Anexo para la documentacion que registre el
aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de seleccion, seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes.
Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que
sea posible modificarlos o adicionarlos en los Manuales Especificos de Funciones y de Competencias
Laborales (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.3.6).

3.1.1.Definiciones

Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:
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a) Educacién: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

c) Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencién de certificados de aptitud ocupacional. Comprende la formacién permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucion
organiza en un proyecto educativo institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion
al sistema de niveles y grados propios de la educacién formal (Ley 1064 de 2006; articulo 6.3 del
Decreto 4904 de 2009 , Decreto Reglamentario para la organizacion, oferta y funcionamiento de la
prestacion del servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humanoy articulo 2.6.2.2 del Decreto
1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion). Incluye los Programas de
Formacion Laboral y de Formacién Académica.

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las &reas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones,
que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracion minima
de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracion def programa
debe corresponder a formacién practica tanto para programas en la metodologia presencial como
a distancia (articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion y articulo 3.1 del Decreto 4904 de 2009).

- Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacion
Formal Basica y Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacion, de formacion democratica y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracion minima de ciento
sesenta (160) horas (articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion).

- Programas de Certificados de Aptitud ocupacional para Auxiliares del Area de la Salud: Los
perfiles ocupacionales para el personal auxiliar en las areas de la salud, estaran reconocidos
mediante un Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias, al cual se antepondra la
denominacion “Técnico Laboral en...". Para obtener el Certificado de Aptitud Ocupacional por
Competencias se requiere haber cursado y finalizado un programa en las areas auxiliares de la
salud con una duracién minima de mil seiscientas (1600) horas y maxima de mil ochocientas
(1800) horas de las cuales el 60% son de formacion practica y haber alcanzado todas las
competencias laborales obligatorias. (Decreto 4904 de 2009 Articulo 6.3)
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d) Educacién informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y s6lo daran lugar a la expedicion de una constancia
de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto
Ley 2150 de 1995. Toda promocion que se realice, respecto de esta modalidad debera indicar
claramente que se trata de educacion informal y que no conduce a titulo alguno o certificado de
aptitud ocupacional. (articulo 5.8 del Decreto 4904 de 2009 y articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién).

e) Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los programas académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accién de la educacion superior cuyos propésitos de formacién conduzcan a la investigacion o
al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas. (Ministerio de Educaciéon Nacional.
Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019.
P.3).

f) Nacleos Basicos de Conocimiento — NBC: Division o clasificacion de un area del conocimiento
en sus campos, disciplinas o profesiones esenciales. (Ministerio de Educacioén Nacional. Sistema
Nacional de Informacién de la Educacidn Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10).
Contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.23.5.).

g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas
o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto Ley 785 de 2005,
articulo 11).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional, Profesional Relacionada y Docente; y se tendra en cuenta de acuerdo con lo
establecido en la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
entidad objeto del proceso de seleccion.

h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio
(Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11 ).

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion
ocupacion, arte u oficio. (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11).

j) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, tecnolégica
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o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida
para el desempefio del empleo. (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11). Lo anterior, teniendo en
cuenta el respectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computard a partir de la inscripcion o registro
profesional, de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la Experiencia
Profesional se computara de la siguiente manera:

- Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
Experiencia Profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum
académico respectivo.

- Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
Experiencia Profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de la Matricula
Profesional.

- Si el empleo ofertado establece como requisitos de estudios, ademas de la ingenieria y afines,
otros nucleos basicos del conocimiento, la experiencia profesional para ese empleo se computara
a partir de la terminaci6n y aprobacion del pensum académico de educacion superior o de la fecha
del respectivo diploma.

k

<

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la formacion en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecnélogo) en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo
a proveer en el respectivo nivel.

1) Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. :

Cuando se trate de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a este, la

experiencia docente debera acreditarse en instituciones de educacién superior y con posterioridad
a la obtencion del correspondiente titulo profesional. (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11).

Esta experiencia sera validada como experiencia profesional, cuando el concursante acredite un
titulo de pregrado en alguna licenciatura o como experiencia profesional relacionada, siempre que
sea a fin con las funciones del empleo.
NOTA: Cuando para desempefiar empleos pertenecientes al nivel Profesional se exija experiencia,
esta debe ser profesional o docente, seglin el caso y determinar ademas cuando se requiera, si
esta debe ser relacionada.

m)Equivalencia de Experiencias obtenidas con anterioridad a la expedicion del titulo:

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que:
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(...} Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacion
superior de pregrado y postgrado, educacién técnica, tecnolégica, universitaria, educacion para el trabajo
y desarrolfo humano, formacién profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como
toda /a oferta de formacién por competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, précticas,
Jjudicaturas, monilorias, contratos laborales, contratos de prestacién de servicios y la participacion en
grupos de investigacion debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables como
experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa
académico cursado.

() -

El Departamento Administrativo de la Funcién Pablica y el Ministerio del Trabajo reqlamentaran, cada uno
en el marco de sus competencias, en un término_no superior a doce (12) meses contados a partir de la

expedicién de la presente Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas
experiencias previas a la obtencién del titulo de pregrado en experiencia profesional vélida (...).

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo seré valida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se frate de aquellos casos
establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Pardgrafo 2°. En los concursos piblicos de mérito se deberd tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencion del titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo
publico, se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en
desarrolio y ejercicio de profesiones de la misma édrea del conocimiento del empleo publico (Subrayado
fuera de texto).

n) Practica Laboral: El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena *{(...) reconocer de manera
obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado
en el sector publico y/o sector privado como opcidn para adquirir el correspondiente titulo”,
precisando en sus articulos 3y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacién profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entormno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion para culminar el proceso educativo y obtener un
titulo que lo acreditara para el desempeiio laboral.

Pardgrafo 1°. Se considerardn como précticas laborales para efectos de la pr te ley las siguient

1. Préctica laboral en estricto sentido.

2. Contratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4. Relacion docencia de servicio del sector salud.

5. Pasantia.

6. Las demds que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articufo.

(..

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como préctica laboral, deberd ser centificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumaré al tiempo de experiencia profesional del practicante.
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3.1.2.Condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes
3.1.2.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes o certificado de terminacion y aprobacion de materias
del respectivo pénsum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su
validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la
materia. La Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion
de los documentos enunciados anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesion y no para la participacion en el presente proceso de
seleccion, su presentacion se requerira al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y ofras cuya
Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de la Tarjeta Profesional o
Matricula, teniendo en cuenta que a la fecha no se encuentra en operacion el Registro Publico de
Profesionales, Ocupaciones y Oficios de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su
presentacion es requisito indispensable para la contabilizacion de la Experiencia Profesional, conforme
a la normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta o Matricula Profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a
tres (3) meses antes del dia en que quedd formalizada la inscripcion, en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado. Dentro
del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera presentar la correspondiente Tarjeta o
Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la
Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 7°).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacion aportada para valorar la
Educacion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez estar apostillados o legalizados y traducidos al idioma espafiol,
de acuerdo con los requetimientos establecidos en la Resolucion No. 10547 del 14 de diciembre de
2018 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacién,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados
expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios
siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente
homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995y en
Jas normas que lo modifiquen o sustituyan ((Decreto Ley 785 de 2005, articulo 8°).

Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la
homologacién y convalidacion por parte del Ministerio de Educacion o de la autoridad competente.
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La convalidacion es el reconocimiento que el gobierno colombiano efectda sobre un titulo de educacion
superior, otorgado por una institucion de educacion superior extranjera o por una institucion legalmente
reconocida por la autoridad competente en el respectivo pais para expedir titulos de educacion
superior. Unicamente se convalidan titulos de educacién superior, por lo tanto, no aplica para cursos
de actualizacion, diplomados u otros afines.

Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. De conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 4904 de 20089, el articulo 2.6.4.2 del Decreto 1075 de 2015 y en concordancia
con lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994, las instituciones autorizadas para
prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente expediran los
siguientes certificados de aptitud ocupacional:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacion
Laboral.

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado. (Articulo
2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Certificados de Aptitud Ocupacional para Auxiliares del Area de la Salud: Se otorga a quien
haya culminado satisfactoriamente un programa de formacion por competencias para auxiliares
de la salud.

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan contener,
como minimo, los siguientes datos:

Nombre o razén social de la institucién.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion. :

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefialarse el nimero total de horas por dia.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el desarrollo
de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas especificos de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su desemperfio, de
conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demdas normas que la desarrollen o
complementen.

b) Certificaciones de la Educacion Informal. La educacién informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.

Se exceptdan los cursos de induccién, de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los
procesos de seleccion en la entidad.
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Las certificaciones deberan contener minimo lo siguiente:

« Nombre o razén social de la entidad

« Nombre y contenido® del evento

¢ Fechas de realizacion.

« Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nimero total de horas por dia.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el desarrollo
de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas especificos de
educacién informal orientados a garantizar su desempefio, de conformidad con lo establecido en el
articulo 9° del Decreto Ley 785 de 2005 y demas normas que la desarrollen o complementen.

En la prueba de Valoracién de Antecedentes solo se tendra en cuenta la Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y
seran puntuadas conforme a lo establecido el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente
Anexo. No seran consideradas las certificaciones para Educacion Informal que tengan fecha de
realizacion de mas de diez (10) afios, contados desde la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.

c) Certificaciones de técnico del SENA

« Desde el 1 de enero de 2013, para que un programa del SENA (Técnico Profesional o
Tecndlogo) sea determinado como Educacion Superior (formal), debe estar registrado en el
SNIES una vez obtenido el registro calificado de que trata la Ley en mencion, de lo contrario
debera entenderse que se trata de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano,

» Con anterioridad al 2013, los titulos de los programas de Técnico Profesional y Tecndlogo del
SENA, pueden ser tenidos como vélidos para los empleos que asi lo exijan como requisito
minimo en la OPEC.

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta (articulo 12° del Decreto Ley 785 de 2005):

+ Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide.

« Empleo o empleos desempefiados con fechas de inicio y terminacion para cada uno de ellos (dia,
mes y afio), evitando el uso de la expresion “actualmente”. (Tiempo de servicio)

« Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la ley las establezca.

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente Experiencia
Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por la autoridad competente o quienes hagan sus veces.

3 El nombre del evento puede indicar de forma directa el contenido del mismo.
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Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante Contratos de Prestacion de Servicios, debera ser soportada con
la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el Acta de Liquidacién o Terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacion de ejecucion del contrato
(dia, mes y afo). No se aceptara la experiencia acreditada cuando s6lo se presente la copia del
contrato.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacion (en horas dia laborable, no con términos como “dedicacion parcial’) y las
funciones o actividades desarrolladas, |a cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Para la contabilizacion de la Experiencia Profesional a partir de la fecha de terminacion y aprobacién
de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la
fecha de terminacion y la aprobacion (dia, mes, afio) de la totalidad del pénsum académico. En caso
de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los
profesionales de la Salud e Ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones
del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

« Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de seleccion, ni
podran ser objeto de posterior complementacién o correccion. No se deben adjuntar Actas de
Posesién ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion.

¢ Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segtin sea el caso. La traduccion debe ser realizada por un
traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 10547 de 14 de diciembre de
2018, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

» Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el link
https:/iwww.cnsc.gov.cofindex. php/criterios-y-doctrina/doctrina.
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3.2. Documentacion para la VRM y [a Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la VRM como para la Prueba
de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras. Si se trata de un aspirante para proceso de
seleccién en ascenso, debera anexar la certificacion expedida por el funcionario competente de la
respectiva entidad, en la que se certifique el cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral
2 del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira. En el caso de las profesiones cuya experiencia se deba contabilizar a partir
del registro o matricula profesional, de no encontrarse habilitado el registro pablice de que trata el
Decreto 2106 de 2019, el aspirante debera aportar su tarjeta profesional.

¢) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya Experiencia Profesional
se deba contabilizar a partir de la expedicion de estos documentos, de conformidad con los términos
establecidos sobre este particular en el numeral 3.1.2.1. del presente Anexo.

d) Certificacion de terminacion y aprobacién de materias del programa cursado (dia, mes y af\o),
expedida por la respectiva institucion educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacion y aprobacion (dia, mes y ario) de la totalidad del pénsum academico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracién de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacién los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacién y aprobacion (dia, mes y afo) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la institucion
educativa competente, en la que conste que so6lo queda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificacién(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
o0 eventos de formacion de Educacién Informal, debidamente organizadas en el orden cronologico
de la mas reciente a la mas antigua.

h) Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
ptiblica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.
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i) Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera, para
los empleos que lo exijan como requisito.

j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta gue se encuentre vigente y escaneada por las dos caras para
la respectiva validacion.

k) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podréa ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios
distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran objeto de analisis
para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacién que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar, se entendera que desiste de participar en el
proceso de seleccion y, por tanto, quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho
alguno.

Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion
mifitar de conformidad con la normatividad vigente.

3.3. Publicacion de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
Convocatoria DISTRITO CAPITAL 4, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada
por estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasefna.

3.4. Reclamaciones contra los resuitados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se presentaran por los aspirantes Unicamente a
través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los términos del articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
universidad o institucion de educacién superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia
T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por
el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.
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Las decisiones que resuelven estas reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas en el SIMO, ingresando con
su usuario y contrasena.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ninguin recurso.

3.5. Publicacién de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los aspirantes seran
publicados en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los mismos podran ser consultados por los
aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por
estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se va a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas (impresas o
informatizadas) para evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales.

Ademads para quienes superen la Prueba sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria), se
les aplicara la Prueba de Ejecucion en los empleos de Conductor o Conductor Mecanico (u otros con
diferente denominaciéon pero que su Propdsito Principal sea el de conducir vehiculos), o para otros
empleos que se encuentren ofertados por la entidad y requieran este tipo de prueba.

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de conocimientos
y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempefar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa, asi como
caracteristicas, saberes y/o aptitudes que un servidor publico debe poseer para desempefiarse de
forma éptima en un empleo especifico.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos
y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que concursa,
de conformidad con las disposiciones vigentes en la normatividad aplicable a los procesos de seleccion
realizados por la CNSC asi como de otros insumos que sefialen las respectivas entidades de acuerdo
a su reglamentacion.”

NOTA 1: Para los empleos ofertados por la Secretaria Distrital de Hacienda - SDH se indica que,

adicionalmente a los criterios establecidos para las pruebas comportamentales, se realizara una
prueba complementaria en la que se tendra en cuenta la medicion del criterio de “Integridad”.
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En relacion con estas pruebas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora, en la Ciudad de Bogota D.C.4

+ Se calificarén en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados.

¢ Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacién, en la
fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de
las mismas, a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

« De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo de Convocatoria, los aspirantes que no obtengan el
‘PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales, que es
Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccién y, por tanto, seran excluidos del mismo.

¢) La Prueba de Ejecucién: Es una prueba de habilidad que requiera principalmente respuestas
motoras, en lugar de verbales, tales como una prueba que requiere la manipulacion de
diferentes objetos o la realizacion de una tarea que implique movimientos fisicos. (APA, 2015)

Conforme a lo anterior, esta es una prueba de evaluacion directa y auténtica que permite establecer el
nivel de desemperfio o ejecucién en tareas propias de los empleos especificados en los Acuerdos de
Convocatoria."

Para ello, se hara uso de una “rtibrica de evaluacion”, la cual permitira definir las escalas de medicién
con las que asignara la calificacion al aspirante respecto de su desempefio en la tarea conforme a la
prueba correspondiente.

En relacién con estas pruebas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

» Se aplicaran en la Ciudad de Bogota D.C., segun el nimero de vacantes. La prueba de
ejecucion se hara para quienes hayan optado por inscribirse y aspirar a los empleos con los
codigos OPEC que relacionados en el Articulo 8° del Acuerdo de Convocatoria, Gnicamente a
los primeros aspirantes con los mayores puntajes en los resultados consolidados de las demas
pruebas y que hayan superado las pruebas de competencias funcionales asi:

NUMERO DE VACANTES | _ASPIRANTES CITADOS
UNA (1) SIETE (7)
DOS (2) DOCE (12)
TRES (3) QUINCE (15)
CUATRO (4) DIECISIETE (17)
DIECINUEVE (19) Y DOS
CINCO (5) O MAS (2) MAS POR CADA
VACANTE ADICIONAL

4 Ibtdem
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s Se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados.

« Los aspirantes seran citados a los sitios de aplicacion, en la fecha y hora que informe la CNSC por
lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de estas, a través del sitio web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

4.1. Citacion a Pruebas Escritas y de Ejecucién

La CNSC y/o la universidad o institucion de educacién superior que se contrate para realizar esta etapa
del proceso de seleccion, informaran en su sitio web, la fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos
en la etapa de VRM deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la fecha, hora
y lugar de presentacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales.

Asi mismo, para quienes hayan superado las pruebas escritas de caracter eliminatorio, la CNSC
realizara la citacion para la Prueba de Ejecucion.

Se reitera que a la aplicacién de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales
solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa de VRM y a la aplicacion de la Prueba de
Ejecucion los admitidos a los empleos de Conductor o Conductor Mecénico, o a los otros empleos que
lo requieran, que superen la Prueba sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria).

Igualmente, todos los aspirantes citados a las pruebas deben revisar la(s) Gufa(s) de orientacién para
la presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2. Ciudad para la presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion

La ciudad establecida para la presentacion de estas pruebas es: Bogoté, D.C.

4.3. Publicacioén de resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucién

Los resultados de estas pruebas se publicaran en las fechas que disponga la CNSC, las cuales seran
informadas con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web www.cnsc.qov.co y/o
enlace SIMO. Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario
y contrasefia.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucién

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentardn por los aspirantes
Gnicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a las fechas de publicacién de los mismos (Prueba
escritas y Pruebas de Ejecucion), de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya.

En Ia respectiva reclamacién, el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él presentadas,
sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion. La CNSC o la
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universidad o institucion de educacion superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccion, lo citard para cumplir con este trémite en la misma ciudad en la que presentd tales pruebas.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que lo modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias para completar su reclamacién, si asi lo considera necesario, para lo cual se
habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

En atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion, se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningin recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a
cinco (5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la reclamacién presentada.

4.5. Resultados Definitivos de las Pruebas Escritas y de Ejecucion

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los mismos podrén ser consultados por los aspirantes ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasenia, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos
medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educaciény la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente
a los aspirantes que hayan superado la Prueba Efiminatoria (Prueba sobre Competencias
Funcionales)._No se va a aplicar a Jos aspirantes que en este proceso de seleccién deban presentar la
Prueba de Ejecucion de los empleos ofertados para Conductor o Conductor Mecénico, ni a_los
admitidos a los empleos de los Niveles Profesional, Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal,
relacionadas con las funciones del empleo para el cual el aspirante concursa.
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En relacion con el Factor de Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de los
programas o cursos realizados en los Ultimos diez (10) afios, contados desde la fecha de cierre de la
Etapa de Inscripciones.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional, Experiencia Profesional Relacionada, Experiencia Docente®
como se especifica mas adelante.

En consideracion a que la Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las equivalencias
establecidas en los respectivos Manuales de Funciones y Competencias Laborales de los empleos
convocados en este proceso de seleccion, transcritas en la OPEC, s6lo seran aplicadas en la Etapa
de VRM Yy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos
empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se evaluaran en
su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados
como equivalencias en la prueba en mencion.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los

siguientes:

5.6 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada (nivel
Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Asistencial).

a. Empleos del Nivel Profesional

¢. Empleos del Nivel Asistencial:

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacié [
FACTORES PARA L, L . Tr:IbeIa}f ;ra ¢ Edu?:fg 'cf el
EVALUAR Experiencia | Experiencia | Educacién | Educacion Desarrollo H D r IH}’ TOTAL

Relacionada Laboral Formal Informal 0 Hiumano | Lesarroilo Humano

(Contenidos (Contenidos

Académicos) Laborales)

Puntaje 40 10 20 5 5 20 100

5.7 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (nivel Profesional) o
laboral (niveles Técnico y Asistencial).

a. Empleos del Nivel Profesional

EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES Educacion para el | Educacién para el
PARA | Experiencia N . " Trabajo y Trabajo y TOTAL
EVALUAR Profesional %;g ?:;gs’:, E‘;:lg;f:a'(ljn E;Z:;gfnc;n Desarrollo Humano | Desarrollo Humano
Relacionada (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 15 25 5 10 5 100
b. Empleos del Nivel Técnico:
EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES PARA Educacién para el | Educacién para el
. L . . Trabajo y Trabajo y TOTAL
EVALUAR Exf er_1enctl1a Exf e::gf’a Elfj_.'g;f:a'?" El(rjrl;gfrglaéln Desarrollo Humano | Desarrollo Humano
elaclonaca 8 (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 20 5 5 20 100
5 Esta experiencia sera validada como experiencia profesional, cuando el concursante acredite un titulo de pregrado en alguna
licenciatura o como experiencia profesional relacionada, siempre que sea a fin con las funciones del empleo.
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EXPERIENCIA EDUCACION
Educacidn para el | Educacién para el
FACTORES PARA | Experiencia L . . Trabajo Trabaj
EVALUAR Prgfesional ,E:xp f” ?”0’7 Et[i:ucacnl.‘un Eldtflcacmn Desarm/lojl-lﬁymano Desarr;all:jlsllymano TOTAL
Relacionada rotesiona oma nformal (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 15 40 25 5 10 5 100
b. Empleos del Nivel Técnico:
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para el | Educacié
FACTORES PARA L - . . Trabajzf y Trggg 'cIJ’ 5
EVALUAR Experiencia | Experiencia | Educacién | Educacién D o H D i JH s TOTAL
Relacionada | Laboral Formal | Informal | ©S8/T00 Fumano, Desarrollo Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 10 40 20 5 5 20 100
c. Empleos del Nivel Asistencial con experiencia laboral como requisito minimo:
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para .
s Educacién para el
FACTORES PARA el Trabajo y p
EVALUAR Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacién Desarrollo Trabajls v Desarrollo | roraL
Relacionada Laboral Formal Informal Humano C ”Ta"’;
(Contenidos (L og enll 08
Académicos) aborales)
Puntaje 10 40 20 5 5 20 100
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5.8 CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES.
5.8.1 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada (nivel
Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Profesional).

5.3.1.1 Nivel Profesional:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacién sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional
relacionada y de cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083
de 2015, cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual
forma, las certificaciones que “indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)",
sin que exceda las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntde el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada
La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes solo se 40
valorar hasta un maximo de 12 meses de experiencia profesional Puntaje de Experiencia = Total de meses completos = (—)
relacionada adicional al requisito minimo y e! puntaje maximo 12

asignado sera de 40.

GRUPQ 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 40
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos « (ﬁ)
profesional relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje

maximo asignado sera de 40.

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 40
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos » (ﬁ)
profesional relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje

maximo asignado serd de 40.

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 40
solo se valorard hasta un maximo de 48 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos » (.4_8)
profesionial relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje

maximo asignado sera de 40.
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Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para

este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes solo se . o 15
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia profesional Puntaje de Experiencia = Total de meses completos » (E)
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado serd de 15.
GRUPO 2
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes

solo se valorara hasta un méximo de 24 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos = (E)
profesional adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado 24
sera de 15.
GRUPO 3
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en |a prueba de valoracion de antecedentes

solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos » (E)
profesional adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado 36
sera de 15.
GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes 15
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos » (_)
profesional adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado 48
seré de 15.

5.3.1.2 Nivel Técnico:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083
de 2015, cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual
forma, las certificaciones que “indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)",
sin que exceda las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el méximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:
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GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes solo se
valorara hasta un méximo de 12 meses de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado serd de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos = (TZ_)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo, Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 40
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia Punteje de Experiencia = Total de meses completos » (—)
relacionada adicional al requisito minimo'y el puntaje maximo 24,
asignado sera de 40.

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes 40
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos » (_)
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo 36
asignado sera de 40. -

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes K . 40
solo se valorard hasta un maximo de 48 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos = (ﬁ)
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo

asignado sera de 40.

Experiencia laboral
La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes solo se
valorar4 hasta un maximo de 12 meses de experiencia laboral al
requisito minimo y el puntaje méximo asignado serd de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos « (—1—2)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes

10
solo se valorard hasta un méximo de 24 meses de experiencia laboral Puntaje de Experiencia = Total de meses completos + (—)

74

al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.
GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en Ia prueba de valoracion de antecedentes

10
s0lo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia laboral Puntaje de Experiencia = Total de meses completos « (3_)

6

al requisito minimo y el puntaje méximo asignado sera de 10.
GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o m4ds meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje méximo asignado serd de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos » (E)
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5.3.1.3. Nivel Asistencial:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valoraré de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083
de 2015, cuando se presente experiencia adquirida de manera simultinea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual
forma, las certificaciones que “indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”,
sin que exceda las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante punttie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para

este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes solo se . 40
valorara hasta un méaximo de 12 meses de experiencia relacionada Puntaje de Expertencia = Total de meses completos » (ﬁ)
adicional al requisito minimo y el puntaje méximo asignado ser4 de 40.
GRUPO 2
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un méximo de 24 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos + (ﬁ)
refacionada adicional al requisito minimo y e! puntaje maximo 24
asignado sera de 40.

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en ia prueba de valoracién de antecedentes 40
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia X Puntaje de Experiencia = Total de meses completos » (—)
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo 36

asignado serd de 40.

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracidn de antecedentes 40
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos « (——)
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje méaximo 48
asignado sera de 40.

Pégina 29 de 38




. ICNSC

-
L

Experiencia laboral
La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia laboral al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos » (-1—2)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito -
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia laboral
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos + (ﬁ)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia laboral
al requisito minimo y el puntaje méximo asignado seré de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos » (g)

GRUPO ¢

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos » (E)

5.4. Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (nivel Profesional)
o laboral (niveles Técnico y Asistencial).

5.41. Nivel Profesional:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083
de 2015, cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual
forma, las certificaciones que “indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)",
sin que exceda las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).Cuando un
aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada
La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:
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GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes solo se 15
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia profesional Puntaje de Experiencia = Total de meses completos = (_)
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo 12

asignado sera de 15.

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes 15
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos « (—)
profesional relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje 24,
maximo asignado serd de 15.

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes 15
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos « (_)
profesional relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje 36
maximo asignado serd de 15.

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes 15
solo se valorara hasta un méximo de 48 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos (__)
profesional relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje 48
maximo asignado sera de 15.

Experiencia profesional

La calificacion se aplicard de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos con requisito minimo de ia hasta 12 meses. Para este
grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes solo se valorara hasta un . N 40
méximo de 12 meses de experiencia profesianal adicional al requisito minimo y Puntaje de Experiencia = Total de meses completos + (ﬁ)
el puntaje maximo asignado sera de 40.
GRUPO 2
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 24 meses de experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado serd de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos + (ﬂ)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 36 meses de experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado serd de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos + (ﬁ)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o méas meses de experiencia como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de valoracidn de antecedentes solo se valorard

. N 40
hasta un maximo de 48 meses de experiencia profesional adicional al requisito Puntaje de Experiencia = Total de meses completos + (ﬁ)

minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.
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5.4.2. Nivel Técnico:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083
de 2015, cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual
forma, las certificaciones que “indiguen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)",
sin que exceda las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

Experiencia relacionada
La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:
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Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes solo se
valorard hasta un maximo de 12 meses de experiencia laboral

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos = (I_Z_)
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos = (ﬁ)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito

minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes L 40
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia laboral Puntafe de Experiencia = Total de meses completos = (3_6)
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado serd de 40.
GRUPO 4
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes

. . . 40
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia laboral Puntaje de Experiencia = Total de meses completos « (E)

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia relacionada al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos + (ﬁ)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION.

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de 10
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de Puntaje de Experiencia = Total de meses completos = (ﬁ)
experiencia relacionada al requisito minimo y el puntaje maximo

asignado sera de 10.

" GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de 10
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de Puntaje de Experiencia = Total de meses completos = (g)
experiencia relacionada al requisito minimo y el puntaje maximo

asignado sera de 10.

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de 10
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de Puntaje de Experiencia = Total de meses completos + (E)
experiencia relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje

maximo asignado sera de 10.

adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

5.4.3. Nivel Asistencial:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendré un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083
de 2015, cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual
forma, las certificaciones que “indiquen una jornada laboral inferior a ocha (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”,
sin que exceda las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

Experiencia relacionada

La calificacion se aplicard de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

Experiencia laboral
La calificacién se aplicard de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

[ GRUPO 1

| DESCRIPCION I FORMULA PARA LA CALIFICACION
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GRUPO 1
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se . Lo 10
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia relacionada al Puntaje de Experiencia = Total de meses completos = (ﬁ)
requisito minimo y el puntaje maximo asignado serd de 10.
GRUPQ 2
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito 10
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes Puntaje de Experiencia = Total de meses completos « (———)
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia 24
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relacionada al requisito minimo y el puntaje maxime asignado sera de

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes 10
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
relacionada al requisito minimo y el puntaje méximo asignado sera de 36
10.

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 10
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos = (_)
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo 48

asignado seré de 10.

Experiencia laboral

La calificacidon se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracidn de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia laboral

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos » (—)
adicional al requisito minimo y el puntaje méximo asignado sera de 40. )

12

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en |a prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos » (ﬁ)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito

minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado seré de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos » (ﬁ)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia |aboral
adicional al requisito minimo y el puntaje méximo asignado ser4 de 40.

. 40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos » (ﬁ)

5.5 CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES.

Para la evaluacion de la formacion académica se tendrdn en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, respecto de los titulos o certificados de terminacién y aprobacién de
materias, en los casos en los que Gnicamente falte el grado, que sean adicionales al requisito minimo
exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en los Acuerdos que rigen
los procesos de seleccion para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las
funciones del empleo.

En las siguientes tablas se describe lo que se puntua, segn el nivel jerarquico del empleo.
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5.5.1 Nivel Profesional:
Educacién Formal:
TITULO
Doctorado Maestria Especializacién | Profesional
25 20 10 15

Nota: La sumatoria de los puntajes no podra exceder 25 puntos

Educacién Informal

TOTAL DE HORAS
CERTIFICADAS PUNTAJE
823 1
2430 2
40-55 3
56-71 2
72 o mas 5

Nota. Solo se valoraran los cursos educacion informal realizada en los Gltimos 10 afios,
contados hasta el cierre de las inscripciones.

Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA
Articulo 1°, numeral 1.3, Decreto 4304 de 2009
Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
. 1 5
1omas 5 2 0 mas 10

5.5.2 Nivel Técnico:

Educacién Formal:

Especializacién Técnica
Profesional

20 15 10 5
Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podré exceder 20 puntos.

Tecnolbgica | Técnica Profesional | Especializacion Tecnoldgica

Educaciéon Formal NO Finalizada:

Nivel de Formacién Puntaje por semestre Puntaje maximo
cursado y aprobado obtenible
Profesional 2,5 20
Tecnoldgica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacién Tecnolégica 4 8
Especializacion Técnica Profesional 2 4
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Nota: Solamente se puntuara la formacion académica correspondiente a los semestres finalizados y
aprobados, cuando tengan relacién con las funciones del empleo a proveer y estén certificados por la
autoridad competente. En estos casos, la_sumatoria de los puntajes parciales asignados a la Educacion

Formal finalizada y la No Finalizada, no podra exceder 20 puntos.

Educacion Informal

TOTAL DE
HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS

8-23
24-39
40-55
56-71

72 o mas 5

Nota. Solo se valoraran los cursos educacion informal realizada en los Ultimos
10 afos, contados hasta el cierre de las inscripciones.

W N =

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA
Articulo 1°, numeral 1.3, Decreto 4904 de 2009
Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
1 10 .
20 mas 20 | o mas 5

5.5.3 Nivel Asistencial:

Educacién Formal:

i . . o s Especializacién Técnica
Tecnolégica | Técnica Profesional | Especializacién Tecnolégica Profesional
20 16 10 5
Educacién Formal NO Finalizada:
Nivel de Formacién Puntaje por semestre Puntaje maximo
cursado y aprobado obtenible
Profesional 25 20
Tecnolégica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacién Tecnolégica .4 8
Especializacién Técnica Profesicnal 2 4

Nota: Solamente se puntuarad la formacién académica comrespondiente a los semestres finalizados y
aprobados, cuando tengan relacion con las funciones del empleo a proveer y estén certificados por la
autoridad competente. En estos casos, la sumatoria de los puntajes parciales asignados a la Educacién
Eormal finalizada y la No Finalizada, no podra exceder 20 puntos
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Educacion Informal:

TOTAL DE
HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS

8-23
24-39
40-55
56-71

72 o mas 5

Nota. Solo se valoraran los cursos educacion informal realizada en los
uitimos 10 afios, contados hasta el cierre de las inscripciones.

Slw|n | =

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA
Articulo 1°, numeral 1.3, Decreto 4904 de 2009
Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
1 10 .
20 mas 20 1 o mas 5

5.6 Publicacion de resultados de la prueba de valoracién de antecedentes.

A partir de |a fecha que disponga la CNSC, que seréa informada con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.qov.co enlace SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia.

5.7 Reclamaciones contra los resultados de la prueba de valoracion de antecedentes.

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se presentaran por los aspirantes tnicamente
a través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas
por la institucion de educacién superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion,
quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de
2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ningan recurso.
En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias

habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la reclamacion presentada.

Pagina 37 de 38




AL
& | DEL SERVICIO Ci
igualdad, Méritoy Oportunidad

5.8 Resultados definitivos de la prueba de valoracion de antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.
Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

6. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Con base en los resultados de las pruebas aplicadas en el presente proceso de seleccion, la CNSC
conformara las listas de elegibles para cada uno de los empleos ofertados, de acuerdo con la
modalidad de concurso, asi:

6.1 Listas de elegibles para empleos ofertados en la modalidad de concurso de Ascenso
Correspondera al registro en orden de mérito de los aspirantes que, habiendo cumplido los requisitos
minimos, participaron para empleos ofertados en ia modalidad de Ascensc de la presente
convocatoria.

6.2 Listas de elegibles para empleos ofertados en la modalidad de concurso Abierto
Correspondera al registro en orden de mérito de los aspirantes que, habiendo cumplido los requisitos
minimos, participaron para empleos ofertados en la modalidad de concurso abierto de la presente

convocatoria.

Bogota, D.C., 14 de enero de 2021
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“Por el cual se modifica el articulo 16° del Acuerdo No. 20211000000026 del 14 de enero de 2021
que convoca y establece las reglas del concurso de mérito para proveer los empleos de la planta de
personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - Proceso de Seleccion No. 1485 de
2020 - DISTRITO CAPITAL 4”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11,12y 30 de la Ley 908 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, en sesion de Sala Plena del 14 de enero
de 2021, aprobd convocar el Proceso de Seleccién para proveer por mérito los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA.

Para tal efecto, la CNSC profirié el Acuerdo No CNSC - 20211000000026 del 14 de enero de 2021,
“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda - Proceso de
Seleccién No. 1485 de 2020 - DISTRITO CAPTAL 4"

La mencionada Entidad, mediante oficio con radicado interno No. CNSC - 20216000135022 del 25 de
enero de 2021, solicité a l]a CNSC un cambio en el puntaje minimo aprobatorio y en los pesos
porcentuales de las pruebas a aplicar para el Grupo 2, relacionado en el articulo 16, del Acuerdo de
Convocatoria, por las siguientes razones:

*(...) La solicitud se fundamenta en razon a que la Secretaria Distrital de Hacienda es la entidad encargada
de gestionar los recursos del Distrito Capital y distribuirlos entre los sectores de la Administracion Distrital;
debido a la complejidad del ejercicio de las funciones y en especial a que hace referencia a administrar
recursos publicos, es necesario aumentar el peso porcentual de las pruebas de Competencias
Comportamentales, (...) es necesario indicar que, al subir el peso porcentual a las pruebas de
competencias comportamentales en 30%, debe haber una disminucidn del peso porcentual en las
competencias funcionales en 50%, por lo tanto, es necesario aumentar el puntaje minimo aprobatorio en
70, con el fin de generar un equilibrio respecto a la valoracion de las pruebas y asi seleccionar a los
aspirantes con las mejores capacidades para ejercer los cargos ofertados. (...)".

Se precisa que a la fecha no se ha dado inicio a la etapa de venta de derechos de participacion e
inscripciones para el referido Proceso de Seleccion, por lo que es procedente realizar la presente
modificacion.

Conforme a lo expuesto, se hace necesario madificar el articulo 16 del Acuerdo No. CNSC-
20211000000026 del 14 de enero de 2021, en cuanto al puntaje minimo aprobatoric y los pesos

porcentuales de las pruebas a aplicar para los empleos relacionados con el grupo 2 del articulo 16 del
referido Acuerdo de Convocatoria.

Lo anterior, en virtud de lo preceptuado en el articulo 10 del citado Acuerdo, el cual establece

()
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* Por el cual se modifica el articulo 16° del Acuerdo No. 20211000000026 del 14 de enero de 2021 que convoca y establece
las reglas del concurso de mérito para proveer los empleos de la planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA - Proceso de Seleccidn No. 1485 de 2020 - DISTRITO CAPITAL 4*

ARTICULO 10°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 2.2.6.4
del Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podré ser
modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso de
seleccién, debidamente justificada y aprobada porla CNSC, y su divulgacion se haré en los mismos medios
utilizados desde el inicio.

(.)

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, serdn suscritos Unicamente por la CNSC.

(...)" Enfasis fuera del texto de origen.

En atencion a lo dispuesto en el citado paragrafo 2, el Representante Legal de la Comisién Nacional
de Servicio Civil, suscribira el Acuerdo modificatorio.

Con base en las anteriores consideraciones, la Sala Plena de Comisionados de la CNSC, en sesién
del 28 de enero de 2021, aprobé modificar Acuerdo No. CNSC- 20211000000026 del 14 de enero de
2021, en cuanto al puntaje minimo aprobatorio y los pesos porcentuales de las pruebas a aplicar para
los empleos relacionados con el Grupo 2 del articulo 16, del referido Acuerdo de Convocatoria

En mérito de lo eS(puesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar el articulo 16 del Acuerdo No. 20211000000026 del 14 de enero de
2021, por las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acuerdo, el cual quedara asi:

ARTICULO 16°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas a aplicar para las dos
modali de p de seleccion (Ascenso y Abierto), tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad,
adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se convocan, asi como establecer una
clasificacion de los candidatos respecto a las calidades y competencias requeridas para desempeiiar con efectividad
las funciones de los mismos. La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos que respondan

a criterios de objetividad e imparcialidad, con para p e

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, |as pruebas aplicadas o a utilizarse en esta clase
de procesos de seleccion tienen caracter reservado. Sélo seran de conocimiento de las personas que indique la CNSC
en desarrollo de los procesos de reclamacion.

Especificamente, en este proceso de seleccién se van a éplicar Pruebas Escritas (impresas o informatizadas) para
evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales y la Valoracion de Antecedentes, seglin se detalla en fas
siguientes tablas:

Grupo 1. PARA LOS EMPLEOS QUE NO SE EXIGE EXPERIENCIA, PARA LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y
ABIERTO LAS PRUEBAS A APLICAR, SU CARACTER Y PODERACION SON LAS SIGUIENTES:

3 PESO PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER | pORCENTUAL | APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatorio 75% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 25% No Aplica
i TOTAL 100%

De acuerdo con la decisién aprobada en sesiones de Sala Plena de la CNSC llevadas a cabo los dias 31 de marzo y
25 de junio de 2020, |a distribucién del valor porcentual de 1a prueba de valoracion de antecedentes para Procesos de
Seleccion que incluyan empleos en los cuales no se exigen experiencia, ni requisitos adicionales, se distribuye entre
la prueba de competencias funcionales y la prueba de competencias comportamentales, asi: i) Competencias
Funcionales 75% y ii) Competencias Comportamentales 25%.

Grupo 2. PARA LOS QEMAS EMPLEOS OFERTADOS POR LA ENTIDAD, PARA LAS MODALIDADES ASCENSO
Y ABIERTO, EL CARACTER Y PONDERACION DE LAS PRUEBAS ES EL SIGUIENTE:

PRUEBAS GARACTER | PESO porcENTUAL | PINTAJE MINIMO
Competencias Funcionales Eliminatorio 50% 70,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 30% No Aplica
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL- 100%
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“Por el cual se modifica el articulo 16° del Acuerdo No. 20211000000026 de! 14 de enero de 2021 que convoca y establece
las reglas del concurso de mérito para proveer los empleos de la planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA - Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 - DISTRITO CAPITAL 4"

ARTICULO SEGUNDO.- Los demas articulos contenidos en el Acuerde No. CNSC-20211000000026
del 14 de enero de 2021, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion,
en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Pisg?tal de Hacienda - Proceso de Seleccidn No. 1485 de 2020 - DISTRITO CAPTAL 4”, permaneceran
incélumes.

ARTiICULO TERCERO.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion
y publicacion en la pagina web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso
final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 29 de Enero de 2021

ofqe 4 071{/»\@@
JORGE ALIRIO ORTEGA CERON
Presidente

Aprobd: Comisionado Fridofe Balién Duque7 N
Revisé: Juan Carlos Peda Medina - Gerenfs de Convocatoria %%
Carolina Martinez Cantor (3 I
Revisé y ajusto: Clara Pardo Isf -
Proyect: Lina Maria Robayo Gonzdfez | §
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1. Presentacion

En virtud de sus competencias legales y segiin lo establecido por el Articulo 30 de la Ley 909
de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil suscribié el Contrato de Prestacién de Servicios
N°579 del 2020 con la Universidad Libre, Institucién de Educacién Superior acreditada y avalada
para adelantar procesos de seleccion.

Actualmente, la Universidad Libre se encarga de desarrollar el proceso de seleccidon de
Convocatoria Distrito Capital 4, cuyo objetivo es proveer definitivamente 1.973 vacantes de 1.095
cargos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
treinta y un (31) entidades del Distrito Capital. Especificamente, su propésito es adelantar las
diferentes etapas del concurso piiblico a fin de vincular, a las distintas entidades participantes,
personas que posean la competencia, la habilidad y la capacidad para hacer realidad la Misién y
Visién institucional de cada una, a través de su desempefio laboral. En el cumplimiento de este
objetivo y considerando la culminacién de la etapa de verificacién de requisitos minimos, cuyos
resultados definitivos fueron publicados el dia 15 de junio de 2020, la Universidad Libre ejecutara
la aplicaciébn de las pruebas escritas para el componente funcional y comportamental,
fundamentadas en la metodologia de Pruebas de Juicio Situacional (PJS) para los tres niveles
jerarquicos (asistencial, téenico y profesional).

Ahora bien, esta guia est4 disefiada para orientar de manera clara y puntual a los aspirantes,
en relacion con los aspectos normativos, finalidades, procedimientos a seguir y las caracteristicas
fundamentales de las Pruebas Escritas.

Invitamos a los aspirantes a leer el documento cuidadosamente y seguir las instrucciones
aqui descritas.

2, Glosario

Competencias Funcionales: Mide la capacidad de aplicacién de conocimientos y otras
capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempeiiar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

Competencias Comportamentales: Miden las capacidades, habilidades, rasgos y
actitudes del aspirante que potencializarin su desempefio laboral en el empleo para el que
concursa, de conformidad con las disposiciones vigentes en la normatividad aplicable a los
procesos de seleccién realizados por la CNSC, asi como de otros insumos que sefialen las
respectivas entidades.

Ejes teméaticos: Corresponde a los aspectos o contenidos a partir de los cuales se definiran
y elaboraran las pruebas del concurso piiblico de méritos. Estos se enmarcan en un modelo de
competencias, por lo que son entendidos como las capacidades que se requieren para que un
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trabajador pueda llevar a cabo exitosamente su trabajo, dentro del marco de la misién y objetivos
del empleo. En este sentido, los ejes incluyen aspectos cognitivos, procedimentales y actitudinales
que describan o se asocien con las competencias laborales.

Indicadores: Son puntos de referencia, que brindan informacién sobre aspectos
especificos de la competencia que son identificables en los empleados o en los contextos en los que
se lleva a cabo el trabajo y que describen conductas o cogniciones que permiten identificar
situaciones en las que aplica o se desarrolla la competencia. Especificamente, son las categorfas o
areas que describen y definen los ejes teméticos y dan cuenta de las diferentes caracteristicas que
ser4n evalnadas mediante las pruebas de competencias basicas o funcionales. Estas categorias se
describen en funcién del contexto en el que el empleado piblico deba usarlos para el desempefio
exitoso del empleo o cargo.

Prueba: Es un instrumento evaluativo o procedimiento mediante la cual se busca una
muestra sistematica del comportamiento de quien toma la prueba, en un dominio especifico, para
este caso, las competencias laborales del aspirante, esta muestra de comportamiento es obtenida
y puntuada usando un proceso estandarizado.

ftem: Hace referencia a una declaracién, pregunta, ejercicio o tarea en una prueba para la
cual el que toma la prueba debe seleccionar o construir una respuesta o desempefiar una tarea. El
conjunto de los items que componen la prueba representa la muestra de la competencia laboral
que es objetivo de evaluaci6n. Los ftems elaborados hacen alusion a casos o situaciones cercanas
a los contextos laborales de las entidades, de tal manera que las respuestas de los aspirantes
permiten evaluar la competencia definida para los empleos ofertados.

Estructura del item: De cada caso o situacién planteada, se desprenden minimo 3 (tres)
y méximo 5 (cinco) enunciados para evaluar diferentes aspectos que definen las competencias.
Cada enunciado contara con 3 (tres) alternativas de respuesta.

Caso: Es una situacion hipotética que se presenta en un contexto laboral especifico, de la
cual se van a derivar los items de las pruebas escritas a aplicar.

Enunciado: Es una afirmacién que se hace sobre el desempefio esperado en el evaluado,
esta afirmacién (enunciado) se encuentra parcialmente completa y conforma una unidad
gramatical con cada una de las alternativas de respuesta (correcta y respuestas incorrectas).

Alternativas de respuesta: Es el complemento gramatical del enunciado, de las tres
alternativas presentadas, dos alternativas seran incorrectas y solamente habrd una {inica
respuesta correcta.

3. Marco Normativo del Proceso de Seleccion

Las pruebas escritas se rigen y fundamentan teniendo en cuenta las normas concordantes
que garantizan los principios orientadores del proceso de seleccion, atendiendo al principio

CNSC
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constitucional de igualdad (Const., 1991, art. 13) y el derecho de todos los ciudadanos de acceder
al desempefio de funciones y cargos ptblicos (Const., 1991, art. 40, numeral 7):

« Articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia, el cual ordena que: “Los
empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptilan los de
eleccién popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores
oficiales y los demdas que determine la ley (...)” (Const., 1991, art. 125).

»  Articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pablica.

+  Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo ptiblico, la
carrera administrativa, gerencia piiblica y se dictan otras disposiciones.

+  Decreto - Ley 760 de 2005, por el cual se establece el procedimiento que debe
surtirse ante y por la CNSC para el cumplimiento de sus funciones.

» Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

»  Acuerdos de Convocatoria de los Procesos de Seleccién CNSC Nos. 1462 a 1492 de
2020. Dichos acuerdos establecen la ejecucién de un concurso de méritos para
proveer de manera definitiva los empleos vacantes de la planta de personal
perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa de las entidades
mencionadas. Asi mismo, se define la estructura del proceso de seleccidn, que prevé
la aplicacién de las pruebas a los aspirantes a todos los empleos ofertados.

En el siguiente enlace podré encontrar los acuerdos de las 31 entldades del Distrito Capital:

Lmatlm

4. Generalidades de las pruebas

Las pruebas escritas de los procesos de selecciéon Nos. 1462 a 1492 de 2020, estan dirigidas
a los aspirantes admitidos en la etapa de verificacién de requisitos minimos (VRM) en alguno de
los empleos de carrera que componen la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) de las 31
entidades.

4.1. Propésito de las pruebas escritas

Las pruebas escritas buscan estimar la capacidad, la idoneidad y adecuacion del aspirante al
empleo de carrera ofertado. Para dar cumplimiento a tal objetivo, se pretende evidenciar las
competencias y habilidades necesarias para desempefiar con eficiencia las exigencias de dicho
empleo.

( CNSC
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4.2. Caracter, ponderacion y puntajes de las pruebas escritas

De conformidad con los Procesos de seleccién Nos. 1462 a 1492 de 2020 — Distrito Capital
4, el carécter, la ponderacién y los puntajes aprobatorios de las pruebas escritas se pueden
encontrar en el siguiente enlace pues reposan en los Acuerdos de Convocatoria de las 31 entldades
del Distrito Capital: https://www.cnsc.gov.co/index.ph;

capital-4-normatividad

Los mismos se encuentran: 1. Por nombre de entidad; modalidad ascenso y abierto -o-
modalidad abierto. 2. Articulo 16° PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION 3.
Revisar No. empleo (OPEC) aspirado.

Es preciso indicar que, quienes no obtengan el puntaje minimo aprobatorio en las Pruebas
de carActer eliminatorio, no podran continuar en el proceso de seleccién.

4.3 Modelo de evaluacién y tipo de preguntas

La CNSC implementa en los procesos de seleccion el modelo de evaluacién por
competencias laborales, bajo el formato de Pruebas de Juicio Situacional, el cual busca obtener
una muestra de conducta representativa de un cargo especifico. Por lo tanto, el principal supuesto
de este tipo de pruebas es la consistencia conductual; esto quiere decir que la calificacién obtenida
por el aspirante durante la prueba seré coherente y predictiva en su futuro desempefio en el cargo
al que aspiran. (Lievens, 2007).

La prueba escrita se construird desde el planteamiento de un caso hipotético, en el que se
sitia al aspirante en un evento al que tendra que dar respuesta a una o mas situaciones. Estas
situaciones seran tomadas en cuenta para el planteamiento de los enunciados o preguntas, que
demandaran del aspirante poner en evidencia todas aquellas capacidades y habilidades que se
consideren para dar respuesta a la situacién enmarcada en el contexto laboral, es decir, para
resolver problemas derivados del contenido funcional de la Oferta Piiblica de Empleo de Carrera
ala que aspira.

Las preguntas estan constituidas por un caso que expone distintas situaciones hipotéticas,
las cuales seran retomadas en los enunciados que tendran 3 opciones de respuesta, en la que solo
una es la correcta, pues es la que ofrece una solucién efectiva al planteamiento descrito en el
enunciado.

5. Tipos de pruebas

De acuerdo con el Articulo 16° de los Acuerdos de convocatoria, las pruebas escritas por
aplicar son:
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Competencias Funcionales: Mide la capacidad de aplicacion de conocimientos y otras
capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempeifiar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

Competencias Comportamentales: Miden las capacidades, habilidades, rasgos y
actitudes del aspirante que potencializarin su desempefio laboral en el empleo para el que
concursa, de conformidad con las disposiciones vigentes en la normatividad aplicable a los
procesos de seleccién realizados por la CNSC, asi como de otros insumos que sefialen las
respectivas entidades.

Las entidades Instituto de Desarrollo Urbano IDU y Secretaria Distrital de Hacienda SDH
tendran dentro de su componente comportamental uno adicional denominado Integridad, basado
en el codigo de Integridad del DAFP y del Codigo de Integridad Gente IDU. Por su parte, los
conductores dentro de su componente comportamental tendran una prueba relaciona con
estrategias de afrontamiento.

Codigo de Integridad Componente Adicional a las competencias
comportamentales: Es una prueba que evalta los comportamientos que dan cuenta de la
presencia de aquellos valores que caracterizan la integridad de las acciones en el que hacer del
servidor publico en la Secretaria Distrital de Hacienda y el Instituto de Desarrollo Urbano, desde
el modelo de juicio situacional las opciones de respuesta evaluan la tendencia del servidor piiblico
a comportarse en direccion a estos valores en contextos comunes y familiares del ambito laboral.
Para los Procesos de Seleccién Nos. 1462 a 1492 de 2020, se establecié que inicamente se aplicara
la prueba de valores para las entidades Secretaria Distrital de Hacienda y el Instituto de Desarrollo
Urbano IDU.

Estrategias de Afrontamiento:

Para un grupo de cargos, se considera necesario evaluar la capacidad de tener estrategias de
afrontamiento que favorezcan la estabilidad emocional ante situaciones estresantes, mantener el
control. Por lo anterior, es pertinente evaluar el conjunto de recursos psicologicos que poseen los
aspirantes a estos cargos para manejar y reducir el malestar inmediato, asi como sus efectos a largo
plazo, en términos de bienestar psicoldgico de manera eficiente al contexto laboral. Cabe aclarar
que este tipo de escalas no indagan por un deber ser, por lo tanto, no existen respuestas correctas e
incorrectas, sino lo que se busca evaluar son las preferencias € intereses.

Cabe aclarar que la prueba de estrategias de afrontamiento es una prueba estandarizada de
carcter clasificatorio, que tiene como objetivo evaluar el grado de ajuste al perfil del empleo, de
las estrategias que implementan los aspirantes para manejar y enfrentar de manera adaptativa los

Pag. 8 de 28

Vigitada Mineducacion




DiSTRITO

problemas y dificultades del ambiente, principalmente, cuando estan asociados a circunstancias o
escenarios estresantes.

Se debe tener en cuenta que la prueba de estrategias de afrontamiento tinicamente sera aplicada
a los conductores.

6. Estructura de pruebas

carmaLy

Los indicadores, que son las categorias o areas que describen y definen los ejes temdticos y
dan cuenta de las diferentes caracteristicas que seran evaluadas mediante las pruebas de
competencias funcionales y comportamentales con base en los cuales se estructuraron las pruebas
escritas que se van a aplicar, pueden ser consultados en el enlace que se indica a continuacié6n,
ingresando con su niimero de identificacién del documento de identidad.

http://ejespruebas.unilibre.edu.co/ejespruebasdistritocapitalq/

7. Ejemplos de preguntas de Juicio Situacional

A continuacién, se presentan cinco ejemplos de preguntas con formato de Prueba de Juicio
Situacional, correspondientes a las pruebas escritas;

» Competencias Funcionales 2 ejemplos

> Capacidades y Habilidades 1 ejemplo

» Estrategias de afrontamiento 1 ejemplo

» Competencias Comportamentales-Integridad 1 ejemplo

Dichos ejemplos son aplicables a todos los niveles jerdrquicos Asistencial, Técnico y

Profesional; excepto Componente de Integridad, que aplica Gnicamente para los empleos
ofertados por la Secretarfa Distrital de Hacienda — SDH y el Instituto de Desarrollo Urbano —IDU;

y Estrategias de Afrontamiento para conductores.

Estos ejemplos est4n constituidos por casos en los cuales existe més de una situacién critica.
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Una entidad distrital asigna a un funcionario un vehiculo modelo 2019 para el transporte de su personal.
El vehiculo debe estar en perfecto estado de funcionamiento y cumplir con las disposiciones legales para
transitar, como la revisién téenico-mecanica. El recorrido para el que fue programado, inicia desde las 6
p.m. y se espera que encuentre alta congestién vehicular. Por lo anterior, el funcionario debe cumplir con
la normatividad vigente y el manual de funcionamiente del fabricante para su rodamiento.

Para la revision tecnicomecanica, el funcionario

es correcta, porque solicitar la revisién para el afio 2021, estd acorde
con el Decreto Ley 019 de enero 10 de 2012, conocido como Ley
Antitratramites, Articulo 201 dispone:

"Revisién periédica de los vehiculos. Salvo lo dispuesto en el articulo
siguiente, todos los vehiculos automotores, deben someterse
anualmente a revisién técnico-mecénica y de emisiones
contaminantes”

El mismo Decreto Ley 019/12 Articulo 202 establece que a partir de
solicita dicha actividad para el afio | cuando inicia la obligacién de revisar, y por consiguiente entran en
2021. (Clave) vigor las sanciones dispuestas por no realizar la revisién dentro del
plazo; "Primera revisién de los vehiculos automotores. Los vehiculos
nuevos de servicio particular diferentes de motocicletas y similares,
se someteran a la primera revisién técnico - mecanica y de emisiones
contaminantes a partir del sexto (6°) afio contado a partir de la fecha
de su matricula. Los vehiculos nuevos de servicio piiblico, asi como
motocicletas y similares, se someterén a la primera revisién técnico-
mecénica y de emisiones contaminantes al cumplir dos (2} afios
contados a partir de su fecha de matricula".

es incorrecta porque planificar la revisidn para el afio 2024, infringe
el Decreto Ley 019 de enero 10 de 2012, conocido como Ley
Antitratramites, Articulo 201 dispone:

"Revisi6n periddica de los vehiculos. Salvo lo dispuesto en el articulo
siguiente, todos los vehiculos automotores, deben someterse
anualmente a revision técnico-mecénica y de emisiones
contaminantes”. Lo indicado es programar el servicio para el 2021.

planifica el servicio para realizarlo
en 2024.

es incorrecta, porque programar la revisién para el afio 2022 no esta
acorde con el Decreto Ley 019 de enero 10 de 2012, conocido como
Ley Antitratramites, Articulo 201 dispone: "Revisién periddica de los
vehiculos. Salvo lo dispuesto en el articulo siguiente, todos los
vehiculos automotores, deben someterse anualmente a revisién
técnico-mecanica y de emisiones contaminantes". Lo correcto es
programar la prueba para el 2021.

programa la prueba para el periodo
2022.

S
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Al iniciar el recorrido con unas condiciones despejadas y buena visibilidad, el funcionario

verifica las luces del panel de
instrumentos del vehiculo.

es incorrecta, porque verificar que las luces del panel de
instrumentos enciendan, no garantiza que se prendan las luces
exteriores del vehiculo, esto incumple con el Cédigo Nacional de
Trénsito Terrestre, Titulo III, Capitulo III, Articulo 86, en el que se
especifica: "Las luces del vehiculo deben estar encendidas desde las
18 horas hasta las 6 horas del dia siguiente mientras se este
transitando".

espera a que el dia este oscuro para
prender las luces.

es incorrecta, porque esperar a que el dia esté més oscuro para
prender las luces infringe el Cédigo Nacional de Transito Terrestre,
Titulo IIT, Capitulo III, Articulo 86, en el que se especifica: "Las
luces del vehiculo deben estar encendidas desde las 18 horas hasta
las 6 horas del dia siguiente mientras se este transitando”.

enciende las luces frontales desde
el inicio del trayecto. (Clave)

es correcta, porque encender las luces desde el inicio del recorrido
cumple con el Cédigo Nacional de Transito Terrestre, Titulo III,
Capitulo III, Articulo 86, el cual establece: "Las luces del vehiculo
deben estar encendidas desde las 18 horas hasta las 6 horas del dia
siguiente mientras se esta transitando".

Teniendo en cuenta las condiciones a;
interseccién el funcionario debe

nticipadas durante el recorrido programado, en un cruce o

pasar la cebra, sin importar
bloquear la interseccion.

es incorrecta, porque pasar la cebra bloqueando el flujo de
interseccidn infringe el Cédigo Nacional de Transito Terrestre,
Titulo ITI, Capitulo III, Articulo 69, que establece: "El conductor no
debe detener o estacionar su vehiculo por ningdin motivo dentro de
la zona designada al transito de peatones" y el Articulo 66 "(..) en
ningiin caso el conductor podra detener su vehiculo sobre la via
férrea, un paso peatonal o una interseccién”. Lo correcto es
detenerse antes de la cebra y esperar a que fluya el tréifico.

avanzar para intentar pasar asi
quede sobre la-cebra.

es incorrecta, porque quedar encima de la cebra o interrumpir la
interseccion infringe el Cédigo Nacional de Transito Terrestre,
Titulo III, Capitulo III, Articulo 69, que establece: "El conductor no
debe detener o estacionar su vehiculo por ningiin motivo dentro de
la zona designada al transito de peatones” y el Articulo 66 "(..) en
ningiin caso el conductor podré detener su vehiculo sobre la via
férrea, un paso peatonal o una interseccién”. Lo correcto es
detenerse antes de la cebra y esperar a que fluya el trafico.

detenerse antes de la cebray
obstruir el trafico trasero. (Clave)

es correcta, porque detenerse antes de la cebra y evitar el bloqueo de
la interseccidn, es lo conforme al Cédigo Nacional de Transito
Terrestre, Titulo III, Capitulo III, Articulo 69, que estipula: "El
conductor no debe detener o estacionar su vehiculo por ningtin
motivo dentro de la zona designada al transito de peatones”.
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PLANEACION

En el ejercicio de planeacién de una de las entidades, se evidencié que la redaccién de la misién actual de
esta no es clara en su propésito fundamental. Ademas, una de las preocupaciones que tiene el responsable
del proceso es que, en la vigencia anterior, al parecer, los indicadores se cumplieron, pero varios de los
objetivos estratégicos no. Por lo anterior, el responsable de la entidad le ha pedido al profesional
encargado hacer la estructuracion de la misi6n, alineada con la visién de la entidad, y formular los
objetivos con el despliegue y los entregables del plan de accién de acuerdo con las adecuaciones de las
prioridades institucionales y de gobierno; ademas, debe hacer la formulacién de los indicadores de
medicién pertinentes para la gestién, garantizando que cumplan los atributos de calidad.

Respecto a los indicadores, al profesional le corresponde

Opcidn de respuesta Justificaciones

es correcta, porque validar que son relevantes, econémicos,
medibles, adecuados y sensibles es lo que relaciona los
atributos y la estructura del indicador, como lo indica la
dimensién de evaluacién de resultados del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestién de la funcién piblica.

A. validar que son relevantes,
econdmicos, medibles, adecuadosy
sensibles. (Clave)

es incorrecta, porque evaluar que son planeados, verificados,
ejecutados, ajustados y mejorados hace referencia a las

B. evaluar que son planeados, verificados, | actividades del ciclo de gestién por procesos, y no
ejecutados, ajustados y mejorados. precisamente a las caracteristicas de los indicadores, como lo
indica la dimensi6n de evaluacién de resultados del Modelo
Integrado de Planeacidn y gestién de la funcién ptiblica.

es incorrecta, porque confirmar que son son exactos, visibles,
propios, asociativos y demograficos hace referencia a las

C. confirmar que son exactos, visibles, variables de estudio de la caracterizacién, pero estos no son los
propios, asociativos y demograficos. relacionados con los atributos de los indicadores, como lo
indica la dimensién de evaluacién de resultados del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién de la funcién ptblica.

Respecto al plan de accién, el profesional procede a

Enunciado Justificaciones

es incorrecta, porque identificar riesgos, capacidades en
A. identificar riesgos, capacidades en materia de tecnologia y el entorno politico es parte del ejercicio
materia de tecnologia y el entorno previo del establecimiento del contexto, pero no de la
politico. estructura del plan de acci6n para el despliegue del plan

. estratégico, de acuerdo con lo relacionado en la dimensién de
direccionamiento estratégico y planeacién del Modelo

Integrado de Planeacidn y Gestién de la funcién piiblica.

Pag. 12 de 28

Vigitada Mineducacion




B. concatenar los objetivos, los
cronogramas y los responsables de las
metas. (Clave)

' BISTRIT
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es correcta, porque concatenar los objetivos, los cronogramas y
los responsables de las metas es lo minimo que se debe incluir
en el plan de accién una vez se ha formulado el plan
estratégico, de acuerdo con lo relacionado en la dimensién de
direccionamiento estratégico y planeacién del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién de la funcién piblica.

C. estructurar la informacion, variables
prioritarias y niveles de desagregacion.

es incorrecta, porque estructurar la informacién, variables
prioritarias y niveles de desagregacién corresponde a
actividades del ejercicio de caracterizacion, pero no del plan de
accién, de acuerdo con lo relacionado en la dimension de
direccionamiento estratégico y planeacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién de la funcidn pablica.

Con respecto a la estructuracion de la misién, el profesional debe

A. articular el talento humano, los
procesos, procedimientos, la cadena de
servicio y la cultura organizacional.

es incorrecta, porque articular el talento humano, los procesos,
procedimientos, la cadena de servicio y la cultura
organizacional es lo que corresponde con el analisis del
contexto interno. Igualmente, estos factores son considerados
en el an4lisis de la reflexion inicial y en la gestién del riesgo, de
acuerdo con lo relacionado en la dimensién de
direccionamiento estratégico y planeacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién de la funcién piblica.

B. relacionar el entorno politico,
econémico, fiscal, y la percepcién de los
grupos de interésy de cadena de valor.

es incorrecta, porque relacionar el entorno politico,
econémico, fiscal, y la percepcién de los grupos de interés y de
cadena de valor son factores del contexto externo, que son
considerados en el analisis de la reflexién inicial y la gestién
del riesgo, de acuerdo con lo relacionado en la dimensién de
direccionamiento estratégico y planeacién del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién de la funcién piblica.

C. incluir el propésito, la descripcion de
los bienes o servicios que oferta,
ubicacién y los grupos de valor e impacto.
(Clave)

es correcta, porque Incluir el propésito, la descripcidn de los
bienes o servicios que oferta, la ubicacién y los grupos de valor
e impacto es lo que se debe incluir cuando se realice la
estructuracién de la misién, de acuerdo con lo relacionado en
la dimensién de direccionamiento estratégico y planeacion del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién de la funcién

plblica.
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En la entidad, usted fue asignado para apoyar un 4rea en el desarrollo de actividades técnicas, como la
atencién al pablico. En el momento, dicha dependencia esta en una fase de gran carga laboral con un alto
nivel de exigencia, por lo cual los funcionarios estan agotados y estresados. Adicionalmente, en el drea se
han identificado irregularidades en el desarrollo de varios procedimientos, lo que ha ocasionado que los
usuarios eleven quejas y peticiones. Al analizar la situacién, consciente de la importancia de su rol como
servidor ptiblico y fruto del cumplimiento de sus responsabilidades, evidenci6 que las respuestas de las
peticiones usualmente carecen de la informacién que da solucién al requerimiento y se hacen
extemporéneamente. De otra parte, durante una reunion de coordinacién, donde el jefe permite la
participacion de los funcionarios, para conocer sus opiniones y sugerencias en cuanto al desarrollo de las
actividades del area, se dejo de prestar el servicio en la ventanilla de atencién y hay un usuario algo agitado
porque cuenta con poco tiempo para recolectar una informacién contenida en el archivo histérico de la
entidad.

Ante la situacién que se presenta en la ventanilla de atencién, usted decide

es incorrecta, porque el funcionario muestra una actitud poco
comprometida por subsanar o resolver el requerimiento del usuario,
sin mostrar agilidad o calidad en su servicio, ya que lo aplaza por
atender otros asuntos, segiin €l, prioritarios, lo cual indica a su vez
menosprecio de la solicitud del usuario, cuando para un funcionario
publico el ciudadano es su razén de ser, su compromiso, su

A. brindar su servicio indicAndole | responsabilidad. Por lo tanto, la opcién elegida no es coherente con lo

que desea ayudarlo con la
informacién, aunque le tomaré algo
de tiempo porque antes tiene que
atender unos asuntos prioritarios.

establecido en el codigo de integridad valores del servidor pliblico en
el valor del Compromiso, entendido como ser “consciente de la
importancia de mi rol como servidor pitblico” y estar “en disposicién
permanente para comprender y resolver las necesidades de las

personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando
siempre mejorar su bienestar”, lo cual se expresa en los
comportamientos asociados “Presto un servicio 4gil, amable y de
calidad” y “Siempre estoy dispuesto a ponerme en los zapatos de las
personas. Entender su contexto, necesidades y requerimientos es el
fundamento de mi servicio y labor”.
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b. atender al ciudadano
manifestindole que con gusto le
har el favor de entregarle la
informacién, con la finalidad que
pueda continuar con prontitud sus
trimites.

es incorrecta, porque el funcionario, al considerar que le realiza un
“favor” al usuario, no esta asumiendo ni reconociendo que su rol como
funcionario ptiblico es servir a la ciudadania con orgullo y dedicacién,
as{ como lo es atender y orientar a los ciudadanos en asuntos publicos,
brindando un servicio de calidad. Por lo tanto, la opcién elegida no es
coherente con lo establecido en el ¢4digo de integridad valores del
servidor piiblico en el valor del Compromiso, entendido como ser
“consciente de la importancia de mi rol como servidor ptiblico” y estar
“en disposicién permanente para comprender y resolver las
necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores
cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar”, lo cual se expresa
en los comportamientos asociados “No llego nunca a pensar que mi
trabajo como servidor es un favor que le hago a la ciudadania. Es un
compromiso y un orgullo” y “Asumo mi papel como servidor piblico,
entendiendo el valor de los compromisos y responsabilidades que he
adquirido frente a la ciudadania y al pafs”

posible atender la solicitud

obtenerla. (Clave)

a. acercarse a la ventanilla
informéandole que comprende sus
necesidades, pero que no le es

indicandole el tramite a seguir para

es correcta, porque el funcionario muestra empatia ante el usuario,
poniéndose en su lugar y reconociendo sus necesidades, pues le indica
que las comprende; adicionalmente, lo orienta con relacién a la forma
de acceder y realizar el trAmite para obtener la informacién requerida.
Igualmente, la opcion elegida demuestra el cumplimiento de los
normas y procedimientos establecidos para atencién de usuarios. En
consecuencia, la accién elegida es coherente con lo establecido en el
c6digo de integridad valores del servidor piiblico en el valor del
Compromiso, entendido como ser “consciente de la importancia de mi
rol como servidor puiblico” y estar “en disposicién permanente para
comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me
relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su
bienestar”, lo cual se expresa en los comportamientos asociados
“Siempre estoy dispuesto a ponerme en los zapatos de las personas.
Entender su contexto, necesidades y requerimientos es el fundamento
de mi servicio y labor”, “Escucho, atiendo y oriento a quien necesite
cualquier informacién o gufa en algin asunto pblico” y “Asumo mi
papel como servidor ptblico, entendiendo el valor de los compromisos
y responsabilidades que he adquirido frente a la ciudadania y al pafs”.

2) Cuando le corresponde participar,

con relacién al desarrollo de los procedimientos, usted

procesos.

a. declara que el jefe de la
dependencia es el responsable
directo de las falencias, porque es su
deber garantizar la calidad de los

es incorrecta, porque el funcionario considera que la responsabilidad
frente a las irregularidades del proceso que han generado las quejas de
los usuarios recae solamente en el jefe del 4rea, no en los funcionarios.
Por lo tanto, debido a que la accién elegida rechaza la responsabilidad
y el compromiso que tanto el funcionario como sus comparieros tienen
de cara a la ejecucion de los procedimientos, esta opcién de respuesta
es contraria al valor del Compromiso y su conducta asociada "Asuma
mi papel como servidor ptiblico, entendiendo el valor de los
compromisos y responsabilidades que he adquirido frente a la
ciudadania y al pais
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es incorrecta, porque el funcionario asume que los profesionales, que
son lideres de proceso, son los responsables de ejecutar acciones
encaminadas a subsanar las falencias en los procedimientos, con lo
cual se distancia de su compromiso por ejecutar adecuadamente las
labores, Io que indica que el funcionario no se involucra activamente
en la solucion ni reconoce sus responsabilidades. Por lo tanto, debido
a que la accién elegida rechaza la responsabilidad y el compromiso que
el funcionario tiene de cara a la ejecucién de los procedimientos, esta
opci6n de respuesta no es coherente con lo establecido en el cédigo de
integridad valores del servidor ptiblico en el valor de Compromiso y su
conducta asociada "Asumo mi papel como servidor piiblico,
entendiendo el valor de los compromisos y responsabilidades que he
adquirido frente a la ciudadania y al pais

manifiesta que los funcionarios del
drea deben reconocer su

responsabilidad en las
equivocaciones presentadas, para
poder subsanarlas.

es correcta, porque el funcionario expresa que reconoce que. él y todos
los funcionarios del 4rea tienen una responsabilidad ante las
dificultades presentadas, lo que indica que asume su rol y
compromisos adquiridos como servidor puiblico. Por lo tanto, esta
opcién de respuesta es coherente con lo establecido en el codigo de
integridad valores del servidor piiblico en el valor del Compromiso y
su conducta asociada "Asumo mi papel como servidor piiblico,
entendiendo el valor de los compromisos y responsabilidades que he
adquirido frente a la ciudadania y al pais".

3) Dado el estado de los funcionarios de la dependencia, usted plantea que

a. el jefe debe implementar
medidas orientadas a agilizar el
trabajo, para asf superar
rapidamente la crisis.

esta opcién de respuesta es incorrecta, porque el funcionario plantea
que es el jefe del area quien, por sf mismo, debe ser el tinico que
proponga activamente posibles soluciones para la problemética
presentada y quien asuma la responsabilidad del mejoramiento de la
gestién del 4rea, con lo cual desconoce que el 4rea requiere de los
esfuerzos de todos quienes la integran para funcionar adecuadamente
y que su labor es igual de importante para mejorar la gestién.
Adicionalmente, con esta propuesta se desentiende de las
responsabilidades que tiene como funcionario ptiblico con la
institucién a la que representa. Por lo tanto, la opcién elegida no es
coherente con lo establecido en el cédigo de integridad valores del
servidor pblico en el valor del Compromiso, entendido como ser
“consciente de la importancia de mi rol como servidor ptiblico” y estar
“en disposicién permanente para comprender y resolver las
necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores
cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar”.

a. cada funcionario debe
esforzarse més, porque de eso
depende el mantener la imagen de
la dependencia.

esta opcién de respuesta es incorrecta, porque, pese al estrés y
agotamiento de sus compafieros, debido al alto nivel de exigencia en el
que se encuentran, el funcionario pretende que hagan mas, con lo cual
no considera las necesidades de estos y no es propositivo para resolver
los problemas de fondo que presenta la dependencia, por lo que no se
puede asegurar que se resuelvan las fallas que se han venido
presentando. Por lo tanto, la opcién no es coherente con lo establecido
en el codigo de integridad valores del servidor publico con el valor del
Compromiso, entendido como ser “consciente de la importancia de mi
rol como servidor piiblico” y estar “en disposicién permanente para
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comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me
relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su
bienestar”.

esta opcién de respuesta es correcta, porque el funcionario plantea su
interés por resolver necesidades de los funcionarios que son sus
compafieros, en aras de mejorar su bienestar. En consecuencia, la

c. puede ayudar a resolver algunas | accién elegida es coherente con lo establecido en el codigo de

i integridad valores del servidor ptiblico en el con el valor del . e X . . L L )
delas rlece51dades delos 8 . : pub. : o . ; En una entidad ptblica se esta planeando una jornada de integracién interdisciplinar, en la imagen se
compafieros, con el fin de mejorar | Compromiso, entendido como ser “consciente de la importancia de mi ¢ JorT ! !
su bienestar’ rol como servidor ptiblico” y estar “en disposicién permanente para muestra el plano del espacio en donde se realizara el evento. Dentro de las diez personas relacionadas en el

ingreso al estacionamiento, cinco son egresados de programas de filosofia, tres son egresadas de programas
de psicologia y el resto son egresados de matematicas. El jefe ordené que la organizacion de las sillas en las
cuatro salas adjuntas a un funcionario, solicitando que se hiciera siguiendo el patrén del plano y que para

comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me
relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su

bienestar, todos los vehiculos se cobrara por el estacionamiento una tarifa plena de 21000 pesos.
Ol = AR N
.3 Ejemplo Estrategias de afrontamiento : 1;“ SRR o A e
ica (ni A &) i © \ /
Aplica Ginicamente para conductores Y
JARDIN 2
A - — - - SALA DE -
i i ' e i W - RECEPCION BRE ESTACIONAMIENTO /] PUERTA
L . ESTRATEGIAS DEAFRONTAI\HENTO ; i E 1 g [ o
4 ( B ’ T &R L} H PARED
Cuando estoy en situaciones de tensién hago deporte para relajarme. 1 1;” ‘/'“ o
I ] (o} N ESPACIO
r 7 ABIERTO
e e o ® o o 5 g o
3 ﬁ MESA
Nunca  CasiNunca A veces Frecuentemente  Casisiempre Siemprd s Y cocina
3 PLANTA BAJA (x50 =
g 7 2 ESCALERA
£ g %

El asistente encargado de organizar las mesas tiene que decidir el nfimero de sillas que deben ir en la sala sur,
teniendo en cuenta que la asignacién es de 4 sillas por mesa, al asistente le corresponde le corresponde.

b. Es incorrecta porque el patron de organizaciéon es
descendente y disminuye de 2 en 2, razén por la que la Gltima
a.  colocar una silla al sur del espacio. sala debe estar sin sillas y, al colocar una silla el evaluado
confunde el patrén colocando la mitad de las sillas que observa
en la sala inmediatamente contigua.

Vigilada Mineducacién
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c. Es incorrecta porque el patrdn de organizacién es
descendente y disminuye de 2 en 2, razén por la que la tltima
sala debe estar sin sillas y, al colocar dos sillas el evaluado
confunde el patrén colocando y busca seguir la secuencia de
ubicar los elementos hacia el oeste de la figura, pero en
realidad esta sala debe estar vacia.

b.  poner dos sillas dentro del espacio.

a. Es correcta ya que el patrén de organizacion es descendente
C.  ubicar cero sillas en este espacio. y disminuye de 2 en 2, razén por la que la Gltima sala debe
(Clave) estar sin sillas, dando muestra de su capacidad para entender
patrones de Ordenamiento de informacién

Uno de los camareros debe llevar una bandeja de alimentos de la cocina a la tiltima de las cuatro salas
contiguas al salén de recepciones, por lo que debe entregar la bandeja en la sala del extremo norte, para
agilizar tiempo €l debe

Es correcta ya que de acuerdo con el plano presentado esta
alternativa representa la ruta més corta, ya que, el (inico acceso
a.  pasar por el vestuario, hall de acceso, | disponible a las salas es por el estacionamiento y es necesario
estacionamiento y destino. (Clave) que la persona recorra los sitios mencionados en esta ruta,
para acceder al estacionamiento y de ahi a la sala norte, dando
muestra de su capacidad de orientacién espacial.

Es incorrecta porque en el plano se muestra que no existe

b. Irala parrilla, luego al jardin, salén de | manera de ingresar a la sala desde el salén de recepciones, por
recepciones y destino. lo que, bajo esta ruta es imposible llegar al lugar de destino en
poco tiempo.

Es incorrecta porque de acuerdo con el plano, no es posible
c. dirigirse salon de recepciones, hall de |acceder a las salas de manera directa desde el hall de acceso,
acceso y destino. por tal razén esta ruta no representa la manera de llegar a
destino en poco tiempo.

Todos los fildsofos llegaron en el mismo vehiculo y han decidido pagar el parqueadero en partes iguales, pero
al momento de pagar la cuenta, se dan cuenta que uno de ellos no tiene dinero, por lo que los deméas deciden
cubrir su parte, entonces dentro de los que van a pagar

es incorrecta porque son cuatro personas las que van a aportar
a. acada uno le corresponde dar 5600 dinero para cancelar el estacionamiento y al multiplicar 5600
pesos. por 4 como producto se obtendrian 22400 pesos, cuando la
tarifa plena es de 21000 pesos.
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es correcta porque al reunir 5250 pesos por persona, al

(Clave) del estacionamiento, dando muestra de su capacidad de
razonamiento matematico.

b. cada filosofo de aportar 5250 pesos. totalizar los cuatro aportes se retinen los 21000 pesos del valor

¢. individualmente deben dar 4200 dinero para cancelar el estacionamiento y al multiplicar 4200
pesos. por 4 como producto se obtendrian 16800 pesos, cuando la
tarifa plena es de 21000 pesos.

es incorrecta porque son cuatro personas las que van a aportar

La Prueba de competencias funcionales y competencias comportamentales seran calificadas
conforme a los pardmetros establecidos por los respectivos Acuerdos de Convocatoria. A
continuacién, se exponen las caracteristicas generales de la calificacion de las pruebas de forma
diferencial segiin su carécter.

Previo a la generacion de la puntuacion de cada aspirante en los items que conforman la
prueba, se realiza el anlisis de ftems. En esta parte del proceso se analizan las propiedades
psicométricas de cada uno de los ftems que conforman las pruebas, esto con el fin de verificar la
calidades técnicas de los mismos y con base en indicadores cuantitativos y cualitativos de
funcionamiento, se decide como serin tratados en la calificacion, es decir, si seran incluidos,
eliminados o imputados.

Posterior al anélisis de items, se realiza la calificacién del concursante, este procedimiento
se realiza para cada grupo de empleo OPEC; es decir, que el desempefio del evaluado sera
comparado con su respectlvo 8rupo. de referencxa »chha califi¢acion se’obtiene de Jarsiguiente

expresa en un conteo del nimero de aciertos ya que dependiendo de los resultados del anilisis de
item, la ponderacién de las pruebas y el escenario de calificacion; el puntaje obtenido por el
evaluado serd una puntuacién transformada. Es necesario aclarar que, en caso de presentarse
eliminacion de items de la calificacién, solamente se permitird un méximo de eliminacién del 15%
por prueba.

er'; dero y cién [0, oo] Este resultado permmra comparar el desempeno del concursante frente
los demés concursantes de la misma OPEC, estableciendo un orden en funcién del desempefio
observado, de la siguiente manera:
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Adicionalmente, a partir de la relacién entre el desempefio del grupo (empleo OPEC) y la
cantidad de presentes, se extrajo una puntuacién directa de referencia, y se establecid la
diferencia entre este valor y su puntuacién directa:

di = Pl' - Pr
Donde

d; es la diferencia entre su puntuacién directa y la puntuacién de referencia.
P; es su puntuacion directa
B. es la puntuacién de referencia, que para su grupo de OPEC es 61,42

| Posteriormente, se adicioné la diferencia entre la puntuacién de referencia y su
puntuacién directa a el puntaje minimo aprobatorio, de la siguiente manera:

Preescatdo = Pa + d;
Donde

P, es el Puntaje Minimo Aprobatorio, que para su grupo de OPEC es 70

Finalmente, tras realizar este proceso se pueden generar puntuaciones por fuera del rango
gde la escala (mayor a 100), por ello se hace ngcesarlo aplicar-un ajuste a las puntuaciones
re Eséaladgs gue superan el Puntaje“M” inimo Aprobatorlo sin que esto modlﬁque de

:Para reahzar el ajuste se requleren

Por tanto, su puntuacién final es 73,89

Es de recordar que, las pruebas escritas sobre competencias funcionales en Distrito
Capital 4 tienen caracter eliminatorio.

|
| Asf mismo, sobre la calificacion de Pruebas de Competencias Comportamentales, le
| informamos que para su grupo de OPEC se aplicé la Prueba Comportamental y la Prueba

8OGOTA D.C. - SEDE LA CANDELARIA
CALLE 8 No, 5-80 TEL: 3821000
WAWW.UNILIBRE.EDU.CO
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de Integridad. Para obtener su calificacién comportamental final se calcularon los
puntajes de cada prueba y se ponderaron con un peso de 50% cada una.

A continuacién, se realiza una descripcién del proceso que se utilizé para obtener su
puntuacién final:

La prueba comportamental y de integridad fueron calificadas bajo una metodologia
conocida como puntuacién directa, este escenario de calificacién representa el porcentaje
de aciertos sobre el total de items de la prueba, teniendo en cuenta que todos los
items tienen el mismo valor ponderado. Para calcular su puntaje, utilice la siguiente
expresion:

Donde

P: Puntaje Directo.

expreswn
Prinai = (Peomportamentat * 0,5) + (Pintegridaa * 0,5)
Donde
Ppina: - Puntuacion comportamental final
Peomportamentar: Puntaje directo de la prueba comportamental
Prntegridaa’ Puntaje directo de la prueba de‘integridad

Por tanto, su puntuacién final es 79,58

BOGOTA D.C. - SEDE LA CANDELARIA
CALLE 8 No. 5-80 TEL: 3821000
WWW.UNILIBRE.EDU.CO
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+ Finalmente, se informa al aspirante que contra la presen'), ‘cisién no procede recurso

alguno. (inciso 2 art. 13 del Decreto 760 de 2005).

Es de recordar que las Pruebas de Competencias Comportamentales y de
Integridad en Distrito Capital 4 tienen caracter clasificatorio.

Cordialmente,
Sobre la ponderacién de los resultados de la prueba comportamental, le informamos que, / /
teniendo en cuenta que la entidad oferente del empleo al que aspira solicit6 la inclusién fia /767 ﬂ 7 /ﬁl’(’ M
dela prueba de integridad, debido a la importancia que implica para la misionalidad de la L
entidad contar con funcionarios que tengan estas caracteristicas, esta prueba fue incluida THA CECHLIA BARRERO MORA
dentro del componente comportamental. Para su caso especifico, este componente estuvo oordinadora General L .
compuesto por la Prueba de Competencias Comportamentales y la Prueba de Integridad, onvocatoria No. 1462 a 1492 de 2020 - Distrito Capital 4.

razén por la cual se asigné el mismo peso porcentual dentro del componente a cada una
de las pruebas; por lo tanto, estas asumen los siguientes valores dentro de la calificacién

Proyecté: Juan Sebastian Rangel Sanchez
comportamental: Supervisé: Maria Valentina Quintero Parodis.
Audité: Sandra Cano
Aprobd: Karen Martinez
Prueba de -~ Competencias | Prueba Integridad
Comportamentales
i - ¢ :50,% i

BV R B )

,Con los anteriores argumentos facticos y legales, confirmamos los resultados publicados
:el dia 18 de agosto de-2021, en cumplimiento de lo establecido en la Ley y los acuerdos que
rlgen la presente convocatoria.

.La presente decisién responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge
en su totalidad la atencién de la respuesta conjunta, (inica y masiva que autoriza la
-Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones
“que para estos efectos fija el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decisién se comunicari a través de la pagina web oficial S
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el '

proced1m1ento dela convocatorla y el mecanismo de publicidad que fija ‘el artlculo 33 de

la Ley 909 de 2004.

Vigitada Mineducacion
Vigilada Mineducacidn

BOGOTA D.C. - SEDE LA CANDELARIA
CALLE 8 No, 5-80 TEL: 3821000
WWW.UNILIBRE EDU.CO

CNSC BOGOTA D.C. ~ SEDE LA CANDELARIA S

CALLE 8 No. 5-80 TEL: 3821000
WWW.UNILIBRE.EDU.CO




Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria DISTRITO CAPITAL 4 de 2019
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH

et g A
Documento

Ne de inscripcion
Teléfonos

Correo electrénico
Discapacidades

£
H
i

Entidad

Cédigo : Ny N° de empleo
Denominacion 4, 1847..i)  Profesicnal Especializado

Nivel jerarquico

Formacion
T UTSENA,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
- UNIVERSIDAD NAGIONAL DE COLOMBIA
i acional de Colombia

FORMACION ACADEMICA
MAESTRIA

PROFESIONAL
FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA
ESPECIALIZACION PROFESIONAL

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

FORMACION ACADEMICA SENA

EDUCACION INFORMAL Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital

Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacién y la Agricultura - FAO
Universidad Nacional de Colombia
Universidad Nacional de Colombia

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA
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Formacion

EDUCACION INFORMAL Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota

FORMACION ACADEMICA Universidad Nacional de Colombia

FORMACION ACADEMICA SENA
_ Experiencia laboral :

Empresa " cargo Fecha Fecha terminacion
Departamento Administrativo Nacional de Profesional - Contratista 08-feb-17 22-nov-17
Estadistica (DANE)
Departamento administrativo nacional de Profesional - contratista 24-ene-18 03-may-18
estadistica (Dane)
Unidad para la Atencion y Reparacion Profesional - Contratista 14-ene-16 30-jun-16
Integral a las Victimas
Unidad para la Atencién y Reparacién Profesional - Contratista 07-ene-15 31-dic-15
Integral a las Victimas
Agencia de desarrollo rural (ADR) ional Al ) 07-may-18 17-nov-19

HRG Ingenieria LTDA "Profesional.-.Analista
Secretaria Distrital de Hacienda F!rofev_s"lior‘iafl Universitario

Otros documentos

- e
* o

Documento de Identificaciét
Libreta Militar
Tarjeta Profesional . :
‘ N " Lugar donde presentara fas pruebas .
Competencias Basica cionz C '« Bogotd, DC.
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antes al empleo

m

423873813 355759654

Admitide ;. . 423873914 e 346570075

Admitido 423873915 332094277 7389

dmitida - ’ . 7423873516 s U 355329416 UL T e, i

o admitide 423873917 355006322 65.71

No Admitido i Ui sessraes T 355591652, A L saze’ R

Ho Admdido 423373519 355677336 61.42

o admitido . T Vsdserasac : . " assog6542” ; T oeLa2 2 -
No admdido 125873021 355594230 50.00 B
No Admitido - - . cavisrisez 355733086 . 60,00

Tabla de puntajes por aspirante segin I3 prueba
o M

No Admitido 433873923 3557031258
Na Admitido ¢ ’ 423373924 . | . 347529554




