Departamento: SANTANDER.
Ciudad: SAN VICENTE DE CHUCURI

Accionante: DIEGO ESTEBAN VILLARREAL LOPEZ Identificado con documento: 91534430
Correo Electréonico Accionante : diegoevil@hotmail.com
Teléfono del accionante : 3203211895

Accionado/s:

Persona Juridico: UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA- Nit:,
Correo Electronico: juridicaconbocatorias@unilibre.edu.co
Direccioén: Cl. 8 #580, Bogota

Teléfono: (1) 3821000

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit:,
Correo Electréonico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Direccion: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogotd D.C., Colombia
Teléfono: Pox: (+57) 601 3259700

Yo Diego Esteban Villarreal Lopez, identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en
nombre propio, invocando el articulo 86 de la Constitucion Politica, acudo ante su Despacho para
instaurar ACCION DE TUTELA contra La universidad libre de Colombia y la comisién nacional de
Servicio Civil. Con el objeto de que se protejan los derechos constitucionales fundamentales que a
continuacién enuncio y los cuales se fundamentan en los siguientes hechos:

HECHOS

El dia 2021-07-18 07:00 presente las pruebas para el acceso a los derechos de carrera
administrativa para la convocatoria Distrito Capital 4 - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO -
Modalidad Abierto- de la SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO y con el cédigo de
la OPEC opec: 137935. Presentando las pruebas de orden funcional y corportamental. Obteniendo
un puntaje aparentemente de la siguiente forma:



Puntaje Resultado

: ) Ponderacion Porcentaje
aprobatorio parcial )

Prueba

Competencias
comportamentales
20% No aplica 62,5 20% 12,5

Competencias
Funcionales 60% 65.0 67,14 60% 40,284

total 52,784

Posterior a la publicacién de resultados solcito acceso a las pruebas de orden comportamental
con el fin de corroborar el porqué del puntaje obtenido.

Dicho acceso a las pruebas se da el dia Fecha y Hora: 2021-09-05 07:30, donde denoto que varias
de las preguntas que la comisidn me presenta no coinciden con las respuestas que en principio
crei a ver dado, para lo cual realizo la respectiva reclamacidon argumentando el porqué solcito la
correccion del puntaje obtenido.

El dia 2021-09-30 la comisidon emite respuestas respecto mi reclamacién en la cual admite que
segln la respuestas realizadas cinco (5) de ellas corresponden a respuesta correctas, sin
embargo el puntaje final obtenido no se modificado, ya que inicialmente mi clasificacidén estaba
basada en la obtencién de quince (15) respuestas correctas sobre un total de veinticuatro (24)
preguntas, lo cual da un puntaje de sesentay dos coma cinco puntos (62,5) . Sin embargo con la
respuesta de la reclamacién mi puntaje total deberia ascender a un total de veinte (20) respuestas
correctas sobre un total de (24) veinticuatro lo cual da un puntaje de resultado parcial de ochenta
y tres coma tres puntos (83,3333333) como se observa a continuacion.

Numero de | respuesta
pregunta correcta
1 A
2 A
3 C incorrecta
4 B
5 B
6 B
7 B
8 C
9 A
10 C
11 A incorrecta




Numero de | respuesta
pregunta correcta

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

@)

incorrecta

incorrecta

| > @@ >O>|I>O000

Con el resultado anterior mi total de porcentaje que corresponde al veinte porciento del total
obtenido en la prueba comportamental deberia ascender a dieciséis coma seis (16,66666667) y en
total sumar con mi puntaje funcional ascender a cincuentay seis coma nueve (56,9506667) y
partiendo de hay empezar a sumar el puntaje obtenido en la valoracidn de antecedentes.

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacion de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones
Prueba apprgﬁal':]oerio R?JSEL;E?O Ponderacién
Competencias comportamentales 20% Mo aplica €2.50 20
Competencias Funcionales 60% 55.0 67.14 60
va Profesional Exp Profesiona Mo aplica 33.69 20
Verificacidn de Requisitos Minimeos (Profesional) Mo aplica Admitido o
1 - 4 de 4 resultados «w < 1 » =

Resultado total:

[ 59.52 )

( CONTINUA EN CONCURSO b

Asi mismo al observar la calificacién de la verificacién de Experiencia profesional es posible
evidenciar que la empresa encargada de analizar la hoja de vida omitid varios aspectos al
momento de realizar la respectiva calificacién.



Secciones

Listado secciones de las pruebas

Seccién Puntzje Peso
Requisitc Minimo 0.00 0
Experiencia Profesional Relacionada 0.00 100
Expenencia Profesional (Profesional) 18.89 100
No Aplica 0.00 (1]
Educacicn para el Trabajo y Deszarrollo Humano Prefesional (Formacién Academica) 0.00 100
Educacicn para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Fermacién Laboral) 0.00 100
Educacicn Informal {profesional) 5.00 100
Educacion Formal (Profesional) 10.00 100
1 - 8 de 8 resultados “« <41 »»

Los datos omitios en la calificacion son:

Experiencia profesional relacionada para lo cual se adjuntaron las respetivas certificaciones
laborales donde costa a través de las actividades realizadas que cuento con experiencia
profesional relacionada para el cargo de mas de 73.43 meses, cosa que se omite al no otorgar
puntaje alguno.

La experiencia profesional tampoco puntua de forma igualitaria con respecto a los demas
profesionales debido a que con mas de ocho (8) afios como profesional se observa una calificacion
minima.

En cuanto a educacién formal se omite el contabilizar el puntaje del titulo profesional en
economia vy el titulo de especialista en gestion de proyectos.

DERECHOS VULNERADOS

Con lo anterior la Universidad viola mis derechos a obtener una estabilidad laboral reforzada ya
que al violar el debido proceso y al constatar la violaciéon a la ley de Habeas data, no tengo
garantias para competir de forma igualitaria ante las personas que presentaron las mismas
pruebas ya que la valoracion de las pruebas se encuentra claramente en entre dicho.

PRUEBAS

e Para lo cual se anexa los pantallazos el presente documento de la informacién evidenciada
en plataforma.



e Se adjunta respuesta a reclamacion pruebas comportamentales emitida por la universidad
contratada para realizara las pruebas.

e Certificados de experiencia profesional y especifica relacionado con las funciones de la
convocatoria.

Fotocopia de titulo profesional y Especialista.

Soportes de estudios valorados:

Simo.cnsc.gov.co

Buscar emplec

Términos y condiciones de use

.
ne Formacion
Listado de resultados de verifcacién de las pruebas de formacién
- 2 Consultar
Institucion Programa Estado Observacién et
_ Diplomade Virtual de £l documento aportado no es tenido en cusnta pars la
Escusls Supsrior €2 Induccisn a Servidores No Vélide asignacion de puntaje, toda vez que, &l concursants alcanzé Log
' ~®  pablicos el maximo permitido para el item de educacién informal.
e e PF Diplomado en Plancagion  ygi40  El documento aportada es valido para la asignacién de ®
PUBLICA ESAP Estratégica Y Prospectiva. puntaje en el item de educacién informal.
B§  PANEL DE CONTROL
CUERPO DE BOMBEROS El documento zportade no es tenido en cuenta para la
VOLUNTARIOS SAN e A No Valido asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzé ©
#4  Datos basicos VICENTE DE CHUCURI = &l maximo permitido pars | item de educacién informal.
M Formacion ESCUELA SUPERIOR DE »;ggé:éég;cmw pELos El documento zportado no es tenido en cuenta para la ®
ADMNISTRACION CONTRACTUALES N £L Mo Vilido  asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzé
PUBLICA ESAP SEaTen AR el m&amo permitido parz el item de educacién informal.
M Experiencia
. cron
UNIVERSIDAD NACIONAL Especiatizacion en v El documento aportado es valido para la asignacién de ©
ABIERTA Y A DISTANCIA . g valido ° > o i
B roducc intelectual UneD GESTION DE PROYECTOS puntaje =n | ftem de & én forma
B  otros documentos ESCUELA SUPERIOR DE El documento zportado no es tenido en cuenta para la
ADMINISTRACION Do eaCTOS o valido  asignacin de puntae, toda vez que, =l concursante alcanz ©
PUBLICA ESAR &l maximo permitido pars | item de educacién informal.
@  Oferta Pablica de
Empleos de Carrera (OPEC) ESCUELA SUPERIOR DE P El documento aportado no es tenido en cuenta para la
ADMINISTRACION CION ¥ GESTION g valido  asignacién de puntae, toda vez que, el concursante alcanzé ®
&) Audiencias PUBLICA ESAF v &l maximo permitido pars | item de educacién informal.
DIPLOMADO EN
S Ver pagos realizados ASOCIATIVIDAD El documento zportado no es tenido en cuenta para la
UNIVERSIDAD PARALA  EvPRENDIMIENTO Y No vilido asignacion de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzé Lod
HABILIDADES el m&amo permitido parz el item de educacién informal.
) Cambiar contrasefia (I EELES
s diplomadc en El documento zportade no es tenido en cu pars la
;2‘::;‘_‘jgad$ ) emprendimiento y gestion  No Vélido  asignacion de puntaj avez q concursante alcanzé ©
ala (Espana de proyectos &l méximo permitido o itern de educacién informal.
ESCUELA SUPERIOR DE El documento zportado no es tenido en cuenta para la
n ADMINISTRACION ;ﬁg?gfg\rsr“ncg:gmms No valido asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzd ®©
PUBLICA ESAF &l maximo permitido pars el item de educacién informal.
1 - 10 de 47 resultados <«




PANEL DE CONTROL

Datos basicos

Farmacién

Experiencia

Producc. intelectual

Otros documentos

Oferta Publica de
Empleos de Carrera (QPEC)

Audiencias

Ver pagos realizados

Cambiar contrasefia

NANICH

Institucién

SERVICIO NACIONAL DE

SENA

CRUZ ROJA COLOMBIANA

CORPORACION
FINANCIERA
INTERNACIONAL IFC

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

SENA

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION
PUBLICA ESAP

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZA I

SERVICION NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

Programa

TECNOLOGIA EN
GESTION DE M

CADOS

MICROSOFT PROJECT:
APLICACION EN LA
PROGRAMACION DE
OBRAS

CURSO BASICO EN
DERECHO
INTERNACIONAL
HUMANITARIO

FORMULACION DE
PROYECTOS

GESTOR DE CALIDAD

GESTOR DE CALIDAD

SEMINARIO PLAN DE
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

IS0 9001 2008
DOCUMENTACION DE UN
SISTEMA DE GESTION DE
LA CALIDAD

150 2001 2008
MEDICION, ANALISIS Y
MEIORA DE UN SISTEMA
DE CALIDAD

ADMINISTRATIVO PARA
JEFES DE AREA TRABAIO
SEGURO EN ALTURAS

11 - 20 de 47 resultados

Buscar empleo

s Formacién

Listado de resultados de verifcacién de las pruebas de formacién

Estado

No Valido

No Valido

No valide

No Valido

No valido

No Valido

No valido

No valido

No Valido

No Valido

Observacién

£l documento aportado corresponde a un tips de educacisn
que no se encuentra prevista para este nivel, por lo tante, no
genera puntaje en la prueba de Valoracién de Antecedentes.

£l documento aportado no es tenido en cuenta pars la
asignacion de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzé
el méximo permitido para e item de educacién informal.

£l documento aportado na es tenido en cuenta pars s
asignacién de puntaje, toda vez que, ¢l cencursante a
el méximo permitide para e item de educacion informal.

El documente aportade no es tenide en cucnta para la
asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzé
el méximo permitido para e item de educacién informal.

El documento sportado no es tenido en cusntz pars la
asignacion de puntaje, toda vez que, el concursante alc
el maximo permitido para el item de educacién informal.

El documente aportade no es tenide en cucnta para la
asignacion de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzé
el méximo permitido pars e item de educacién informal.

El documente aportado ne es tenide en cus
asignacién de puntaje, toda vez que, el con anzé
el méximo permitido pars e item de educacién informal.

£l documento aportado no es tenido en cuenta pars la
asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzé
el méximo permitide para e item de educacién informal.

El documento zportado no es tenido en cuenta para la
asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante a
el maximo permitido para el item de educacién informal.

£l documento aportado no es tenido en cuenta pars la
asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzé
el méximo permitide para e item de educacion informal.

“ <1

Téminos y condiciones de uso

Consultar
documento

©




PANEL DE CONTROL

Datos basicos

Farmacién

Experiencia

Producc. intelectual

Otros documentos

Oferta Publica de
Empleos de Carrera (QPEC)

Audiencias

Ver pagos realizados

Cambiar contrasefia

NANICH

Institucion

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

SERVICIO NACIONAL DE
AP DIZA

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE ALTOS
ESTUDIOS
EMPRESARIALES

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION
PUBLICA ESAP

CAMARA DE COMERCIO
DE BUCARAMNAGA

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE
BUCARAMANGA-UNAB-

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

Programa

150 9001 2008
AUDITORIA INTERNA DE
CALIDAD

CONSTRUCCION DE
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
INYEGRANDO TIC

FORMACION

TECNO AGOGICA EN
AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE
BLACKBOARD

SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD PARA
ENTIDADES PUBLICAS
CONOCIMIENTO E
IMPLEMENTACION DE LA
NORMAS NTGCP 1000

DIPLOMADO EN
DERECHOS HUMANOS

SEMINARIO
HERRAMIENTAS PARA LA
GESTION Y LA
FINANCIACION DEL
DESARROLLO LOCAL

GESTION
ORGANIZACIONAL PARA
LA CALIDAD

150 2001 2008 MODULO
I FUNDAMENTACION DE
UN SISTEMA DE GESTION
DE LA CALIDAD

ECONOMIA

IS0 2001 2008 MODULO

I PLANIFICACION DE UN
SISTEMA DE GESTION DE
LA CALIDAD

21 - 30 de 47 resultados

Buscar empleo

s Formacion

Listado de resultados de verifcacién de las pruebas de formacién

Estado

No valido

No Valido

No valido

No Valido

No Valido

No valido

No Valido

No valido

Vélido

No Valido

Observacién

a
el maximo permiti

£l documento aportado no es tenido en cuenta pars la
asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzé
el méximo permitide para e item de educacion informal.

El documento aportado no s tenido en cus
asignacion de puntaje, toda vez que, €l con
el méximo permitido par= el ftem de educ

para la
sante alca
6 informal.

£l documento aportado no es tenido en cuenta pars la
asignacién de puntaje, toda vez que, <l concursante alcanzé
el méximo permitide para e item de educacion informal.

El documente aportade no es tenide en cuenta pars la
asignacion de puntaje, toda vez que, el concursante alc
el méximo permitido pars e item de educacién informal.

£l documento aportado no es tenido en cuenta pars la
asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzé
el méximo permitido para e item de educacién informal.

£l documento aportado no es tenido en cus
asignacién de puntaje, toda vez que, &l con
el maximo permitido p item de educacien informal.

£l documento aportado no es tenido en cuenta pars la
asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzé
el méximo permitido para e item de educacién informal.

El documento aportado fue validado para el cumplimiento del
Requisite Minimo de Educacién, por lo tanto, no genera
puntaje en la etapa de Valoracion de Antecedentes.

£l documento aportado no es tenido en cuenta pars la
asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzé
el méximo permitide para e item de educacién informal.

Téminos y condiciones de uso

Consultar
documento

(o]

©
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PANEL DE CONTROL.

§4  Datos basicos

B Experisncia
I8  Produce intalactual
B Otros documentos

&  Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (OPEC)

&) audiencias
$  Ver pagos realizados

)  Cambiar contrasefia

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Iguaidad, Mérito y Oporunidad

na Formacién

Listado de resultados de verifcacion de las prusbas de formacion

Institucian Programa

FORTALECIMIENTO Y
ASISTENCIA EN

INVERSION PUBLICA
aa

CORDEMUN FUNCIONARIOS ¥

MIEMBROS DE LAS J,

DEL DEPARTAMNETO DE

SANTANDER
UNIVERSIDAD ENCUENTRG DE GESTION
AUTONOMA DE HUMANA SALUD Y
BUCARAMNAGA PRODUCTIVIDAD
UNIVERSIDAD ENCUENTRG DE GESTION
AUTONOMA DE HUMANA LIDERAZGO ¥
BUCARAMANGA GESTION HUMANA

SERVICIO NACIONAL DE

P DE
ARG T 1) ADMINISTRACION DE

CONOCIMIENTOS

ESTRATEGIAS PARA LA
ORIENTACION D!
WICIO NACIONAL DE PROCESOS DE
APRENDIZAJE SENA FORMACION
AMBIENTES VI
DE APRENDIZA)
INTERNATIONAL
UNIVERSIDAD COMFRENCE IN
AUTONOMA DE ECONOMICS,
BUCARAMANG MANAGEMENT AND
ACCOUNTING

WICIQ NACIONAL DE

ESRENDIZAIE SENA PEDAGOGIA HUMANA

SERVICIO NACIONAL DE
TR T MENTALIDAD DE LIDER

SERVICIO NACIONAL DE ’DDDE;:‘T'TG;C.;E\[;E": DDEE
ADRENDIZAIE SENA h =

MERCADEQ

SERVICIO NACIONAL DE INDUCCION A PROCESQS
ADRENDIZAIE SENA PEDAGOGICOS

31 - 40 de 47 resultados

Estada

No Vilido

No Vilido

No Vvilido

No Valide

No Vvilido

No Valide

No Vilido

No Vilida

No Vilido

No Vilido

Observacion

El documento apertado no es tenido en cuenta para |z asignacién de puntaje,
toda vez que, ol concursante alcanzs el maxime permitido para el item de
educadién informal.

El documento aportado no es tenido en cuentz para lz asignacién de puntaje,
toda vez gue, el concursante alcanzé el mdximo permitide para el item de
educacién informal.

El documento aportads no =5 tenido en cusntz para lz asignacién de puntaje,
toda vez gue, el concursante alcanzé el mdximo permitide para el item da
educacién informal.

El documants aportads no as tenids &n cusnta para |z asignacién de puntajs,
toda vez que, el cancursants alcanzé el maxime permitido para e item de
educacién informal.

El documents aportado no =5 tenids &n cusnta para lz asignacién de puntaje,
toda vez que, &l cancursants alcanzs &l maxime permitido para el ftem de
=ducacién informal.

El documento aportado ne es tenido £ cuenta para la asignacin de puntaie.
toda vez que, el concursante alcanzé ¢l maxime permitide para e item
educacion informal.

El documento aportado no es tenido en cuentz para lz asignacién de puntaje,
toda vez gue, el concursante alcanzé el mdximo permitide para el item da
educacién informal.

El documento aportado no es tenido =n cuenta para |z asignacién de puntaje.
toda vez que, el concursante alcanzé el maxime permitido para el item d
educacién informal.

El documento apertado no es tenido en cuenta para |z asignacién de puntaje,
toda vez que, ol concursante alcanzs el maxime permitido para el item de
educadién informal.

El documento aportado no es tenido en cuenta para la asignacién de puntaje,
toda vaz que, =l cancursants alcanzé ol maxime permitido para el item da
educacién informal.

3] Cerrar sesion Aviso Téminos y condiciones de uso

Consultar
documenta

(o]

5> »




PANEL DE CONTROL

Datos basicos

Formacién

Experiencia

Producc. intelectual

Otros documentos

Oferta Pablica de
Empleos de Carrera (QPEC)

Audiencias

Ver pagos realizados

Cambiar contrasefia

NN -

Buscar empleo

Aviso

s Formacion

Listado de resultados de verifcacién de las pruebas de formacién

Institucién Programa

DESARROLLO DE N
ESTRATEGIAS
COMERCIALES

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE I3

SERVICIO NACIONAL DE ADMINISTRACION DE
AP DIZA MA RECURSOS HUMANOS

UNIVERSIDAD SEMINARIOQ FINANCIERO
AUTONOMA DE INTERNACIONAL
BUCARAMANGA -

LA NUEVA ECONOMIA Y
ADMINISTRACION DEL

SERVICIO NACIONAL DE
2 CONOCIMIENTO

APRENDIZAJE SEN

SERVICIO NACIONAL DE 4y 1515 FINANCS

PROGRAMA GESTION

PRESUPUESTAL PARA

ENTIDADES PUBLICAS
ESTATUTO ORGANICO
DEL PRESUPUESTO

PLANEACION
ESTRATEGICA DE
PROYECTOS

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZA N&

41 - 47 de 47 resultados

Experiencia profesional y Relacionada.

Estado

=
&

=
&

=
&

3
G

=
&

=
&

valido

vélido

valido

vélido

valido

vélido

vélido

Observacién

El documente sportado no es tenido en cus
asignacion de pun teda vez que, el concurs;
el maximo permitido para el item de educacién informal.

£l documento aportado no es tenido en cue
asignacién de puntaje, toda vez que, <l cencursante alca
el maximo permitido pa item de educacion informal.

El documente aportado ne es tenide en cus
asignacién de puntaje, toda vez que, el con
el méximo permitido pars e item de educ

£l documento aportado no es tenido en cue
asignacién de puntaje, toda vez que, el con
el méximo permitido para ! i

El documento zportado no es tenido en cuenta para la
asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante alc
el maximo permitido parz el item de educacién informal.

£l documento aportado no es tenido en cuenta pars la
asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante alca
el méximo permitide para e item de educacién informal.
£l documento aportado na es tenido en cuenta pars s
asignacién de puntaje, toda vez que, &l concursante a

n informal.

el maximo permitido parz el item de educ;

« <1

i Experiencia

Téminos y condiciones de uso

Consultar
docurmento

©




PANEL DE CONTROL.

§4  Datos basicos

B Experisncia
I8  Produce intalactual
B Otros documentos

&  Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (OPEC)

&) audiencias
$  Ver pagos realizados

)  Cambiar contrasefia

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Iguaidad, Mérito y Oporunidad

Empresa Cargo
Alcaldia
municipio da San Profesional ds
Vicente de poyo
Chucuri
Alealdia
municipio de San Profesional de
Vicante de Apoyo
Chucuri
Alcaldia
municipio de San Profesional de
Vicente de Apoyo
Chucuri
Alcaldia
municipio de San Profesional de
Vicante de Apoyo
Chucuri
Alcaldia
municipio da San Profesional ds
Vicente de Apoyo
Chucuri
Alcaldia
Municipio de San Profesional de
Vieants de Apoyo
Chucuri
Alcaldia
Municipio de San Profesional de
Vieants de poye
Chucuri
Alcaldia
Municipio de San Profesional de
Vicante de Apoya
Chucuri
Alcaldia
Municipio de San Profesional de
Vicente de Apoya
Chucu

Alzcad
Municipio de San Profesional de
Vieante de Apoya
Chucuri

1 - 10 de 18 resultados

3] Cerrar sesion Aviso Téminos y condiciones de uso

i Experiencia

Listado la valoracién de los certificados de experiencia

Fecha ingraso

2020-08-02

2020-05-28

2020-02-10

2019-07-08

2019-02-12

2018-09-30

2018-08-28

2018-01-20

2017-06-29

2017-02-09

Fecha s:

2020-12-25

2020-08-28

2020-05-08

2015-12-18

2015-06-28

2018-12-21

2018-08-28

2018-07-30

2017-12-22

2017-06-10

Total expeniencia valida (meses):

Estado

vdlido

valido

valido

vilido

vdlido

valido

valido

vilido

vilido

valido

Chservacian

o para la asignacién de puntaje
Fesional. Contrate 282-2020.

documants aportado as v
en <l item de experiencia pro

El documento aportade as vilido para |a asignacidn de puntaje
en ¢l item de experiencia profesional. Contrato 145-2020.

2 asignacién de puntaje

documento zportado as v a
Contrato 50-2020.

&n el itam de experiencia prof:

El documents aportado s vilido para la asignacién de puntaje
&n 2l itzm de experiencia profesional. Contrato 142-2015.

Ia asignacién de puntsje
Contrate 051-2013.

£l documents aportado as v
en <l item de experiencia p

Se crea folio para otorgar puntaje s |a experiencia adicianal al
Reguisito Minimo. Se valida desde 30/9/2018 hasta
21/12/2018 de experiencia profesional. Contrato 110-2018.

£l documente aportade fue validade desde 29/8/2012 hasta
25/%/2018, para el cumplimiento del Requisito Minimo de
experiencia profesionsl, por lo tanto, este paricdo no genara
puntaje en la prusba de Valoracién de Antecedentes.

£l documento aportado fue validado para el cumplimiento del
Requisito Minimo de axperiencia profesionsl, per lo tanto, no
geners puntaje en la prusba de Valoracién de Antecedsntes.

Contrato 029-2018.

documento aportade fus validade para &l cumplimiznte del
Requisito Minimo de experiencia profesional, por lo tante, no
enera puntaje en la prueba de Valoracién de Antecedentes.
Contrato 118-2017.

£l documento aportade fue validade pars e cumplimiente del
Requisito Minimo de experiencia profesional, por lo tanto, no
genera puntaje en la prusba de Valoracién de Antecedentes,

Contrato 033-2017.

Consultar
documenta

(o]

«<[1]2>»
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M Experiencia

Listado la valoracidn de los certificados de experiencia

Empresa Carao Fachs ingrasc  Facha salids Estade Observacién Consuliar

locumenta
£l documents sportade fus validad
Requisito Minime de experiancia

ra &l cumplimiento de
nal, por lo tante. no ®

Alealdia S2n Profesional de

g:fc":?i“ Apaya 2015-08-01 20161230 VEIZS  orars puntaje en I prueba de Valoracién de Antscedentes.
Contrato 176-2016.
= - &l documento aportado fue velidade para el cumplimiento del
I PANEL DE CONTROL ito Mir i
L e o aralis CTED 20160719 T B ol T ol e ®©
= poye genera puntaje en la prusba de Valoracién de Antecedentes,
~ Contrato 115-2016.
§§  Datos basicos
£l documanto aportade fus validade para &l cumplimisnto dal
Alcaldia San gy 4 Requisitc Minimo de xper . I, por lo tanto ®
- e o rofesional de sote-02-15 2016-04-25 valide squisits Minimo de =xperienc p onal, por lo tanto, no
Formacid = Apayo e untaje en la prueba de Valoracién de Antecedentes.
W Formacién Chucuri S :
ontrato 014-2016.
El documento aportado fue validade para el cumplimiento del
B Experiencia C;ééh.?éADEEAN Profesional de TS R vdlido  Requisito Minimo de experiencia profesional, por lo tante, no ®
genera puntaje en la prueba de Valoracién de Antecedentes.
CHUCURL
Contrato 120.
B Produce. intelectus]
ALCALDIA BAN El documanze sporado fus validads pars sl cumalimiente ds
Pty Profesional de P . Requisito Minimo de experiencia I, por lo tante, no ®
B o VICENTE DE 2015-01-22 2015-06-22 vélido
ros documentos Chueum: Apaya genera puntaje en la prueba de Valoracién de Antecedentes.
< Cantrato 018.
@ oferaFiblicade ALCALDIA AN prtesional ds Raquisi Miime 46 sxasrancia profostanal. por 1o s, ne. @
VICENTE DE 2014-08-05 2014-12-23 vélide & o 5 el 2
Empleos de Carrera (QFED) et Apoya genera puntaje en la prueba de Valoracién de Antecedentes.
Contrato 058.
&) Audiencias £l dacumento aportado fue validado para el cumplimiento del
Requisito Minima de experiencia pre I, por lo tanto, no
) paTAssrvice  DIRECTOR DE ooi3e11- S 5 genera puntaje en Is prusba de Valoracién de Antecedentes, ®
$  Ver pagos reslizados DATASERVICE  provecTos 201311017 2014-08-20 valido m la fecha de inicio, todz vez que, posee periados
=05 con |z certificacion expedida por TALLER DE
LA HUELLA.
(] Cambizr contrasefia
£l dacumento aportado fue validado para el cumplimiento del
TALLER DE Requisito Minimo de axperiancia profesional, por lo tanto, no ®
GRAFICA LA FORMADOR 2013-03-27 2013-11-16 vilide  geners puntaje en la prueba de Valoracién de Antecedentes.
HUELLA Se modifica la fecha de inicio, toda vez que, poses experiencia
anterior a [ obtencién del titulo profesicnal.
11 - 18 de 18 resultados « 41 »
Total experiencia vilida (meses): |: 73.43 :|
COMISION NACIONAL sultsr Articulo Ne 22238 del stc @ 1083 del 2015
DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Méno y Oporunidad
» 3

PRETENSIONES

Solicito se ajuste mi puntaje de la pruebas comportamentales y se ajuste la valoracién de mis
antecedentes, asi mismo se dé a conocer la valoracion de los antecedes correspondiente a cada
uno de los participantes o de lo contrario se realice nuevamente la presentacion de pruebas de la
Convocatoria Distrito Capital 4 - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO - Modalidad Abierto
para la opec numero: 137935, garantizando mis derechos y de los participantes en las pruebas
para lo cual la comisién nacional del servicio civil en cumplimiento de sus funciones debe velar por
el debido proceso.

Atentamente,

Diego Esteban Villarreal Lopez

Cc. 91.534.430 de Bucaramanga
Economista

Asp. Magister en Gerencia de Proyectos.
Especialista en Gestidén de Proyectos.



Profesional universitario

@ nivel: profesional @ denominacién: profesional universitario €3 grado: 18 @ cédigo: 219 B nimero opec: 137935 [@
asignacién salarial: § 3501870

&= Convocatoria Distrito Capital 4 - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO - Modalidad Abierto g Cierre
de inscripciones: 2021-03-19

=2 Total de vacantes del Empleo: 2, de las cuales 1 estd(n) ocupada(s) por prepensionados L Manual de Funciones

B3 PANEL DE CONTROL

#4  Datos basicos

Formacién

Experiencia

Resultados y solicitudes a pruebas

Listado de reclamaciones presentadas y respuestas

Otros documentos

Oferta Pablica de

L
]
|B Producc. intelectual
B
]

Empleos de Carrera (QPEC)

Ultima
) Audiencias Prueba sTne T Valor Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados
. CompSispcERlte PR ntate 2021-08-30 62.50  Consultar Reclamaciones y. R Consultar detalle Resultados
S ver pagos realizados 20%
Competencias Funcionales 60% 2021-08-30 67.14 Consultsr detalle Resultados
() Cambiar contrasefia via Profesional Exp Profesional 2021-10-01 33.69 Consultar detalle Resultados
Verificacion de Requisitos Minimos AT Consultar detslle Resultados

(Profesional)

1 - 4 de 4 resultades

& <1 > »

¢
Otras Solicitudes
I NI-Yaue 1

Se solicita ajustar el puntaje obtenido en las pruebas comportamentales ya que a pesar de realizar
reclamacion, y que la universidad acepto como costa en prueba anexa que mis respuesta entes
de la reclamacion eran correctas, estan no se ven reflejadas en puntaje final, lo cual deja en
entredicho una posible manipulacién de las pruebas escritas por parte de terceros.

Obtenido una puntuacion final de este segmento de la pruebas de la siguiente forma 20/24
0,83333333 por el porcentaje de variacidn de la prueba del 20% equivalente a 16,6666667.

Y NO 0.62 lo que equivale en 12,5.

Asi las cosas en conjunto con las pruebas de competencias funcionales esta arroja un puntaje final
de 56,9506667 tiendo en cuenta que las pruebas funcionales equivalen al 60% de porcentaje de la
prueba calculadas 67.14 x 60% =40,284

Numero de | respuesta
pregunta correcta
1 A
2 A
3 C incorrecta




Numero de
pregunta

respuesta
correcta

oo}

incorrecta

incorrecta

incorrecta

W @@ |>oO|>|>oO0|0o00|>O0|>|0|m|w|wm

16,6666667+ 40.284 =56.9506667 y NO 52,784 como se ve reflejado en la los cdlculos de
universidad. Al momento de verificar su sumatoria porcentual para estos dos componentes.

Sumado a esto la universidad omitié puntuar mi experiencia como profesional y experiencia
profesional relacionada en la valoracién de antecedentes otorgando una puntuacién de 0 puntos
ante una experiencia profesional relacionada, con la convocatoria como se puede comprobar a
través de la documentacién adjunta a través de mis certificaciones laborales.

Asi mismo la universidad omitid mis estudios como especialista en gestidon de proyectos en
puntuacion de educacién formal sin ninguna razén, otorgando una puntuacion minima a la
especialidad directamente correlacionada con las actividades desempefiar segin el manual de

funciones.
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= Resultados

Prueba:

(\VA Profesional Exp Profesional )

(r6.74 )

Observacién:

Se valoraron todos los documentos aportados por el concursante.

B3 PANEL DE CONTROL

f4  Datos basicos
N Formacién
W ©xperiencia
|E  Producc. intelectual
B  otros documentos

= Secciones
@  Oferta Pablica de
Empleos de Carrera (QPEC) Listado secciones de las pruebas

20 Audiencias Seccidn Puntaje Peso

) Requisite Minima 0.00 0
§  Ver pagos realizados

Experienciz Profesional Relacionada 0.00 100

B cambiar contrasefia Experienciz Profesional (Profesional) 18.6% 100
No Aplica 0.00 Q

Educacion para &l Trabajo v Desarralle Humane Profesional (Formacién Academica) 0.00 100

Educacion para el Trabajo y Desarrall Humana Profesional (Fermacién Labaral) 0.00 100

Educacion Informal {profesional) 5.00 100
n Educacion Formal (Profesional) 10.00 100
1 - 8 de 8 resultados «€ <1 > »

f\ hl Q f‘ - Resultado prusba A

Solicito conocer cual fue la distribucidn de puntaje otorgado de la persona que obtuvo una
puntuacion de 68.47 en la valoracién de antecedentes lo cual no vulnera el derecho de la persona
de datos personales ya que no estoy solicitando pruebas de su puntuacién sino la combinacidn
obtenida.

Toda vez que la universidad manifiesta dar un puntaje 18.69 a mi experiencia profesional la cual
es adquirida una vez la persona culmina su pensum académico con lo cual segun el soporte de mi
titulo profesional tengo mas de 8 afios de experiencia profesional. Lo que le da a cada afio de
profesional una valoracion de 18.69/8 dsea 2,33625 por afio segln la universidad indicando que
sobre este indicador debe ser medida cada profesional en la prueba.

Asi mismo en cuanto experiencia profesional relacionada esta se certifica a través de mis
certificaciones laborales las cuales en total suman mas de 73.43 meses de experiencia a las cuales
no se les esta otorgando puntaje alguno sin motivo.

En cuento a educacién informal se otorga el como mdaximo puntaje 5 puntos segun manifiesta la
universidad es el maximo puntaje posible por obtener en este segmento.

En cuento a educacidn formal la universidad omite dar valoracion al titulo profesional y asigna una
puntuacion de tan solo 10 puntos al titulo de profesional y especialista. Dado esto un peso de 5
puntos en promedio con lo cual se debera evaluar de forma equitativa cada profesional.



Con lo anterior la Universidad viola mis derechos a obtener una estabilidad laboral reforzada ya
qgue al violar el debido proceso y al constatar la violacién a la ley de Habeas data, no tengo
garantias para competir de forma igualitaria ante las personas que presentaron las mismas
pruebas ya que la valoracion de las pruebas se encuentra claramente en entre dicho. Por lo cual
solicito se ajuste mi puntaje de la pruebas comporta mentales se dé a conocer la valoracion de los
antecedes correspondiente a cada uno de los participantes o de lo contrario se realice
nuevamente la presentaciéon de pruebas de la Convocatoria Distrito Capital 4 - SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO - Modalidad Abierto para la opec nimero: 137935, garantizando mis
derechos y de los participantes en las pruebas para lo cual la comisidn nacional del servicio civil en
cumplimiento de sus funciones debe velar por el debido proceso.

Para lo cual se anexa los pantallazo el presente documento de la plataforma y se adjunta
respuesta a reclamacién pruebas comportamentales.

Soportes de estudios valorados:

c 0

@ simo.cnsc.gov.co/#
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Listado de resultados de verifcacién de las pruebas de formacién

L oo Consultar
Institucion Programa Estado Observadion ATAIED
. Diplomado Virtual de El documento aportado no es tenide en cuenta para la
Escuela Superiorde 1 on g a servidores No vélido  asignacién de puntaje, toda vez que, & concursante alcanzé @
Administracién Publica ! J _ ooa v Jresnt
plblicos &l maximo permitido pars ! ftem de educacién informal.
PE
ESDaL;E\;;TiLAC}EI.VCR DE E‘F’U{n'adu syinIanEVEtD: vélide E dF:\_Ln1En:ID ?u:rfduadeslféll'dﬂo_:?'? \a‘as\gnacuﬁn de ©
Eleen e stratégica Y Prospectiva. puntaje en el item de educacién informal.
BF  PANEL DE CONTROL
CUERFO DE BOMBEROS El documento aportado no es tenide en cuenta para la
VOLUNTARIOS SAN PRIMERA RESPUESTA & 0 \zligo  asignacién de puntaje, toda vez que, & concursante alcanzé @

UNA EMERGENCIA

§4#  Datos basicos WICENTE DE CHUCURI el méxima permitide para el item de educacién infermal.

- ACTUALIZACION DE LOS
ESCUELA SUPERIOR DE  poncccng

ADMNISTRACION R ES E
CONTRACTUALES EN EL
PUBLICA ESAP SECTOR PUBLICO

El documenta aportado no es tenide en cuenta pars la ®
No Vélide asignacién de puntaje, teda vez que, el concursante alcanzé
el méximo permitide para el item de educacién informal.

W Formacién

Experiencia

UNIVERSIDAD NACIONAL

PUBLICA ESAP

RENDICION DE CUENTAS

el maximo permitide para el item de educacion infermal.

" \ ESPECIALIZACION EN v El documento aportado es vilido para la asignacién de ©
; o
=N s e = ﬁﬁlf;m Y ADISTANCIA - CooTION DE PROYECTOS Valido o ntaje en el item de educacién formal.
B Otros documentos ESCUELA SUPERIOR DE . - El documento apartado no es tenide en cuenta para la
ADMINISTRACION GESTION DEPROYECTOS o vdlido  asignacian de puntaje, toda vez que, ol concursante alcanzé @
PUBLICA ESAP = &l maximo permitido para el item de educacién informal.
@  Oferta Pablica de
Empleos de Carrera (QPEC) ESCUELA SUPERIOR DE N - El documento apartado no es tenido en cuenta pars la
ADMINISTRACION B SeSTION o vilido  asignacién de puntaje, toda vez que, ol concursante alcanzd L0
7 = ESU ! e pun oda v cursant
z] Audiencias PUBLICA ESAI el maximo permitide para el item de educacién informal.
DIFLOMADO EN
i (s e v ASOCIATIVIDAD El documento apartado no es tenide en cuenta para la
$ DATIERSIOAD PARA LA EypRENDIMIENTO ¥ ovERE  sotmmEar i mmeTs, Eih v G, ¢l crr e dles ©
HABILIDADES el maximo permitide para el item de educacion informal.
. GERENCIALES
] Ccambiar contrasefia
cida diplomade en El documento apartado no es tenide en cuenta para la
unversidad de e emprendimiento y gestién  No Vilido  asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzé L0
2z (Espafia de proyectos el maximo permitido para el item de educacién informal.
ESCUELA SUPERIOR DE O El documento apartado no es tenido en cuenta para la
% ADMINISTRACION TRANSFERENCIA Y VD T i pLrE, G v i, & e e el ®©

NNICH

1 - 10 de 47 resultados
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PANEL DE CONTROL

Datos basicos

Formacién

Experiencia

Producc. intelectual

Otros documentos

Oferta Pablica de
Empleos de Carrera (QPEC)

Audiencias

ver pagos realizados

Cambiar contrasefia

Institucién

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

SENA

CRUZ ROJA COLOMBIANA

CORPORACION
FINANCIERA
INTERNACIONAL IFC

SERVICIO NACIONAL DE
DIZAJE SENA

SENA

ESCUELA SUPERICR DE
ADMINISTRACION
PUBLICA ESAP

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIE SENA

SERVICION NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

Programa

TECNOLOGIA EN
GESTION DE MERCADOS

MICROSOFT PROJECT:
APLICACION EN L/
PROGRAMACION
OBRAS

CURSO BASICO EN
DERECHO
INTERNACIONAL
HUMANITARIO

FORMULACION DE
PROYECTOS

GESTOR DE CALIDAD

GESTOR DE CALIDAD

SEMINARIO PLAN DE
ORDENAMIENTO

TERRITORIAL
150 8001 200
DOC! NTACION DE UN

SISTEMA DE GESTION DE
LA CALIDAD

150 S0
MEDICION, ANALISIS ¥
MEJORA DE UN SISTEMA
DE CALIDAD

ADMINISTRATIVO PARA
JEFES AREA TRABAIO
SEGURD EN ALTURAS

11 - 20 de 47 resultados

a Formacion

Listado de resultados de verifcacién de las pruebas de formacidn

Estado

No Vélido que no se

No Vélido  asignacién de puntaje, toda vez qu
el maximo permitide pa

No vélido
&l méximo permitide pa

No Vélido  asi
&l méximo permitide pa

No Valido

No Vélido
el méximo permitide pai

No Vélido  asignacin de puntaje, toda vez qu
&l méximo permitide pa

No Vélido
&l méximo permitido pa

No Vélide  asi
el maximo permitide pa

No Vélido

Observacién

El documento apartado correspends a un tigo de educacion
uentra prevista para este nivel, per lo tanto, nc
genera puntaje en la pruebs de Valoracién de Antecedentes.

£l documento aportado no es tenido en cue

El documento apartado no es tenido &n cue
asignacién de puntaje, toda vez gque, el con
el item de educac

£l documento aportado no es tenido en cuent
acién de puntaje, toda vez que, el con
el item de educ

El documente aportade ne es tenide en cuenta pare la
asignacién de puntaje, toda vez que, el con
el méximo permitido para el item de educ

£l documento aportado no es tenido en cue
asignacién de puntaje, toda vez que, &l con

£l documento aportado no es tenido en cue

El documento aportado no es tenido en cue
asignacién de puntaie, toda vez que, ¢ con
el item de educac

£l documento aportado no es tenido en cuenta para la
nacién de puntaje, toda vez que, @
el item de educ

El documeanto aportado no es tenido en cuent
asignacion de puntaje, toda vez que, el con
&l méximo permitide pa

el item de educ

Aviso Téminos y condiciones de uso

Consultar
documento

(o]

PANEL DE CONTROL

§4  Datos basicos
W Formacién
M Experiencia
|E  Producc. intelectual
B  owos documentos
@  Oferta Pablica de
Empleos de Carrera (QPEC)
&) Audiencias
S ver pagos realizados

Cambiar contrasefia

‘al Niata

Institucion

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIE SENA

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIE SENA

CENTRQ DE ALTOS
ESTUDIOS
EMPRESARIALES

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION
PUBLICA ESAP

CAMARA DE COMERCIO
DE BUCARAMMNAGA

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIE SENA

UNIVERSIDAD
AUTCONOMA DE
BUCARAMANGA-UNAB-

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

Programa

150 5001 2008
AUDITORIA INTERNA DE
CALIDAD

CONSTRUCCION DE
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
INYEGRANDO TIC

FORMACION

TECNO AGOGICA EN
AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE
BLACKBOARD

SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD PARA
ENTIDADES PUBLICAS
CONOCIMIENTO E
IMPLEMENTACION DE LA
NORMAS NTGCP 1000

DIPLOMADO EN
DERECHOS HUMANOS

SEMINARIO
HERRAMIENTAS PARA LA
GESTION Y LA
FINANCIACION DEL
DESARROLLO LOCAL

GESTION
ORGANIZACIONAL PARA
LA CALIDAD

1S0 5001 2008 MODULO

1 FUNDAMENTACION DE

UN SISTEMA DE GESTION
DE LA CALIDAD

ECONOMIA

150 5001 2008 MODULO
11 PLANIFICACION DE UN
SISTEMA DE GESTION DE
LA CALIDAD

21 - 30 de 47 resultados

ne Formacion

Listado de resultados de verifcacién de |las pruebas de formacion

Estado
No Vélido  asignacion de puntaje, t
&l méximo permitide pa
No Valido
&l méximo permitide pa
No Vélido  asignacion de puntaje, toda vez qu
No Valido
&l méximo permitide pa
No Vélido
el maximo permitide pa
No Vélido asignacidn de puntaje, toda vez qu
&l méximo permitide pa
No Vélido asi
&l méximo permitide pa
No Vélido
&l méximo permitide para
valido Requisite Minimo de Ed
No Valido

Observadion

El documento aportado no es tenide en cue
da vez que, ¢l con
item de educ

El documento aportado ne es tenide en cuenta parz la
asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante alca
el item de educ

El documente apertado ne es tenide en cus
el con
el méximo permitido para el item de educ

El documento aportado no es tenide en cue
asignacién de puntaje, toda vez que, el con

£l documento aportado no es tenido en cue
asignacién de puntaie, toda vez que, ¢ con

el item de educaci

El documento aportado no es tenido en cus
el con

El documento apartado o es tenide en cus
ignacisn de puntaie, toda vez que, el con
item de educ

El documento aportado no es tenido en cus
asignacion de puntaje, toda vez que, ¢l con
item de educacién informal.

El documente aportado fue validade para el cumplimiento del
cién, por lo tanto, no gene
puntsje en la etapa de Valoracion de Antecedentes.

El documento aportado no es tenide en cus
asignacién de puntaje, toda vez que, el con
el méximo permitide pai

el item de educaci

Consultar
documento

®©

«d12(3]a5>5»
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PANEL DE CONTROL.

Datos basicos

Formacién

Experienciz

Producc. intelectual

Otros documantos

Oferta Publica de
Empleos de Carrera (QREC)

Audisncias

Ver pagos realizades

Cambiar contrasefia

Aviso

na Formacién

dos de verifcacion de las pruebas de formacién

Institucion Programa Estado
FORTALECIMIENTO ¥
ASISTENCIA EN
\ N DUBLICA
DIRIGIDA A .
Y ‘
CORDEMUN FUNCIONARIOS ¥ Mo Valida
MIEMBROS DE LAS JAC
DEL DEPARTAMNETO DE
SANTANDER
UNIVERSIDAD ENCUENTRO DE GESTION
AUTONOMA DE HUMANA SALUD ¥ Mo Valida
BUCARAMMAGA PRODUCTIVIDAD
UNIVERSIDAD ENCUENTRO DE GESTION
AUTONOMA DE HUMANA LIDERAZGO ¥ Mo Valida
BUCARAMANGA GESTION HUMANA
o " PROYECTO DE
servicio nacionas 08 QLIS o ne o valie
CONOCIMIENTOS
ESTRATEGIAS PARA LA
TACION DE
SERVICIO NACIONAL DE Mo Valide
APRENDIZAIE SENA
' iRTUALES
DE APRENDIZA)
INTERNATIONAL
UNIVERSIDAD CONFRENCE IN
AUTONOMA DE ECONOMICS, No Vlida
BUCARAMANG MANAGEMENT AND
ACCOUNTING
SERVICIO NACIONAL DE . v
o ENDIZAIE SENA PEDAGOGIA HUMANA Mo Valida
SERVICIO NACIONAL DE - : :
M DAD DE LI ‘
RFPER e o) MENTALIDAD DE LIDER Mo Valida
- IDENTIFICACION DE
SERVICIO NACIONAL DE - .
N OPCRTUNIDADES DE Mo Valida
APRENDIZAIE SENA MERCADED
SERVICIO NACIONAL DE  INDUCCION A PROCESOS .
Mo Valida

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad. Mérito y Oportunidad

APRENDIZAJE SENA

PEDAGOGIC

31 - 40 de 47 resultados

SiMo.cnsc.gov.co,

PANEL DE CONTROL

Datos basicos

Formacién

Experiencia

Producc. intelectual

Otros documentos

Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (QPEG)

Audiencias

Ver pagos realizados

Cambiar contrasefia
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Institucion

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIE SENA

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJ A

UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE
BUCARAMANGA

SERVICIO NACIONA DE
APRENDIZAJE

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIE SENA

SERVICIO NACIONAL DE
A

SERVICIO NACIONA DE
APRENDIZAJE

Observacion

€l documento aportade ne s tenido en cusnta para |a asignacién de puntaje,
toda vez que, el concursante alcanzé el méximo permitide para el ftem de
educacion informal.

El documento apertado no es tenida en cuenta para |z asignacién de puntaje,
toda vez que, el concursante alcanzé el maximo permitido para el item de
educacién informal.

El documento apertado no es tenido en cuenta para |z asignacién de puntaje,
el concursants alcanzé &l maximo permitide para el tem de

El documento aportado no es tenido en cuenta para la asignacién de puntaje,
toda vez que, el concursants zleanzé el maximo permitids para el item de
educacién infarmal.

El documento apertado no es tenido en cuenta para la asignacién de puntaje,
toda vez que, el concursante alcanzé el maxime permitido para el itam de
educadién infarmal.

El documento aportado no es tenida en cuenta para la asignacién de puntaje,
toda vaz que, =l concursants aleanzé al miximo parmitids para o item de
=ducacién infarmal.

El documento apertado no es tenide en cusnta para |z asignacién de puntaje,
toda vez que, el concursante alcanzé el méxima permitido para el item de
educacién informal.

€l documento aportade ne s tenido en cusnta para |a asignacién de puntaje,
toda vez que, el concursants alcanzé el mixima permitide para el ftem de
o

El documento spartado no e tanida en cusnta pars ls ssignaciin ds puntaje;
toda vez que, el concursante alcanzé el méximo permitide para el ftem
educacion informal.

El documento zportado no es tenido en cuenta para |z asignacién de puntaje,
toda vez que, el concursante alcanzé el maxime permitido para el item de
educacién informal.

s Formacién

Listado de resultados de verifcacién de las pruebas de formacién

Programa

DESARROLLO
ESTRATEGIAS
COMERCIALES

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

SEMINARIO FINANCIERO
INTERNACIONAL

LA NUEVA ECONOMIA Y
ADMINISTRACION DEL

ANALISIS FINANCIERQ

PROGRAMA GESTION
PRESUPUESTAL PARA
ENTIDADES PUBLICAS
ESTATUTO ORGANICO
DEL PRESUPUESTO

PLANEACION
ESTRATEGICA DE
PROYECTOS
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Estado Observadion

£l documento aportado no es tenide en cuenta para la
asignacién de puntaje, toda vez que, ¢

2T mixim permitido pars ol frem de educacién informal.

o vélido

El documento aportado ne es tenide en cuenta parz la
asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante al
el méximo permitido para el item de educacién informal.

o Valido

£l documento aportado no es tenido en cuenta para la
asignacién de puntaje, toda vez que, ¢l concursants al
el m&ximo permitide para <l item de educacion infermal.

o Vélido

El documento aportado no s tenido en cuen
asignacion de puntaje, toda vez que, &
] e T e 5 G i 672 Gl i

para la

o Valido

El documento aportado no es tenido en cuenta para la
asignacién de puntaje, toda vez que, ¢
el maximo permitide para el item de educacion informal.

o Vilido

El documento aportado no es tenido en cusnt
asignacion de puntaje, toda vez que, ¢l concursante al
el maximo permitide para el item de educacion informal.

o Valido

El documento aportado ne es tenide en cuen
asignacién de puntaje, toda vez que, el co
el maximo permitido para el item de educacién informal.

o Valido
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i Experiencia

Listado la valoracién de los certificados de experiencia

Empresa Carga Fecha ingreso Fecha salida Estado Observacién di‘;:f:::h'ﬂ
Alcaldiz
municipia de San Profesional de 090-05-02 o . documento aportado es valido para |2 asignacién de puntzje @)
Vicente de poyo 2020-08-02 2020-12-25 valide | ftem de sxperiencia profesional. Contrato 282-2020
Chucurl
PANEL DE CONTROL inio d= San Profesional de D TP Vilide | documento aportado es vlido para Ia asignacién de puntsje @
Vicente de Apoyo &n &l item de experiencia profesional. Contrato 145-2020.
~ Chucuri
§4  Datos basicos )
Alczldiz
municipio de San Profesional de 200910 . . documento apartado es valido para |z asignacién de puntaje ®
- Vicente de Apoyo 2020-02-10 2020-05-03 vélido ' item de experiencia profesional. Contrato 50-2020.
Chucurl
& = : Alcaldia
periencia municipio de San Profesional de . El documento apertado es vilido para la asignacién de puntaje
Vicente de Apoyo BIEARHS BUERTEE Valido .| ftem de experiencia profesional. Contrato 142-2018.
Chucuri
IE  Producc intelectual
Alcaldiz
municipia de San Profesional de 0150212 o oe- . documento aportado es valido para |2 asignacién de puntaje
B Otros documentos Vicente de poyo 2013-02-12 2015-08-28 vélide . |'ftem de sxperiencia profesional. Contrato 051-2015
Chucurl
@  Oferts piblica Alcaldis i R
Gblica de A N Se crea folio para otorgar puntaje a la experiencia adicional ! ®
o e e A G EE L frotes 2018-09-20 2018-12-21 Vilido  Requisito Minimo. Se valida desde 30/3/2018 hasta
* e 21/12/2018 de experiencia profesional. Contrato 110-2018.
2) i "
=) lmress alczldia documents aportade fus validade desde 29/8/2018 hastz
San Profesional de : 29/9/20 para el cumplimiente del Requisito Minime de
2018-08-23 -05-2
) Apoyo 2018-08-2 2018-09-23 Valide L periencia profesional, por lo tanto, este perioda no genera
$ | Ver pagos realizados puntaje en Iz prueba da Valoracién de Antacedentes,
a Alcaldia & dhmmer s comeie o e poo e e
Cambiar contraseia Municipic de San Profesional de B} Requisito Minima de experiencia profesional, por lo tanto, no
Vicente de Apoyo BIEAEAED ZULEOSD) Vilido o era puntaje en la prueba de Valoracién de Antacedentes.
Chucuri Contrato 029-2018.
Alealdia £l documanto aportado fus validade para el cumplimiento del
Municipic de San Profesional de 2017-08-23 2017-12-22 valide Requisito Minimo de experiencia profasional, por lo tante, no ®
Vicente de = HeTeE = genera puntaje en la prueba de Valoracién de Antecedentes.
Chucuri Contrato 118-2017.
Alacadia El documanto aportado fus validade para el cumplimianto dal
Municipic de San Profesional de PGPS L) vlide Requisito Minimo de experiencia profesional, por lo tante, no @
Vicente de Apoyo genera puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes.
Chucuri Contrato 033-2017.
C N S C 1 - 10 de 18 resultados «<[1]25»
COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad. Ménto y Oportunidad Total experiencia valida (meses): [ 73.43
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CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Iguaidad, Mérito y Oporunidad

Atentamente,

& simo.cnsc.gov.co

Empleos de Carrera (QPEC)

Empresa

Alcaldia San
Vieante de
Chucuri

Alcaldia San
Vicente de
Chucuri

Alczldia San
Vicente de
Chucu

ALCALDIA SAN
VICENTE DE
CHUCURI

ALCALDIA SAN
VICENTE BE
CHUCURI

ALCALDIA SAN
VICENTE DE
CHUCURI

TALLER DE
GRAFICA LA
HUELLA

Cargo

Profesional de
Profesional de
Apoye

Profesional de
Apaya

Profesional de
Apaya

Profesional de

Profesional de
Apaye

DIRECTOR DE
PROVECTOS

FORMADOR.

11 - 18 de 18 resultados

Diego Esteban Villarreal Lopez
Cc. 91.534.430 de Bucaramanga

Economista

B Cerrar sesion Aviso

Téminos y condiciones de uso

M Experiencia

Listado la valoracién de los certificados de experiencia

Fecha ingreso  Fecha salida
2016-08-01 2016-12-30
2016-05-20 2016-07-19
2016-02-1% 2016-04-29
2015-06-30 2015-12-30

2015-01-22 2015-06-22

2014-08-05 2014-12-28
2013-11-17 2014-06-20
2013-09-27 2013-11-16

Total expenencia valida (meses):

o

Asp. Magister en Gerencia de Proyectos.

Especialista en Gestién de Proyectos.

ltar Articule NO 222

Estado

Valido

Valido

Valido

Valido

Valido

valide

valide

Vilido

Observacién

documanto apartada fue validads para el cumplimiento de!
Requisito Minimo de axperiencia profasional, por lo tante, na
ganera puntaje en la prueba de Valoracion de Antacedentes.
Contrato 176-2016.

El documanto aportado fus validade para el cumplimianto dal
Requisito Minima de experiencia profesional, per lo tante, no
genera puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Contrato 115-2016.

to aportado fue validade para el cumplimiento del
a mo da experiencia profasional, por lo tants, no
genera puntaje en Iz prusba de valoracién de Antecedentes.
Contrato 014-2016.

£l documento apartado fue validade para el cumplimiento del
Requisito Minimo da experiancia profasional, por Io tants, no
yenera puntaje en la prusba de Valoracidn de Antscedentes.
Contrato 120.

El documanto aportada fue validada para el cumy nto del
Requisito Minimo de axperiencia profasional, por lo tante, na
ganera puntaje en la prueba de Valoracion de Antacedentes.
Contrato 018.

£l documento aportada fue validade para el cumplimiento del
Requisito Minima de experiencia profesional, por lo tznto, no
ganera puntajs en la prueba de Valoracién de Antacedantes.

Contrato 098.

£l documante apartads fus validade para =l cumplimiznte de
Requisito Minima de experiencia profesicnal, por la tante, no
genera puntaje en la prueba de Valoracién de Antecedentes.
Se modfica |a facha ds inicio, toda vez que, posse perisdos
simultdnecs con la certificacion expadida por TALLER DE
GRAFICA LA HUELLA,

€l documanto apertade fuz validade para el cumplimiente del
Requisito Minima de experiencia profesional, por lo tanto, no
gansra puntajs en la prusba da Valoracién de Antacsdantes
Se modifica la facha de inicio, toda vez que, poses experiencia
anterior a [z obtencién del titulo profesianal.

«d1

73.43

38 del Decreto NS 1083 del 2015

(]

Consultar
documenta




