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SENOR(A)
JUEZ CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA O DEL ORGANO
COMPETENTE

REF: Accion de Tutela para proteger el derecho al

acceso a cargos publicos y al debido proceso.

Accionante: Damaris Gonzéalez Castellanos

Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL y UNIVERSIDAD LIBRE

Yo, Damaris Gonzalez Castellanos, identificada como aparece al pie de mi firma,
actuando en nombre propio, invocando el articulo 86 de la Constitucion Politica,
acudo ante su Despacho para instaurar ACCION DE TUTELA contra la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) Y UNIVERSIDAD LIBRE, quienes
ungen como ente evaluador en el caso, con el objeto de que se protejan los
derechos constitucionales fundamentales que a continuacién enuncio y los cuales

se fundamentan en los siguientes hechos:

HECHOS

1) Mediante Acuerdo No0.0002 de 2021 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas

del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de

personal de la Secretaria Distrital de Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 - DISTRITO
CAPTAL 4”, la CNSC convoc6 a Proceso de Seleccién de Ingreso No. 1485 de 2020
para proveer empleo de carrera administrativa de la planta de personal de la

Secretaria Distrital de Hacienda.
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2) A traves del Anexo “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION, EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA
DE PERSONAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH CONVOCATORIA

DISTRITO CAPITAL 4.”que es parte integral del acuerdo en mencion, se definieron de
manera detallada las etapas del concurso, y los conceptos a tener en cuenta para
su desarrollo. Entre esos conceptos, los de Experiencia Profesional y Experiencia
Profesional Relacionada en los siguientes términos:

(Numeral 3.1.1, literal k)

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion del pensum académico de la formacién en el respectivo nivel (profesional, técnico
o tecndlogo) en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o

similares a las del empleo a proveer en el respectivo nivel.

(Numeral 3.1.1, literal j)
Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas
las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesional,
tecnoldgica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o
disciplina exigida para el desempefio del empleo. (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11). Lo

anterior, teniendo en cuenta el respectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion

o registro profesional, de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la

Experiencia Profesional se computara de la siguiente manera:

- Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
Experiencia Profesional se computard a partir de la terminacién y aprobacién del pensum

académico respectivo.
- Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la

Experiencia Profesional se computara a partir de la fecha de expedicién de la Matricula

Profesional.
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- Si el empleo ofertado establece como requisitos de estudios, ademés de la ingenieria y
afines, otros nucleos basicos del conocimiento, la experiencia profesional para ese empleo
se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacién

superior o de la fecha del respectivo diploma.

3) Haciendo uso de mis facultades legales y derechos como ciudadano, opté por
inscribirme al referido proceso de seleccién, aportando para ello la documentacion

requerida, esto es, certificados de experiencia y estudio, entre otros.

4) El empleo por el cual concursé, identificado con el cédigo OPEC 136964, y de
acuerdo con lo publicado en aplicativo SIMO, exigia como requisitos minimos:

“Estudio: Titulo Profesional en una de las disciplinas académicas del Nucleo Basico de
Conocimiento de: Administracion; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Derecho y
Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Economia;
ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria Civil y Afines; Matematicas, Estadistica y
Afines; Psicologia; Comunicacién Social, Periodismo y Afines; Sociologia, Trabajo Social y
Afines. Matricula o Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Experiencia: Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones
del empleo.

Alternativa de estudio: Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito

de estudio, titulo de postgrado en la modalidad de especializacién relacionado con las

funciones del cargo.

Alternativa de experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada con las

funciones del cargo.”

5) En el anexo mencionado se establece también en relacion con las formas de
acreditar la educacion lo siguiente
(Numeral 3.1.2.1)

Certificacién de la Educacion: Los Estudios se acreditardn mediante la presentacion de

certificados, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones

correspondientes o certificado de terminacién y aprobacion de materias del respectivo

pénsum académico, cuando asi lo permita la legislacién vigente al respecto. Para su
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validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigente
sobre la materia. La Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, segun sea el caso,

excluye la presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

(...)
6) En la etapa inicial de Verificacibn de Requisitos Minimos (VRM), la parte

accionada valida el certificado que acredita el programa de Economia, para el
cumplimiento del requisito minimo de estudio. Valida también el certificado laboral
como Lider de Bienestar Estudiantil, para acreditar diecisiete coma ochenta y siete
(17,87) meses de los treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada
requerida. En cuanto al certificado que acredita la culminacion del Programa
Especializacion en Formulacion y Evaluacion Social y Econdmica de Proyectos, el
ente evaluador no lo validé con la observacion de que ya se habia acreditado la
documentacion para el cumplimiento del requisito minimo de educacion, respecto a

este documento el ente evaluador no emiti6 mas observaciones.

7) En la etapa de reclamaciones, opté por argumentar que, de acuerdo con los
requisitos establecidos para el cargo, en el aplicativo SIMO, resultada viable mi
admisién en las fases venideras del concurso, pues las alternativas ofrecen la
posibilidad de acreditar solo seis (6) meses de experiencia profesional relacionada

cuando se cuenta con un Posgrado en la modalidad de especializacion.

8) En la etapa de Respuestas a las reclamaciones el ente evaluador explica que de acuerdo
con el Decreto 785 de 2005, no es posible compensar la experiencia profesional relacionada
a través de formacion académica en la modalidad de especializacion. Sin embargo, no se
refieren a la informacién publicada en SIMO, en donde se establecen claramente los

requisitos, incluyendo las alternativas citadas en el hecho N°4.

9) Adicionalmente, en la etapa de respuestas a las reclamaciones, el ente evaluador emitié
un pronunciamiento contradictorio, respecto de la validez del tipo de documento aportado,
para certificar la realizacion del programa en la modalidad de especializacion. El ente

evaluador plantea lo siguiente:
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Ahora bien, revisada nuevamente la documentacion aportada, se observa que la aspirante
para acreditar el requisito de Educacién Formal por medio de alternativa adjunté un
certificacién que indica que cursé y aprobé las asignaturas correspondientes al plan de
estudios de especializacion, la cual no puede ser tomado como valido en la etapa de
Requisitos Minimos, por cuanto la OPEC solicita un Titulo en la modalidad posgrado y no un
certificado de haber cursado y aprobado asignaturas, por tal razén el documento aportado
no puede ser utilizado para compensar el titulo de Educaciéon Formal requerido por la
Convocatoria.

Como fundamento de lo dicho anteriormente los anexos de los Acuerdos de Convocatoria
sefialan:

“3.1.2.1. CERTIFICACION DE LA EDUCACION.

Los estudios se acreditaran mediante la presentacién de_certificados, diplomas, actas de

grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes o certificado de terminacion
y aprobacion de materias del respectivo pénsum académico, cuando asi lo permita la
legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones
gue determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o Matricula
correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente (...)”

De esta manera, puede observarse que los Acuerdos no permiten avanzar en el proceso
cuando no se adjuntan los Titulos solicitados por la OPEC, pues debe respetarse los
Acuerdos de Convocatoria de los Procesos de Seleccion No. 1462 a 1492 de 2020
“Convocatoria Distrito Capital 4” son la norma que regula el concurso, la cual es de obligatorio
cumplimiento para todas las personas y entidades participantes en el mismo, de conformidad

con el articulo 5° de estos.

Entonces, el ente evaluador asegura que debe aportarse, obligatoriamente, un
“titulo”, cuando la norma citada deja ver claramente que la educacion formal si podra

acreditarse a través de certificados.
10) Mediante aviso informativo publicado en la pagina web de la CNSC, del dieciocho (18)
de junio de 2021, se dio a conocer la fecha de aplicacion de las pruebas escritas del

concurso, las cuales estan programas para el dia dieciocho (18) de julio de la anualidad en

curso.

DERECHOS VULNERADOS
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Estimo violados los derechos a acceder a cargos publicos y al debido proceso, consagrados
en los articulos 40 (Numeral 7) y 29 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991

respectivamente.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Del derecho a acceder a cargos publicos

Este derecho fundamental esta consagrado en el articulo 40 (Numeral 7) de la Constitucion
Politica de Colombia en los siguientes términos:

Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder
politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

1. Elegir y ser elegido.

2. Tomar parte en elecciones, plebiscitos, referendos, consultas populares y otras formas de
participaciébn democratica.

3. Constituir partidos, movimientos y agrupaciones politicas sin limitacién alguna; formar
parte de ellos libremente y difundir sus ideas y programas.

4. Revocar el mandato de los elegidos en los casos y en la forma que establecen la
Constitucion y la ley.

5. Tener iniciativa en las corporaciones publicas.

6. Interponer acciones publicas en defensa de la Constitucién y de la ley.

7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por
nacimiento o por adopcién, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentardq esta
excepcion y determinara los casos a los cuales ha de aplicarse.

Las autoridades garantizaran la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles
decisorios de la Administracion Publica.

Ante esto, la Corte Constitucional ha establecido:

Sentencia SU-544 de 2001:

(..

“El derecho a acceder a cargos publicos debe entenderse en el sentido de inmunizar a la
persona contra las decisiones estatales que de manera arbitraria le impida acceder a un
cargo publico, a no ser desvinculado de manera arbitraria del mismo y, ocupando uno, que
no se le impida arbitrariamente el ejercicio de sus funciones.

(...)
Sentencia T-003 de 1992;

“El derecho especifico al ejercicio de cargos y funciones publicas merece proteccion, a la luz de
la Constitucién Colombiana, no Unicamente por lo que significa en si mismo sino por lo que
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representa, al tenor del articulo 40, como medio encaminado a lograr la efectividad de otro
derecho -genérico- cual es el de participar en la conformacion, ejercicio y control del poder
politico, a objeto de realizar la vigencia material de la democracia participativa.

Si ello es asi, tal proteccién puede ser reclamada, en casos concretos, mediante el uso del
mecanismo de la accién de tutela, concebida precisamente como medio idbneo para asegurar
gue los derechos trascienden del plano de la ilusién al de la realidad.”

(.)

Asi mismo, el Consejo de Estado ha pronunciado lo siguiente:

Seccién Quinta de la Sala de lo Contencioso Administrativo (radicacion numero: 05001-23-
31-000-2016-00891-01(AC))

(...)”

En sintesis, esta Sala considera que la accién de tutela procede de forma excepcional contra
actuaciones proferidas dentro de concursos publicos de méritos, siempre y cuando no se
haya emitido lista de elegibles, caso contrario en el cual resulta improcedente el amparo,
ante la existencia de situaciones consolidadas y derechos adquiridos por cada uno de los
concursantes designados en cargos de carrera”

(..

De las citas anteriores, es posible inferir que, si el derecho a acceder a cargos publicos se
ve restringido por actuaciones arbitrarias del Estado o de particulares al servicio de éste, y
si la correccion de dichas actuaciones en las estancias previsibles no logra asegurar de
manera efectiva el restablecimiento del derecho, entonces la persona no seria inmune ante
una decision arbitraria del Estado, y por lo tanto es valido reclamar dicho derecho por medio
de la accion de tutela.

En este sentido, en el caso concreto, la instancia previsible para solicitar la restauracion del
derecho era la etapa de reclamaciones, de conformidad con la estructura de la convocatoria
prevista en el Acuerdo 0002 de 2021 y su anexo modificado (Numeral 3.4), esta etapa
transcurrié sin gue hubiese un restablecimiento efectivo del derecho. Ante esto no procede
ningun recurso de acuerdo con la norma citada en este mismo parrafo, razén por la cual se
considera que el unico mecanismo efectivo para restablecer el derecho es por medio de la
accion de tutela. Ademas, no aprobar esta etapa del concurso (VRM), implica la exclusion
del mismo y por tanto la imposibilidad del derecho a acceder al cargo publico.

Siguiendo en el caso concreto, el hecho de que la parte accionada hubiera calificado la
documentacién aportada sin sujecion a la ley, y producto de ello se diera mi inadmisién en
las etapas venideras del concurso, en la practica eso me significaria una imposibilidad real
de acceder al derecho fundamental alegado, pues aunque hubiese un mecanismo para
sancionar dicha conducta, ya no seria viable mi reincorporacién al concurso por cuanto se
tiene previsto que un aspirante que no sea admitido en la etapa de VRM no podra continuar
en el concurso, y no podra presentar las pruebas escritas, las cuales ademas seran
presentadas el dia dieciocho (18) de julio del afio en curso, de acuerdo con el aviso
publicado en la pagina web de la CNSC en referencia a esta convocatoria.
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Del caso concreto

Ahora bien, hay que demostrar que la parte accionada incurrid en una arbitrariedad a la
hora de evaluar la documentacion que aporté en la etapa de VRM, esto es, demostrar que
dicha evaluacién no se hizo con fundamento en los requisitos previstos para el caso
particular, es decir el ente evaluador desconocié lo publicado en el aplicativo SIMO.
Veamos, la CNSC publicé los siguientes requisitos para el caso particular.

Requisitos

w8 Estudio: Titulo Profesional en una de las disciplinas académicas del Nucleo Basico de Conocimiento de: Administracion; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Derecho y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Economia; ingenieria Administrativa y Afines;
Ingenieria Civil y Afines; Matematicas, Estadistica y Afines; Psicologia; Comunicacion Social, Periodismo y Afines; Socioclogia, Trabajo Social y Afines. Matricula o
Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

] Experiencia: Treinta (30) meses de experiencia profesicnal relacionada con las funciones del empleo.

Wl Aiternativa de estudio: Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, titulo de postgrado en la modalidad de especializacion
relacionado con las funciones del cargo.

K Alternativa de experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.

De lo anterior, se puede inferir que la CNSC acepta que es posible aplicar alternativas para
cumplir con los requisitos minimos, referidas al cargo en mencion.

En cuanto al tipo de documento valido para acreditar el posgrado, el anexo establece que
se podra aportar el certificado, entre otros tipos de documentos que también son validos.
Veamos

3.1.2.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante |a presentacion de certificados, diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes o certificado de terminacién y aprobacion de materias
del respectivo pénsum académico, cuando asi lo permita la legislacidn vigente al respecto. Para su
validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la
materia. La Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, segln sea el caso, excluye la presentacion
de los documentos enunciados anteriormente.

De lo anterior, se puede deducir que el ente evaluador toma una decisién errada al concluir
que solamente los titulos son tipos documentales validos para acreditar el requisito de
educacion, y entonces, no aceptar el certificado aportado es una violaciéon a la norma que
la misma CNSC expidi6. Lo cierto es, que del documento aportado se puede comprobar
que se culmind la realizacion de un programa académico que otorga el titulo de especialista
en Formulacion y Evaluacion Social y Econémica de Proyectos.

Del derecho al debido proceso

Este derecho fundamental esta consagrado en el articulo 29 de la Constitucion Politica de
Colombia en los siguientes términos:

“El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.
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Nadie podréa ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante
juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada

i , isiv \Y , aun cu ior, icara
En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.”

Del caso concreto

Ahora bien, también resulta imperioso demostrar que la parte accionada incurrié en una
omisién y/o accién que restringe el derecho al debido proceso, cuyo origen se centra en la
no aplicacion de la norma particular que rige la materia, esto es, los requisitos publicados
en el aplicativo SIMO para el cargo en mencion, y el Numeral 3.1.2.1 del Anexo del acuerdo.
Veamos

Requisitos para el cargo publicados en SIMO

De la primera referencia queda claro que el ente evaluador debe valorar los documentos
que puedan probar el cumplimiento de las alternativas de los requisitos minimos.

De la segunda referencia el ente evaluador debié concluir que el certificado es un tipo de
documento valido para certificar la educacion en el marco de la etapa de Verificacién de
Requisitos Minimos.

Dado que el ente evaluador desconoci6 las normas y postulados, que se constituyen como
forma propia de este caso, como parte accionante considero que me fue vulnerado mi
derecho fundamental al debido proceso.

Por otra parte, el ente evaluador no establecié en la primera valoracion que el tipo de
documento aportado para acreditar el posgrado fuera invalido, por lo cual, no se
establecieron argumentos al respecto en la reclamacion. Esta omisién se constituye como
una violacion al debido proceso, pues no es consistente con las observaciones de la primera
evaluacién, en donde solo se menciona que el documento no fue valorado porque ya se
habia acreditado la documentacion para el cumplimiento del requisito minimo de educacion.
Entonces, no fue posible controvertir la posicion del ente evaluador que surgié en la
respuesta a la reclamacion, y sobre la cual no procede ningun otro recurso en el marco del
concurso, de acuerdo con el anexo modificado (Numeral 3.4).

Como conclusion de este apartado, se demuestra que efectivamente hubo omisiones que

conllevaron a que el derecho al debido proceso fuera obstruido, esto con base en lo
establecido en el articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia.
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PRUEBAS
Con el fin de establecer la vulneracion de los derechos, solicito sefior Juez se sirva

tener en cuenta las siguientes pruebas:

1) Salida de SIMO referente a los requisitos del cargo a proveer, donde se puede
evidenciar:

1- Requisitos minimos establecidos para el cargo a proveer y sus alternativas.

2) Anexo PDF del reporte de inscripcion almacenado en SIMO donde se evidencia:
1- La descripcion de los documentos que fueron aportados, tanto para estudio como
para experiencia.

2- El tipo de formacién alcanzado en los aportes de estudio (Especializacién

profesional)

3) PDF del Anexo “Por EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS

DEL PROCESO DE SELECCION, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA
DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH CONVOCATORIA DISTRITO CAPITAL 4% donde se evidencia:
1- Los tipos documentales validos para la acreditacion de educacion (Numeral
3.1.2.1).

4) Certificado de especializacion:
1- Certificado de la especializacion realizada que acredita la terminacion del

programa académico correspondiente al nivel de especializacion.

5) Pantallazos de las observaciones que planteé el ente evaluador en lo relacionado
a la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, antes de la reclamacion, y que
son objeto de discusion en este recurso.
1- Se evidencia que el ente evaluador no advirtié en la evaluacion inicial su posicion
respecto del tipo de documento aportado para acreditar la realizacion de la

especializacion.
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6) PDF de la reclamacion presentada donde se plasman los argumentos expuestos

en torno a:
1- La pertinencia de valorar los documentos teniendo como marco de referencia las

alternativas establecidas para los requisitos minimos.

7) PDF de la respuesta a la reclamacion, presentada por el ente evaluador, donde
se evidencia:
1- Que el ente evaluador no reconocié la aplicabilidad de alternativas para el
cumplimiento de los requisitos minimos.
2- Que el ente evaluador no reconocié de manera estricta el Numeral 3.1.2.1 del
anexo del acuerdo, donde se establecen los tipos documentales validos para
acreditar la educacion, sino que lo adopté de manera irregular al procedimiento,
dando por validos solo uno de los tipos documentales alli mencionados.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos y argumentos relacionados, solicito al sefior Juez
disponer y ordenar a favor mio lo siguiente:

PRIMERO: Tutelar los derechos fundamentales del acceso a cargos publicos, y al

debido proceso.

SEGUNDO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y/o quien
corresponda, que valide el Certificado de terminacién y aprobacién de estudios como un

tipo documental valido para acreditar el nivel cursado de especializacion. Que me admita

en las fases venideras del concurso por cumplir con los requisitos establecidos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991 y sus

decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992.
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ANEXOS

e Copia de la tutela para el archivo del Juzgado

e Copia de los documentos relacionados en el acapite de pruebas

e Copia de mi cédula de ciudadania
ORDEN DE LOS ANEXOS(1-CEDULA,2-REPORTE DE INCRIPCION, 3-SALIDA
EN SIMO DE LOS REQUISITOS MINIMOS,4-ANEXO DEL ACUERDO,5-
CERTIFICADO ESPECIALIZACION,6-OBSERVACIONES DE PRIMERA
EVALUACION,7-RECLAMACION, 8-RESPUESTA A RECLAMACION)

CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO
Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra

accion de tutela por los mismos hechos y derechos.

NOTIFICACIONES

Accionante: Damaris Gonzéalez Castellanos

Cédula de ciudadania:1.026.281.071 de Bogota

Correo electronico: dgonzalez71@ucatolica.edu.co

Direccion: Calle 36 N°302-111 Conjunto Altea I, Torre 7, apartamento 501, Soacha,
Cundinamarca

Celular: 3213949767

Accionados: Comision Nacional del Servicio Civil y Universidad Libre
Correo electronico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Direccion: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia
Teléfono: 3259700

Atentamente,

Mamad 5;:7?&% ﬂ

Damaris Gonzalez Castellanos
C.C. 1.026.281.071 de Bogota
Se da constancia de la aprobacion del presente documento.
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria DISTRITO CAPITAL 4 de 2019
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH

Fecha de inscripcion: mié, 17 mar 2021 22:38:49
Fecha de actualizacion: mié, 17 mar 2021 22:38:49
DAMARIS GONZALEZ CASTELLANOS
Documento Cédula de Ciudadania N° 1026281071
N° de inscripcién 372920049
Teléfonos 3213949767
Correo electrénico dgonzalez71@ucatolica.edu.co

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH
Cabdigo 219 N° de empleo 136964
Denominacién 162 Profesional Universitario
Nivel jerarquico Profesional Grado 11
N\ J
( DOCUMENTOS )
Formacion
ESPECIALIZACION PROFESIONAL UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA
PROFESIONAL UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA
FORMACION ACADEMICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
TECNICO PROFESIONAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
FORMACION ACADEMICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
BACHILLER INSTITUTO ANDRE MICHELLIN
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacién
EMPACANDO S.A.S APRENDIZ SENA 01-dic-10 30-may-11
NATAS DE SANTA FE SECRETARIA 21-nov-11 19-ago-12
FUNDACION COLEGIO MAYOR DE SAN LIDER DE BIENESTAR 17-dic-12 30-sep-20
BARTOLOME ESTUDIANTIL

( Pagina 1 de 2
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Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01-oct-20
CONVIVENCIA Y JUSTICIA GRADO 19

Otros documentos

Documento de Identificacion

Tarjeta Profesional

Certificado de vecindad, laboral o estudio
Certificado de vecindad, laboral o estudio

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Bogota D.C - Bogota, D.C.

( Pagina 2 de 2
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Profesional universitario

onal universitario €3 grado: 11 B cédigo: 215 BB nimero opac: 136364 [B asignacién salarial: $ 3206908

O niv
Convocatoria Distrito Capital 4 - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - Modalidad Abierto ¥ ¢
1

el Emplea: 5 = _Manual de Funciones

: profesional €@ denominacisn: prof

anes: 2021-03-19

44 Total de vacant

Propdsito

verificar y gestionar las actividades de la gestion del servicio, del proceso y de las actividades de notificacion, de competencia de las dependencias de Ia direccion distrital de cobro, de acuerdo con las politicas de la sacrataria distrital de hacienda.

Funciones

= de conformidad con |z naturaleza del emplaa.

10. Cumplir las demds funciones que le sezn asignad

. Proponer & implementar majoras y cantroles an los procescs, indicadores de gestién y eventos de rissge de acuerdo con la naturaleza del cargo y lo establecido en el sistema Integrade de Gestidn.

Ir

cciones del superior inmediato.

+ 8. Participar en los planes, programas y proyectos, que se adelanten en el drea de trabajo o en la Entidad, asi como en las reuniones o comites en los cuales sea delegado o asignado en cumplimiento de |s misién de la Sscretaria Distrital de Hacienda de acuerdo con las ins

& servicio establecidas.

ignadas y segun las poldticas, pardmetros y lineamient:

= 7. Atender s usuarios internos, externos y/o ciudadsnos de acuerdo con la naturaleza de las funcion

ino & la Direccidn Juridica de |a Secretaria Distrital de Hacienda de acuerdo con la normativa vigente,

o

cionales v judiciales sobre los procesos de cobro coactivo de su competencia, con de:

. Proyectar las respusstas de las acciones de tutela y demés acciones constit

Proyectar respuesta a las solicitudes de informacién v dereches de peticién que se derivan de las actuaciones de la Ofici

na con oportunidad y completitud en la respuesta.

o

« 4, Motificar mediante correo electrdnico, notificacién personal, publicacidn de aviso, fijacién de edicto v los demas que le sean indicados.

w

administr

. Realizar el proceso de recepcidn, clasificacin y revisién da las actuaciones y da los ac tives gestionados por las dreas de Ia Direccién Distrital de Cobro para adelantar la notificacién de los mismos.

+ 2. Actualizar el aplicative de trémitss dispussto para adslantar el proceso da servicio y de notificacién absrvando los criterios de confiable y oportuna.

que se generan en desarrollo de la gestién de Iz Direccién Distrital de Cobro de acuerdo con la normativa vigente.

1. Ejecutar las acciones necesarias para garantizar la erientacion y prestacitn del servicio de atencién al ciudadane y |2 notificacién de las actuaciones administr:
Requisitos

Ingenieria Industrial y Afines; Ecanomia; ingenieriz Administrativa y Afin

Administracién; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Derecho y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afin

N Estudio: Titule Profesional en una de las disciplinas académicas del Nicleo Bisico de Conocimiento de

tadistica y Afines; Psicologia; Comunicacian Secial, Pericdisma y Afines; Sociclogia, Trabajo Sedial y Afines. Matricula o Tarjeta Profesianal en los cases reglamentados por la Ley

Ingenieria Civil y Afines; Matemdticas

fan)

M Experiencia: Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del empleo.

sional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, titulo de postgrado en |a modalidad de especializacion relacionado con las funciones del cargo.

& Alternativa de estudio: Titulo profe

=

B Alternativa de experienc; (6) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.

Vacantes

Dependencia: Oficina de Gestién del Servicio y Notificaciones, # Municipio: Bogots D.C, Total vacantes:

Dependencia: Oficina de Gastién del Servicio y Natificaciones, ™ Municipio: Bogots D.C, Total vacantes: 1

1 Dependencia: Oficina de Gestién del Servicic y Notificacion Municipio: Segotz D.C, Total vacantes: 1

21 Dependencia: Oficina de Gestién del Sarvicio y Notificaciones,  Municipio: Bogotz D.C, Total vacantes: 1

2 Dependencia: Oficina de Gestidn del Servicio y Notificacion

in del Servicio y Notificaciones, ¥ Municipio: Bogots D.C, Total vacantes: 1

Dependencia: Oficina de G

Municipio: Bogots D.C, Total vacantes: 2

L
L
L
L
# Municipio: Bogots D.C, Total vacantes: 1
L
2 Dependencia: Oficina de Gestidn del Servicio y Notificaciones,
L

Municipio: Bogots D.C, Total vacantes

Dependencia: Oficina de Gestién del Servicio y Notificaciones
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ANEXO

ACUERDO No. CNSC 0002 del 14 de enero de 2021

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO,
PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA
GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH CONVOCATORIA DISTRITO CAPITAL 4. -
PROCESO DE SELECCION No. 1485 DE 2020

BOGOTA, D.C.
14 DE ENERO DE 2021
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral de los Acuerdos de la Convocatoria Distrito Capital 4. Contiene
las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en el mencionado Acuerdo para participar
en el correspondiente proceso de seleccidn, los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas
deberan ser consultados en el mismo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones de los procesos de seleccion de Ascenso
y Abierto.

Los aspirantes a participar en el proceso de seleccion, en las modalidades de ascenso y abierto, deben
tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes de iniciar su trdmite de inscripcion:

a) La inscripcién a este proceso de seleccién, en cualquiera de sus modalidades, se hard en las
fechas establecidas por la CNSC, unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible
en el sitio web www.cnsc.gov.co.

b) Es exclusiva responsabilidad de los aspirantes consultar los empleos a proveer mediante el
presente proceso de seleccion, a partir de la fecha de entrada en vigencia de la Etapa de
Divulgacién de la OPEC (articulo 9° del Acuerdo de Convocatoria).

c) Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccién, consentimiento que se estipula como requisito general de participacién de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que regula la Convocatoria.

d) Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion oficial para
este proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo tanto, debera
consultarla permanentemente; de igual forma, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la
informacion relacionada con este proceso de seleccién a través del correo electronico personal que
obligatoriamente deben registrar en dicho aplicativo (evitando en lo posible registrar correos
institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Asi mismo, con la inscripcion el aspirante acepta que la comunicacién y notificacion de las
situaciones o0 actuaciones administrativas que se generen en desarrollo de este proceso de
seleccidn, asi como las reclamaciones y recursos de conformidad con las disposiciones del Decreto
Ley 760 de 2005, se realice a través de SIMO y/o el correo electronico registrado en este aplicativo.

e) Inscribirse en este proceso de seleccién no significa que el aspirante haya superado el concurso.
Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas seran el Unico medio para determinar el mérito
y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en el Acuerdo de Convocatoria.

f) Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,

actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccién, numero de teléfono,
con excepcion del correo electronico y numero de cédula registrados en su inscripcion, datos que
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son inmodificables directamente por el aspirante y que sé6lo se actualizardn previa solicitud del
mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

g) Con su registro y/o inscripcién, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
gue se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (hombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, numero y estado del documento de identificacion) con la Registraduria
Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe autovalidar tales datos
con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO (botén
en el Perfil del Ciudadano, en la opcidén del menu “Datos Basicos”) y que, una vez validados, estos
datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra registrar nadie que no se
encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, iii) que el medio de
divulgacion e informacion oficial para este proceso de seleccién, es el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarla permanentemente, iv) que la CNSC le podra
comunicar la informacién relacionada con este proceso de seleccion al correo electrénico personal
gue obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar correos institucionales),
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, v) realizar en SIMO las
reclamaciones e interponer los recursos que procedan en las diferentes etapas de este proceso de
seleccion, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005 o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen y vi) que la CNSC realice en SIMO la comunicacion y notificacion de las
situaciones o actuaciones administrativas que se generen en desarrollo de este proceso de
seleccion, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

h) De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccién en la modalidad
de Ascenso solamente se pueden inscribir los servidores publicos con derechos de carrera de la
entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan verificar su estado
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA, de la CNSC. De no
encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado, deberan solicitar a su
entidad que tramite ante la CNSC su registro o actualizacién correspondiente, sin que la no
finalizacion de este tramite sea impedimento para poderse inscribir en este proceso de seleccién
en la modalidad referida. Se aclara que este tramite no aplica para los aspirantes a los empleos
ofertados en el presente Proceso de Seleccidon en la modalidad Abierto.

i) Los servidores de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan participar en este
proceso de seleccion bajo la modalidad de ascenso, no podran participar en este mismo proceso
de seleccion en la modalidad de concurso abierto.

1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccién, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el enlace
SIMO, en el menu “Informacién y Capacitacion”, opcion “Tutoriales y Videos”.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso
de Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes
ofertadas en este mismo Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto.
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1.2.1.Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo
y tipo, numero y estado del documento de identificacion son validados con la Registraduria Nacional
del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos béasicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales le
servirdn para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado en SIMO
no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos béasicos en
SIMO, con el fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccién y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el Acuerdo de Convocatoria y los requisitos minimos exigidos para el empleo
seleccionado, transcritos en la correspondiente OPEC, los cuales se encuentran definidos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la respectiva entidad, documentos que se
publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacién establecidos en el Acuerdo de Convocatoria, el aspirante no debe inscribirse.

1.2.3.Seleccion del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, podréa preinscribirse en varios, luego seleccionar y confirmar el empleo por
el que va a concursar, debera realizar el pago de los derechos de participacion teniendo en cuenta que
Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el marco de la presente Convocatoria, toda
vez que la aplicacion de las pruebas escritas para todos los empleos ofertados con esta convocatoria
se realizara en la misma fecha y a la misma hora*.

1.2.4.Confirmacién de los datos de inscripcién al empleo seleccionado

1 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio
por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en
diferentes horas.
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SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de formacidn, experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, correspondan con los requisitos del empleo
seleccionado y que la informacion que suministra coincida con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, la ciudad de Bogot4 D.C como sitio de presentacion de las pruebas a aplicar en este
proceso de seleccién, igualmente publicado en SIMO.

1.2.5.Pago de derechos de participacién

El aspirante debe realizar el pago de los derechos de participacion solamente para el empleo por el
cual va a concursar en el presente proceso de seleccion. No es posible realizar pagos para mas de un
empleo de este concurso, toda vez que la aplicacion de las pruebas escritas para todos los empleos
ofertados con esta convocatoria, como se dijo anteriormente, se realizara en la misma fecha y a la
misma hora?. Efectuado el pago no habra lugar a la devoluciéon del dinero por ningiin motivo,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

El pago de los derechos de participacion se debe realizar en el banco en la cuenta que para el efecto
disponga la CNSC, o bien sea online por PSE, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion
de los datos de inscripcion al empleo de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante realiza el pago por la opcion online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez realizada la transaccién, SIMO
enviara un correo electronico con la confirmacion y datos del pago. En consideracion a que la
plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho pago en SIMO, los
aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacién para evitar que el mismo no
guede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un
recibo que debe serimpreso en laser o impresora de alta resolucién, con el cual debera realizar
el pago en cualquiera de las sucursales establecidas del banco, por lo menos dos (2) dias
habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones, porque con esta modalidad de pago,
el banco se puede tomar hasta dos (2) dias habiles para reportar dicho pago en SIMO.

Una vez realizado el pago y antes de formalizar la inscripcion, el aspirante podra modificar el pago
realizado de un empleo a otro, siempre y cuando corresponda al mismo costo del cancelado.

El aspirante debe tener en cuenta que soélo con el pago no queda inscrito. Debe continuar con el
procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6.Formalizacién de lainscripcion

2 |bidem
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Una vez realizado el pago y confirmado por el banco en el aplicativo SIMO_(confirmacion que para el
pago online por PSE puede demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco
puede demorar hasta dos dias habiles), el aspirante que hizo el pago online por PSE puede, con ese
pago, hasta antes de los ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, cambiar de
empleo, cuantas veces lo requiera, siempre y cuando el huevo empleo seleccionado corresponda al
mismo proceso de seleccion y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacién para
el empleo inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede
realizar con ese pago el cambio de empleo hasta antes de los Gltimos diez (10) dias calendario de la
Etapa de Inscripciones, siempre y cuando el nuevo empleo seleccionado corresponda al mismo
proceso de seleccidn y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacion para el empleo
inicialmente escogido. Se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de participacion
dentro de los Ultimos seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los Ultimos diez
(10) dias calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no
puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la etapa de VRM y para la prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente
proceso de seleccidon. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion,
seleccionando en el aplicativo la opcién “INSCRIPCION”. SIMO generara un “Reporte definitivo de
inscripcion”, informacién que podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar
con su usuario y contrasefia.

En dicho documento el aspirante encontrara la informacién correspondiente a sus datos personales,
datos del empleo para el cual formalizé su inscripcidn, ID de inscripcion y resumen de los documentos
cargados en el aplicativo.

Si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE, la opcion “INSCRIPCION” se habilitara de
inmediato. Si escoge la opcién de pago por ventanilla en el banco, la opcién “INSCRIPCION” se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podra ser anulada, ni se podrd modificar el empleo
para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacion y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de selecciéon, Gnicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos ->
Confirmar empleo -> “Actualizaciéon de Documentos”. El sistema generara una nueva Constancia de
Inscripcidn con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion. Es
decir, participard en este proceso de seleccion con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados con
posterioridad a esta fecha s6lo seran validos para futuros procesos de seleccion.

Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pago el derecho de participacién para algin empleo

y no formaliz6 la inscripcion, el sistema automaticamente realizard su inscripcion a tal empleo. Si el
aspirante pago los derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé su inscripcion,
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sera inscrito al altimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al momento le seran
asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la
cantidad total de inscritos para el mismo empleo.

2. DECLARATORIA DE VACANTES DESIERTAS EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA
MODALIDAD DE ASCENSO.

Una vez finalice la etapa de inscripcion para los empleos ofertados en la modalidad de concurso de
Ascenso, la CNSC identificard aquellos en los cuales no se registraron inscritos, o que registraron
menos inscritos que vacantes ofertadas, y procedera a declarar dichas vacantes como desiertas, en
un plazo no mayor a 20 dias habiles siguientes al cierre de las inscripciones. La provision de estas
vacantes se realizard mediante el concurso abierto, lo anterior teniendo en cuenta lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 1960 de 2019.

Conforme lo anterior, los empleos ofertados bajo la modalidad de concurso de ascenso que se declaren
desiertos, pasaran a hacer parte de la Oferta Publica de Empleos de la modalidad de concurso abierto
en la presente convocatoria.

Se procedera entonces a dar apertura al procedimiento para la inscripcion en los empleos que hacen
parte de la OPEC de la modalidad de concurso Abierto, siguiendo los mismos pasos establecidos en
el numeral 1. del presente Anexo.

PARAGRAFO. Los servidores con derechos de carrera, que se hayan inscrito al proceso de seleccion
en la modalidad de Ascenso en la presente Convocatoria, no podran inscribirse en la modalidad de
concurso Abierto. Lo anterior teniendo en cuenta que las pruebas sobre competencias funcionales y
comportamentales se aplicardn en una misma sesion y en un unico dia, en la ciudad de Bogota D. C.
por los aspirantes, previo al pago de derechos de participacion para su inscripcion.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS - VRM

3.1. Condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes
Las definiciones y condiciones contenidas en el presente Anexo para la documentacion que registre el
aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de seleccién, seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes.
Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que
sea posible modificarlos o adicionarlos en los Manuales Especificos de Funciones y de Competencias
Laborales (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.3.6).

3.1.1.Definiciones

Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:
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a) Educacidon: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

c) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencion de certificados de aptitud ocupacional. Comprende la formacion permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucion
organiza en un proyecto educativo institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion
al sistema de niveles y grados propios de la educacion formal (Ley 1064 de 2006; articulo 6.3 del
Decreto 4904 de 2009 , Decreto Reglamentario para la organizacién, oferta y funcionamiento de la
prestacion del servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano y articulo 2.6.2.2 del Decreto
1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion). Incluye los Programas de
Formacién Laboral y de Formacion Académica.

- Programas de Formacidon Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacién Nacional de Ocupaciones,
gue permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracion minima
de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa
debe corresponder a formacion practica tanto para programas en la metodologia presencial como
a distancia (articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion y articulo 3.1 del Decreto 4904 de 2009).

Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicién de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ladicas,
culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacién
Formal Basica y Media y la preparacién a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacién, de formacién democratica y, en general, de organizacién del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracion minima de ciento
sesenta (160) horas (articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion).

- Programas de Certificados de Aptitud ocupacional para Auxiliares del Area de la Salud: Los
perfiles ocupacionales para el personal auxiliar en las areas de la salud, estaran reconocidos
mediante un Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias, al cual se antepondrd la
denominacion “Técnico Laboral en...”. Para obtener el Certificado de Aptitud Ocupacional por
Competencias se requiere haber cursado y finalizado un programa en las areas auxiliares de la
salud con una duracién minima de mil seiscientas (1600) horas y maxima de mil ochocientas
(1800) horas de las cuales el 60% son de formacion practica y haber alcanzado todas las
competencias laborales obligatorias. (Decreto 4904 de 2009 Articulo 6.3)
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d) Educacion Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontdneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y s6lo daran lugar a la expedicion de una constancia
de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto
Ley 2150 de 1995. Toda promocién que se realice, respecto de esta modalidad debera indicar
claramente que se trata de educacion informal y que no conduce a titulo alguno o certificado de
aptitud ocupacional. (articulo 5.8 del Decreto 4904 de 2009 y articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

e) Area de Conocimiento: Agrupacién que se hace de los programas académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accion de la educacién superior cuyos propésitos de formacion conduzcan a la investigacion o
al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas. (Ministerio de Educacion Nacional.
Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019.
P. 3).

f) Nucleos Béasicos de Conocimiento — NBC: Division o clasificacion de un area del conocimiento
en sus campos, disciplinas o profesiones esenciales. (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10).
Contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.23.5.).

g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas
o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio (Decreto Ley 785 de 2005,
articulo 11).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional, Profesional Relacionada y Docente; y se tendrA en cuenta de acuerdo con lo
establecido en la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
entidad objeto del proceso de seleccion.

h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11 ).

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesiéon
ocupacion, arte u oficio. (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11).

j) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesional, tecnolégica
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o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida
para el desempefio del empleo. (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11). Lo anterior, teniendo en
cuenta el respectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computard a partir de la inscripciébn o registro
profesional, de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la Experiencia
Profesional se computara de la siguiente manera:

- Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
Experiencia Profesional se computara a partir de la terminaciéon y aprobacion del pénsum
académico respectivo.

- Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
Experiencia Profesional se computar4 a partir de la fecha de expedicién de la Matricula
Profesional.

- Si el empleo ofertado establece como requisitos de estudios, ademas de la ingenieria y afines,
otros nucleos basicos del conocimiento, la experiencia profesional para ese empleo se computara
a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de educacién superior o de la fecha
del respectivo diploma.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la formacion en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecnélogo) en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo
a proveer en el respectivo nivel.

[) Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

Cuando se trate de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a este, la

experiencia docente debera acreditarse en instituciones de educacién superior y con posterioridad
a la obtencién del correspondiente titulo profesional. (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11).

Esta experiencia sera validada como experiencia profesional, cuando el concursante acredite un
titulo de pregrado en alguna licenciatura o como experiencia profesional relacionada, siempre que
sea a fin con las funciones del empleo.

NOTA: Cuando para desempefiar empleos pertenecientes al nivel Profesional se exija experiencia,
esta debe ser profesional o docente, segun el caso y determinar ademas cuando se requiera, Si
esta debe ser relacionada.

m)Equivalencia de Experiencias obtenidas con anterioridad a la expedicion del titulo:

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que:
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(-..) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacion
superior de pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria, educacién para el trabajo
y desarrollo humano, formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como
toda la oferta de formacion por competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, practicas,
judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de prestacion de servicios y la participacion en
grupos de investigacion debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables como
experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa
académico cursado.

(..)

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno
en el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la
expedicion de la presente Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas
experiencias previas a la obtencion del titulo de pregrado en experiencia profesional véalida {(...).

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos
establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencién del titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo
publico, se tendrd en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en
desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma &rea del conocimiento del empleo publico (Subrayado
fuera de texto).

Practica Laboral: El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera
obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado
en el sector publico y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo”,
precisando en sus articulos 3y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préactica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso educativo y obtener un
titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se considerardn como practicas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

. Practica laboral en estricto sentido.

. Contratos de aprendizaje.

. Judicatura.

. Relacion docencia de servicio del sector salud.

. Pasantia.

. Las demés que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.

OO, WNE

(--)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Pégina 13 de 38



Pagina 31

o, CNSC

n COMISION NACIONAL
N DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

3.1.2.Condiciones de ladocumentacion parala VRMYy la Prueba de Valoracion de Antecedentes
3.1.2.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes o certificado de terminacién y aprobacién de materias
del respectivo pénsum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su
validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la
materia. La Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion
de los documentos enunciados anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesion y no para la participacion en el presente proceso de
seleccibn, su presentacién se requerira al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya
Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicién de la Tarjeta Profesional o
Matricula, teniendo en cuenta que a la fecha no se encuentra en operacion el Registro Publico de
Profesionales, Ocupaciones y Oficios de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su
presentacion es requisito indispensable para la contabilizacién de la Experiencia Profesional, conforme
a la normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta o Matricula Profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expediciébn no sea superior a
tres (3) meses antes del dia en que quedd formalizada la inscripcién, en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado. Dentro
del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera presentar la correspondiente Tarjeta o
Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la
Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 7°).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacion aportada para valorar la
Educacion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez estar apostillados o legalizados y traducidos al idioma espafiol,
de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucién No. 10547 del 14 de diciembre de
2018 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesién de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados
expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios
siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente
homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995y en
las normas que lo modifiquen o sustituyan ((Decreto Ley 785 de 2005, articulo 8°).

Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la
homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de Educacion o de la autoridad competente.
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La convalidacion es el reconocimiento que el gobierno colombiano efecttia sobre un titulo de educacién
superior, otorgado por una institucién de educacién superior extranjera o por una institucion legalmente
reconocida por la autoridad competente en el respectivo pais para expedir titulos de educacion
superior. Unicamente se convalidan titulos de educacion superior, por lo tanto, no aplica para cursos
de actualizacion, diplomados u otros afines.

Certificaciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. De conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 4904 de 2009, el articulo 2.6.4.2 del Decreto 1075 de 2015 y en concordancia
con lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994, las instituciones autorizadas para
prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente expediran los
siguientes certificados de aptitud ocupacional:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacion
Laboral.

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado. (Articulo
2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Certificados de Aptitud Ocupacional para Auxiliares del Area de la Salud: Se otorga a quien
haya culminado satisfactoriamente un programa de formacién por competencias para auxiliares
de la salud.

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan contener,
como minimo, los siguientes datos:

Nombre o razén social de la institucion.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefialarse el nimero total de horas por dia.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el desarrollo
de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas especificos de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su desempefio, de
conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarrollen o
complementen.

b) Certificaciones de la Educaciéon Informal. La educacion informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o instituciéon que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccion, de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los
procesos de seleccion en la entidad.
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Las certificaciones deberan contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad

Nombre y contenido® del evento

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nimero total de horas por dia.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el desarrollo
de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas especificos de
educacioén informal orientados a garantizar su desempefio, de conformidad con lo establecido en el
articulo 9° del Decreto Ley 785 de 2005 y demas normas que la desarrollen o complementen.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano y la Educacién Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y
seran puntuadas conforme a lo establecido el acépite de Valoracion de Antecedentes del presente
Anexo. No serén consideradas las certificaciones para Educacion Informal gue tengan fecha de
realizacion de més de diez (10) afios, contados desde la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones,

c) Certificaciones de técnico del SENA

e Desde el 1 de enero de 2013, para que un programa del SENA (Técnico Profesional o
Tecndblogo) sea determinado como Educacién Superior (formal), debe estar registrado en el
SNIES una vez obtenido el registro calificado de que trata la Ley en mencién, de lo contrario
debera entenderse que se trata de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano,

e Con anterioridad al 2013, los titulos de los programas de Técnico Profesional y Tecnélogo del
SENA, pueden ser tenidos como validos para los empleos que asi lo exijan como requisito
minimo en la OPEC.

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta (articulo 12° del Decreto Ley 785 de 2005):

¢ Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide.
Empleo o empleos desempefiados con fechas de inicio y terminacion para cada uno de ellos (dia,
mes y afo), evitando el uso de la expresion “actualmente”. (Tiempo de servicio)

¢ Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la ley las establezca.

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente Experiencia
Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiguen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por la autoridad competente o quienes hagan sus veces.

3 El nombre del evento puede indicar de forma directa el contenido del mismo.
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Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante Contratos de Prestacion de Servicios, debera ser soportada con
la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el Acta de Liquidacién o Terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacion de ejecucién del contrato
(dia, mes y afio). No se aceptara la experiencia acreditada cuando solo se presente la copia del
contrato.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacion (en horas dia laborable, no con términos como “dedicacion parcial’) y las
funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Para la contabilizacion de la Experiencia Profesional a partir de la fecha de terminacion y aprobacion
de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucién educativa, en que conste la
fecha de terminacion y la aprobacion (dia, mes, afio) de la totalidad del pénsum académico. En caso
de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencién del titulo profesional. Para el caso de los
profesionales de la Salud e Ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones
del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no redinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
vélidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de seleccion, ni
podran ser objeto de posterior complementacién o correccion. No se deben adjuntar Actas de
Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion.

e Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberdn presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser realizada por un
traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 10547 de 14 de diciembre de
2018, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

e Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el link
https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina.
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3.2. Documentacioén parala VRMy la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la VRM como para la Prueba
de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras. Si se trata de un aspirante para proceso de
seleccion en ascenso, deberd anexar la certificacion expedida por el funcionario competente de la
respectiva entidad, en la que se certifique el cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral
2 del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira. En el caso de las profesiones cuya experiencia se deba contabilizar a partir
del registro 0 matricula profesional, de no encontrarse habilitado el registro publico de que trata el
Decreto 2106 de 2019, el aspirante debera aportar su tarjeta profesional.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del trdmite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya Experiencia Profesional
se deba contabilizar a partir de la expedicién de estos documentos, de conformidad con los términos
establecidos sobre este particular en el numeral 3.1.2.1. del presente Anexo.

d) Certificacion de terminacion y aprobacion de materias del programa cursado (dia, mes y afio),
expedida por la respectiva institucién educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aln no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la instituciéon
educativa competente, en la que conste que so6lo queda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronoldgico
de la més reciente a la mas antigua.

h) Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.
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i) Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera, para
los empleos que lo exijan como requisito.

j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccién, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta gue se encuentre vigente y escaneada por las dos caras para
la respectiva validacion.

k) Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios
distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran objeto de analisis
para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar, se entendera que desiste de participar en el
proceso de seleccién y, por tanto, quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho
alguno.

Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccién, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normatividad vigente.

3.3. Publicacién de resultados de la VRM
Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,

Convocatoria DISTRITO CAPITAL 4, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada
por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasefa.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se presentaran por los aspirantes Unicamente a
través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los términos del articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
universidad o institucién de educacion superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccién, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia
T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por
el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.
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Las decisiones que resuelven estas reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas en el SIMO, ingresando con
Su usuario y contrasenfa.

Contra la decisidén que resuelva estas reclamaciones no procede ningin recurso.

3.5. Publicacién de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los aspirantes seran
publicados en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los mismos podran ser consultados por los

aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por
estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccién se va a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas (impresas o
informatizadas) para evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales.

Ademas para quienes superen la Prueba sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria), se
les aplicara la Prueba de Ejecucién en los empleos de Conductor o Conductor Mecéanico (u otros con
diferente denominacién pero que su Propésito Principal sea el de conducir vehiculos), o para otros
empleos que se encuentren ofertados por la entidad y requieran este tipo de prueba.

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de conocimientos
y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempefiar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa, asi como
caracteristicas, saberes y/o aptitudes que un servidor publico debe poseer para desempefarse de
forma 6ptima en un empleo especifico.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos
y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que concursa,
de conformidad con las disposiciones vigentes en la normatividad aplicable a los procesos de seleccién
realizados por la CNSC asi como de otros insumos que sefialen las respectivas entidades de acuerdo
a su reglamentacion."

NOTA 1: Para los empleos ofertados por la Secretaria Distrital de Hacienda - SDH se indica que,

adicionalmente a los criterios establecidos para las pruebas comportamentales, se realizara una
prueba complementaria en la que se tendra en cuenta la medicién del criterio de “Integridad”.
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En relacién con estas pruebas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora, en la Ciudad de Bogota D.C.*

e Se calificardn en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados.

e Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacién, en la
fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de
las mismas, a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

e De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo de Convocatoria, los aspirantes que no obtengan el
‘PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales, que es
Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccion y, por tanto, seran excluidos del mismo.

c) La Prueba de Ejecucién: Es una prueba de habilidad que requiera principalmente respuestas
motoras, en lugar de verbales, tales como una prueba que requiere la manipulacién de
diferentes objetos o la realizacién de una tarea que impligue movimientos fisicos. (APA, 2015)

Conforme a lo anterior, esta es una prueba de evaluacion directa y auténtica que permite establecer el
nivel de desempefio o ejecucién en tareas propias de los empleos especificados en los Acuerdos de
Convocatoria."

Para ello, se hara uso de una “rubrica de evaluacion”, la cual permitira definir las escalas de medicion
con las que asignara la calificacion al aspirante respecto de su desempefio en la tarea conforme a la
prueba correspondiente.

En relacion con estas pruebas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la Ciudad de Bogota D.C., segun el nimero de vacantes. La prueba de
ejecucion se hara para quienes hayan optado por inscribirse y aspirar a los empleos con los
cbdigos OPEC que relacionados en el Articulo 8° del Acuerdo de Convocatoria, Gnicamente a
los primeros aspirantes con los mayores puntajes en los resultados consolidados de las demas
pruebas y que hayan superado las pruebas de competencias funcionales asi:

NUMERO DE VACANTES

ASPIRANTES CITADOS

UNA (1) SIETE (7)
DOS (2) DOCE (12)
TRES (3) QUINCE (15)
CUATRO (4) DIECISIETE (17)

CINCO (5) O MAS

DIECINUEVE (19) Y DOS
(2) MAS POR CADA
VACANTE ADICIONAL

4 |bidem
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e Se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados.

e Los aspirantes seran citados a los sitios de aplicacion, en la fecha y hora que informe la CNSC por
lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacibn de estas, a través del sitio web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

4.1. Citacion a Pruebas Escritas y de Ejecucion

La CNSC y/o la universidad o institucion de educacion superior que se contrate para realizar esta etapa
del proceso de seleccion, informaran en su sitio web, la fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos
en la etapa de VRM deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la fecha, hora
y lugar de presentacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales.

Asi mismo, para quienes hayan superado las pruebas escritas de caracter eliminatorio, la CNSC
realizard la citacion para la Prueba de Ejecucion.

Se reitera que a la aplicacién de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales
solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa de VRM y a la aplicacién de la Prueba de
Ejecucion los admitidos a los empleos de Conductor o Conductor Mecénico, o a los otros empleos que
lo requieran, que superen la Prueba sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria).

Igualmente, todos los aspirantes citados a las pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para
la presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2. Ciudad para la presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucién

La ciudad establecida para la presentacion de estas pruebas es: Bogota, D.C.

4.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion

Los resultados de estas pruebas se publicaran en las fechas que disponga la CNSC, las cuales seran
informadas con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o

enlace SIMO. Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario
y contrasefa.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentaran por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a las fechas de publicacion de los mismos (Prueba
escritas y Pruebas de Ejecucion), de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005 o la horma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él presentadas,
sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticién. La CNSC o la

Pégina 22 de 38


http://www.cnsc.gov.co/

Péagina 40

o, CNSC

n COMISION NACIONAL
N DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

universidad o instituciébn de educacién superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
selecciodn, lo citard para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que presento tales pruebas.

El aspirante s6lo podr4 acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccién fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el &nimo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que lo modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo cual se
habilitard el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y trdmite de su reclamacion, se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.
En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a

cinco (5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

4.5. Resultados Definitivos de las Pruebas Escritas y de Ejecucion

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos
medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente
a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias
Funcionales)._No se va a aplicar a los aspirantes que en este proceso de seleccion deban presentar la
Prueba de Ejecucién de los empleos ofertados para Conductor o Conductor Mecénico, ni a los
admitidos a los empleos de los Niveles Profesional, Técnico y Asistencial gue no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracién de la Educacién se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal,
relacionadas con las funciones del empleo para el cual el aspirante concursa.
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En relacion con el Factor de Educacién Informal se valoraran solamente las certificaciones de los
programas o cursos realizados en los ultimos diez (10) afios, contados desde la fecha de cierre de la
Etapa de Inscripciones.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional, Experiencia Profesional Relacionada, Experiencia Docente®
como se especifica mas adelante.

En consideracion a que la Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las equivalencias
establecidas en los respectivos Manuales de Funciones y Competencias Laborales de los empleos
convocados en este proceso de seleccion, transcritas en la OPEC, sélo seran aplicadas en la Etapa
de VRMy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos
empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se evaluaran en
su correspondiente Factor de Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados
como equivalencias en la prueba en mencién.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.6 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada (nivel
Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Asistencial).

a. Empleos del Nivel Profesional

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
FACTORES PARA ienci L . L j j
EVALUAR IEDxperu_snma Experiencia | Educacion | Educacion Trabajo y Trabajo y TOTAL
rofesional ; Desarrollo Humano | Desarrollo Humano
. Profesional Formal Informal . :
Relacionada (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 15 25 5 10 5 100
b. Empleos del Nivel Técnico:
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para el | Educacion para el
FACTORES PARA i i
EVALUAR Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacién Trabajo y Trabajo y TOTAL
. Desarrollo Humano | Desarrollo Humano
Relacionada Laboral Formal Informal : .
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 20 5 5 20 100

5 Esta experiencia sera validada como experiencia profesional, cuando el concursante acredite un titulo de pregrado en alguna
licenciatura o como experiencia profesional relacionada, siempre que sea a fin con las funciones del empleo.
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c. Empleos del Nivel Asistencial:
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EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
FACTORES PARA i i
EVALUAR Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacién Trabajo y Trabajo y TOTAL
. Desarrollo Humano | Desarrollo Humano
Relacionada Laboral Formal Informal . .
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 20 5 5 20 100

5.7 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (nivel Profesional) o
laboral (niveles Técnico y Asistencial).

a. Empleos del Nivel Profesional
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para el | Educacion para el
FACTORES PARA | Experiencia N L - Trabajo y Trabajo y
TOTAL
EVALUAR Profesional E):gg 'S?Qrf;l E?:%Cr?ncé?n Eﬂ?gﬁﬁg” Desarrollo Humano | Desarrollo Humano
Relacionada (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 15 40 25 5 10 5 100
b. Empleos del Nivel Técnico:
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
FACTORES PARA L L . L Trabajo Trabajo
EVALUAR Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacion DesarrolloJHuymano Desarrollo JHuymano TOTAL
Relacionada Laboral Formal Informal : .
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 10 40 20 5 5 20 100
c. Empleos del Nivel Asistencial con experiencia laboral como requisito minimo:
EXPERIENCIA EDUCACION
Edelljc_:ra:gt());gira Educacién para el
FACTORES PARA i
EVALUAR Experiencia | Experiencia | Educacién | Educacion Desarrollo Trabajlf')uyml?;ra]zarrollo TOTAL
Relacionada Laboral Formal Informal Humano .
. (Contenidos
(Contenidos Laborales)
Académicos)
Puntaje 10 40 20 5 5 20 100
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5.8 CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES.

5.8.1 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada (nivel
Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Profesional).

5.3.1.1 Nivel Profesional:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional
relacionada y de cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083
de 2015, cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual
forma, las certificaciones que “indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”,
sin que exceda las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se 40
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia profesional Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo 12
asignado sera de 40.

GRUPO 2
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 40
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
profesional relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje 24
maéaximo asignado sera de 40.

GRUPO 3
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 40
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
profesional relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje 36
maximo asignado sera de 40.

GRUPO 4
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 40
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
profesional relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje 48
maéaximo asignado sera de 40.
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Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 15.
GRUPO 2
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes

15
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)
profesional adicional al requisito minimo y el puntaje méaximo asignado 24
sera de 15.
GRUPO 3
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes

solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)
profesional adicional al requisito minimo y el puntaje méaximo asignado 36
sera de 15.
GRUPO 4
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes

P P o 15
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
profesional adicional al requisito minimo y el puntaje méaximo asignado 48
sera de 15.

5.3.1.2 Nivel Técnico:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083
de 2015, cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual
forma, las certificaciones que “indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”,
sin que exceda las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntte el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:
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GRU

PO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

GRU

PO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje méaximo
asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRU

PO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (%)

GRU

PO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo

asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia laboral al
requisito minimo y el puntaje méximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia laboral
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia laboral
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (%)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito

minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (4_8)
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5.3.1.3. Nivel Asistencial:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacién sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083
de 2015, cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual
forma, las certificaciones que “indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”,
sin que exceda las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

Experiencia relacionada

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

GRUPO 2
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 40
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo 24
asignado sera de 40.

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 40
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo 36
asignado sera de 40.

GRUPO 4
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 40
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo 48
asignado seréa de 40.
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Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia laboral al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

GRUPO 2
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia laboral
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 3
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia laboral
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (%)

GRUPO 4
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (4_8)

5.4. Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (nivel Profesional)
o laboral (niveles Técnico y Asistencial).

5.4.1. Nivel Profesional:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083
de 2015, cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual
forma, las certificaciones que “indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”,
sin que exceda las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).Cuando un
aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:
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GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje méaximo
asignado sera de 15.

15
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 15.

15
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 15.

1
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (%)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 15.

15
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

Experiencia profesional

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para este
grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 12 meses de experiencia profesional adicional al requisito minimo y
el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * <E)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 24 meses de experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje méximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬂ)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 36 meses de experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje méaximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (%>

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 48 meses de experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje méximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)
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5.4.2. Nivel Técnico:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valoraréa de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion seréa de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083
de 2015, cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual
forma, las certificaciones que “indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”,
sin que exceda las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia relacionada al
requisito minimo y el puntaje méximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de 10
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
experiencia relacionada al requisito minimo y el puntaje maximo 24
asignado seréa de 10.

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de 10
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de Puntaje de Experiencia = Total de meses completos (—)
experiencia relacionada al requisito minimo y el puntaje maximo 36

asignado sera de 10.

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de 10
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de Puntaje de Experiencia = Total de meses completos (—)
experiencia relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje 48
maximo asignado sera de 10.

Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION | FORMULA PARA LA CALIFICACION
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Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (%)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado seréa de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

5.4.3. Nivel Asistencial:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083
de 2015, cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual
forma, las certificaciones que “indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”,
sin que exceda las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia relacionada al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

GRUPO 2
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito 10
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia
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relacionada al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.

GRUPO 3
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes

10
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
relacionada al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 36
10.

GRUPO 4
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 10
solo se valoraré hasta un maximo de 48 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo 48
asignado sera de 10.

Experiencia laboral
La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.
GRUPO 2
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.
GRUPO 3
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.
GRUPO 4
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (%>

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (4_8>

5.5 CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES.

Para la evaluacion de la formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, respecto de los titulos o certificados de terminacion y aprobacion de
materias, en los casos en los que Unicamente falte el grado, que sean adicionales al requisito minimo
exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en los Acuerdos que rigen
los procesos de seleccion para cada factor, siempre v cuando se encuentren relacionados con las
funciones del empleo.

En las siguientes tablas se describe lo que se puntia, segun el nivel jerarquico del empleo.
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5.5.1 Nivel Profesional:
Educacion Formal:
TITULO
Doctorado Maestria Especializacion | Profesional
25 20 10 15

Nota: La sumatoria de los puntajes no podra exceder 25 puntos

Educacion Informal

TOTAL DE HORAS
CERTIFICADAS PUNTAJE
8-23 1
24-39 2
40-55 3
56-71 4
72 0 mas 5

Pagina 52

Nota. Solo se valoraran los cursos educacion informal realizada en los Ultimos 10 afios,
contados hasta el cierre de las inscripciones.

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL

PROGRAMAS DE FORMACION
ACADEMICA

Articulo 1°, numeral 1.3,

Decreto 4904 de 2009

Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
1o mas 5 L 5
2 o mas 10

5.5.2 Nivel Técnico:

Educacion Formal:

Tecnolégica

Técnica Profesional

Especializacién Tecnolbgica

Especializacién Técnica
Profesional

20 15

10

5

Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 20 puntos.

Educacion Formal NO Finalizada:

Nivel de Formacién Puntaje por semestre Puntaje maximo
cursado y aprobado obtenible
Profesional 2,5 20
Tecnoldgica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacion Tecnoldgica 4 8
Especializacién Técnica Profesional 2 4
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Nota: Solamente se puntuara la formacién académica correspondiente a los semestres finalizados y
aprobados, cuando tengan relaciéon con las funciones del empleo a proveer y estén certificados por la
autoridad competente. En estos casos, la sumatoria de los puntajes parciales asignados a la Educacién
Formal finalizada y la No Finalizada, no podra exceder 20 puntos.

Educacion Informal

TOTAL DE
HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS

8-23 1

24-39 2

40-55 3

56-71 4

72 0o mas 5

Nota. Solo se valoraran los cursos educacion informal realizada en los ultimos
10 afios, contados hasta el cierre de las inscripciones.

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION

LABORAL ACADEMICA
Articulo 1°, numeral 1.3, Decreto 4904 de 2009
Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
L 10 1 omas 5
2 0 mas 20

5.5.3 Nivel Asistencial:

Educacion Formal:

Tecnolégica

Técnica Profesional

Especializacién Tecnologica

Especializacién Técnica
Profesional

20

15

10

5

Educacion Formal NO Finalizada:

Nivel de Formacién Puntaje por semestre Puntaje méaximo
cursado y aprobado obtenible
Profesional 2,5 20
Tecnoldgica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacién Tecnoldgica 4 8
Especializacién Técnica Profesional 2 4

Nota: Solamente se puntuara la formacién académica correspondiente a los semestres finalizados y
aprobados, cuando tengan relacién con las funciones del empleo a proveer y estén certificados por la
autoridad competente. En estos casos, la sumatoria de los puntajes parciales asignados a la Educacion
Formal finalizada y la No Finalizada, no podra exceder 20 puntos
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Educacion Informal:
TOTAL DE
HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS
8-23 1
24-39 2
40-55 3
56-71 4
72 0o mas 5

Nota. Solo se valoraran los cursos educacion informal realizada en los
ultimos 10 afos, contados hasta el cierre de las inscripciones.

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA
Articulo 1°, numeral 1.3, Decreto 4904 de 2009
Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
L 10 1 0o més 5
2 0 més 20

5.6 Publicacién de resultados de la prueba de valoracién de antecedentes.

A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia.

5.7 Reclamaciones contra los resultados de la prueba de valoracion de antecedentes.

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se presentaran por los aspirantes Unicamente
a través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas
por la institucion de educacién superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion,
quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de
2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias

habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la reclamacion presentada.
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5.8 Resultados definitivos de la prueba de valoracién de antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.
Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

6. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Con base en los resultados de las pruebas aplicadas en el presente proceso de seleccién, la CNSC
conformara las listas de elegibles para cada uno de los empleos ofertados, de acuerdo con la
modalidad de concurso, asi:

6.1 Listas de elegibles para empleos ofertados en la modalidad de concurso de Ascenso
Corresponderd al registro en orden de mérito de los aspirantes que, habiendo cumplido los requisitos
minimos, participaron para empleos ofertados en la modalidad de Ascenso de la presente
convocatoria.

6.2 Listas de elegibles para empleos ofertados en la modalidad de concurso Abierto
Correspondera al registro en orden de mérito de los aspirantes que, habiendo cumplido los requisitos
minimos, participaron para empleos ofertados en la modalidad de concurso abierto de la presente

convocatoria.

Bogota, D.C., 14 de enero de 2021
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a UNIVERSIDAD CATOLICA

de Colombia
Vigilada Mineducacidn

CON006-133-2021
LA DIRECCION DE LA OFICINA DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
CERTIFICA:

Que el(la) Sefior(a)(ita) DAMARIS GONZALEZ CASTELLANOS, con cédula de
ciudadania numero 1.026.281.071 y codigo estudiantil 351775, cursé y aprobo las
asignaturas correspondientes al plan de estudios de la Especializacion en Formulacion,
Evaluacion Social y Econdémica de Proyectos, el cual finalizd el 17 de diciembre del 2020.

Que la ESPECIALIZACION EN FORMULACION, EVALUACION SOCIAL Y
ECONOMICA DE PROYECTOS cuenta con Registro Calificado N° 015304 del 18 de
diciembre de 2019 emanado por el MEN. registro N°2686 del Sistema Nacional de
Informacion de Educacidon Superior SNIES.

Dada en Bogota, D.C., a los 26 dias del mes de enero del 2021.

.
R
Ofictaa de Registre y
Control Acasdmicy

CAMILO JIMENEZ|BA ,
DIRECTOR REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

Av, Caracas No. 46 - 72 PBX: 3277300 A.A 029832
www.ucatolica.edu.co Bogota D.C. - Colombia
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Listado de verificacion de documentos de farmacion

L » Consultar
Institucidn Estado Observacién documento
SIDAD CATOLICA . . . . . - - .

ERSIDAD CATOLICA No Valido Documents no requerido, tods vez qus el aspirante ya acredité la documentacién necesaria para el cumplimento del requisitc minimo de educacién @

DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE COLOMEL

ECONOMIA Valido Documento cumplimiento del requisite minima de educacién,

IONAL DE
SENA

el cumplimenta del requisito minimo de educacian

ORGANIZAC No Valide Documento no requerido, tods vez que el aspirante ya acredits la documentacién nec

SERVICIO NACIONAL DE  ADMINISTRACION DE » NS N PP - 4 g o o
ZPRENDIZAJE SENA RECURSOS HUMANDS No Valide Documento ne requerido. todz vez que el aspirante ya acreditd la documentacién ne el plimento del reguisito minime de educacio

R ETANE TECNICO EN

10 NACIONAL DE No Valide Decuments no requerido, tods vez que el aspirante ya acredité |a documentacién nec ol cumpliments del requisito minime de educacién L0

e ARCHIVOS

pliments del requisito minime de educacion

BACHILLER ACADEMICO No Valido Documento no requerido, toda vez que el aspirante ya acredité la documentacién ne

#l Experiencia

Listado de ve e experiencia

Empresa Carge Fechaingresn  Fechz salida  Estado Observacién jopsakag

SECRETARIA

MINISTRATIVO 2020 No Valido Documento no vélide pars el cumplimisnto del requisit minime de experiencia, tods vez que no se trata de experiencia profesiona ®

AY GRADO 19

n
colegio mayor de
San Bartolome

= 30,/5/2020, por cuanto posee experiencia anterior a la obtencidn ®

3. D= sste documento se valida desde

ento valide para el cumplimiento del requisitc minimo de exp
ficiente frente a lo solicitade por =l empleo.

Dx
del titulo prefesional. Es de aclarar que el tiempo acreditade resul

2013-04-035 2020-09-30 Valido

Mo Walide  El documente no es valido pars contabilizar experiencia, todz vez que, se trata de experizncia anterior 2 |a abtencidn del titulo profesi

APRENDIZ SENA 2010-12-01 2011-05-30 No Valido  El documento na es vélido para contabilizar experiencia, toda vez que, se trata de experiencia anterior a [a obtencién del titulo profesi

Total experiencia vilida {mes=
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Bogotd, 17 de junio de 2021

SENORES COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y UNIVERSIDAD LIBRE

ASUNTO: RECLAMACION ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS (VRM) CONVOCATORIA
N21485 (SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA-SDH)

Por este medio me permito apelar la decisién de no admision en la Convocatoria N21485 (SDH) para las
etapas venideras, por cuanto se determind que no cumplo con los requisitos minimos para participar,
especificamente en el concurso de una de las vacantes identificada con cddigo OPEC 136964. Ahora bien,
considero que dicha decisidn es injusta por las razones que expongo a continuacién:

1) CUMPLIMIENTO DE LA EQUIVALENCIA

Consideraciones:
1) Que los requisitos tanto de experiencia como educacién advierten que son:

Estudio: Titulo Profesional en una de las disciplinas académicas del Nucleo Bdsico de Conocimiento de:
Administracion; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Derecho y Afines; Ingenieria de
Sistemas, Telemdtica y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Economia; ingenieria Administrativa
y Afines; Ingenieria Civil y Afines; Matemdticas, Estadistica y Afines; Psicologia; Comunicacion
Social, Periodismo y Afines; Sociologia, Trabajo Social y Afines. Matricula o Tarjeta Profesional en
los casos reglamentados por la Ley.

Experiencia: Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del empleo.

Alternativa de estudio: Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio,
titulo de postgrado en la modalidad de especializacion relacionado con las funciones del cargo.

Alternativa de experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del
cargo.

2) Que la evaluacién del requisito de experiencia fue validada por la cantidad de diecisiete coma ochentay
siete (17,87) meses.

Fundacion Lider de Documento valide para el cumplimiento del requisite minime de experiencia. De este documento se valida
colegio mayor de bienestar 2019-04-05 2020-09-30 Valido desde 5/4/2019 hasta 30/9/2020, por cuanto posee experiencia anterior a |a obtencién del titulo @
San Bartolome  estudiantil profesienal. Es de aclarar que el tiempo acreditado resulta insuficiente frente a lo solicitade por el empleo.

P
Total experiencia valida (meses): [ 17.87
.

3) Que al momento de valorar los certificados de educacién se omitid validar el certificado de la
especializacién cursada en el programa “Formulacién y Evaluacién Social y Econémica de Proyectos”,
obviando que éste podria tenerse en cuenta para el cumplimiento de la alternativa de estudio de los
requisitos. Ante esto ultimo no se manifiesta ningun analisis por parte del ente evaluador.

Institucién Programa Estado Observacién Cencurar
documento
ESPECIALIZACION EN
FORMULACION Y N . e ” y ; .
UNIVERSIDAD CATOLICA . Documento no requerido, toda vez que el aspirante ya acredit6 |a documentacién necesaria para el cumplimento del requisito ®
DE COLOMBIA EVALUACION SOCIALY Mo Valido i de educacion
ECONOMICA DE '
PROYECTOS

4) Que el programa referenciado se relaciona con las funciones del cargo, pues tanto su propdsito como
algunas funciones especificas guardan similitud con el enfoque del programa.
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Propdsito: Verificar y gestionar las actividades de la gestion del servicio, del proceso y de las
actividades de notificacion, de competencia de las dependencias de la direccion distrital de cobro,
de acuerdo con las politicas de la secretaria distrital de hacienda.

Funcion especifica N°8: Participar en los planes, programas y proyectos, que se adelanten en el drea
de trabajo o en la Entidad, asi como en las reuniones o comités en los cuales sea delegado o asignado
en cumplimiento de la mision de la Secretaria Distrital de Hacienda de acuerdo con las instrucciones
del superior inmediato.

5) Que el Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) de la especializacién es Economia, y este Ultimo es a su vez
un NBC valido para la acreditacién del requisito minimo de estudio.

Informacion de la Institucién

Nombre Institucién UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA
Cadigo |ES Padre 1719
Cadigo IES 1719

Informacién adicional del programa

Clasificacién Internacional Normalizada de Educacion
CINE F 2013 AC Nucleo Basico del Conocimiento

Campo amplio Ciencias Sociales, Periodismo e Informacién Area de conocimiento Economia, administracién, contadurfa y afines

Campo especifico Ciencias sociales y del comportamiento Nucleo Basico del Economia

Conocimiento - NBC
Campo detallado Economia

Argumento:

Teniendo en cuenta que el ente evaluador validé diecisiete coma ochenta y siete (17,87) meses para el cumplimiento
del requisito minimo de experiencia, es decir, que se acredité ese nimero de meses de experiencia profesional
relacionada, y que ademds se aporté un certificado de terminacion de estudios que acredita la culminacién de un
programa de especializacidon que se relaciona con las funciones del empleo a proveer, se considera que se cumple
con las alternativas tanto de estudio como de experiencia para validar integralmente los requisitos minimos de:

Alternativa de estudio: Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio,
titulo de postgrado en la modalidad de especializacion relacionado con las funciones del cargo.

Alternativa de experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del
cargo.

También es importante sefialar que, el ente evaluador no emitié observacién alguna respecto del incumplimiento de
los requisitos para optar por la validacion de las alternativas, por lo cual solicito sean aceptadas las consideraciones y
argumentos que presento, pues si surgen nuevos argumentos en contra de ésta reclamacion, por parte del ente
evaluador, que no se relacionen con las observaciones inicialmente provistas, no los podré contraargumentar, y me
veré obligada a acudir a las instancias legales por fuera del concurso.

Cordialmente,

Damaris Gonzalez Castellanos
C.C. 1.026.281.071 de Bogota
Direccion: Calle 36 # 302 111
Celular: 321 394 97 67
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Bogota D.C., julio de 2021.

Sefiora

DAMARIS GONZALEZ CASTELLANOS

Aspirante Concurso Abierto de Méritos

Convocatorias Nos. 1462 a 1492 de 2020 - Distrito Capital 4.
La ciudad.

Radicado de Entrada CNSC No.: 400775596

Asunto: Respuesta a la Reclamacion presentada frente a los resultados publicados de la
Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos - VRM, en el marco del Concurso Abierto de
Méritos de las Convocatorias Nos. 1462 a 1492 de 2020 - Distrito Capital 4.

Respetada aspirante:

Previo a dar respuesta de fondo de su solicitud, se le recuerda que los requisitos minimos
exigidos para el empleo al cual se postulé estan fijados en los Acuerdos y los Anexos que
rigen la presente convocatoria. Ademas, estos fueron debidamente divulgados y publicados
en la pagina web www.cnsc.gov.co.

Asi mismo, es necesario advertir que conforme lo estipula el articulo 13 de los Acuerdos de
Convocatoria, la verificacion de los Requisitos Minimos se realiza exclusivamente con base
en los documentos registrados por el aspirante en la plataforma SIMO, hasta la fecha de
cierre de la etapa de inscripciones informada por la CNSC. Por consiguiente, cualquier otro
documento que se haya registrado o cargado en SIMO en forma posterior no se tendra en
cuenta para esta convocatoria y solo puede utilizarse para futuras convocatorias

Ahora bien, en cumplimiento de lo establecido en los Acuerdos y Anexos de los Procesos
de Seleccién Nos. 1462 a 1492 de 2020, usted formul6é una reclamaciéon bajo el radicado
No. 400775596, la cual fue presentada dentro de los términos legales, en la que sefala:

“1) CUMPLIMIENTO DE LA EQUIVALENCIA.

(...) Teniendo en cuenta que el ente evaluador valido diecisiete coma ochenta y siete
(17,87) meses para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia, es decir, que se
acredité ese numero de meses de experiencia profesional relacionada, y que ademas se
aporto un certificado de terminacion de estudios que acredita la culminacion de un programa
de especializacion que se relaciona con las funciones del empleo a proveer, se considera
que se cumple con las alternativas tanto de estudio como de experiencia para validar
integralmente los requisitos minimos”

Vigilada Mineducacion
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En atencion a lo expuesto, la Universidad Libre procede a dar respuesta a la misma, en los
siguientes términos:

En primer lugar, respecto de su solicitud de aplicar las equivalencias sefnaladas en el
Decreto 785 de 2005, para cumplir con el requisito de experiencia profesional
relacionada; es necesario aclarar que, NO es posible aplicar equivalencia para acreditar
experiencia profesional relacionada, toda vez que el Decreto 785 de 2005, norma que rige
el presente concurso y que contiene las equivalencias aplicables en el Proceso de seleccion
No. 1462 a 1492 de 2020 “Distrito Capital 4, expresa lo siguiente:

“ARTICULO 25. Equivalencias entre estudios y experiencia. Las autoridades
territoriales competentes, al establecer el manual especifico de funciones y de
requisitos, no podran disminuir los requisitos minimos de estudios y de experiencia,
ni exceder los maximos sefialados para cada nivel jerarquico. Sin embargo, de
acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades
de cada empleo, podran prever la aplicaciéon de las siguientes equivalencias:

25.1 Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y
Profesional:

25.1.1 El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por:

25.1.1.1 Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional, o

25.1.1.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o

25.1.1.3 Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional. (negrilla fuera de texto).

(..)

Como se puede observar del contenido normativo anteriormente citado, el Decreto 785 de
2005, para los niveles Directivo, Asesor y Profesional, prevé unos casos especificos en los
gue seria valida la aplicacion de una equivalencia. Dichos casos, al ser taxativos, limitan la
aplicacion de las equivalencias a los eventos que expresamente se describe en la norma.

Asi las cosas, puede notarse que el antes mencionado Decreto, solo permite suplir con un
titulo de posgrado en la modalidad especializacién el requisito minimo de experiencia
profesional; no prevé equivalencia para los casos en los que se exija experiencia
profesional relacionada.

WWW.UNILIBRE.EDU.CO

Vigilada Mineducacion
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Por lo anteriormente expuesto, no es posible acceder a su peticién de aplicar equivalencia;
toda vez que en el caso especifico del cargo al que usted aspira, exige como requisito
minimo, experiencia de tipo profesional relacionada.

Ahora bien, revisada nuevamente la documentacion aportada, se observa que la aspirante
para acreditar el requisito de Educaciéon Formal por medio de alternativa adjuntdé un
certificacion que indica que cursé y aprobd las asignaturas correspondientes al plan de
estudios de especializacién, la cual no puede ser tomado como valido en la etapa de
Requisitos Minimos, por cuanto la OPEC solicita un Titulo en la modalidad posgrado y no
un certificado de haber cursado y aprobado asignaturas, por tal razéon el documento
aportado no puede ser utilizado para compensar el titulo de Educacién Formal requerido
por la Convocatoria.

Como fundamento de lo dicho anteriormente los anexos de los Acuerdos de
Convocatoria sefialan:

“3.1.2.1. CERTIFICACION DE LA EDUCACION.

Los estudios se acreditaran mediante la presentacién de certificados, diplomas,
actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes o
certificado de terminacion y aprobacion de materias del respectivo pénsum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez
requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia. La Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, segun sea el
caso, excluye la presentacién de los documentos enunciados anteriormente (...)”

De esta manera, puede observarse que los Acuerdos no permiten avanzar en el proceso
cuando no se adjuntan los Titulos solicitados por la OPEC, pues debe respetarse los
Acuerdos de Convocatoria de los Procesos de Seleccion No. 1462 a 1492 de 2020
“Convocatoria Distrito Capital 4” son la norma que regula el concurso, la cual es de
obligatorio cumplimiento para todas las personas y entidades participantes en el mismo, de
conformidad con el articulo 5° de estos.

Teniendo en cuenta lo anterior, se confirma que el aspirante DAMARIS GONZALEZ
CASTELLANOS, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1026281071, NO CUMPLE
con los requisitos minimos exigidos para el Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO;
OPEC No. 136964.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge
en su totalidad la atencién de la respuesta conjunta, Unica y masiva que autoriza la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones
gue para estos efectos fija el Articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Vigilada Mineducacion
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Asimismo, se informa que esta decisién se comunicara a través de la pagina web oficial de
la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el
procedimiento de la convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija el Articulo 33 de la
Ley 909 de 2004.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decisién no procede recurso
alguno. (inciso 2 art. 12 del decreto 760 de 2005).

/ZMM/

Cordialmente,

b 7%6?%

MARTHA CECILIA BARRERO MORA
ordinadol eneral
onvocatoria No. 1462 a 1492 de 2020 - Distrito Capital 4.

Proyect6: CLAUDIA MARIA DUENAS
Revis6: JUAN PABLO PENUELA
Aprob6: CESAR A. CANO

Vigilada Mineducacion
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RV: ACTA DE REPARTO 9477 - Tutela en linea No 425912

Juzgado 37 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <j37Ictobta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 15/07/2021 11:43 AM

Para: Susana Marina Carmona Ardon <scarmona@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (68 KB)
SEC 9477 .pdf;

Remito Accion de tutela asignada por resparto radicado 2021-322.

Cordialmente

JUZGADO TREINTA Y SIETE (37) LABORAL DEL CIRCUITO DEL DISTRITO
JupiciAL DE BoGgoTA D.C.

CALLE 14 No. 7-36 EDIFICIO NEMQUETEBA PISO 13°

TEL: 2433605

De: Paula Vanesa Bernal Piracoca <pbernalp@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: jueves, 15 de julio de 2021 11:36

Para: Juzgado 37 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <j37Ictobta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: dgonzalez71@ucatolica.edu.co <dgonzalez71@ucatolica.edu.co>

Asunto: ACTA DE REPARTO 9477 - Tutela en linea No 425912

EL LINK DE ACCESO A LOS ARCHIVOS DE LA DEMANDA ESTAN EN EL CUERPO DEL MENSAJE AL FINAL
DE LA TRAZABILIDAD DE ESTE CORREO.

Cordial saludo,

Sr(a). Juez(a)

De manera atenta me permito remitir correo que fue sometido a reparto aleatorio y le correspondid a
su despacho de acuerdo al Acta de Reparto adjunta SECUENCIA DE LA REFERENCIA.

IMPORTANTE:

Tenga en cuenta que el correo del cual se esta enviando esta notificacién es solo informativo, por lo
mismo cualquier inquietud o inconveniente en apertura de los archivos o contenido de los mismos debe
gestionarlo con el drea encargada para soporte en linea, EL JUZGADO QUE REMITE y/o EL USUARIO
DIRECTAMENTE .

Agradecemos de antemano su valiosa atencion y diligencia,
Atentamente,

GRUPO REPARTO

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGRIOWJMM2RKLWE3YTktNDQyZS04Y|NILTYxOTI20DQwYjlkNgAQAFqifrEa5NBGge 1lebgMLpk%3D 13
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Centro de Servicios Civil - Laboral - Familia

- b, Rama Judicial
| 1 Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: miércoles, 14 de julio de 2021 6:56

Para: Paula Vanesa Bernal Piracoca <pbernalp@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: Generacidn de Tutela en linea No 425912

De: Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial <tutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: martes, 13 de julio de 2021 16:35

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
dgonzalez71@ucatolica.edu.co <dgonzalez71@ucatolica.edu.co>

Asunto: Generacidn de Tutela en linea No 425912

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se haregistrado la Tutela en Linea con niumero 425912

Departamento: BOGOTA.
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Accionante: DAMARIS DAMARIS GONZALEZ CASTELLANOS Identificado con documento:
1026281071

Correo Electronico Accionante : dgonzalez71@ucatolica.edu.co

Teléfono del accionante : 3213949767

Accionado/s:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit: 2000034097,
Correo Electréonico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: UNIVERSIDAD LIBRE - Nit: 8600137985,

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGRIOWJMM2RKLWE3YTktNDQyZS04Y|NILTYxOTI20DQwYjlkNgAQAFqifrEa5NBGge 1lebgMLpk%3D 2/3
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Correo Electronico: juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co
Direccion:
Teléfono:

Medida Provisional: S|

Derechos:
PARTICIPACION POLITICA, DEBIDO PROCESO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error
comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGRIOWJMM2RKLWE3YTktNDQyZS04Y|NILTYxOTI20DQwYjlkNgAQAFqifrEa5NBGge 1lebgMLpk%3D 3/3
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: REPUBLICA DE COLOMBIA
AN RAMA JUDICIAL
l‘? A CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
: CENTRO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS JURISDICCIONALES
PARA LOS JUZGADOS CIVILES Y DE FAMILIA
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Fecha:  15/Jul./2021 ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO Pagina 1
237 GRUPO ACCIONES DE TUTELA CIRCUITO o4r7
SECUENCIA: o477 FECHA DE REPARTO: 15/07/2021 11:33:21a. m.

REPARTIDO AL DESPACHO:

JUZGADO 37 LABORAL CTO BTA TUTELA (237)

IDENTIFICACION: NOMBRES: APELLIDOS: PARTE:
1026281071 DAMARIS DAMARIS GONZALEZ 01
CASTELLANOS
TUT425912 TUT425912 01
000 CON APODERADO 03
OBSERVACIONES:  13/07/2021 16:35 - 14/07/2021 6:56 - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL
REPARTOHMMOQ FUNCIONARIO DE REPARTO REPARTOHMMO09
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