RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO VEINTISEIS DE FAMILIA DE BOGOTA

CLASE DE PROCESO: TUTELA

ACCIONANTE: MUNOZ VANEGAS VIVIANA

ACCIONADA : COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL y
UNIVERSIDAD LIBRE

No. PROCESO 11001311002620210041500
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S Verpages rafizdos
& Comberconmasesz Resumen:

da para acreditar mi
generada por el aplicativo gue
n 151 del 09 de abnl de 2019,

experiencia como profesional Universitaric Grado 01 en la Secretania Distrital de Movilidad, en razon gue la misma fu

De manera respetuocsa, me permito presentar mi inconformidad frente 2 no validacién de Iz certificacion laboral aperta
3 fue
G0

la entidad tiene dispuesto para ello y que adidonalmente para acreditar Iz informacion alli sefialada aporte Ia resoiu
mediante la cual fui nombrada come profesional Universitarioc Grado 01 , junto con mi Manual de funciones.

En I3 certificacion aportada se informa que ingrese desde el dia 15 de abril de 2019 y que en Ia actualidad de me desempeno en el cargo de
Profesional Universitario Grado 01
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# Experiencia
Listado de verificacion de documentos de experiencia
Emprasa Cargo Fecha ingreso Facha salida Estada Observacidn e
documento
re i Prof =i o - . L P - - . o .-
g‘i!:tr'_::r:lae Ul;'o"faji;:rl'o 2019-04-15 No valida Documento no valido para el cumplimients del requisite minime de experiencia, toda vez que, la certificacidn zllegada indica que actualments ocupa el cargo (E)
I'w'{;vil'dad G'a:lo-:l - de Profesional Universitario REDI, siendo imposible determinar desde que memento ejerce el cargo referenciado.
Secrataria Profesional &n @
Distritzl de Derecho- 2018-08-27 20139-02-26 Valido Documento valido para la acreditacion del requisito minimo de experiencia, sin embarge, resulta insuficients frente a lo solicitade por &l emplea.
- Movilidad Contratista
BL  PANEL DE CONTROL
ﬁ Datos basicos g?:t?tt:r;e ]J._,Ed:;:il;cll_er_'e 2018-07-19 2018-08-09 Validg D =ste decumento se valids desde 19/07/2018 hastz 05/08/2018, por cuanto pasee experiznciz antarior 2 |a obtencién del titule profasional. Sin embarge, ®
Movilidad Contratists resultz insuficiznte frente = lo selicitado par el empleo.
ﬁ Formacién
Secraetariz o0 -~ . o r - - . . -
Distrital de Contratista 2016-04-01 2017-01-30 No Valido Documento no valido para el cumplimiento del requisite minime de experiencia, toda vez que, se trata de experiencia anterior a |z obtencion del titulo @
Y e Movilidad profesional.
. Secretariz ‘s - - . N i . . .
|E Producc. intelectual - — fqm . vl Documento no valido para el cumplimiento del requisite minime de experiencia, toda vez que, se trata de experiencia anterior 2 |z obtencidn del titulo (E)
E‘I{;:Ii-rt;aje Contratista 2015-01-29 2016-03-28 Mo Valido profesicnal.
B Otros documentos
Secretaria . .. . . .. . L N . o ,
Distrital de Asistente 2014-07-24 2015-01-23 No Validg D@cumento no vilide para el cumplimiente del requisite minime de experiencia, toda vez que, se trata de experiencia anterior z |z obtencion del titulo @
Oferta Piblica de Maovilidad Administrativo prafesianal.
Empleos de Carrera
Secretaria Asistente N oy . el i e L N o T -
| pudiencias Distrital de Administrativo- 2013-05-02 2014-07-01 No Valida D:D}::E:;T no vilido para el cumplimients del requisito minime de experizncia, toda vez que, se trata de experiencia anterior a |z obtencidn del titula @
Mavilidad Contratista protes '
S Wer pagos realizados ) o
g?siﬁ::ﬂjae i;i'lllil:irstrativa- 2013-01-18 2013-04-30 No Valido Documento no valido para el cumplimiento del requisite minime de experiencia, toda vez que, se trata de experiencia anterior a |z obtencion del titulo @
a Cambiar contrasefia Movilidad Contratista TEEEIEL
Alcaldiz Local de . - Documento no valido para el cumplimiento del requisite minime de experiencia, toda vez que, se trata de experiencia anterior 2 |z obtencidn del titulo @
tratis 3-04-2 2012-10- ;
Teusaguillo Contratista 2012-04-27 2012-10-10 Mo Valido profesicnal.
Personeria
Municipal de San Secretaria 2008-03-01 2012-01-10 No Valido Documento no valido para el cumplimiento del requisito minime de experiencia, toda vez que, se trata de experiencia anterior a la obtencion del titulo @
Antonio del profesional,
Tequendama
C N SC 1 - 10 de 10 resultados W€ <1 >
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DEL SERVICIO CIVIL Total experiencia valida (meses): ||\ 6.70 j|
Iqualdad, Mérito y Oportunidad - -
Para mayor informacién consulte el Articuls M@ 22238 Decreto MO 1083 del 2013
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C

Secretaria

Movilidad

La Directora de Talento Humano

CERTIFICA

Que revisados los registros de nomina que reposan en esta Direccion se encontro que el(la)

funcionario(a) VIVIANA MUNOZ VANEGAS identificado(a) con cédula de ciudadania N°

53.073.861 ingreso al Distrito desde el 15 de abril de 2019 y labora en esta entidad desde el 15 de
abril de 2019.

En la actualidad desempefia el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO REDI y su vinculacion
es de caracter legal y reglamentana.

Devenga los siguientes emolumentos:

Asignacion Basica: $2,467,738
Prima Técnica: §323,273

Se expide la presente a solicitud de el(la) interesado(a), a los 3 dias del mes de marzo de 2021.

PM{LIQLL@. oS

IVAN ALEXANDER DIAZ VILLA

Calle 13 No. 37-35
Tel: 3643400
www.movilidadbogota.gov.co

BOGOT/\
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RESOLUCIONN® 15 1 0 AR 799

“POR LA CUAL SE HACE UNOS NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES EN UNOS CARGOS CON
VACANCIAS DEFINITIVAS EN LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD"

En uso de sus facultades legales y en especial las confendas por e! numeral 1 del articulo 1 de! Decrelo Distrital 101 de
2004, los articulos 4 numeral 20 y 47 del Decrelo Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que medianie Decreto Distrital 673 del 22 de noviembre de 2018 se modifico la pianta de cargos de la Secretaria Distrital
de Movilidad

Que mediante Resolucion N* 248 del 27 de diciembre de 2018, se distribuyen los empieos de |a planta de personal de la
Secretaria Distrital de Movildad.

Que en concordancia con el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y de conformidad con lo establecido expresamente en el
articulo 5 del Decreto Ley 2400 de 1968, para la provision de los empleos en el secior pibkco en Colombia, ademas del
nombrameento ordinario para empleos de hbre nombramiento y remocidn, y el periodo de prueba o ascenso dentro del
sislema de mérilo, los nombramientos lendran caracler provisional cuando se Irate de proveer transitoriamente empleos de
carrera con personal no seleccionado de acuerdo con la reglamentacion de la respectiva carrera,

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector
de Funcién Pabkca (modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017) mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo
de carrera vacante de manera definitiva podré proveerse transitoriamente a través de nombramiento provisional, en los
términos sedalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carera.

Que con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente aplicable, la Secretaria Distrital de Movilidad
una vez kientificadas las vacanles definitivas dentro de su plania de personal, adelantd previamenie el proceso de
verificacion de requisitos para otorgamiento de situacion administrativa de encargo, con el fin de salvaguardar el derecho
preferencial que ostentan los funcionarios con derechos de carrera administrativa.

Que de conformidad con lo anterior y una vez culminado el proceso de provisidn de vacantes definitivas mediante situacion
administrativa de encargo con funcionarios de carrera administrativa, la Secretarla Distrital de Movilidad identifich |a
necesidad de realizar la provision de las vacantes restantes del proceso de encargos, mediante nombramsento provisional,

Que mieniras se surte el proceso de seleccion a ravés del sistema de ménito resulta juridicamente procedente realizar la
provision excepcional de las vacantes mediante nombramiento en provisionalidad.

Que ol nombramiento en provisionalidad, dado su cardcter excepcional y extraordinanio, estd somelido a una condicion
resolutona especifica (mientras se surle el proceso de seleccion, hasta que se produzca el nombramiento en periodo de
prueba, reemplazo de lista de elegibie resultante de concurso de méritos o por ef Bempa que dure a situacion administrativa)
detarminada por la ley y que al cumplirse extingue dicho nombramiento.

PADS-INO2-FO2V 10 s »
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Info: Linea 195 PARA TODOS



Que de conformudad con ko establecido por el articulo 7 del

1227

N

s

AL LA R e
. BOGOTA B

- -

RESOLUCION N*

“POR LA CUAL SE HACE UNOS NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES EN UNOS CARGOS CON
VACANCIAS DEFINITIVAS EN LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD*

151 oo 19

I 1 L o |

Oecreto Reglamentaro 1572 de 1998 (susttuico por o Decrero
de 2005 que a su vez fue compilado por el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentano del

la Sala Piena de! Consejo de Estado en sentencias de marzo 13 e 2003 (expediente 497201
{expedente 4714/01) los nombramientos en provsionalidad en empleos de carrera
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Secior de Funoon Pubkca)
) ¥ septemine 11 de 2003
administratva 0 son en forma
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Que para llevar a cabo dicha potestad administrativa la Secretaria Cistrital de Movilidad adopto dentro de su Sistema
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confinuacidn de I3 planta global de la Secretaria Distrital de Movilidad, los cuales debe ser provistos por necesidades del

www.movilidad|
info: Linea 195
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NOMBRES Y DENOMINACION
o - ce BeL EMmEG | COD180 | GRADO DEPENDENCIA WANUAL DE
——— OFICINA DE TECNOLOGIAS DE
1 RVER 53.120.508 Profesional 2 | 1 LA INFORMACION Y LAS 1202221904
GUERRERO Eopacieitado COMUNICACIONES
m Piiidond OFICINA DE TECNOLOGIAS DE s
1 o
3| e 19260477 —— |2 | » LA INFORMACION Y LAS 22
CARON OMUNICACIONES
DIEGO MAURICIO
OS0R0 " | 11284ts0ss e | | | TREDCOMIERNEEBON | wmaa
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RESOLUCION N°

“POR LA CUAL SE HACE UNOS NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES EN UNOS CARGOS CON
VACANCIAS DEFINITIVAS EN LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE

151 oMM
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MOVILIDAD"
ID. FICHA
No. »mno: cc PENOMINACION CODIGO | GRADO DEPENDENGIA MANUAL DE
DEL EMPLEO
FUNCIONES
JHONATAN
« | savaoor | 1ose2m2 Profesional SUBDIRECCION OF 75
o2 aogey | Prolesc m | SUERECSHbe 2422492
5 | o | Tersesu Gesond | 219 | 15 | OFICNADEGESTIONSOCKL | 1402181501
CESAR MANUEL Profesionst
6 | WamoAvia | 'M9si008 | POSOE | 2z | 19 | OFCNADESEGURDADVAL | 10222192
OLGA PATRICIA :
7 | NUMPAQUE 3,365,908 Profesional 22 | 19 | OFICINADESEGURIDADVIAL | 130-222-182
GUTIERREZ Especializado
JOHN
. SUBDIRECCION DE
8 | ALEXANDER 79861488 | TecncoOperativo | 314 | 4 3223140401
ACOSTA CUERVO SEMAFORIZACION
RAFAEL OLAYA SUBDIRECCION DE
g | Moo 79128956 | TecnicoOperatvo | 314 | 4 TN 3223140401
ANLLY
MANYERLHY SUBDIRECCION DE
| MR 52753500 | TecnkoOperatvo | 314 | 4 BB 8 3223140401
RODRIGUEZ
LEIDER EFREN Profesional DIRECCION DE
" | sUAREzESPIMA | 1OORIM4EBI | pooiado | 22 | ™ | RepreseNTACIONJuDICAL | 310221901
JUAN MANUEL Profesional DIRECCION DE
1 ROAS 107526782 | eoeciaizado | 22 | ™ | RepresenTAcONJUDICAL | 510221801
VIVIANA MUROZ Profesional DIRECCION DE
13| 7 VAnEGAS RS unvesto | 7® | 1| RepresenTACIONJDicwL | S102180101
ALAN MARTIN Profesional DIRECCION DE NORMATIVIDAD
W | aNAvACsPNO | 1015410882 | oz | 2 | ¥ Y CONCEPTOS 50-22-1%01
ZOHANY PAOLA Profesiona DIRECCION DE NORVATIVIDAD
15 | ESPARACSEJQ | 324%0479 Especalzade | 2 | Y CONCEPTOS 520-222-1601
Pagina3de 7
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RESOLUCION N*

“POR LA CUAL SE HACE UNOS NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES EN UNOS CARGOS CON
VACANCIAS DEFINITIVAS EN LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE

151 oM

~ MOVILIDAD"
0. FICHA
ey ce DENOMNACION | c60160 | aRADO DEPENDENCIA MANUAL DE
FUNCIONES
% 16,1&33*90\” 11.273 151 et 219 | 8 | DIRECCION DE CONTRATACION | 53021608
e | SRS
NELLY KARIME Profesional SUBSECRETARIA DE GESTION
” | SEeT CaAY £0.394.165 et b773 19 CORPORATIVA 221842
4
JANETH
MARITZA Profesional DIRECCION DE TALENTO
18 ol 1030.609.328 — 7 | 15 il 620-21-1501
CRISTANCHO
JOSE DAVID
19 ROBAYO 80.759.473 m""""“’"" 29 | 15 | SUBDIRECCIONFINANCIERA | 611-218-15.02
JAHIR ERNESTO
Profesional SUBDIRECCION
2 | GUERRERO | 1018411467 : 2 | 1. 512:222-1803
ROZO Especializado ADMINISTRATIVA
YEHISON IVAN Profesional SUBDIRECCION
2| casTLOPINTA | 11277370 Universitano m | n ADMINISTRATIVA 6122191208
DIEGO ANDRES
2 | VAENZUELA | 7ess7m s | 2w | W | NSSECREIADEGEERN | s gnanel
CARVAJAL
CAROLINA TORO Profesiona SUBSECRETARIA DE
z PAEZ VOTTE827 | eopecizade | 22 | ¥ TRANSPORTE PUBLICO 212250

Que por lo anterior se considera procedente nombrar en provisionalidad a los funcionarios mencionados en la planta
global de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad.

En mérito de o expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar dentro de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad a los siguientes
funcionarios mediante nombramiento en provisionalidad en los empleos que se indican a continuacidn:
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“POR LA CUAL SE HACE UNOS NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES EN UNOS CARGOS CON
VACANCIAS DEFINITIVAS EN LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE

MOVILIDAD"
ID. FICHA _
No.| NOMBRESY cc | DENOMINACION | .snon | GRADO|  DEPENDENGIA | MANUAL DE
APELLIDOS DEL EMPLEO b - oS
BIBIANA : onglsuags
ROCIO Profesional TECNOLOGIAS DE LA
V| Rvema | 520808 | oo izt | 22 | 19 | wrormacioNylas | 1202221804
GUERRERO COMUNICACIONES
RICARDO GFICNA DE
ALBERTO Profesional TECNOLOGIAS DE LA
2| artinez | 3477 | egedaizado | 22 | "0 | mFORMACIONYLas | 1202221902
CARON COMUNICACIONES
DIEGO
DIRECCION DE
3 | MAURICIO | 4o54¢5006| Frosional | 5 | 27 | INTELIGENCIAPARALA | 210-222:27-04
QSORIO Especializado MOVILIDAD
CASTARO
JHONATAN »
SALVADOR Profesional SUBDIRECCION DE
4| “toRero | 1099202881 | o dizado | 222 | '® | INFRAESTRUCTURA | 224222192
FRANCO
MARIO JAIR Profesional OFICINA DE GESTION
5 | MAROINR | Toraaon | fesR | 210 | 18 ApE 140-218-1501
CESAR
6| ManuEL [1oceero0ee| FORSOE | 222 | 19 OFICINA DE S CURIDAD | 136.222.19.02
MARINO AVILA Especiall
OLGA
PATRICIA Profesional OFICINA DE SEGURIDAD
7| enmone | msss | Peeshe | 22 | 1 iy 1302221602
GUTIERREZ
JOFN -
ALEXANDER SUBDIRECCION DE
g | ALEXANDER | 7561488 | Tecrioo Operatvo | 314 | 4 SEIMRCCCIONDE [ s22:914.0401
CUERVO
RAFAEL
SUBDIRECCION DE
0| Jomwa 70128956 | TecnicoOperatvo | 314 | 4 SEIRCCCION D | 322:314.0401
Pagina5de 7
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RESOLUCION N°
“POR LA CUAL SE HACE UNOS NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES EN UNOS CARGOS CON

151

0% ABR 7749

VACANCIAS DEFINITIVAS EN LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE

MOVILIDAD"
0. FICHA
NOMBRES Y DENOMINACION B
[ cc DEL EMPLEG . | CODIGO [GRADO | DEPENDENCIA MANUAL
1t SUBDIRECCION DE
MANYERLHY Y
10 | M RRe | 52763569 | Tecnio Operatvo | 314 | 4 CEMAFORZACION | 3223140401
| | RODRIGUEZ y
LEIDER
DIRECCION DE
M Gamey | 10%3mess| Proksoal o o | CEpREGENTACION | s10-222.1001
i SRR JUDICIAL
£ ON
DIRECCION DE
12 | WANMANUEL |, 6 20757 | Profesional 222 | 19 | REPRESENTACION | 510-222-19.01
ROJAS Especializado JUDICIAL
VIVIANA Profesionsl DIRECCION DE
13| MUNOZ | saoragsy | rolesons 219 | 1 REPRESENTACION | §10-218-01-01
VANEGAS Morstario JUDICIAL
ALAN MARTIN P DIRECCION DE
W] ANAYA | 1otsdtoesz| ORSE | 25 | g NORMATIVIDAD Y | 520-222.19.01
0SPINO CONCEPTOS
zgawiv Profesional DIRECCION DE
5| eopaua | 524047 | COSSE | 22 | g NORMATIVIDAD Y | 520-222-19.01
s CONCEPTOS
CAMILO
Profesional DIRECCION DE
18 s’ | T8I | versiaio | 219 | 8 CONTRATACION | 330-219-08-01
NELLY .
Profesional SUBSECRETARIA DE
T peare, | OB | cizad | 2 | 1 GESTION CORPORATIVA | 2221902
" ION
MARITZA Profesional DIRECCION DE TALENTO
8| Comtes | 100060838 | [rokesonal | g | g ot 620-219-15-01
CRISTANCHO
JOSE DAVID
Profesionl SUBDIRECCION
19| ROBAYO | go7spary | frofesonal | 0 | b 611-219-1502
FONSECA
Pégina 6 de 7
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resoLucionn: 151 ol 4R 1113

“POR LA CUAL SE HACE UNOS NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES EN UNOS CARGOS CON
VACANCIAS DEFINITIVAS EN LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE

MOVILIDAD" )
No,| NOMBRES Y cc | DENOMINACION | onnh |GRADO |  DEPENDENCIA i I.A’llﬂ.ﬁ
JAHIR ’
ERNESTO Profesional SUBDIRECCION
2| oy | 1018411467 | 22 | R | 8122211800
ROZO ]
YEHISON IVAN :
Profesional SUBDIRECCION {
2| oasmuio |1z | UEEE | 20 | aaanRECciY, | s12218:1240
e ARIA
ANDRES Profesional SUBSECRETARIA DE
2 | yAENZUELA | TOO3TB2| eoeciaizado | 22 | ' | “GESTION JURIDICA | 500222191
CARVAJAL |
CAROLINA Profesional SUBSECRETARIADE |
B | roropagz |1UTEI62T | pocaizate | 22 | ' | TRANSPORTE PUBLICO | 212218401

mhmssounw:ammnaumamnmuuaammmymm
derechos de camera adminisirativa.

Paragrafo: Antes de cumplirse la condicion resolutoria correspondiente de los nombramientos provisionales efectisados
medianie el presente aclo administrativo, el nominador, por resolucion mofivada, podrd darlos por terminados de
conformidad de conformidad con Ia polestad normativa establecida por el articuio 2.2.5.3 4 del Decreto 1083 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector de Funcitn Pibca (modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017) y los criferios definidos por
la junsprudencia Constitucional y Contencicso Administraliva.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucidn rige 8 partir de su publicacion en la Gaceta Distrital

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Mgus! Mooz mn.w-—u
Proyects  Andwa Gachs - rd-uom.(

— ;ﬁﬁ“‘"‘*\\
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ALCALDIA
DE BOGOTA D.C-
APCEF A U MOV DA

Continuacion de Ia Resolucion N* 236 del 13 de diciembre de 2018 ‘For la cual se modifica el manual especifico de
funciones y compelencias (aborales de los empleos pablicos de la plants de personal de ls Secralaria Distntal de
Movildad *

I, IDENTIFICACION
Nivel: PROFESIONAL
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cddigo: 219
Grado: 0
No. de cargos: VEINTICUATRO (24)
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo de! jefe Inmediato: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES 421-219-01-01
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Atender y dar tramite a los procesos contravencionales relacionados con inmovilizacion de vehiculos por infraccion a las
normas de transito y transporte, para agilizar 1a entrega de estos. de conformidad con la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1

2

o

o

Verificar la documentacion entregada para autorizar la safida y entrega de vehiculos inmovilizados, atendiendo las
necesidades institucionales y la normatividad vigente.

Proyectar los actos administrativos para autorizar la salida y entrega de vehiculos inmovilizados, de conformidad con
la normatividad vigente.

Realizar el registro y actualizacidn en los sistemas de informacion correspondientes a nivel jocal y nacional que
guarden relacion con & informacion orginada de los procesos en pnmera instancia por infraccion 8 las normas de
transito y transporte, en concordanciz con fos procedimientos establecidos.

Realizar y presentar los Informes y demas documentos con ia oportunidad y periodicidad requendas.

Etaborar los documentos necesanios para poner en conocimiento de |2 Osreccion de Representacion Judicial las
presuntas actuaciones delictivas que se generen con ocasitn del procedimiento contravencional,

Ejercer las demas funciones que se le asignen relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempenic.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

© DO o -

Constitucion Poiitica de Colombia
Pfan Maestro de Movilidad

Plan de Desarrollo Distrital

Derecho Constitucional

Derecho Adminstrativo

Derecho Penal
Normatividad de Transio y Transporte
Sistemas de Gestion

VL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Apode

Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Qrientacién al usuario y al cudadano Gestidn de procadimientos
Compromiso con la orpanizacion Instrumentacién de decisiones
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Continuacién de la Resolucion N* 236 del 13 de diclembre de 2018 “Por k2 cual se modifica o) manual sspecifico de
funciones y compelancias laborales de los empleas publices de la planta de personal de fa Secrelaria Distrita) de
Mowilidad. "

Trabajo en equipo
Adapiacion al cambio

VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tiwlo profesional en discepling académca del Nicieo | Sin experiencia.
Basico del Conccimiento Derecho y Afines.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por ley.

Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES 421.219-01-02

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar acciones tendientes a promover el cumplimiento de |a ley general de archive y demas normas técnicas en lo
referente a la gestion documental de la enfidad, en léminos de oportunidad y calidad,

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Implementar as disposiciones del Plan Institucional de Archivos y el Programa de Gestion Documental definidos
por la Subdireccion Administrativa, atendendo las necesidades institucionales.

2. Realizar la consulta en los sistemas de informacién yfo documentos fisicos para la generacion y copia de los

comparendos que requiera los diferentes actores.

Verificar la disposicion y manipulacion de los archivos para la consulta de estos en los procesos contravencionales

que adelania la dependencia, atendiendo los lineamientos e instrucciones de la Subdireccion Administrativa.

e

4. Disefiar mecanismos internos para la consulta y manipulacion de archivos intemos, atendiendo las necesidades
institucionales.
5. Reahzary presentar los informes y demas documentos con la oportunidad y periodicidad requendas
6, Ejercer las demas funciones que se le asignen relacionadas con la naturalezs del cargo y area de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucidn Politica de Colombia
2 Ley General de Archivo
3 Normas de archivo
4 Tablas de retencin y valoracion documental
5 Sistemas de Gestion
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunscacion efactiva
Orientacion al usuano y al ciudadano Gestian de procedimientos
Compromisa con fa organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
AC 13 No.37-35
Tel 3645400
www. movitdadoogola gov.co
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Continuacién de la Resolucion N°® 236 del 13 de diciembre de 2018 "For & oual se modifica ef manual especifico de
funclones y competencias laborales de los empleos publicos de ka planta de parsonal de la Secralarla Disinlal de
Moviidsd."

Vil. LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES

o Atencion 2 Regquenmientos
Gestidn de procedimientos de calidad
» Creatividad e Innovacion

Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Matricula o larjeta profesional en los casos
reglamentados por ley.

Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo | Sin experencia.
Basico del Conocimiento Bibliolecologia, Otros de
Ciencias Sociales y Humanas

Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION CONTROL E INVESTIGACIONES AL TRANSPORTE PUBLICO 422-219-01-01

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar activdades que permitan desarrollar las visitas integrales y los procesos sancionatonios por violacion a as
normas de transporte plblico, de conformidad con la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1

2

Elaborar notificaciones, comunicaciones y demas mecanismos de informacion que se requieran una vez iniciadas
las investigaciones administrativas a empresas de transporte plbiico de competencia de la entidad.

Actualizar la informacion generada durante ks procesos adelantades por el area en las bases de datos dispuestas
por la entidad.

Realizar y presentar los informes y demas documentos por solicitud de Ja Direccion de Contratacion con la
oportunidad y periodicidad que le sean requeridos,

Implementar mecanismes que garanticen la segundad de los expedientes, de acuerdo con las normas archivisticas
y los procedimientos intemos establecidos para fal fin.

Ejercer las demas funciones que se le asignen relacionadas con la naturaieza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia
2. Normatividex de Transito y Transporte
3. Pian de Ordenamiento Temitonal
4. Plan Maestro de Movikdad
5. Plan de Desarrollo Distrital
5. Sistemas de Gestion
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva

AC 1IN0 37-35
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Continuacidn de la Resolucion N° 236 del 13 de diciembre de 2018 Por e cual se modifica e! manuai espacifico de
funciones y compelencias laborales de los empleas pdbiicos de la plants de personal de la Secrelaria Distrtal de

Movildad,”
Orientacion al usuano y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con fa organizacian Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo | Sin experiencia.
Basico del Conocimiento Derecho y Afines;
Adminstracion; Economia: Ingenieria Industrial y Afines.

Matricula © ftarjeta profesional en los casos
| reglamentados por ley.

Il. AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE REPRESENTACION JUDICIAL 510-219-01-01

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la publicacion y/o fa actualizacion de fa infermacion relacionada con los expedientes de todos los procesos
judiciales y administrativos en los que sea parte o tercero interviniente fa Secretaria Distrital de Movilidad dentro de!
sistema de informacion de procesos judiciales (SIPROJ) o el mecanismo que se disponga para tal fin, de conformidad
con el ordenamiento juridice vigente y las directrices que realice [s Direccion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar Ia recopilacion documental y bnndar el soporte juridico necesaro llevar a cabe la gestion de todos los
procesos judiciales y administrafivos en los que sea parte o tercero interviniente la Secretaria Distrital de Movilidad,
de conformidad con las directrices y la asignacion que realice [a Direccion

2. Realizar I3 publicacion y/o la actualizacion de 2 informacion refacionada con los expedientes de todos los procesos
|udiciales y administrativas en los que sea parte o tercero interviniente ta Sacretaria Distrital de Movilidad dentro
del sistema de informacion de procesos judiciales (SIPROUJ) o e mecanismo que se disponga para tal fin, de
conformidad con el ordenamiento juridico vigente y las directrices que realice la Direccion,

3. Vedficar de manera permanente el estado y funcicnamiento optimo de ios sistemas y plataformas tecnologicas
utilizadas por ia entidad para la gestion juridica de los procesos judiciales y administrativos en los que sea parte o
tercero interviniente la Secretaria Distrital de Movilidad, de acuerdo con lzs necesidades institucionales, @l
ordenamiento juridico vigente y las directrices que reafice la Dirsccion.

4 Alender y tramitar las solicitudes, oficics, requerimientos, memoriales y documentacion de entrada y salida
relacionada con los procesos judiciaes y administrativos en ks que sea parte o fercero interviniente Is Secretaria
Distrital de Movilidad, y verificar e recibo o envio de respuesta de conformidad con los fineamientos institucionales.
el ordenamiento juridico vigente y las dirsctrices que realice la Direccion.

8. Sustanciar acciones constitucionales presentadas en contra de la Secretaria Distrital de Movilidad, asi como
aguellas que la entidad promueva en contra del entidades estatales o particulares, de conformidad ios tineamientos
Institucionales, el ordenamiento juridico vigente y las directrices y politicas emitidas desde &l nivel central de la
administracién distrital.

5. Realizar y presentar los informes y demas documentos por operatividad o solicitud de la Direccion de
Representacion Judicial con fa oportunidad, calidad y penodicidad que le Sean raqueridos.

L AC 13 No. 37 -35

Tel 3649200
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Continuacion de la Resolucion N° 236 del 13 de diciembre de 2018 “Por la cual se modifiza el manual especifico de
funclones y compeiencias lsborales de los emplecs publicos ¢ (a pianta de personal de fa Sacrefaria Distital de
boviidsd.”

B, Ejercer las demas funciones que se le asignen relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempedo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia
- Derecho Constitucional
Derecho Administrativo
Derecho Procesal
Derecho Penal
Derecho Laboral y de la Seguridad Social
Defensa Juridica del Estado
Gestion Integral del Riesgo Antijuridico
Régimen de las Obligacionas Confingentes por riesgo judicial
10. Normatividad de Transito y Transporte
11. Pian de Desarolio Distrital
12 Smtemas de Gestion

©m D W

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestidn de procadimientos
Compramiso con |2 organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VIl. LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES

« Creatividad & innovacion
« Resolucitn de conflictos

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo | Sin experencia.
Basico del Conocimiento Derecho y Afines.

Matricula o tarjeta profesional en los  casos
regiamentados por ley.

Il. AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE CONTRATACION 530-219-01-01

[il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar los tramites administrativos propios de los procesos de seleccidn, en espesial aquellos relacionados con la
legalizacion y perfeccionamiento de los contralos y convenios suscritos por la entidad, de conformidad con el
ordenamiento juridico vigente y Ios_procedimientos intemos.

AC 13 No. 37 - 35
Tel 3549400
gov.co

www.mavilidadbogota
info: Linea 195 Pagna 316 d= 376



*
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | MOVILIDAD

Bogoté D.C., 17 de junio de 2021 DTH - C - 494 - 2021

EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
~ DELA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

HACE CONSTAR:

Que revisada la historia laboral que reposa en esta Direccién se encontré que la funcionaria VIVIANA MUNOZ VANEGAS,
identificada con cédula de ciudadania No 53.073.861 labora en esta entidad desde el 15 de abril de 2019 a la fecha, con
nombramiento provisional cuya vinculacion es legal y reglamentaria en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 01 ubicado en la Direccién de Representacién Judicial de la planta global de empleos, desempefiando
las siguientes funciones:

1. Realizar la recopilacion documental y brindar el soporte juridico necesario llevar a cabo la gestion de todos los
procesos judiciales y administrativos en los que sea parte o tercero interviniente la Secretaria Distrital de Movilidad,
de conformidad con las directrices y la asignacion que realice la Direccién

2. Realizar la publicacion y/o la actualizacién de la informacion relacionada con los expedientes de todos los procesos
judiciales y administrativos en los que sea parte o tercero interviniente la Secretaria Distrital de Movilidad dentro del
sistema de informacién de procesos judiciales (SIPROJ) o el mecanismo que se disponga para tal fin, de
conformidad con el ordenamiento juridico vigente y las directrices que realice la Direccion.

3. Verificar de manera permanente el estado y funcionamiento dptimo de los sistemas y plataformas tecnolégicas
utilizadas por la entidad para la gestidn juridica de los procesos judiciales y administrativos en los que sea parte o
tercero interviniente la Secretaria Distrital de Movilidad, de acuerdo con las necesidades institucionales, el
ordenamiento juridico vigente y las directrices que realice la Direccion.

4. Atender y tramitar las solicitudes, oficios, requerimientos, memoriales y documentacién de entrada y salida
relacionada con los procesos judiciales y administrativos en los que sea parte o tercero interviniente la Secretaria
Distrital de Movilidad, y verificar el recibo o envio de respuesta de conformidad con los lineamientos institucionales,
el ordenamiento juridico vigente y las directrices que realice la Direccién.

5. Sustanciar acciones constitucionales presentadas en contra de la Secretaria Distrital de Movilidad, asi como
aquellas que la entidad promueva en contra del entidades estatales o particulares, de conformidad los lineamientos
institucionales, el ordenamiento juridico vigente y las directrices y politicas emitidas desde el nivel central de la
administracion distrital.

6. Realizar y presentar los informes y demés documentos por operatividad o solicitud de la Direccién de
Representacion Judicial con la oportunidad, calidad y periodicidad que le sean requeridos.

7. Ejercer las demas funciones que se le asignen relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada.

‘iﬁﬁiﬁ'»;—d .
N ALEXANDER DIAZ VILLA

DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Con copia: Historia Laboral
Proyectd: Wilson Rubiano Ortegdn — Auxiliar Administrativo — DTH
Reviso: Kelly Johana Avilez Gil- Contratista-DTH

Secretaria Distrital de Movilidad PRzt

i
Calle 13 # 37 - 35 g%g
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Bogota D.C., julio de 2021.

Sefiora

VIVIANA MUNOZ VANEGAS

Aspirante Concurso Abierto de Méritos

Convocatorias Nos. 1462 a 1492 de 2020 - Distrito Capital 4.
La ciudad.

Radicado de Entrada CNSC No.: 400763305

Asunto: Respuesta a la Reclamacion presentada frente a los resultados publicados de la
Etapa de Verificacién de Requisitos Minimos - VRM, en el marco del Concurso Abierto de
Méritos de las Convocatorias Nos. 1462 a 1492 de 2020 - Distrito Capital 4.

Respetada aspirante:

Previo a dar respuesta de fondo de su solicitud, se le recuerda que los requisitos minimos
exigidos para el empleo al cual se postulé estan fijados en los Acuerdos y los Anexos que
rigen la presente convocatoria. Ademas, estos fueron debidamente divulgados y publicados
en la pagina web www.cnsc.gov.co.

Asi mismo, es necesario advertir que conforme lo estipula el articulo 13 de los Acuerdos de
Convocatoria, la verificacion de los Requisitos Minimos se realiza exclusivamente con base
en los documentos registrados por el aspirante en la plataforma SIMO, hasta la fecha de
cierre de la etapa de inscripciones informada por la CNSC. Por consiguiente, cualquier otro
documento que se haya registrado o cargado en SIMO en forma posterior no se tendra en
cuenta para esta convocatoria y solo puede utilizarse para futuras convocatorias

Ahora bien, en cumplimiento de lo establecido en los Acuerdos y Anexos de los Procesos
de Seleccién Nos. 1462 a 1492 de 2020, usted formul6é una reclamaciéon bajo el radicado
No. 400763305, la cual fue presentada dentro de los términos legales, en la que sefiala:

“SOLICITUD DE VERIFICACION LABORAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01

De manera respetuosa, me permito presentar mi inconformidad frente a no validacion de la
certificacion laboral aportada para acreditar mi experiencia como profesional Universitario
Grado 01 en la Secretaria Distrital de Movilidad, en razén que la misma fue generada por
el aplicativo que la entidad tiene dispuesto para ello y que adicionalmente para acreditar la
informacion alli sefialada aporte la resolucion 151 del 09 de abril de 2019, mediante la cual
fui nombrada como profesional Universitario Grado 01 , junto con mi Manual de funciones.
En la certificacion aportada se informa que ingrese desde el dia 15 de abril de 2019 y que
en la actualidad de me desempefio en el cargo de Profesional Universitario Grado 01

Vigilada Mineducacion

60[ C N SC BOGOTA D.C. — SEDE LA CANDELARIA
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Solicite a la secretaria Distrital de Movilidad con base en la no verificacion de mi certificacion
laboral, una nueva certificacién laboral la cual me fue expedida y me permito aportar.”

En atencién a lo expuesto, la Universidad Libre procede a dar respuesta a la misma, en los
siguientes términos:

Frente a lo solicitado en su escrito de reclamacion, se procedio a realizar nuevamente la
revision en la plataforma SIMO y se evidencié que la certificacién laboral expedida por
Secretaria Distrital de Movilidad, el cual sefiala que se encuentra vinculada en dicha entidad
desde el 15 de abril del 2019 y se desempeiia ACTUALMENTE como Profesional
Universitario Grado 1.

Dicho documento no se tuvo en cuenta, toda vez que, NO cumple con los requisitos exigidos
en los Acuerdos de Convocatoria, al no precisar desde qué momento ha ejercido el empleo
gue ejerce en la actualidad, de manera que sélo se conoce el tiempo de servicio, pero no
se establece que durante todo el tiempo mencionado hubiere ocupado el mismo cargo,
siendo ademdas imposible establecer, si durante todo el tiempo laborado, desarrolld
actividades relacionadas con las funciones del empleo, de conformidad con lo establecido
en los Acuerdos de Convocatoria y sus Anexos, que se reitera, son de obligatorio
cumplimiento, y que establecen:

Anexo de los Acuerdos de Convocatoria Distrito Capital 4. - Procesos de Seleccidn
Nos. 1462 a 1492 de 2020

(...

3.1.2.2 Certificacion de la Experiencia

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas deben indicar de
manera expresa y exacta (articulo 12° del Decreto Ley 785 de 2005):

¢ Nombre o raz6n social de la entidad o empresa que la expide.

¢ Empleo o empleos desempefiados con fechas de inicio y terminacion para cada
uno de ellos (dia,mes y afio), evitando el uso de la expresion “actualmente”’.
(Tiempo de servicio)

¢ Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la ley las establezca.

(..

Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del
proceso de seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion.

(...)

Vigilada Mineducacion

Es de resaltar que, ha sido abundante la jurisprudencia que ha manifestado que no es
procedente validar la certificacion que pretenda acreditar experiencia sin cumplir los
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requisitos y exigencias establecidas en las bases del concurso.

A manera de antecedente, el Consejo de Estado estimo que, no era procedente validar una
certificacion en la cual se referia a la fecha de vinculacion a la entidad y el empleo ejercido
en la actualidad, esto es al momento de la expedicion de la certificacion correspondiente,
expediente A.C 25000-23-42-000-0541300 de 21 de noviembre de 2013 indicando:

“(...) sin embargo, al revisar la constancia aportada por el tutelante durante la
inscripcion, se observa que no menciona los cargos desempefados ni las
funciones que cumple, ya que se limita a informar la fecha de vinculacién y el cargo
que actualmente ocupa, siendo insuficiente para dar por satisfecho el requisito
exigido (...)".

Con ocasién de la accion de tutela promovida en otro concurso de méritos, el Tribunal
Administrativo de Antioquia — Sala Primera de Oralidad, en expediente radicado 2015-
01687-00, el 10 de septiembre de 2015, M.P. Jorge Ivan Duque Gutiérrez, profirié fallo
donde se analizé un asunto de experiencia profesional de actualmente, similar a las
anteriores, en los siguientes términos:

“...Es claro que el documento presentado para acreditar la experiencia en la Rama
Judicial, no cumplia con los requisitos exigidos por cuanto solo relacionaba el cargo
desempefiado al momento y no especificaba desde cuando venia desempefiando
dicho cargo ni cuales otros cargos habian desempafiado con anterioridad y
tampoco era posible para las autoridades del concurso deducir del documento la
informacioén faltante...

Se concluye que no puede deducirse vulneracion del derecho fundamental al
debido proceso de la accionante, en las decisiones de la Procuraduria General de
la nacion de tenerla por no admitida, puesto que la nhorma mediante la cual se
convoco al concurso fue debidamente publicada y la accionante tuvo oportunidad
de acreditar los requisitos en términos de igualdad con los demas reclamantes y
los recursos le fueron resueltos de fondo coherente y debidamente motivados.
Significa que se le respetaron las garantias del proceso...”.

Para finalizar, es pertinente traer a colacién uno de los mas recientes pronunciamiento de
un organo de cierre como lo es el Consejo de Estado, el cual en providencia del 28 de junio
dentro del proceso referenciado con el radicado 2016-00324-01, con ponencia de la
Magistrada Martha Teresa Bricefio De Valencia, expuso, en lo pertinente:

“Acorde con lo expuesto, considera la Sala que la certificacion expedida por la
Defensoria del Pueblo, con la cual el actor pretendia acreditar su experiencia
profesional, no cumple con los requisitos exigidos por la Resolucion 040 de 2015,

Vigilada Mineducacion
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pues no indica los cargos que ejercié en la entidad ni los periodos durante
los cuales los ejercio.

Ahora bien, el sefior Orejinegra Pérez adujo que del andlisis integral de los
documentos aportados se podia concluir que el tiempo que ha trabajado en la
entidad ha constituido experiencia profesional, si se tiene que obtuvo el grado de
abogado en diciembre de 2009 y empezé a trabajar en la Defensoria del Pueblo el
5 de abril de 2010, como lo indica la certificacion expedida por esa entidad.

Al respecto, la Sala estima necesario precisar que no cualquier empleo que se
ejerza con posterioridad a la obtencion del titulo puede contribuir a la experiencia
profesional, pues el cargo que se ejerza y sus funciones deben estar relacionados
con la profesion que se ostenta. (Subrayado fuera de texto)

Teniendo en cuenta que la decision de excluir al actor del concurso de méritos tuvo
como fundamento la norma que regula la convocatoria, esto es la Resolucion 040
de 2015, no se configuré la vulneracion de los derechos fundamentales invocados.”

Bajo esas consideraciones, no es posible la validacion del certificado de experiencia
soportado y expedido por Secretaria Distrital de Movilidad pues el mismo no cumple con
las formalidades de una certificacion laboral como lo establecen los Acuerdos de
Convocatoria.

Por otro lado, respecto del documento aportado por medio del aplicativo dispuesto para la
recepcion de las reclamaciones, se precisa aclarar que solo seran validados, los
documentos cargados a través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad (SIMO), hasta la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, la cual fue el 19
de marzo de 2021.

En este sentido, los Acuerdos de Convocatoria sefalan lo siguiente:

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

“ARTICULO 13°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento _de los requisitos minimos _exigidos en el correspondiente Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, transcrito en la OPEC para
casa uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccion en las modalidades
Ascenso y Abierto, se realizard _a los aspirantes inscritos _con base en la
documentacion _gque registraron _en SIMO hasta la fecha del cierre de
inscripciones, conforme a la ultima “Constancia de inscripcion” generada por el
sistema. (Subraya y negrilla fuera del texto)

(..)
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Ademas, en relacion con lo dicho anteriormente, los anexos técnicos de especificaciones
de las diferentes etapas del proceso de seleccion establecen:

“1.2. Procedimiento de inscripciéon

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en
SIMO el siguiente procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las
instrucciones sefaladas en el “Manual de Usuario- Médulo Ciudadano- SIMO”,
publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO, en el menu
“Informacioén y Capacitacion”, opcion “Tutoriales y Videos”.

(..)

1.2.6. Formalizacién de lainscripcion

(...)

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podrd ser anulada, ni se podra
modificar el empleo para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es
actualizar, modificar, reemplazar, adicionar o eliminar la informaciéon y/o los
documentos registrados en el aplicativo para participar en el presente proceso de
seleccidn, unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la Etapa de Inscripciones (...).

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar,
reemplazar, adicionar y/o _eliminar los documentos cargados en SIMO para
participar en el presente proceso de seleccién. Es decir, participara en este proceso
de seleccién con los documentos que tenga registrados en el aplicativo hasta la
fecha del cierre de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados con
posterioridad a esta fecha sélo seran validos para futuros procesos de seleccion.”
(Subraya y negrilla fuera del texto)

De esta manera, puede observarse que los Acuerdos de Convocatoria y sus anexos exigen
gue la aspirante aporte los documentos para participar, a mas tardar, en la fecha que
determine la CNSC como cierre de la etapa de venta de derechos de participacion e
inscripciones, la cual, para el presente Concurso, fue el 19 de marzo de 2021. En tal sentido
los documentos aportados por fuera de este plazo se consideran extemporaneos.

Finalmente cabe recordar, que los Acuerdos de Convocatoria y sus anexos, son la norma
que regula el concurso, la cual es de obligatorio cumplimiento para todas las personas,
entidades e instituciones que participen en este Proceso de Seleccion por Mérito, de
conformidad con el articulo 5° del mismo.

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad
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Teniendo en cuenta lo anterior, se confirma que el aspirante VIVIANA MUNOZ VANEGAS,
identificada con Cédula de Ciudadania No. 53073861, NO CUMPLE con los requisitos
minimos exigidos para el Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO; OPEC No. 137259.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge
en su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva que autoriza la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones
gue para estos efectos fija el Articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web oficial de
la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el
procedimiento de la convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija el Articulo 33 de la
Ley 909 de 2004.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede recurso
alguno. (inciso 2 art. 12 del decreto 760 de 2005).

Cordialmente,

onvocatoria No. 1462 a 1492 de 2020 - Distrito Capital 4.

Proyectdé: ELIDA MOJICA M.
Revis6: CAMILO RONCANCIO
Aprob6: SILVIA CASTILLO- LUZ ANNY

Vigilada Mineducacion
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Bogota, D.C., julio 12 de Julio de 2021

Sefior

JUEZ DE REPARTO
Ciudad

E. S. D.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA
ACCIONADAS: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL Y
UNIVERSIDAD LIBRE.

Respetado Sefior Juez:

Yo, VIVIANA MUNOZ VANEGAS, identificada con cédula de ciudadania N°
53.073.861 de Bogota, D.C., mayor de edad y vecina de esta ciudad, en ejercicio
del derecho que me confiere el articulo 86 de la Constitucion Politica, me
permito instaurar ACCION DE TUTELA, contra de la COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL Y UNIVERSIDAD LIBRE,
representadas legalmente por quien haga sus veces al momento de la
notificacion; para que previos los tramites de accion de tutela los conmine a
realizar las actuaciones correspondientes a cesar la amenaza a mis derechos
fundamentales al debido proceso, a la igualdad, al trabajo y al acceso a cargos
por publicos por concurso de méritos, consagrados en los articulos 13, 25y 29
de la Constitucién Nacional, los cuales estan siendo violados en razon de los
siguientes argumentos:

HECHOS:
PRIMERO: Me inscribi en la convocatoria del Distrito Capital — Secretaria

Distrital de Movilidad para el cargo de profesional universitario grado 8, con el
numero OPEC: 137259, el cual tiene como requisitos los siguientes:



> Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento en: Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia) Matricula
o tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley.

> Experiencia: Veintiun (21) meses de experiencia profesional.

> Equivalencia de estudio: Las equivalencias establecidas en el Decreto 785
de 2005.

SEGUNDO: Estoy vinculada actualmente en planta provisional de la secretaria
Distrital de Movilidad, nombrada mediante la resolucion N°151 del 09 de abril
de 2019 y posesionada el dia 15 de abril de 2019, en el cargo de profesional
universitario grado 01.

TERCERO: EIl dia 15 de junio de 2021 a través del aplicativo SIMO, me
informan que NO CONTINUA EN CONCURSO porque la certificacion que
aporte para acreditar mi experiencia como profesional Universitario Grado 01
de la Secretaria de Movilidad, me informa lo siguiente en relacion a ella:
“Documento no valido para el cumplimiento del requisito minimo de
experiencia, toda vez que, la certificacion allegada indica que actualmente
ocupa el cargo de Profesional Universitario REDI, siendo imposible determinar
desde que momento ejerce el cargo referenciado.”

CUARTO: El documento que aporte en el aplicativo SIMO, corresponde una
certificacion que genera el aplicativo si capital, el cual es el que tiene disponible
la secretaria de Movilidad para sus empleados, en el cual se pueden descargar
los desprendibles de némina y certificaciones laborales.



La Directora de Talento Humano

CERTIFICA

Que revisados los registros de ndmina que reposan en esta Direccion se encontrd que el{la)

funcionario(a) VIVIANA MUNOZ VANEGAS identificado{a) con cédula de ciudadania N°

53.073.861 ingreso al Distrito desde el 15 de abril de 2019 y labora en esta entidad desde el 15 de
abnl de 2019.

En Iz actualidad desempefia el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO REDI y su vinculacion
es de caracter legal y reglamentaria.

Devenga los siguientes emolumentos:

Asignacion Basica: $2.467,738
Prima Técnica: $323.273

Se expide la presente a solicitud de el(la) interesado(a), a los 3 dias del mes de marzo de 2021.

Pt i
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QUINTO: Junto con la certificacion laboral aporté la Resolucion N°151 del
09 de abril de 2019 por medio de cual fui nombrada como profesional
Universitario Grado 01 y mi Manuel de funciones, las cuales no fueron valorada
por la Universidad Libre.

SEXTO: No, me era posible en ese momento solicitar otra certificacion
laboral a la entidad, porque se me vencia el termino, para realizar la
correspondiente inscripcién y me quedaba por fuera de concurso,
debido a que la entidad contaba con treinta (30) dias habiles para darme



respuesta de conformidad con lo establecido Decreto 491 del 28 de marzo
2020 del Ministerio de Justicia.

SEPTIMO: En la reclamacion que realicé el dia 17 de junio de 2021,

manifesté lo siguiente: “ De manera respetuosa, me permito presentar mi
inconformidad frente a no validacion de la certificacion laboral aportada para acreditar mi
experiencia como profesional Universitario Grado 01 en la Secretaria Distrital de Movilidad,
en razon que la misma fue generada por el aplicativo que la entidad tiene dispuesto para ello
y que adicionalmente para acreditar la informacion alli sefialada aporte la resolucion 151
del 09 de abril de 2019, mediante la cual fui nombrada como profesional Universitario Grado
01, junto con mi Manual de funciones.

En la certificacion aportada se informa que ingrese desde el dia 15 de abril de 2019
y que en la actualidad de me desempefio en el cargo de Profesional Universitario
Grado 01.

OCTAVO: En la respuesta que recibi el dia 7 de Julio de 2021 por parte de la
Universidad libre frente a mi reclamaciéon me manifiestan:

“(...) se evidencio que la certificacion laboral expedida por Secretaria Distrital de
Movilidad, el cual sefiala que se encuentra vinculada en dicha entidad desde el 15 de
abril del 2019 y se desempefia ACTUALMENTE como Profesional Universitario
Grado 1.

Dicho documento no se tuvo en cuenta, toda vez que, NO cumple con los requisitos
exigidos en los Acuerdos de Convocatoria, al no precisar desde qué momento ha
ejercido el empleo que ejerce en la actualidad, de manera que so6lo se conoce el tiempo
de servicio, pero no se establece que durante todo el tiempo mencionado hubiere
ocupado el mismo cargo, siendo ademas imposible establecer, si durante todo el
tiempo laborado, desarrollé actividades relacionadas con las funciones del empleo

(...)

En la respuesta aceptan que me encuentro vinculada desde el 15 de abril de 2019
y que me desempefio actualmente como profesional Universitario grado 01,
pero que no es posible establecer en qué momento ejerciendo el cargo, lo cual
no es cierto, porque yo me encuentro laborando en la secretaria Distrital de
Movilidad desde el afio 2013 y cada una de las vinculaciones las relacione en el
aplicativo SIMO de manera independiente, en la cual les permitia conocer de
manera clara cudl es mi experiencia laboral y adicionalmente aporte mi
resolucion de nombramiento la cual le permite establecer desde que momento



estoy desemperiando el cargo. (Aporto copia de la imagen del aplicativo)

------

NOVENO: Considero que es vulnerando mis derechos porque nos encontramos
frente la pandemia causada por el COVID-19, la cual no obligo a todos cambiar
nuestros estilos de vida y acudir a los medios tecnoldgicos y a las entidades
ajustarse a ello y se les debe le deben obligar a que los documentos que expidan
se encuentren ajustados a las normas requeridas y no puede ser que los usuarios
asumamos la responsabilidad.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2591 de 1991, por el cual se reglamenta la accion de tutela, establece
que el juez constitucional, cuando lo considere necesario y urgente para proteger
un derecho amenazado o vulnerado “suspendera la aplicacion del acto concreto
que lo amenace o vulnere”.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad senala: “ARTICULO 7o.
MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO.

Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere
necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacion del acto



concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la
continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico.

En todo caso el juez podra ordenar lo que considere procedente para proteger los
derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.
La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra quien
se hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida
de conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se
produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de
conformidad con las circunstancias del caso. El juez podra, de oficio 0 a peticidn
de parte, por resolucién debidamente fundada, hacer cesar en cualquier momento
la autorizacion de ejecucion o las otras medidas cautelares que hubiere dictado”.

La medida provisional de suspension de un acto concreto que presuntamente
amenaza o0 vulnera un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza al
derecho se convierta en violacion o que la violacion del derecho produzca un
dafio mas gravoso que haga que el fallo de tutela carezca de eficacia en caso de
ser amparable el derecho.

Como su nombre lo indica, la medida es provisional mientras se emite el fallo
de tutela, lo cual significa que la medida es independiente de la decision final.
El juez de tutela podra adoptar la medida provisional que considere pertinente
para proteger el derecho, cuando expresamente lo considere necesario y
urgente.

Esta es una decision discrecional que debe ser ‘“razonada, sopesada y
proporcionada a la situacion planteada”. Como en este caso las solicitudes de
medidas cautelares versan sobre acciones. Siendo ello asi, en consecuencia, con
el precepto constitucional transcrito y con la finalidad de encarar una real y
efectiva proteccién Constitucional frente a los graves hechos planteados y
teniendo en cuenta que con lo ocurrido se me puede generar un perjuicio
irremediable al convocar a prueba escrita del proceso en mencion; solicito ante
usted Sefior Juez que como medida provisional se suspenda el proceso N° 1462



a 1492 y 1546 de 2020 DISTRITO CAPITAL 4. Secretaria Distrital de
Movilidad — SDP Modalidad Abierto, hasta tanto no se me de resolucion a esta
tutela y como medida para salvaguardar mi derecho a la igualdad, al debido
proceso Y al trabajo.

Teniendo en cuenta que el examen es el 18 de julio de 2021, y la CNSC vy la
Universidad Libre no han entregado respuesta a mi reclamacion y el termino de
la tutela que son 10 dias, el tiempo no me alcanzaria para presentarme al examen,
causandome con su omisién de respuesta por parte de estas entidades un
perjuicio irremediable por cuanto de manera injustificada quedaria fuera de
CONCUrSO.

PRETENSIONES

PRIMERO: Tutelar los Derechos Fundamentales al debido proceso, a la
igualdad, al trabajo y al acceso a cargos por publicos por concurso de méritos
consagrado en la Constitucion Politica, demas que el honorable juez de tutela
considere estan siendo vulnerados invocados por la suscrita en razon a que han
sido VULNERADOS por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL — CNSC y la Universidad Libre, al no validar mi certificacion laboral
como profesional Universitario Grado 01

SEGUNDO: ORDENAR a la autoridad accionada se conceda la medida
provisional, y se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
- CNSC y a la Universidad Libre suspender de manera inmediata la realizacion
de la prueba correspondiente a la Convocatoria No. 1462 a 1492 de 2020
DISTRITO CAPITAL 4, convocada para el dia 18 de julio de 2021, asi como
cualquier otra etapa del proceso que vulnere mis derechos fundamentales.

TERCERO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
y ala UNIVERSIDAD LIBRE validar mi experiencia laboral cargadas en SIMO
aportadas para acreditar los requisitos de experiencia relacionada con el cargo y
por este hecho se me declare como ADMITIDA dentro de la verificacion de
requisitos minimos de la Convocatoria No. 1462 a 1492 de 2020 DISTRITO
CAPITAL 4. Secretaria Distrital de Movilidad, toda vez que cumplo con las
exigencias del concurso de méritos, en tal virtud poder continuar con las
diferentes etapas del proceso.



COMPETENCIA:

Es Usted sefior(a) Juez para conocer de esta accion por la naturaleza de la misma,
el lugar donde ocurrieron los hechos de conformidad con el articulo 37 del
Decreto 2591 de 1.991.

TRAMITE:

Se trata de accion de tutela, la cual se tramita de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 2591 de 1.991.

DECLARACION:

Bajo la gravedad del juramento manifiesto no haber instaurado accion similar en
otro Despacho Judicial por los mismos hechos aqui enunciados.

DOCUMENTOS - PRUEBAS:

Me permito anexar los siguientes documentos:

N =

o0k w

Copia de mi cédula de ciudadania.

Certificacion junto con la resolucion N°151 del 09 de abril de 2019 y
manual de funciones aportados en el aplicativo SIMO.

Imagen de SIMO de la reclamacion Realizada el dia 17 de junio de 2021
Respuesta de Universidad Libre frente a la reclamacién.

Imagen de la experiencia laboral reportada

Certificacion laboral expedida por la Secretaria Distrital de Movilidad el
dia 17 de junio de 2021.

NOTIFICACIONES

la suscrita recibe notificaciones en la carrera 113 N°82-47 -Apartamento
503, Interior 6, al correo electronico vivil462@hotmail.com y al nimero
celular 3103390928.



mailto:vivi1462@hotmail.com

e La Universidad Libre recibe notificaciones en la Calle 8 No. 5-80, al
correo electrénico: juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

e La Comisidon Nacional del Servicio Civil recibe notificaciones en carrera
12 No. 97-80 piso 5 Bogota-, Teléfono 3259700, al correo electronico:
notificacionesjudiciales@cnsc.qov.co

Atentamente,

VIVIANA MUNOZ VANEGAS
C.C. N°53.073.861 de Bogota, D.C.
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Atentamente,

KEVIN ANDRES SERRANO BURGOS
Secretario



