SENOR
JUEZ CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE BOGOTA

(REPARTO)
ASUNTO: ACCION DE TUTELA.
ACCIONANTE: DIANA MARCELA FIGUEREDO RINCON

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC -
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

Respetados Doctores,

DIANA MARCELA FIGUEREDO RINCON, mayor de edad, vecino de Mongui
Boyac4, identificado con la cédula de ciudadania No. 1032436194 expedida en
Bogot4, por medio del presente escrito elevo respetuosamente a usted accion de
tutela contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (en adelante CNSC)
entidad con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C., en la Carrera 16 No.
96-64, Piso 7, representada legalmente por su presidente, el Doctor Jorge Alirio
Ortega Ceron, mayor de edad y residente en la ciudad de Bogota D.C., o por quien
haga sus veces, la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, (en adelante la
Universidad Libre) entidad con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C., en
la calle 8 No. 5-80 representada legalmente por su presidente, Doctor JORGE
ALARCON NINO, mayor y residente en la ciudad de Bogota D.C., o por quien haga
sus veces, por la violaciébn a los derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad, trabajo y acceso al desempefio de funciones y cargos publicos, previstos
en los articulos 13, 25, 29, 40 #7 y 125 de la Constitucién Politica, vulnerados por
las entidades tuteladas en virtud de la aplicacion del Concurso Publico De Méritos
denominado “Convocatorias Nos. 1462 a 1492 de 2020 - Distrito Capital 4.”.
Sustento la presente accion en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Me presenté a la “Convocatorias Nos. 1462 a 1492 de 2020 - Distrito
Capital 4.7, realizada por la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo
No. Acuerdo 403 de 30 de diciembre de 2020, para proveer de manera definitiva los
empleos vacantes pertenecientes al sistema general de carrera administrativa en la
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE BOGOTA, de los cuales CUATRO
(4) son para el cargo de nivel profesional denominado “Profesional universitario”,
grado (1) cédigo N° 219 y OPEC N° 145366, de la modalidad abierto.

SEGUNDO: Dentro de los términos de ley concedidos por la CNSC efectué de
manera correcta el cargué de la documentacion correspondiente al soporte de mi
inscripcion, entre ellos lo correspondiente a mis antecedentes laborales y los
soportes de acta de grado y titulo profesional de PSICOLOGIA, de la Fundacion
Universitaria Konrad Lorenz.

TERCERO: Dentro del trdmite de verificacion de resultados minimos de la
convocatoria Nos. 1462 a 1492 de 2020 - Distrito Capital 4., publicado por la CNSC
en su pagina Web, el valor asignado a mi perfil fue “no admitido”.

CUARTO: Luego de conocer el resultado de verificacion de resultados minimos,
procedi con la certeza que me impulsa la extension de este escrito de tutela, dentro
de los términos estipulados en el articulo 24 del acuerdo de la CNSC para esos



menesteres, con la reclamacion respecto de la no admision narrada en el numeral
inmediatamente anterior, a la cual se le asigno el No. 400762822 del 17 de JUNIO
de 2021.

QUINTO: 5. En respuesta a mi reclamacion la CNSC y la UNIVERSIDAD LIBRE
expidieron el documento fechado julio de 2021 y con radicacion No. 400762822,
documento que se anexa al presente, pero del cual es importante extraer lo
siguiente:

“En atencioén alo expuesto, la Universidad Libre procede a dar

respuesta ala misma, en los siguientes términos:

Frente a lo solicitado en su escrito de reclamacion, se procedio a realizar
nuevamente la revisiéon en la plataforma SIMO de los documentos aportados

y se evidencié que presento el siguiente documento en el item de educacion:
EDUCACION.

. Titulo profesional en Psicologia, otorgado por la Fundacion Universitaria
Konrad Lorenz, con fecha de grado del 14 de febrero de 2014.

Frente al mencionado documento, es importante manifestarle que el mismo
NO ES VALIDO para el cumplimiento del requisito minimo de educacién, ya
que, revisada nuevamente la documentacion aportada, se observa que la
aspirante para acreditar el requisito de Educacion Formal adjunté Titulo
profesional en Psicologia, otorgado por la Fundacion Universitaria Konrad
Lorenz, con fecha de grado del 14 de febrero de 2014., el cual no puede ser
tomado como vélido en la etapa de Requisitos Minimos, por cuanto el
Nucleo Basico de Conocimiento de la disciplina académica aportada es en
PSICOLOGIA y la OPEC requiere un NBC en Administracion;
Bibliotecologia, Sistemas de Informacién, Bibliotecologia y Archivistica,
Documentacion y Archivistica, otros de Ciencias Sociales y Humanas;
Sistemas de Informaciéon y Documentacién, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Derecho y Afines;
Economia; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Industrial
y Afines; Contaduria Pudblica. , de manera que la formacion acreditada no

satisface los requerimientos de educacion de la OPEC”.

NOMBRE DEL NUCLEO BASICO DEL
yQ NOMBRE INSTITUCION Eerocama  Eimmuioororsano B Areaoeconocmienio [ conocimiento
16369 FUNDACION UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ  PSICOLOGIA PSICOLOGO Ciencias socialesy humanas  Psicologia
2855

SEXTO: Teniendo en cuenta lo narrado en el numeral anterior se hace necesario
su sefioria, mencionar aspectos que son de vital importancia para determinar sin
asomo de duda que la CNSC asi como la UNIVERSIDAD LIBRE, han violentado
mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso al
desempeiio de funciones y cargos publicos, previstos en los articulos 13, 25, 29, 40
#7 y 125 de la Constitucion Politica, al no contar con la pericia para determinar que
el hecho de que el titulo de PSICOLOGIA, a pesar de estar en el Nucleo Basico de
Conocimiento en CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS, igualmente en el Manual de
Funciones reglado mediante la Resolucion N° SDH-000060 del 5 de abril de 2019,
en su paginas 71; 72; 73 y 74 “ foliatura N°36 y adverso N° 37 y adverso, como se
determina en la OPEC (Oferta Publica de Empleo), ademas el manual de funciones

Vigilada



gue hace parte de la misma OPEC N° 145366 que no modifica lo absoluto el fondo
de la convocatoria o su finalidad principal

SEPTIMO: El Decreto 1083 de 2015, introduce un elemento nuevo en el manual
de funciones, como es el del Nucleo Basico de Conocimiento — NBC, agrupaciéon
de disciplinas académicas en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educaciéon Superior (SNIES), a cargo del Ministerio de Educacion Nacional. El
citado decreto en su articulo 2.2.2.4.9 establece:

“ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones. Para el
ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de
estudios en educacion superior, las entidades y organismos identificaran en el
manual especifico de funciones y de competencias laborales, los Nucleos
Basicos del Conocimiento —NBC- que contengan las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional
de Informacién de la Educacion Superior -SNIES, tal como se sefala a
continuacion:

CIENCIAS SOCIALES Y|(...)
HUMANAS

Psicologia

Sociologia, Trabajo Social y Afines

OCTAVO: La OPEC N° 145366, estableci6 igualmente como requisitos:

e Estudio: Titulo Profesional en una de las disciplinas académicas del Nucleo Basico de
Conocimiento de: Administracidn; Bibliotecologia, Sistemas de Informacidn, Bibliotecologia
y Archivistica, Documentacion y Archivistica, otros de Ciencias Sociales y Humanas;
Sistemas de Informacién y Documentacion, Otros de Ciencias Sociales y Humanas;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Derecho y Afines; Economia; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Contaduria Publica. Matricula
0 Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

NOVENO: Presento la accién de tutela de la referencia porque no cuento con otro
mecanismo de defensa judicial de conformidad con lo establecido en la
jurisprudencia de la H. Corte Constitucional.

Por lo anterior, Sefior Juez considero y reitero que se vulneran mis derechos al
trabajo, al acceso a cargos publicos y al reconocimiento del mérito como requisito
para ingreso a cargos publicos, consagrados en el articulo 125 de la Constitucién
Politica de Colombia y el debido proceso consagrado en el articulo 29 de la
Constitucion, por la falta de conocimiento del personal adscrito a la CNSC y la
UNIVERSIDAD LIBRE, al realizar el estudio incorrecto de los requisitos establecidos
para el cargo de profesional universitario cédigo 219, grado 1, reglamentado en la
Resolucion N° SDH-000060 del 5 de abril de 2019, relacionada con el manual
especifico de funciones y competencias laborales para (...), igualmente lo normado
en el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.2.4.9.

PRETENSION

PRIMERA: Los argumentos anteriormente narrados, me llevan a solicitar a este
Despacho Judicial, me TUTELE los DERECHOS FUNDAMENTALES al debido
proceso, igualdad, trabajo y acceso al desempefio de funciones y cargos publicos,
previstos en los articulos 13, 25, 29, 40 #7 y 125 de la Constitucion Politica,
vulnerados por las entidades tuteladas en virtud de la aplicacion del Concurso
Puablico De Méritos denominado “Convocatorias Nos. 1462 a 1492 de 2020 - Distrito
Capital 47, COMISION NACIONAL DELSERVICIO CIVIL entidad con domicilio
principal en la ciudad de Bogotd D.C., en la Carrera 16 No. 96-64, Piso 7,
representada legalmente por su presidente, el Doctor JORGE ALIRIO ORTEGA
CERON, mayor de edad y residente en la ciudad de Bogotéa D.C., o por quien haga
sus veces, la UNIVERSIDAD LIBRE DE, entidad con domicilio principal en la ciudad
de Bogota D.C., en la calle 8 No. 5-80, representada legalmente por su presidente,
Doctor JORGE ALARCON NINO, mayor y residente en la ciudad de Bogota D.C., o



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=67636#1083
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=67636#2.2.2.4.9.

por quien haga sus veces y en consecuencia ordene a las citadas entidades llevar
a cabo la correccién de mi estado dentro del proceso de seleccién “Convocatorias
Nos. 1462 a 1492 de 2020 - Distrito Capital 4, pasando al estatus de “Admitido”, y
en ese sentido se corrija el yerro en el que se incurrié por las accionadas al momento
de la conformacion de la OPEC del proceso de seleccion No. 1462 a 1492 de 2020
- Distrito Capital 4, permitiendo con esto que los profesionales del area de la
PSICOLOGIA, puedan presentarse y concursar en las convocatorias abiertas al
publico.

SEGUNDA: Se ordene a los accionados, suspender el concurso abierto de méritos
adelantado por las mismas para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al sistema general de carrera administrativa en la SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA DE BOGOTA, de los cuales CUATRO (4) son para el
cargo de nivel profesional denominado “Profesional universitario”, c6digo219, grado
1 de la OPEC No. 145366.

TERCERA: En subsidio de lo anterior, respetuosamente solicito al Juez de la
Republica, el ordenar todo lo que el despacho considere pertinente para garantizar
el restablecimiento de mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad,
trabajo y acceso al desempefio de funciones y cargos publicos

PRUEBAS:

Solicito al sefior Juez se tengan y decrete como pruebas las que me permito allegar
a escrito de tutela y de ser necesario decretar y practicar de oficios las que estime
necesarias.

ANEXO PRUEBAS:

1. Acta de grado y Titulo Profesional de PSICOLOGIA.
2. Pantallazos de la convocatoria N° 1462 a 1492 de 2020 Distrito Capital 4

3. Paginas 71 a 74 de la Resolucion N° SDH-000060 del 5 de abril de 2019,
correspondiente al cargo ofertado Profesional Universitario codigo 129, grado 1, de la
plata de personal de carrera de la secretaria Distrital de Hacienda de Bogota.

4. Reclamacion, radicada ante la CNSC, bajo el N° 400762822 del 17 de junio de 2021.
5. Respuesta de la Coordinadora General de la convocatoria N° 1462 a 1492 de 2020.



NOTIFICACIONES

ACCIONADO:

Las accionadas recibirdn notificaciones, asi: La COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL en la Carrera 16 No.96-64, Piso 7, Bogotéd D.C. Colombia, la
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA en la ciudad de Bogota D.C., en la calle 8
No. 5-80.

ACCIONANTE:

Carrera 17 N° 20 A42 barrio Portalegre Real Municipio de Soacha
Tel: 3057819853

Correo Electronico: anaid0199@hotmail.com

ANEXOS

Anexo todo lo relacionado en el acapite de pruebas.
MANIFESTACION BAJO JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la presentacién en la
Secretaria de reparto del presente escrito, respetuosamente manifiesto que NO he
interpuesto ante ninguna otra autoridad judicial, otra accion de tutela por los mismos

hechos, derechos y pretensiones.

Agradeciendo de antemano su atencién y el tiempo dedicado a la presente, Cordial

ARCELA FIGUEREDO RINCON
° 1032436194 de Bogota.

Email. anaid0199@hotmail.com
Tel: 3057819853
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KONRAD
LORENZ

FUNDACION UNIVERSITARIA

ACTA DE GRADO No. 115

En la ciudad de Bogota D.C. el dia 14 del mes de Febrero de 2014 se llev6 a
cabo el acto de graduacion, presidido por la Dra. LINA URIBE CORREA,
Vicerrectora Académica en el cual la Fundacion Universitaria Konrad Lorenz,
autorizada para el efecto segun Resolucién No. 18537 del 4 de Noviembre de 1981
del Ministerio de Educacion Nacional, y previo el juramento reglamentario, confirié
el titulo de:

PSICOLOGA

a

Diana Marcela Figueredo Rincén

Identificado(a) con C.C. No. 1.032.436.194 de Bogota, D.C., quien cumplié con los
requisitos académicos, con las exigencias establecidas en los Reglamentos de la
Fundacion y con las normas legales le otorgé el Diploma No. 05314 que lo(a)
acredita como profesional.

En fe de lo anterior se firma la presente acta de grado, en la ciudad de Bogota a
los 14 dias del mes de Febrero de 2014,

Firmada por:

GRACE ATEMAN LAVERDE

DECANO REGISTRO ACADEMICO

Bogot4, D.C. Febreroc 14 de 2014

Cadenasa



REPUBLICA DE COLOMBIA

 KONRAD
\. LORENZ

PERSONERA JURIDICA 18,537 DE 1981

LA FUNDACION UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ

Teniendo en cuenta que

Biona Ml Figueed Kiocin

Doaumento de dentdad CC. No: 1032.436.494 Expedidoen: Bogola 50

Termind satisfactoriamente el Programa de formacion profesional en la modalidad universitaria
y cumpli6 con las exigencias reglamentarias de la Carrera, le confiere el titulo de
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RESOLUCION No. SDH-000060
NS DEARRIL DE 2019

"Por la cual se matifica e manual especifico de hinclones y competancias laborales para los
empleas publicos de la Secrolarla Distrital de Hacienda®

Articulo B°. Madificar el articulo 1 de la Resolucidn No. S5DH-000101 del 15 de abril de 2015 en

@l sentido de que la funcidn No. 1 del perfil del empleo Jefe de Oficina cbdigo 008 grado 03 de 12
Oficina de Cuentas Corrientes y Devoluciones, quedard asl:

1. Presentar estrategias del plan do la Subdireccidn de Rocaudacién y Cuentas Corrientas,
e relacidn con el proceso de devoluciones y cuenlas corrientes para alcanzar los objelivos
estralégicos de la Entidad en coordinacion con las melas propuestas en el Plan Estratégico

de Ia Direccidn Distrital de Impuestos de Bogold, conforme a los planes, proyectos y
Ineamientos establecidos.

Articulo 8°. Modificar el articulo 1 de la Resolucién No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015 en

el sentido de que el numero de cargos para el empleo Auxiliar Administrativo cédigo 407 grado
22 sefialado en las paginas 1237 a 1238, comresponde a treinta y ocho (38).

Articulo 10°. Las competencias comportamentales comunes a los servidores pablicos y las
competencias comportamentales por nivel jerdrquico a que se refiere el presente Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales seran las establecidas en la Resolucién
SDH - 000101 del 15 de abril de 2015 y en el Decreto Nacional 815 de 2018, )

Articulo 11°, El Subdirector del Talento Humano entregara a cada funcionario copia de las
funciones y competencias determinadas en el presente Manual. para el respectivo empleo en el

momento de la posesion. Los jefes inmediatos responderan por la orientacién del empleadc en
el cumplimiento de las mismas. .

* Articulo 12°. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesién, arte u oficio
debidamente reglamentado, la posesién de grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones

previstas en las leyes 0 en sus reglamentos, no podran ser compensadas por experiencia u otras
calidades, salvo cuando las mismas leyes asi lo establezcan.
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RESOLUCION No. SDH-000060
05 DE ARRIL DE 2019

"Por la cual se modifica el manual especlfico de funciones y competencias laborales para los
ampleos publicos de la Secretarla Distrital de Haclenda"

33*--‘:-*';- LR AT

Distrital de Cobro.

AR It IN DEL . 0’-"*.". '.‘.*:"..':" b
Nivel Profeslonal
Denominacidn del empleo Profesional Universitario
Cédigo 219
Grado 01
Numero de carqos 78
Dependencia Daonde se asigne el cargo
Cargo del jefe inmediato” Qulen ejerza |a supervisién directa

Rewvisar y hacer seguimiento a las acciones relaclonadas con la Gestion del servicio, asl como
del proceso de notificaciones de los actos administrativos gestionados por 4reas de la Direccidn

o RTINS o
= % \‘afu ';""a'-& e ) \/

1. Adelantar las labores re

desarrallo de la gestién
vigente.
3. Realizar el proceso de

comunicacion de estos.

funciones asignadas y
establecidos.

IaI
area, con el fin de cumplir con los objetivos de la dependencla y de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Ejecutar las acciones necesarias para garantizar la orientacién y prestacién del servicio de
atencién al ciudadano y la notlficacién

gestionadas por las 4reas de la Dir

4. Realizar seguimiento a la gestion de Ja
en la Direccién Distrital de Cobro.

5. Ejecutar las actividades relacionadas con el
con [a oportunidad requerida.

6. Adelantar los trdmites necesarios para dar cumplimiento a las decislones judiciales en los
términas legales establecidos,

7. Actualizar las bases de datos que contiene la informacion de los procesos del 4rea con el fin
de garantizar el control de gestién, ¥ que los actas propios de estos procesos se profieran
dentro de los términps legales y con apego a la normativa y doctrina vigentes.

B. Proyectar respuesta a solicitudes de informacion y derechos de peticién que se derivan de
las actuaciones de la Oficina con oportunidad y completitud en la respuesta.

9. Alender a usuarios internos, externos ylo ciudadanos de acuerdo con la naturaleza de las

LLESERIPCIONDE LASF
nadas con [0s procesos y procedimienlos

=ty |

e T e T
establecidos para e

de las actuaciones administrativas que se generan en
de la Direccion Distrital de Cobro de acuerdo con Ia normativa

recepcion, clasificacién y revision de los actos administrativas
eccion Distrital de Cobro para adelantar la notificacién y

notificacion de los actos administrativos generados

apoyo al control de ejecucion de los cﬁntrams

segun las polllicas, pardmetros y lineamientos de senvicio
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RESOLUCION No. SDH-000060
05 DE ABRIL DE 2019

“Por la cual se modifica el manual especlfico de funciones y competencias laborales para los
empleos publicos de la Secretarla Distrital de Hacienda”

10 Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de conformidad con la naluraleza del
empleo.

S v (heo ulwy AT H3LOC ENTOS COSOESENCIALES -+« °

1. Normativa Tributaria Distntal,

2. Derecho adminisirativo

3. Normativa asociada al proceso de notificaciones
4. Técnicas de servicio al ciudadano.

5. Hermm1antas de Ofimatica

g ] e, . .GOMPETENCIAS COMPORT/ T . G il A
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Qrientacidn a resultados Comunicacién efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipa
Aﬁaptamon al cambio

Titulo Profesional en una de las disciplinas académmas del Nucleo Baswo de Conocimiento de:
Administracion, Ciencia Polltica, Relaciones Internacionales; Derecho y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Economia; ingenieria Administrativa y Afines; Psicologla; Comunicacién Social,
Periodismo y Afines; Sociologia, Trabajo Soclal y Afines. Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos reglamenlados por la Ley.

-Ofigina de Operaclones del Sistemad

2 - "PROPOSITO:PRINCIPAL * : 7
Ejecutar y desam:llar Ias acuvrdades relacionadas al proceso de gesﬁbn Documental que le sean
asignadas 2 la subdireccion de gestién documental de Ia Secretaria Distrital de Hacienda, de
acuerdncon los rocedlmlentos estahlecsdos el modelo de operacién implementado.

-»'lw

1 E;ecular los procesos de g&;hén documental que le sean asignados a ia depandenma de
acuerdo con las instrucciones dadas por el superior inmediato, atendiendo a las aphcacmnes
normativas vigentes tanto para los documentos fisicos como electrénicos.

2. Participar en los proyéctos y actividades que se desarrallen en el 4rea, de acuerdo con las
instrucciones dadas por el superior inmediato, generando los productos o servigios que se
establezcan para el proceso, de acuerdo con las directrices impartidas en el Sistema de
gestién de la entidad.

3. Generar estadisticas de las actividades que desarrolle o que tenga a cargo, de acuerda con
los Indicadores de gestién que se establezcan,
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RESOLUCION No. SDH-000060
5 DE ABRIL DE 2019

*Por la cual se modifica el manual especifico de funcionss y competencias laborales para los
empleos pablicos de la Secreteria Distrital de Hacienda®

4. Atender las solicitudes de los grupos de interés de la SDH, que requieran informacidn
asociada a la Gestion documental fisica y electronica que desarrolia la entidad, de acuerdo
con las instrucciones dadas por el superior inmediato

5. Participar en la actualizacion del Sistema de Gestion de Documentos electrénicos de Archivo
- SGDEA de acuerdo a las instrucciones dadas por el superior inmediato.

6. Proyectar las respuestas a las solictudes de copias ce los documentos cuya gestion
documental este a cargo de la dependencia, en comrespondencia con la regulacion legal

aplicable del proceso de Gestién documental de la SDH.

Participar en el proceso da produccin, generacion, recepcidn de documentos e

incorporacién en los expedientes, para que se realice de conformidad con las tablas de

relencion y los demas lineamientos de gestién documental de la entidad.

Definir y/ 0 asignar a funcionarios para la entrega y recepcidn de expedientes solicitados para

consulta.

Aplicar los conceptos de la Subdireccién de Gestién Documental y aplicar las politicas de
sequridad de la Informacién que se establezcan en la entidad

Atender a usuarios internos, externos y/o ciudadanos de acuerdo con la naturaleza de las
funciones asignadas y segun las pollticas, parametrcs y lineamientos de servicio
establecidos, '

11. Cumplir las demas 'hmciones que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del
ampieo.

P———————

10.

Yo To! CIChDE A EBENPIAT

' 1.Estandases inlamclalos de gestion aocm\gmnl documentos v::us y ollc‘lran I:os.
2.Normas de gestion de calidad en gestion Documental y administracion de la correspondencia

3.Marco legal y Normativo de Gestion Documental de las Entdades publicas en Colombla.
4. Herramlantas de Ofimatica

T T

[ g SIO0M
Aprendizaje continuo

L

Aporte lécnico-profesional
Orientacitn a resultados Comunicacién efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Geston de procedimientos
Compromiso con la organizacidn Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo Manejo de la informacién y de los recursos
Adaptacién al cambio Uso de tecnologlas de la informacidn yla
comunicacién
Confiabilidad Técnica

plinas asda iemn ﬁa:
istemas de Informacién, Bibliotecologla y Archivistica,
de Ciencias Sociales y Humanas: Sistemas de Informacién y

e Ui

Titulo Profesional en una de las
Administracién, Bibliotecologla, S
Documentacién y Archivistica, otros
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RESOLUCION No. SDH-000060
05 DE ABRIIL DE 2019

“Por la cual se modifica el manual especlfico de funciones y competencias laborales para los
empleos publicos de la Secretarla Distrtal de Hacienda®

Documentacion, Otros de Ciencias Sociales y Humanas, Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Derecho y Afines, Economla, Ingenieria de Sistemas, Telemabca y Afines;
Ingenierla 1ndustna_y Aﬁnes Contaduria Publica
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OE80GOTA O.C.
RESOLUCION No. SDH-000060
05 DE ABRIL DE 2019

"Por la cual se modifica el manual especifico de funciones y competencias laborales para l0s
empleos publicos de la Secretarla Distrital de Hacienda"

Articulo 8°. Modificar el articulo 1 de la Resolucién No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015 en

el sentido de que la funcién No. 1 del perfil del empleo Jefe de Oficina cédigo 006 grado 03 de la
Oficina de Cuentas Corrientes y Devoluciones, quedara asi:

1. Presentar estrategias del plan de la Subdireccion de Recaudacién y Cuentas Corrientes,
en relacion con el proceso de devoluciones y cuentas corrientes para alcanzar los objetivos
estrategicos de la Entidad en coordinacion con las metas propuestas en el Plan Estratégico

de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogotd, conforme a los planes, proyectos y
lineamientos establecidos.

Articulo 9°. Maodificar el articulo 1 de la Resolucion No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015 en

el sentido de que el numero de cargos para el empleo Auxiliar Administrativo codigo 407 grado
22 sefalado en las paginas 1237 a 1238, corresponde a treinta y ocho {38).

Articule 10° Las competencias comportamentales comunes a los servidores publicos y las
competencias comportamentales por nivel jerarquico a que se refiere el presente Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales seran las establecidas en la Resolucién
SDH - 000101 del 15 de-abril de 2015 y en el Decreto Nacional 815 de 2018.

Articulo 11°. El Subdirector del Talento Humano entregara a cada funcionario copia de las
funciones y competencias determinadas en el presente Manual, para el respectivo empleo en el

momento de la posesién. Los jefes inmediatos responderan por la orientacién del ampleado en
el cumplimiento de las rmsmas

Articulo 12° Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesion, arte u oficio
debidamente reglamentado, la posesién de grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones
previstas en las leyes o en sus reglamentos, no podran ser compensadas por experiencia u otras
calidades, salvo cuando las mismas leyes asi lo establezcan.

. Articulo 13°. Con el propdsito de realizar los ajustes necesarios para el cumplimiento de ias

funciones y competencias de los nuevos perfiles de cargos, se contara con un plazo hasta el 27
de diciembre de 2019. Los empleos correspondientes a la estructura organizacional anterior a la
expedicién del Decreto Distrital 834 de 2018, seguiran ejerciendo las funciones que tienen a su
cargo, hasta la fecha en que se hayan efectuado las adecuaciones necesarias.
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ALCALDIA MAYOR
OF BOGOTADC.

GLCMETAVLS DE HACTAND

RESOLUCION No. SDH-000060
05 DE ABRIL DE 2019

“Por la cual se modifica el manual especifico de funciones y competencias laborales para los
empleos publicos de la Secretaria Distrital de Hacienda”

10. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de conformidad con la natura!eza del

1 Normatwa Tnbutana Dlstntal

2. Derecho administrativo

3. Normativa asociada al proceso de notificaciones
4. Técnicas de servicio al ciudadano.

5. Herramientas de Ofimatica

Aporte técmco-profesnonal
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Insfrumentacion de decisiones

Apnendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
_Adaptacion al cambio

Tltulo Profesional en una de las disciplinas académicas del Nucleo Bésmo de Conocimiento de
Administracién; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Derecho y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines, Economia; ingenieria Administrativa y Afines; Psicolegia; Comunicacién Social,
Periodismo y Afines; Sociologia, Trabajo Social y Afines, Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

No requiere Experiencia.

Noa llcan eui /alencias,

Ejecutar y desarrollar las actlwdades reiacmnadas al proceso de gestlén Documental que le sean
asignadas a la subdireccién de gestién documental de la Secretaria Distrital de Hacienda, de
_ esta lecidos y el odelo de eractén impl
e T T IPCION DE LAS FUNCIONES = =
A Ejecutar los | procesos de gest:bn documental que Ie sean asrgnados ala dependenc:a de

acuerdo con las instrucciones dadas por el superior inmediato, atendiendo a las aphcacmnes
normativas vigentes tanto para los documentos fisicos como electronicos.

2. Participar en los proyectos y actividades que se desarrollen en el area, de acuerdo con las
instrucciones dadas por el superior inmediato, generando los productos o servicios que se
establezcan para el proceso, de acuerdo con las directrices impartidas en el Sistema de
gestion de la entidad.

3. Generar estadl(sticas de las actividades que desarrolle o que tenga a cargo, de acuerdo con
los indicadores de gestion que se establezcan.
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RESOLUCION No. SDH-000060
15 DE ABRIL DE 2019

"Por la cual se modifica el manual especifico de funciones y competencias laborales para los
empleos publicas de la Secretaria Distrital de Hacienda”

4. Atender las solicitudes de los grupos de interés de la SDH, que requieran informacién
asociada a la Gestion documental fisica y electronica que desarrolla la entidad, de acuerdo
con las instrucciones dadas por el superior inmediato.

5. Participar en la actualizacion del Sistema de Gestién de Documentos electronicos de Archwo
— SGDEA. de acuerdo a las instrucciones dadas por el superior inmediato.

6. Proyectar las respuestas a las solicitudes de copias de los documentos cuya gestién
documental este a cargo de la dependencia, en correspondencia con la regulacion legal
aplicable del procesa de Gestién documental de la SDH.

7. Participar en el proceso de produccion, generacion, recepcién de documentos e
incorporacion en los expedientes, para que se realice de conformidad con las tabias de
retencién y los demas lineamientos de gestion documental de ia entidad.

8.  Definir y/ o asignar a funcionarios para la entrega y recepcién de expedientes sol:cutados para
consulta.

9. Aplicar los conceptos de la Subdireccién de Gestidon Documental y aplicar las pollticas de
seguridad de la informacién que se establezcan en la entidad.

10. Atender a usuarios internos, externos y/o ciudadanos de acuerdo con la naturaieza de las
funciones asignadas y segun las politicas, parametros y lineamientos de EENICiG
establecidos.

1. Cumpllr las demas funciones que |le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del

1 Esténdares mlemaclonales de geshbn documental para documenlos ﬂsacos y electrémcos
2.Normas de gestion de calidad en gestion Documental y administracion de la correspondencia.
3.Marco legal y Normative de Gestion Documental de las Entidades publicas en Colombia.

4. Herrameas de Ofimatica.

Aprendlzaje continuo

QOrientacion a resultados

Crientacion al usuario y al ciudadano
Compromise cen la crganizacién
Trabajo en eguipo

Adaptacion al cambio

= técnico-profesional

“Tiulo| Profesional &n una de las disciplinas académicas del Nicleo Basico de Conocimlento de:
Administracion; Bibliotecologia, Sistemas de Informacion, Bibliotecologia y Archivistica,
Documentacion y Archivistica, otros de Ciencias Sociales y Humanas; Sistemas de Informacion y

Comunicacién efectiva

Gestién de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

Manejo de la informacién y de los recursos
Uso de tecnologias de la informacién y la
comunicacion

Confiabilidad Técnica . .

Carrera 30 80, 25-90
oua%rmgmum )

u& Lhea 158 °
n-nmmmgamw

N3 090013 *

So@n Detao Capkal- Cbms s cotsam

adGOTA
MEJOR

PARA TODOS 73




RESOLUCION No. SDH-000060
15 DE ABRIIL DE 2019

“Por la cual se modifica e/l manual especifico de funciones y competencias laborales para los

empleos publicos de la Secretaria Distrital de Hacienda"

Documentacion, Otros de Ciencias Sociales y Humanas; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Derecho y Afines; Economia; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines;

Ingenieria Industrial y Afines; Contaduria Publica.

_No requiere exp

“No aplican equivalencias. -
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Sefiores
Comision Nacional del Servicio Civil
Universidad Libre de Colombia

REF: RECLAMACION POR INADMISION DE LA CONOVOCATORIA

Respetados Sefiores.

DIANA MARCELA FIGUEREDO RINCON, Identificada con la cedula de ciudadania
N° 1032436194 de Bogota, debidamente inscrita bajo el N° 355851824, dentro del
termino y acogida mis derechos constitucionales y legales, me permito presentar
reclamacioén a la inadmision y exclusion EVALUACION N° 388909056 del concurso
convocado por el Distrito Capital de Bogota en convenio con la CNSC, en los
siguientes términos:

1. La Comisidbn Nacional de Servicio Civil, mediante convocatoria de

concurso abierto de méritos de - CNSC No. 1462- 1492 y 1546 Distrto
Capital 4 —y la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- N° 145366,
para proveer definitivamente 4 empleos vacantes de la planta de personal
de la Alcaldia del Distrito de Bogotéa en el cargo de Profesional Universitario
codigo 219 grado 1 del nivel profesional, del sistema general de carrera
administrativa.

La Oferta Puablica de Empleos de Carrera -OPEC- N° 145366, que
establecio las reglas del concurso, establecio los siguientes REQUISITOS

Estudio: Titulo Profesional en una de las disciplinas académicas del Nucleo Basico de

Conocimiento _de: Administracion; Bibliotecologia, Sistemas de Informacién, Bibliotecologia y

Archivistica, Documentacion y Archivistica, otros de Ciencias Sociales y Humanas; Sistemas
de Informacion y Documentacion, Otros de Ciencias Sociales y Humanas; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Derecho y Afines; Economia; Ingenieria de Sistemas, Telemética y
Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Contaduria Publica. Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la Ley. (subrayado es mio).

Experiencia: No requiere

Alternativa de estudio: No aplican equivalencias
Alternativa de experiencia: No aplican equivalencias
Equivalencia de estudio: No aplican equivalencias

3. Que la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogot4, mediante Resolucién

N° SDH-000060 del 5 de abril de 2019, que modifico el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales para los empleos publicos de la
Secretaria Distrital de Hacienda, en la pagina correspondiente al cargo
Profesional Universitario; grado 1 codigo 219, en el capitulo de requisitos
de formacion académica y experiencia, establecio, entre otra la formacién
y profesion de PSICOLOGIA



m
ORSO0OTADLC.
RESOLUCION No. SDH-000060
05 DE ARRIL DE 2019

“Por la cual se modifica el manual especifico de funciones y competencias laborales para los
empleos publicos de la Secretaria Distrital de Hacienda”

10. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del
empleo.

1. Normatlva Tributaria Dls(ntal
2. Derecho administativo
3. Normativa asociada al proceso de notificaciones
4. Técnicas de servicio al ciudadano.

5. Herramientas de Ofimélica

Aprendnzaje contlnuo

eécnico—profesional
Orientacién a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestién de procedimientos

Compromiso con la organizacion

Trabajo en equipo

. /\datambn al cambm
< VIl REQUISITOS DE DEMICA Y EXPERIENC

Titulo Profesional en una de Ias dusc:plmas academms del Nucleo Basico de Con

Administracion; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Derecho y Afines; Ingenieria

Industrial y Afines; Economia; ingenieria Administrativa y Afines; Psicologia; Comunicacién Social,

Periodismo y Afines; Sociclogia, Trabajo Soclal y Afines, Matricula o Tarjeta Profesional en los

casos reglamentados por la Ley.

No reguiere Experiencia.

Instrumentacion de decisiones

4. Que para el caso de la convocatoria y concurso abierto, la Resolucién N°
SDH-000060 del 5 de abril de 2019, que modifico el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos publicos de la
Secretaria Distrital de Hacienda, es ley para las partes, maxime que es
expedida por la entidad convocantes a las 4 vacantes.

5. Que convocatoria de concurso abierto de méritos de - CNSC No. 1462-
1492 y 1546 Distrito Capital 4 —y la Oferta Publica de Empleos de Carrera
-OPEC- N° 145366, publico como manual de funciones la Resolucion N°
SDH-000060 del 5 de abril de 2019, que modifico el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos publicos de la
secretaria Distrital de Hacienda.

6. Respecto de los requisitos de formacion académica, plasmados en la
convocatoria CNSC No. 1462- 1492 y 1546 Distrito Capital 4 —y la Oferta
Publica de Empleos de Carrera -OPEC- N° 145366, determino
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Que el Decreto 1083 de 2015, introduce un elemento nuevo en el manual de
funciones, como es el del Nucleo Basico de Conocimiento — NBC, agrupacion
de disciplinas académicas en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacién Superior (SNIES), a cargo del Ministerio de Educaciéon Nacional. El
citado decreto en su articulo 2.2.2.4.9 establece:

“ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones. Para el ejercicio de los
empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacién de estudios en educacion
superior, las entidades y organismos identificaran en el manual especifico de funciones
y de competencias laborales, los Nucleos Basicos del Conocimiento —-NBC- que
contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion
establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior -SNIES,
tal como se sefiala a continuacion:


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=67636#1083
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=67636#2.2.2.4.9.

CIENCIAS SOCIALES Y [|Antropologia, Artes Liberales

HUMANAS Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Comunicacion Social, Periodismo y Afines

Deportes, Educacion Fisica y Recreacién

Derecho y Afines

Filosofia, Teologia y Afines

Formacion Relacionada con el Campo Militar o Policial
Geografia, Historia

Lenguas Modernas, Literatura, Linguistica y Afines

Psicologia

Sociologia, Trabajo Social y Afines

...y

8. Que de acuerdo con la norma anteriormente, se puede concluir que la
formacion y profesion de PSICOLOGIA, corresponde al Nucleo Basico del
Conocimiento —NBC- “otros de Ciencias Sociales y Humanas”;

9. Que de acuerdo a la Resolucion N° SDH-000060 del 5 de abril de 2019,
gue modifico el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos publicos de la secretaria Distrital de Hacienda
y el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, por ostentar la formacion
y profesiéon de PSICOLOGIA, me encuentro habilitada para el cargo objeto
de la convocatoria y concurso abierto, revision y estudio que hice de
manera juiciosa, para determinar que podia cumplir los requisitos minimos,
establecidos.

10.Que en reiteradas Jurisprudencias de la Corte Constitucional, referente a
concursos publicos, se referido asi: “/...J el principio de transparencia de la
actividad administrativa se empafia si en contravia de las legitimas La Corte
Constitucional, mediante Sentencia de Unificacion SU- 446 de 2011, frente al
particular sefialé lo siguiente:

“3.4. La convocatoria es, entonces, “la norma reguladora de todo concurso y obliga
tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del
concurso y a los participantes”, y como tal impone las reglas de obligatoria
observancia para todos. En ella la administracion impone los pardmetros que
guiaran el proceso y los participantes, en ejercicio del principio de la buena fe y la
confianza legitima, esperan su observancia y cumplimiento. La Corte
Constitucional, sobre este particular, ha considerado que el Estado debe respetar y
observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las
convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de
principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la
transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas



expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas de la convocatoria
sirven de auto vinculacion y autocontrol porque la administracion debe “respetarlas
y que su actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes que califiquen para
acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada.”

Es por ello que expectativas del aspirante, su posicion en el concurso se modifica
durante su desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas
y condiciones pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento de quien
desde el comienzo se sujetd a ellas; los principios de moralidad e imparcialidad
(idem) de la funcion administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que
un cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar motivado mas que en
el interés de favorecer a uno de los concursantes; el principio de confianza legitima
es violentado si el aspirante no puede descansar en la conviccion de que la autoridad
se acogera a las reglas que ella misma se comprometié a respetar; se vulnera el
principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la autoridad irrespeta el pacto que suscribid
con el particular al disefiar las condiciones en que habria de calificarlo; el orden
justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce
el cddigo de comportamiento implicito en las condiciones de participacion del
concurso, y, en fin, distintos principios de raigambre constitucional como la
igualdad, la dignidad humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la
autoridad competente transforma las condiciones y requisitos de participacion y
calificacién de un concurso de estas caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que
todo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos, consagrado en el articulo 40
constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite de un concurso abierto, en el que
debe operar el principio de transparencia, se modifican las condiciones de acceso y
evaluacion..."

De la misma manera, en sentencia C-588 de 200929 se afirmo categoricamente que
en el desarrollo de un concurso publico de méritos “cuando se fijan en forma precisa
y concreta cudles son las condiciones que han de concurrir en los aspirantes y se
establecen las pautas o procedimientos con arreglo a los cuales se han de regir los
concursos, no existe posibilidad legitima alguna para desconocerlos”.

En ese sentido, es claro que las reglas del concurso son invariables tal como lo
reiter0 esta Corporacion en la sentencia SU-913 de 2009 al sefialar “...resulta
imperativo recordar la intangibilidad de las reglas que rigen las convocatorias de
los concursos publicos para acceder a cargos de carrera en tanto no vulneren la ley,
la Constitucion y los derechos fundamentales en aras de garantizar el derecho
fundamental a la igualdad, (...)"

Es indiscutible, entonces, que las pautas del concurso son inmodificables vy,
en consecuencia, a las entidades no le es dado variarlas en ninguna fase del
proceso, por cuanto se afectarian principios basicos de nuestra organizacion,
como derechos fundamentales de los asociados en general y de los
participantes en particular.



11.
Fundamentos Legales de la reclamacion:

1. Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.9.

2. Resolucién N° SDH-000080 del 5 de abril de 2019, expedida por la
secretaria Distrital de Hacienda de Bogota.

3. La Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- N° 145366.

PRETENSION ESPECIAL

Que la CNSC y la Universidad, procedan a dar cumplimiento, a las normas y
reglamentos enunciados en el acapite de los fundamentos Legales y en
consecuencia, procedan a mi admision dentro de la Oferta Publica de Empleos de
Carrera -OPEC- N° 145366 y me permitan continuar con el procesos de las pruebas
y demas establecidos en el acuerdo de convocatoria de la CNSC.

DIANAMARCELA FIGUEREDO RINCON
C.C. N[ 1032436194 de Bogota
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Bogota D.C., julio de 2021,

Sefora

DIANA MARCELA FIGUEREDO RINCON

Aspirante Concurso Abierto de Méritos

Convocatorias Nos. 1462 a 1492 de 2020 - Distrito Capital 4.
La ciudad.

Radicado de Entrada CNSC No.: 400762822

Asunto: Respuesta a la Reclamacion presentada frente a los resultados publicados de la
Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos - VRM, en el marco del Concurso Abierto de
Méritos de las Convocatorias Nos. 1462 a 1492 de 2020 - Distrito Capital 4.

Respetada aspirante:

Previo a dar respuesta de fondo de su solicitud, se le recuerda que los requisitos minimos
exigidos para el empleo al cual se postul6 estan fijados en los Acuerdos y los Anexos que
rigen la presente convocatoria. Ademas, estos fueron debidamente divulgados y publicados

en la pagina web www.cnsc.gov.co.

Asi mismo, es necesario advertir que conforme lo estipula el articulo 13 de los Acuerdos de
Convocatoria, la verificacion de los Requisitos Minimos se realiza exclusivamente con base
en los documentos registrados por el aspirante en la plataforma SIMO, hasta la fecha de
cierre de la etapa de inscripciones informada por la CNSC. Por consiguiente, cualquier otro
documento que se haya registrado o cargado en SIMO en forma posterior no se tendra en

cuenta para esta convocatoria y solo puede utilizarse para futuras convocatorias

Ahora bien, en cumplimiento de lo establecido en los Acuerdos y Anexos de los Procesos

de Seleccién Nos. 1462 a 1492 de 2020, usted formuld una reclamacion bajo el radicado

Vigilada Mineducacion

No. 400762822, la cual fue presentada dentro de los términos legales, en la que senala:

“Sefiores
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Comisiéon Nacional del Servicio Civil Universidad Libre de Colombia
REF: RECLAMACION POR INADMISION DE LA CONOVOCATORIA
Respetados Sefiores.

DIANA MARCELA FIGUEREDO RINCON, Identificada con la cedula de ciudadania N°
1032436194 de Bogota, debidamente inscrita bajo el N° 355851824, dentro del termino y
acogida mis derechos constitucionales y legales, me permito presentar reclamacion a la
inadmisién y exclusion EVALUACION N° 388909056 del concurso convocado por el Distrito

Capital de Bogota en convenio con la CNSC, en los siguientes términos:

1. La Comisién Nacional de Servicio Civil, mediante convocatoria de concurso abierto de
méritos de - CNSC No. 1462- 1492 y 1546 Distrto Capital 4 —y la Oferta Publica de Empleos
de Carrera -OPEC- N° 145366, para proveer definitivamente 4 empleos vacantes de la
planta de personal de la Alcaldia del Distrito de Bogota en el cargo de Profesional
Universitario codigo 219 grado 1 del nivel profesional, del sistema general de carrera

administrativa.

2. La Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- N° 145366, que establecio las reglas

del concurso, establecio los siguientes

REQUISITOS « Estudio: Titulo Profesional en una de las disciplinas académicas del Nicleo
Béasico de Conocimiento de: Administracion; Bibliotecologia, Sistemas de Informacion,

Bibliotecologia y Archivistica, Documentacion y Archivistica, otros de Ciencias Sociales y

Humanas; Sistemas de Informacion y Documentacion, Otros de Ciencias Sociales y

Humanas; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Derecho y Afines; Economia;

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Contaduria
Publica. Matricula o Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley. (subrayado

es mio).

» Experiencia: No requiere
* Alternativa de estudio: No aplican equivalencias

* Alternativa de experiencia: No aplican equivalencias

Vigilada Mineducacion

» Equivalencia de estudio: No aplican equivalencias
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3. Que la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota, mediante Resolucion N° SDH-000060
del 5 de abril de 2019, que modifico el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos publicos de la Secretaria Distrital de Hacienda, en la pagina
correspondiente al cargo Profesional Universitario; grado 1 codigo 219, en el capitulo de
requisitos de formacién académica y experiencia, establecid, entre otra la formacién y
profesion de PSICOLOGIA

(..

4.Que para el caso de la convocatoria y concurso abierto, la Resolucion N° SDH-000060
del 5 de abril de 2019, que modifico el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos publicos de la Secretaria Distrital de Hacienda, es ley para las

partes, maxime que es expedida por la entidad convocantes a las 4 vacantes.

5. Que convocatoria de concurso abierto de méritos de - CNSC No. 1462- 1492 y 1546
Distrito Capital 4 —y la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- N° 145366, publico
como manual de funciones la Resolucion N° SDH-000060 del 5 de abril de 2019, que
modifico el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos
publicos de la secretaria Distrital de Hacienda. 6. Respecto de los requisitos de formacion
académica, plasmados en la convocatoria CNSC No. 1462- 1492 y 1546 Distrito Capital 4
—y la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- N° 145366, determino

Que el Decreto 1083 de 2015, introduce un elemento nuevo en el manual de funciones,
como es el del Nucleo Basico de Conocimiento — NBC, agrupacion de disciplinas
académicas en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES), a
cargo del Ministerio de Educacion Nacional. El citado decreto en su articulo 2.2.2.4.9
establece:

“ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones. Para el ejercicio de los
empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacién de estudios en educacion
superior, las entidades y organismos identificaran en el manual especifico de funciones y
de competencias laborales, los Nucleos Basicos del Conocimiento —-NBC- que contengan

las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el

Vigilada Mineducacion

Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior -SNIES, tal como se sefiala a

continuacion:
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8. Que de acuerdo con la norma anteriormente, se puede concluir que la formacion y
profesion de PSICOLOGIA, corresponde al Nucleo Basico del Conocimiento —NBC- “otros
de Ciencias Sociales y Humanas’;

9. Que de acuerdo a la Resolucion N° SDH-000060 del 5 de abril de 2019, que modifico el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos publicos de
la secretaria Distrital de Hacienda y el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, por
ostentar la formacién y profesion de PSICOLOGIA, me encuentro habilitada para el cargo
objeto de la convocatoria y concurso abierto, revision y estudio que hice de manera juiciosa,

para determinar que podia cumplir los requisitos minimos, establecidos.

10.Que en reiteradas Jurisprudencias de la Corte Constitucional, referente a concursos

publicos, se referido asi:

(..

Es indiscutible, entonces, que las pautas del concurso son inmodificables y, en
consecuencia, a las entidades no le es dado variarlas en ninguna fase del proceso, por
cuanto se afectarian principios basicos de nuestra organizacién, como derechos

fundamentales de los asociados en general y de los participantes en particular.
11. fundamentos legales de la reclamacion

1. Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.2.4.9

2.Resolucion N° SDH-000060 de 5 de abril de 2019, expedida por la secretaria Distrital de
Hacienda de Bogota

3. La Oferta Publica de Empelos de Carrera-OPEC- N° 145366

PRETENSION ESPECIAL

Que la CNSC y la Universidad, procedan a dar cumplimiento, a las normas y reglamentos

enunciados en el acapite de los fundamentos Legales y en consecuencia, procedan a mi

Vigilada Mineducacion

admision dentro de la Oferta de Empleos de Carrera -OPEC- N° 145366 y me permitan
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continuar con el procesos de las pruebas y demas establecidos en el acuerdo de
convocatoria de la CNSC”

En atencién a lo expuesto, la Universidad Libre procede a dar respuesta a la misma, en los

siguientes términos:

Frente a lo solicitado en su escrito de reclamacién, se procedié a realizar nuevamente la
revision en la plataforma SIMO de los documentos aportados y se evidencié que presento

el siguiente documento en el item de educacion:
EDUCACION.

e Titulo profesional en Psicologia, otorgado por la Fundacién Universitaria Konrad
Lorenz, con fecha de grado del 14 de febrero de 2014.

Frente al mencionado documento, es importante manifestarle que el mismo NO ES VALIDO
para el cumplimiento del requisito minimo de educacion, ya que, revisada nuevamente la
documentacion aportada, se observa que la aspirante para acreditar el requisito de
Educaciéon Formal adjunté Titulo profesional en Psicologia, otorgado por la Fundacion
Universitaria Konrad Lorenz, con fecha de grado del 14 de febrero de 2014., el cual no
puede ser tomado como valido en la etapa de Requisitos Minimos, por cuanto el Nucleo
Basico de Conocimiento de la disciplina académica aportada es en PSICOLOGIA vy la
OPEC requiere un NBC en Administracion; Bibliotecologia, Sistemas de Informacion,
Bibliotecologia y Archivistica, Documentacioén y Archivistica, otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Sistemas de Informaciéon y Documentacion, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Derecho y Afines; Economia;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Contaduria
Puablica. , de manera que la formacién acreditada no satisface los requerimientos de
educacioén de la OPEC.

NOMBRE DEL NUCLEO BASICO DEL

§ W NOMBRE INSTITUCION Eirocrama  Efmutoororeano  BAeaeconoamiento B conocimiEnTo u
16369 FUNDACION UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ PSICOLOGIA PSICOLOGO Cienciassocialesy humanas  Psicologia 5
26552 g
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En relacidon con lo mencionado anteriormente, el articulo 3.1.1 de los anexos del Acuerdo

de Convocatoria establece:

“f) Nucleos Basicos de Conocimiento —NBC: Divisién o clasificacion de un area

del conocimiento en sus campos, disciplinas o profesiones esenciales. (Ministerio

de Educaciéon Nacional. Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior
— SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Contienen las disciplinas
académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.23.5.). (Subrayado fuera de texto).

De esta manera, puede observarse que los Acuerdos no permiten avanzar en el proceso
cuando no se adjuntan los Titulos solicitados por la OPEC, pues debe respetarse los
Acuerdos de Convocatoria de los Procesos de Seleccion No. 1462 a 1492 de 2020
“Convocatoria Distrito Capital 4” son la norma que regula el concurso, la cual es de
obligatorio cumplimiento para todas las personas y entidades participantes en el mismo, de
conformidad con el articulo 5° de estos.

Para terminar, vale la pena mencionar que de conformidad con los articulos 5 y 6 de los
Acuerdos de Convocatoria, se han garantizado los derechos al debido proceso, igualdad,
acceso al empleo publico, al trabajo, a la vida y al minimo vital, pues la decision de la no
admision de la aspirante se fundamenta de manera estricta en el mérito y en la aplicacién
de las disposiciones que desarrollan dichos derechos constitucionales en los Acuerdos de

Convocatoria, las cuales fueron aceptadas por aquélla al momento de su inscripcion

Teniendo en cuenta lo anterior, se confirma que el aspirante DIANA MARCELA
FIGUEREDO RINCON, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1032436194, NO
CUMPLE con los requisitos minimos exigidos para el Empleo: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO; OPEC No. 145366.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge
en su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva que autoriza la

Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones

Vigilada Mineducacion

que para estos efectos fija el Articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, sustituido en la Ley 1755 de 2015.
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Asimismo, se informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web oficial de

la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el

procedimiento de la convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija el Articulo 33 de la
Ley 909 de 2004.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede recurso

alguno. (inciso 2 art. 12 del decreto 760 de 2005).

Cordialmente,

ﬂ?%ﬂ% /ZMM/

ARTHA CECILIA BARRERO MORA
Coordinadora General
Convocatoria No. 1462 a 1492 de 2020 - Distrito Capital 4.

Proyecté: ROSICELA CANTILLO
Revis6: KAREN CARDOZO
Aprobé: CRISTOFER BLANDON
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