
Bogotá D. C. 23 de Junio de 2021 
 
 
Señor  
Juez de Tutela (Reparto) 
Bogotá D. C.  
 
 
REFERENCIA: ACCIÓN DE TUTELA  
ACCIONANTE: CHRISTIAN CAMILO ZAMUDIO LOPEZ  
ACCIONADOS: COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC).  
 
 
Christian Camilo Zamudio López, mayor de edad, con domicilio en la ciudad Bogotá D.C., 
identificado como aparece al pie de mi firma, mediante los trámites previstos en el Decreto 
2591/91 y Decreto 306/92, reglamentarios del art. 86 de nuestro estatuto Superior, por 
medio del presente escrito me permito formular ACCIÓN DE TUTELA, contra la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), en cabeza de su Director Jorge Alirio Ortega Cerón o 
quien haga sus veces, de conformidad con los siguientes:  
 

H E C H O S : 
 
1. Mediante Acuerdo 409 de 30 de diciembre de 2020, la Comisión Nacional del Servicio 
Civil y la Secretaria Distrital de Movilidad, convocaron y establecieron las reglas del Proceso 
de Selección, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en 
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta 
de personal de la Secretaría Distrital de Movilidad - Proceso de Selección No. 1487 de 2020. 
 
2. El proceso de inscripción en este proceso de selección, se debía realizar en el aplicativo-
página web SIMO (Sistema de apoyo para la Igualdad, Merito y Oportunidad) en el cual se 
debía cumplir a cabalidad las condiciones e instrucciones señaladas y publicadas en la 
página web de este aplicativo y debia surtirse antes del 19 de marzo de 2021. 
 
3. El cargo para el cual opte concursar es el de Profesional especializado grado  19, código 
222 y número opec 137199 tal como se encuentra publicado en la siguiente imagen 
obtenida de la pagina web del SIMO: 
 

 
 

 
 
4. La confirmación de la inscripción para dicha convocatoria fue surtida exitosamente 
anterior a esa fecha. Debo manifestar que la razón por la que opte por concursar y escoger 
esta opción es porque actualmente este cargo lo ostento en calidad de provisionalidad 



desde hace mas de dos años según me permito demostrar con una certificación recién 
expedida el día de hoy que certifican lo que me encuentro manifestando: 

 
5. Para el cumplimiento de dicho proceso estableció mediante publicación en su página web 
el 5 de junio de 2021 que: “el próximo 15 de junio de 2021 se realizará la publicación de 
resultados de la etapa de Verificación de Requisitos Mínimos” e igualmente informo allí 
mismo que las reclamaciones con ocasión de los resultados publicados podrían ser 
presentadas únicamente a través del SIMO los siguientes dos días. 
 
6. Hace aproximadamente veinte días (1 de junio de 2021 exactamente) tras presentar 
fiebre alta en las horas de la madrugada, tos seca y un evidente quebranto de salud inusual 
asistí a mi EPS Sura en las horas de la tarde para ser atendido y que se me practicara la 
prueba de Covid-19, donde efectivamente resulte diagnosticado positivo con Covid-19 
conforme se evidencia a continuación: 
 



 
 
7. El resultado de dicha prueba positiva para Covid 19 me fue entregado al dia siguiente o 
24 horas después (es decir el 2 de junio de 2021 en las horas de la tarde) y a partir de ese 
momento se me informo debía aislarme de inmediato junto con mi esposa que también fue 
diagnosticada por la gravedad y riesgo de familiares y me informaron que empezarían los 
controles por teleconsulta y el respectivo seguimiento médico durante 14 días o mas 
dependiendo la evolución que tuviera, tal como también evidencio a continuación en mi 
historia clínica también expedida por la EPS Sura: 
 
  



 
 



 
 

8. Lamentablemente el Covid19 mato a mi padre hace escasos cinco meses después de 
durar cuarenta (40) días hospitalizado en una UCI y mi madre es mayor de 60 años junto 
con mis suegros; razón por la cual se me declaro con nexo epidemiológico familiar y me 
recomendaron aislarme totalmente durante las dos semanas obligatorias y quizás un tiempo 
adicional. Asi las cosas me retire fuera de la ciudad en una casa de descanso en el 
municipio de Susa (Cundinamarca) junto con mi esposa donde permanecimos aislados 
conllevando la enfermedad y esperando que terminaran todos las secuelas y 
complicaciones que deja esta enfermedad.  
 
9. Producto de estas dos semanas o 14 días de aislamiento obligatorios regrese a la ciudad 
junto a mi esposa a retomar mis actividades laborales tal como se me ordeno y prescribió 
medicamente y el día 18 de junio me entere de la publicación con los listados de Aspirantes 
Admitidos en el proceso de la mencionada convocatoria en la cual participe. 
 
10. La sorpresa me la lleve el pasado viernes 18 de junio cuando ingreso al aplicativo-
página web SIMO (Sistema de apoyo para la Igualdad, Merito y Oportunidad) y consulto los 



resultados y me dice: “El aspirante cumple el requisito mínimo de Educación, sin embargo, 
no cumple el requisito mínimo de experiencia, por lo tanto no continua dentro del 
proceso”, como se evidencia a continuación: 
 

 
11. Y continuando con el detalle de resultados observo que mis certificaciones laborales 
tienen dos observaciones puntuales: 
 

1. Documento no válido para el cumplimiento del requisito mínimo de experiencia, toda 
vez que, se trata de experiencia anterior a la obtención del título profesional.  
 

2. Documento válido para la acreditación del requisito mínimo de experiencia, sin 
embargo, resulta insuficiente frente a lo solicitado por el empleo. 

 

Los comentarios anteriormente transcritos se evidencian a continuación: 

 
Adicionalmente existe una casilla en la que publican que el resultado de mi “total 

experiencia valida (meses) es: 9.63 meses”.  

 

 
 



12. Ese mismo dia me comunique con la línea telefónica de atención al ciudadano de la 

Comisión Nacional del Servicio Civil (1) 3259700. Me pidieron mi numero de cedula, 

validaron mi identidad y después me permití informar lo sucedido con mi caso y la 

enfermedad, incapacidad, e imposibilidad de haber conocido los resultados a tiempo 

producto de mi aislamiento obligatorio debidamente certificado que podría aportar.  

 

Además quería informar que dicho cómputo y validación de mi experiencia estaba 

totalmente errado y desfasado, no correspondía a la realidad y quería interponer un recurso 

contra esa decisión totalmente injusta, errada, equivocada y que en nada correspondía con 

lo soportado documentalmente.  

 

Allí en la línea telefónica (que fue grabada y debe reposar en la base de datos de dicha 

entidad) se me informo que así estuviera incapacitado y presentara cualquier documento 

no podía hacer nada. Que por parte de la entidad la verificación se hacía de manera 

exhaustiva y que no podían haber errores. Que haber tenido Covid y tener incapacidad no 

era una razón válida y que lo único que podía hacer era dirigirme a la página e interponer 

una petición que responderían en 30 días conforme ellos estaban avalados.  

 

ABSURDO, DESMOTIVANTE, INJUSTO Y DESLEAL que una entidad le dé una respuesta 

tan dictatorial así a un ciudadano que tiene toda la razón y se vio atacado en su buena fe 

dentro de una incapacidad medica que le impidió defenderse a tiempo de los errores 

administrativos en que la entidad que ellos representan había incurrido.   

 

Aún el día de hoy y 20 días después de haber contraído dicha enfermedad he quedado con 
secuelas en mi organismo y consecuencias absurdas como la no recuperación del gusto y 
el olfato, una tos seca intermitente y una fatiga constante inexplicable.  
 

13.  Mi experiencia profesional ronda alrededor de los seis años o 72 meses debidamente 
relacionada en el aplicativo-página web SIMO (Sistema de apoyo para la Igualdad, Merito 
y Oportunidad). El cargo al que aspiro solo requiere 27 meses de experiencia 
profesional. 
 
Debo aclarar que si bien mi fecha de pregrado en Derecho fue en junio de 2017 y solamente 
acumularía 48 meses, mi terminación de materias y culminación del pensum académico fue 
en mayo de 2015 y a partir de ahí expedí mi licencia provisional, fui contratista del Ministerio 
de Transporte por tres años y las certificaciones laborales allí expedidas fueron igualmente 
validadas por el Consejo Superior de la Judicatura para avalarme mi contratación como 
judicatura y opción de grado. Es decir que adicional a los 48 meses que llevo de graduado 
y con el mismo tiempo de experiencia profesional, también cuento con otros 24 meses 
aproximadamente que también están certificados y deben ser avalados por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil conforme al artículo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que: 
 

ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer 
incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educación superior de 
pregrado y postgrado, educación técnica, tecnológica, universitaria, educación 
para el trabajo y desarrollo humano, formación profesional integral del SENA, 
escuelas normales superiores, así como toda la oferta de formación por 
competencias, a partir de la presente ley, las pasantías, prácticas, judicaturas, 
monitorías, contratos laborales, contratos de prestación de servicios y la 
participación en grupos de investigación debidamente certificados por la autoridad 
competente, serán acreditables como experiencia profesional válida, siempre y 
cuando su contenido se relacione directamente con el programa académico 
cursado.  
 
El Departamento Administrativo de la Función Pública y el Ministerio del Trabajo 
reglamentarán, cada uno en el marco de sus competencias, en un término no 
superior a doce (12) meses contados a partir de la expedición de la presente Ley, 
a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas 
experiencias previas a la obtención del título de pregrado en experiencia 
profesional válida. 



 
Parágrafo 1°. La experiencia previa solo será válida una vez se haya culminado el 
programa académico, aunque no se haya obtenido el respectivo título, siempre y 
cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el artículo 128 de la Ley 
Estatutaria 270 de 1996.  
Parágrafo 2°. En los concursos públicos de mérito se deberá tener en cuenta 
la experiencia previa a la obtención del título profesional. En la valoración 
de Ia experiencia profesional requerida para un empleo público, se tendrá en 
cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida 
en desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma área del conocimiento 
del empleo público (Subrayado fuera de texto).  
 
Finalmente, el artículo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(…) reconocer de 
manera obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquellas 
prácticas que se hayan realizado en el sector público y/o sector privado como 
opción para adquirir el correspondiente título”, precisando en sus artículos 3 y 6:  
 
Artículo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como 
práctica laboral todas aquellas actividades formativas desarrolladas por un 
estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de formación 
profesional, tecnológica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla 
actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempeñarse en el 
entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa académico o plan 
de estudios que cursa y que sirve como opción para culminar el proceso educativo 
y obtener un título que lo acreditará para el desempeño laboral.  
(…)  
Artículo 6°. Certificación. El tiempo que el estudiante realice como práctica laboral, 
deberá ser certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumará al tiempo 
de experiencia profesional del practicante.  

 
Igualmente, el Artículo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015: Sector Función Pública 
establece: 
 

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las 
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesión, arte 
u oficio. 
 
Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, 
relacionada, laboral y docente. 
 
Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminación y 
aprobación del pensum académico de la respectiva formación profesional, 
en el ejercicio de las actividades propias de la profesión o disciplina académica 
exigida para el desempeño del empleo. (Subrayado fuera de texto). 

 
 
En el anterior orden de ideas no entiendo porque existe una nota en el cargue de mis tarjetas 
profesional y temporal donde se hace la anotación: “El documento aportado no es 
requerido para el cumplimiento de Requisito Mínimo” 
 

 
 



Debo manifestar que de todo el cargue de información al aplicativo SIMO de mi experiencia 
laboral, se debe valorar de manera conjunta; es decir desde mi experiencia profesional 
cuando culmine mi terminación de materias de mi pensum académico. Dicha experiencia 
certificada en el Ministerio de Transporte fue por el termino de 19 meses (Mayo de 2015-
Diciembre de 2016). 
 
De igual manera debe tener en cuenta mi experiencia profesional como contratista de la 
Secretaría de Movilidad por un término de 17 meses (Diciembre de 2017-Abril de 2019).  
 
14. No obstante a lo anterior me permito adjuntar a su honorable Despacho las diferentes 
certificaciones que se encuentran adjuntas al aplicativo para demostrar la idoneidad con la 
que cuento y que no existan lugar a dudas de todo lo expuesto acá.  
 
Esta primera certificación hace alusión a mi contrato inicial con la Secretaria de Movilidad. 
Tiene una fecha de expedición de junio de 2018 y enmarca duración contractual de siete 
meses (desde Diciembre de 2017 a Junio de 2018). 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
La segunda certificación adjuntada a continuación tiene fecha de expedición de enero de 
2019 y certifica una duración contractual por ocho meses (desde julio de 2018 hasta marzo 
de 2019) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 



 
 
 



 
 
 
La siguiente certificación expedida por el Ministerio de Transporte en junio de 2017 detalla 
mi vinculo contractual desde enero de 2016 a diciembre de 2016.  



 
 



 
 
 
La siguiente certificación expedida por el Ministerio de Transporte en junio de 2017 detalla 
mi vinculo contractual desde agosto de 2015 a diciembre de 2015.  
 



 



 
 
 
La siguiente certificación expedida por el Ministerio de Transporte en junio de 2017 detalla 
mi vinculo contractual desde febrero de 2015 a agosto de 2015.  
 



 
 



 
 
 
La certificación como servidor público de planta desde junio de 2019 que se encuentra 
anexa al principio de este documento hasta ahora recién me fue expedida el dia de hoy y 
por ende no fue cargada en su momento, pero dejo constancia que ya la cargué de igual 
manera al aplicativo SIMO.  
 
Igualmente me permito evidenciar la certificación de terminación de materias en mayo de 
2015 expedida por la Universidad Santo Tomas donde realice mis estudios y la respectiva 
resolución del Consejo Superior de la Judicatura donde me reconoce como judicatura 
remunera mi etapa contractual en el ministerio de Transporte.  
 



 
 



 
 
 
La publicación del cómputo de mi experiencia de 9.63 meses no cuadra ni encaja en 
ninguna de las certificaciones que adjunte al aplicativo-página web SIMO (Sistema de 
apoyo para la Igualdad, Mérito y Oportunidad), lo que demuestra una clara 
vulneración al debido proceso, el derecho a la igualdad, el derecho de contradicción, 
el acceso a cargos públicos, y el principio de confianza legítima. 



 

 
 

¡ Acá no hay merito, ni igualdad y mucho menos oportunidad ! 
 
 
15. Como servidor público del Distrito, mi hoja de vida reposa en el aplicativo Sistema de 
información Distrital del Empleo y la Administración Pública (SIDEAP) con los mismos 
soportes adjuntados al aplicativo Sistema de apoyo para la Igualdad, Mérito y Oportunidad 
(SIMO).  
 
16. La obligación de los participantes al concurso tantas veces publicitado, concurre hasta 
el momento en que se cargan los documentos en el aplicativo, SIMO. No obstante se resalta 
que el denominado aplicativo SIDEAP Sistema de información Distrital del Empleo y la 
Administración Pública (SIDEAP) es un instrumento integral de almacenamiento de 
información de los servidores, colaboradores y entidades del Distrito Capital, y de 
conformidad con la información reportada en INTERNET, es administrado por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC).  
 
17. Es decir, como ciudadano, la obligación va hasta el cargue de la información y anexar 
los respectivos documentos que validan la información reportada. Una vez en el precitado 
aplicativo, se sube la información, la administración está en cabeza de la Comisión Nacional 
del Servicio Civil (CNSC), quien la maneja y administra.  ES SU DEBER ANALIZAR DE 
MANERA CORRECTA LA INFORMACION Y EN DADO CASO CORROBORAR.  
 
18. Los concursos previstos en la ley deben conformarse como procedimientos abiertos en 
los que cualquier persona que cumpla los requisitos de ley tenga la posibilidad efectiva de 
participar. Es decir, debe existir una convocatoria pública que permita conocer de la 
existencia del proceso de selección, así como las condiciones para el acceso al mismo. De 
igual modo, cualquier estudio minucioso de la convocatoria debe desplegar todo el 
andamiaje administrativo, para publicitar a los participantes dichos cambios; no verificar y 
corroborar la información viola el debido proceso para los participantes.  
 
Finalmente, el diseño del procedimiento debe asegurar su publicidad, así como que las 
decisiones adoptadas dentro del mismo puedan ser controvertidas, debatidas y solventadas 
en el marco del procedimiento, independientemente de la vía judicial. Quiere ello decir que 
las reglas de juego que impone la administración adelantando el concurso, debe estar 
asegurado con los principios de transparencia y publicidad y deben considerar casos de 
fuerza mayor, caso fortuito o enfermedad sobreviniente debidamente acreditada. Ningun 
ciudadano del país va a querer contraer una enfermedad tan dañina y mortífera como el 
covid-19, tampoco tener que aislarse de manera obligatoria para salvaguardar la vida de 
sus familiares y mucho menos perder seres queridos en esta dura situación.  
 
19. Informarme de manera telefónica por uno de sus servidores que contraer covid-19 no 
es una justa causa ni una enfermedad grave es algo inhumano, cruel y atentatorio de la 
dignidad de cualquier persona que ha tenido que enfrentar este drama.   
 
De otra parte y como se puede observar la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC) con 
la actitud asumida de solo recibirme una petición que será solucionada en 30 días me pone 
en situación de desventaja al imponerme una carga imposible de soportar, reiterándome 
que la causa esgrimida para no continuar en el proceso tantas veces citado, es: No cuenta 
con la experiencia profesional requerida cuando si cuento con ella y la acredite 
oportunamente. 
 



Reitero el aplicativo SIDEAP, es administrado y manejado por la Comisión Nacional del 
Servicio Civil (CNSC), aplicativo que como le manifestado, la administración y manejo de la 
información es competencia exclusiva de la CNSC.  
 

CONSIDERACIONES 
 
Señor Juez, la accionada no verifico de manera correcta la información aportada al 
aplicativo. Adicionalmente cuando quise presentar mi recurso sobre el error en que 
incurrieron, me informaron que hasta el dia anterior habían recibido dichas reclamaciones 
y aunque estuviera excusado medicamente no podía hacer nada; por lo que requiero CON 
CARÁCTER URGENTE QUE LA ACCIONADA, efectúe los procedimientos y ajustes 
pertinentes, para continuar en el proceso que adelanta, en el entendido que cumplo con 
todos y cada uno de los requisitos de que trata la convocatoria.  
 
Sabida es la procedencia de la acción de tutela, en procura de garantizar los derechos de 
los ciudadanos a participar en concursos públicos, motivo por el cual solicito al señor Juez 
ampare mis derechos fundamentales mediante el procedimiento preferente y sumario de 
que trata el artículo 86 de la Constitución Política y conmine a las accionada a que continué 
en el referido proceso.  
 

FUNDAMENTOS JURIDICOS 
 
Derechos fundamentales transgredidos por las accionadas: 1). Vulneración al debido 
proceso, 2). Vulneración al derecho de contradicción 3). Acceso a cargos públicos, y 4). 
Principio de confianza legítima. 
  
Mediante este escrito estoy demostrando que la entidad accionada: Comisión Nacional del 
Servicio Civil (CNSC), en cabeza de su Director Jorge Alirio Ortega Cerón o quien haga sus 
veces, con la actitud asumida transgredieron el debido proceso y me están negando el 
acceso a cargos públicos efectuados a través de concursos públicos.  
 
De igual forma su accionar está en contravía del principio de confianza legítima, en el 
entendido que como lo ha manifestado el Consejo de Estado:  
 
El principio - regla de confianza legítima se manifiesta en situaciones donde la expectativa 
de un sujeto por la conducta de otro genera un grado de confianza, sinceridad, seriedad y 
veracidad, ocasionando una protección legal y constitucional y confiando de buena fe que 
no varíen las circunstancias que lo rodean.  
 
Reitero, todo mi currículo profesional esta debidamente cargado y soportado en el aplicativo  
 

INMEDIATEZ 
 

Esta acción constitucional se promueve, dentro de los términos establecidos por la Corte 
Constitucional, para su trámite.  
 

SUBSIDIARIDAD 
 

Sabia ha sido la jurisprudencia emitida por el Alto Tribunal Constitucional, en el entendido 
que la acción de tutela, es el mecanismo idóneo y eficaz.  
 
La Corte Constitucional ha indicado en su jurisprudencia:  
 
Sentencia T-180/15ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia 
excepcional cuando a pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idóneo 
para evitar un perjuicio irremediable: “…En lo que se refiere a las decisiones que se adoptan 
dentro de un concurso de méritos, esta Corporación ha sostenido que si bien los afectados 
pueden acudir a las acciones señaladas en el Estatuto Procesal Administrativo para 
controvertirlas, en algunos casos las vías ordinarias no resultan idóneas y eficaces para 
restaurar los derechos fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto 
e integral para los aspirantes y la mayoría de veces debido a la congestión del aparato 
jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongación de la vulneración en el 



tiempo. La acción de tutela es un mecanismo excepcional de defensa de los derechos 
fundamentales de las personas participan en un proceso de selección de personal público 
y son víctimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos 
fundamentales  
 

MANIFESTACIÓN JURADA 
 
En cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 37 del Decreto 2591 de 1991, manifiesto 
bajo la gravedad del juramento, entendido con la firma de este escrito, que en mi nombre y 
por estos mismos hechos y derechos, no se ha promovido acción de tutela ante otra 
autoridad.  
 

PETICIONES 
 
Apoyada en lo dicho en los acápites precedentes, con todo respeto solicito al señor Juez, 
acceder a las siguientes peticiones:   
 
PRIMERO: Tutelar mis Derechos Fundamentales Constitucionales al debido proceso, al 
derecho de contradicción, y acceso a cargos públicos y los derechos que su despacho 
considere consagrados en la Carta Política, y que me asisten, vulnerados en las 
circunstancias de modo, tiempo y lugar, ampliamente precisados en esta demanda por el 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), en cabeza de su Director Jorge Alirio Ortega 
Cerón o quien haga sus veces.  
 
SEGUNDO: ORDENAR en el tiempo que su digno despacho disponga a la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), en cabeza de su Director Jorge Alirio Ortega Cerón o 
quien haga sus veces me permita presentar recurso frente a la decisión del mal proceder y 
mal computo de la experiencia profesional que logre demostrar que poseo. 
 
TERCERO: ORDENAR en el tiempo que su digno despacho disponga a la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), en cabeza de su Director Jorge Alirio Ortega Cerón 
incorporar todo el material probatorio de mi experiencia profesional a las bases de datos 
que se manejan, con el animo de evitar nuevas validaciones temerarias e incorrectas. 
 
CUARTO: ORDENAR en el tiempo que su digno despacho disponga a que el Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), en cabeza de su Director Jorge Alirio Ortega Cerón o 
quien haga sus veces efectúen los procedimientos y ajustes pertinentes, y que me incluyan 
en los listados de Aspirantes Admitidos, para continuar en el proceso de la convocatoria de 
la referencia y me permita seguir con las siguientes etapas.  
 
 
QUINTO: Advertir a la accionada y sus directivas de somos muchos los ciudadanos que 
sufrieron los malos cómputos y validaciones que se debieron hacer; razón por la cual no 
deben incurrir en hechos similares atentatorios de los derechos fundamentales 
desgastando la administración de justicia, so pena de verse sometida a las sanciones 
pertinentes para el caso y previstas en el decreto 2591 de 1991. 
 

PRUEBAS 
 
Con mi acostumbrado respeto, solicito se tengan en cuenta, el material probatorio insertado 
en este escrito de tutela que de igual manera adjunto al final de este escrito.   
 
De igual forma solicito, las que el señor Juez considera necesarias.  
 

ANEXOS 
 
Lo anunciado en el acápite de pruebas.  
 

NOTIFICACIONES 
 



Las recibiré personalmente en la Secretaría de su Despacho o en la Avenida Jiménez # 8A 
- 44, Teléfono 3044937618 o en su defecto en mi correo electrónico institucional: 
czamudio@movilidadbogota.gov.co  
 
La accionada:  
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC) Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogotá D.C., 
Colombia, teléfono 3680038 ext. 1426, 1427 y 1428  
Correo electrónico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co  
Agradecido por su atención. Del señor Juez, 
 
 
 
 
Christian Camilo Zamudio López 
C. C. No. 1023872565 de Bogotá 
Celular: 3044937618 
Dirección: Calle 30 sur # 12D – 30 Torre 3 Apto 112 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 


