Sefor:
JUEZ DEL CIRCUITO (Reparto)
SAN JOSE DE CUCUTA

Asunto: ACCION DE TUTELA en qontra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL Y GOBERNACION DEL ATLANTICO.

MAYRA ALEJANDRA MENDOZA LIZARAZO, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No. 27.882.148, domiciliada en el Municipio de Los Patios N. de S., por medio
del presente escrito, obrando en causa propia promuevo la presente ACCION DE TUTELA
en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y GOBERNACION DEL
ATLANTICO para que como MECANISMO TRANSITORIO PARA EVITAR UN
PERJUICIO IRREMEDIABLE, y garantizar la protecciéon de mis derechos fundamentales
AL DEBIDO PROCESO, AL DERECHO DE PETICION Y A LA RESPUESTA DE FONDO
DE UN DERECHO DE PETICION, que resulten amenazados o vulnerados por la
inadecuada respuesta por parte de la CNSC, al no resolver en forma congruente el derecho
de peticion con lo pedido y con la fundamentacion requerida al caso concreto mediante la
respuesta brindada mediante el escrito Rdo. No. 2023RS167365 de fecha 27 de Diciembre
de 2023, por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL; y la NO
RESPUESTA DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO, al derecho de peticion por mi
interpuesto mediante Radicado No. 20230500088072 del 8 de Noviembre del 2023,
vulneracion que se encuentra cobijado bajo el concepto juridico de derecho de peticion y
se vulnera al no haber sido resuelta de fondo y con la fundamentacion requerida al caso
concreto; hecho que conlleva a la expedicién de unos resultados no favorables dentro de la
convocatoria No 1343 de 2019 — territorial 2019 — 1l, correspondiente a la OPEC No. 75399,
basado en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: La Comision Nacional del Servicio Civil CNSC abrié Convocatoria No 1343 de
2019 —territorial 2019 — 1, segin ACUERDO No CNSC —20191000008636 del 20-08-2019,
para proveer las vacantes de carrera Administrativa definitiva para la GOBERNACION DEL
ATLANTICO, y dentro de la cual me inscribi para el cargo de Profesional Especializado
segun OPEC No. OPEC N° 75399, proceso de seleccion desarrollado por la
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA.

SEGUNDO: Previa presentacién de las pruebas de competencias basicas, funcionales y
comportamentales del Proceso de seleccion No. 1343 de 2019 — TERRITORIAL 2019 — I,
y valoracion de antecedentes quedé en el segundo lugar y actualmente me encuentro en
lista de elegibles y existiendo una solicitud en tramite y sin resolver y que siempre se ha
venido dilatando para que el tiempo transcurra y se venza la vigencia de la lista de elegibles
y ya no pueda ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas
gue se generen en los empleos provistos, no obstante la advertencia a las Entidades
Accionadas, de la aplicacion al articulo 20 de la Ley 1755 de 2015, para evitar un perjuicio
irremediable.



TERCERO: Previo derecho de peticibn de informacion, la GOBERNACION DEL
ATLANTICO, mediante oficio Radicado No. 20230510020661 de fecha 14 de Septiembre
de 2023, pone en conocimiento los codigos de los empleos reportados EN VACANCIA
DEFINITIVA a la CNSC EN EL SISTEMA PARA LA IGUALDAD, EL MERITO Y LA
OPORTUNIDAD - SIMO 4.0, identificadas con los numeros de OPEC 194961, 196105,
203760y 210001, y envia copia de los manuales de funciones de los empleos denominados
Profesional universitario con cédigo 219, grado 09, y que se encuentra en VACANCIA
DEFINITIVA, y los cuales fueron generados con posterioridad a la convocatoria No. 1343
de 2019, Territorial 2019 Il (OPEC 194961, 196105, 203760 vy 210001).

CUARTO: La CNSC, mediante el oficio Radicado No. 2023RS130275 de fecha 02 de
Octubre de 2023, afirma que la GOBERNACION DEL ATLANTICO, report6 sélo TRES (03)
VACANTES DEFINITIVAS con cédigos de empleo Nros. 194961, 196105 y 203760,
correspondiente al PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 9, y que éstos
NO CORRESPONDEN a un “mismo empleo” ya que poseen diferentes requisitos de
estudio, y que por no tanto no pueden acceder hacer uso de lista de elegibles.

QUINTO: Actualmente y después de solicitar a la CNSC, los criterios y estudios técnicos,
ésta envid copia del ESTUDIO TECNICO DEL MISMO EMPLEO de fecha 26 de julio de
2023, gue deniega la solicitud de uso de lista de elegibles del cédigo reportado 203760 por
NO CORRESPONDER al mismo empleo ofertado, pero revisando dicho ESTUDIO
TECNICO del 26 de julio de 2023, se puede evidenciar lo siguiente:

TERCERO: |dentificar que los empleos relacionados en el punto anterior poseen los mismos
requisitos de estudio.

Teniendo en cuenta que los requisitos de estudio de la OPEC No. 75399 son:

“Titulo Profesional en las disciplinas académicas del niicleo basico del conocimiento en
Administracion, Ingenieria Industrial y Afines. Tarjeta o Matricula Profesional en los casos
reglamentados por la Ley”

Por su parte, el analisis de los empleos sugirié:

Codigo

Reportado
Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del conocimiento

194961 |en Derecho y Afines.
Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos reglamentados por la ley.
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento
196105 |en: Psicologia o Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos reglamentados por la ley.
Titulo de formacion profesional en Derecho y afines, Ciencia Politica,
203760 |relaciones internacionales; Administracion.
Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Requisitos de Estudio

Resultado: Se concluye gue los empleos reportados con cédigos No. 194961, 196105 y 203760
poseen diferentes requisitos de estudio gue la OPEC No. 75399. Por lo cual no se contintia con
el estudio técnico.

CUARTO: Verificar que el empleo relacionado en el punto anterior posee los mismos requisitos
de experiencia del empleo a proveer, en términos de tipo y tiempo de experiencia.

Resultado: Teniendo en cuenta que el empleo no cumple con el criterio de similitud en relacion
con los requisitos de estudio, no es procedente continuar con el estudio técnico.



Lo anterior permite concluir que el empleo con el codigo reportado No. 203760, y de acuerdo
al MANUAL DE FUNCIONES de los Empleos reportados en vacancia definitiva y que se
encuentra en la SECRETARIA DE CULTRA Y PATRIMONIO, cuyos requisitos de
FORMACION ACADEMICA, FUNCIONES, PROPOSITO y deméas; si corresponde a los
mismos del cargo por mi aplicado, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 9
con la OPEC No. 75399, son identidad en la I) misma denominacion II) mismo codigo )
mismo grado 1V) misma ubicacion geogréfica V) mismos requisitos de estudios VI) mismos
requisitos de experiencia VII) mismo proposito principal VIII) mismas funciones en
MATERIA CONTRACTUAL.

SEXTO: A este hecho me permito pedir a su sefioria, se le solicite a las Entidades
accionadas CNSC y la GOBERNACION DEL ATLANTICO, que se sirvan PRONUNCIAR
A ESTE HECHO enrelacién a la verificacion del cargo reportado 203760 con el de la OPEC
75399, y los cuales si son idénticos en todos los aspectos solicitados en la norma, y que se
evidencia en los siguientes pantallazos:

CODIGO REPORTADO en vacancia definitiva 203760. Requisitos de Estudio: Titulo de
formacion profesional en Derecho y afines, Ciencia Politica, relaciones internacionales;
Administracion. Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Segun el Manual de funciones y reportado por la GOBERNACION DEL ATALNTICO el
siguiente cargo es el cédigo reportado bajo el No. 203760, es el siguiente:

‘7 Vil - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Estudios Experiencia

Titulo de formacion profesional en Derecho y afines;, Ciencia

Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados | relacionada con el cargo
por la ley

Politica , refaciones internacionales. Administracidn Doce (12) meses de experiencia profesional

ALTERNATIVA

Estudios Experiencia

Titulo de formacioén profesional en Derecho y afines;, Ciencia
Politica, refaciones internacionales. Administracion

Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Aplican las equivalencias establecidas en el Capltulo 5 del
Decreto 1083 de 2015.

No requiers
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DECRETO Mo Q00008  DE 2020

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
GOBERMACION DEL ATLANTICO

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Mivel Jerarguico Profasianal
Denominaclon del Empleo Prefesional Universitaric
Codign 218

Grade v

Cargo 9el Jele inmediato Secretanio de Despacho
Cependencia: . - Donde se ubigue el cargo
MNa. de cangos an plania de esla denominacion: Uma (1)

Il  AREA FUNCIONAL

El cargo corresponde a ia Secretaria ¢e Cullura y Patrimanio:

. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar amm_p_aﬁamieﬁm E-Eu?lﬂ:jurfdim an las acluaciones administrativas y contrachrales que se presenten
para su estudio, en el analisis, interpretacion y correcta aplicacion de @ normatividad vigente, con el fin de

contribuir a la misidn institucional.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizer labores de supervisidn de los contrates ylo conmvenios relacionados con el desarrollo del cbjetve

misional de la entdad.

2. Elaborar estudios previos de oporunsdad y conveniencsa para la contratacidn necesaria en la Secretaria,

encaminados al cumplimiento dé los objelivas institucionales.

3. Participar an los procasos pracontractuales, contracluales v pos contracluales gue deba realizar ta enlidad.

4. Informar a quien corresponda, en forma oporiuna, sobre 13s inconsisiencias ¥ anomalias relacionadas con

kos gsuntos, elementos, docwmentos que en ejercicio de sus funciones le sean encomendados.

5 Revision y'o elaboracion de proyecios de acfos adminisirativos.

715

ST S 1070081
v Prasal: DEDOEY
Codign 0AME- 08000
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DECRETO Nao oopo0s  DE 2020

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES ¥ DE
COMPETEMCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEDS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
GOBERNACION DEL ATLANTICO

Revisibn y aprobacian da las garantias de los procesas confrachuales de la enlidad.

Frayeciar las respuastas a los reguerimientos de los entes de conirol gue le sean asignadas de acuerdo con
las nstrucciones del jefe inmediato, denfro de los 1erminos legales cormespondientes y con altos estandares
ae calidad.

Ingresar k2 informacitn que sea reguerida por bos entres de control ¥ relacionada con ka entidad a través de
lzs plataformas que esios dispongan para kal fin

Esludiar, panticipar yio proyectar ias respusstas @ los derechos de pelicion, tutelas y demas soliciudes y
requenmienios juridicos gue le sean asignados.

Apoyar en log temas de cardcier jurldico v legal de Iz enfidad,

Acompafiar el proceso de Sistema de Geslion de Calidad, en lo relacionado con el Modelo Estandar de
Cantrol Interno y de igual fofma en ko pertinente 2l Sistemna de Gestion v Sequridad y Salud en & Trabajo,
Rendir informes mensuales, y cuando 10 sckcile su Jele inmediato, sobre el cumplimients ¥ resultadeo de sus
franciomes,

Apdyar | administracion v control de os documentos confractuales de la sacrefaria en desarmolic de su
misica instiucional.

Participar en los grupos de rabajo que conforme |a secretaria para la formulacion y ejecucion de provectos
tendientes a complir con eficacia y eficiencia de [2 mision insliiucional

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Administracidn poblica,
2. Derecho,

3, Conglitecsdn Polltica ge Colombia,
4, Sistema de Gestdn de Calidad.

VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES DEL NIVEL JERARQUICO

Aprendea)e continug Apode teonico-profesional

716

Calle 40 4% -4 Harranguily, dctindea | Tol (3
Linea Gramubia @0 3080 415 B8E  gebdifiadoe

HIT: B 100041
Chdipn Poared: 0053
Chaign THANE Gl

(7)1 /& Atlantico para la Gente

e B
b atlan pice. ga V.
# A .
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DECRETO No 000008  DE 2020

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIOMES ¥ DE
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
GOBERNACION DEL ATLANTICO

Orienfacidn a resuitados y orientacitn al usuaria y al
civdadanc

Comunicacidn efactiva

 Compromise con I3 organizacian

Gestion de procedimientos

Trabajo en equipo v adaplacian al cambig

Inglrumentacidn de decisiones

Vil - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Estudios

Experiencia

Thula de formacian profesional en Derecho y afines;, Ciencia
Folltica | retaciones intermacionales: Administracin

Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglameniados
por la ley

Doce [12) meses de experencia profesional
relacienada con el cargo

ALTERNATIVA

Estudios

Experiencia

Titulo de fermacidn profesional en Derecho y afines;, Clencia
Politica, retaciones internacionales, Administracian

Tarjeta o Matricula prefesional en los casos reglamentados
par ls Ley.

Aplican l2s equivalencias establecidas en el Capiulo 5 del
Decreto 1083 de 2015.

B2l WIT: 3k oos- 1
Chiebps Poiak S80G03
L el 1D ME : 5

Empleo con OPEC No. 75399

Mo requisre

T

if) i @ Arlintica para la Gente atlantico.gov.co

ofertado y aplicado
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Profesional universitario

nivel: profesional @ denominacién: profesional universitario ) grado: ¢ W codigo: 219 B numero opec: 75399 B
asignacidn salarial: $4123037

= ATLANTICO - GOBERNACION DEL ATLANTICO X Cierre de inscripciones: 2019-10-31

+% Total de vacantes del Empleo: 1

Propdsito

administrar &l sistema de informacion y |a gestion documental de los procesos contractuales adelantados de |a secretaria,
acorde con la normatividad vigente vy las directrices impartidas por el jefe inmediato.

Funciones

« 1. Realizar el registro oportuno de |as actividades contractuales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

+ 2. Realizar seguimiento intersecretarial a los documentos soporte requeridos por la Secretaria de Desarrollo

» 3. Ejercer control a la salida, entrada y/o préstamos de los expedientes de los procesos contractuales en el archivo
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

4. Recopilar informacién y documentacion requerida para elaborar y mantener actualizado los procesos contractuales
que se adelantan en la Secretaria de Desarrollo Econémico.

5. Recopilar informacion y documentacién para preparar los informes de gestion de la Secretaria para la
administracién departamental, entes de control y rendicién de cuentas a la comunidad.

6. Realizar funciones de supervisidn o interventoria de acuerdo a la designacion del Secretario, salidas de campo
rural o urbano, revisién del informe entregado por el contratista y elaboracién del informe técnico correspondiente.

7. Participar en la optimizacion de los procedimientos de su dependencia y de la entidad, asi como cumplir con los
requerimientos de los entes de control y de los sistemas administrativos implantados en la entidad.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el nivel jerdrquico del
empleo, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

Requisitos

w Estudio: Titulo Profesional en las disciplinas académicas del niicleo bésico del conocimiento en Administracion,
Ingenieria Industrial y Afines. Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

M Experiencia: Doce (12) meses de experiencia profesional

Equivalencias
= Ver aqui
Vacantes

s2 Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, # Municipio: Barranquilla, Total vacantes: 1

Asi las cosas, y de acuerdo a la OPEC No. 75399, y al codigo con OPEC 203760 segun el
estudio técnico y la aplicacion de los criterios unificados, S| CORRESPONDEN en cuanto
a la misma denominacion, al mismo cédigo, al mismo grado, la misma ubicacién geografica,
los mismos requisitos de estudio, los mismos requisitos de experiencia, el mismo proposito
principal y las mismas funciones en MATERIA CONTRACTUAL, dandose asi cabal
cumplimiento con los requisitos establecidos en el Criterio Unificado para el “uso de listas
de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019" proferido por la Sala
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Plena de Comisionados el 16 de enero de 2020” y por lo que es posible realizar la
autorizacion de uso de lista de elegibles.

SEPTIMO: De otra parte la GOBERNACION DEL ATLANTICO, guardo silencio al derecho
de peticién Radicado bajo No. 20230500088072 del 8 de Noviembre del 2023, vulnerando
de esta forma el derecho fundamental al DERECHO DE PETICION.

OCTAVO: Al hecho anterior es preciso manifestar Sefior Juez de Tutela, que las Entidades
Accionadas vulneran mis derechos fundamentales AL DEBIDO PROCESO, AL DERECHO
DE PETICION Y A LA RESPUESTA DE FONDO DE UN DERECHO DE PETICION al no
resolver en forma congruente el derecho de peticién con lo pedido y con la fundamentacién
requerida al caso concreto por parte de la CNSC y por parte de la GOBERNACION DEL
ATLANTICO, guardé silencio y la suscrita no recibié respuesta al derecho de peticiéon
incoado.

DERECHOS VULNERADOS

Los derechos que se estan violentando por parte de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, LA GOBERNACION DEL ATLANTICO son: AL DEBIDO PROCESO, AL
DERECHO DE PETICION Y A LA RESPUESTA DE FONDO DE UN DERECHO DE
PETICION.

PETICIONES

PRIMERA: Tutelar mis derechos fundamentales vulnerados por los accionados tales como
el derecho AL DEBIDO PROCESO, AL DERECHO DE PETICION Y A LA RESPUESTA
DE FONDO DE UN DERECHO DE PETICION, al no resolver en forma congruente el
derecho de peticién con lo pedido y con la fundamentacién requerida al caso concreto por
parte de la CNSC y la respuesta al derecho de peticion Radicado No. Radicado No.
20230500088072 del 8 de Noviembre del 2023, ante la GOBERNACION DEL ATLANTICO,
de acuerdo a lo pedido y a los hechos de la presente tutela, por cuanto la suscrita no recibié
respuesta al derecho de peticién incoado.

SEGUNDA: Se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, se responda
adecuadamente, es decir de fondo y en forma congruente con la fundamentacion requerida
al caso de la solicitud que he presentado mediante derecho de peticion Radicado No.
2023RE223320 del 27 de noviembre de 2023, y los hechos de la presente Accion de Tutela.

TERCERA: Asi mismo, se ordene a la GOBERNACION DEL ATLANTICO, dé respuesta
de fondo y de manera congruente con la fundamentacion requerida al caso de la solicitud
que he presentado mediante derecho de peticion Radicado No. 20230500088072 del 8 de
Noviembre del 2023 y los hechos de la presente accion de Tutela.
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CUARTA: En consecuencia de lo anterior ordenar a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL Y/O GOBERNACION DEL ATLANTICO, dar aplicacion a la autorizacion
del USO DE LA LISTA DE ELEGIBLES DEL BANCO NACIONAL DE LISTAS para la OPEC
No. 75399 con los Empleos reportados en el SIMO por la GOBERNACION DEL
ATLANTICO, correspondientes al Codigo de OPEC No. 203760 reportado EN EL SISTEMA
PARA LA IGUALDAD, EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD - SIMO 4.0, y que se proceda
en cumplimiento a los requisitos establecidos en el Criterio Unificado para el “uso de listas
de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019" proferido por la Sala
Plena de Comisionados el 16 de enero de 2020”.

FUNDAMENTO JURIDICO

En cuanto al derecho de peticién, la Corte Constitucional en reiteradas sentencias ha
delimitado el contenido de este derecho a peticionar, asi por ejemplo la Sentencia T-122 de
2013, manifest6 lo siguiente:

“ La respuesta a una solicitud debe cumplir los siguientes parametros: (1) ser pronta y
oportuna (2) resolver de fondo, de manera clara, precisa y congruente de acuerdo a la
situacion planteada (3) y finalmente tiene que ser puesta en conocimiento del peticionario.
El incumplimiento de cualquiera de estos ingredientes conlleva a la vulneracién del goce
efectivo de la peticién”.

Art. 29 de la C.N., CONCEPTO DE LA VIOLACION DEL DERECHO FUNDAMENTAL AL
DEBIDO PROCESO Y AL DEFENSA.

La presente ACCION DE TUTELA se fundamenta, de manera principal en la violacion del
debido proceso al suscrito, asi como la vulneracion del DERECHO A LA DEFENSA EN
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.

De acuerdo con lo anterior, el proceso de Convocatoria No 1343 de 2019 — territorial 2019
— I, para proveer los empleos de planta de la GOBERNACION DEL ATLANTICO, A
TRAVES DEL CONCURSO DE MERITOS también es un procedimiento administrativo que
debe regirse pro los criterios expuestos arriba, en concreto, se debe permitir el derecho a
la defensa y contradiccion como a solicitar, aportar, y controvertir pruebas, a tener y a
preparar los medios adecuados para la defensa.

Lo anterior va en concordancia con los literales d y g del articulo 28 de la Ley 909 de 2004,
gue a su tenor dice:

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS
EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucion de los procesos de
seleccién para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se
desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:
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d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los
jurados y érganos técnicos encargados de la seleccion;

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera;

LEGITIMACION EN LA CAUSA.

Me encuentro legitimado para solicitar la tutela de mis derechos fundamentales AL DEBIDO
PROCESO, AL DERECHO DE PETICION Y A LA RESPUESTA DE FONDO DE UN
DERECHO DE PETICION, por cuanto participé en las etapas del Concurso Publico
Convocatoria No 1343 de 2019 — territorial 2019 — Il y me encuentro en lista de elegibles y
me fueron vulnerados dichos derechos con ocasién a los hechos acé planteados.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA.

En sentencia T-024/07 la honorable la Corte Constitucional, respecto a la procedencia de
la Accidn de Tutela “ El articulo 86 de la Carta Politica dispone que toda persona puede
reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar; el restablecimiento inmediato de los
derechos fundamentales, siempre que no cuente con otro medio judicial de proteccién y el
articulo 60 del Decreto 2591 de 1991, prevé que la existencia del recurso que enerva la
accion de tutela se apreciard en concreto, atendiendo las circunstancias en que se
encuentre el solicitante..”.

Sigue sosteniendo la H. Corte Constitucional “.. En armonia con lo expuesto esta
Corporacion ha considerado que, salvo la ineficacia comprobada de los recursos o medios
de defensa existentes frente al caso concreto la accién de tutela es improcedente para
juzgar las actuaciones administrativas, porque el ordenamiento prevé procedimientos para
resolver las controversias y los litigios originados en las actividades de las entidades
publicas.”.

Sefiala la jurisprudencia, respecto de la eficacia del medio judicial “considera esta
Corporacion que, cuando el inciso 3°. Del articulo 86 de la Carta Politica se refiere que “...
el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial..” como presupuestos
indispensables para entablar la accion de tutela, debe entenderse que ese medio tiene que
ser suficiente para que a través de él se restablezca el derecho fundamental violado y que
se proteja de su amenaza, es decir, tiene que existir una relacion directa entre el medio de
defensa judicial y la efectividad del derecho. Dicho de otra manera, el medio debe ser
idéneo para lograr el cometido concreto, cierto, real, a que aspira la Constitucién cuando
consagra ese derecho. De no ser asi, mal puede hablarse de medio de defensa y en
consecuencia, aun lograndose por otras vias judiciales efectos de carécter puramente
formal, sin concrecion objetiva, cabe la accidn de tutela para alcanzar que el derecho deja
de ser simplemente una utopia...”.




La Corte Constitucional en diversos pronunciamientos, entre otros el expresado en la
Sentencia T 052 de 2009, “han admitido que la accidén de tutela en caso de vulneracion a
los derechos fundamentales del debido proceso, al trabajo y acceso a los cargos publicos
que se presenten en el trAmite de un concurso, procede de manera excepcional para
conjurar su calificacién...”.

Por lo tanto, la via para garantizar la defensa de los Derechos Fundamentales vulnerados
AL DEBIDO PROCESO, AL DERECHO DE PETICION Y A LA RESPUESTA DE FONDO
DE UN DERECHO DE PETICION, es en el presente caso la Accion de Tutela, para evitar
un perjuicio irremediable, ya que acudir a las Acciones Contencioso Administrativas, se
estaria imposibilitado el logro de la proteccion de los derechos fundamentales en términos
de celeridad, eficiencia y eficacia porque tendria que esperar varios afos a que se resolviera
la controversia por la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, momento para el cual
muy seguramente y se habria llenado las plazas vacantes después de haberse convocado
a un nuevo concurso.

EL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO

El debido proceso es un derecho fundamental, consagrado en el articulo 29 de la
Constitucién, el cual es definido como la garantia fundamental que gozan toda clase de
actuaciones administrativas y judiciales, que deben observar las autoridades publicas en el
ejercicio de sus funciones, en cuanto estas se encuentran obligadas a “ actuar conforme a
los procedimientos previamente establecidos en la ley, con el fin de garantizar los derechos
de quienes puedan resultar afectados por las decisiones de la administracion que crean,
modifican o extinguen un derecho o imponen una obligacion o una sancion’.

Sobre el particular, en la Sentencia C-980 de 2010, la Corte Constitucional sefialé que el
debido proceso administrativo ha sido definido jurisprudencialmente como:

“ (i) el conjunto complejo de condiciones que le impone la ley a la administracion,
materializado en el cumplimiento de una secuencia de actos por parte de la autoridad
administrativa, (i) que guarda relacién directa o indirecta entre si, y (iii) cuyo fin esta
previamente determinada de manera Constitucional y legal” Ha precisado al respecto, que
con dicha garantia se busca “ (i) asegurar el ordenado funcionamiento de la administracion,
(i) la validez de sus propias actuacionesy, (iii) resguardar el derecho a la Seguridad juridica
y a la defensa de los administrados™(23)

PRINCIPIO DE SUBSIDIARIEDAD E INMEDIATEZ EN LA ACCION DE TUTELA-
Requisitos de procedibilidad

ACCION DE TUTELA TRANSITORIA DE AMPARO DE LOS DERECHOS

FUNDAMENTALES-Es preciso demostrar que es necesaria para evitar un perjuicio
irremediable

PERJUICIO IRREMEDIABLE-Caracteristicas
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En relacién con este perjuicio, ha sefialado la jurisprudencia constitucional que éste debe
ser inminente, grave, urgente e impostergable, esto es, que el riesgo o amenaza de dafio o
perjuicio debe caracterizarse por tratarse de “... una amenaza que esta por suceder
prontamente; (i) [porque] ... el dafio 0 menoscabo material 0 moral en el haber juridico de
la persona sea de gran intensidad; (iii) porque las medidas que se requieren para conjurar
el perjuicio irremediable sean urgentes; y (iv) porque la accién de tutela sea impostergable
a fin de garantizar que sea adecuada para restablecer el orden social justo en toda su
integridad”.

Sentencia T-177/11
ACCION DE TUTELA Y PRINCIPIO DE SUBSIDIARIEDAD-Requisito de procedibilidad

En los casos en que existan medios judiciales de proteccién ordinarios al alcance del actor,
la accion de tutela serd procedente si el juez constitucional logra determinar que: (i) los
mecanismos Yy recursos ordinarios de defensa no son suficientemente idéneos y eficaces
para garantizar la proteccion de los derechos presuntamente vulnerados o amenazados; (ii)
se requiere el amparo constitucional como mecanismo transitorio, pues, de lo contrario, el
actor se veria frente a la ocurrencia inminente de un perjuicio irremediable frente a sus
derechos fundamentales; vy, (iii) el titular de los derechos fundamentales amenazados o
vulnerados es sujeto de especial proteccion constitucional. La jurisprudencia constitucional,
al respecto, ha indicado que el perjuicio ha de ser inminente, esto es, que amenaza o esta
por suceder prontamente; las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio
irremediable han de ser urgentes; no basta cualquier perjuicio, se requiere que este sea
grave, lo que equivale a una gran intensidad del dafio o menoscabo material o moral en el
haber juridico de la persona; la urgencia y la gravedad determinan que la accion de tutela
sea impostergable, ya que tiene que ser adecuada para restablecer el orden social justo en
toda su integridad.

PRUEBAS
DOCUMENTAL:

1. Oficio Rdo. No. 2023RS167365 de fecha 27 de diciembre de 2023, junto con los
estudios técnicos de fecha julio 26 de 2023 y de fecha 22 de noviembre de 2023 de
la NSC.

2. Copia derecho de peticibn por mi interpuesto mediante Radicado No.
20230500088072 del 8 de Noviembre del 2023 ante la GOBERNACION DEL
ATLANTICO.

3. oficio Radicado No. 20230510020661 de fecha 14 de septiembre de 2023
de la GOBERNACION DEL ATLANTICO, mediante el cual remite el manual
de funciones de los cargos reportados en vacancia definitiva al SIMO y que
corresponden a la OPEC No. 75399.

4. oficio Radicado No. 2023RS130275 de fecha 02 de Octubre de 2023, de la CNSC.

5. Oficio Radicado No. 2023RS154426 de fecha 24 de noviembre de 2023, de la
CNSC.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la constitucion politica y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en los articulos 8 de la declaracion
universal de los derechos Humanos, 39 del pacto de derechos civiles y politicas y 25 de la
convencion de los derechos humanos.

COMPETENCIA

Es usted, sefior Juez, competente, para conocer del asunto, por la naturaleza de los hechos,
y de acuerdo a las reglas del reparto de tutelas conforme al Decreto 1983 de 2017.

JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra Accién de
Tutela por los mismos hechos y derechos.

ANEXOS
Los documentos que relacione en el acapite de pruebas.
NOTIFICACIONES

La suscrita podré ser notificada en la siguiente direccion: Direccion de correspondencia: Av.
102 . 15-28 urbanizacibn Pensilvania los Patios N se S. y en el Email:
maalmeli@hotmail.com.

Tel: 3125508891

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC, en la Carrera 16 N°. 96 — 64,
Piso 7, Bogota D.C., Colombia, email: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

LA GOBERNACION DEL ATLANTICO, en la siguiente direccion CL 40 45 46 -
Barranquilla y correo electrénico: notificacionesjudiciales@atlantico.gov.co

Del Sefior Juez.

MAYRA ALEJANDRA MENDOZA LIZARAZO
C.C. No. 27.882.148
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