Generacion de Tutela en linea No 1773797

Tutela En Linea 03 <tutelaenlinea3@deaj.ramajudicial.gov.co>
Mar 21/11/2023 9:51

Para:Reparto Tutela y Habeas Corpus Meta - Acacias <repacaciasmeta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
abogadosenprodelmerito@gmail.com <abogadosenprodelmerito@gmail.com>

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,
Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con nimero 1773797

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: META.
Ciudad: ACACIAS

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: META.
Ciudad: ACACIAS

Accionante: ADRIANA CATERINE RODRIGUEZ GARCIA Identificado con documento: 1122139673
Correo Electronico Accionante : abogadosenprodelmerito@gmail.com

Teléfono del accionante : 3138605760

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit: ,
Correo Electronico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: GOBERNACION DEL META- Nit: ,

Correo Electronico: notificacionesjudiciales@meta.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: SI

Derechos:

DERECHO DE PETICION, DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificaciéon el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Sino es el destinatario de este correo y lo recibio por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario,
no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley
1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener
reserva en general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que
exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo,
recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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> ABO XOS EN PRO DEL MERITO
Sefores
JUZGADO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE ACACIAS (META)
E. S. D. CONTIENE MEDIDA PROVISIONAL
“|II. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL”
Referencia: ACCIONDE TUTELA. , @nla pagina 11
Accionante: ADRIANA CATERINE RODRIGUEZ GARCIA.

Entidades Accionadas: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y GOBERNACION DEL META

ADRIANA CATERINE RODRIGUEZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.122.139.673 de Acacias
(Meta), en calidad de elegible del Proceso de Seleccion No. 1348 de 2019, creado mediante Acuerdo No. CNSC
20191000006426 del 02-07-2019, actualmente inscrita en lista de elegibles Resolucion No 8349 del 11 de
noviembre de 2021, actuando a nombre propio y en ejercicio del articulo 86° de la Constitucion Politica, instauro la
presente accion de tutela en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y la
GOBERNACION DEL META, con el fin de que sea protegido mi derecho fundamental de peticion y
subsecuentemente amenaza a mis derechos al debido proceso, trabajo, acceso a cargos publicos por mérito y la
igualdad conculcado por la CNSC al no dar respuesta a la peticion elevada por la gobernacion, de la forma como se
explica en los siguientes:

l. HECHOS

1°. Participé en el proceso de seleccion por méritos, Convocatoria No. 1348 de 2019 — Territorial 2019 Il para la
OPEC No 25606, la cual ofertdé UNA (01) vacante del cargo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 01.

2°. Una vez aprobé las etapas de convocatoria de Inscripciones, de Verificacion de Requisitos Minimos, de
Aplicacion de Pruebas Escritas (competencias béasicas y funcionales, competencias comportamentales) y de
Valoracién de Antecedentes, la CNSC publicé a través de la pagina web del Banco Nacional de Listas de Elegibles
(BNLE) la Resolucion No 8349 del 11 de noviembre de 2021, Que su articulo 1° establecié:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) del empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 25606, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL META, ofertado en el Proceso de Seleccién 1348
de 2019 - Territorial 2019 1, asi:

POSICION TIPO DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
DOCUMENTO
1 CcC 1120359890 LUZ YENDY VERGARA 72.56
BELTRAN
2 cC 1122139673 ADRIANA RODRIGUEZ 72.01
CATERINE GARCIA

1 Los detalles de la oferta de empleo pueden ser consultados en https://simo.cnsc.gov.co/#historicoOfertaEmpleo ingresando el nimero
de OPEC 25606.
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En ese sentido, visto que no logre ocupar una de las vacantes ofertadas por la OPEC a la cual postule pese a haber
superado las etapas meritorias del proceso de seleccion y haber ocupado el segundo lugar en lista de elegibles en
virtud de mérito, para ser nombrada en periodo de prueba; no obstante, puesto que podian darse novedades sobre
el surgimiento de vacantes y con ello la movilidad de la lista de elegibles, se mantiene la expectativa de lograr un
nombramiento a futuro.

3°. Que el Acuerdo No. 20191000006426 del 02-07-2019, mediante el cual se convocé al proceso de seleccion y se
establecen las reglas del proceso establecio en sus articulos 24 y siguientes todo lo relacionado con la publicacion y
firmeza de las listas de elegibles asi como los términos para la solicitud de exclusién de los elegibles que conforman
dichas listas, por lo cual frente a la Resolucion No 8349 del 11 de noviembre de 2021, pueden establecerse las
siguientes circunstancias respecto de su firmeza.

Fecha de publicacion LE: 11 de noviembre de 2021
Fecha en que adquirio firmeza: 29 de noviembre de 2021
Tipo de firmeza: Firmeza completa

Fecha de vencimiento de la lista: 29 de noviembre de 2023

Resaltandose la perdida de vigencia de mi lista de elegibles se encuentra muy préxima de generarse.

4°, Ahora bien, respecto del uso de las listas de elegibles durante su término de vigencia, es menester contextualizar
que concomitantemente a cuando se estaban surtiendo las etapas del concurso de méritos y previamente a cuando
fuera expedida mi lista de elegibles, el Congreso de la Republica expidio la Ley 1960 del 27 de junio de 2019 Por la
cual se modifican la ley 909 de 2004, el Decreto-Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones, donde en sus
articulos finales establecio:

ARTICULO 6°. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:
"Articulo 31. El Proceso de Seleccion comprende:

1.(.)2 () 3. ()

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de
aquella, elaboraréa en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y
en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la_convocatoria del concurso en la
misma Entidad.

En virtud del articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, la CNSC y su Sala Plena profirieron las siguientes disposiciones
normativas aplicables al tema de uso de listas de elegibles:

- CRITERIO UNIFICADO USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 DE
JUNIO DE 2019. (16 de enero de 2020)2.

2 Véase Anexo Normatividad CNSC Paginas 1 a 3 ' :
abogadosenprodelmerito@gmail.com
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- ACUERDO NO. 165 DE 2020 (12 dé marzo de 2020) Por el cual se reglamenta la conformacion,
organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y
Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique’.

- CRITERIO UNIFICADO “LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO
DE 2017” (22 de septiembre de 2020)4.

- CIRCULAR EXTERNA NO. 001 de 20205: Dirigida a Representantes Legales y Jefes de Unidades de
Personal de las entidades del Sistema General de Carrera Administrativa, de los Sistemas Especificos y
Especiales de Creacion Legal que cuentan con listas de elegibles vigentes, a fin de dar Instrucciones para la
aplicacion del Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de
2019, en procesos de seleccion que cuentan con listas de elegibles vigentes.

- CIRCULAR EXTERNA NO. 0008 de 20216: Dirigida a Representantes Legales y Jefes de Unidades de
Personal, o quienes hagan sus veces, en las entidades del Sistema General de Carrera y de los Sistemas
Especificos y Especiales de creacion legal administrados y vigilados por la Comisién Nacional del Servicio
Civil, a fin de dar Instrucciones para el reporte de informacidn sobre la provision de las vacantes definitivas de
los empleos de carrera administrativa y el tramite de solicitud de uso de las Listas de Elegibles.

- CIRCULAR EXTERNA NO. 0007 de 20217: Dirigida a representantes legales y jefes de unidades de
personal de entidades del sistema general de carrera administrativa, de los sistemas especificos o especiales
de origen legal y de los sistemas especiales a los que por orden de la ley les aplica transitoriamente la ley 909
de 2004, que brinda lineamientos sobre el alcance de la sentencia proferida por el h. consejo de estado - sala
de lo contencioso administrativo, seccidn segunda subseccion b, el 20 de mayo de 2021, radicado: 11001-03-
25-000-2012-00795-00, frente al procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante
encargos y nombramientos provisionales.

- CIRCULAR EXTERNA NO. 0011 de 20218: Dirigida a Representantes Legales y Jefes de Unidades de
Personal de las entidades del Sistema General de Carrera Administrativa y, de los Sistemas Especificos y
Especiales de Creacion Legal, que brinda lineamientos sobre el Reporte de vacantes definitivas de empleos
de carrera administrativa en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) mediante
los Anexos Técnicos Parte | y Parte Il, que se refieren respectivamente a las situaciones administrativas en
torno a la generacion de vacancia definitiva en empleos de carrera administrativa y al procedimiento para el
reporte de las vacancias definitivas de empleos de carrera administrativa en el aplicativo SIMO.

3 Véase Anexo Normatividad CNSC Paginas 4 a 10

4 Véase Anexo Normatividad CNSC Péaginas 14 a 16

5 Véase Anexo Normatividad CNSC Paginas 17 a 21

6 Véase Anexo Normatividad CNSC Paginas 22 a 25

7 Véase Anexo Normatividad CNSC Paginas 25 a 30

8 Véase Anexo Normatividad CNSC Paginas 31 a 57 _ :
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De las anteriores disposiciones normativas proferidas por la CNSC, puede resumirse que las mismas ordenaban
a las entidades publicas que estuvieran ofertando vacantes de carrera administrativa a través de concurso de
méritos convocados por la CNSC, que las listas de elegibles conformadas para las distintas OPEC ofrecidas
debian usarse para la provision de vacantes que correspondieran a los criterios de MISMOS EMPLEO o
EMPLEOS EQUIVALENTES y que hubieren surgido con posterioridad al reporte de vacante hecho para el
respectivo concurso, sea que se tratara de las mismas vacantes ofertadas dentro del concurso, de nuevas
vacantes del mismo empleo que hubieren sido creadas o cuando por causales del retiro del servicio quedaran en
vacancia definitiva algunas vacantes que estaban siendo ocupadas por servidores que ostentaban derechos de
carrera administrativa sobre ellas cuando se convocd a concurso de méritos.

Por ello, las normas citadas ordenaron que las entidades publicas estaban en el deber de adelantar
oportunamente las gestiones necesarias tanto para el reporte de nuevas vacantes que surgieran con
posterioridad, asi como para la solicitud de uso de listas de elegibles que debia adelantarse ante la CNSC
previamente a efectuar nombramientos en periodo de prueba, en perjuicio de lo cual las entidades podian ser
sancionadas por la CNSC por el incumplimiento de dichos deberes y ademas entrarian en vulneracién de los
derechos fundamentales de los elegibles que tenian derecho a ser nombrados en periodo de prueba ante la
existencia de vacantes definitivas disponibles.

Aunado a lo anterior, puesto que las disposiciones normativas referidas entraron en vigor cuando mi lista de
elegibles aun no habia cobrado vigencia, las mismas tiene plena aplicacién al presente asunto, por lo tanto, es
menester indagar a sus despachos sobre el cumplimiento de estas normas y la consecuente garantia de mis
derechos fundamentales.

5°. Para lo anterior, inicialmente debo contextualizar a sus despachos que respecto de la vigencia y aplicacion de
las normas que fueron citadas y que fueron expedidas por la CNSC con ocasién del articulo 6° de la Ley 1960 de
2019, se presentd una discusion relacionada con la aplicaciéon de las leyes en el tiempo, bajo el entendido de
que la Ley 1960 de 2019 fue proferida con posterioridad al concurso de méritos de la Convocatoria No. 1348 de
2019 - Territorial 2019 II, por lo que distintas entidades a nivel nacional alegaban que dichos concursos
convocados con anterioridad, se seguian rigiendo por la normatividad que estuvo vigente en su momento.

Por lo cual al evidenciarse el nuevo movimiento en cuanto a la aplicacion de la Ley 1960 de 2019 en materia de
concursos de mérito que fueron convocados con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, la
Honorable Corte Constitucional profirio la sentencia T-340 del 21 de agosto de 2020, que en relacién con los
participes de la convocatoria meritoria y la aplicacién del articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, donde se ha
instituido que esta ley TIENE APLICACION RETROSPECTIVA, es decir, que la Ley 1960 de 2019 aplica
igualmente para concursos de méritos convocados tanto con anterioridad como con posterioridad a la
expedicion de dicha ley, siempre que se cumplan algunas circunstancias especiales. Asi lo ha determinado en
la referida sentencia®:

()

3.6. Ley 1960 de 2019 y su aplicacién en el tiempo:

% https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2020/T-340-20.htm _ :
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3.6.1. El 27 de junio de 2019, el Congreso de la Republica expidio la Ley 1960 de 2019, "Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto
Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones". En ella se alteraron figuras como el encargo, se dispuso la profesionalizacion del servicio
publico, se regulé la movilidad horizontal en el servicio publico y, en particular, respecto de los concursos de méritos, se hicieron dos cambios a la
Ley 909 de 2004.

()

El segundo cambio consistié en la modificacion del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el sentido de establecer que, como se menciond con
anterioridad, con las listas de elegibles vigentes se cubririan no solo las vacantes para las cuales se realiz el concurso, sino también aquellas
“vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma entidad”. Por
Ultimo, la normativa en comento dispuso que su vigencia se daria a partir de la fecha de publicacion.

Como se aprecia, el cambio incluido en el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, comporta una variacion en las reglas de los concursos de méritos,
particularmente en relacion con la utilizacion de las listas de elegibles. Asi, la normativa anterior y la jurisprudencia de esta Corporacion sobre el
tema, partian de la premisa de que la norma establecia que las listas de elegibles Unicamente podrian usarse para los cargos convocados y no
otros, a pesar de que con posterioridad a la convocatoria se generaran nuevas vacantes definitivas. Con ocasion de la referida modificacion, esta
Sala debera definir la aplicacion en el tiempo de dicha norma, comoquiera que, su uso, en el caso concreto, prima facie, proveeria un resultado
distinto de aquel que podia darse antes de su expedicidn, no solo debido al cambio normativo, sino también a la consecuente inaplicabilidad del
precedente sefialado de la Corte respecto del uso de la lista de elegibles, ya que la normativa en la cual se insertaron esos pronunciamientos varid
sustancialmente.

3.6.3. Ahora bien, en lo que respecta a la aplicacion del articulo 6 la Ley 1960 de 2019 a las listas de elegibles conformadas por la Comision
Nacional del Servicio Civil y a aquellas que se expidan dentro de los procesos de seleccion aprobados antes del 27 de junio de 2019, sea lo
primero advertir que, por regla general, esta disposicion surte efectos sobre situaciones que acontecen con posterioridad a su vigencia. Sin
embargo, el ordenamiento juridico reconoce circunstancias que, por via de excepcion, pueden variar esta regla general dando lugar a
una aplicacion retroactiva, ultractiva o retrospectiva de la norma, por lo que se debera definir si hay lugar a la aplicacion de alguno de
dichos fenémenos, respecto de la mencionada ley.

()

Ninguno de los anteriores efectos de la ley en el tiempo se aplica en el caso subjudice. El Ultimo fendmeno, que por sus caracteristicas es el que
podria ser utilizado en el caso concreto, es el de la retrospectividad, que ocurre cuando se aplica una norma a una situacion de hecho que
ocurrié con anterioridad a su entrada en vigencia, pero que nunca consolidd la situacion juridica que de ella se deriva, “pues sus efectos
siguieron vigentes o no encontraron mecanismo alguno que permita su resolucion en forma definitiva”. Este fendmeno se presenta
cuando la norma regula situaciones juridicas que estan en curso al momento de su entrada en vigencia.

Para el caso de la modificacion introducida al articulo 31 de la Ley 909 de 2004 por la Ley 1960 de 2019, se tiene que la situacion de hecho
respecto de la cual cabe hacer el anlisis para determinar si hay o no una situacion juridica consolidada es la inclusién en la lista de elegibles. De
esta forma, debera diferenciarse, por un lado, la situacion de quienes ocuparon los lugares equivalentes al nimero de vacantes convocadas y que,
en virtud de ello tienen derecho a ser nombrados en los cargos convocados y, por el otro, la situacion de aquellas personas que, estando en la
lista de elegibles, su lugar en ellas excedia el numero de plazas convocadas.

Como fue planteado en el capitulo anterior, la consolidacion del derecho de quienes conforman una lista de elegibles “se encuentra
indisolublemente determinado por el lugar que se ocupd dentro de la lista y el niimero de plazas o vacantes a proveer”. Asi las cosas, las personas
que ocuparon los lugares equivalentes al nimero de vacantes convocadas tienen un derecho subjetivo y adquirido a ser nombrados en periodo de
prueba en el cargo para el cual concursaron, de suerte que respecto de ellos existe una situacion juridica consolidada que impide la aplicacion de
una nueva ley que afecte o altere dicha condicion. Sin embargo, no ocurre lo mismo respecto de quienes ocuparon un lugar en la lista que
excedia el nimero de vacantes a proveer, por cuanto estos aspirantes Unicamente tienen una expectativa de ser nombrados, cuando
quiera que, quienes los antecedan en la lista, se encuentren en alguna de las causales de retiro contenidas en el articulo 41 de la Ley 909
de 2004.

Para la Sala, el cambio normativo surgido con ocasién de la expedicién de la Ley 1960 de 2019, REGULA LA SITUACION JURIDICA NO
CONSOLIDADA DE LAS PERSONAS QUE OCUPABAN UN LUGAR EN UNA LISTA DE ELEGIBLES VIGENTE QUE EXCEDIA EL NUMERO
DE VACANTES OFERTADAS, POR LO QUE LAS ENTIDADES U ORGANISMOS QUE LLEVARON A CABO LOS CONCURSOS DEBERAN
HACER USO DE ESTAS, EN ESTRICTO ORDEN DE MERITOS, PARA CUBRIR LAS VACANTES DEFINITIVAS EN LOS TERMINOS
EXPUESTOS EN LA REFERIDA LEY. Lo anterior no implica que automaticamente se cree el derecho de quienes hacen parte de una lista de
elegibles a ser nombrados, pues el ICBF y la CNSC deberan verificar, entre ofras, que se den los supuestos que permiten el uso de una
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determinada lista de eleglbles, esto es, el numero de vacantes a proveer y el lugar ocupado en ella, ademéas de que la entidad nominadora deberé
adelantar los tramites administrativos, presupuestales y financieros a que haya lugar para su uso.

Por Ultimo, se aclara que en este caso no se estd haciendo una aplicacion retroactiva de la norma respecto de los potenciales aspirantes que
podrian presentarse a los concursos publicos de méritos para acceder a los cargos que ahora serén provistos con las listas de elegibles vigentes
en aplicacion de la nueva ley. En efecto, tanto la situacion de quienes tienen derechos adquiridos como de quienes aun no han consolidado
derecho alguno, estan reservadas para las personas que conformaron las listas de elegibles vigentes al momento de expedicion de la ley, de
manera que el resto de la sociedad est4 sujeta a los cambios que pueda introducir la ley en cualquier tiempo, por cuanto, en esas personas
indeterminadas no existe una situacion juridica consolidada ni en curso.

()

3.6.5. En conclusiéon, CON EL CAMBIO NORMATIVO SURGIDO CON OCASION DE LA EXPEDICION DE LA MENCIONADA LEY RESPECTO
DEL USO DE LA LISTA DE ELEGIBLES, HAY LUGAR A SU APLICACION RETROSPECTIVA, por lo que el precedente de la Corte que
limitaba, con base en la normativa vigente en ese momento, el uso de las listas de elegibles a las vacantes ofertadas en la convocatoria,
ya no se encuentra vigente, por el cambio normativo producido. DE MANERA QUE, PARA EL CASO DE LAS PERSONAS QUE OCUPAN
UN LUGAR EN UNA LISTA, PERO NO FUERON NOMBRADAS POR CUANTO SU POSICION EXCEDIA EL NUMERO DE VACANTES
CONVOCADAS, ES POSIBLE APLICAR LA REGLA CONTENIDA EN LA LEY 1960 DE 2019, SIEMPRE QUE, PARA EL CASO CONCRETO,
SE DEN LOS SUPUESTOS QUE HABILITAN EL NOMBRAMIENTO DE UNA PERSONA QUE INTEGRA UNA LISTA DE ELEGIBLES Y ESTA
TODAVIA SE ENCUENTRE VIGENTE. (Negrita, mayusculas y subrayado fuera del texto original)

Del precitado fallo es destacable, que el cambio normativo surgido con ocasién de la expedicion de la Ley 1960
de 2019, regula la situacion juridica no consolidada de las personas que ocupamos un lugar en una lista
de elegibles vigente que excedia el nimero de vacantes ofertadas, por lo que las entidades u organismos
que llevaron a cabo los concursos deberén hacer uso de estas listas de elegibles, en estricto orden de méritos,
para cubrir las vacantes definitivas que resulten iguales o equivalentes en los términos expuestos en la referida
ley. Esto por cuanto, tanto la situacion de quienes tienen derechos adquiridos como de quienes aun no han
consolidado derecho alguno, estan reservadas para las personas que conformaron las listas de elegibles
vigentes al momento de expedicion de la ley y con posterioridad a ella, de manera que el resto de la
sociedad esta sujeta a los cambios que pueda introducir la ley en cualquier tiempo, por cuanto en estas personas
indeterminadas aun no existe una situacion juridica consolidada sino por consolidarse.

Ademas de lo anterior, debe tener en cuenta que el caso estudiado por la H. Corte Constitucional en la Sentencia
T-340 de 2020 trata sobre el uso de una lista de elegibles que ya se encontraba con vigencia a la expedicion de la
Ley 1960 de 2019, donde dio efectos retrospectivos a esta ley y por lo tanto surtié efectos sobre dicha lista y es
importante recalcar que el caso estudiado en tal fallo corresponde a la Convocatoria de ICBF 433 de 2016,
razones por las que no existe duda sobre la plena aplicacion de esta ley y de los criterios unificados, circulares
externas y acuerdos que fueron expedidos por la CNSC en virtud de ella para el Proceso de Seleccion
Territorial 2019 Il Gobernacion del Meta, por lo cual lo dicho por la sentencia T 340 de 2019 es plenamente
aplicable al caso puesto bajo estudio.

6°. Ahora en cuanto a la aplicacion retrospectiva de la Ley 1960 de 2 019 ha sido regulado por el fallo de tutela
proferido por la Corte Constitucional mediante Sentencia T-081 de 20210, que establecio reglas especificas para
la APLICACION RETROSPECTIVA de la ley 1960 de 2019, asi:

a. La Ley 1960 de 2019 hubiese entrado en vigencia para el fallo de segunda o Unica instancia que se revisa por parte de la Corte, esto es, en la
que se amparo el derecho y ordend el nombramiento del actor (el 27 de junio de 2019).

10 https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2020/T-081-21.htm :
élabogadosenprodelmerlto@gma|I.com
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b. Para esa misma fecha, la lista de elegibles se encontrara vigente.

c. El accionante fuese el siquiente en el orden de la lista de elegibles.

d. El cargo en el que aspiraba a ser nombrado se encontrara en vacancia definitiva, y estuviese sin nombramiento alguno o provisto en encargo o

en provisionalidad.
e. El cargo en cuestion fuese equivalente al inicialmente ofertado, es decir, que correspondiera la denominacion, grado, codigo y asignacion basica.

Como es de verse, a la fecha de expedicion de la Ley 1960 de 2019, aun no se habia publicado mi lista de
elegibles, por lo cual la vigencia de dicha Lista de Elegibles se gener6 en plena vigencia de la Ley 1960 de 2019,
de modo que esta ley aplica plenamente para el uso de mi lista de elegibles; por otra parte, me encuentro en
primera posicion por recomposicion automatica de listas.

7°. Asi las cosas se tiene dos conceptos MISMO EMPLEO y CARGO o EMPLEO EQUIVALENTE, debiendo
determinarse por parte de la Gobernacién y CNSC el concepto a aplicar; por parte de CNSC mediante Criterios
Unificados se tiene regulado el concepto de Mismo Empleo y el concepto de Empleo Equivalente, tal como lo
estipulo la CNSC en su Criterio Unificado del 22 de septiembre de 2020, asi:

MISMO EMPLEO. Se entendera por “mismos empleos”, los empleos con igual denominacion, cddigo, grado,
asignacion basica mensual, propésito, funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia reportados en la
OPEC, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se
identifica el empleo con un nimero de OPEC

EMPLEO EQUIVALENTE. Se entendera por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo nivel
jerarquico, tengan grado salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia, sean iguales o similares en
cuanto al propésito principal o funciones, requisitos de estudios y competencias comportamentales y mismo grupo
de referencia3 de los empleos de las listas de elegibles.

8°. Asi en virtud de la normatividad aplicable al proceso de seleccion Territorial 2019 Il, me mantuve a la
expectativa durante la vigencia de mi Lista de Elegibles a fin de verificar si se generaba algin movimiento en la
planta de personal que me permitiera acceder a un cargo mediante el uso de mi lista en estricto orden de mérito,
por lo cual elevé diversos derechos de peticion ante la Gobernacién del Meta, teniendo como relevante y con
mayor significativo las siguientes peticiones y respuestas de parte de la Gobernacion:

Derecho de peticion 14 agosto de 2023
Solicitud Existencia de Vacantes Equivalentes Convocatoria Territorial 2019 Il

De: Adriana Caterine Rodriguez Garcia <adriana-rg@hotmail.com>

Enviado: lunes, 14 de agosto de 2023 1:21 p. m.

Para: Gobernacion del Meta

<gobernaciondelmeta@meta.gov.co>; notificacionesjudiciales@meta.gov.co <notificacionesjudiciales@meta.gov.
co>

Asunto: Solicitud existencia de vacantes equivalentes - Convocatoria No. 1348 de 2019 GOBERNACION DEL
META- Territorial [1 2019

Buenas tardes,
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Yo Adriana Caterine Rodriguez Garcia, identificado como aparece al pie de mi firma actualmente me encuentro
como elegible para un cargo con la Denominacién de Auxiliar administrativo Codigo 407 Grado 1 identificado con
el codigo Opec No. 25606, del sistema general de Carrera Administrativa de la planta de personal
GOBERNACION DEL META — Convocatoria No. 1348 de 2019 — Territorial 2019 — II”. RESOLUCION Ne 8349 del
11 de noviembre de 2021, me permito por medio del derecho fundamental al acceso a la informacion
publica, obtener informacién relacionada a;

1. si la primera persona en la lista de elegibles ocupa el cargo Opec No0.25606
2.y la existencia de vacantes de igual o similar nivel funcional y jerarquico en la GOBERNACION DEL META
para dar cumplimiento a la ley 1960 de 2019.

agradezco su colaboracién

Anexos aportados:
- Criterio Unificado septiembre 2020 — Concepto de empleos equivalentes
- Lista de elegibles OPEC 25606

Respuesta Gobernacion del Meta — Gerencia de Talento Humano
17 de octubre de 2023

Sefiora
ADRIANA CATERINE RODRIGUEZ GARCIA

Reciba un cordial saludo,

Por medio del presente y con el fin de dar respuesta a su derecho de peticidn me permito comunicarle que revisada la
planta de cargos vacantes por renuncia de sus titulares de carrera administrativa, posteriores a la convocatoria 1348
Territorial 2019 - Il, hay 1 cargo del Nivel Asistencial, denominado Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 01,
semejante al de la Opec 25606 y con su peticion, procedemos a solicitar a la CNSC la autorizacion para el
nombramiento en periodo de prueba por ser la siguiente en la lista de elegibles N° 8349 del 11 de noviembre de
2021. (subrayado por la accionante)

Se anexa radicado solicitud autorizacion enviada a la CNSC

9°. Dentro de la respuesta de la gobernacién del Meta se observa que efectivamente se admite la existencia de
un cargo EQUIVALENTE, al cargo al cual postulé bajo OPEC 25606, motivo por el cual la misma Gobernacion del
Meta adelant6 la solicitud de autorizacién de uso de mi lista de elegibles ante la CNSC, la cual se realizd
mediante DERECHO DE PETICION el cual tiene como nimero de radicado 2023RE198181. Tal como se
observa en el formulario proferido por el portal WEB de la CNSC del 17 de octubre de 2023 y el cual fue aportado
como prueba a la respuesta que la gobernacion le allego a la suscrita.
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INFORMACION DEL RADICADO

Numero de radicado: 2023RE198181
Fecha de radicado: 10/17/2023 11:29 AM
Cédigo de verificacion: 9520575

Canal: Web

Registro: En linea

Tipo de tramite: PETICION

Tipo de solicitud: PETICION

SOLICITAR INTERVENCION DE LA ENTIDAD EN ASUNTOS DE

Tema: SU COMPETENCIA
B— SOLICITAR INTERVENCION DE LA ENTIDAD EN ASUNTOS DE
' SU COMPETENCIA

Asunto: SOLICITUD USO LISTAS DE ELEGIBLES
Texto de la peticion

Teniendo en cuenta la solicitud realizada por la sefiora Adriana Katerine Rodriguez Garcia, quien
ocupa el puesto N° 2 en lalista de elegibles N° 8349 de 2021 Opec 25606, nos permitimos
solicitar la autorizacion para realizar el nombramiento en la VVacante reportada al aplicativo SIMO
ID N° 206981

10°. En dicho orden de ideas la CNSC debié responder al DERECHO DE PETICION instaurado por la
Gobernacion del Meta el pasado 08 de noviembre de 2023, sin embargo, a la fecha no se ha generado
respuesta de parte de la CNSC.

Si bien el titular del Derecho de Peticidn es la Gobernacion del Meta, el resultado y el objeto de dicho derecho de
peticion se encuentra relacionado directamente con la suscrita y el resultado de dicha peticion afecta
directamente a mis derechos fundamentales y expectativas frente al proceso de seleccién por mérito y el
nombramiento al cual puedo aspirar se realicé ANTES DEL VENCIMIENTO DE MI LISTA DE ELEGIBLES.

Siendo la anterior situacion la principal motivacion para instaurar la presente accion de tutela a fin de que por
medio de un juez constitucional se ordene a la CNSC brindar respuesta clara y de fondo a la peticién instaurada
por la Gobernacion del Meta frente a la Solicitud de Uso de Lista de Elegibles de la cual la suscrita ocupa la
primera posicion por recomposicion; lista de elegibles que perdera su vigencia el préximo 29 de noviembre de
2023.
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11°. A fin de que se tenga por cumplidos los requisitos de procedibilidad de la accién de tutela se expone los
siguientes aspectos:

Legitimacion en la causa por activa, si bien la suscrita no radico directamente el derecho de peticion objeto de
la presente accion de tutela, es de recordarse que dicho derecho de peticion se instauro por las acciones
adelantadas por la suscrita ante la gobernacion del Meta, aunado que el resultado de dicho Derecho de peticion
resuelve una situacién que afecta directamente a la suscrita, al tratarse de una solicitud de uso de lista de
elegibles, en la cual ocupo la primera posicion para nombramiento en periodo de prueba.

Por lo anterior y como tercera con interés, unicamente por no ser titular de la peticion, ostento plenamente la
legitimacion en la causa por activa al verme afectada por la decision del derecho de peticion.

Legitimacion en la causa por pasiva, la CNSC quien recibi6 el derecho de peticién bajo radicado
2023RE198181 el 17 de octubre de 2023 debiendo dar respuesta en los términos de la ley 1755 de 2015 el
pasado 08 de noviembre de 2023.

Subsidiariedad, al tratarse de un derecho fundamental como lo es el de peticién la accion de tutela esta
revestida de la eficiencia y eficacia que al no contarse con un mecanismo ordinario que permita detener la
vulneracién de derechos fundamentales de forma pronta, mas aun cuando el vencimiento de mi lista de elegibles
se generara el proximo 29 de noviembre de 2023, siendo necesaria la intervencion del juez constitucional de
manera pronta

Inmediatez, desde el momento en que se configuro la vulneracion del derecho de peticién por parte de la CNSC
han pasado menos de 15 dias calendario, tiempo razonable entre la vulneracion de un derecho fundamental y la
presente accion de tutela.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que el resultado de la respuesta de la CNSC afecta directamente mis intereses
frente al proceso de seleccion y la pronta perdida de vigencia de mi lista de elegibles el 29 de noviembre de 2023
acudo a su despacho a fin de que se ordene la CNSC brindar respuesta clara y de fondo al Derecho de Peticion
instaurado por la Gobernacién del Meta el pasado 17 de octubre de 2023, mediante la cual se solicitd autorizacion
de uso de lista de elegibles.

12°. Con base en lo expuesto, solicito respetuosamente se ordene el cumplimiento de las siguientes:
Il. PRETENSIONES

Solicito Sefior Juez, de la manera mas respetuosa, que se tutele mi derecho fundamental de peticién contenido
en el articulo 23° la Constitucion Politica de 1991 y, en consecuencia, se ORDENE a CNSC:

1°. Que, en el lapso de 48 horas siguientes a la notificacion del fallo de tutela, respondan de forma completa,
clara y de fondo a cada uno de los interrogantes planteados en Derecho de Peticidn radicado el 17 de
octubre de 2023, por la Gobernacion del Meta, bajo radicado 2023RE198181, donde ademas se le advierta a
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la entldad sobre lo que ordena la Honorable Corte Constitucional sobre lo que se considera una respuesta clara,
completa y de fondo a las peticiones formuladas.

. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Para efectos de resolver una medida provisional, se debe tener en cuenta, en primer lugar, el contenido del
articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, el cual dispone:

"ARTICULO 70: Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez
expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacién del acto concreto que lo
amenace o vulnere. Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucién o la continuidad de la
ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés puablico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere
procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacién se notificara inmediatamente a aquél contra quien se hubiere hecho la solicitud por el medio
mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de conservacion o seguridad encaminada a
proteger el derecho o0 a evitar que se produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de
conformidad con las circunstancias del caso. El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucién debidamente
fundada, hacer cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las otras medidas cautelares que hubiere dictado”.

Con fundamento en esta disposicion, la jurisprudencia Constitucional, ha considerado que las medidas
provisionales resultan procedentes: “(i) cuando éstas resultan necesarias para evitar que la amenaza contra el
derecho fundamental se concrete en una vulneracion o; (i) cuando, constatada la ocurrencia de una violacion,
sea imperioso precaver su agravacion™!!

Asi las cosas, se considera que las medidas provisionales son aquellos instrumentos con los cuales se pretende
evitar que la amenaza al derecho se convierta en violacion, o que se produzca un dafio mas gravoso con efectos
negativos que haga ineficaz el fallo de tutela en caso de ser amparable el mismo.

Por lo anterior solicito respetuosamente a su despacho decretar medida cautelar en la presente accién
constitucional a fin de evitar la consumacion de un perjuicio en contra de la suscrita, ordenando a la CNSC
detener la perdida de vigencia de mi lista de elegible ordenada mediante articulo 31 del Acuerdo No.
20191000006426 del 02-07-2019, la cual estipula que las listas de elegibles tendran una vigencia de dos afios
contada a partir de la firmeza de dicha lista, lo anterior teniendo en cuenta que mi lista de elegibles fue publicada
el pasado 11 de noviembre de 2021 y su firmeza completa se dio el 29 de noviembre de 2021 teniendo una
vigencia hasta el préximo 29 de noviembre de 2023.

Ello teniendo en cuenta que la suscrita elevo peticidn en el mes de agosto ante la gobernacion del Meta a fin de
verificar la existencia de cargos para proveerse con mi lista de elegibles, encontrando la existencia de un cargo
equivalente al cargo al cual postule, motivo por el cual la misma gobernacién mediante derecho de peticién del 17
de octubre solicitd a la CNSC autorizacién de uso de mi lista de elegibles para proveer el cargo mencionado,

1 Corte Constitucional, auto A-258 de_12 de noviembre de 2013, Magistrado Sustanciador: Alberto Rojas Rios, expediente: T-3.849.017
abogadosenprodelmerito@gmail.com
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pet|C|on que deb|o resolverse el 08 de noviembre de 2023 por parte de la CNSC, pues la solicitud se realizo
mediante el aplicativo PQRS de la CNSC bajo radicado 2023RE198181, sin que hasta la fecha la CNSC haya
brindado informacién alguna, a lo cual debe sumarse que la solicitud de la gobernacién se realiz en plena
vigencia de mi lista, pero teniendo tan cerca la perdida de vigencia de la misma solicité a su despacho decreté
como medida cautelar y provisional el ordenar a la CNSC detener la vigencia de mi lista de elegibles Resolucion
No 8349 del 11 de noviembre de 2021, hasta tanto se resuelva la presente accion de tutela.

IV. SOLICITUD DE VINCULACION A TERCERO

A fin de evitar nulidades futuras por vinculacion de terceros solicito a su despacho se ordene ala CNSC y a la
Gobernacion del Meta, publicar la presente accién de tutela en sus portales Web para conocimiento de terceros
con interés, asi como la notificacion de la presente accion a los elegibles que conforman la Lista de Elegibles
Resolucion No 8349 del 11 de noviembre de 2021, para que quienes tengan interés de la presente accion
puedan ejercer su derecho de defensa y contraccion si asi lo consideran.

Iv. FUNDAMENTOS DE DERECHO

-CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991:

ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en
la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

ARTICULO 4. La Constitucién es norma de normas. En todo caso de incompatibilidad entre la Constitucion y la ley u otra norma juridica,
se aplicaran las disposiciones constitucionales.

Es deber de los nacionales y de los extranjeros en Colombia acatar la Constitucion y las leyes, y respetar y obedecer a las autoridades.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran
de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinion politica o filosdfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o
marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicién econémica, fisica o mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

ARTICULO 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o
particular y a obtener pronta resolucion. El legislador podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los
derechos fundamentales.

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.
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Nad/e podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con
observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la
defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso
publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia
condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso.

ARTICULO 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la
cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas.

ARTICULO 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se excepttian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso
publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

El retiro se hara: por calificacién no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacion del régimen disciplinario y por las demas
causales previstas en la Constitucion o la ley.

En ningtin caso la filiacién politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o
remocion.

V. PRUEBAS.

Con el fin de establecer la vulneracion de los derechos constitucionales invocados, solicito a este despacho se
sirva considerar las siguientes pruebas:

En formato digital pdf:

01, Cedula de ciudadania

02, Acuerdo de convocatoria

03. Lista de elegibles OPEC 25606

(4. Yigencia Lista de Elegibles

05, Mormatividad CMSC

DE. Derecho de peticién 14 agosto 2023

07, Respuesta Gebernacién del Meta 17 octubre 2023
08, Radicado derecheo de peticidn ante CN5C
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VL. COMPETENCIA.

Es Usted Sefior Juez el competente para conocer de la presente accion de tutela, teniendo en cuenta el lugar
donde ha ocurrido la violacion o vulneracién de mis derechos, conforme a lo previsto en el articulo 37° del
Decreto 2591 de 1991 y el numeral 1 del articulo 1° del decreto 1382 de 2000, modificado por el decreto 1983 de
2017, teniendo en cuenta el lugar donde ocurrié la vulneracion de los derechos fundamentales y que el ICBF es
una entidad de orden nacional.

VI. JURAMENTO

Para los efectos previstos en el articulo 37° del Decreto 2591 de 1991, manifiesto bajo la gravedad de juramento
que no he instaurado accién de tutela por los mismos hechos y derechos violados, ante ninguna otra autoridad
judicial o0 que, en todo caso, la tutela impetrada presenta hechos nuevos por los cuales es necesario un
pronunciamiento de fondo.

VIil.  ANEXOS

Copias digitales para traslado y para archivo de la presente accion de tutela y todos los documentos relacionados
en el acapite de pruebas en su respectivo orden.

IX. NOTIFICACIONES Y FIRMAS

Recibiré notificaciones en la Calle 16 # 30 — 52 en la ciudad de Acacias (Meta), en el correo electrénico adriana-
rg@hotmail.com y en el Celular: 3138605760.

La CNSC en la Calle 16C No. 96-64, Piso 7 en la ciudad de Bogoté D.C. Teléfono, (1) 3259700 y 019003311011
Fax 3259713, correo electronico: atencionalciudadano@cnsc.gov.co y notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La Gobernacion del Meta en la Carrera 33 No. 38-45 E| Centro — Plazoleta Los Libertadores, Vilavicencio, Meta,
al teléfono 608 6818503 y al correo electronico notificacionesjudiciales@meta.gov.co

De igual manera, doy autorizacion expresa a sus despachos para que notifiquen via correo electrénico, respecto
de todas las actuaciones que sean susceptibles de enviarse por este medio.

Atentamente,

»4&1401' WA }20(1%33 o GT

ADRIANA CATERINE RODRIGUEZ GARCIA
C.C. N° 1.122.139.673 expedida en Acacias (Meta)

Mabogadosenprodelmerito@gmail.com
M abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
93163056310

San Juan de Pasto - Narifio
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ACUERDO No. CNSC - 20131000006426 DEL. 62-07-2019

“Por el cual se convoca y se establecen fas regias del proceso de seleccion para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes ai Sistema General de Carrera Adminisirativa de
fa planta de personal de la Gobernacion def Meta — Convocatoria No. 1348 de 2079 — Territorial

2019 ~ i

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especiat las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11, 12 y 30 de ia Ley 809 de 2004 y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, ¢

CONSIDERANDO:

El arlicujo 125 de la Constitucion Politica establace que los emplecs en los drganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo {as excepaiones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones gue fije {a ley
para determinar los méritos y ias calidades de los aspirantes.

Adicionatmente, el articuio 130 superior dispone que “Habra una Comision Nacional del Servicia Civil
responsable de Ja administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que lengan caracter especial”,

Mas adelante, el articulo 209 bidem determina que “la funcién administrativa {.. } se desarrolta con
fundamento en los principios de iguaidad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad {...}".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelanie CNSC, (...} es un Organoc de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de cardcter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de personerla juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio {...), laue] con el fin de garantizar la plena vigencia de! principfo de
mérito en el empleo publico (...). (..) actuara de acuerdo con los principios de obfetividad.
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, liferales ¢) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Efaborar fas convocalorias a concurse para ef desemperio de empleos publicos
de carrera. de acuerdo con los términas y condiciones que establezcan la presenie fey y el reglamenta”
(..} vy "Realizar los procesos de sefeccion para el ingreso al emplec publico a través de las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion supetior. que contrate para tal fin”.

El arliculo 28 de fa ley precitada sedala que la ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administraliva, se realizard de acuerdo con jos principios
de meérito, libre concurrencia e igualdad en ei ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
arganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrementos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

Complementariamente, el articuio 31 de esta ley establecio que las etapas de estos procesos de
seleccién son Ja Convocatoria. el Reclutamiento, las Prusbas, las Listas de Elegibles y ¢l Periodo de
Prueba, sefialando en su numerat 1 que la Convocatoria (...} €s norma reguiadora de todo concurso y
obliga tanto a la administracién, como a las entidades contrataglas para la realizacion del concurso y a
los participantes™.
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de los empleos de carrera, norma que recoge el articulo con igual numeracion del Decrato 648 de 2017

A su vez, el articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de 2018, define las
responsabilidades en la planeacion de los procesos de seleccion por mérito para el ingreso a empleos
de carrera administrativa y la manera como se oblienen los recursos para adelantarlos. Ademas,
establece que la CNSC es la responsable de determinar la periodicidad y lineamiantos con que se
deben registrar las vacantes definitivas en la Oferta Piblica de Empleos, en adelante OPEC.

En aplicacion de esta normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC
realizé conjuntamente con delegados de la Gobernacion del Meta - Mela, la etapa de planeacion para
adelantar el proceso de seleccion para proveer los empieos €n vacancia definitiva del Sistema Generat
de Carrera Administrativa de su planta de personal.

En cumplimiento de esla labor, Ia entidad referida registré en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Meérito y la Oporlunidad, en adelante SIMO, Ja correspondiente OPEC, compuesta por ciento doce {112)
empleos, con doscienios diez {210) vacantes, la cual fue certificada por su Representante Legal y el
Jefe de Talento Humano y enviada a ta CNSC mediante correo electrénico institucional dei 13 de junio
de 2019, oferta pubiica que fue aprobada en sesion del 13 de junio de 2019 junic con las reglas del
proceso de seleccion para proveer por merito los empleos en vacancia definitiva pertenecienies al
Sistema General de Casrera Administraliva de la plania de personat de la Gobernacién del Meta,
siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo

Postericrmente, [a Gobernacion del Meta mediante correo eleclronico del 21 de junio de 2019 modifico
ta OPEC, registrando en SIMO ciento once (111) empleos, con doscientos diez (210) vacantes, fa cual
fue certificada por su Representante Legal v el Jefe de Talento Humano y enviada a la CNSC, por (o
que se convierte en la definitiva. En esta certificacion de la QPEC, los referidos funcionarios igualimente
certificaron que “(...) fa informacion reportada corresponde a fa consignada en el Manual Especifico de
Funciones y Compelencias Laborales vigente”.

Con base en esta OPEC asf cedlificada, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 28 de junio de 2019,
aprobd el ajuste en la OPEC de la Gobernacion del Meta.

£n mérito de lo expuesto, ta CNSC,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar el proceso de sefeccidn para proveer de manera definitiva
ciento once (111) empleos, con doscientos diez {210) vacantes, pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de 12 planta de personal de la Gobernacion del Meta - Meta, que se identificara
como “Convocatoria No. 1348 de 2018 — Territorial 2019 - 11",

PARAGRAFQ. Hace parte integral def presente Acuerdo. el Anexo que contiene de manera detallada
ias Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccidn que se ¢onvoca.
Por caonsiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 809 de 2014, este Acuerdo y
su Anexo son normas requtadoras da este concurso y obligan tanto a la entidad objeto del misma como
ala CNSC, a ia Insfitucion de Educaciéon Superior que lo desarrolie y a los participantes inscritos.

ARTICULC 2. ENTIDAD RESPONSABLE. E| presents proceso de seleccion estara bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus compelencias legales podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes etapas con universidades piblicas o
privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por la misma CNSC para este fin, conforme
lo regtado en el arliculo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccion tendra las siguientes
fases:
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Convocatoria y divulgacion.
Adquisicién de Derechos de participacion e Inscripcianes.,
Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM.
Aplicacién de pruebas: Prueba sobre Competencias Funcionales. Prueba sobre Competencias
Comportamentales y Valoracion de Antecedentes.
» Conformacion y adopcion de Listas de Elegibles

ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. La acluacion adminisirativa relativa al periodo de prueba, es
de exclusiva competencia del nominador, la cuai debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por o establecido en la Ley
908 de 2004 y sus Decretos Reglameniarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 785 de 2005, la
tey 1033 de 2006 ef Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, el Decreto
815 de 2018, el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigante de la respectiva entidad. con
base en el cual se realiza este proceso de seleccion, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las
demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

ARTICULO 6. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9 de la Ley 1033 de 2006, reglamentado
por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la realizacion del
presente progeso de seleccion seran |as siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
el proceso de seieccién, el cual se cobrara segun el nivel del emplec al que aspiren, asi:

» Para el Nivel Prafesional: Un salario y medic minimo diario legal vigente {1.5 SMDLV).
+ Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario mimimo diario legal vigente {1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las fechas
que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su pagina web
www.casc.gov.co y/o et enlace de SIMO (https./fsimo.cnsc.gov.cof).

2. A cargo de la entidad: El monto equivalente al costo tolal del procese de seleccion menos el monto
recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
preseniacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para pearticipar en este procesa
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

* Para participar en este proceso de selaccion se requiere:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayar de edad.

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja et aspirante establecidos en el Manuai
de Funciones y Competencias Laborales vigente de la respectiva entidad, trascrifos en la
correspondiente OPEC.

- No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempenar empieos publicos, que persistan al momanto
de posesipnarse.

4. Aceplar en su totalidad tas reglas establecidas para el proceso de seleccion.
S. Registrarse en el SIMO.
6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

« Son causales de exchusidn de este proceso de seleccion:
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. Aporiar documentos falsos o aduiterados para su inscripcion.

. No cumglir o no acreditar Jos requisitos minimos def empleo af cual se inscribio establecidos en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente de la respectiva entidad, trascritos en la
corraspendiente OPEC.

. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para et proceso de
seleccion.

. Ser suplantado por olra persona para la presentacién de las pruebas previsias en el proceso de
seleccion.

. Realizar acciones para cometer fraude u ofsas irregularidades en el proceso de seleccion.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que regiamenten las diferentes etapas del proceso de seleccion.

. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusion seran apficadas al aspirante en cualquier momento del proceso
de seleccion, ctando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales. disciptinarias
y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiente de las disposiciones previstas an esta normatividad serz
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefalado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de |a presuncidn de buena fe de que trata el articulo 82 de fa Constitucian
Politica, el aspiranie se compromete a suministrar en todo moemento informacién veraz.

CAPITULO NI
EMPLEOS CONVOQCADOS

ARTICULO 8. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la OPEC gue se convocan para
este proceso de seleccion son los siguientes:

 NUMERO DE EMPLEOS  NUMERO DE VACANTES

Técnica
Asistencial
TOTAL

PARAGRAFOQ 1, La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada y
certificada por la Gobernacion del Meta - Meta y es de su responsabilidad exclusiva. asi como el Manual
de Funciones y Competencias Laborales que dicha entidad envio a ta CNSC, el cual sirvié de insumo
para el presente proceso de seleccion, segan los detalles expuestos en la parte considerativa de este
Acuerdo. Las consecuencias derivalas de la inexactitud, equivacacién o falsedad de la informacion
reportada por Ja aludida entidad seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que ta CNSC queda
exenta de cualquier clase de responsabilidad fremte a terceros por tal informacion. £n caso de existir
diferencias entre la OPEC certificada y el referido Manual de Funciones y Competencias Laborales,
prevalecera este Ultimo, por consiguiente, fa OPEC se corregird dando aplicacién a lo previsto en et
articulo 45 del Codigo de Procedimiento Adminisirativo y de lo Contencioso Administralivo, en adelante
CPACA. Asi mismo, en case de presentarse diferencias entre dicho Manual de Funciones y
Compelencias Laborales y Ia ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en Ja nosma superiar,

PARAGRAFO 2. Bajo su exclusiva respansabilidad, el aspirante deberd consultar los empieos a
proveer mediante este proceso de seleccion tanio en el Manual de Funciones y Competencias
Laberales vigente de la respectiva enlidad, que sirvid de insumo para el mismo, como en la OPEC
registrada por dicha antidad, informacién que se encuentra publicada en la pagina Web de la CNSC
WWW.Cnsc gov.co, enlace SIMO,

PARAGRAFO 3. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente procese
de seleccion, estard determinada en la OPEC.
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. CAPITULO Il
BIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION. El presente Acuerdo y su Anexo se divulgaran en la pagina web
www.Cnsc.gav.co y/o entace SIMQ, en |a pagina web de la entidad objeto del procaso de seleccion y
en |a pagina web del Departamento Adminislrativo de la Funcion Publica, a partir de la fecha que
establezca la CNSC, y permaneceran publicados durante el desarrollo det mismo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

PARAGRAFQ. La divulgacion de la OPEC y su aperlura para que pueda ser consultada por los
ciudadanos interesados se iniciara por [0 menos con quince {15) dias calendario de antetacidn al inicio
de inscripciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a Ja Etapa de
Inscripcionas, ta convocatoria podra ser miodificada ¢ complementada, de oficio ¢ a solicitud de la
entidad para la cual se realfiza el procesc de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC. y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utitizados desde ef inicio.

Iniciada la Etapa de Inscripciones. la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto ai sitio, hora y
fecha de inscripciones y aplicacion de las pruebas por )Ja CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas iniciaimente.

Las modificaciones retacionadas con (a facha de inscripciones 0 con fas fechas 0 lugares de aplicacion
de ias pruebas, se divulgaran en la pagina wab www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por diferentes
medios de comunicacién que defina fa CNSC, por lo menos con dos (2} dias habiles de anticipacion a
la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1.Sin perjuicio de 1o establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio © a peticion de parte. de conformidad con lo previsto por el arliculo 45 del
CPACA.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aciaraciones, correcciones.
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos dnicamerile por fa
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en el presente proceso de seleccion, antes de iniciar su trémite de inscripcion, deben tener
en cuenta las condiciones establecidas en el numeral 1.1 del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12. CRONOGRAMA PARA EL PAGO DE DERECHQOS DE PARTICIPACION E
INSCRIPCIONES. El procedimianta para el pago de los Derechos de participacion e Inscripciones se
realizara segun el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICAGION

Ls Etapa de Inscripciones comprende. 1) El
Registro en SIMO o su equivalente, 2) La consulta
: de la OPEC. 3) La seleccion del empleo parz et que
: se pretende concursar, 4} Confirmacién de los datos
. de inscripcion al empleo. §) El pago de los Derechos |
i de panicipacion o autorizacion de {a CNSC cuando |
: aphgue y 6) La farmalizacion de la inscripcion, i
: i Los aspranies inscritos  podran Pagina
. Relacion del numero de aspirantes inscritos por | consulfar en SIMO. con su usuario y Wgw " v.co. enlace |
| emplea. contraseda. el numero de aspirantes Wakﬁ'g’“—'
‘ | inscritas para el mismo emgleq. ) i

Pagina web
La CNSC informara con al menos diez | WWWw.CNsc.gov.co,  enlace
(10} dias habiles de antelacion. la | SIMO,

fecha de inicio y de duracion de esta
actividad. Bance que se designe para !

PARAGRAFO. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno {s) se cuenla con
menos inscritos que vacanies ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, fo cual se
divulgara con oportunidad a los inleresados en la pagina www.Cnsc.gov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en el sitio web de Ia entidad objeto de 1a proceso de seleccion.
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_ CAPITULO IV )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en los correspondientes Manuales de Funciones y Competencias
Laborales, trascritos en fa CPEC, para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccidn
se realizara a [0s aspirantes inscritos con base en ia documentacion que registraron en SIMO hasia la
fecha del cierre de las inscripciones, conforme al dltimo “"Reporte de inscripcion” generado por &l
sistema. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumenio de seleccion, sino una condicion
obligatoria de orden constilucienal y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa del proceso de seleccidn.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
quienes no seran inadmitidos y no poadran continuar en el mismo.

ARTICULGO 14, ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA VRM. Para fa Etapa de VRM, los
aspirantes deben tener en cuenta las especiticaciones técnicas establecidas en los numerales 2.1y 2.2
det Anexo dal presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS DE VRM Y RECLAMACIONES. La informacion
saobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Etapa de YRM debera ser consultada
en los numerales 2.3, 24 y 2.5 del Anexo det presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con €l numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este praceso de seleccion tienen como finatidad apreciar ia
capacidad, idoneidad. adecuacion y potencialidad de Ios aspirantes a los diferentes empleos gue se
convocan, asi como estabiecer una clasificacion de jos candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempefiar con efectividad Ias funciones de los mismos. La vajoracion
de estos faclores se efecluard a traves de medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con paradmetros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de Ja Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a utilizarse
en esta clase de procesos de seleccion tienen caracler reservado. Solo seran de conocimianio de las
personas que indique la CNSC en desarrallo de 105 procesos de reclamacion,

Las siguientes tablas sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos convocados en el presente
proceso de seleccidn:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1
: _!' PUNTAJE MINIMO

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL

Competencias Funcionales Eliminatoria  © 50%

Competencias Compona'r'r'téﬁféié;-_':';" Clasificatoria | ' 20% RA
Valoracidn de Antecedantes . Clasificatona | 30% N/A

_ToTaL T B L

APROBATORIC |

____PROFESIONAL UNIVERSITARIO, TECNICO Y ASISTENCIAL }

. PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CAEACTER PESC PORCENTUAL | APROBATORIO

Competencias Funcionales Eliminatoria 60% 6500
Cor;\petenmas Comportamentaies ) Clasiﬁcalori_:g 20% T NiA
Valoracion de Antecedentes Chasificatoria | 20% _ ' NiA
TOTAL i 0%
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Las especificaciones écnicas. la citacion y las ciudades de presentacion de las Pruebas sobre
Competencias Funcionales y Comportamentales se encuentran definidas en los numarales 3, 3.1 y 3.2
del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS SOBRE
COMPETENCIAS FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. La informacian sobre la publicacion de
los resuitados de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comporlamentaies y las
reclamaciones que tales resuitados generen se debe consultar en los numerales 3.3, 3.4 y 3.5 del
Anexo det presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara Unicamente a los
aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria. l.as especificaciones técnicas de esta prusba
se encuentran definidas en los numerales 4, 4.1 y 4.2 del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacién de fos resultados de ia
Prueba de Valoracion de Antecedentes y las reclamaciones que tales resultados generen se debe
consultar en los numerales 4.3, 4.4 y 4.5 del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 21. JIRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, sustraccitn o intento de sustraccion de materiales de as pruebas, suplantacion
o intento de suplaniacién u otras irregularidades. ocurridas e «dentificadas antes. durante y/o después
de {a aplicacion de Jas pruebas o encontradas durante 12 lectura de las hojas de raspuestas o en
desamalio del procesamienic de resultados, ta CNSC y/o la universidad o institucion de educacion
superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion, adetantaran las
acluaciones administrativas correspondientes, en los términos det Capitulo | del Titulo 11 de la Parte
Primera del CPACA, de las cuales comunicaran por escrito a los interesados para gue intervengan en
las mismas.

El resullado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacidon de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusidn del proceso de seleccion en
cualtquier momento del mismo, inclusive si ya hicieran parte de una Lista de Elegibies, sin perjuicio de
las demas acciones legales a gue haya lugar.

ARTICULC 22. MOD!FICACI{)N DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESQO DE SELECCION. En virtud de los preceptos deé los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y dei articulo 15 del Decreto Ley 760 de 20035, la CNSC, de oficio o a peticién de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas prasantadas en esle proceso
de seleccién, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la actuacidon administrativa
correspondiente, en los terminos del Capitulo | de! Titulo IH de 1a Parte Primera del CPACA, de la cual
comunicara por escrito al(os) interesado(s) para que intervenga(n) en la misma.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULC 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESQO DE SELECCION. La CNSC pubticara en su pagina web
Www .CnSC.gov.co ¥/0 enlace SIMO, los resultados definitivas obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruehas aplicadas en este proceso de seleccion, canforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULQ 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 dei articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y de los articulos 1 y 4 de los
Acuerdes No. CNSC 555 de 2015 y 562 de 2018. respectivamente. la CNSC conformara y adoptara,
en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para praveer las vacanles definitivas de los empleos
ofertados en el presente proceso de selgéccién, con base en Iz informacion de los resuitados definitivos
registrados en SIMQ para cada una de las pruebas aplicadas.
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ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES Cuando dos ¢ mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales, en Ja corraspondiente Lista de Elegibles ocuparan la misma posicion
en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado en Periodo de
Prueba, se debera realizar el desempale, para lo cual se lendran en cuenta los siguientes crilerios, en
su orden:

. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
. Con quien cuente con derechos en carrera administrativa.
. Con el aspirante que demuestre a calidad de victima, de conformidad con el articulo 131 de la Ley
1448 de 2011.
. Con quien demuestre haber cumplide con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores. en los {érminos senalados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997,
. Con quien haya fealizado fa Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
Publicos, o como Asesores de los Cornciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 dei articulo 50 de la Ley 1395 de 2010,
. Con quien haya oblenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencidn at siguiente
orden:
a) Con quien haya obtenido ef mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.
b} Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Comporiamentales.
¢) Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba de Vaioracion de Antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el Servicie Militar Obligaiorio, cuando todos los
empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimird mediante sorteo.

ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de ia fecha que disponga la
CNSC, en la pagina web www.cnsc.gov.cg. enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se publicaran
oficialmente Jos actos administrativos gue adoplan las Listas de Elegibles de los empleos ofertados en
el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 27. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los t¢rminos
del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de
las Lislas de Elegibles, la Comision de Personal de ia entidad para la cual se realiza el presente proceso
de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusion de estas listas de la persona o personas que figuren
en ellas, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en ia convocatoria.

. Aports documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

. No superd las pruebas del concurso.

. Fue supiantada por otra persona para la presentacion de fas pruebas previstas en el concurso.
. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

. Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

Cuando la referida Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas
en el presente articulo, debera motivar la correspondiente solicitud de exclusion, misma que presentara
dentro del lermino estipulado, exclusivamente a traves del SIMO. Las solicitudes que se reciban por un
medio diferenie al indicado en el presente Acuerdo, no sera tramiladas.

Recibida una solicitud de exchusidn que redna todos los requisitos anteriormente indicados, 1z CNSG
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Lay 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en ia misma. De no encontrarla ajustada
a eslos requisitos, serd rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administsativa.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjmmo de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 28. MOD!FFCACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En virtud det articulo 15 del Decreto
Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio ¢ a peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente
motivado. excluird de ias Listas de Elegibies a los participanies en este proceso de seleccion, cuanda
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compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas aplicadas y/o en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

Estas listas también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio. a peticion de parte o como producto
de las solicitudes de correccion de resultades o datos y reclamaciones presentadas y resueltas,
adicionandolas con una o mas personas o reubicandofals), cuando compruebe que hube error, casos
para ios cuales se expedird el respectivo acto adminisirative modificatorio.

Iniciada la actuacion administrativa correspondiente. gue se iniciara, tramitara y decidira en los términos
del Capitulo  del Titulo Il de la Parte Primera del CPACA, la comunicara por escrito al {0s) interesado(s)
para que intervenga(n) en la misma.

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles se
produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina web
www.cnsc.qov.ce, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido solicitud de
exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 27 del presente Acuerdo, o cuando
las solcitudes de exclusion interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision adoptada se
encuentre ejecutorisda.

Una vez en firme las Listas de Elegibles, la CNSC comunicara a la entidad interesada esta firmeza y
publicaré los correspondientes actos administrativos mediante los que se conforman y adoptan en la
pagina web www.cnsc.goy.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, 1a cual constituye el medio
oficial de publicacion para todos los efectos legales y para gue se inicien las acciones tendientes a
efectuar la provision por mérito de los respectivos empleos.

ARTICULO 30. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de
Elegibles se recompondran de manera automatica, una vez Ios elegibles tomen posesion del empleo
en estricto orden de mérito, ¢ cuando éstos ne acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de
los ternmings legales. ¢ sean excluidos de fa Lista de Elegibles con fundamento en o sefalade en ios
articulos 27 y 28 de! presente Acuerdo.

ARTICULO 31. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2} afios a partir de su firmeza, conforme & lo establecido en el numeral 4 de! articulo
31de fa Ley 909 de 2004, o Iz establecida en |2 Jey vigente sobre la materia.
ARTICULO 32. VIGENCIA. Ef presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion
en la pagina web de [a CNSC y/o enlace SIMQ. de conformidad con o dispuesto en et inciso final del
articulo 33 de la Ley 809 de 2004.

Dado en Bogota, D.C., el 02 de julio de 2019

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

(\/A ; Qg Z0pad
LUZ AMPARQO CARDOSO CANIZALEZ ARCEL MAYA GARCIA /—3
Presidente CNSC .Reprefntante Legal
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COMISION NACIONAL

& DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

RESOLUCION Ne 8349
11 de noviembre de 2021

2021RES-400.300.24-8349

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 1, identificado con el Cédigo
OPEC No. 25606, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DEL META, Proceso de Seleccién No. 1348 de 2019 - Territorial 2019 — II”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en
especial, las establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el articulo
2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 del 25 de mayo 2019,
en el articulo 24 del Acuerdo No. CNSC-20191000006426 del 2 de julio de 2019y en el
numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 del 9 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los
aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comision
Nacional del Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los
servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial’.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004
establece que la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, %(...) es un érgano
de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter
permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada
de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de
garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de
acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i) de la norma precitada, le corresponde
ala CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio
de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la
presente ley y el reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas
de Elegibles (...)" e “i) Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a
través de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que

contrate para tal fin”.

Que el numeral 4 del articulo 31 ibidem, vigente para la fecha de expedicidén del Acuerdo de
este proceso de seleccion, determina que “(...) Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil (...), elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las
vacantes para las cuales se efectu6 el concurso’.

Que el Paragrafo 2° del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, senala que “Los empleos vacantes
en forma definitiva del sistema general de carrera, que estén siendo desempefiados con
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personal vinculado mediante nhombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y cuyos
titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley le falten tres (3) afios 0 menos
para causar el derecho a la pension de jubilacion (...), deberan proveerse siguiendo el
procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004 (...). Para el efecto, las listas de elegibles que
se conformen en aplicacion del presente articulo tendran una vigencia de tres (3) afios”.

Que en observancia de la normativa antes referida, la CNSC expidié el Acuerdo No. CNSC-
20191000006426 del 2 de julio de 2019, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas
del proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION
DEL META — Convocatoria No. 1348 de 2019 — Territorial 2019— II”.

Que el articulo 24 del precitado Acuerdo establece que, “De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 (...), la CNSC conformara y adoptara, en
estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacion de los
resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas”.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, dispone que es funcion
de los Despachos de los Comisionados, “Expedir los actos administrativos para conformar y
adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su
cargo (...), de conformidad con la normatividad vigente”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 1,
identificado con el Codigo OPEC No. 25606, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la GOBERNACION DEL META, ofertado en el Proceso de Seleccién
1348 de 2019 - Territorial 2019 Il, asi:

POSICION TIPO DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
DOCUMENTO
1 CC 1120359890 LUZ YENDY VERGARA 72.56
BELTRAN
2 cC 1122139673 ADRIANA RODRIGUEZ 72.01
CATERINE GARCIA
3 CcC 23835284 CATALINA PEREZ ABRIL 69.29
4 CC 1121905430 JEYSON RODRIGUEZ 66.24
ANDRES ALMANZA
5 CcC 1121871104 FELIPE GOMEZ MORALES 64.24
SEBASTIAN
6 CC 1121946592 JEAN KARLO ROMERO 63.33
GARZON
7 CcC 1020817856 | LENNIN HAWER| LOPEZ ALCAZAR 62.11
8 CC 1121901967 | JEIMY XIOMARA|PARDO GUEVARA 60.84
9 CcC 1121958459 CARLOS YAHIR MORENO 60.04
ALFONSO

1 Modificado por los Acuerdos No. CNSC- 20191000008706 del 03 de septiembre de 2019 y 20191000008936 del 18 de
septiembre de 2019.
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10 CC 1006661743 | DIEGO ANDRES| POSADA TIQUE 59.67
11 CC 1010132264 LAUREN ROSA FIGUEREDO 58.85
NEIRA
12 CC 1121937448 SOFIA OMANA 57.57
GONZALEZ
13 CC 1043610939 | CRISTIAN JOSE GUERRERO 56.22
AMARIS

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo
en la Constitucion, la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales con base en el cual se realizé este proceso de seleccion, los que
seran acreditados al momento de tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO. En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley
190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen
los requisitos exigidos para el empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos
y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacién de
este proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de
tales elegibles, dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo 27 del Acuerdo de este proceso de
seleccién, en concordancia el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la publicacién de la presente Lista de Elegibles, la Comisién de Personal de
la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccidon, podra solicitar a la CNSC la
exclusién de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superd las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este
proceso de seleccion.

e Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

e Realizé acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO. Cuando la referida Comision de Personal encuentre que se configura alguna
de las causales descritas en el presente articulo, debera motivar la correspondiente solicitud
de exclusion de la Lista de Elegibles, misma que presentara dentro del término estipulado,
exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui indicado, no sera
tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 28 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en
concordancia con el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion
de parte, excluira de esta Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusion obedecid a error aritmético en los puntajes obtenidos en
las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes. Esta
lista también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas
personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se
expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.
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del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL META,
Proceso de Seleccion No. 1348 de 2019 - Territorial 2019 — II”

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza
de la posicion de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte
del nominador de la entidad, en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo
de Prueba que proceda(n), en razén al numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. Conforme a las disposiciones del articulo 31 del Acuerdo de este proceso
de seleccién, en concordancia con el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, vigente
para la fecha de expedicion de ese Acuerdo, las Listas de Elegibles de este proceso de
seleccidén tendran una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se
produzca su firmeza total, con excepcion de las Listas de Elegibles para los empleos vacantes
ocupados por funcionarios publicos en condicidn de prepensionados, las cuales tendran una
vigencia de tres (3) afios, contados a partir de su firmeza total, en aplicacion del Paragrafo 2°
del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados en este proceso de seleccién que cuenten con
vacantes ocupadas por empleados en condicion de prepensionados, los respectivos
nombramientos en Periodo de Prueba se realizaran en estricto orden de elegibilidad, iniciando
con la vacante que cuente con la fecha mas préxima para realizar este nombramiento.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 26 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en concordancia con el
inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la firmeza de las posiciones de
los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso, y contra la
misma no procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 11 de noviembre de 2021

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

)uﬂ% /ﬂ[ O?Eﬂ(%_qb
JORGE ALIRIO ORTEGA CERON
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobd:  Ruth Melissa Mattos Rodriguez — Gerente Proceso de Seleccion Territorial 2019-11 b
Revisé: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor del Despacho (i /i -z
Diana Carolina Figueroa Merifio— Asesora del Despacho wlr-,-» .
Luis Gabriel Rodriguez de La Rosa — Profesional Especializado del Despacho ;--'j'.'f"“'"
Proyectd: Jennyffer Johana Beltran Ramirez — Profesional Proceso de Seleccion Territorial 2019-I1
Nathalia Rodriguez Mufioz — Profesional Proceso de Seleccion Territorial 2019-I1
Juan Manuel Triana Castillo - Profesional Proceso de Seleccién Territorial 2019-I1
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Consulta General de Listas

Nombre de 5 meta Nro. de empleo 25606
Proceso Seleccion
Limpiar  Buscar
Detalle listas
Nro. Nro. Nro. de Fecha Fecha
Proceso Nro. de . Estado L, L Ver datos
Seleccid empleo empleo lucién® lista - list publicacion vencimiento dicional
eleccion $ OPEC resolucion~ Version Ista de la lista de la lista adiclonates
META - 2021RES- 13407 1
GOBERNACION 25606 400.300.24- ACTIVA 202”10"' 29 nov. 2023 @
DEL META 8349
Mostrando 1 - 1 de 1 elementos.
« « [ 1| » »
Informacién acto administrativo
. . Fecha acto Fecha publicacion Fecha publicacion Ver
Observaciones Nro. resolucién L. . L
administrativo acto hasta resolucion
Conforma LE ggi;RES_4OO'3OO'24_ 11 nov. 2021 19 nov. 2021 19 nov. 2031 ®
Lista de elegibles del nimero de empleo 25606
L, . Nro. . . Fecha . .
Posicién Tipo documento . L Nombres Apellidos Puntaje . Tipo firmeza
identificacion firmeza
: Cfadula de, 1120359890 LUZ YENDY VERGARA 29 56 29 nov. Firmeza
Ciudadania BELTRAN 2021 completa
Cédula de ADRIANA RODRIGUEZ 29 nov. Firmeza
2 . i 1122139673 72.01
Ciudadania CATERINE GARCIA 2021 completa
Cédula de 29 nov. Firmeza
3 . B 23835284 CATALINA PEREZ ABRIL 69.29
Ciudadania 2021 completa
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5 Cédula de 1121871104 FELIPE GOMEZ MORALES  64.24 29 nov. Firmeza
Ciudadania SEBASTIAN 2021 completa
6 C.edula de, 1121946592 JEAN KARLO ROMERO 63.33 29 nov. Firmeza
Ciudadania GARZON 2021 completa
7 Cédula de 1020817856 LENNIN HAWER ~ LOPEZ ALCAZAR 62.11 29 nov. Firmeza
Ciudadania 2021 completa
8 Cédula de 1121901967 JEIMY XIOMARA  PARDO GUEVARA  60.84 29 nov. Firmeza
Ciudadania 2021 completa
Cédula de MORENO 29 nov. Firmeza
9 1121958459 CARLOS YAHIR 60.04
Ciudadania ALFONSO 2021 completa
10 Cedula de 1006661743 DIEGO ANDRES ~ POSADA TIQUE 59.67 29 nov. Firmeza
Ciudadania 2021 completa
. C.edula de, 1010132264 LAUREN ROSA FIGUEREDO 58.85 29 nov. Firmeza
Ciudadania NEIRA 2021 completa
Cédula de OMANA 29 nov. Firmeza
12 1121937448 SOFIA 57.57
Ciudadania GONZALEZ 2021 completa
13 Cédula de 1043610939 CRISTIAN JOSE GUERRERO 56.22 29 nov. Firmeza
Ciudadania AMARIS 2021 completa

Mostrando 1 - 13 de 13 elementos.
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CRITERIO UNIFICADO
“USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTQ DE LA LEY 1960 DE 27
DE JUNIO DE 2018”

Ponente: Comisionado Fridole Ballén Duque.
Fecha de sesion: 16 de enero de 2020.

La Sala Plena de la CNSC, en sesion del 16 de enero de 2020, aprobé el Criterio Unificade USO
DE LISTAS DE ELFEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

MARCO JURIDICO

El uso de Listas de Elegibles se encuenira regulado por las siguientes disposiciones legales y
reglamentarias:

- Ley 909 de 2004
- Decretos 1083 de 2015 y 6848 de 2017
- Ley 1860 de 2019

PROBLEMAS JURIDICOS PLANTEADOS

1. ¢Cual es el régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas vy en firme en los procesos
de seleccion convocados con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de
junio de 20197

2. (Cudél es el régimen aplicable a las listas de elegibles que se conformen en los procesos de
seleccion convocados con posterioridad a [a entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de junio
de 20197

RESPUESTA AL PRIMER PROBLEMA JURIDICO:

El articulo 6 de la Ley 1960 de 2019}, modificéd el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
previendo lo siguienie;

v.)

4. Con los resulftados ds las pruebas la Comisién Nacional dei Servicio Civit o Ia entidad
contratada por defegacion de aquella elaboraré en estricto orden de méyilo la lista de
elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta v en estricto orden de
méritos se cubrirdn las vacantes para las_cuales se efectud el concurso y las
vacantes definifivas de cargos equivalentes no convocados. gue surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad. (Resaltado fuera
de texto)

La CNSC y el Departamento Administrativo de la Funcidn Plblica -DAFP-, & través de la Circular
Conjunta No. 20191000000117 de 29 de julio de 20192, numeral 6°, impartieron instrucciones sobre

1 “Por el cual se modifican la Lay 909 de 2004, ef Decrefo Lay 1567 de 1998 ¥ se diclan olras disposiciones”™
? “Por 1a cual se imparten linsamienios frenle & Ia aplicacitn de ias disposicionas contenidas en ia Ley 1960 de 27 de junio de 2019, an
refacién con la vigencia de la Iey-procesos de seleccion, informa da las vacantes definitivas y encargos® '

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 54, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
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la aplicacién de Ley 1960 de 2019 a partir de su entrada en vigencia y en relacién con los procesos
de selecciona a los que aplica, asi:

x

“(...) El articulo 7° de la Ley 1960 de 2019, prevé: ...) la_presente ley rige a partir de su
publicacién (...)", hecho que acaecié con la publicacion realizada en el Diaria Oficial No. 50997
del 27 de junio de 2018.

Conforme con las elapas definidas en el articulo 31 de fa Ley 909 de 2004 y eof precedente
Jurisprudencial, los procesos de seleccion existen juridicamente desde ef momento en que son
aprobados poria Sala Flena de la CNSC, como consecuencia del agotamiento de la etapa previa
de planeacién y coordinacion interinstitucional,

Los procesos aprobados en sesién de Comision hasta antes del 27 de junio de 2019, podrén ser
modificados, corregidos o aclarados en cualguiera de sus aspectos en los términos de la
narmatividad que se enconiraba vigente antes de Ja expedicion de ia Ley 1960 de 2019,

Con fundamento en lo antes citado, los procesos de seleccidn aprobados antes dei 27 de junio
ds 2019 se regiran por ef artfeulo 29 de la Ley 908 de 2004 vigente antes de su modificacién.

()

Lo anterior, en concordancia con el Principio de Ultractividad de la Ley, mismo quz en la doctrina
de la Corte Constitucional, Sentencia C-763 de 2002, M.P. Jaime Araujo Renteria, fue enunciado
en los términos que a continuacién se exponen:

1.

Dentro de la Teoria General del Derecho, es clara 1a aplicacién "Tempus regit actus”,
que se traduce en que la norma vigenie al momento de sucederse los hechos por
ella prevista, es la que se aplica a esos hechos, aunque la norma haya sido derogada
después. Esto es lo que explica la Teorla del Derecho, la denominada ultractividad
de las normas, que son derogadas, que se siguen aplicando a los hechos ocurridos
durante su vigencia. Este fenémeno se presenta en relacion con todas las normas
juridicas, cualquiera sea su naturaleza: civil, comercial, penal, eic. [...]"

En vifud de los apartes jurisprudenciales en cita y teniendo en cuenta que el concurso esta
integrado por diferentes actos administrativos iniciando con el de convocatoria al procese de
seleccion y culminando con ¢l de evaluacidn del periodo de prueba, se concluye que jas
convocatorias para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera, iniciadas antes de la
entrada en vigencia de la Ley 1980 de 2019, deberan agotar el procedimiento conforme a las reglas
previamente establecidas en la convocatoria y en las normas que le sirvieron de sustento, con el
fin de garantizar seguridad juridica a las entidades y a los aspirantes.

Las Listas de Elegibles que adguirieron firmeza, asi como aquelias {listas de elegibles) expedidas
como consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacion a la entrada en vigencia de la
Ley 1980 de 2018, seguiran las reglas previstas antes de la modificacion de |2 Ley 808 de 2004 y
las establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria.

Sede principal: Carrera 16 N® 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C.. Colombia
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Ce conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que
sean expedidas en el marco de los procesos de seleccidn aprobados con anterioridad al 27 de junio
de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Pblica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para
cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los “mismos
empleos”; entiéndase, con igual denominacidn, cédigo, grade, asignacidn bdasica mensual,
proposito, funciones, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el
proceso de seleccion se identifica el empleo con un niimero de OFEC.

RESPUESTA AL SEGUNDO PROBLEMA JURIDICO:

El enfoque dade por la Ley 1960 de 2019, para los procesos de seleccion, implica que éstos
deberan ser esiructurados considerando el posible uso que pueda hacerse de las listas de elegibles
para empleos equivalentes, con el objeto de lograr que ellos sean equiparables desde el proceso
de seleccidn.

Por tanto, el nuevo régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas por la CNSC en el marco
de los procesos de seleccién aprobados con posterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de
Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes de los
“mismos empleos” o vacantes en cargos de empleos equivalentes.

Se deja sin efecto el Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019, "Listas de elegibles en el
contexto de la ley 1960 del 27 de funio de 2019”, junto con su Aclaracién.

El presente Criterio Unificado fue aprobado en sesion de Sala Plena de la CNSC celebrada el dia
16 de enero de 2020.

i ——— e,

{:QOBQI{Q!M /e

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Prasidente

Presenizdo par: Comislonedo Fridole Ballén Bvaue
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ACUERDO Ne 0165 DE 2020
12-03-2020

N

20201000001656

“Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de
Elegibles para el Sisterma General de Carreray Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en
lo que les aplique”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades otorgadas por la Constitucion Politica, los literales a), e) y f) del articulo 11
de la Ley 909 de 2004 y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucién Politica, corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- a administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
administrativa, excepto los que tengan caracter especial de origen constitucional.

Que el literal a) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 dispone dentro de las funciones de la CNSC la
de establecer los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de seleccion para fa
provision de empleos de carrera administrativa de las entidades a las cuales se les aplica esta Ley.

Que el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6° de la Ley 1960 de
2019, determina que con los resultados de las pruebas de los procesos de seleccion la Comision
Nacional del Servicio Civil, o la entidad contratada por delegacién de aquella, elaborara en estricto
orden de mérito 1a lista de elegibles para los empleos objeto del concurso y que el uso de listas aplicara
para proveer las vacantes objeto del concurso y para vacantes definitivas de cargos equivalentes que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.

Que el literal ) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 sefiala que la CNSC debera conformar, organizar
y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que el paragrafo segundo del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019 por el cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la Equidad” determina la necesidad de
modificar transitoriamente la vigencia de las listas de elegibles para efectos de garantizar la
permanencia de los servidores nombrados en provisionalidad que acrediten la condicién de
prepensionados.

Que en desarrollo de estas normas, en sesion del 12 de marzo de 2020, la CNSC aprobé la
reglamentacién de la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles
para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les
aplique.

Que en mérito de o expuesto,
ACUERDA:

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. Ambito de Aplicacion. Las disposiciones del presente Acuerdo se aplican a las Listas
de Elegibles y al Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE), resultantes de los procesos de
seleccion para proveer por concurso de méritos los empleos de carrera del Sistema General y en los
Sistemas Especificos y Especiales de origen legal, en lo que les aplique.
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ARTICULO 2°. Definiciones. Para la aplicacién de las disposiciones del presente Acuerdo se
establecen las siguientes definiciones:

1. Vacante definitiva: Es aquella vacante de un empleo de carrera administrativa sobre la cual no
existe titular con derechos de carrera.

Empleo equivalente: Cuando un cargo tiene asignadas funciones iguales o similares, para su
desempefo se exijan requisitos de estudio, experiencia y competencias iaborales iguales o
similares y tengan una asignacién basica mensual igual o superior, sin que en ningun caso la
diferencia salarial supere los dos grados siguientes de la respectiva escala cuando se trata de
empleos que se rijan por la misma nomenclatura, o el 10% de la asignacion basica cuando a los
empleos se les aplique nomenclatura diferente.

Mismo empleo: Corresponde al empleo con igual denominacion, codigo, grado, asignacion basica
mensual, propésito, funciones, ubicacion geografica, cuando asi se haya ofertado en el proceso de
seleccién, y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se
identifica el empleo con un nimero de OPEC.

Concurso mixto: Concursos de mérito simultaneos para proveer vacantes ofertadas de una
misma entidad a través de procesos de ascenso y abiertos.

Declaratoria de desierto de vacantes de un empleo convocado: Una o varias vacantes por
empleo convocado seran declaradas desiertas por la CNSC mediante acto administrativo
motivado, cuando se presenta alguna de las siguientes situaciones:

No se hubiere inscrito ningan aspirante.

Ninguno de los inscritos haya acreditado los requisitos minimos exigidos en el perfil del empleo.
Ningan concursante haya superado la totalidad de las pruebas eliminatorias.

La lista de elegibles esté conformada por un numero inferior de aspirantes al niumero de
vacantes ofertadas.

Ademas de las anteriores, para los concursos de ascenso, cuando para una o varias vacantes
de un mismo empleo convocado se inscriba un numero menor de servidores con derechos de
carrera por vacante. :

Elegible: Todo aquel concursante que se encuentra en la lista de elegibles vigente conformada y
adoptada por la CNSC para proveer un empleo.

Lista de elegibles: Es el acto administrativo que conforma y adopta la CNSC, que otorga una
posicién a los elegibles en estricto orden de mérito, a partir de los resultados obtenidos en el
proceso de seleccién, para la provision de un empleo.

Lista unificada del mismo empleo: Es la que se adopta una vez provistas efectivamente las
vacantes convocadas de un empleo en un proceso de seleccidbn mixto. Se realiza mediante la
agrupacion en una lista y en estricto orden de mérito con los elegibles aun no nombrados y que se
encuentran en las listas de un mismo empleo que ofertd las vacantes a través de proceso de
seleccidn de ascenso y abierto.

Con los elegibles en esta lista se cubriran las vacantes ofertadas en el proceso abierto cuando la
lista de elegibles sea insuficiente, asi como las nuevas vacantes que se generen durante su
vigencia.

Lista General de Elegibles para empleo equivalente: Es el acto administrativo en el cual se
agrupan en estricto orden de mérito a los elegibles de empleos equivalentes, para cubrir las
vacantes definitivas de estos empleos, sea que se trate de vacantes declaradas desiertas o que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurse mixto en la misma Entidad, en los términos
establecidos en la Ley 1960 de 2019.

. Firmeza de la posicion en la Lista de Elegibles: Se configura cuando se otorga efectos juridicos
particulares a los elegibles que no se encuentren inmersos en alguna de las causales o situaciones
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previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005, ¢ las normas que los modifiquen o
sustituyan.

Los elegibles cuya posicidn en la lista adquiera firmeza individual, tienen derecho a ser nombrados
en las vacantes convocadas o en nuevas vacantes del mismo empleo o de empleos equivalentes,
precisando que en los concursos de ascenso los elegibles tienen derecho a ser nombrados solo
en las vacantes ofertadas en el mismo concurso.

. Firmeza total de Lista de Elegibles: Se produce cuando la lista de elegibles tiene plenos efectos
juridicos para quienes la integran.

. Vigencia de la Lista de Elegibles: Para los procesos de seleccién aprobados a partir de la
expedicion de este Acuerdo, el término de vigencia de |a lista previsto en la Ley segun corresponda,
se contara a partir de la fecha en la que todas las posiciones que conforman dicha lista adquieran
firmeza.

. Lista de Elegibles agotada: Es la lista en |a cual ha sido autorizado el uso de la totalidad de
elegibles de la misma.

. Lista de Elegibles insuficiente: Es la lista en la cual el nimero de elegibles es menor al numero
de vacantes a proveer.

. Lista de Elegibles agotada para concursos de ascenso: Es la lista que después de la provisién
efectiva del empleo para la cual se conformé, no podra ser utilizada para la provision de nuevas
vacantes.

. Recomposicion automatica de la Lista de Elegibles: Es la reorganizacion de la posicion que
ocupan los elegibles en una lista en firme, como consecuencia del retiro de uno o varios de ellos,
en virtud al nombramiento en el empleo para el cual se concursé o en un empleo equivalente, sin
que deba emitirse otro acto administrativo que la modifique.

La posesién en un empleo de caracter temporal efectuado con base en una lista de elegibles en
firme, no causa el retiro de esta.

. Uso de Lista de Elegibles: Es la provision definitiva de vacantes de una entidad con los elegibles
de una lista vigente, para los casos contemplados en el articulo 8° de este Acuerdo, evento en el
que de conformidad con lo previsto en el inciso final del articulo 30 de la Ley 909 de 2004, las
entidades deberan cubrir los costos de uso de |a lista.

. Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE): Es un sistema de informacién administrado por
la CNSC, conformado por las listas de elegibles histéricas y vigentes, resultantes de los procesos
de seleccion desarrollados por la Comisidn, actualizado con las novedades y la firmeza que vayan
adquiriendo las listas en desarrollo de un proceso de seleccidn y organizado bajo los criterios
establecidos en el presente Acuerdo.

. Provision efectiva de la vacante: Se produce cuando el elegible es nombrado, se posesiona y
supera el periodo de prueba.

. TiTuLo 1l
BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES

CAPITULO 1
DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 3°. Publicacién de Lista de Elegibles. El acto administrativo que conforma la lista de
elegibles para el empleo seré publicado en el BNLE por parte de la CNSC. La firmeza de la posicion en
la lista para cada aspirante que la conforma operara de pleno derecho.

PARAGRAFO: Agotado el tramite de la solicitud de exclusion, la CNSC comunicara a la entidad la
firmeza de la lista, por el medio que ésta determine.




Continuacion Acuerdo Ne 0165 DE 2020 Pagina 4 de 5

“Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les apligue”

ARTICULO 4°. Solicitud de exclusién de uno o varios elegibles de la Lista. Dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la publicacidon de la lista de elegibles, 1a Comision de Personal de la entidad podra
solicitar a la CNSC, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO),
la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, de conformidad con
el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005. Igualmente, la exclusién podré proceder de oficio o0 a
peticion de parte de conformidad con el articulo 15 del mencionado Decreto Ley 760.

ARTICULO 5°. Nombramiento en periodo de prueba. La actuacion administrativa relativa al periodo
de prueba es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en
la normatividad vigente sobre ia materia.

ARTICULO 6°. Reporte de Informacion sobre provisién y uso de listas. Las entidades deberan
reportar a la CNSC por el medio que esta disponga, las novedades que se presenten en relacién con
los nombramientos, posesiones, derogatorias, revocatorias, renuncias presentadas y demas
situaciones que puedan afectar el orden de provision y el uso de las listas, para lo cual contaran con
un término maximo de cinco (5) dias habiles contados a partir de la ocurrencia de |la novedad.

CAPITULO 2
ORGANIZACION Y USOS DEL BNLE

ARTICULO 7°. Organizacion del BNLE. Las Listas de elegibles se encuentran organizadas por
procesos de seleccion, entidad y cédigo de la Oferta Publica de Empleo de Carrera - OPEC.

ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran utilizadas
para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el cargo o no
supere el periodo de prueba.

. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de elegibles
objeto de un concurso de méritos con ocasion de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el art. 41 de la Ley 909 de 2004.

. Cuando se generen vacantes del ‘mismo empleo” o de “cargos equivalentes” en la misma
entidad.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles también podran ser utilizadas para la provisién de los empleos
temporales de que trata la Ley 909 de 2004, para lo cual los nominadores deberan solicitarlas a la
CNSC teniendo en cuenta las listas que hagan parte del BNLE y que correspondan a un empleo de |a
misma denominacién, cédigo y asignacion basica del empleo a proveer.

ARTICULO 9°. Autorizacion del uso de Listas de Elegibles. Corresponde a la CNSC autorizar a la
entidad, el uso de las listas de elegibles.

ARTICULO 10°. Cobro por el uso de Lista de Elegibles. El uso de una lista de elegibles genera cobro
de administracién por parte de la CNSC, en los casos sefialados en los numerales 2 y 3 del articulo 8°
del presente Acuerdo.

Una vez el elegible tome posesion del empleo para el cual fue nombrado, la CNSC realizara el cobro
mediante la expedicion del respectivo acto administrativo, conforme a lo dispuesto en la Resolucion
No. 0552 del 21 de marzo de 2014 de la CNSC o las normas que la modifiquen o sustituyan, y la entidad
debera efectuar el pago por dicho concepfo.

En caso de incumplimiento en el pago de las obligaciones a cargo de la Entidad, la CNSC efectuara el
cobro coactivo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interno de la CNSC y demas
normas concordantes.

TiTULO NI
DISPOSICIONES APLICABLES A LISTAS DE ELEGIBLES
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ARTICULO 11°. Desempate de elegibles. Cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes totales
iguales en la conformacion de la lista de elegibles, ocuparan la misma posicidn en condicion de
empatados, en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera
realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden.

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia ¢ los centros de conciliacion
publicos o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en ia prueba de competencias funcionales
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de valoracion de antecedentes.
 Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias comportamentales.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.

. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimird a través de sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia. :

ARTICULO 12°. Reintegro a la Lista de Elegibles. Cuando se reforme total o parciaimente la planta
de empleos de una entidad y sea suprimido el cargo que desempefie un empleado sin derechos de
carrera que se encuentre en periodo de prueba, éste debera ser incorporado a un empleo igual o
equivalente que exista en la nueva planta de personal. De no poderse efectuar la incorporacion a un
empleo igual o equivalente, el nombre de la persona se reintegrara, mediante resolucién motivada
proferida por la CNSC, a la Lista de Elegibles en el puesto que corresponda, si eésta aun estuviere
vigente.

ARTICULO 13°. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de |la fecha de su publicacion en el Diario
Oficial y deroga en su integridad el Acuerdo 562 de 2016.

PARAGRAFO: Para los procesos de seleccidn aprobados con anterioridad a la expedicion de este
Acuerdo, se aplicaran las disposiciones contenidas en la normatividad vigente al momento de su
aprobacion.

" PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C. el 12-03-2020

ag(r Presidente

I6n de Administracion de Carrera Administrativa
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Por el cual se deroga el numeral 8 del articulo 2 y se modifican los numerales 1, 2 y 3 del articulo 8
del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica y en los literales a), e) y f) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucion Politica, corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera
administrativa, excepto los que tengan caracter especial de origen constitucional.

Que el literal a) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, dispone dentro de las funciones de la Comision
Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, la de establecer los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de empleos de carrera administrativa de las
entidades a las cuales se les aplica esta ley.

Que el numeral 4 del articulo 31 ibidem, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, determina
gue con los resultados de las pruebas aplicadas en los procesos de seleccion, la CNSC o la entidad
contratada, por delegacion de aquélla, elaborara en estricto orden de mérito las listas de elegibles para
los correspondientes empleos ofertados y que el uso de las mismas aplicara para proveer las vacantes
objeto del respectivo concurso y para vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria del proceso de seleccidn en la misma entidad.

Que el literal e) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, sefiala que le corresponde a la CNSC “conformar,
organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)".

Que la CNSC expidi6 el Acuerdo No. CNSC-0165 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se reglamenta
la conformacioén, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema
General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”.

Que para garantizar la provision efectiva de las vacantes definitivas de los empleos pertenecientes a
los Sistema de Carrera Administra de competencia de esta Comision Nacional, asi como el uso de las
respectivas listas de elegibles, se hace necesario derogar el numeral 8 del articulo 2 y modificar los
numerales 1, 2 y 3 del articulo 8 del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020.
Que con base en las anteriores consideraciones, la Sala Plena de Comisionados de la CNSC, en sesion
del 21 de enero de 2021, aprobé la derogatoria del numeral 8 del articulo 2 y la modificacion de los
numerales 1, 2 y 3 del articulo 8 del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020.
Que en mérito de lo expuesto, la CNSC

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO. Derogar el numeral 8 del articulo 2 del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020.

ARTICULO SEGUNDO. Modificar el articulo 8 del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, en los siguientes
términos:
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ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran utilizadas para proveer
definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el empleo o renuncie durante el
periodo de prueba o no supere el periodo de prueba.

. Cuando, durante su vigencia, se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de elegibles
conformada en virtud del respectivo concurso de méritos, con ocasiéon de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

. Cuando, durante su vigencia, se generen nuevas vacantes del “mismo empleo” o de “empleos equivalentes” en la
misma entidad.

ARTICULO TERCERO. Las demas disposiciones contenidas en el Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020,
permaneceran incélumes.

ARTICULO CUARTO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion en el Diario
Oficial.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., 22 de enero de 2021

fe % 0 Eﬁ\@

JORGE A. ORTEGA CERON
Presidente

Revis6 y aprobé: Wilson Monroy Mora — Director de Administracion de Carrera Administrativa L"‘]'
Proyecto: Liliana Camargo Molina — Contratista DACA
Maria Deissy Castiblanco Ruiz — Contratista DACA / Pezs s
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“Por el cual se establece el procedimiento para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades otorgadas por la Constitucién Politica, los literales a), e) y f) del articulo 11
de la Ley 909 de 2004 vy,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucion Politica, corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
administrativa, excepto las que tengan caracter especial de origen constitucional.

Que el literal a) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 dispone dentro de las funciones de la CNSC la
de establecer los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de seleccién para la
provision de empleos de carrera administrativa de las entidades a las cuales se les aplica esta Ley.

Que el Decreto 2106 de 2019 sobre la simplificacion, supresion y reforma de tramites, procesos y
procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica determina el uso de servicios
ciudadanos digitales a fin de hacer mas efectivos los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en la funcién administrativa.

Que en los procesos de seleccién para empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones en
la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional, la escogencia de la vacante a ocupar
por cada uno de los elegibles se realizard mediante Audiencia Publica, razén por la cual se hace
necesario establecer los lineamientos para su realizacion.

Que la CNSC, como garante del principio del mérito, determina el procedimiento que los representantes
de las entidades en ejercicio de la potestad nominadora deberan utilizar para proveer vacantes de un
mismo empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccién de un municipio, departamento o a nivel
nacional.

Que la CNSC dispuso en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) un
moédulo para el desarrollo de las Audiencias Publicas de Escogencia de Vacante de un mismo empleo
ofertado con diferentes ubicaciones.

Que la CNSC en sesién del 12 de marzo de 2020, aprobé el procedimiento para la realizacién de las
Audiencias Publicas de Escogencia de Vacante de un mismo empleo ofertado con diferentes
ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Ambito de Aplicacion. Las disposiciones del presente Acuerdo se aplican a las listas
de elegibles de los empleos de carrera del Sistema General y Sistemas Especificos y Especiales de
origen legal en lo que les aplique.

PARAGRAFO: Para las Audiencias de Escogencia de Vacantes del Sistema de Carrera Docente
aplicara el procedimiento establecido para este.
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ARTICULO 2°. Audiencia Publica de Escogencia de Vacante. Es el mecanismo utilizado para que
los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse un numero
plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacién en la jurisdicciébn de un municipio,
departamento o a nivel nacional.

ARTICULO 3°. Competencia para realizar la audiencia publica para escogencia de vacante. Es
competencia del Representante Legal de la Entidad, o a quien éste delegue, realizar la audiencia
publica para escogencia de vacante, ajustandose al procedimiento establecido en el presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. Publicacion y Citacién de la Audiencia. Con la firmeza de la respectiva lista de
elegibles, la Entidad a través de SIMO indicara el empleo o empleos objeto de audiencia de escogencia
de vacante, para los cuales se especificara la ubicacién en la jurisdiccién de un municipio, departamento
0 a nivel nacional de cada una de las vacantes a proveer.

La citacion a la audiencia de escogencia de vacante, la realizara la Entidad a través de mecanismos
gue garanticen la publicidad e inmediatez, en aras de cumplir el término para efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba.

El término para citar y realizar la audiencia de escogencia de vacante no podra superar los diez (10)
dias héabiles siguientes a la fecha en que la CNSC publique la firmeza de la lista de elegibles.

ARTICULO 5°. Lineamientos para realizar la Audiencia de Escogencia de Vacante. Para el
desarrollo de la Audiencia de Escogencia de Vacante, la entidad debera tener en cuenta los siguientes
aspectos:

1. El ofrecimiento de las vacantes y la decisidn de escogencia por parte de los elegibles se hara
a través de la aplicacion tecnoldgica dispuesta por la CNSC, el cual se realizara en estricto
orden de mérito a los elegibles conforme al nimero de vacantes a ofertar.

. El elegible debera seleccionar y asignar el orden de su preferencia, para las vacantes ofertadas
de acuerdo al empleo para el cual concurso.

De acuerdo a la posicion en que se encuentre en la lista de elegibles, sera la cantidad de
vacantes que podra seleccionar. Esto es, si el nUmero de vacantes a proveer de un mismo
empleo es ocho (8) y el elegible se encuentra en la cuarta posicion, debera seleccionar cuatro
(4) ubicaciones diferentes y asignar su orden de preferencia.

. La aplicacién tecnolégica dispuesta por la CNSC estara habilitada por tres (3) dias habiles
para que los elegibles asignen el orden de preferencia de acuerdo a las vacantes ofertadas
para el cargo al cual concursd. Vencido el plazo no existira otra oportunidad para realizar la
asignacion.

. En caso que un elegible no realice la escogencia de orden de preferencia, conforme la regla
anterior, encontrandose habilitado, la entidad le asignara una ubicacién por sorteo.

. Finalizada la Audiencia, el aplicativo generara un listado con la escogencia o asignacion de
vacantes en estricto orden de mérito, y con dicho listado la entidad procedera a efectuar el
nombramiento en periodo de prueba.

PARAGRAFO 1: Cuando la lista se conforme con un nico elegible para proveer empleos con vacantes
localizadas en diferentes ubicaciones, el elegible manifestara la vacante de su preferencia, en la cual
se deberd efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

PARAGRAFO 2: Cuando una lista adquiera firmezas individuales, se deberan efectuar las Audiencias
Publicas necesarias para garantizar el derecho de escogencia de la vacante de su preferencia a todos
los elegibles que la conforman; de la siguiente forma:

a. Cuando una lista adquiera firmezas individuales y estas correspondan al primer o primeros
lugares con firmezas de las posiciones en forma consecutiva, se debera efectuar inicialmente
la Audiencia Publica con dichos elegibles. Verbigracia, si el nUmero de vacantes a proveer de
un mismo empleo es de ocho (8), la lista esta conformada por veinte (20) elegibles y adquieren
firmeza las posiciones uno, dos, tres y cuatro, se debera efectuar Audiencia Publica para la
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seleccion de vacantes con los primeros cuatro elegibles. Las demas vacantes se llevaran a
Audiencia a medida que adquieran firmeza las posiciones superiores.

Para las firmezas individuales de posiciones intermedias en la lista, la Audiencia no podra
llevarse a cabo hasta tanto las primeras posiciones cobren firmeza. Es decir, si el nimero de
vacantes a proveer de un mismo empleo es de ocho (8), la lista esta conformada por veinte (20)
elegibles y adquieren firmeza las posiciones cinco y seis, no se deberd efectuar Audiencia
Pulblica para la seleccion de vacantes hasta tanto las posiciones uno, dos, tres y cuatro cobren
firmeza.

ARTICULO 6°. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién en el Diario
Oficial.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 12 de marzo de 2020

; /; d 2
y /QQ‘ Aa A
<_,//'——-—-
“ FRIDOLE BALLEN DUQUE
Presidente

Proyect6: Direccion de Administracion de Carrera
Revis6: Clara C. Pardo, Despacho Comisionado F.B.D.




COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

CRITERIO UNIFICADO
“USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS EQUIVALENTES”

Fecha de sesién: 22 de septiembre de 2020.

La Sala Plena de la CNSC, en sesion del 22 de septiembre de 2020, aprobé el Criterio
Unificado USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS EQUIVALENTES.

l. MARCO JURIDICO

° Ley 909 de 2004
. Ley 1960 de 2019
. Decreto 815 de 2018

Sobre el particular, es pertinente trascribir lo contemplado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, que determina:

“ARTICULO 31. El proceso de seleccion comprende:

1.(...)

2(...)

3(...)

4 Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegaciéon de aquella elaborard en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Il PROBLEMA JURIDICO PLANTEADO

¢ Como determinar si un empleo es equivalente a otro para efectos del uso de listas de
elegibles en la misma entidad?

M. RESPUESTA
En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, las listas de elegibles producto de
un proceso de seleccion se usaran para proveer vacantes definitivas de los “mismos

empleos” o “empleos equivalentes”, en los casos previstos en la Ley?!

Para efecto del uso de listas se define a continuacion los conceptos de “mismo empleo” y
“empleo equivalente”

e MISMO EMPLEO.

Se entendera por “mismos empleos”, los empleos con igual denominacion, cédigo, grado,
asignacion basica mensual, propoésito, funciones, mismos requisitos de estudio y

1 Vacantes generadas por modificacion de planta, o por las causales del articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

1



experiencia reportados en la OPEC, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes?,
criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un nimero de
OPEC.

e EMPLEO EQUIVALENTE.

Se entender4d por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo nivel
jerarquico, tengan grado salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia, sean
iguales o similares en cuanto al propdésito principal o funciones, requisitos de estudios y
competencias comportamentales y mismo grupo de referencia® de los empleos de las listas
de elegibles.

Para analizar si un empleo es equivalente a otro, se debera:

PRIMERO: Revisar las listas de elegibles vigentes en la entidad para determinar si existen
empleos del mismo nivel jerarquico y grado del empleo a proveer.

NOTA: Para el analisis de empleo de nivel asistencial se podran tener en cuenta empleos
de diferente denominacion que correspondan a la nomenclatura general de empleos, con
el mismo grado del empleo a proveer. Por ejemplo, el empleo con denominacion Secretario
Cédigo 4178 Grado 14 y el empleo con denominacion Auxiliar Administrativo Codigo 4044
Grado 14.

SEGUNDQO: Identificar qué empleos de las listas de elegibles poseen los mismos o
similares requisitos de estudios del empleo a proveer.

Para el analisis, segun corresponda, se debera verificar:

a. Que la formacién exigida de educacion primaria, secundaria o media (en cualquier
modalidad) en la ficha del empleo de la lista de elegibles corresponda a la contemplada
en la ficha del empleo a proveer.

b. Que para los cursos exigidos en la ficha del empleo de la lista de elegibles la tematica
o el area de desempefio sea igual o similar a la contemplada en la ficha del empleo a
proveer y la intensidad horaria sea igual o superior.

c. Que la disciplina o disciplinas exigidas en la ficha del empleo de la lista de elegibles
estén contempladas en la ficha del empleo a proveer.

d. Que el NBC o los NBC de la ficha del empleo de la lista de elegibles este contemplado
en la ficha del empleo a proveer.

e. Que la disciplina o disciplinas de la ficha del empleo de la lista de elegibles pertenezca
al NBC o los NBC de la ficha del empleo a proveer.

NOTA: Cuando el requisito de estudios incluya titulo de pregrado o aprobacion de afios de
educacidn superior, segun corresponda, se debera seleccionar las listas de elegibles con
empleos cuyos requisitos de estudios contienen al menos una disciplina o nucleo basico
del conocimiento de los requisitos de estudio del empleo a proveer.

TERCERO: Verificar si los empleos de las listas de elegibles anteriormente seleccionados
poseen los mismos requisitos de experiencia del empleo a proveer, en términos de tipo y
tiempo de experiencia.

2 Mismo Grupo de Aspirantes: Grupo de aspirantes a quienes se les evalla las mismas competencias (mismo cuadernillo); y
a quienes se les califica con los mismos parametros estadisticos y el mismo ponderado (mismo sistema de calificacion).

3 Mismo Grupo de Referencia o Normativo: Grupo al que se aplica el mismo cuadernillo y se califica agrupado. Por lo tanto,
es un agregado estadistico que sera empleado para obtener la calificacion estandarizada (usualmente basada en el calculo
de la media y desviacion tipica).



En caso de que los requisitos del empleo incluyan equivalencias entre estudios y
experiencia, el estudio se podra efectuar sobre la equivalencia aplicada establecida en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

CUARTO: Con los empleos seleccionados anteriormente, se debera identificar los
elementos que determinan la razén de ser de cada uno de los empleos, el propdsito
principal y las funciones esenciales, esto es las que se relacionan directamente con el
propdésito.

Una vez seleccionados los elementos anteriormente descritos, se debera revisar que la
accion de al menos una (1) de las funciones o del propésito principal del empleo de la lista
de elegibles contemple la misma accién de alguna de las funciones o del propésito del
empleo a proveer.

Entendiéndose por “accion” la que comprende el verbo y el aspecto o aspectos sobre el
que recae este, sin que esto implique exigir experiencia especifica, la cual se encuentra
proscrita en el ordenamiento juridico colombiano. Por ejemplo, las funciones “proyectar
actos administrativos en temas de demandas laborales” y “proyectar actos administrativos
en carrera administrativa” contemplan la misma “accion” que es proyectar actos
administrativos y por lo tanto, los dos empleos poseen funciones similares.

QUINTO: Verificar qué empleos a analizar poseen iguales o similares requisitos en cuanto
a competencias comportamentales para lo cual se debera verificar que al menos una (1)
competencia comportamental comun del empleo de la lista de elegibles coincida con
alguna de las competencias comunes del empleo a proveer y que al menos una (1)
competencia comportamental por nivel jerarquico del empleo de la lista de elegibles
coincida con alguna de las competencias por nivel jerarquico del empleo a proveer.

Los empleos que hayan sido identificados como equivalentes en la planeacién de los
Procesos de Seleccion, se tratardn como un mismo grupo de referencia o grupo normativo.

El presente Criterio Unificado fue aprobado en sesién de Sala Plena de la CNSC celebrada
el dia 22 de septiembre de 2020.

..—-FRfDO'L‘E‘TBﬁLEN DUQUE

Presidente
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CIRCULAR EXTERNA Ne 0001 DE 2020

PARA: Representantes Legales y Jefes de Unidades de Personal de las entidades del
Sistema General de Carrera Administrativa, de los Sistemas Especificos y Especiales
de Creacién Legal que cuentan con listas de elegibles vigentes.

ASUNTO: Instrucciones para la aplicacion del Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en
el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019”, en procesos de seleccién que
cuentan con listas de elegibles vigentes.

De conformidad con el Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el contexto de la Ley
1960 de 27 de junio de 2019, el cual establece que las listas de elegibles conformadas por esta
Comision Nacional y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion
aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberdn usarse durante su vigencia para
proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera
(OPEC) de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con
posterioridad y que corresponden a los “mismos empleos”? ofertados.

La CNSC en gjercicio de las competencias atribuidas en los literales a) y h} del articulo 11 de la
Ley 909 de 2004, con el proposito de garantizar y proteger el sistema de mérito en el empleo
publico, procede a impartir los siguientes lineamientos, en lo relacionado al reporte de las nuevas
vacantes que corresponden a los mismos empleos, para lo cual las entidades deberan:

1. Solicitar apertura de la etapa OPEC en el Sistema de Apoyo para la lgualdad el Mérito
y la Oportunidad (SIMO)>.

El Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sus veces, debera solicitar al Gerente del
respectivo proceso de seleccion, la habilitacion de la etapa OPEC en SIMO con el fin de
adicionar la informacién de la nueva vacante definitiva.

2. Crear el nuevo registro de vacante.
El servidor responsable del rol “cargador” de la entidad, debera ingresar con su usuario y

contrasefia a SIMQ, al médulo “Convocatoria”, seleccionar el proceso de seleccién
correspondiente y dar clic en la opcién “Empleos”.

1 Expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC} el 16 de enero de 2020 y publicado en la pagina web enlace “Criterios
Doctrina™,

2’ Entiéndase por “mismos empleos”, los que corresponden a igual denominacién, cédigo, grado, asignacion basica mensual,

propdsito, funciones, ubicacion geografica y mismo grupa de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica

el empleo con un numere OPEC.

3 Aplica unicamente a los procesos de seleccién finalizados que cuentan con lista de elegibles vigentes, toda vez que para el reporte

de [as nuevas vacantes definitivas la etapa OPEC se mantiene habilitada las 24 horas,
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Posteriormente debera ubicar el nimero OPEC en el cual se adicionara la vacante y
seleccionar {a opcion “Ver empleo”.

& Listado de empleos
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Al ingresar, ubicar la seccidon “Vacantes” y seleccionar el botén “Crear” para adicionar la nueva
vacante que corresponde al mismo empleo.

Ustado de vacantes por munxiplo
FAZU FA v 38 GFNRIA LD
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1 - 1de 1 resuhados

Se generara automaticamente la ventana emergente “Vacantes” donde se debera registrar la
informacién relacionada a “Estade”, “Departamento”, “Municipio”, “Dependencia” “Fecha en
la que se generd la vacante” y “NOmero de vacantes”.
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Si las fechas de generacién de las nuevas vacantes son diferentes, debera realizar un registro
en el boton “Crear” por cada una de ellas.

Se precisa que la informacidn relacionada al departamento, municipio y dependencia de la o
las vacantes por adicionar, debe ser la misma a la reportada en el proceso de seleccion que
cuenta con listas de elegibles vigentes.

Si la vacante se encuentra provista transitoriamente, en encargo o provisionalidad,
adicionalmente debera incluir la informaciéon de los servidores que tengan esta condicion,
seleccionando el enlace “cargo”.
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Para registrar la informacion correspondiente en la ventana “Informaciéon Complementaria
Vacante” debera seleccionar el icono “Crear”.

T pzetery

=> l @ Informactén Complementarta Vazante
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En la ventana emergente denominada “Detalle” diligenciar el nombre, apellido, tipo y numero
de identificacién, género, fecha de nacimiento y en el campo “Condicién especial” debera
seleccionar {a opcién “No aplica”.
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A continuacién, debe dar clic en el botdn “Aceptar” con lo cual finalizara el proceso de
actualizacion.

Una vez registrada la informacion, debera dar clic en el botén "Empleo” ubicado en la barra
superior de la ventana.
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Posterior a elio, en la seccién “Informacion del empleo” deberad dar clic en el botdn
“Confirmar Reporte OPEC”, con el fin de generar la certificacion del empleo reportado.
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La certificacién podra ser consultada en el médulo “Convocatorias”, pantalla “Listado de
empleos”, seccién “Descripcion” seleccionando en botén “Reporte OPEC”.
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3. Solicitar uso de listas de elegibles.

El Jefe de la Unidad de Personal ¢ quien haga sus veces, debera solicitar a esta Comision
Nacional la autorizacion para el uso de las listas de elegibles, con el propésito de cubrir las
nuevas vacantes definitivas que corresponden a ios “mismos empleos” identificados con un
numero OPEC.

Las solicitudes para el uso de listas deberan ser remitidas a través de la ventanilla Unica de la
CNSC, ingresando a la pagina web https://www.cnsc.gov.co/ enlace “Ingrese a la Ventanilla
Unica de la CNSC” o “PQRS”.
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En la opcién “Ventanilla Unica”, pestafia “Tipo solicitud” seleccionar la opcién “Peticién” y
posteriormente “Listas de Elegibles”; alli se debera ingresar los demas datos que solicita el
aplicativo y por ultimo adjuntar la solicitud de la autorizacion de las listas de elegibles, junto
con el certificado del empleo al cual se le adiciond la nueva vacante.

Finalmente se recuerda que tanto el Representante Legal de la entidad y el Jefe de la Unidad de
Personal o quien haga sus veces, seran los responsables del reporte de la OPEC y que el no
reporte oportuno del mismo constituye una omisién administrativa que podréa ser sancionada por
la CNSC, de conformidad con ablecido en la Ley 909 de 2004.

Presidente

Etabord: % Administracion de Carera Administrativa,
Revisé: Pied, orres, Asesora Presidencia
Clara P. Despacho Comisionado Fridofe B. D@%
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CIRCULAR EXTERNA Ne 0008 DE 2021

PARA: Representantes Legales y Jefes de Unidad de Personal, o quienes hagan
sus veces, en entidades del Sistema General de Carrera y de los Sistemas
Especificos y Especiales de creacion legal administrados y vigilados por la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

ASUNTO: Instrucciones para el reporte de informacién sobre la provision de las
vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa y el tramite de
solicitud de uso de las Listas de Elegibles.

En el marco del proyecto de transformacion institucional denominado SIMO 4.0, cuyo
objetivo es integrar los diferentes sistemas de informacién de los procesos misionales
gue desarrolla la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, y en atencién
a las funciones de administracion y vigilancia de la carrera administrativa que le
corresponde cumplir a esta Comisién Nacional, se pone a disposicion el nuevo Médulo
Banco Nacional de Listas de Elegibles, en adelante Médulo BNLE.

Con este nuevo modulo, la CNSC busca brindar a los usuarios del mismo, un mecanismo
mediante el cual puedan realizar en linea el reporte de informacién sobre la provision de
las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa y el tramite de solicitud
de uso de las Listas de Elegibles.

Al nuevo Médulo BNLE tendran acceso, a partir del 23 de agosto de 2021, desde la
plataforma web SIMO 4.0, el Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sus veces, de
cada una de las entidades destinatarias de la presente Circular, quien tendra el rol
denominado “Jefe de Talento Humano”. En este mdodulo, este funcionario publico debera
realizar el reporte de los nombramientos en periodo de prueba en los empleos de carrera
administrativa de su entidad, posesiones en estos empleos, derogatorias y revocatorias
de estos nombramientos, aceptacidon de renuncias presentadas y demas situaciones que
puedan afectar el orden de provision de estos empleos y el tramite de solicitud de uso de
las Listas de Elegibles. Igualmente, podra realizar el seguimiento de los radicados
asociados a los respectivos reportes y tramites.

Para cumplir con estas labores, los funcionarios publicos antes referidos deben ingresar
a la URL https://simo4.cnsc.gov.co, enlace “BNLE-Novedades”, con el rol “Jefe de
Talento Humano”, utilizando el mismo usuario y contrasefia asignados en el Médulo de
RPCA.
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El procedimiento que el Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sus veces, debe
seguir para el reporte de la informacion a la que se refiere esta Circular y el
correspondiente tramite de solicitud de uso de las Listas de Elegibles en el Modulo BNLE,
es el siguiente:

1.

2.

Ingresar a la seccién “Registro de Novedad?!”.

En esta seccidn puede filtrar la consulta por el nimero del empleo o el nimero de
Resolucion mediante la cual se conforma la Lista de Elegibles.

Una vez identificado el empleo sobre la cual se realizara el reporte de la novedad, el
sistema le permitira visualizar dos secciones:

“Ildentificacion del empleo”
o “Detalle de la lista”

En la seccion “Detalle de la lista” encontrard un icono en el Menu “Asignar Novedad
— CREAR?”, en el cual se debera registrar los siguientes datos:

e Fecha de la novedad.

e Tipo de novedad (ingreso o retiro).

e Novedad (causal que soporta la novedad de ingreso o retiro).

e Archivo soporte (Cargar el archivo PDF del acto administrativo que soporta la
novedad, el cual debera pesar menos de 5 MB).

e No. del acto administrativo de la novedad reportada.

El registro de la novedad genera la radicacion de la solicitud en el gestor documental
de la CNSC y asocia este radicado con la novedad reportada.

El Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sus veces, podra modificar el registro
de la novedad antes de realizar su radicacion. El sistema, al guardar la novedad, le
preguntara al usuario si quiere radicarla. En caso afirmativo, se generara el nimero de
radicado y se blogueara su edicién hasta tanto no se haga la revision por parte de los
servidores publicos de Provision de Empleo de la Direccibn de Administracion de
Carrera Administrativa de la CNSC. En caso negativo, el sistema guardara la novedad,
pero no la radicara. Esto permite su edicidn, pero no su tramite por parte de la CNSC.

1 Entendida la ‘novedad” como la circunstancia que genera el uso de las Listas de Elegibles como, por ejemplo, la
expedicion de un acto administrativo que dispone el nombramiento en periodo de prueba en un empleo de carrera
administrativa de la entidad o la derogatoria o revocatoria de dicho nombramiento o la aceptacion de renuncias en esta
clase de empleos o la expedicion de un acto administrativo que declara la vacancia definitiva de los mismos por
configurarse una de las causales de retiro establecidas en la articulo 41 de la Ley 909 de 2004 o en la norma que lo
modifique o sustituya.
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7. La novedad registrada y radicada sera analizada por el equipo de trabajo de Provision
de Empleo de la Direccion de Administracion de Carrera Administrativa de la CNSC y
si fue reportada correctamente sera aprobada, situacion que se evidenciara en el
sistema. En caso contrario, la CNSC asignara un estado de “Devuelto” con la
observacion correspondiente, de forma tal que, el Jefe de Talento Humano realice las
modificaciones pertinentes para su aprobacion.

8. Si la novedad radicada sobre el elegible genera un uso de la Lista de Elegibles, el
sistema habilitara al siguiente elegible en posicion meritoria para que el Jefe de la
Unidad de Personal, o quien haga sus veces, realice el correspondiente tramite de
nombramiento en periodo de prueba.

Previo al reporte de cada novedad, corresponde al Jefe de la Unidad de Personal, o quien
haga sus veces en la entidad, verificar que los actos administrativos que se carguen en el
“‘Registro de Novedad”, se encuentran en firme, validacion que se confirma con la
radicacion del tramite en el nuevo Mddulo BNLE.

La informacion a registrar debe realizarse en orden cronoldgico, con lo cual se evita
efectuar un registro sin su respectivo antecedente como, por ejemplo, registrar una
aceptacion de renuncia o derogatoria del nombramiento en periodo de prueba sin haber
reportado la comunicacién del nombramiento y el nombramiento en periodo de prueba,
siendo lo correcto registrar el nombramiento en periodo de prueba, luego la comunicacién
de dicho nombramiento y posteriormente la aceptacion de renuncia o derogatoria del
nombramiento en periodo de prueba.

En caso de que en el analisis de los documentos remitidos por la entidad se identifique
documentacion que no cumpla con la situacion reportada, la CNSC requerira, en el mismo
Médulo BNLE, los documentos que hagan falta o las aclaraciones correspondientes,
requerimientos que pueden ser consultados por el “Jefe de Talento Humano”, como un
estado de devolucion, con el radicado inicialmente asignado.

Cada una de las acciones que se describe en la presente Circular, esta detallada en la
“Guia del usuario del Modulo BNLE — SIMO 4.07 la cual podré ser consultada en la WIKI
del moédulo y los tutoriales publicados en el canal de YouTube CNSC Colombia.

Aunado a lo anterior y en caso de requerirse, el Jefe de la Unidad de Personal contara
con un servicio de soporte, en el que podra registrar sus solicitudes, utilizando la
“Ventanilla Unica”, a la cual podra ingresar en el siguiente enlace:
http://gestion.cnsc.gov.co/orfeo/formularioWeb/#tema_-1. En este mismo link, y en caso
de no contar con usuario y contrasefia para ingresar al Modulo BNLE, que como ya se
dijo, es el mismo con el que se ingresa al Médulo de RPCA, se podra realizar la respectiva
solicitud.

Finalmente, se advierte a las entidades publicas que es su deber dar cumplimiento a la
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presente Circular y al Acuerdo No.165 del 12 de marzo de 20202, expedido por la CNSC,
“Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional
de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y
Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”, y a las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

La presente Circular fue aprobada en sesion de Sala Plena de la CNSC del 5 de agosto

Aprobo: Wilson Monroy Mora — Director de Administracién de Carrera Adminis_t_

de 2021.
i ﬂ[ 07173;\@
JORGE A. ORTEGA CERON
Presidente
i
'\{E_CSNC W

Hernan Dario Gutiérrez Casas — Jefe Oficina de Informatica CNSC gl

Reviso: Rafael Ricardo Acosta — Asesor Despacho [ /45 if _" o
Elabor6: Liliana Camargo Molina — Coordinadora Area de Provisién de Empleo de la Direccién de Administracién de Carrera Administrativa CSNC ~,'i>"{F_‘vJ'_ -

Robin Rozo Avendafio — Profesional Direccion de Administracion de Carrera Administrativa CSNC

.

2 Modificado por el Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021.
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Bogota D.C., 05-08-2021

CIRCULAR EXTERNA Ne 0007 DE 2021

PARA: REPRESENTANTES LEGALES Y JEFES DE UNIDADES DE PERSONAL DE
ENTIDADES DEL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA, DE LOS
SISTEMAS ESPECIFICOS O ESPECIALES DE ORIGEN LEGAL Y DE LOS
SISTEMAS ESPECIALES A LOS QUE POR ORDEN DE LA LEY LES APLICA
TRANSITORIAMENTE LA LEY 909 DE 2004

ASUNTO: LINEAMIENTOS SOBRE EL ALCANCE DE LA SENTENCIA PROFERIDA POR EL
H. CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO,
SECCION SEGUNDA SUBSECCION B, EL 20 DE MAYO DE 2021, RADICADO:
11001-03-25-000-2012-00795-00, FRENTE AL PROCEDIMIENTO DE PROVISION
DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA MEDIANTE ENCARGOS Y
NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES

Comisionado Ponente: Fridole Ballén Duque

La Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la
Constitucién Politica y los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004, procede a emitir instrucciones
frente al procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y
nombramientos provisionales, en atencion a la decisién adoptada por el H. Consejo de Estado
mediante providencia de fecha 20 de mayo de 2021, respecto del Decreto 4968 de 2007 y circular
CNSC 005 de 2012, armonizacion con lo previsto en la Ley 1960 de 2019, asi:

1. INSTRUCCION
1.1 Obligacién de reportar las vacantes definitivas previamente a su provision

Recae en las entidades la facultad de proveer a través del encargo y de forma excepcional con
nombramiento en provisionalidad para los empleos de carrera administrativa que se encuentren en
condicion de vacancia definitiva, actuacion que en todo caso deberd salvaguardar el derecho
preferencial de encargo, que otorga la carrera a sus titulares, conforme lo dispuesto en los articulos
24'y 25 de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y/o las reglas especiales de cada régimen
especifico de carrera.

Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - “SIMO”, por tanto, cumplida esta

1 Modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019.
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obligacion, no se requerira solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de
carrera a través de encargo o nombramiento provisional.

Sobre el particular, la CNSC, en el numeral 5° “Obligatoriedad de las entidades de informar
previamente a su provision mediante encargo o nombramiento provisional a la CNSC las vacantes
definitivas en empleos de carrera que conformaran la oferta publica -OPEC-* de la Circular Conjunta
DAFP - CNSC No. 20191000000117 de 29 de julio de 2019, fij6 el proceso para el reporte indicando.

En este punto, es oportuno sefialar que las entidades, para efectos del reporte de empleos vacantes
de forma definitiva, deberan ajustarse a lo dispuesto en el Acuerdo No. 20191000008736 del 06-
09-2019 (modificado por el Acuerdo 20211000020726 del 04- 08 — 2021) y los que los modifiquen
adicionen o deroguen.

1.2 Término de duracion del encargo y del nombramiento en provisionalidad y deber previo
de hacer uso de listas de elegibles vigentes

Con la expedicién de la Ley 1960 de 2019, articulo 1°, fue modificado el articulo 24 de la Ley 909
de 2004, eliminando la previsién “...) y una vez convocado el respectivo concurso (...)”, observando
que con independencia que el empleo haya sido convocado a proceso de seleccion, el mismo puede
ser provisto mediante encargo y excepcionalmente por nombramiento en provisionalidad, situacion
administrativa que no contempla término definido, toda vez que la modificacion normativa también
elimino la expresion “El término de esta situacion no podra ser superior a seis (6) meses”.

Se reitera el deber de los nominadores de verificar, previo a llevar a cabo el proceso de provision
transitoria de empleos de carrera administrativa en condicion de vacancia definitiva, la existencia de
listas de elegibles vigentes para el momento en el que surgié la vacante, tal como se indicé en el
acapite precedente.

1.3 Derogatoria de las previsiones contenidas en el articulo 44 del Decreto Ley 760 de 2005
y el Decreto 4968 de 2007, por la Ley 1960 de 2019

Con la expedicién de la Ley 1960 de 2019, “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto
Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”, norma que en el Paragrafo segundo del articulo
1° estableci6 a cargo de las entidades la obligacién de reportar a la CNSC las vacancias definitivas
de empleos de carrera, previamente a su provision transitoria, se derog6 la solicitud de autorizacion
previa a la CNSC por parte de los nominadores, tal como se ve a continuacion “(...) Previo a
proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nominador o
en quien este haya delegado, informaré la existencia de la vacante a la Comisién Nacional
del Servicio Civil a traves del medio que esta indique (...)”.

A partir de la vigencia de la mentada disposicién, se configuré la derogatoria de los preceptos
comprendidos en el articulo 44 del Decreto Ley 760 de 2005 y el Decreto 4968 de 2007, en la
medida que estos son contrarios al procedimiento definido en la Ley 1960 de 2019, para la provision
transitoria de empleos de carrera administrativa mediante la figura de encargo y excepcionalmente
a través de nombramiento provisional. Esto por cuanto, la disposicion legal vigente solo prevé que
las entidades de forma previa a realizar la provision, deben informar de la existencia de la vacante
ala CNSC.

Aunado a lo anterior, el articulo 7° del referido precepto determiné: “La presente Ley rige a partir
de su publicacién, modifica en lo pertinente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-Ley 1567 de 1998, y
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deroga las demas disposiciones que le sean contrarias”, hecho que acaecié con la publicacién
realizada en el Diario Oficial No. 50997 del 27 de junio de 20192 (Resaltado fuera de texto).

2. FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO DE LA PRESENTE CIRCULAR INSTRUCTIVA

2.1 ElIH. CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION
SEGUNDA SUBSECCION B, mediante Auto de fecha 5 de mayo de 2014, decidi6é suspender
de forma provisional apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular No. 005 de 2012 de la
CNSC.

La CNSC, en cumplimiento de esta decision, expidio la Circular No. 003 del 11 de junio de 2014,
informando que, a partir del 12 de junio del mismo afo, no otorgaria autorizaciones para proveer
transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento en
provisionalidad, mientras la suspensién provisional continuara vigente.

Posteriormente, el H. CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, SECCION SEGUNDA SUBSECCION B, mediante Providencia de fecha 20
de mayo de 2021, resolvié la Accion de Simple Nulidad promovida por el sefior IVAN
ALEXANDER CHINCHILLA ALARCON, en contra de la Circular No. 005 de 23 de julio de 2012,
“Instruccion en materia de provision definitiva de empleos de carrera y tramite para la provision
transitoria como medida subsidiaria”y de algunos apartes del Decreto 4968 de 27 de diciembre
de 2007, “Por el cual se modifica el articulo 8° del Decreto 1227 de 2005”, resolviendo:

“(...) PRIMERO: DECLARAR la nulidad parcial de los apartes demandados del Decreto 4968
de 27 de diciembre de 2007, expedido por el Gobierno Nacional, en lo que corresponde a la
expresion normativa que sefiala que “la Comisién Nacional del Servicio Civil podra autorizar la
prérroga de los encargos y de los nombramientos provisionales”.

SEGUNDO: DECLARAR la nulidad parcial de la Circular N° 05 de 23 de julio de 2012 en lo
gue atafie los literales g) del numeral 2.1.3 y iii) del numeral 2.2.1 del titulo segundo y el titulo
tercero de la referida circular que hacen relacion al tramite de autorizacion de prérrogas de
encargos y nombramientos en provisionalidad.

TERCERO: NEGAR las demas pretensiones de la demanda.

CUARTO: LEVANTAR la suspension provisional de los apartes del articulo 1° del Decreto 4968
de 27 de diciembre de 2007; y la Circular N° 005 de 23 de julio de 2012, expedida por la CNSC.

QUINTO: LEVANTAR la suspension provisional de los efectos: i) del numeral 4° del Concepto
de 28 de mayo de 2013, proferido por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, ii) del
paragrafo 5° del articulo 2 y iii) el paragrafo 1° del articulo 3° de la Resolucion N° 4122.0.21.971
de 24 de octubre de 2014, proferida por el Director de Desarrollo Administrativo de la Alcaldia
de Santiago de Cali, por lo expuesto en esta providencia (...)".

2.2 Es necesario sefialar que, con antelacion a la decision adoptada por el H. Consejo de Estado
(20 de mayo de 2021), se expidio la Ley 1960 de 2019, “Por el cual se modifican la Ley 909 de
2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”, norma que en el paragrafo

2 De conformidad con lo previsto en los articulos 52 y 53 numeral 1° de la Ley 4 de 1913.
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segundo del articulo 1°, estableci6 a cargo de las entidades la obligacion de reportar a la CNSC
las vacancias definitivas de empleos de carrera, previamente a su provision transitoria.

Por su parte, el articulo 7° del referido precepto, determind: La presente Ley rige a partir de
su publicacién”, hecho que acaecio con la publicacion realizada en el Diario Oficial No. 50997
del 27 de junio de 20193,

A partir de la vigencia de la mencionada disposicién, se configuré la derogatoria* de los
preceptos comprendidos en el articulo 44 del Decreto Ley 760 de 2005 y el Decreto 4968 de
2007, en la medida que estos son contrarios al procedimiento definido en la Ley 1960 de 2019,
para la provision transitoria de empleos de carrera administrativa mediante la figura de encargo
y excepcionalmente a través de nombramiento provisional.

Sobre el particular, la CNSC, en el numeral 5° de la Circular Conjunta DAFP - CNSC No.
20191000000117 de 29 de julio de 2019, “Obligatoriedad de las entidades de informar
previamente a su provisibn mediante encargo o nhombramiento provisional a la CNSC las
vacantes definitivas en empleos de carrera que conformaréan la oferta publica -OPEC-, fijo el
proceso para el reporte indicando:

“(...) Las entidades a través de la aplicacion "SIMO" que administra la Comision Nacional del
Servicio Civil, y en los términos definidos en el instructivo, el cual hace parte integral de la
presente Circular, registraran de forma previa a la provision mediante encargo o nombramiento
en provisionalidad, la informacién correspondiente a los empleos de carrera administrativa
vacantes de forma definitiva que conforman la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC -

El registro de la "OPEC" corresponde al reporte en la aplicacion "SIMO", de la totalidad de las
caracteristicas del empleo de carrera administrativa vacante de forma definitiva, como son:
denominacién, cédigo, grado, salario, ubicacién geografica (de ser necesario), proposito,
funciones, requisitos y numero de vacantes, informacion que debe ser incorporada en su
totalidad, y sin excepcion, por el responsable definido por la entidad al momento de efectuar el
reporte.

Adicionalmente, cuando la entidad haya culminado el proceso de provision transitoria del
empleo de carrera administrativa vacante de forma definitiva, en un término de cinco (5) dias
contados a partir de su provisién, incorporara en la aplicacién "SIMQO" la informacién del servidor
publico encargado o nombrado en provisionalidad (...)".

Procedimiento replicado en el Acuerdo No. 20191000008736 de 6 de septiembre de 2019, “Por
el cual se define el procedimiento para el reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera
(OPEC) con el fin de viabilizar el concurso de ascenso”.

3 De conformidad con lo previsto en los articulos 52 y 53 numeral 1° de la Ley 4 de 1913.

4 Aparte de la Sentencia C-668/14, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez:
“(...) La derogatoria es aquel efecto de una ley, determinante de la pérdida de vigencia de otra ley anterior, la cual
puede ser expresa o tacita. Este Ultimo evento tiene lugar al menos en dos hipdtesis: (i) cuando una norma juridica
posterior resulta incompatible con una anterior, o (ii) cuando se produce una nueva regulacion integral de la materia.
Asi lo ha entendido la jurisprudencia de esta Corporacion al sefialar que la derogatoria de una ley puede ser
expresa, tacita o por reglamentacion integral (organica) de la materia, sucediendo la primera cuando la nueva ley
suprime formal y especificamente la anterior; la segunda cuando la nueva ley contiene disposiciones incompatibles
0 contrarias a la de la antigua, y la tercera cuando una ley reglamenta toda la materia regulada por una o varias
normas precedentes, aunque no haya incompatibilidad entre las disposiciones de éstas y las de la nueva ley (...)".
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3. SOBRE LA FACULTAD DE VIGILANCIA DE LA CNSC EN RELACION CON EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

En atencidén a lo indicado en la presente Circular, se recuerda que recae en las entidades la facultad
para proveer de forma transitoria los empleos de carrera administrativa que se encuentren en
condicién de vacancia definitiva, salvaguardando el derecho preferencial de encargo que otorga el
sistema de carrera y quienes ya hacen parte de la misma, conforme lo dispuesto en los articulos
245y 25 de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y/o las reglas especiales de cada régimen
especial o especifico®.

Sobre las instrucciones impartidas en esta Circular, conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de la
Ley 909 de 2004, la CNSC ejercera vigilancia sobre el cumplimiento de las normas de carrera
administrativa y lineamientos impartidos por ésta e igualmente realizara control a través de la
decision que tome en sede de segunda instancia de las reclamaciones laborales que sean
sometidas a su conocimiento por la presunta violacion al derecho preferencial de encargo, siempre
que éstas sean promovidas dentro de la oportunidad legal y con el lleno de los requisitos
establecidos en el Decreto Ley 760 de 2005, en consonancia con lo previsto en la Circular No.
2019100000127 de 24 de septiembre de 2019 de la CNSC.

La presente Circular fue aprobada por la Sala Plena de la CNSC, en sesién del cinco (5) de agosto
de 2021, y deja sin efectos las circulares que sean contrarias, especialmente las Circulares CNSC
Nos. 005 de 2012 y 003 de 2014.

)ch A[ 071{/»\(%' o1
JORGE ALIRIO ORTEGA 'CERON

Presidente

Comisionado Ponente: Fridole Ballén Duque ?.;,{

5 Modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019

6 Mediante el Criterio Unificado “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y COMISION PARA
DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 0 DE PERIODO?”, de fecha 13 de agosto de
2019, la CNSC impartié lineamientos sobre la figura del encargo, incluyendo el proceso que deben adelantar las
entidades para garantizar el respecto de las prerrogativas de carrera.
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Bogota D.C., 24-11-2021

CIRCULAR EXTERNA Ne 0011 DE 2021

PARA: Representantes Legales y Jefes de Unidades de Personal de las entidades del
Sistema General de Carrera Administrativa y, de los Sistemas Especificos y
Especiales de Creacion Legal.

ASUNTO: Reporte de vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa en el Sistema
de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO)

La CNSC con el propésito de proteger el sistema de mérito en el empleo publico, y garantizar la
adecuada aplicacion de los criterios expedidos en lo relacionado al reporte de vacantes
definitivas, en ejercicio de las competencias atribuidas en el literal h) del articulo 11 de la Ley 909
de 2004 y teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015,
el cual determina que “Los jefes de personal o quienes hagan sus veces en las entidades
pertenecientes a los sistemas general de carrera y especifico o especial de origen legal vigilados
por la Comisién Nacional del Servicio Civil, deberan reportar los empleos vacantes de manera
definitiva, en el aplicativo Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC de la Comision Nacional
del Servicio Civil, con la periodicidad y lineamientos que esta establezca”, procede a impartir
los siguientes lineamientos, sobre el particular:

Las entidades, una vez acaecida una de las circunstancias previstas en los articulos 2.2.5.1.13
y 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015, que den lugar a la generacion de la vacante definitiva en
un empleo de carrera administrativa, deberan efectuar su reporte en el Sistema de apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, dentro de los cinco (5) dias héabiles
siguientes a la ocurrencia de la novedad, y el procedimiento a realizar en el aplicativo
dependera de la existencia 0 no de listas de elegibles vigentes, esto para determinar si la
provision del empleo se efectla a través de uso de listas de elegibles o proceso de seleccién de
ascenso o abierto, segun corresponda.

En tal sentido, y para efectos de adelantar dicho reporte se deberan tener en cuenta las
instrucciones dadas en el anexo técnico adjunto, que hace parte integral de la presente circular,
el cual se compone de dos (2) partes:

e Parte I: Situaciones administrativas en torno a la generacidon de vacancia definitiva
en empleos de carrera administrativa. Anexo en la cual se detallan las situaciones que
generan vacancia definitiva y en consecuencia dan lugar al reporte y las que no.

o Parte Il: Procedimiento para el reporte de las vacancias definitivas de empleos de
carrera administrativa en el aplicativo SIMO. Anexo en el cual se detallan los pasos
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para el reporte de la vacante tanto para provision de empleo por uso de listas como a
través de un nuevo proceso de seleccion, asi como el procedimiento para certificar el
cumplimiento de requisitos para procesos de seleccion en la modalidad de ascenso.

Tanto el representante legal, como el jefe de la unidad de personal de la entidad, o quien haga
sus veces, seran los responsables del reporte correcto y oportuno de la OPEC y su omisién
constituye una violacién a las normas de carrera administrativa que podra ser sancionada por la
CNSC, de conformidad con lo establecido en la el paragrafo 2 del articulo 12 de la Ley 909 de
2004.

Con la expedicion de la presente circular y su anexo técnico, se deja sin efectos las siguientes:

1. Circular Externa No. 001 de 2020 mediante la cual se impartieron “Instrucciones para la
aplicacion del Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el contexto de la Ley 1960
de 27 de junio de 20197, en procesos de seleccion que cuentan con listas de elegibles
vigentes.

2. Circular Externa No. 0006 de 2020 mediante la cual se imparten “Instrucciones para el
reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC- en procesos de Seleccion
Mixtos”.

3. Circular Externa No. 0012 de 2020, por la cual se imparten “Instrucciones para el registro
y/0o la actualizacion de la Oferta Publica de Empleos de Carrera en SIMO”.

4. Circular Externa No. 0019 de 2020, cuyo asunto es “Ampliacién plazo para el registro y/o
la actualizacion de la Oferta Publica de Empleos de Carrera en el nuevo aplicativo SIMO.”

oan ﬂ[ Oyﬁff\@

JORGE A. ORTEGA CERON
Presidente

Aprob6: Wilson Monroy Mora — Director de Administracion de Carrera Administrativa Mq %wy
Revis6: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor ' iz,
Elabor6: Maria Deissy Castiblanco Ruiz — Contratista
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ANEXO TECNICO Parte I:

Situaciones administrativas en torno a la generaciéon de vacancia

definitiva en empleos de carrera administrativa

» SITUACIONES QUE GENERAN VACANCIA DEFINITIVA Y POR

TANTO SE DEBEN REPORTAR EN LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEOS DE CARRERA - OPEC

Cada vez que se genere una vacancia definitiva en un empleo de Carrera Administrativa
con ocasién a la ocurrencia de uno de los casos previstos en el articulo 2.2.5.2.1 del
Decreto 1083 de 2015, o cualquier otra situacion diferente al retiro, la entidad debera
reportar dicha novedad en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad (SIMO), dentro de la OPEC correspondiente a la respectiva entidad.

A continuacion, se abordara cada una de las situaciones que generan vacancias
definitivas:

1.

DECLARATORIA DE INSUBSISTENCIA
LEY 909 DE 2004

“ARTICULO 43. Declaratoria de insubsistencia del nombramiento por calificacion
no satisfactoria.

1. El nombramiento del empleado de carrera administrativa deberd declararse
insubsistente por la autoridad nominadora, en forma motivada, cuando haya obtenido

calificacion no satisfactoria como resultado de la evaluacion del desempefio laboral.

2. Contra el acto administrativo que declare la insubsistencia del nombramiento
procedera recurso de reposicion.

3. Esta decisién se entendera revocada, si al interponer los recursos dentro del término
legal, la administracién no se pronuncia _dentro de los cuarenta y cinco (45) dias

calendario siguientes a la presentacion de los recursos. En este evento la calificacion

qgue dio origen a la declaratoria de insubsistencia del nombramiento se considerara
satisfactoria en el puntaje minimo.

4. La autoridad competente que no resuelva el recurso respectivo dentro del plazo
previsto, sera sancionada de conformidad con la Ley 734 de 2002 y las normas que la
modifiquen o adicionen” (Subrayado fuera del texto).

DECRETO 1083 DE 2015

“ARTICULO 2.2.8.1.10 Calificaci6n de servicios no satisfactoria. De acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004, en firme una calificacion de servicios no satisfactoria
como resultado del desempefio laboral, de caracter anual o extraordinaria el
nombramiento del empleado de carrera asi calificado, deberd ser declarado
insubsistente, mediante resolucion motivada del Jefe de la entidad.

La declaratoria de insubsistencia del nombramiento de una empleada de carrera en
estado de embarazo por calificacion no satisfactoria de servicios, solo podra producirse
dentro de los ocho (8) dias siguientes al vencimiento de la licencia por maternidad
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biologica o por adopcién o de la licencia correspondiente, en el caso de aborto o parto
prematuro no viable.

PARAGRAFO. La declaratoria de insubsistencia del nombramiento por calificacion no
satisfactoria solo se produce con relacion a la calificacién anual o a la extraordinaria”
(Subrayado fuera del texto).

En tal sentido, cuando un funcionario de carrera haya obtenido calificacién no
satisfactoria como resultado de la evaluacién del desempefio laboral y la misma se
encuentre en firme, el nombramiento del empleado de carrera administrativa debera
declararse insubsistente por la autoridad nominadora, mediante resolucion
motivada. Una vez en firme el acto administrativo que declar6 la insubsistencia el
empleo adquiere la condicién de vacancia definitiva.

2. RENUNCIA REGULARMENTE ACEPTADA

DECRETO 1083 DE 2015

“ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia. Toda persona que sirva un empleo de voluntaria
aceptacion puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea
e inequivoca, su decisién de separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica
para no aceptar la renuncia, debera solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste
debera aceptarla.

La renuncia reqularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacién por la autoridad competente se producira por
escrito, y en el acto administrativo correspondiente deberd determinarse la fecha en que
se hara efectiva, que no podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion.

Vencido el término sefalado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la
renuncia, el servidor dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del
empleo, o continuar en el desempefio del mismo, caso en el cual la renuncia no producird
efecto alguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado
en quien éste haya delegado la funcién nominadora. (...)". (Subrayado fuera del texto).

Asi las cosas, cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e
inequivoca, su decision de separarse del servicio, si la autoridad competente decide
aceptar la renuncia deberd expedir el acto administrativo de aceptacion
correspondiente, en el cual se determinara la fecha en que se hara efectiva, misma
a partir de la cual se entiende que el empleo adquiere la condicion de vacancia
definitiva.

3. RETIRO POR HABER OBTENIDO LA PENSION DE JUBILACION O VEJEZ

DECRETO 1083 DE 2015

“ARTICULO 2.2.11.1.4 Retiro por pensién. El empleado que relna los requisitos
determinados para gozar de pensién de retiro por jubilacién, por edad o por invalidez,
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cesara en el ejercicio de funciones en las condiciones y términos establecidos en la Ley
100 de 1993 y demas normas que la modifiquen, adicionen, sustituyan o reglamenten.

De conformidad con lo sefialado en el PARAGRAFO 3 del articulo 9 de la Ley 797 de
2003, que modificé el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, se considera justa causa para
dar por terminada la relacién legal o reglamentaria del empleado publico que cumpla con
los requisitos establecidos en este articulo para tener derecho a la pension.

El empleador podra dar por terminado la relacién legal o reglamentaria, cuando sea
reconocida o notificada la pensién por parte de las administradoras del sistema general
de pensiones, siempre y cuando ademas de la notificacion del reconocimiento de la
pension, se le notifique debidamente su inclusion en la némina de pensionados
correspondiente.

Transcurridos treinta (30) dias después de que el trabajador o servidor publico cumpla
con los requisitos establecidos en este articulo para tener derecho a la pensién, si éste
no la solicita, el empleador podra solicitar el reconocimiento de la misma en nombre de
aquel. Lo dispuesto en este articulo rige para todos los trabajadores o servidores publicos
afiliados al sistema general de pensiones.

Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1821 de 2016, para
quienes hayan cumplido los requisitos para acceder a la pensién de jubilacién y que
voluntariamente manifiesten su decision de permanecer en sus cargos hasta que
cumplan la edad de retiro forzoso. A las personas que se acojan a la opcion voluntaria
de permanecer en el cargo, en los términos de la citada ley, les asiste la obligacién de
seguir contribuyendo al régimen de seguridad social integral y no les sera aplicable lo
dispuesto en el paragrafo 3° del articulo 9° de la Ley 797 de 2003”.

De la norma anteriormente trascrita se precisa que el empleado que reuna los
requisitos determinados para gozar de pensién de retiro por jubilacion, por edad o
por invalidez, cesard en el ejercicio de funciones en las condiciones y términos
establecidos en la Ley 100 de 1993.

En tal sentido, cuando sea reconocida o notificada la pensién por parte de las
administradoras del sistema general de pensiones, siempre y cuando ademas de la
notificacion del reconocimiento de la pension, se le notifique debidamente su
inclusién en la némina de pensionados correspondiente, el nominador mediante acto
administrativo de retiro podra dar por terminada la relacion legal o reglamentaria, y
una vez en firme dicho acto, se entiende que el empleo adquiere la condicion de
vacancia definitiva.

4. INVALIDEZ ABSOLUTA
DECRETO 1083 DE 2015

“ARTICULO 2.2.11.1.6 Retiro por invalidez. Teniendo en cuenta lo establecido en la
Ley 100 de 1993 y demas normas que la modifiquen, adicionen y sustituyan, en los casos
de retiro por invalidez, la pensién se debe desde que cese el subsidio monetario por
incapacidad para trabajar y su pago se comenzara a hacer segun el procedimiento
sefialado en la citada ley”.

En tal sentido, una vez reconocido y ordenado el pago de pension de invalidez a
favor de un funcionario de carrera, la administracion procedera a expedir el acto
administrativo mediante el cual se retira del servicio por invalidez al funcionario,
fecha a partir de la cual se entiende que el empleo adquiere la condicion de vacancia
definitiva.
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5. EDAD DE RETIRO FORZOSO
DECRETO 1083 DE 2015
“ARTICULO 2.2.11.1.7 Edad de retiro forzoso. A partir de la entrada en vigencia de la
Ley 1821 de 2016, la edad de setenta (70) afios constituye impedimento para
desempenfar cargos publicos, salvo las excepciones sefialadas en el articulo 2.2.11.1.5.
Las personas que antes de la entrada en vigencia de la Ley 1821 de 2016 tuvieren 65

afios 0 mas y contintan vinculadas al servicio publico, deberan ser retiradas del servicio.
Lo anterior, por cuanto no son destinatarias de la regulacion de que trata la citada ley.”

Asi las cosas, como quiera que la edad de retiro forzoso se constituye en un
impedimento para desempenfar cargos publicos, la consecuencia al cumplir la edad
de setenta (70) afios sera el retiro del servicio del funcionario, que implica la cesacion
en el ejercicio de funciones publicas, generando con ello la vacancia definitiva del
empleo que dicho servidor venia desempefiando.

6. DESTITUCION COMO CONSECUENCIA DE PROCESO DISCIPLINARIO
DECRETO 1083 DE 2015

“ARTICULO 2.2.11.1.8 Retiro del servicio por destitucién. El retiro del servicio por
destitucion solo es procedente como sancién disciplinaria y con la plena observancia del
procedimiento sefialado en las normas disciplinarias vigentes.”

Ahora bien, sobre las sanciones disciplinarias, la Ley 734 de 2002, indico:

Articulo 5°. Fines de la sancion disciplinaria. La sancién disciplinaria tiene finalidad
preventiva y correctiva, para garantizar la efectividad de los principios y fines previstos
en la Constitucion, la ley y los tratados internacionales, que se deben observar en el
ejercicio de la funcién publica.”

(---)
“Articulo 45. Definicion de las sanciones.
1. La destitucién e inhabilidad general implica:

a) La terminacion de la relacion del servidor publico con la administracion, sin que importe
gue sea de libre nombramiento y remocién, de carrera o eleccién; (...)”

(..)

“Articulo 172. Funcionarios competentes para la ejecucion de las sanciones. La
sancién impuesta se hara efectiva por:

1. El Presidente de la Republica, respecto de los gobernadores y los alcaldes de distrito.
2. Los gobernadores, respecto de los alcaldes de su departamento.

3. El nominador, respecto de los servidores publicos de libre nombramiento y remocion
de carrera. (Subrayado fuera de texto).

(..)
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Paragrafo. Una vez ejecutoriado el fallo sancionatorio, el funcionario competente lo
comunicara al funcionario que deba ejecutarlo, quien tendra para ello un plazo de tres
dias, contados a partir de la fecha de recibo de la respectiva comunicacion.

De acuerdo a lo anteriormente indicado, el competente para hacer efectiva la
sancién disciplinaria de destitucion es el nominador respecto de los servidores
publicos que desempefian cargos clasificados como de libre nombramiento y
remocion, asi como de los de carrera administrativa.

Sobre este mismo tema, la Corte Constitucional mediante Sentencia C-057 de 1998,
al pronunciarse sobre la constitucionalidad del articulo 94 de la Ley 200 de 1995
(anterior cédigo disciplinario), manifesté que:

(...) la ejecucién de la sancibn es una actuacion de caracter eminentemente
administrativo, que procede una vez queda ejecutoriado el fallo que la impone y cuya
finalidad es evidente: lograr que el correctivo impuesto se cumpla. La efectividad de la
sancion se relaciona, entonces con su eficacia, pues ¢ qué sentido tendria imponer una
sancion si ésta no tiene la vocacién de hacerse efectiva? (Subrayas fuera del texto)

En tal sentido, es dable concluir que la destitucidn como consecuencia de un proceso
disciplinario, con fallo debidamente ejecutoriado, es una de las causales de retiro del
servicio publico, de acuerdo con lo sefialado en la Ley 909 de 2004.

Asi las cosas, en cumplimiento de un fallo por un proceso disciplinario, cuya sancion
es la destitucién de un funcionario de carrera, es deber de la administracion hacerla
efectiva mediante acto administrativo que genere el retiro del servidor publico,
generandose con ello la vacancia definitiva del empleo del cual era titular dicho
servidor.

7. DECLARATORIA DE VACANCIA DEL EMPLEO EN EL CASO DE
ABANDONO DEL MISMO

DECRETO 1083 DE 2015

“ARTICULO 2.2.11.1.9 Abandono del cargo. El abandono del cargo se produce cuando
un empleado publico sin justa causa:

1. No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso, vacaciones,
comision, o dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de la prestacion del
servicio militar.

2. Deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos.

3. No concurra al trabajo antes de serle concedida autorizacidon para separarse del
servicio o en caso de renuncia antes de vencerse el plazo de que trata el presente
decreto.

4. Se abstenga de prestar el servicio antes de que asuma el cargo quien ha de
remplazarlo”.

Sobre el abandono del cargo y la consecuente declaratoria de vacancia del empleo,
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) en Concepto No
395521 de 2019, sefala:


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=318#94
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De conformidad con lo expuesto, podemos concluir que el abandono del cargo se
produce porque el servidor publico sin justa causa no asiste a su trabajo durante tres
dias consecutivos, o porque no reasume sus funciones al término de una comisién,
permiso, licencia o vacaciones, o deja de hacerlo antes de serle concedida autorizacién
para separarse del servicio, situacion que puede dar lugar a dos acciones
independientes:

La primera, como una accién o actuacion administrativa que busca declarar la vacancia
del empleo previo los procedimientos legales y respetando el debido proceso.

La segunda, un proceso disciplinario el cual puede adelantarse posterior o paralelamente
con la accion administrativa anteriormente sefialada, el cual pretende salvaguardar es la
estabilidad y regularidad de la funcién publica, mediante el correcto funcionamiento y la
adecuada prestacion de los servicios, asi las cosas, la falta disciplinaria se estructura
cuando se presenta abandono injustificado del cargo.

Es necesario precisar que a pesar de que la declaratoria de vacancia como
procedimiento administrativo y la sancién disciplinaria resultante de un proceso
disciplinario tienen origen en un mismo hecho, su naturaleza y efectos son distintos, ya
gue la primera de ellas, es de cardcter administrativo, proferida por la autoridad
nominadora sobre una situacion administrativa presentada, mientras que la segunda es
la decision emitida por quien tiene la competencia para ejercer el poder disciplinario.

Finalmente, es importante tener en cuenta, como lo ha manifestado la doctrina, que para
la comisién de la falta disciplinaria de abandono injustificado del cargo o servicio “no
basta la sola ausencia al lugar de trabajo, que por si solo no demuestra el propésito de
obrar contra el derecho, sino que es menester ademas, como falta disciplinaria dolosa,
demostrar la consciente y voluntaria intencién del funcionario de abandonar el cargo sin
razén valedera y de obrar a sabiendas de la ilicitud del acto”. (Carlos Mario Isaza Serrano,
Derecho Disciplinario, parte general, Bogota, Ediciones Juridicas Gustavo lbafez,
pagina 143, 1997)”.

En tal sentido con el retiro definitivo del servicio de un funcionario por abandono del
cargo se debera declarar la vacancia del empleo del cual era titular el servidor
publico.

8. REVOCATORIA DEL NOMBRAMIENTO POR NO ACREDITAR LOS
REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO

DECRETO 1083 DE 2015

“ARTICULO 2.2.11.1.11 Retiro por revocatoria del nombramiento por no acreditar los
requisitos para el desempefno del empleo. Cuando la administracién verifique que se
produjo un nombramiento o posesion en un cargo o empleo publico sin el lleno de los
requisitos exigidos, debera contar con el previo consentimiento expreso del empleado para
la revocatoria del acto. El procedimiento se adelantard en el marco del debido proceso y
el respeto al principio de buena fe que rige las actuaciones administrativas, y debera
cefiirse al procedimiento previsto en la Ley 1437 de 2011 o en las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan.

(...

ARTICULO 2.2.5.1.13 Revocatoria del nombramiento. La autoridad nominadora debera
revocar el nombramiento en un cargo, cuando recaiga en una persona que no reuna los
requisitos sefialados para el desempefio del mismo.
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Ante este evento la administracion inmediatamente advierta el hecho procedera de
conformidad con lo sefialado en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995y la Ley 1437 de 2011
y demas disposiciones que las reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan”.

Bajo las normas anteriormente citadas, cuando un funcionario no acredite los
requisitos para el ejercicio del empleo, la autoridad nominadora debera revocar el
nombramiento, previo agotamiento del debido proceso, lo cual conllevara el retiro
del funcionario del servicio publico generando con ello la vacancia definitiva del
empleo.

9. ORDEN O DECISION JUDICIAL

Corresponde al evento en el cual la autoridad nominadora dispone mediante acto
administrativo el retiro del servidor publico con ocasién al cumplimiento de una orden
o0 decision judicial, generando con ello la vacancia definitiva del empleo.

10. MUERTE

Cuando un servidor publico fallece, su relacion laboral estara vigente hasta el dia
del deceso, en consecuencia, se debe expedir el acto administrativo a través del
cual se retira del servicio al funcionario y se declara la vacancia definitiva del empleo
que ocupaba para el momento de su muerte.

De las normas anteriormente trascritas, se precisa que cuando un funcionario cesa en
el ejercicio de las funciones publicas por una de las causales contempladas por retiro
del servicio, se genera la vacancia definitiva del empleo.

Lo anterior, en consonancia con lo sefialado por el Consejo de Estado en Sentencia
00203 de 2013 frente a lo que implica una vacancia definitiva (...) la vacancia definitiva
que implica retiro total del servicio, o lo que es lo mismo, que el empleado ha dejado de ocupar
el cargo y por ende de recibir el sueldo (...)

Lo cierto es que, en todas las causales determinadas en las normas anteriormente
trascritas la generaciéon de la vacante se produce por retiro del servicio, que
corresponde a la cesacion en el ejercicio de las funciones publicas, luego el retiro del
servicio se convierte en la razén para que se genere la vacancia definitiva.

11. SITUACIONES EN QUE SE GENERA VACANCIA DEFINITIVA POR
RAZONES DIFERENTES AL RETIRO

11.1. Cuando se ha generado una vacancia temporal producto del nombramiento
en periodo de prueba de su titular, una vez en firme la calificacion
satisfactoria, se entiende aprobado el periodo de prueba y por ende el
servidor publico adquiere los derechos de carrera en el nuevo empleo,
guedando automaticamente el empleo anterior en vacancia definitiva, y por
tanto, dicha vacante debera ser reportada en el aplicativo SIMO-OPEC.

11.2. Frente a la vacancia definitiva por traslado, el Decreto 1083 de 2015
determina:

ARTICULO 2.2.5.4.2 Traslado o permuta. Hay traslado cuando se provee, con un
empleado en servicio activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afines
al que desempena, de la misma categoria, y para el cual se exijan requisitos minimos
similares.
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También hay traslado cuando la administraciéon hace permutas entre empleados que
desempefien cargos con funciones afines o complementarias, que tengan la misma
categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su
desempefio.

Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un
organismo a otro, con el lleno de los requisitos previstos en el presente decreto.

Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, los jefes de cada entidad
deberan autorizarlos mediante acto administrativo.

Los reglamentos de las carreras especiales, en lo referente a los traslados y
permutas, se ajustaran a lo dispuesto en este decreto.

El traslado o permuta procede entre organismos del orden nacional y territorial.
(Subrayado fuera de texto)

Cuando se provee con un empleado en servicio activo un cargo vacante
definitivamente, con funciones afines al que desempefia, de la misma
categoria y para el cual se exijan requisitos minimos similares, se generara
vacancia definitiva en el empleo del cual venia siendo titular el servidor de
carrera.

11.3. Cuando se creen nuevos empleos en una entidad producto de la ampliacion
de planta de personal o cuando se crea una nueva entidad.

» SITUACIONES QUE NO GENERAN VACANCIA DEFINITIVA 'Y POR
TANTO NO SE DEBEN REPORTAR EN LA OPEC

1. DEROGATORIA DE UN NOMBRAMIENTO

Sobre la derogatoria de un nombramiento el Decreto 1083 de 2015, determina:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora
debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no
toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el
presente Titulo.

2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el presente Titulo.

3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado”.

En tal sentido, y de conformidad con la norma anteriormente trascrita, cuando no se
lleve a cabo la posesién por cualquiera de las circunstancias contempladas en el articulo
2.2.5.1.12, procedera la derogatoria del nombramiento.

Ahora bien, sobre la posesion el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en
Concepto 383251 de 2020, sefala:

“(...) Por tanto, esta Direccion Juridica considera que la posesion, es el acto por el cual
una persona asume, las funciones, deberes y responsabilidades para determinado cargo,
bajo promesa de desempefiarlos con arreglo a la Constitucién y la Ley; es a partir de este
acto, en que se adquiere la calidad de empleado publico y la entidad reconoce los
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derechos que le asisten al posesionado entre ellos el reconocimiento y pago de elementos
Salariales y prestaciones”.

Asi mismo, el Concepto 324151 de 2020 del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, sefala:

“De lo anterior, el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba esta
condicionado a la aceptacién por parte de quien es nombrado y su posterior posesion en
pleno cumplimiento de los requisitos constitucionales y legales que para el cargo se
requieran. Por tanto, el acto de nombramiento es un acto condicion y no atribuye derecho
subjetivo alguno a quien es nombrado, toda vez que sélo adquiriria derechos del cargo
una vez se hubiera posesionado del mismo. Sin la aceptacion y la posesion, como lo
sefialan los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, el nombramiento no
se perfecciona.

En este mismo sentido, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo
Seccion cuarta, Radicacion numero: 68001-23-33-000-2013-00296-01(20212) del 26 de
septiembre de 2013, con Consejero Ponente: William Herndndez Gémez, con relacion a
actos administrativos de ejecucion ha expresado:

“‘Respecto a la naturaleza juridica del acto de nombramiento, esta Corporacién ha
sefialado que se trata de un acto condicién que estad sujeto a la verificacién de unos
presupuestos legales que conducen a formalizar el nombramiento y a completar la
investidura de servidor.

En las anteriores condiciones, el acto de nombramiento no crea o modifica la situacion
juridica de un particular, ni reconoce un derecho de igual categoria. Por tanto, el
funcionario nombrado sélo adquiere los derechos del cargo al momento de su posesion,
toda vez que el acto condicion no atribuye derecho subjetivo alguno, solo decide que una
persona, el nombrado, quedara sometida a un determinado régimen general, legal o
reglamentario, una vez haya accedido a la posesion en el cargo”.

En conclusién, conforme a la jurisprudencia de esta Corporacion el acto de nombramiento
de un empleado publico es un acto condicién y sélo produce efectos y genera un derecho
subjetivo particular cuando se perfecciona a través de la posesion del empleado publico
en el cargo en el cual fue nombrado”,

En consecuencia, si un elegible nombrado no se posesiona no logra asumir las
funciones, deberes y responsabilidades del cargo y, por tanto, no adquiere la calidad de
empleado publico, pues es a partir del acto de posesion que se obtiene dicha condicion.

Por lo anteriormente expuesto, se concluye que la derogatoria de un nombramiento
deriva de la ausencia de posesion en el empleo, situacidon que no modifica la condiciéon
de vacancia definitiva en que este se encontraba, y en consecuencia no hay lugar a
efectuar un nuevo reporte en la OPEC.

En aquellos casos en los que hubiere lugar a la aplicacién de lo previsto en el articulo
5°enlaLey 190 de 1995, esto es, cuando se ha producido un nombramiento o posesion
en un cargo o empleo publico sin el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio de
este y se revoque el nombramiento, y en caso de que la entidad no nombre y derogue
el nombramiento, la entidad debera hacer uso de la lista de elegibles si esta existe,
siempre y cuando haya elegibles en una lista vigente.
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ANEXO TECNICO Parte I

Procedimiento para el reporte de las vacancias definitivas de empleos de
carrera administrativa en el aplicativo SIMO

A. REPORTE DE VACANTES DEFINITIVAS PARA PROVISION DE EMPLEO
POR USO DE LISTAS - En el contexto de la Ley 1960 de 2020

Si la vacante definitiva corresponde a un “mismo empleo” de los empleos que cuentan
con listas de elegibles vigentes y suficientes, las entidades deberan realizar el reporte
de la vacante o las vacantes a través del SIMO, en el médulo “Registro de vacantes
definitivas”, de la siguiente forma:

1. Solicitar la apertura de la etapa OPEC en el SIMO™.

El jefe de la unidad de personal de la entidad, o quien haga sus veces, debera solicitar
a la Comision Nacional del Servicio Civil — Gerente del proceso de Seleccion, la
habilitacién de la etapa OPEC en SIMO con el fin de adicionar la informacion de la
nueva vacante definitiva.

2. Crear el nuevo registro de vacante

Una vez habilitada la etapa OPEC en SIMO, el servidor publico responsable del rol
“cargador” de la entidad, debera ingresar con su usuario y contrasefia a SIMO, al
moddulo “Procesos de Seleccion”, elegir el correspondiente y dar clic en la opcién
“Empleos”.

® PROCESOS DE SELECCION

Listado Procescs de Salecoon

1 Aplica Gnicamente a los procesos de seleccion finalizados que cuentan con lista de elegibles vigentes, toda vez que
para el reporte de las nuevas vacantes definitivas la etapa OPEC se mantiene habilitada las 24 horas.
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Posteriormente debera ubicar el nUmero OPEC en el cual se adicionara la vacante
y seleccionar la opcién “Ver empleo”.

@ Listado de empleos

Numam OPEC: Ingress el niimero GPEL Codige: ngrese ol codige del emplen Grado: [ngrese el grado

Danamnackin; Ingrese denoimineckin emplec Prapésito: Ingrese algun texto del prope

123us | amae TR L 5 Desarroliar acidades de registe v analiis de b3 informacian finanoera v contable 2si come | consalidada para log estados financieros de In Entidad. 2 Cb &
Lod

Frofesions

ttgdss  asa  frefesiens 3 Decarvoliar sctividades d ragisba'y andlais de la informacidn firanciecs v contable =si cama la cansalidada para los sstadus financisros de n Ertidad s

Al ingresar, debera ubicar la seccion “Vacantes” y seleccionar el botén “Crear” para
poder adicionar la nueva vacante que corresponde a “mismos empleos”.

A continuacién se generara automaticamente la ventana emergente “Vacantes”
donde se debera registrar la informacion solicitada:

Vacantes
a—

Lietada de vacantes par municipio

Departzmants Municipia Dependencia Edkis '"_':‘_'I‘.';r’lf_'-"’"“"i' = Editar  Elminar
3 = Oficina agesors de Y f >
EBogoka, 0.0, Bogoka D.C INFRAESTRUCTURA 2 2018-11-11 En Provisionalidad Caras Fd | ]
1-1de 1 resultados "ol Ve

#2 vacantes

Campos requeridos =

EREE Seleccione =1 Estado | |

Departamento Seleccione el Departameante

Municipio Seleccione el Municipio

Dependencia * Seleccione la dependencia

Fecha en que se generd la dd/MM /S ywyy .

vacante: =

MNimero vacantes *

Si las fechas de generacion de las nuevas vacantes definitivas son diferentes,
debera realizar un registro en el boton “Crear” por cada una de ellas.

Se precisa que la informaciéon que alude al departamento y municipio de la(s)
vacante(s) por adicionar, debe ser la misma a la reportada en el proceso de
seleccién que cuenta con listas de elegibles vigentes.

Si la vacante se encuentra provista transitoriamente, en encargo o provisionalidad,
adicionalmente deberd incluir la informacién de los servidores publicos que tengan
esta condicion, seleccionando el enlace “Caracteristica de la vacante”.
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Listade de Vacantes

Total d Fecha que
Depto Municipio Dependencia TElEs Cant. vacantes concurso ascensos  segeneré la  Estado
vacantes [ac
vacants
20818828z Valle del Cali  COMISARIA DEFAMILIA 1 2019-07-1F En — Vd | |
Cauca Provisiona

1-1de 1 resultados €< 1>

Posteriormente, en la ventana “Caracteristica de la vacante” debera seleccionar el
icono “Crear”.

|:> | @ Caracteristicas de la Vacante

Informacion de la vacants

Mamere OPEC 143838

0 Wacants 20248816

D=perndenciz Dficina azezora de [NFRAESTRUCTURA

Dimpmrtmm mniks Baymea

Municizio Bosuita

=i

En la ventana emergente denominada “Detalle” debera diligenciar la informacién que

se despliega y en el campo “Condicion especial” debera seleccionar la opcion “No
aplica”.

Campos requencdos

Hom bres &
apeliido: »
Tipo de identificacion *

identificacian *

Genemro 4

| selzccione @ - )
Fecha de macimiento *

dd/MMSyyyy

Condicién especial *

A continuacién, debe dar clic en el botdn “Aceptar” con lo cual finalizara el proceso
de actualizacion.

Una vez registrada la informacién, debera dar clic en el boton “Empleo” ubicado en
la barra superior izquierda de la ventana.
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Panef de contrak Convocatorias: Ustado de empleos Emplea: [Informacion Complementaria Vacante

@ Informacion Complementaria Vacante

Posterior a ello, el sistema habilita la seccién “Informacién del empleo” donde debera
dar clic en el boton “Confirmar Reporte OPEC”, con el fin de generar la certificacion
del empleo reportado.

& EMPLEO

J—— ’:=:>|—l [ e —

La certificacion podra ser consultada en el médulo “Procesos de Seleccion”, pantalla
“Listado de empleos”, secciéon “Descripcidon” seleccionando en botén “Reporte OPEC”.

|i Listado de empleusl

Finalmente, una vez efectuado dicho proceso el jefe de la unidad de personal o quien
haga sus veces, deberd solicitar a la Direccion de Administracion de Carrera
Administrativa de la CNSC, la autorizacion para el uso de las listas de elegibles, con el
propdsito de cubrir las nuevas vacantes definitivas que corresponden a los “mismos
empleos”

Las solicitudes para el uso de listas deberan ser remitidas a través de la ventanilla Gnica
de la CNSC, ingresando al sitio web https://www.cnsc.gov.co/ enlace “Ingrese a la
Ventanilla Unica de la CNSC” o “PQRS” o por medio que establezca la CNSC.

En la opcién “Ventanilla Unica”, pestafia “Tipo solicitud” seleccionar la opcién “Peticién”
y posteriormente “Listas de Elegibles”; alli se debera ingresar los demas datos que
solicita el aplicativo y por ultimo adjuntar la solicitud de la autorizacion de las listas de
elegibles, junto con el certificado del empleo al cual se le adiciono la nueva vacante.
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B. REPORTE DE VACANTES DEFINITIVAS PARA UN NUEVO PROCESO DE
SELECCION Y PARA USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS
EQUIVALENTES

La entidad, a través del SIMO, en el médulo de Registro de vacantes definitivas, debera
efectuar el reporte de la(s) vacante(s), con el proposito de llevar a cabo el proceso de
seleccidn correspondiente para su provision definitiva, o bien el uso de listas de elegibles
para “empleos equivalentes”, de la siguiente manera:

1. Creacidén de los usuarios cargadores.

El servidor responsable del rol “Administrador” de la entidad, debera ingresar con su
usuario y contrasefa al SIMO, al médulo “Entidades” y seleccionar la opcion “Ver
detalle”: Posterior a ello, en la seccion “Usuarios de la entidad” debera crear el
usuario Cargador a través del botdon “Crear” registrando los datos correspondientes
tales como: Usuario, Nombre completo, Tipo de documento, NuUmero de
identificacion, Correo electrénico, Teléfono y Rol.

B Usuarios de |z entidad

zuanar
Nombra usuara Usuario

Hombra:

Estadot g Faolt =
Selecoione valor Seleccionz valor

Usuario

Usuario: * ,". 0|

Mombrz completo:

Tipo de Dotumento. *

Mimera de identificacién: #

Correo: *

Teléfono: *

Rol: * A
Representante Legal
Administrador entidad
Cargador
Analista de Lista de Elegit

~
(o Acoplar. e VH

Una vez diligenciado todos los campos elegir la opcion “Aceptar”.
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2. Creacién de las Dependencias de la entidad

El usuario “Administrador” debera ingresar al médulo “Entidades” seleccionar la
opcion “Ver detalle” y dirigirse a la seccion “Dependencias de la entidad”, alli elegir
el boton “Crear”. Una vez realizado dicho procedimiento, debera ingresar el nombre
de la dependencia y la descripcion de esta, en los campos habilitados para ello.

Bependendas de la entidad :
—

P = c=

* Campos requeridos

Descripoian:

Una vez diligenciado todos los campos elegir la opcién “Aceptar”.

3. Registro de Vacantes definitivas

El servidor responsable del rol “Cargador’ de la entidad, debera ingresar con su
usuario y contrasefia al SIMO, al médulo “Registro de Vacantes Definitivas” y
seleccionar el botén “Registrar Empleos”, alli el sistema habilitara las secciones
denominadas “Informacién del empleo”, “Funciones”, “Requisitos” y “Vacantes
definitivas del empleo”, las cuales deberan ser diligenciadas asi:

Seccidn Informacién del empleo:

En esta seccidn observara la siguiente pantalla donde debe ingresar los datos del
empleo, correspondientes a Nivel, Denominacién, Codigo, Grado, Vigencia escala
salarial, Asignacién Salarial, Propésito, Manual de Funciones, asimismo debera
indicar si el empleo cuenta con las condiciones para ser convocado en un proceso
de seleccion en la modalidad de ascenso, recuerde que los campos marcados con
asterisco son de registro obligatorio:
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Information del emplea

‘Codigo/Hivel del cango: o
Grades
Seleccione &l Grada °

Vigencia Excala Salarials Selecrione vigeria Asignacién salanal * °

Propdsits T

fanusl de Funciaores y Campetenoas
Laberales
(Fiche del emplzals *

Concuran de sacenan: ©

Una vez diligenciado todos los campos debe elegir la opcidon “Aceptar” que se
encuentra al final de la pantalla, tras ello, el sistema habilita las secciones que se
describen a continuacion:

Seccién Funciones:

Pararealizar el registro de la informacion correspondiente a las funciones del empleo,
el sistema cuenta con las siguientes opciones:

e Registro individual de funciones: A través del botén “Crear” el usuario
cargador podra crear las funciones una a una en el campo denominado
“Funcién”.

Ustwrvaibe vgers e b i
SN ¢y Dpramicind

* Carmpos requeridos

| Funcidn *

| Este camps pueds tensr minime 30 carscteres § maximo 800 taracker=s. Los
| emracteres =specisles no son penmitides.

| * Ulilice ésta cpeidn silo para sgregar cada Funcida de Une =n una l

* De |z contrana, pueds utlizsr también |a opsidn de "Cargar Archivae” ¢ e S
un h =i b _

e Registro masivo de funciones: Esta funcionalidad permitir4 al cargador, crear
més de una funcion al tiempo, usando para esto un archivo plano a través del
botdn “Cargar Archivo”
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"5}']'10 -mm’;;m & Funcion Archivo

=
® El archivo 2 cargar debe tener axtensidn bt y formato UTFE, X t
:AGOP al

* Cada funcidn deba ir en unz linea, &s deor, para terminzr cadz
lin=a debe pul=ar o ina=rker un =elic de finea,

* Se recomienda no enumerar las funclones y mantensr el mismo
orden del Manual Especifico de Fundones y Competencias Laborales.

Se precisa que el archivo a cargar debe tener extension .txt y formato UTF8,
cada funcion debe ir en una linea, no enumerar las funciones y mantener el
mismo orden del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Continuando con el desplazamiento hacia la parte inferior de la pantalla, se
encuentra la:

Seccidn Requisitos:

Para crear la informacion correspondiente a los “Requisitos” del empleo, seleccione
el botén “Adicionar requisito”.

]
|::> [+ Y-

Experiencid Edivar Ehminar

Fio hay resultacos ssociedos & =u bizqueds

0 - 0 del resultados ® €Ly oW

Alli el sistema le habilitara una nueva ventana en la cual debera registrar los

siguientes requisitos:

e Requisitos de educacion formal, la cual incluye formacion basica, pregrado y
posgrado, para ello debera seleccionar el boton “Adicionar Requisitos de
Educacion” y en la ventana completar los campos denominados ¢ Requiere
titulo? ¢Tipo de educacion requeridos?, ¢Nucleo basico del conocimiento? y
¢ Disciplinas Académicas?
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Requisitos de Educacion

¢ Campes recusridss

cRequiere titulo?s * Mo o 5
£Tlpos de educadidn requeridos?: -~ A
& ESPECIALIZACION TECHICA ]
ESPECIALIZACION TECHOLOGICA
FORMACION TECNIGA PROFESICHAL e o
PROFESIONAL v
chidcles bésice del conscimizmta?: - ~
- v
:Dizcizlina scadémicsT: ~ 75
° P
W v

v (o Agiegar ) e

Una vez diligenciado todos los campos elegir la opcion “Agregar”.

Continuando con el desplazamiento hacia la parte inferior de la pantalla, se encuentra
la seccion:

e Requisitos de educacion complementaria, la cual incluye: Educacién Informal,
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, para ello debera seleccionar
el boton “Adicionar Requisitos Educacion Complementaria”.

:> ° Adizionar Reguisies Educacidn Comoiemertaria

Formacion Complamentaria

etk erh Tiae de Farmacitn Hambre del programa REniIen urikdad de Medida cantidad Ediar  Eliminar

Compleme=ataria Certificadion

fto hay resultad dos 3 su Sdzquad

0- 0 de 0 resultsdos R

En la ventana completar los campos denominados ¢ Requiere Certificacion? ¢ Tipo de
educacion requeridos?, Nombre del programa, Unidad de medida y Cantidad.
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> | m Fducacion Complementaria |

Educacicon Complementana

* Campos requaridos
FRegulara Cartificacén?s £l
£Tipos de educacion recueridos?: [EpucACION PARA EL TRABAIO Y EL DESARROLLO HUMAND ~ D ‘ -
EDUCACION THFORMAL
e v
v
Nombre del programa: =
L Ingrese Nombre del programa
Unidad da Medida: * Y T L e Cantidad: * Cartidad
Cantidac

Continuando con el desplazamiento hacia la parte inferior de la pantalla, se encuentra
la seccion:

e Experiencia, en esta seccién, el usuario con rol cargador debera marcar las
opciones “Si” o “N0” segun corresponda, al elegir la opcion “Si” registre la
informacién del requisito de experiencia por medio del botén “Adicionar
Requisitos Experiencia”. Posterior a ello en la ventana habilitada completar los
campos denominados “Tipo de experiencia”, “Unidad de medida” y “Cantidad”.

B | | @ cesriin i

Esnaniancial

Fenuiers Experizncin: tia |:> E

e by renultades ansciacas @ s Sisgusde

0- 0 ca O reaultadas

Listado de emplecs: Emplea: Minimos: da

E:> @ REQUISITOS EXPERIENCIA

Requisito de Experiencia

Tipe da Experiancia ¥ EXFERIENCIA RELACIONADA ) = A
EXPERIENICIA LABORAL
‘ &= v
v
Unidad da Madida * N . Cantidad = = i
Selecoicnz la unidad Ingrase la cantidad

Una vez diligenciado todos los campos elegir la opcion “Agregar”.

e Oftros requisitos, alli el usuario con rol cargador debera seleccionar el boton
“Adicionar Otros Requisitos” y en la siguiente pantalla ingrese la informacién de
otros documentos que complementan los requisitos minimos de acuerdo con lo
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consignado en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
la entidad.

Para el correcto diligenciamiento debera seleccionar los valores posibles que
aparecen como un listado de etiquetas en la caja frente al campo.

Dtros Requisitns para partapar en el Proceso de Selecadn

¢ ° Adictonar Dras Requisitos

Requisitos Adicionalkes Editar Eliminar

Mo hay resultados asociades a su bisqueda

0 - 0 de O resultades “ 4 1 » o

|:> @ REQUISITOS ADICIONALES

Requisitos Adicionales para participar en el Proceso de Seleccion

*Lampas requerides

- Certificade de inglés {Cemmon Eurapaan Frameiwark) Mive = Licencia de Corduccian
Otros Requisitos ™ ° ng L ) -

‘ "
Certificacs de inglés (Cemmon Europsan Frams'ork) Mive
Ceflicads de inglés (Comman Eurapaan Frameiark) Mive
1 . »

Certificade de inglés (Common Eurcpean Frameiork) Mive

5 o - »
Cerdicacy de inglés (Comman European Frametork) Nive

Una vez diligenciado todos los campos elegir la opcion “Agregar”.

Seccién Alternativas:

Una vez creados los requisitos minimos del empleo, se habilitara la seccion mediante
la cual debera seleccionar el botén “Adicionar Alternativa”, alli el sistema le mostrara
la pantalla correspondiente para el registro de las alternativas de estudio y
experiencia.

Alternativas a los Requisitos

Experiencia Eliminar

No hay resultados asociados a su blsqueda
0 - 0 de 0 resultados « < 1> »

Se precisa que para el registro de las alternativas se habilitaran los mismos campos
definidos en la seccion “Requisitos”, por lo tanto el procedimiento para cargar la
informacion es el mismo al antes sefialado.

Seccién Equivalencias:

Una vez creados los requisitos minimos del empleo, se habilitara la seccion mediante
la cual debera seleccionar el botén “Adicionar Equivalencia”, alli el sistema le
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mostrara la pantalla correspondiente para el registro de las equivalencias de estudio
y experiencia.

El sistema le permite registrar todas las equivalencias contempladas en el Decreto
aplicable a cada entidad mediante el botén “Aplican todas las Equivalencias” o
seleccionarlas una a una a través de los campos dispuestos para ello.

Equivalencias

Tipo Eouivalenca Esudic / Expenencia Eqguivaiente a Editar Ewminar

Mo hay resultades ssocizdos a su bisqueds
0 -0 da O rasultados 441 B

m Equivalencias

Equivalencias

= Campos requeridos

Para el registro de las equivalencias deberd elegir las que se encuentran previstas en el Manual de Funciones y Competencias de su Entidad para el empleo que estd registrando, en el caso de aplicar todas

las equivalenciaz dispusstas on ol Decreto que aplica a su entidad, por favor seleccions la opcién denominada "Aplican todas las Equivalencias

Equivalencias de Estudio Equivalencias de Expariencia

Tifulo de posgrade en la modalidad de especializacion por: & - s
Titulo de posgrade en la modalidad de maestria por
Tifulo de posgrado en la modalidad de doctorado o doctorado por -

Titulo de posgrade en la modalidad de especializacion mas un (1) ano de exp.

4 3
Titulo de posgrade en la modalidad de maestria mas tres (3) afios de experie
4 >

Tifulo de posgrado en la modalidad de especializacion mas cuafre (4) afos d

Equivalentz 2 * ~ - ~
- o

Una vez diligenciado todos los campos elegir la opcion “Agregar”.

Continuando con el desplazamiento hacia la parte inferior de la pantalla, se encuentra
la seccion:

Seccidn Vacantes definitivas del empleo

Para la creacion de las vacantes correspondientes al empleo debera elegir el boton
“Crear”.
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‘Vacantes definitivas del empleo

vacanies definitivas por =mplec

identficador de b Demlle de 5 Provisitn Edicar

Elirninar

Jeparamenty shicipis eoenidencia sead sl facante ara Ascersc? e
vacane DEpEriamet Musnicipia Deoendencia Estady Provisidr VaCanle fara ASCerse St

MNa hay resukadss asociades a su busgueda

0- 0'de O resuktados ® L1 »

Alli el sistema mostrara la siguiente ventana emergente, donde deberé ingresar los
datos de la vacante al empleo, recuerde que los campos marcados con asterisco son
de registro obligatorio:

Campas raquaridos *

Hepariament: ¢ kelecciona al Departamenty|

Municipia: = Seleccione el Municipio
Dependercia: * Seleccione la dependenda

Fecha generacidn vacante: * ddf‘MM.."YW'f

Vacanie par: AsCEnsD?

Cantidad Vacantes:*

Una vez registrada la informacion debera seleccionar el boton “Aceptar”.

Se indica que el campo vacante para Ascenso se activa Unicamente, si al iniciar el
registro del empleo en la seccion “informacién del empleo” marco la casilla “Concurso
de ascenso”.

La ubicacién geogréfica del empleo que reporta la entidad es a titulo informativo. Lo
anterior, con el fin de que los aspirantes tengan conocimiento en donde se encuentran
ubicadas las vacantes, pero la eleccion de la ubicacién geografica del aspirante sera,
segun la posicion adquirida dentro de la correspondiente lista de elegibles, en la
audiencia publica de escogencia.

Al dar click en el botdn de aceptar, el sistema vuelve a la pantalla anterior en donde se
visualiza la informacion de la vacante en el listado de la seccion Vacantes definitivas
del empleo:
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Vacantes definitivas dal empleo
Q-

wvacantes definitivas por empleg

Datalla da k2 Provision

tdentficador ce k2 vacanie Deparamenio Municipia Degpendencia Estadp Provisidn Varante pam Asenso? i Editar  Eiminar

1 Oficina asesors da T Dezzlle de la Drovisidn -
1135%4 Arannco Galanz THERRESTRIGTRA DISPONIBLE Ho T R F [ ]
L-1del resultados “ <1 > @

En caso de existir servidores con nombramiento en encargo o provisionalidad, el rol
cargador deberé diligenciar la informacion a través de la opcién “Detalle de la Provision
Transitoria” en el botén “Crear”

Detalle de la Provision Transitona

Tdentificador del emplen 152006

Cidiges 215 Denominscion: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
10 da la vazante 112554 Facha Gansracsdn da laVacanta 2021-01-08

Depandencia ofizina asesars de INFRAESTRUCTURA Estadc En acancia dafinitiva
Dapartamants atldntico Wunicipic Galapa

|:> o

Fechs Inica Fecha Fin fFecha Libermodn o [dentficadion Membre Tipe de Nombrarnients Detalle Historial Editr  Eiminar

Hetorial con @l Detaba e la Provision Transitonia

Mo hay resultados asaciadas a su bisquada
0 - 0da 0 resultados ®ogg »m

Posterior a ello debe registrar los datos del servidor tales como tipo de hombramiento,
identificacion, fecha de expedicion, tipo de expedicion, nombres, apellidos, género y
fecha de nacimiento

3
Datalia F

Tipo 4 Neatramisesa |

Parsona

Tngress = Nime e idasioanin gars conater ks dets de b parsors
idetificacin

Facha d= sxpediicn =
" MMy

Cvga st pervone.

Tipm e dertifasion -

Seleccione Tipo Documento

I Primar noenkes |

Segurcio rembre

Una vez diligenciado todos los campos elegir la opcion “Aceptar”.

4. Certificacion reporte OPEC
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En la seccion “Informacion del empleo” debera dar clic en el botén “Confirmar Reporte
OPEC”, con el fin de generar la certificacion del empleo reportado.

Filkar simplecs

[ Listado de

empleos|

Denmnaciin grese denomimacian sl

3 Dusserslur setvidedes 80 rageirs ¥ ardbans o4 L infsrmicis financers v cartasla

Frairiain Tngres= algun besto del proy

b e la conssinda pArS ot 4stadse Ananciirse 0o (2 Extitad ‘ @ @

Visor de documentos

Entcas Entted e Prowta DACA

NIT Err) / »

Facha y hom genarcdn IS0NNL1WEBA5 ‘M}

Codgn vesficacise Oul repote TTEAS0Sh-eefl 8 SH0-8 50 Odlend4 35T Sisterma du oY
c S )

Iantfcadot el Empo 162010

Nevel Jerdequico Profescrsd

Cadign - dinaminecida 206 LOER DE PROGRAMA

Grado 3

Vigencd Excals Salaral 2080

AsiyroaciSn sdenisd $ 3500000

1N empieo por intclad 38

Propiado peceidl del umglen  ATENDER LA POBLACION EN LA EJECUCION DE LABCRES PROFESIONALES DE
! “ MEDICING GENERAL, ASI COMO EN LA PROMOCION, PREVENCION, TRATAMENTO ¥
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Recuerde que por cada empleo reportado debera generar la certificacion
correspondiente.

Ahora bien, si la provision de la vacante del empleo anteriormente reportado esta sujeta
al uso de listas de elegibles, por corresponder a un empleo equivalente, el jefe de talento
humano deberd solicitar a la CNSC el concepto de viabilidad del uso de listas de
elegibles.

El procedimiento anteriormente sefialado, podra ser consultado en los instructivos
dispuestos por la CNSC en los siguientes enlaces:

Rol Administrador:

http://simo.cnsc.gov.co/cnscwiki/doku.php?id=simo:documentos:manual opec a

Rol Cargador:

https://simo.cnsc.gov.co/cnscwiki/doku.php?id=simo:documentos:manual cargador nu
evoregopec#administrar empleos

C. CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA PROCESOS DE
SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

Cuando se trate de procesos de seleccion en la modalidad ascenso, las entidades
deberan identificar la cantidad minima de los servidores publicos de carrera
administrativa que cumplan con los requisitos y condiciones para el desempefio del
empleo a proveer, razon por la cual deberan suministrar los siguientes datos: niumero
de cédula, apellido, nombre, denominacién, cédigo y grado de los empleos de los cuales
sean titulares los servidores publicos.

Adicionalmente deberan anexar el listado total de los servidores de carrera
administrativa de la entidad, el cual debera contener la siguiente informacién: nimero
de cédula, fecha de expedicion, apellido, nombre, la denominacion, cédigo y grado del
empleo del cual es titular cada uno de los referidos servidores publicos.

Tanto la certificacion del cumplimiento de los requisitos mencionados como el listado de
los servidores de carrera administrativa, deberan ser remitidos a esta Comisién Nacional
de manera inmediata cuando le sea requerido.
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M Gmail Abogados en Pro del Merito <abogadosenprodelmerito@gmail.com>

Rv: Solicitud existencia de vacantes equivalentes - Convocatoria No. 1348 de 2019 GOBERNACION DEL META-
Territorial 11 2019

2 mensajes

Adriana Caterine Rodriguez Garcia <adriana-rg@hotmail.com> 10 de noviembre de 2023, 16:46
Para: Abogados en Pro del Merito <abogadosenprodelmerito@gmail.com>

De: Adriana Caterine Rodriguez Garcia <adriana-rg@hotmail.com>

Enviado: lunes, 14 de agosto de 2023 1:21 p. m.

Para: Gobernacidn del Meta <gobernaciondelmeta@meta.gov.co>; notificacionesjudiciales@meta.gov.co <notificacionesjudiciales@meta.gov.co>
Asunto: Solicitud existencia de vacantes equivalentes - Convocatoria No. 1348 de 2019 GOBERNACION DEL META- Territorial Il 2019

Buenas tardes,

Yo Adriana Caterine Rodriguez Garcia, identificado como aparece al pie de mi firma actualmente me encuentro como elegible para un cargo con la
Denominacién de Auxiliar administrativo Codigo 407 Grado 1 identificado con el cédigo Opec No. 25606, del sistema general de Carrera
Administrativa de la planta de personal GOBERNACION DEL META — Convocatoria No. 1348 de 2019 — Territorial 2019 — II”.
RESOLUCION Ne 8349 del 11 de noviembre de 2021, me permito por medio del derecho fundamental al acceso a la informacion

publica, obtener informacion relacionada a;

1. si la primera persona en la lista de elegibles ocupa el cargo Opec No.25606

2.y la existencia de vacantes de igual o similar nivel funcional y jerarquico en la GOBERNACION DEL META para dar cumplimiento a la ley
1960 de 2019.

agradezco su colaboracion,

atentamente,

Adriana Rodriguez Garcia

Cc 1.122.139.673 de Acacias

Tel. 3138605760
Email adriana-rg@hotmail.com

2 archivos adjuntos
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ﬂ CriterioUnificado_Uso_Listas_Elegibles_EmpleosEquivalentes (2).pdf
382K

ﬂ 2021RES-400.300.24-8349.pdf
382K

Adriana Caterine Rodriguez Garcia <adriana-rg@hotmail.com> 16 de noviembre de 2023, 17:58
Para: Abogados en Pro del Merito <abogadosenprodelmerito@gmail.com>

De: Adriana Caterine Rodriguez Garcia <adriana-rg@hotmail.com>

Enviado: lunes, 14 de agosto de 2023 1:21 p. m.

Para: Gobernacion del Meta <gobernaciondelmeta@meta.gov.co>; notificacionesjudiciales@meta.gov.co <notificacionesjudiciales@meta.gov.co>
Asunto: Solicitud existencia de vacantes equivalentes - Convocatoria No. 1348 de 2019 GOBERNACION DEL META- Territorial Il 2019

Buenas tardes,

Yo Adriana Caterine Rodriguez Garcia, identificado como aparece al pie de mi firma actualmente me encuentro como elegible para un cargo con la
Denominacién de Auxiliar administrativo Codigo 407 Grado 1 identificado con el cédigo Opec No. 25606, del sistema general de Carrera
Administrativa de la planta de personal GOBERNACION DEL META — Convocatoria No. 1348 de 2019 — Territorial 2019 — II”.
RESOLUCION Ne 8349 del 11 de noviembre de 2021, me permito por medio del derecho fundamental al acceso a la informacion

publica, obtener informacion relacionada a;

1. si la primera persona en la lista de elegibles ocupa el cargo Opec No.25606
2.y la existencia de vacantes de igual o similar nivel funcional y jerarquico en la GOBERNACION DEL META para dar cumplimiento a la ley
1960 de 2019.

agradezco su colaboracién,

atentamente,

Adriana Rodriguez Garcia

Cc 1.122.139.673 de Acacias
Tel. 3138605760

Email adriana-rg@hotmail.com

2 archivos adjuntos

ﬂ CriterioUnificado_Uso_Listas_Elegibles_EmpleosEquivalentes (2).pdf
382K
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M Gmail Abogados en Pro del Merito <abogadosenprodelmerito@gmail.com>

RV: Respuesta a Derecho de peticion de Adriana Caterine Rodriguez Garcia
1 mensaje

Adriana Caterine Rodriguez Garcia <adriana-rg@hotmail.com> 9 de noviembre de 2023, 11:17
Para: Abogados en Pro del Merito <abogadosenprodelmerito@gmail.com>

Buenos dias,

adjunto documento de lista de elegibles y correo enviado por la gobernacion, quedo pendiente de ustedes
de antemano agradezco su colaboracién, Dios les bendiga

ADRIANA RODRIGUEZ
CC 1122139673
TEL: 3138605760

De: Gerencia de Talento Humano <talentohumano@meta.gov.co>

Enviado: martes, 17 de octubre de 2023 2:37 p. m.

Para: adriana-rg@hotmail.com <adriana-rg@hotmail.com>

Asunto: Fwd: Respuesta a Derecho de peticion de Adriana Caterine Rodriguez Garcia

Buen dia

Sefora
ADRIANA CATERINE RODRIGUEZ GARCIA

Reciba un cordial saludo,

Por medio del presente y con el fin de dar respuesta a su derecho de peticién me pemrito comunicarle que revisada la planta de cargos vacantes por renuncia de sus titulares
de carrera administrativa, posteriores a la convocatoria 1348 Territorial 2019 - I, hay 1 cargo del Nivel Asistencial, denominado Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 01,
semejante al de la Opec 25606 y con su peticion, procedemos a solicitar a la CNSC la autorizacién para el nombramiento en periodo de prueba por ser la siguiente en la lista
de elegibles N° 8349 del 11 de noviembre de 2021.

Se anexa radicado solicitud autorizacion enviada a la CNSC

Cordialmente,

RUBEN DARIO RUEDA ACOSTA
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aMETA V/

2 archivos adjuntos

RADICADO DERECHO PETICION OPEC 25606.pdf
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C N S C COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

No. Radicado: 2023RE198181 10/17/2023 11:29:58 AM
Cod. Verificacion: 9520575Anexos: 1
W Radicador: USUARIO EXTERNO PQRS

lgualdad, Merito y Opurh.lnida;:l

INFORMACION DEL RADICADO

Numero de radicado: 2023RE198181
Fecha de radicado: 10/17/2023 11:29 AM
Cadigo de verificacion: 9520575

Canal: Web

Registro: En linea

Tipo de tramite: PETICION

Tipo de solicitud: PETICION

SOLICITAR INTERVENCION DE LA ENTIDAD EN ASUNTOS DE
SU COMPETENCIA
SOLICITAR INTERVENCION DE LA ENTIDAD EN ASUNTOS DE
SU COMPETENCIA

Tema:

Sub-Tema:

INFORMACION PETICIONARIO

Anénimo: NO Tipo de remitente: PERSONA JURIDICA
Tipo DI: cC Numero DI: 17319899

NIT: 892000148 Institucién: GOBERNACION DE META
Nombre(s) y Apellido(s): WILLIAM REY GARZON

Cargo:

Responder a: CORREO ELECTRONICO

Correo electrénico: WREYG@META.GOV.CO

Direccion seleccionada:

Pais:

Departamento:

Municipio:

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7.
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia



PGD001.V1 Formulario PQRS Péagina 2 de 2

PETICION

Asunto: SOLICITUD USO LISTAS DE ELEGIBLES

Texto de la peticién

Teniendo en cuenta la solicitud realizada por la sefiora Adriana Katerine Rodriguez Garcia, quien
ocupa el puesto N° 2 en la lista de elegibles N° 8349 de 2021 Opec 25606, nos permitimos
solicitar la autorizacién para realizar el nombramiento en la Vacante reportada al aplicativo SIMO
ID N° 206981

AVISOS LEGALES

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Manifiesto bajo mi responsabilidad que los datos aportados en esta solicitud son ciertos y que
: cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretension
i realizada.

i Datos Personales

Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los archivosi
i automatizados propiedad de la CNSC y podran ser utilizados por el titular del archivo para el !
i ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De conformidad con la Ley |
1581 del 17 de octubre de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion
i de datos personales. Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y |
| oposicion mediante instancia presentada. ’

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7.
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia
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