Sefor lal:
JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO {TURNO]
Ciudad.

JAVIER ALBERTO PENA DE LA HOZ, mayor de edad y vecino de esta ciudad, identificado como aparece al
pie de mi correspondiente firma, actuando en nombre propio, por medio del presente escrito a Usted con
todo respeto me dirijo, para impetrar ante ese Despacho Judicial ACCION DE TUTELA, propio por medio de
esfe escrito elevd ante usted sefor juez accidon de tutela en contra de la secretaria de educacion del
Atlantico, representada legalmente por la Dra. MARIA KATALINA UCRUS, la gobernacion del Atléntico,
Representada por la Dra. ELSA NOGUERA DE LA ESPRIELLA, el subsecretario administrativo y financiero de
la Gobernacion de Atlantico Dr. PABLO ANDRES MORILLO VINAS y la CNSC, Representada por el Dr. JORGE
ALIRIO ORTEGA CERON, o quienes hagan sus veces al momento de las nofificaciones para que previo
tramite de rigor se me amparen mis derechos fundamentales a confinuacion y se ven vulnerados o
amenazados por la omisién o accion de las entidades anfes mencionadas y vulneran mis derechos al
TRABAJO, al DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, al de PETICION, IGUALDAD, al ACCESO A CARGOS
PUBLICOS, ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA, al ESCOGER CARGQS, AL MERITO COMO PRINCIPIO
FUNDAMENTAL DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA y los que el juez crean conexos. En consecuencia, se me
ordene el amparo conforme a las siguientes pretensiones conforme a los siguientes:

HECHOS:

PRIMERO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC, a través del Acuerdo N2 CNSC -
20191000008636 del 20 de agosto de 2019, establecio las reglas del concurso abierto de méritos y
convoca para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL ATLANTICO, Proceso de seleccion N.2
1344 de 2019, Tenitorial 2019 — 1.

SEGUNDO: Que el accionante se inscribié en la oferta OPEC identificada con el No. 71531 para el cargo
de CONDUCTOR MECANICO, codigo 482, Grado 20, en el cual se ofertaron dos (2) vacantes.

TERCERO: Que, culminadas las etapas del proceso de seleccion, se expidio por la CNSC la Resolucion N.2
9019 del 11 de noviembre de 2021, siendo publicada el 19 de noviembre de 2021, quedando en fime
el 29 del mismo mes y afio, mediante la cual conformé la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes.

CUARTO: es de resaltar que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del decreto 1083 de
2015, luego de quedar en firme la lista de elegibles, dentro de los diez hdbiles siguientes, se debia
proceder con el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso.

QUINTO: Radique ante la oficina de atencién al ciudadano y la secretaria de Educacion Depariamental
del Aflantico derecho de peticion el dia 05/12/2022 al cual le asignaron el No. RADICADO
ATL2022ER021637, donde solicito respetuosamente :

Referencia: Formmulacian Deracho de Palicin, Ley 1755 de 201 5.
Cordial saluwdo,

AAWIER ALBERTO PERLUS DE LA HOZ, dentificodo con cedula de civdadansa MNo. 72313105 de Sanbo
Tormas Wtlanticol, por medio dael prescente esorito, haciendo uso del erecho de Patecidan, solicibo
APLICAR LA LISTA DE ELEGIBLE, taneando aen cuanta gue al sanor 1OSE RUBEN PORTILLA, COORRES,
idaentiicodo con caedula de Gudodania Mo, FZ21E81 250, presaento renuncia al congo de comdocior
Meacamico, Ccodigo 452 dal mival Cenbral el 30 de mowviernmbre de el ono e curso vy achoaclmandae sa
aencuaentra mombrado en propiedod en lo Sobaemocidn del ASANEICo ol fecesos  Dropios,
gQuedarndo la woaooante disponabie]

Lo anfaence, teniaendo an ceanta gQue hogo parsse de la lista de elegiblaes maediantas ochko
adrminisativc: 2021 RES- 400 300 24-8967 “Por lo cwal se conforma y adopia la Lista de Elegibles
Ppara proweaeers dos (20 wooanteds] definiivalsl del empleao denomhbanado CORNDPUACTOR MECAMNICCE,
Codigo 48z, SGeodo 20, sdentlificodo con el COodigo OFEC MNo. 71531, del Siserma Gernaral o de
Camrera Admenistrativa de la planta de personal de la SECRETARLS DE EDLICACH DM DEL ATLAMNTHC O,
Proceso de Selecciam MNao. 1344 de 2019 - Temorial 2019 — 17 como se puede obsersar @n la
parte resaluiliva de esia resclocicmn

Crupando ad poesho ndmano S51o oy feniendo conocimibiaento gQue ya fusrnon ooupados vassa a1 980
puesto, siaendo yo al ssguienta aen o listo para ooupar o waacarihes Sy rmersise,

Y de lo cual recibi el dia 06/12/2023 como respuesta



Barranquilla, 06 de diciembre de 2022

Senor

JAavIER ALBERTO PENA DE LA HOZ
ipdihz2e@gmail.com

Santo Tomas, Atlantico

Asunto: Derecho de peticion

En atencidn a su solicitud, le informamos que Nnos encontramos realizando las actuaciones
administrativas y elaboracidn de los actos administrativos correspondientes para hacer la
solicitud de autorizacidon de uso de listas ante la CNSC por la novedad que se presento en dias
recientes. Una wes tengamos la autorizacidén de la Comisidén, se le notificara por correo
electrénico.

Arentamente,

éafo-_ F L3 o

JuAaNM FEDERICO BATEMAMN ZUNIG.A
PROFESIONAL UNI'WVERSITARIO
PLANTA DE PERSOMNMAL DOCENTE %Y ADMINISTRATIWOD

Proyvects: JUAN FEDERICO BATERMARN ZUIRIGA
Feuiao: 1AM FEDERCO BATEMARN TURIGA

SEXTO: teniendo en cuenta lo anterior después de pasados 2 meses sin una respuesta de fondo procedT
a presentar ante la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION una solicitud de superigilancia para que
me contestaran de fondo el derecho de peticion presentado el 05/12/2023.

Con fecha 27 de febrero de 2023, dieron respuesta de fondo la GOBERNACION DEL ATLANTICO POR MEDIO
DEL SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO donde manifesto lo siguiente:

“1...] 2. Una vez revisada la Resolucién 8967 del 11 de noviembre del 2022, expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, por medio del cual se conforma y adopfta la Lista de Elegibles para proveer dos (2] vacantels] definitivals)
del empleo denominado CONDUCTOR MECANICO, Cédigo 482, Grado 20, identificado con el Cédigo OPEC No. 71531,
del Sistema General de Carrera Adminisiraliva de la plania de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
ATLANTICO, Proceso de Seleccion No. 1344 de 2019 - Territorial 2019 - Il, se evidencié que el peficionario se encuentra
en la posicién N° 5 de la lista de elegibles.

3. Que se declaré la vacancia definitiva del cargo de Conductor Mecanico, Codigo 482 Grado 20, en la Secretaria de
Educacién Departamental, que venia siendo ocupada por el funcionario PORTILLA CORREA JOSE RUBEN, identificado
con cedula de ciudadania 72181250, a quien por efectos de haber superado satisfactoriamente el periodo de prueba
en la Secretaria General de la Gobernacion del Departamento del Aflantico, a través de Resolucion 3374 del 30 de
noviembre del 2022, con efectos fiscales a 31 de diciembre de 2022,

4. En consecuencia, de lo anterior se dio por terminado la vinculacion temporal del sefior OSORIO SANJUANELO
LEOVIGILDO JOSE, identificado con cédula de ciudadania 3741698, en el cargo de Conductor Mecanico, Codigo 482
Grado 20 y su asignacién de funciones de Celador Cédigo 477 Grado 20, en la Institucién Educativa San Pablo del
municipio de Polonuevo, oforgada mediante Resolucién 2028 de fecha 8 de julio de 2022, el cual estaba ocupado
la vacante temporal del sefior PORTILLA CORREA JOSE RUBEN, identificado con cedula de ciudadania 72181250,
quedando desvinculado de la némina de la planta de personal el dia 31 de diciembre del 2022.

5. Que conforme a lo anterior, se procedié a solicitar la apertura de la plataforma SIMO, a fin de cargar la vacante
senalada, lo cual manifestaron lo siguiente: “En atencién a su solicitud, me permito informarle que se encuentra
habilitada desde manana 22 de febrero de 2023 hasta el viernes 24 de febrero de 2023 desde las 8:00 am hasta
las 6:00 pm respectivamente, para que realicen el reporte Onico exclusivamente de las nuevas vacantes con codigo
OPEC No. 71587, 71588, 71531, 71597 del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Secretaria Educacion del Atlantico”.

6. Que en aras de lo sefialado y previa habilitacién de la plataforma SIMO, se procedié por parte de la Secretaria de
Educacion Departamental, realizar el cargue de la vacante OPEC 71531, de Conductor Mecdnico, Codigo 482 Grado
20, con fecha 23 de febrero del 2023, la cual quedo en vacancia definifiva a partir del 01 de enero del 2023.

7. Posterior, se realizd la solicitud de autorizacion a la Comision Nacional del Sewvicio Civil, para hacer uso de la lista
de elegibles de la OPEC 71531, una vez se otorgue la autorizacion se procederd a expedir acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueba del serior JAVIER ALBERTO PENA DE LA HOZ, identificado con cedula de
ciudadania 72.313.105, en el cargo de Conductor Mecdanico, Cédigo 482 Grado 20 (...)

SE_PTI/V\O: Con escrito de fecha 03 de Mayo de 2023, presente nuevamente ante PABLO ANDRES MORILLO
VINAS - SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO de la Gobemacion de Aflantico, derecho de
peticion solicitando nombramiento en periodo de prueba de la vacante Disponible OPEC 71531, de
Conductor Mecdnico, Codigo 482 Grado 20, cabe resaltar que ya han pasado 2 meses y 10 dias, donde
quedo cargada en la plataforma SIMO la vacancia definitiva y aun no se han expedido los actos
administrativos de nombramiento.

Y simulténeamente con el 04 de mayo del afio en curso se presenté ante la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL-CNSC derecho de peticién solicitando:

(...] 1. Autorizar el uso de la lista a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL ATLANTICO, conformada mediante
RESOLUCION No. 8967 de fecha 11 de noviembre de 2021 para proveer vacante definitiva del empleo



denominado CONDUCTOR MECANICO, Cédigo 482, Grado 20, identificado con el Codigo OPEC No. 71531, para
que se pueda expedir los actos administrativos de nombramiento en periodo de prueba de la vacante
Disponible a mi nombre JAVIER ALBERTO PENA DE LA HOZ por ser el siguiente en la lista de elegibles,
la cual tiene vigencia hasta el 28 de noviembre de 2023

2. En caso de no acceder a la peticion del Numeral 1, exponer los motivos por los cuales no se autoriza
el uso de lista en este caso donde ya existe un derecho adquiridol...)

Recibiendo hasta la fecha respuesta el dia 25 de mayo de 2023 por parte de la GOBERNACION DEL
ATLANTICO.

Barranquilla, 25 de mayo de 2023

Sefior

JAVIER ALBERTO PENA DE LA HOZ [

: ) ATL20Z3ERO0T3ZS
jpdlihz29@gmail .com ATL2023EED08223

Santo Tomas, Atlantico

Asunto: RESPUESTA PETICION

En atencidn a lo preceptuado en la Ley 1755 de 2015, " Por medio de la cual se regula el
Derecho Fundamental de Peticidn y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, se le da respuesta integral y fondo a su
peticién dentro de los términos de ley.

Hemos reiterado en varias oportunidades la solicitud de autorizacion de uso de lista de
elegibles, a lo cual la CNSC, no ha procedido a conformidad. Se remiten a usted las solicitudes
realizadas y reiteradas.

Y solo anexaron un oficio No. 0250 enviada a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL de fecha 19 de
abril de 2019.

Barranquilla, abril 19 de 2023

Doctora Oficio No 0250

EDMNA PATRICLA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMIMISTRATIVA

Asunto: Reiteracion Solicitud de Uso de Lista de la OPEC T1531

Cordial Saludo,

Por medio de la presente y atencidn al oficio de la referencia, reiteramos la solicitud realizada
mediante oficio Mo 00684 de febrero de 2023 Teniendo en cuenta que fuse respondida de forma
parcial, ya gue NO SE AUTORIZO LA WACANTE DE L& OPEC 71531, del empleo Conductor
Mecanico, la cual se encuentra debidameante reportada en el aplicativo SO .

Teniendo en cuenta lo anteror, solicitamos gue se autorice la vacante anteriormente indicada para
hacer uso de la lista de slegibles del empleo anteriormente mencionado.

Atentaments,
1 | .
PAB RES MORILLO VIRAS

Subsecrgtario Administrativo y Financiero
\

OCTAVO: se puede observar que la Gobernacion del Atldntico, a sido negligente ya gque me envia una
respuesta con una solicitud a la Comision Nacional del Estado Civil fechada 19 de abril del 2023, cuando
mi peticion fue radicada el del 03 de mayo del afo en curso y esperaron hasta el Oltimo dia para
responder, desconociendo mis derechos a que se me responda de fondo mi solicitud, cabe resaltar que



a la fecha la comision Nacional del Estado Civil, no se ha pronunciado en cuanto a mi peticion del 04
de mayo del afio 2023 la cual fue radicada con el No. 2023RE095527.

NOVENO: Como quiera que a la fecha no se a dado continuidad al procesos de nombramiento de la
vacante Disponible OPEC 71531, de Conductor Mecdnico, Codigo 482 Grado 20, siguiendo el estricto
orden de la lista elegible la cual se encuentra vigente.

PROCEDENCIA:

En cuanto a la procedencia de la presenfe accion de tutela ha expresado la Honorable Corte
Constitucional en sentencias tales como la T-340 DE 2020 que:

“(...) desde una perspectiva general, la Corte ha sostenido que, pese a la existencia de las vias de
reclamacién en lo contencioso administrativo, existen dos hipotesis que permiten la procedencia
excepcional de la accion de tutela. La primera, se presenta cuando existe el riesgo de ocurrencia de un
perjuicio iremediable, causal que tiene plena legitimacion a partir del contenido mismo del arficulo 86
del Texto Superior y, por virtud de la cual, se le ha reconocido su carécter de mecanismo subsidiario de
defensa judicial. Y, la segunda, cuando el medio existente no brinda los elementos pertinentes de
idoneidad y eficacia para resolver la controversia, a partir de la naturaleza de la disputa, de los hechos
del caso y de su impacto respecto de derechos o garantias constitucionales.

Sobre esta Gltima, en la Sentencia T-059 de 2019, en el marco de un concurso de méritos, la Corte
manifestd que:

“Las acciones de tutelas que se interponen en contra de los actos administrativos que se profieren en el
marco de concursos de méritos, por regla general, son improcedentes, en tanto que existe la accién de
nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccidn de lo contencioso administrativo y, en el marco
de ésta, la posibilidad de solicitar medidas cautelares. Sin embargo, al juez constitucional le corresponde,
establecer si esas medidas de defensa existentes en el ordenamiento juridico son ineficaces, atendiendo
a las particularidades del caso en concreto puesto en su conocimiento. {...)"

“Particularmente, cuando se trata de concursos de méritos, la jurisprudencia ha sido consistente en afirmar
que los medios de defensa existentes ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo no siempre
son eficaces, en concreto, para resolver el problema juridico planteado, pues generalmente implica
someter a ciudadanos que se presentaron a un sistema de seleccidn que se basa en el mérito a
eventualidades, tales como que (i} la lista de elegibles en la que ocuparon el primer lugar pierda vigencia
de manera pronta o, {iil se termine el periodo del cargo para el cual concursaron, cuando éste tiene un
periodo fijo determinado en la Constitucion o en la ley.

En ese sentido, la orden del proceso de nulidad y restablecimiento del derecho no estaria relacionada con
la efectividad del derecho al acceso de cargos poblicos, sino que implicaria una compensacion
econdmica, situacion quel] a fodas luces, no implica el ejercicio de la labor que se buscaba desempenar
y significa consolidar el derecho de otra persona que, de acuerdo con el mérito, no es quien deberia estar
desempenando ese cargo en especifico. [...)"

“Por Cltimo, es importante poner de presente que, pese a que se podria sostener que la pretension de la
accion de tutela, se podria satisfacer mediante la solicitud de medidas cautelares, lo cierfo es que en el
fondo se plantea una tensidn que involucra el principio de mérito como garantia de acceso a la funcién
pUblica y ello, a todas luces, trasciende de un dmbito administrativo y se convierte en un asunto de cardcter
constitucional, que torna necesaria una decision pronta, eficaz y que garantice la proteccion de los
derechos fundamentales. // Lo anterior, en la medida en que tal y como se establecié en las Sentencias
C-645 de 2017, C-588 de 2009, C-553 de 2010, C-249 de 2012 y SU-539 de 2012, el mérito es un principio
fundante del Estado colombiano y del actual modelo democrdtico, en la medida en que tiene un triple
fundamento histdrico, conceptual y teleoldgico.

En efecto, el principio del mérito se establecio en el ordenamiento juridico con la finalidad de proscribir las
précticas clientelistas, para garantizar un medio objetivo de acceso, permanencia vy retiro del servicio
publico y, por Gltimo, para hacer efectivos otros derechos que encuentran garantia plena a través de éste,
al tiempo que se materializan los principios de la funcién administrativa, previstos en el articulo 209 de la
Constitucion. {...)".

En el marco especifico de las medidas cautelares, la Corte también ha dicho que el juez de tutela tiene
la facultad de proteger los derechos fundamentales como objetivo prioritario de accidn, y ello lo hace de
forma inmediata y con medidas mds amplias; y, ademds, precisd que, aunque se debe revisar dicha



herramienta al hacer el estudio de subsidiariedad, lo cierto es que existen importantes diferencias entre
la medida cautelar y la accion de tutelq, las cuales pueden resumirse ast:

“lil es necesario seguir y ajustarse al procedimiento descrito en la norma y acudir mediante abogado
debidamente acreditado, situacion que no ocurre con la accién de futela, como quiera que este es un
instrumento que puede ser usado de manera personal por el titular de los derechos vulnerados, sin
necesidad de seguir una forma preestablecida, (il por regla general, para que una medida cautelar sea
decretada, es imperativo prestar caucion para asegurar los posibles perjuicios que con ésta se puedan
causar y, fiiil la suspension de los actos que causen la vulneracién de los derechos no es de cardcter
definitivo, puesto que estas herramientas son transitorias y, en esa medida, la orden final estd sometida
a las caracteristicas propias de cada juicio, en contraposicién con la proteccion que brinda el amparo
constitucional, que en principio, es inmediato y definitivo.

“ En este orden de ideas, se concluye gue la accién de tutela es procedente por via de excepcidon para
cuestionar actos administrativos dictados en desarrollo de un concurso de méritos, y que, mas allé de la
causal del perjuicio iremediable, cabe examinar la eficacia en concreto del medio existente y de la
viabilidad sumaria de las medidas cautelares, teniendo en cuenta, como ya se dijo, la naturaleza de la
disputa, los hechos del caso y su impacto respecto de derechos, principios o garantias constitucionales,
siendo, prevalente, en este escenario, la proteccidn del mérito como principio fundante del Estado
colombiano y del actual modelo democrdtico, como lo sefald expresamente Sentencia T-059 de 2019”
De lo anferior tenemos que la presente Accion Constitucional se torna como un medio eficaz para la
proteccion de los derechos sobre los cuales se solicita proteccion, resultando acertada su procedencia.

3.5. El principio constitucional del mérito como principio rector del acceso al empleo poblico 3.5.1. El articulo
125 de la Constitucion Politica elevé a un rango superior el principio de mérito como criterio predominante
para la designacion y promocion de servidores publicos. Asi, consagrd como regla general que los
empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera y que el ingreso a ella se hard mediante
concurso pablico. Con esta norma el constituyente hizo explicita la prohibicion de que factores distintos al
mérito pudiesen determinar el ingreso y la permanencia en la carrera administrativa. Segin lo ha explicado
esta Corporacion, la constitucionalizacidn de este principio busca fres propésitos fundamentales.

El primero de ellos es asegurar el cumplimiento de los fines estatales y de la funcién administrativa
previstos en los articulos 2 y 209 Superiores. En este sentido, se ha dicho que la prestacion del semwicio
pUblico por personas calificadas se traduce en eficacia y eficiencia de dicha actividad.

Ademads, el mérito como criterio de seleccion provee de imparcialidad a la funcién poblica. El segundo es
materializar distintos derechos de la ciudadania. Por ejemplo, el derecho de acceder al desempeno de
funciones y cargos publicos; el debido proceso, visto desde la fijacion de reglas y criterios de seleccién
objetivos y transparentes previamente conocidos por los aspirantes; y el derecho al trabajo, ya que una
vez un sewidor publico adquiere derechos de carrerg, solo la falta de mérito puede ser causal para su
remocion.

El tercer y Oltimo propdsito perseguido por el articulo 125 Superior, es la igualdad de trato y oportunidades,
ya que, con el establecimiento de concursos publicos, en los que el mérito es el criterio determinante para
acceder @ un cargo, cualquier persona puede participar, sin que dentro de este esquema se toleren tratos
diferenciados injustificados, asi como la arbitrariedad del nominador. Concretamente, la Corte ha sostenido
que el principio de mérito “constituye plena garantia que desarrolla el principio a la igualdad, en la medida
en que contribuye a depurar las prdcticas clientelistas o politicas en cuanto hace al nombramiento de los
servidores pUblicos o cuando fuese necesario el ascenso o remocion de los mismos, lo que les permite
brindarles proteccion y trato sin discriminacion de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinién politica o filoséfica.

“. 3.5.2. El principio del mérito se concreta principalmente en la creacion de sistemas de carrera y en el
acceso a cargos publicos mediante la realizacion de concursos. Este Cltimo corresponde a los procesos
en los que a través de criterios objetivos se busca determinar la idoneidad, capacidad y aptitud de los
aspirantes para ocupar un cargo, teniendo en cuenta la categoria del empleo y las necesidades de la
entidad. De suerte que, las etapas y pruebas en cada convocatoria deben estar dirigidas a identificar las
cualidades, calidades y competencias de los candidatos, para, con dichos resultados, designar a quien
mayor mérito tiene para ocupar el cargo. Respecto de la funcién del concurso pablico como garantia de
cumplimiento del mérito, en la Sentencia C-588 de 2009, en la cual se declard inexequible el Acto
Legislativo 01 de 2008, “por medio del cual se adiciona el arficulo 125 de la Constitucion Politica”, esta
Corporacién afirmé que: “Estrechamente vinculado al mérito se encuentra el concurso publico, pues el
Constituyente lo previé como un mecanismo para establecer el mérito y evitar que criterios diferentes a él
sean los factores determinantes del ingreso, la permanencia y el ascenso en carrera administrativa.



Asi pues, el sistema de concurso ‘como regla general regula el ingreso v el ascenso’ dentro de la carrera
y, por ello, ‘el proceso de seleccion entero se dirige a comprobar las calidades académicas, la experiencia
y las competencias requeridas para el desempefio de los empleos’, pues sblo de esta manera se da
cumplimiento al precepto superior conforme al cual ‘el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los
mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes’.

El concurso es asi un instrumento que garantiza la seleccién fundada en la evaluacion y la determinacion
de la capacidad e idoneidad del aspirante para desempenar las funciones y asumir las responsabilidades
propias de un cargo, e impide que prevalezca la arbitrariedad del nominador y que, en lugar del mérito,
favorezca criterios ‘subjetivos e irazonables, tales como la filiacion politica del aspirante, su lugar de origen
(..., motivos ocultos, preferencias personales, animadversidén o criterios tales como el sexo, la raza, el
origen nacional o familiar, la lengua, la religion, o la opinién poblica o filoséfica, para descalificar al
aspirante.

“ 3.5.3. En desarrollo del mandato constitucional expuesto, el legislador expidio la Ley 909 de 2004, entre
otras, para regular el ingreso y ascenso a los empleos de carrera. El articulo 27 de esta ley definié la
carrera administrativa como “un sistema técnico de administracidn de personal que fiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion pablica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades
para el acceso y el ascenso al sewicio publico”. Asimismo, establecid que, para lograr ese objetivo, el
ingreso, permanencia y ascenso en estos empleos se hard exclusivamente por mérito, a fravés de
procesos de seleccidn en los que se garantice la fransparencia y objetividad.

Dentro de este contexto, el articulo 28 enlistd y definié los principios que deberdn orientar la ejecucion de
dichos procesos, entre los que se encuentran: el mérito, la libre concurrencia e igualdad en el ingreso, la
publicidad, la fransparencia, la eficacia y la eficiencia.

En la mencionada ley se dispuso que la Comision Nacional del Servicio Civil es el ente encargado de la
administracion y vigilancia de las carreras, excepto aguellas que tengan cardcter constitucional especial
y que esta entidad también es la encargada de realizar los procesos de seleccion para la provision
definitiva de los empleos pUblicos de carrera administrativa. Asi pues, en la Ley 909 de 2004 se
establecieron las etapas del proceso de seleccién o concurso, en los siguientes férminos:

La primera de ellas es la convocatoria, que debe ser suscrita por la CNSC y por el jefe de la entidad u
organismo cuyas necesidades de personal se pretenden satisfacer, y que se convierte en el acto
administrativo que regula todo el concurso.

La segunda, es el reclutamiento, que tiene como objetivo atraer e inscribir a los aspirantes que cumplan
con los requisitos para el desempefio del empleo convocado.

La tercera, la constituyen las pruebas, cuyo fin es identificar la capacidad, aptitud, idoneidad y adecuacion
de los participantes y establecer una clasificacion de candidatos.

La cuarta, es la elaboracién de la lista de elegibles, por estricto orden de mérito, la cual tendrd una vigencia
de dos afos y con la cual se cubrirdn las vacantes.

La quinta y Cltima etapa, es el nombramiento en periodo de prueba de la persona que haya sido
seleccionada por el concurso. Con posterioridad, el Gobiermo Nacional expidio el Decreto 1227 de 2005,
que reguld parcialmente la Ley 909 de 2004. El arficulo 7, modificado por el Decreto 1894 de 2012,
establecio el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

En el pardgrafo 1 de este articulo se dispuso que: “Una vez provistos en periodo de prueba los empleos
convocados a concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de
seleccion, tales listas, durante su vigencia, sélo podrén ser utilizadas para proveer de manera especifica
las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasién de
la configuracién para su titular de alguna de las causales de retiro del senvicio consagradas en el articulo
41 de la Ley 909 de 2004". 3.5.4.

En vigencia de estas normas, la Corte se pronuncié varias veces sobre el problema juridico sometido en
esta ocasién a consideracién de la Sala, esto es, la posibilidad de que una lista de elegibles fuera usada
para proveer cargos de vacantes definitivas que no fueron convocadas inicialmente a concurso. Sobre el
particular, en la Sentencia SU-913 de 2009 establecid que una lista de elegibles genera en las personas
un derecho de carécter subjetivo a ser nombradas en el cargo para el cual concursaron, cuando este
quede vacante o esté siendo desempenado por un funcionario en encargo o provisionalidad, de manera
que la consolidacion del derecho “se encuentra indisolublemente determinado por el lugar que se ocupd
dentro de la lista y el nOmero de plazas o vacantes a proveer”, razdn por la cual, las listas de elegibles,
una vez publicadas y en firme, son inmodificables.



Posteriormente, en la Sentencia SU-446 de 2011 estudid el caso de algunos integrantes de listas de
elegibles para ocupar cargos en la Fiscalia General de la Nacién, que reclamaban ser nombrados en
cargos no convocados inicialmente.

En esta decisién se negaron las pretensiones de los accionantes, con fundamento en que el propésito de
la lista de elegibles es que se provean las vacantes para los cuales se realizd el concurso, por lo que
durante su vigencia solo puede ser usada para ocupar los empleos que queden vacantes en los cargos
convocados y no en otfros. Al respecto, en la referida sentencia se sefiald que:

“Cuando esta Corporacion afirma que la lista o registro de elegibles tiene por vocacién servir para que
se provean las vacantes que se presenten durante su vigencia, se estd refiiendo a los cargos objeto de
la convocatoria y no a ofros, pese a que estos Ultimos puedan tener la misma naturaleza e identidad de
los ofrecidos. En otfros términos, el acto administrativo en andlisis tiene la finalidad de sewir de soporte
para la provision de los empleos que fueron objeto de concurso y no de ofros. En consecuencia, si en
vigencia de la lista se presenta una vacante, ésta se podrd proveer con ella si la plaza vacante fue
expresamente objeto de la convocatoria gue le dio origen.

Los cargos que se encuentren por fuera de ésta requerirdn de un concurso NUevo para su provision. Fuerza
concluir, entonces, que el uso del registro o lista de elegibles se impone sélo para proveer las vacantes y
los cargos en provisionalidad que registre la entidad durante su vigencia, siempre y cuando se trate de
las plazas ofertadas en el respectivo concurso.” Esta postura fue reiterada en la Sentencia T-654 de 2011,
al decidir sobre las pretensiones de una concursante que ocupd un lugar en la lista de elegibles que
superaba el nimero de vacantes convocadas, pero que solicitd su nombramiento en un cargo equivalente
que fue creado con posterioridad a la convocatoria. 3.6. Ley 1960 de 2019 y su aplicacion en el tiempo
3.6.1. El 27 de junio de 2019, el Congreso de la Republica expidié la Ley 1960 de 2019, “Por el cual se
modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”.

En ella se alteraron figuras como el encargo, se dispuso la profesionalizacion del servicio publico, se reguld
la movilidad horizontal en el sewicio pblico y, en particular, respecto de los concursos de méritos, se
hicieron dos cambios a la Ley 909 de 2004.

El primero de ellos consistié en la creacion de los concursos de ascenso, para permitir la movilidad a
cargos superiores de funcionarios de carrera dentro de la entidad, asi, en la referida ley, se establecieron
unas reglas puntuales para la procedencia de esfos concursos y se dispuso que la Comisidn Nacional
del Servicio Civil, en los seis meses siguientes contados a partir de su expedicion, debia determinar el
procedimiento para que las entidades y organismos reportaran la OPEC, para viabilizar el referido
concurso.

El segundo cambio consistié en la modificacién del arficulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el sentido de
establecer que, como se menciond con anterioridad, con las listas de elegibles vigentes se cubrifian no
solo las vacantes para las cuales se realizé el concurso, sino también aquellas “vacantes definitivas de
cargos equivalentes no convocados, que surian con posterioridad a la convocatoria de concurso en la
misma entidad”.

Por 0ltimo, la normativa en comento dispuse que su vigencia se daria a partir de la fecha de publicacion.
Como se aprecia, el cambio incluido en el arficulo 6 de la Ley 1960 de 2019, comporta una variacion en
las reglas de los concursos de méritos, particularmente en relacién con la utilizacion de las listas de
elegibles. Asi, la normativa anterior y la jurisprudencia de esta Corporacién sobre el tema partian de la
premisa de que la norma establecia que las listas de elegibles Unicamente podrian usarse para los cargos
convocados y no otros, a pesar de que con posterioridad a la convocatoria se generaran nuevas vacantes
definitivas.

Con ocasién de la referida modificacion, esta Sala deberd definir la aplicacion en el tiempo de dicha
norma, comogquiera que, su Uso, en el caso concreto, prima facie, proveeria un resultado distinto de aquel
que podia darse antes de su expedicion, no solo debido al cambio normativo, sino también a la
consecuente inaplicabilidad del precedente sefialado de la Corte respecto del uso de la lista de elegibles,
ya que la normativa en la cual se insertaron esos pronunciamientos varié sustancialmente. 3.6.2. Previo a
realizar este andlisis, es preciso recordar que en otras ocasiones el legislador ha establecido, para casos
concretos, que las listas de elegibles deben ser usadas para proveer los cargos convocados, asl como
aquellas vacantes de grado igual, correspondientes a la misma denominacion. Este es el caso de la Ley
201 de 1995, que, para el caso de la Defensoria del Pueblo, establecié la aplicabilidad de dicha regla.

Esta ley fue demandada en ejercicio de la accidn poblica de constitucionalidad y en la Sentencia C-319
de 2010 se decidié su asequibilidad. Uno de los argumentos que explican la validez de la referida norma
es que con ella se logran los principios de la funcién pblica, particularmente los de economia, eficiencia
y eficacia, en tanto permite hacer mas eficiente el uso del talento humano y de los recursos puiblicos,
ambos escasos para el caso de la Defensoria del Pueblo. Es innegable que la obligacion de uso de listas



de elegibles vigentes para proveer cargos de igual denominaciéon pero no convocados, en el contexto
expuesto, busca garantizar el mérito como criterio exclusivo de acceso a cargos publicos, ya que
Unicamente se podrd nombrar en las vacantes a las personas que hayan superado todas las etapas de
la convocatoria y, ademads, sean los siguientes en orden de la lista, después de haberse nombrado a las
personas que ocuparon los primeros lugares para proveer los cargos ofertados.

Adicionalmente, ello permite un uso eficiente de los recursos publicos y del recurso humano, con lo cual
se garantiza la plena vigencia los principios que rigen la funcidn administrativa. 3.6.3. Ahora bien, en lo
que respecta a la aplicacién del arficulo 6 la Ley 1960 de 2019 a las listas de elegibles conformadas por
la Comision Nacional del Servicio Civil y a aquellas que se expidan dentro de los procesos de seleccion
aprobados antes del 27 de junio de 2019, sea lo primero advertir que, por regla general, esta disposicion
surte efectos sobre situaciones que acontecen con posterioridad a su vigencia. Sin embargo, el
ordenamiento juridico reconoce circunstancias que, por via de excepcidn, pueden variar esta regla general
dando lugar a una aplicacién retroactiva, ultractiva o retrospectiva de la norma, por lo que se deberd
definir si hay lugar a la aplicacion de alguno de dichos fendmenos, respecto de la mencionada ley.

El primero de estos fendmenos, esto es, la refroactividad, se configura cuando la norma expresamente
permite su aplicacidon a situaciones de hecho ya consolidadas. Por regla general esté prohibido que una
ley regule situaciones juridicas del pasado que ya se han definido o consolidado, en respeto de los
principios de seguridad juridica y buena fel50], asi como del derecho de propiedad.

Por ofro lado, el fendmeno de la ultraactividad consiste en que una norma sigue produciendo efectos
juridicos después de su derogatoria, es decir “se emplea la regla anterior para la proteccién de derechos
adquiridos y expectativas legitimas de quienes desempenaron ciertas conductas durante la vigencia de
la norma derogada, no obstante existir una nueva que deberia regir las situaciones que se configuren
durante su periodo de eficacia por el principio de aplicacién inmediata anteriormente expuesto’[511 .
Ninguno de los anteriores efectos de la ley en el tiempo se aplica en el caso sub-judice. El Gltimo
fendmeno, que por sus caracteristicas es el que podria ser utilizado en el caso concreto, es el de la
retrospectividad, que ocurre cuando se aplica una norma a una situacién de hecho que ocurrié con
anterioridad a su enfrada en vigencia, pero que nunca consolidd la situacion juridica que de ella se deriva,
“pues sus efectos siguieron vigentes 0 no enconfraron mecanismo alguno que permita su resolucion en
forma definitiva”(52] .

Este fendmeno se presenta cuando la norma regula situaciones juridicas que est@n en curso al momento
de su entrada en vigencia. Para el caso de la modificacion introducida al arficulo 31 de la Ley 909 de
2004 por la Ley 1960 de 2019, se tiene que la situacion de hecho respecto de la cual cabe hacer el
andlisis para determinar si hay o no una situacion jurdica consolidada es la inclusion en la lista de
elegibles.

De esta forma, deberd diferenciarse, por un lado, la situacion de quienes ocuparon los lugares
equivalentes al nomero de vacantes convocadas y que, en virtud de ello tienen derecho a ser nombrados
en los cargos convocados vy, por el ofro, la situacion de aquellas personas que, estando en la lista de
elegibles, su lugar en ellas excedia el nimero de plazas convocadas. Como fue planteado en el capitulo
anterior, la consolidacion del derecho de quienes conforman una lista de elegibles “se encuentra
indisolublemente determinado por el lugar que se ocupd dentro de la lista y el nUmero de plazas o
vacantes a proveer.

Asi las cosas, las personas que ocuparon los lugares equivalentes al nimero de vacantes convocadas
tienen un derecho subijetivo y adquirido a ser nombrados en periodo de prueba en el cargo para el cual
concursaron, de suerte que respecto de ellos existe una situacién juridica consolidada que impide la
aplicacién de una nueva ley que afecte o altere dicha condicién. Sin embargo, no ocurre lo mismo respecto
de quienes ocuparon un lugar en la lista que excedia el nOmero de vacantes a proveer, por cuanto estos
aspirantes Onicamente tienen una expectativa de ser nombrados, cuando quiera que, quienes los
antecedan en la lista, se encuentren en alguna de las causales de retiro contenidas en el arficulo 41 de
la Ley 909 de 2004.

Para la Sala, el cambio normativo surgido con ocasion de la expedicion de la Ley 1960 de 2019, regula
la situacion juridica no consolidada de las personas que ocupaban un lugar en una lista de elegibles
vigente que excedia el nUmero de vacantes ofertadas, por lo que las entidades u organismos que llevaron
a cabo los concursos deberdn hacer uso de estas, en estricto orden de méritos, para cubrir las vacantes
definitivas en los términos expuestos en la referida ley. Lo anterior no implica que automdticamente se
cree el derecho de quienes hacen parte de una lista de elegibles a ser nombrados, pues el ICBF y la
CNSC deberdn verificar, entre otras, que se den los supuestos que permiten el uso de una determinada
lista de elegibles, esto es, el nUmero de vacantes a proveer y el lugar ocupado en ella, ademés de que
la entidad nominadora deberd adelantar los frémites administrativos, presupuestales vy financieros a que
haya lugar para su uso.



Por Gltimo, se aclara que en este caso no se estd haciendo una aplicacién retroactiva de la norma respecto
de los potenciales aspirantes que podrian presentarse a los concursos publicos de méritos para acceder
a los cargos que ahora serdn provistos con las listas de elegibles vigentes en aplicacion de la nueva ley.

En efecto, tanto la situacién de quienes tienen derechos adquiridos como de quienes adn no han
consolidado derecho alguno, estén reservadas para las personas que conformaron las listas de elegibles
vigentes al momento de expedicion de la ley, de manera que el resto de lo sociedad estd sujeta a los
cambios que pueda introducir la ley en cualquier tiempo, por cuanto, en esas personas indeterminadas
no existe una situacion juridica consolidada ni en curso. 3.6.4.

Respecto de la aplicacion de la Ley 1960 de 2019 para del uso de las listas de elegibles expedidas con
anterioridad al 27 de junio del afo en citg, la Comisién Nacional del Serwicio Civil expidié un criterio
unificado el 1° de agosto de 2019, en el que, de manera enfdtica, establecid que la modificacion
establecida en dicha ley Gnicamente seria aplicable a los acuerdos de convocatoria aprobados después
de su entrada en vigencia.

No obstante, posteriormente, el pasado 20 de enero, la misma Comisidn dejé sin efectos el primer criterio
y establecid que “las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas el
marco de los procesos de seleccién aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberdn usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta PUblica de Empleos
de Carrera ~OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con
posterioridad y que correspondan a los “mismos empleos”, entiéndase con igual denominacién cédigo,
grado, asignacién bdsica mensual, propdsitos, funciones, ubicacién geogrdfica v mismo grupo de
aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccidn se identifica el empleo con un nimero de
OPEC"[55] . 3.6.5.

En conclusion, con el cambio normativo surgido con ocasion de la expedicion de la mencionada ley
respecto del uso de la lista de elegibles, hay lugar a su aplicacion retrospectiva, por lo que el precedente
de la Corte que limitaba, con base en la normativa vigente en ese momento, el uso de las listas de
elegibles a las vacantes ofertadas en la convocatoria, ya no se encuentra vigente, por el cambio normativo
producido.

De manera que, para el caso de las personas que ocupan un lugar en una lista, pero no fueron
nombradas por cuanto su posicién excedia el nimero de vacantes convocadas, es posible
aplicar la regla contenida en la Ley 1960 de 2019, siempre que, para el caso concreto, se den
los supuestos que habilitan el nombramiento de una persona que integra una lista de elegibles
y ésta todavia se encuentre vigente.

Es menester de la Direccion de Vigilancia de Carrera Administrativa de la CNSC, que active sus
competencias institucionales y se realice las diligencias respetivas a fin de que adopten las
acciones pertinentes de conformidad con lo establecido en el literal h) del Articulo 12 de la Ley
909 de 2004 el cual reza: “ ... Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la
correcta aplicacion de los principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la
carrera de los empleados pdblicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley ...”

Su seforia me permito, poner de presente fallo de fecha 23 de marzo de 2022, radicado con el
No. 2022-00023 proferido por el Juzgado Dieciséis Penal Municipal con Funcién de Control de
Garanfias de Barranquilla, en un caso similar donde en uno de los apartes de las
consideraciones del fallo:

“...Finalmente, debe senalarse que, si bien la accionante se encuentra dentro de la
posicién nomero 17 de la lista de elegibles y hasta este punto solo se nombraron 14
personas, lo cierto es que se tiene acreditado de la respuesta que rinde el Departamento
del Atlantico que tres de los nombrados expresamente no aceptaron el cargo, por lo que
si bien es cierto se encuentran en mejor posicién para ser nombrados quienes ocupan
en la lista de elegibles las posiciones 15y 16, cierfo es que ante la eventual renuncia de
3 de las personas ya nombradas, nace a la vida una expectativa cierta para la sefiora
Mercedes Maria Arroyo olivera y la mora en el cumplimiento de la recomposicion
qutomadtica de la lista de elegibles y su consecuente nombramiento de quienes vienen
en tumo, afectan los derechos que son objeto de amparo en este oportunidad...”

Y sefala en el articulo tercero del resuelve

“Ordenar a la Secretaria de Educacién Departamental, que dentro de las cuarenta y ocho
(48] a la nofificacion de este proveido, proceda a nombrar en orden descendente de la
lista conformada mediante Resolucion No. 9019 del 11 de noviembre de 2021, a las
vacantes que fueron ofertadas y no fueron aceptadas conforme a lo expuesto en la parte
motiva de esta providencia.



Fallo que anexo, junto con la resolucién proferida por la Secretaria de Educacién Departamental No. 1848
DE 2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, donde en unos de sus apartes acata la orden del Juez:

“...Que mediante la Accién de Tufela con radicado No 2022-00023-00, inferpuesta por la serora
MERCEDES MARIA ARROYO OLIVERA identificado flal con cédula de ciudadania No.1045689876, el Juzgado
DIECISEIS PENAL MUNICIPAL DE BARRANQUILLA, decidio:

“PRIMERO: Tutelar los derechos fundamentales invocados por la senora Mercedes Maria
Arroyo Olivera. conforme a lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Ordenar a la Secretaria de Educacion Departamental, que dentro de las
cuarenta y ocho {48) a la notificacién de este proveido, proceda a nombrar en orden
descendente de la lista conformada mediante Resolucién No. 9019 del 11 de noviembre
de 2021, a las vacantes que fueron ofertas y no fueron aceptadas conforme a lo expuesto
en la parte motiva de esta providencia.”

Que, la Secretaria de Educacion Departamental a fin de dar cumplimiento al fallo de tutela, solicité
autorizacion de uso de lista de elegibles, a la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante oficio No 301
del 05 de abril de 2022, no obteniéndose respuesta alguna.

Que, mediante requerimiento del despacho judicial de fecha 21 de abril de 2022, se ordend el
cumplimiento del fallo proferido.

Por lo que se hizo necesario emitir por parte de esta Secretaria de Educacion, nombramiento en periodo
de prueba a la sefiora, MERCEDES MARIA ARROYO OLIVERA. Que mediante, oficio No 557 del 7 de junio
de 2022, se solicité nuevamente el uso de la lista de elegibles a la Comisidn Nacional del Sewvicio Civil,
no obteniéndose respuesta...”

Cabe anotar, que en el caso en concreto de esta accion de tutela y teniendo en cuenta las
respuestas a los derechos de peticion por parte de la Gobemacién del Atléntico — Secretaria de
educacién, la vacante se encuentra disponible, desde el 01 de enero de 2023 para realizar el
nombramiento en periodo de prueba, como lo dispone la Ley 1960 de 2019.

Por lo anterior, solicito a ese Despacho Judicial concederme las siguientes:

PETICIONES:

PRIMERA: Tutelar los derechos fundamentales al acceso a la carrera administrativa, debido proceso,
derecho de peticion y confianza legitima, vulnerados por la Gobemnacion del Atléntico, por las pruebas y
los motivos expuestos en la presente Accion de Tutela.

SEGUNDA: ORDENESE a la Gobernadora ELSA NOGUERA DE LA ESPRIELLA y o quien haga sus veces al
momento de la notificacion de la presente sentencia, que, dentro de las 48 horas siguientes a la
notificacién de la presente sentencia, proceda a agotar la lista de elegibles para el cargo OPEC identificada
con el No. 71531, de Conductor Mecdnico, Codigo 482 Grado 20, de la Gobemacion del Atldntico, ofertado
a través del proceso de seleccion 1344 de 2019, territorial 2019 debiendo realizar mi nombramiento
teniendo en cuenta la lista de elegibles, donde ocupd el puesto nimero 5to de la lista para la OPEC
71531 y teniendo conocimiento que ya fueron ocupados hasta el 4to puesto, siendo yo el siguiente en la
lista para ocupar la vacante en mencidn, que la ocupaba el sefior JOSE RUBEN PORTILLA CORREA,
identificado con cedula de ciudadania No. 72181250 y donde el presento renuncia al cargo de conductor
Mecanico, codigo 482 del nivel Central, a través de Resoluciéon 3374 del 30 de noviembre del 2022,
con efectos fiscales a 31 de diciembre de 2022 y actualmente se encuentra nombrado en propiedad
en la Gobemacion del Atléntico por recursos propios, quedando la vacante disponible por renuncia.

PRUEBAS

1. Derecho de peticidon presentado el dia 05 de diciembre del 2022 a la Gobernacion del Atldntico
- Secretaria de educacion .

2. Respuesta automatica del derecho de peticion presentado el 05 de diciembre del 2022, con fecha
06 de diciembre de 2022.

3. Solicitud de Supenigilancia a la Procuraduria General de la Nacién al Derecho de Peticion con
fecha 01 de febrero de 2023.



4. Ampliacion de la respuesta del 05 de diciembre del 2022, después de presentar la
supervigilancia ante la procuraduria.

5. Cettificacion laboral de PABLO ANDRES MORILLO VINAS, donde se encuentra la fecha de
retiro de la OPEC identificada con el No. 71531, de Conductor Mecanico, Codigo 482 Grado 20,
para ocupar el cargo Conductor Mecdnico, Grado 20 del nivel central.

6. Respuesta de fecha 27 de febrero de 2023 con Oficio No. 0086 por parte de PABLO ANDRES
MORILLO VINAS subsecretario administrativo y financiero Gobemacion del Atlantico.

7. Segundo derecho de peficion presentado el 03 de Mayo de 2023, Doctor: PABLO ANDRES
MORILLO VINAS subsecretario administrativo y financiero Gobemacién de Atlantico.

8. Respuesta a derecho de peticion presentado el 03 de Mayo de 2023, con fecha 25 de mayo de
2023.

9. Reiteracién con oficio No. 250 de fecha solicitud de Uso de Lista de la OPEC 71531 de abril 19
de 2023, dirigido a la Doctora EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO, Directora de Administracion de
Carrera Administrativa = CNSC.

10. Derecho de petficion presentado el 04 de mayo del afio en curso ante la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL-CNSC, aun sin respuesta.

11. Lista de elegibles RESOLUCION No. 8967 del 11 de noviembre de 2021

12. Fallo de tutela de fecha 23 de marzo de 2022, radicado con el No. 2022-00023 de MERCEDES
MARIA ARROYO

13. Resolucion proferida por la Secretaria de Educacién Departamental No. 1848 DE 2022 “POR MEDIO
DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA UN
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Arficulo 1, 44 y demdés derechos fundamentales enmarcados en la C. N, Decreto 2591 de 1991 y demds
normas concordantes.

JURAMENTO:

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he iniciado otra accidn de tutela por los mismos hechos
en que se sustenta la presente.

NOTIFICACIONES:

Los accionados recibe notificaciones en la Calle 40 No 45 — 46 de esta Ciudad, y a los correos electrénico
atencionalciudadano@atlantico.gov.co y notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

El suscrito enla calle 14 No. 14 - 178 Santo Tomas - Aflantico, con correo electronico jpdlhz29 @gmail.com
y teléfono 3166166024 -3188718587.

Agradeciendo su valiosa atencion a la presente solicitud, me suscribo de Usted,

Cordialmente,

JAVIER ALBERTO PENA DE LA HOZ
C. C. No. 72313105 de Santo Tomas - Aflantico
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