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2 CcC 1032377041 JORGE ANDRES ROJAS VILLAMIL 78.05

2021 completa
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+ REALIZAR PEQUENAS REPARACIONES A LOS VEHICULOS ASIGNADOS E IMFORMAR OPORTUMAMENTE SOBRE AQUELLAS QUE REQUIERAN
INTERVEMCION ESPECIALIZADA.

» GESTIOMAR EL MANTENIMIENTO DEL VEHICULO ASIGMADO, ¥ EFECTUAR LOS COMNTROLES PERIODICOS. ASI COMO GARAMNTIZAR EL SUMINISTRO
OPORTUNO DE COMBUSTIBLE DEL WEHICULO ASIGMADO.

» APOYAR LA ENTREGA DE CORRESPOMDENCIA INTERNA

» INFORMAR AL JEFE INMEDIATO ¥ A LAS AUTORIDADES COMPETENTES SOBRE SITUACIOMNES QUE PUEDAM GEMERAR UN RIESGO QUE SE CONOZCA O
SE IDENTIFIQUE EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIOMES.

* DAR CUMPLIMIENTC A LAS DIRECTRICES ESTAELECIDAS PARA EL USO DE VEHICULOS EN EL DEPARTAMENTO.
» CUMPLIR LAS LABORES DE EMPAQUE, CARGUE, DESCARGUE, ENVIO Y DESPACHO DE PAQUETES, DOCUMENTOS ¥ SOBRES.

* ATENDER LAS SOLICITUDES DE TRANSPORTE QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU JEFE INMEDIATO, POR QUIEM ESTE DELEGUE O A TRAVES DE
COMISIONES DE SERVICIO.

* ORIENTAR, INFORMAR A LOS USUARIOS DE LA DEPEMDENCIA EN ASUNTOS RELACIONADOS COM LOS TRAMITES Y SERVICIOS DE LA MISMA

* APOYAR LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS Y ADMINISTRATIVAS PROPIAS DE LA DEPENDENCIA DE CONFORMIDAD CON LAS INSTRUCCIONES RECIBIDAS
POR SU JEFE INMEDIATO

« CUMPLIR LAS ACTIVIDADES DE EMTREGA, REPARTO ¥ DEMAS TAREAS QUE SE LE ENCOMIENDEM EN COMCORDAMCIA COM LOS OBIETIVOS Y
FUNCIONES DE LA ENTIDAD.

Requisitos
m Estudio: Titulo de BACHILLERATO.
B8 Experiencia: Sesenta(60) meses de EXPERIENCIA RELACIONADA
X Otros: Licencia de conduccién C1.
Equivalencias
= Ver aqui

Vacantes

22 Dependencia: DONDE SE UBIQUE SEGUN LA ORGANIZACION INTERMNA SECTOR CENTRAL, # Municipio: Bogota D.C., Total vacantes: 2



Conductor mecanico
@ nivel: asistencial © denominacién: conductor mecanico Q_Q'ado: 5 W cidigo: 452 BB nimero opec: 182180 P id lnico entidad: 17  E]
asignacion salanal: $239115%3 G vigencia salanal: 2020

=_CONVOCATORIA 2304 de 2022 PROCESQ DE SELECCION MODALIDAD ABIERTO ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL

<2 Total de vacantes del Empleo: 2 £ Manual de Funciones

Propdsito
conducir el vehiculo asignado de conformidad con las instrucciones recibidas por el jefe inmediato, los procedimientos v reglamentos internos, acatando la
legislacion vigente aplicable, (2570 v 2289)

Funciones

+ MANTEMER BAJO ABSOLUTA RESERVA RUTAS, CONVERSACIOMES Y DEMAS INFORMACION A LA QUE TENGA ACCESO RELACIOMNADA CON EL PERSONAL

QUE MOVILIZA.
+ ABSTEMERSE DE UTILIZAR EL VEHICULO PARA ASUNTOS PERSOMALES.
« CUMPLIR LOS PROCEDIMIENTOS ¥ REGLAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTIOM DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO.

» RESPONDER POR EL BUEN USO, CUSTODIA, PRESEMTACION Y MANTEMIMIENTO OPORTUNO Y ADECUADO DEL VEHICULO ASIGNADO, DE ACUERDO

COMN LOS PROCEDIMIENTOS ESTAELECIDOS EN EL PROCESO DE GESTIOM DE RECURSOS FISICOS.

*» GESTIOMNAR LOS TRAMITES RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE RECLAMACION ANTE LAS ASEGURADORAS COM OCASION DE ACCIDENTES DE

TRANSITO
* CUMPLIR CON LOS HORARIOS QUE GARANTICEN UNA EXCELENTE PRESTACION DEL SERVICIO
« LAS DEMAS FUNCIONES GENERALES COMUMES ¥ POR NIVEL ESTABLECIDOS EN EL DECRETO 097 DEL 2019
* APOYAR LOS PROCESOS DE ARCHIVO DE LA SECRETARIA
» REALIZAR EL TRANSPORTE DE PERSONAS Y DE OBIETOS, DE CONFORMIDAD CON LAS INSTRUCCIONES RECIBIDAS POR EL JEFE INMEDIATO.

« VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS DEL VEHICULO ASIGMADO SE ENCUENTREM DE CONFORMIDAD COM LAS DISPOSICIOMES VIGEMTES Y EN

CONCORDANCIA CON LOS REGLAMENTOS ESTABLECIDOS E INFORMAR AL JEFE INMEDIATO.

» SOLICITAR OPORTUMAMENTE LAS REVISIOMES, ARREGLOS Y REPARACIONES REQUERIDAS POR EL VEHICULO, DE CONFORMIDAD CON LOS

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

« CONDUCIR EL WVEHICULO ASIGNADO DE CONFORMIDAD COM LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y ACATANDO LAS NORMAS WIGENTES EN

MATERIA DE TRAMSITO ¥ TRANSPORTE.

» REALIZAR LA REVISION TECNICO - MECANICA PREVENTIVA DEL WVEHICULO ASIGMNADOC ANTES DE SU MOVILIZACIOM, PARA GARANTIZAR UN

EFICIENTE ¥ SEGURO SERVICIO DE TRAMNSPORTE.

« REALIZAR PEQUENAS REPARACIONES A LOS VEHICULOS ASIGNADOS E INFORMAR OPORTUMAMENTE SOBRE AQUELLAS QUE REQUIERAN

(o ]



= Laal CUmplmiento a las difrectrfices establecldas Para €1 Us0 de Venlculos en 1 depalrtamento.

» Realizar la revisidn técnice - mecanica preventiva del vehiculo asignado antes de su movilizacidn, para garantizar un eficiente y seguro servicio de
transporte.

= Cumplir las actividades de entrega, reparto y demas tareas que se le encomienden en concordancia con los objetivos v funciones de la entidad.

= Verificar que los documentos del wvehiculo asignado se encuentren de conformidad con las disposiciones vigentes y en concordancia con los
reglamentos establecidos e informar al jefe inmediato.

= Cumplir los procedimientos y reglamentos del Sistema de Gestién de la Seguridad vy Salud en el Trabajo.

= Gestionar el mantenimiento del vehiculo asignado, y efectuar los controles periddicos. Asi como garantizar el suministro oportuno de combustible
del vehiculo asignado.

« Cumplir las labores de empaque, cargue, descargue, envio y despacho de paquetes, documentos y sobres.

« Informar al jefe inmediato y a las autoridades competentes sobre situaciones que puedan generar un riesgo que se conozca o se identifique en el
cumplimiento de sus funciones.

+ Mantener bajo absoluta reserva rutas, conversacionas y demds informacién a la que tenga acceso relacionada con el personal que moviliza.

= Atender las solicitudes de transporte que le sean asignadas por su jefe inmediato, por quien este delegue o a través de comisiones de servicio.
= Abstenerse de utilizar el vehiculo para asuntos personales.

* Realizar pequefias reparacicnes a los vehiculos asignados e informar oportunamente scbre aquellas que requieran intervencion especializada.
« Apoyar la entrega de correspondencia interna

» Apoyar los procesos de archivo de la secretaria

» Gestionar los tramites relacionados con los proceses de reclamacidon ante las aseguraderas con ocasién de accidentes de transito

» Cumplir con los horarios que garanticen una excelente prestacion del servicio

Requisitos
m# Estudio: Diploma de bachiller en cualquier modalidad, Licencia de conduccién categoria minima C1
B Experiencia: sesenta (60) meses de experiencia laboral relacionada

Equivalencias
&= Ver aqui
Vacantes

42 Dependencia: DONDE SE UBIQUE SEGUN LA ORGANIZACION INTERNA SECTOR CENTRAL, f Municipio: Bogotd D.C., Total vacantes: 1



Conductor mecanico
© nivel: asistencial & denominacién: conductor mecanico €3 grado: 6 I codigo: 482 J numerc opec: 108681 [@ asignacion salarial: 52274727
= CUNDINAMARCA - GOBERNACION DE CUNDINAMARCA % Cierre de inscripciones: 2019-10-31

=& Total de vacantes del Empleo: 1

Proposito

cenducir el vehiculo asignado de conformidad con las instrucciones recibidas por el jefe inmediato, los procedimientos y reglamentos internos, acatando la
legislacién vigente aplicable.

Funciones

+ Orientar, informar a los usuarios de la dependencia en asuntos relacionados con los tramites y servicios de la misma
= Apoyar las actividades logisticas y administrativas propias de la dependencia de conformidad con las instrucciones recibidas por su jefe inmediato.
» Gestion de Recursos Fisicos.

« Conducir el vehiculo asignado de conformidad con los procedimientos establecidos y acatande las normas vigentes en materia de transito y
transporte.

* Responder por el buen uso, custodia, presentacidn y mantenimiento oportuno y adecuado del vehiculo asignado, de acuerdo con los procedimientos
establecides en el proceso de gestidn de recursos fisicos.

» Realizar el transporte de personas y de objetos, de conformidad con las instrucciones recibidas por el jefe inmediato.
» Solicitar oportunamente las revisiones, arreglos y reparaciones requeridas por el vehiculo, de conformidad con los procedimientos establecidos.

+ Dar cumplimiento a las directrices establecidas para el uso de vehiculos en el departamento.



Conductor mecanico
© nivel: asistencial & denominacién: conductor mecanico €3 grado: 6 I codigo: 482 J numerc opec: 108681 [@ asignacion salarial: 52274727
= CUNDINAMARCA - GOBERNACION DE CUNDINAMARCA % Cierre de inscripciones: 2019-10-31

=& Total de vacantes del Empleo: 1

Proposito

cenducir el vehiculo asignado de conformidad con las instrucciones recibidas por el jefe inmediato, los procedimientos y reglamentos internos, acatando la
legislacién vigente aplicable.

Funciones

+ Orientar, informar a los usuarios de la dependencia en asuntos relacionados con los tramites y servicios de la misma
= Apoyar las actividades logisticas y administrativas propias de la dependencia de conformidad con las instrucciones recibidas por su jefe inmediato.
» Gestion de Recursos Fisicos.

« Conducir el vehiculo asignado de conformidad con los procedimientos establecidos y acatande las normas vigentes en materia de transito y
transporte.

* Responder por el buen uso, custodia, presentacidn y mantenimiento oportuno y adecuado del vehiculo asignado, de acuerdo con los procedimientos
establecides en el proceso de gestidn de recursos fisicos.

» Realizar el transporte de personas y de objetos, de conformidad con las instrucciones recibidas por el jefe inmediato.
» Solicitar oportunamente las revisiones, arreglos y reparaciones requeridas por el vehiculo, de conformidad con los procedimientos establecidos.

+ Dar cumplimiento a las directrices establecidas para el uso de vehiculos en el departamento.



= Laal CUmplmiento a las difrectrfices establecldas Para €1 Us0 de Venlculos en 1 depalrtamento.

» Realizar la revisidn técnice - mecanica preventiva del vehiculo asignado antes de su movilizacidn, para garantizar un eficiente y seguro servicio de
transporte.

= Cumplir las actividades de entrega, reparto y demas tareas que se le encomienden en concordancia con los objetivos v funciones de la entidad.

= Verificar que los documentos del wvehiculo asignado se encuentren de conformidad con las disposiciones vigentes y en concordancia con los
reglamentos establecidos e informar al jefe inmediato.

= Cumplir los procedimientos y reglamentos del Sistema de Gestién de la Seguridad vy Salud en el Trabajo.

= Gestionar el mantenimiento del vehiculo asignado, y efectuar los controles periddicos. Asi como garantizar el suministro oportuno de combustible
del vehiculo asignado.

« Cumplir las labores de empaque, cargue, descargue, envio y despacho de paquetes, documentos y sobres.

« Informar al jefe inmediato y a las autoridades competentes sobre situaciones que puedan generar un riesgo que se conozca o se identifique en el
cumplimiento de sus funciones.

+ Mantener bajo absoluta reserva rutas, conversacionas y demds informacién a la que tenga acceso relacionada con el personal que moviliza.

= Atender las solicitudes de transporte que le sean asignadas por su jefe inmediato, por quien este delegue o a través de comisiones de servicio.
= Abstenerse de utilizar el vehiculo para asuntos personales.

* Realizar pequefias reparacicnes a los vehiculos asignados e informar oportunamente scbre aquellas que requieran intervencion especializada.
« Apoyar la entrega de correspondencia interna

» Apoyar los procesos de archivo de la secretaria

» Gestionar los tramites relacionados con los proceses de reclamacidon ante las aseguraderas con ocasién de accidentes de transito

» Cumplir con los horarios que garanticen una excelente prestacion del servicio

Requisitos
m# Estudio: Diploma de bachiller en cualquier modalidad, Licencia de conduccién categoria minima C1
B Experiencia: sesenta (60) meses de experiencia laboral relacionada

Equivalencias
&= Ver aqui
Vacantes

42 Dependencia: DONDE SE UBIQUE SEGUN LA ORGANIZACION INTERNA SECTOR CENTRAL, f Municipio: Bogotd D.C., Total vacantes: 1



Conductor mecanico
@ nivel: asistencial © denominacién: conductor mecanico Q_Q'ado: 5 W cidigo: 452 BB nimero opec: 182180 P id lnico entidad: 17  E]
asignacion salanal: $239115%3 G vigencia salanal: 2020

=_CONVOCATORIA 2304 de 2022 PROCESQ DE SELECCION MODALIDAD ABIERTO ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL

<2 Total de vacantes del Empleo: 2 £ Manual de Funciones

Propdsito
conducir el vehiculo asignado de conformidad con las instrucciones recibidas por el jefe inmediato, los procedimientos v reglamentos internos, acatando la
legislacion vigente aplicable, (2570 v 2289)

Funciones

+ MANTEMER BAJO ABSOLUTA RESERVA RUTAS, CONVERSACIOMES Y DEMAS INFORMACION A LA QUE TENGA ACCESO RELACIOMNADA CON EL PERSONAL

QUE MOVILIZA.
+ ABSTEMERSE DE UTILIZAR EL VEHICULO PARA ASUNTOS PERSOMALES.
« CUMPLIR LOS PROCEDIMIENTOS ¥ REGLAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTIOM DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO.

» RESPONDER POR EL BUEN USO, CUSTODIA, PRESEMTACION Y MANTEMIMIENTO OPORTUNO Y ADECUADO DEL VEHICULO ASIGNADO, DE ACUERDO

COMN LOS PROCEDIMIENTOS ESTAELECIDOS EN EL PROCESO DE GESTIOM DE RECURSOS FISICOS.

*» GESTIOMNAR LOS TRAMITES RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE RECLAMACION ANTE LAS ASEGURADORAS COM OCASION DE ACCIDENTES DE

TRANSITO
* CUMPLIR CON LOS HORARIOS QUE GARANTICEN UNA EXCELENTE PRESTACION DEL SERVICIO
« LAS DEMAS FUNCIONES GENERALES COMUMES ¥ POR NIVEL ESTABLECIDOS EN EL DECRETO 097 DEL 2019
* APOYAR LOS PROCESOS DE ARCHIVO DE LA SECRETARIA
» REALIZAR EL TRANSPORTE DE PERSONAS Y DE OBIETOS, DE CONFORMIDAD CON LAS INSTRUCCIONES RECIBIDAS POR EL JEFE INMEDIATO.

« VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS DEL VEHICULO ASIGMADO SE ENCUENTREM DE CONFORMIDAD COM LAS DISPOSICIOMES VIGEMTES Y EN

CONCORDANCIA CON LOS REGLAMENTOS ESTABLECIDOS E INFORMAR AL JEFE INMEDIATO.

» SOLICITAR OPORTUMAMENTE LAS REVISIOMES, ARREGLOS Y REPARACIONES REQUERIDAS POR EL VEHICULO, DE CONFORMIDAD CON LOS

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

« CONDUCIR EL WVEHICULO ASIGNADO DE CONFORMIDAD COM LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y ACATANDO LAS NORMAS WIGENTES EN

MATERIA DE TRAMSITO ¥ TRANSPORTE.

» REALIZAR LA REVISION TECNICO - MECANICA PREVENTIVA DEL WVEHICULO ASIGMNADOC ANTES DE SU MOVILIZACIOM, PARA GARANTIZAR UN

EFICIENTE ¥ SEGURO SERVICIO DE TRAMNSPORTE.

« REALIZAR PEQUENAS REPARACIONES A LOS VEHICULOS ASIGNADOS E INFORMAR OPORTUMAMENTE SOBRE AQUELLAS QUE REQUIERAN

(o ]



+ REALIZAR PEQUENAS REPARACIONES A LOS VEHICULOS ASIGNADOS E IMFORMAR OPORTUMAMENTE SOBRE AQUELLAS QUE REQUIERAN
INTERVEMCION ESPECIALIZADA.

» GESTIOMAR EL MANTENIMIENTO DEL VEHICULO ASIGMADO, ¥ EFECTUAR LOS COMNTROLES PERIODICOS. ASI COMO GARAMNTIZAR EL SUMINISTRO
OPORTUNO DE COMBUSTIBLE DEL WEHICULO ASIGMADO.

» APOYAR LA ENTREGA DE CORRESPOMDENCIA INTERNA

» INFORMAR AL JEFE INMEDIATO ¥ A LAS AUTORIDADES COMPETENTES SOBRE SITUACIOMNES QUE PUEDAM GEMERAR UN RIESGO QUE SE CONOZCA O
SE IDENTIFIQUE EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIOMES.

* DAR CUMPLIMIENTC A LAS DIRECTRICES ESTAELECIDAS PARA EL USO DE VEHICULOS EN EL DEPARTAMENTO.
» CUMPLIR LAS LABORES DE EMPAQUE, CARGUE, DESCARGUE, ENVIO Y DESPACHO DE PAQUETES, DOCUMENTOS ¥ SOBRES.

* ATENDER LAS SOLICITUDES DE TRANSPORTE QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU JEFE INMEDIATO, POR QUIEM ESTE DELEGUE O A TRAVES DE
COMISIONES DE SERVICIO.

* ORIENTAR, INFORMAR A LOS USUARIOS DE LA DEPEMDENCIA EN ASUNTOS RELACIONADOS COM LOS TRAMITES Y SERVICIOS DE LA MISMA

* APOYAR LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS Y ADMINISTRATIVAS PROPIAS DE LA DEPENDENCIA DE CONFORMIDAD CON LAS INSTRUCCIONES RECIBIDAS
POR SU JEFE INMEDIATO

« CUMPLIR LAS ACTIVIDADES DE EMTREGA, REPARTO ¥ DEMAS TAREAS QUE SE LE ENCOMIENDEM EN COMCORDAMCIA COM LOS OBIETIVOS Y
FUNCIONES DE LA ENTIDAD.

Requisitos
m Estudio: Titulo de BACHILLERATO.
B8 Experiencia: Sesenta(60) meses de EXPERIENCIA RELACIONADA
X Otros: Licencia de conduccién C1.
Equivalencias
= Ver aqui

Vacantes

22 Dependencia: DONDE SE UBIQUE SEGUN LA ORGANIZACION INTERMNA SECTOR CENTRAL, # Municipio: Bogota D.C., Total vacantes: 2



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

Al contestar cite este niumero
2022RS088904

Bogota D.C., 23 de agosto del 2022

Seior:

CARLOS BOLANOS MEDINA

OFICINA ASESORA JURIDICA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
CALLE 7 NO. 6-54
CARLOS.BOLANOS@PROSPERIDADSOCIAL.GOV.CO

BOGOTA - BOGOTA D.C

Asunto: RESPUESTA A RADICADO NO. 2022RE157121 DE 2022
Cordial saludo,

La Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, recibié su comunicacién en la que
solicita:

Comedidamente solicito aclaracion acerca del no uso de la lista de elegibles del empleo ofertado en el proceso
de seleccion TERRITORIAL 2019-2, denominado conductor mecanico grado 6 codigo 482 en la
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, ya que esta misma entidad esta ofertando 2 vacantes del mismo
empleo en el actual concurso ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022, la lista de elegibles de la cual
hago referencia esta vigente y segun la normativa del empleo publico en Colombia tiene una permanencia de
2 afios, la GOBERNACION debe nombrar en estricto orden de esta lista y no ofertar el mismo empleo del
anterior concurso, ya que, esta afectando a los participantes que adquirimos derechos al quedar postulados en
dicha lista de elegibles, solicito se cumpla la ley y la norma y procedan a nombrar a los participantes que estén
en estricto orden de cumplimiento, se nos aclare porque no hicieron uso de esta lista, anexo envié imagenes
en las que se evidencia y sustento mi reclamo, quedo atento a comentarios.

En atencidn a sus peticiones me permito darle respuesta en los siguientes términos:

En virtud de las competencias conferidas por la Constitucién Politica de Colombia a la CNSC,
especialmente en su articulo 130, la designa como responsable de la administracién y vigilancia
de las carreras de los servidores publicos, excepcidn hecha de las que tengan caracter especial
y especificos del origen legal, normatividad desarrollada por lo establecido en la Ley 909 de 2004
y las normas concordantes, que regulan el empleo publico y la carrera administrativa.

Dicha normatividad, no dispone que la CNSC tenga competencia ni injerencia alguna en materia
de administracion de plantas de personal de las entidades que proveen los empleos de carrera
administrativa, ni en lo relacionado con los Actos Administrativos de nombramiento, de
competencia exclusiva de la Administracion en ejercicio de su autonomia administrativa.

Adicionalmente se le informa que esta Comision Nacional no participa en la coadministracién de
las plantas de personal, relaciones laborales, situaciones administrativas, vacantes o cargos de
una entidad ofertados en carrera administrativa que presenten las entidades territoriales. Le
concierne al nominador con las unidades de personal y los 6rganos internos con dichas funciones,

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co ® Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia



ui para ver informacion del certificado.

|?| Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic
L

Continuacion Oficio 2022RS088904 Pagina 2 de 2

la toma de decisiones que correspondan a la administracién del personal a su cargo, por lo tanto,
la CNSC carece de competencia para emitir un pronunciamiento de caracter vinculante, toda vez
que la Comision solo cuenta con el registro de los cargos ofertados por la entidad territorial y que
fueron adelantados mediante los Procesos de Seleccién en los que la entidad certifica que
corresponden a las vacantes definitivas existentes en sus plantas de personal.

Por lo tanto, de manera atenta se procede a dar traslado por competencia de la solicitud
relacionada en el asunto a la Gobernacion de Cundinamarca, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 21 del CPACA, para que se brinde la respuesta concreta, oportuna y de fondo, que
en derecho corresponda sobre el uso de la Lista de elegibles.

Ahora bien, frente al posible uso de lista de elegibles, se informa que la CNSC expidio la Circular
N° 0008 de 2021 para Representantes Legales y Jefes de Unidades de Personal de las entidades
del Sistema General de Carrera Administrativa, en la cual estableci6 las instrucciones para el
reporte de informacion sobre la provision de las vacantes definitivas de los empleos de carrera
administrativa y el trdmite de solicitud de uso de listas de elegibles en el nuevo Médulo de BNLE.

Asi entonces, en caso de generarse nuevas vacantes en la Entidad que correspondan a mismos

empleos, es el Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces, quien debera solicitar

a esta Comision Nacional la autorizacién para el uso de las listas de elegibles, siguiendo
las instrucciones de la circular N° 0008 de 2021 a través del nuevo médulo BNLE, con el

propésito de cubrir las nuevas vacantes definitivas que corresponden a los “mismos empleos”
identificados con un numero OPEC.

Cada una de las acciones que se describe en dicha circular, esta detallada en la “Guia del usuario
del Médulo BNLE — SIMO 4.07, la cual podra ser consultada en la WIKI del médulo y los tutoriales
publicados en el canal de YouTube CNSC Colombia.

Aunado a lo anterior y en caso de requerirse, el Jefe de la Unidad de Personal contara con un
servicio de soporte, en el que podra registrar sus solicitudes, utilizando la “Ventanilla Unica”, a la
cual podra ingresar en el siguiente enlace:

https://onbase.cnsc.gov.co/AppNet/UnityForm.aspx?key=UFKey .

En los anteriores términos se da respuesta a su solicitud manifestandole que la direccion
electrénica a la cual se dirige la presente respuesta, coincide plenamente con la suministrada en
su escrito.

RUTH MELISSA MATTOS RODRiGL,JEZ
ASESOR PROCESOS DE SELECCION

Elaboro:
CONSTANZA MELISSA MENDEZ ORTEGA- CONTRATISTA

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
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AL CONTESTAR CITE ESTE NUMERO: CE - 2022707539
ASUNTO:COMUNICACIONES
ENVIA: 222 - DIRECCION DE TALENTO HUMANA

Bogota, 2022/09/06

Senor

CARLOS BOLANOS MEDINA

Carrera 7 # 27 — 18 Piso 19

Teléfono 319 6937058
carlos.bolanos@prosperidadsocial.gov.co
Bogota

REFERENCIA: Respuesta al Radicado pqrs 2022084134

Respetado Sefior:

De acuerdo con su solicitud frente al uso de la lista de elegibles del proceso de
seleccién de la convocatoria 1345 — Territorial 2019 — 1l OPEC 108681, con
respecto al cargo conductor mecanico codigo 482 grado 06 que se encuentra
ofertado con la OPEC 182180 en la Convocatoria Territorial 2022, se aclara que la
Gobernacién de Cundinamarca solicité a la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC) el andlisis de los cargos que serian ofertados en esta convocatoria,
obteniendo como respuesta por parte de dicha entidad, la depuracién de ocho (8)
cargos identificados para ser provistos por las listas de elegibles, los cuales fueron
excluidos de los empleos que fueron ofertados en la mencionada convocatoria.

Por lo anterior y con base a la verificacion realizada en detalle del empleo
Conducto Mecanico Codigo 482 Grado 06 de la Convocatoria Territorial 2022, se
observa que la OPEC 182180 y OPEC 108681 no responde a los criterios de
‘empleo equivalente” o “mismo empleo” entendiéndose, con igual denominacion,
codigo, grado, asignacion basica mensual, propdsito, funciones, ubicacion
geografica y mismo grupo de aspirantes, de acuerdo al Criterio expedido por la
CNSC ‘uso de listas de elegibles para empleos equivalentes”; en vista de que las
funciones y requisitos de dicho empleo presentan diferencias.

Gobernacién de Cundinamarca, Sede
Administrativa. Calle 26 51-53. Torre Central
Piso 2. Bogota, D.C.
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Esperando haber dado respuesta a su solicitud de informacién, le recordamos
que puede radicar sus solicitudes, quejas o reclamos al correo institucional
daniela.aldana@cundinamarca.gov.co o acercarse a las instalaciones de la
Gobernacién de Cundinamarca ubicada en la Av. 26 # 5 1 — 53, Torre Central,

Piso 2°, Secretaria de la Funciéon Publica para radicarlas en la ventanilla de
correspondencia.

Cordialmente,,

.
L-JL . Y

FREDDY ORLANDO BALLESTEROS VELOSA

Director de Administracian del Talento Humano

-

Proyecto: SLSANABRIA

Gobernacién de Cundinamarca, Sede
Administrativa. Calle 26 51-53. Torre Central
Piso 2. Bogotd, D.C.
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Sefor
JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTO)
E.S.D.

Ref.: Proceso: ACCION DE TUTELA
Accionante: CARLOS BOLANOS MEDINA
Accionado(s): COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

Medidas: SOLICITUD EXPRESA DE MEDIDA PROVISIONAL.

Yo, CARLOS BOLANOS MEDINA, mayor de edad, identificado(a) con
cedula de ciudadania No. 79741421, ACTUANDO A NOMBRE PROPIO
respetuosamente me permito interponer ACCION DE TUTELA POR
VIOLACION AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y
ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, en
contra de La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —Y DE LA
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA,

l. HECHOS.

PRIMERO: Me inscribi en la convocatoria de concurso de méritos de la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC Proceso de Seleccion
TERRITORIAL 2019-2 en el cual una de las entidades oferentes de cargos publicos es
la GOBERNACION DE CUNDINAMARCA.

SEGUNDO: Me postulé al cargo conductor mecanico grado 06 Codigo 482.
(adjunto imagen),

Conductor mecanico

p—
‘ @ nivel: asistencial @ denominacion: conducter mecanico €y grado: 6 W cédigo: 482 B nimero opec: 108681 [B asignacion salarial: 52274727
= CUNDINAMARCA - GOBERNACION DE CUNDINAMARCA X Cierre de inscripciones: 2018-10-31
&2 Total de vacantes del Empleo: 1

CARLOS

TERCERO: Aporté todos los documentos soporte de estudio y experiencia
que se requerian para el cumplimiento de los requisitos a través de la
plataforma SIMO, que, dicho sea de paso, corresponden a los requisitos
minimos para el cargo a proveer, y pague el derecho a participar.

CUARTO: Una vez adelantados todos los procesos provistos para las
diferentes etapas del concurso de seleccion, se publicaron los resultados y
posterior configuracion de lista de elegibles de la OPEC 108681, con No de

resolucion 2021RES-400.300.24-11325 la cual quedo en firme el 19 de

noviembre del 2021.

QUINTO: el pasado mes de agosto del 2022 se cierra un nuevo proceso de
seleccion denominado ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022
donde una de las entidades que ofertan empleos a proveer por medio del
respectivo concurso de méritos es la GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA vy, oh, sorpresa, sacan a concurso 2 cargos de la misma



denominacion, grado y Cadigo del concurso TERRITORIAL 2019-2, el cual
se trata de CONDUCTOR MECANICO grado 06 Cdédigo 482, para lo cual
adjunto imagen.

Conductor mecanico
OT c ""r"'-ae‘-rr"w"'" conductor mecanicg O_:'"" £ ."‘;’ 482 BB rimero opec: 182180 < id dnico entidad: 1 E
g acion salapal; 82391193 G genc:a salanal: 2020

JCATORIA 2304 de 2022 P¥ E SELECCION MODALIDAD ABIERTO ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL

2 - GOBERNACION DE CUNDINA!

SEXTO: cuando evidencie que en la convocatoria ENTIDADES DEL ORDEN
TERRITORIAL 2022 estan ofertando el mismo cargo (denominacién, codigo,
grado y ubicacion), del cual yo hago parte de la lista de elegibles de un
concurso anterior (TERRITORIAL 2019-2) cuya lista aun esta en vigencia,
interpongo aclaracién a las entidades competentes para estos casos como los
son, GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, (entidad oferente del empleo
publico del cargo al cual me postule), y La COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL — CNSC, de las cuales recibi respuestas no muy claras en el
asunto y donde evidentemente hacen caso omiso a mi peticién. (aclaracion del
porque no se hizo uso de la lista de elegibles en la cual ya habia personas en
espera para nombramiento y en su defecto ofertaron el mismo empleo en una
nueva convocatoria.

SEPTIMO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC vy la
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA incurren en violacion a los derechos
fundamentales: AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y
ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS.

OCTAVO: No obstante, lo anterior y estando 100% demostrado por mi
persona que el cargo que ofrece la GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
en la nueva convocatoria ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022 se
trata del mismo cargo que ofrecié esta misma entidad en el pasado concurso
de méritos TERRITORIAL 2019-2, como se observa en las imagenes
aportadas y para el cual la lista de eligibles aun esta en vigencia y de la cual
se deben nombrar las personas en estricto orden de cumplimiento, solicito lo
siguiente.

Il. PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la
normatividad aplicable, muy respetuosamente solicito al (la) sefior(a) Juez
tutelar mis derechos fundamentales del debido proceso, a la igualdad, al
trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos previstos en la
Constitucion Nacional en su Preambulo y en los articulos 13, 29, 25, 40, 83,
86, 228 y 230, en razén a que han sido VULNERADOS por parte de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, y la
GOBERNACION DE CUNDUNAMARCA, en tal virtud.



PRIMERO: Se conceda la medida provisional deprecada, y se ordene a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC suspender de manera
inmediata la continuacion de las pruebas y etapas correspondientes al
empleo con OPEC 182180 denominado CONDUCTOR MECANICO
CODIGO 482 GRADO 06 del concurso de méritos ENTIDADES DEL
ORDEN TERRITORIAL 2022, correspondiente a la GOBERNACION DE

CUNDINAMARCA. Con ubicacion “DONDE SE UBIQUE SEGUN LA ORGANIZACION
INTERNA SECTOR CENTRAL”.

SEGUNDQO: Ordenar a la GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, hacer uso
de la lista de elegibles de la OPEC 108681, correspondiente al empleo
denominado CONDUCTOR MECANICO CODIGO 482 GRADO 06, ofertado
en el concurso de méritos TERRITORIAL 2019-2, cuya lista aun esta vigente
como lo ordena la ley.

TERCERO: teniendo en cuenta que la constitucion politica de Colomba en su
ARTICULO 125 dice. ‘Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se

exceptian los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores
oficiales y los demas que determine la ley. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en
los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para

determinar los méritos y calidades de los aspirantes”. exigir a la GOBERNACION DE

CUNDINAMARCA, que los cargos de esta misma denominacion CONDUCTOR
MECANICO CODIGO 482 GRADO 06, cuyas funciones estén siendo atendidas a
través de funcionarios nombrados provisionalmente, sean segun el ordenamiento
constitucional atendidos por funcionarios de carrera administrativa, escogidos a
través de concurso de méritos y haga uso de su lista de legibles actual y vigente para
nombrar a todos los funcionarios que corresponda teniendo en cuenta que el
concurso 2019-2 ya surtié dicha lista de elegibles y cuyos elegibles estamos a la
espera de una oportunidad laboral, la cual nos ganamos por el merito la igualdad y la
oportunidad.

CUARTO: solicitar a la COMISION NACIONAL DEL SRVICIO CIVIL, comunicar a
todos los interesados de esta actuacion constitucional para que ellos puedan exigir
su derecho al nombramiento “personas incluidas en la lista d elegibles”.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL
El Decreto 2.591 de 1.991, por el cual se reglamenta la accion de tutela,
establece que el Juez Constitucional, cuando lo considere necesario y
urgente para proteger un derecho amenazado o vulnerado “suspendera la
aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere”.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad sefiala:

‘ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN
DERECHO. Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez
expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho,
suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.



Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o
la continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al
interés publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere
procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un
eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificard inmediatamente a aquél contra
guien se hubiere hecho la solicitud por el medio méas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida
de conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que
se produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo
de conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio 0 a peticion de parte, por resolucion debidamente
fundada, hacer cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las
otras medidas cautelares que hubiere dictado”.

La medida provisional de suspension de un acto concreto que presuntamente
amenaza o vulnera un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza
al derecho se convierta en violacion o que la violacion del derecho produzca
un dafio mas gravoso que haga que el fallo de tutela carezca de eficacia en
caso de ser amparable el derecho. Como su nombre lo indica, la medida es
provisional mientras se emite el fallo de tutela, lo cual significa que la medida
es independiente de la decision final.

El Juez de Tutela podra adoptar la medida provisional que considere
pertinente para proteger el derecho, cuando expresamente lo considere
necesario y urgente. Esta es una decision discrecional que debe
ser “razonada, sopesada y proporcionada a la situacion planteada’l.

[lIl. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la constitucidon politica y sus
decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el articulo 25 de la Convencion
Americana de los Derechos Humanos.

1. SUSTENTO DE LEY.
LEY 909 DE 2004.

ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

1. La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios
constitucionales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia,
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/autos/2012/a207-12.htm#_ftn5

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad
profesional, son los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del
personal que integra la funcion publica. Tales criterios se podran ajustar a los
empleos publicos de libre hombramiento y remocion, de acuerdo con lo
previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales
y de la efectiva prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:

a. La profesionalizacién de los recursos humanos al servicio de la
Administracion Publica que busca la consolidacion del principio de
mérito y la calidad en la prestacion del servicio publico a los
ciudadanos;

b. La flexibilidad en la organizacion y gestion de la funcidén publica para
adecuarse a las necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad
gue ha de entenderse sin detrimento de la estabilidad de que trata el
articulo 27 de la presente ley;

c. La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo
desarrollado, que se concretara a través de los instrumentos de
evaluacion del desempefio y de los acuerdos de gestion;

d. Capacitacién para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es
un sistema técnico de administracibn de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e
igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico.
Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de
carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el meérito,
mediante procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la
objetividad, sin discriminacién alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL
ASCENSO A LOS EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA. La ejecucién de los procesos de seleccion para el
ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa se
desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a. Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran
determinados por la demostracion permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el
desempefio de los empleos;

b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podran
participar en los concursos sin discriminacion de ninguna indole;



c. Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las
convocatorias en condiciones que permitan ser conocidas por la
totalidad de los candidatos potenciales;

d. Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el
escogimiento de los jurados y oOrganos técnicos encargados de la
seleccion;

e. Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion;

f. Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y
llevar a cabo los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada
uno de los miembros responsables de ejecutarlos;

g. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos
publicos de carrera;

h. Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de
los candidatos seleccionados al perfil del empleo;

i. Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de
todas y cada una de las garantias que han de rodear al proceso de
seleccion.

2. JURISPRUDENCIA.

2.1. Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones
adoptadas en el marco de un Concurso Publico.

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de
febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifesté respecto
de la Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones
adoptadas en el marco de un Concurso Publico, asi:

“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad
del ejercicio de la accidn de tutela para reclamar ante los jueces, mediante
un procedimiento preferente y sumario, la proteccion inmediata de los
derechos fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados
0 amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad publica
siempre y cuando el afectado, conforme lo establece el articulo 6° del
Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro medio de defensa judicial, a
menos que la referida accion se utilice como mecanismo transitorio en aras
de evitar un perjuicio irremediable. En materia de concursos publicos, si
bien en principio podria sostenerse que los afectados por una presunta
vulneraciéon de sus derechos fundamentales pueden controvertir las
decisiones tomadas por la administracion - las cuales estan contenidas en
actos administrativos de caracter general o de caracter particular -,
mediante las acciones sefialadas en el Cédigo Contencioso Administrativo,
se ha estimado que estas vias judiciales no son siempre idéneas y eficaces
para restaurar los derechos fundamentales conculcados.



Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen),
decision reiterada en numerosos fallos posteriores, sostuvo:

"La provisibn de empleos publicos a través de la figura del concurso,
obedece a la satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del
Estado, en cuanto garantiza un derecho fundamental como es el acceso a
la funcion publica, realiza el principio de igualdad de tratamiento y de
oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos debido al méritoy
la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad
en el ejercicio de la funcién administrativa. Por lo tanto, la oportuna
provision de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas
del concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de
los concursantes asegura el buen servicio administrativo y demanda,
cuando se presenten controversias entre la administracion y los
participantes en el concurso, de decisiones rapidas que garanticen en
forma oportuna la efectividad de sus derechos, mas aun cuando se trata
de amparar los que tienen e/ caracter de fundamentales".

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de
acciones de tutela en las que se invoque la vulneracion de derechos
fundamentales al interior de un concurso de méritos en desarrollo, su
procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios de defensa
judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas,
frente a las cuales el medio principal de proteccion dispuesto por el
ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las medidas que llegaren
a necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a los intereses de
quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacion de los derechos
reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL
MERITO COMO MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO. En cuanto
a la naturaleza de la accidn que interpongo, ésta la consagra el articulo 86 de
la carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que tiene toda
persona contra acciones u omisiones de cualquier autoridad, o de los
particulares en los casos establecidos en la ley que quebrante o amenace
vulnerar derechos constitucionales fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para la proteccion de los
derechos fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte
Constitucional se ha manifestado en diversas oportunidades como en la
sentencia T-604/13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO AL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA - procedencia de la Accién de tutela
para la proteccion.

Esta corporacion a determinarlo que las acciones contencioso
administrativas no protegen en igual grado que la tutela, los derechos
fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacion de



servidores publicos, cuando ello se hara, por concurso de méritos, ya que la
mayoria de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el
agotamiento de las mismas implica la prolongacién de la vulneracion en el
tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia
irregularidades y vulneracion del Debido proceso en el tramite del concurso.
Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido
Proceso como un derecho de rango fundamental, es que todas las personas
pueden acudir a la accion de tutela con el fin de que el juez constitucional
conozca de la presunta vulneracién, y de ser necesario ordene las medidas
necesarias para garantizar su proteccion inmediata. Entre las prevenciones
que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresion de una
garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual se
restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela
examinar si la controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada
a través de otros mecanismos judiciales y (i) si a pesar de existir
formalmente, aquellos son o no son suficientes para proveer una respuesta
material y efectiva a la disputa puesta a su consideracion”.

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE

MERITOS. La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de
méritos, se busca proteger el derecho al acceso a cargos publicos, fue
analizada en la sentencia T-112A de 2014

"En relacién con los concursos de meéritos para acceder a cargos de
carrera, en numerosos pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado
la pertenencia de la accion de tutela pese a la existencia de la accion de
nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su
dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al
acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios
no resultan idéneos para lograr la proteccion de los derechos de las
personas que han participado en concursos para acceder a cargos de
carrera"

2.2. Derecho al Debido Proceso.

Este es una institucion importantisima dentro del derecho moderno, ya que
contiene las garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de un
derecho fundamental reconocido en el derecho colombiano y en la mayoria
de constituciones modernas.



En la Constitucién el articulo 29 enuncia la institucion del debido proceso que
reza dentro de sus lineas lo siguiente:

El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes
preexistentes al acto que se le imputa. El derecho a obtener acceso a la
justicia. Derecho a la independencia del Juez. Derecho a la igualdad entre las
partes intervinientes en el proceso. Derecho a un Juez imparcial. Derecho a
un Juez predeterminado por la ley. La favorabilidad en la pena. Derecho a la
defensa. Derecho a presentar pruebas.

El debido proceso ademas es considerado un principio juridico procesal
segun el cual toda persona tiene derecho a ciertas garantias minimas,
tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo dentro del proceso, y a
permitirle tener oportunidad de ser oido y hacer valer sus pretensiones frente
al juez.

De esta forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental del Derecho
Procesal y se expresa en la exigencia de unos procedimientos en los que
debe respetarse un marco normativo minimo en pro de la bisqueda de justicia
social.

El derecho al debido proceso entrafia el servicio del Estado a través de su
administracion, remitiendo adicionalmente al articulo 229 de la misma Carta
Politica donde describe que cuando un funcionario omite o extralimita sus
poderes dentro de un tramite administrativo, no sélo quebranta los elementos
esenciales del proceso, sino que igualmente comporta una vulneracion del
derecho de acceso a la administracion de justicia, del cual son titulares todas
las personas naturales y juridicas, que en calidad de administrados.

Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacion
del acto administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que se
establecen entre la administracion y los particulares, en aras de garantizar
decisiones de conformidad con el ordenamiento juridico por parte de la
administracion.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé
continuamente el derecho de defensa y de contradiccion de todas aquellas
personas que puedan resultar afectadas con la decision administrativa De
esta forma, el debido proceso en materia administrativa busca en su
realizacion obtener una actuacion administrativa justa sin lesionar a
determinado particular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del
proceso y procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y a los
derechos fundamentales de las personas y la comunidad en general.



Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema: "La garantia del
debido proceso, plasmada en la Constitucion colombiana como derecho
fundamental de aplicacion inmediata (articulo 85) y consignada, entre otras,
en la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10 y
11), en la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre
proclamada el mismo afio (articulo XXVI) y en la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica, 1969, Articulos
8 y 9), no consiste solamente en las posibilidades de defensa o en la
oportunidad para interponer recursos, como parece entenderlo el juzgado de
primera instancia, sino que exige, ademas, como lo expresa el articulo 29 de
la Carta, el ajuste a las normas preexistentes al acto que se imputa; la
competencia de la autoridad judicial o administrativa que orienta el proceso;
la aplicacion del principio de favorabilidad en materia penal; el derecho a una
resoluciéon que defina las cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones
injustificadas; la ocasion de presentar pruebas y de controvertir las que se
alleguen en contra y, desde luego, la plena observancia de las formas propias
de cada proceso segun sus caracteristicas"

"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan
asegurar a los interesados que han acudido a la administracion publica o ante
los jueces, una recta y cumplida decisibn sobre sus derechos. El
incumplimiento de las normas legales que rigen cada proceso administrativo
o judicial genera una violacion y un desconocimiento del mismo." (C-339 de
1996).

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en
el que se pretenda - legitimamente- imponer sanciones, cargas 0 castigos.
Constituye un limite al abuso del poder de sancionar y con mayor razon, se
considera un principio rector de la actuacion administrativa del Estado y no
sélo una obligacién exigida a los juicios criminales.”

"El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de
legalidad, el del juez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de
presuncién de inocencia y el derecho de defensa, los cuales constituyen
verdaderos derechos fundamentales".

"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio
cumplimiento para las actuaciones tanto judiciales como administrativas, para
la defensa de los derechos de los ciudadanos, razén por la cual deben ser
respetadas las formas propias del respectivo proceso. Lo anterior garantiza
la transparencia de las actuaciones de las autoridades publicas y el
agotamiento de las etapas previamente determinadas por el ordenamiento
juridico. Por ello los ciudadanos sin distincion alguna, deben gozar del
maximo de garantias juridicas en relacion con las actuaciones administrativas
y judiciales encaminadas a la observancia del debido proceso." (T- 078 de
1998).



"La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. No
es solamente poner en movimiento mecanico las reglas de procedimiento y
asi lo insinué Lhering. Con este método se estaria dentro del proceso legal
pero lo protegible mediante tutela es mas que eso, es el proceso justo, para
lo cual hay que respetar los principios procesales de publicidad, inmediatez,
libre apreciacion de la prueba, y, lo mas importante: el derecho mismo. El
debido proceso que se ampara con la tutela esta ligado a las normas basicas
constitucionales tendientes al orden justo (para ello nada mas necesario que
el respeto a los derechos fundamentales); ello implica asegurar que los
poderes publicos constituidos sujeten sus actos

(sentencias, actos administrativos) no solamente a las normas organicas
constitucionales sino a los valores, principios y derechos y este seria el objeto
de la jurisdiccion constitucional en tratAndose de la tutela”. (T- 280 de 1998).

2.3. Igualdad.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la
igualdad es un concepto multidimensional pues es reconocido como un
principio, un derecho fundamental y una garantia. De esta manera, la
igualdad puede entenderse a partir de tres dimensiones: i) formal, lo que
implica que la legalidad debe ser aplicada en condiciones de igualdad a todos
los sujetos contra quienes se dirige; Yy, ii) material, en el sentido garantizar la
paridad de oportunidades entre los individuos; vy, iii) la prohibicion de
discriminacién que implica que el Estado y los particulares no puedan aplicar
un trato diferente a partir de criterios sospechosos construidos con
fundamento en razones de sexo, raza, origen étnico, identidad de género,
religion y opinion politica, entre otras.

2.4. Principio de legalidad administrativa.

Sentencia C-710/01. El principio constitucional de la legalidad tiene una doble
condicién de un lado es el principio rector del ejercicio del poder y del otro, es
el principio rector del derecho sancionador. Como principio rector del ejercicio
del poder se entiende que no existe facultad, funcion o acto que puedan
desarrollar los servidores publicos que no esté prescrito, definido o
establecido en forma expresa, clara y precisa en la ley. Este principio exige
que todos los funcionarios del Estado actien siempre sujetandose al
ordenamiento juridico que establece la Constitucion y lo desarrollan las
demas reglas juridicas.



Sentencia C-412/15. El principio de legalidad exige que dentro del
procedimiento administrativo sancionatorio la falta o conducta reprochable se
encuentre tipificada en la norma -lex scripta- con anterioridad a los hechos
materia de la investigacion-lex previa. En materia de derecho sancionatorio el
principio de legalidad comprende una doble garantia, a saber: material, que
se refiere a la predeterminacion normativa de las conductas infractoras y las
sanciones; y, formal, relacionada con la exigencia de que estas deben estar
contenidas en una norma con rango de ley, la cual podra hacer remision a un
reglamento, siempre y cuando en la ley queden determinados los elementos
estructurales de la conducta antijuridica. Esto se desprende del contenido
dispositivo del inciso 2° del articulo 29 de la Constitucion Politica que
establece el principio de legalidad, al disponer que “nadie podra ser juzgado
sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se imputa (...)", es decir,
gue no existe pena o sancion si no hay ley que determine la legalidad de dicha
actuacion, ya sea por accién u omision.

Sentencia 00128 de 2016 Consejo de Estado. Uno de los elementos
definitorios del Estado moderno es la sujecion de sus autoridades al principio
de legalidad. La idea de que el ejercicio del poder no puede corresponder a
la voluntad particular de una persona, sino que debe obedecer al
cumplimiento de normas previamente dictadas por los 6rganos de
representacion popular, es un componente axiolégico de la Constitucion
Politica de 1991, en la cual se define expresamente a Colombia como un
Estado social de derecho (articulo 1) basado en el respeto de las libertades
publicas y la defensa del interés general (articulo 2). Esta declaracién de
principios a favor del respeto por la legalidad se refleja directamente en varias
otras disposiciones constitucionales segun las cuales (i) los servidores
publicos son responsables por infringir la Constitucién y las leyes y por
omision o extralimitacién de funciones (articulo 6); (ii) ninguna autoridad del
Estado podré ejercer funciones distintas de las que le atribuye la Constituciéon
y la ley (articulo 121); y (iii) no habrd empleo publico que no tenga funciones
detalladas en la ley o el reglamento. (...) De este modo, el principio
constitucional de legalidad exige que la actuacion de las diferentes
autoridades publicas tenga una cobertura normativa suficiente o, lo que es lo
mismo, esté basada en una norma habilitante de competencia, que confiera
el poder suficiente para adoptar una determinada decisién. Como sefiala
Garcia de Enterria, en virtud del principio de legalidad el ordenamiento
juridico “otorga facultades de actuacion, definiendo cuidadosamente sus
limites”, de modo que “habilita a la Administracibn para su accion
confiriéendole al efecto poderes juridicos”. (...) Precisamente, al no ser la
competencia un elemento accidental o superfluo de los actos administrativos,
su inobservancia afecta la validez de la decision y en ese sentido constituye
causal de nulidad de los actos administrativos (articulo 137 CPACA). Por
tanto, para resolver el asunto consultado sera necesario tener en cuenta que
la competencia administrativa debe ser expresa y suficiente en sus diferentes
componentes -funcional, territorial y temporal-, que las autoridades no pueden



auto atribuirsela y que tampoco les sera licito asumir aquella que
corresponda a otra entidad. Como se ha visto, una decision adoptada sin
competencia atenta directamente contra el principio constitucional de
legalidad y permite activar los mecanismos existentes para su expulsion del
ordenamiento juridico.

2.5. Exceso ritual manifiesto.

Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado. La Corte Constitucional ha
definido el defecto procedimental por exceso ritual manifiesto como aquel que
se presenta cuando “un funcionario utiliza o concibe los procedimientos como
un obstaculo para la eficacia del derecho sustancial y por esta via, sus
actuaciones devienen en una denegacion de justicia. (Sentencia T-024 del 17
de enero de 2017).

2.6. Prevalencia del derecho sustancial frente alo formal.

Por su parte, el articulo 228 de la Constitucion Politica consagra el principio
de prevalencia del derecho sustancial sobre el formal, que propende porque
las normas procesales sean el medio que permita concretar o efectivizar los
derechos sustanciales de los ciudadanos.

2.7. Principio de transparencia en el concurso de méritos.

Sentencia C-878/08: "[...] el principio de transparencia de la actividad
administrativa se empafa si en contravia de las legitimas expectativas del
aspirante, su posicién en el concurso se modifica durante su desarrollo; el
principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones
pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento de quien desde el
comienzo se sujetod a ellas; los principios de moralidad e imparcialidad (idem)
de la funcién administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que
un cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar motivado mas
gue en el interés de favorecer a uno de los concursantes; el principio de
confianza legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en la
conviccién de que la autoridad se acogerd a las reglas que ella misma se
comprometié a respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.)
si la autoridad irrespeta el pacto que suscribi6é con el particular al disefiar las
condiciones en que habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del
Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce el codigo de
comportamiento implicito en las condiciones de participacion del concurso, v,
en fin, distintos principios de raigambre constitucional como la igualdad, la
dignidad humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridad
competente transforma las condiciones y requisitos de participacion vy
calificacion de un concurso de estas caracteristicas. Adicionalmente, el
derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos, consagrado
en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite de un
concurso abierto, en el que debe operar el principio de transparencia, se
modifican las condiciones de acceso y evaluacion..."



IV. PRUEBAS.
1. Imagenes de las convocatorias en mencion.

El contenido de la reclamacioén instaurada en su momento.

3. Larespuesta negativa de la CNSC y de la GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA.

N

V. COMPETENCIA.
Es usted, sefior(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del
asunto, por la naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio
del Accionante y de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000
y el articulo 1 del Decreto 1983 de 2017:

"Articulo 10. Modificacién del articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de
2015. Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual
quedaré asi:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela. Para los efectos
previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accién
de tutela, a prevencion, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacion
o la amenaza que motivare la presentaciéon de la solicitud o donde se
produjeren sus efectos, conforme a las siguientes reglas:

(..

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad,
organismo o entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su
conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual
categoria.”
VI. JURAMENTO.
Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto
otra accién de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados,
ni contra la misma autoridad.

Vil.  ANEXOS.
1. Imagenes de las convocatorias en mencion.
2. El contenido de la reclamacion instaurada en su momento

3. Larespuesta negativa de la CNSC y la GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA.

VIII. NOTIFICACIONES.

Recibo Notificaciones Fisica: Carrera 7 No 37 — 25 Piso 12 BOGOTA
Notificacion Electronica: carbome421l@msn.com
teléfono 5402060 ext. 7075

De usted Sefior Juez;



mailto:carbome421@msn.com
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