Sefior
Juez del Circuito de Barranquilla (Reparto)

Ref.: Accion de Tutela

Accionantes: Gleyner Enrique Gomez Mendoza.
Accionados: Gobernacion del Atlantico — Subsecretaria de Talento Humano y
la Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC.

Yo, GLEYNER ENRIQUE GOMEZ MENDOZA, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania cuyo nimero y lugar de expedicion aparece al pie
de mi firma, actuando en nombre propio acudo a su Despacho para promover ACCION DE
TUTELA contra la Gobernacion del Atlantico — Subsecretaria Talento Humano, para
que previo el trdmite de rigor sean amparados mis derechos fundamentales a la igualdad,
trabajo, peticidn, debido proceso administrativo,mérito asi como el principio constitucional
de acceso a los cargos publicos.

PRETENSIONES:

Se tutelen los derechos fundamentales a la igualdad, peticion, trabajo, debido proceso
administrativo, acceso a cargos publicos de conformidad con los articulos 13, 23, 25, 29, 40
y 125 de la Constitucion Politica, asi como cualquier otro derecho fundamental que la su
sefioria encuentre vulnerado o amenazado por parte de la Gobernacion del Atlantico.—
Subsecretaria Talento Humano.

En consecuencia, PIDO:

Se le ordene a la Gobernacién del Atlantico — Subsecretaria Talento Humano, aplicar los
articulos 6 y 7 de la ley 1960 de 2019 | tal como lo ha dispuesto la reciente jurisprudencia

constitucional enmarcada en la sentencia T-340 de 2020 y proceda a efectuar mi

nombramiento vy posesiénen periodo de prueba en de la Planta Global de Personal de la

Gobernacion del Atlantico, para lo cual se debe:

Ordenar a la Gobernacion del Atlantico — Subsecretaria de Talento Humano que, de manera
inmediata, en cumplimiento del término perentorio concedido por el fallador, agote todos los
tramites administrativos necesarios y pertinentes para que se provean con caracter definitivo



los cargos de la Planta Global de Personal de la Gobernacién del Atlantico NO
OEFERTADOS enel proceso de seleccion 1343 de 2019 - “Territorial I1 2019 al cargo para
el cual concursé y se encuentren en condicion de vacancia definitiva por cualquier causa,
haciendo uso de la lista de elegibles conformada mediante Resolucion 8663 del 11/11/2021,
(cédigo 2021RES-400.300.24-8663) correspondiente a la OPEC 75275 expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil para proveer cargo denominado Técnico
Administrativo codigo 367 grado 18, lo anterior dada la existencia de quince (15) cargos en
vacancia definitiva que deben ser provistos en periodo de prueba en virtud de lo que manda
el articulo 125 de la Constitucién Nacional asi como la ley 1960 de 2019, nombrando en
consecuencia a GLEYNER ENRIQUE GOMEZ MENDOZA, es decir, al suscrito
accionante.

Se le ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil, autorizar a la Gobernacion del
Atlantico — Subsecretaria de Talento Humano para que de manera inmediata proceda a
utilizar la lista de elegibles contenida en la Resolucion 8663 del 11/11/2021, (c6digo
2021RES-400.300.24-8663) correspondiente a la OPEC N.° 75275, para nombrar en
periodo de prueba, en el cargo denominado Técnico Administrativo codigo 367 grado 18 a
GLEYNER ENRIQUE GOMEZ MENDOZA, (es decir, al suscrito accionante) toda vez
que ostento la calidad de elegibles al haber superado todas las etapas del proceso de seleccién
1343 de 2019 “Convocatoria territorial I12019”. Todo lo anterior en estricto orden de méritos
y como consecuencia de la existencia de cargos en condicidn de vacancia definitiva que no
fueron objeto de la oferta publica de empleos del proceso de seleccién referido y que
se encuentran en condicién de vacancia definitiva por cualquier causa, y de conformidad con
la recomposicion automatica de las listas de elegibles, con apego a lo estipulado en el articulo
30 del Acuerdo 20191000008636 de 20/8/2019 que regula el proceso de seleccion multicitado,
el cual indica:

“ARTICULO 30°. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE
ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los
elegibles tomen posesion del empleo en estricto orden de mérito, o cuando éstos no acepten
el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de la
Lista de Elegibles con fundamento en lo sefialado en los articulos 27 y 28 del presente
Acuerdo. ”



PETICION ESPECIAL

Vincular a esta tramitacion a las siguientes personas:

POSICION TIPO DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
DOCUMENTO
2 cc 1140826989 | KARLA MELISA FONTALVO 66.01
ANGARITA
3 cc 32748307 MARTHA INES | MAURY ZAPATA 64.97
4 cc 1140871983 CAROL VILLAFANE B62.44
FRANCELINA TRILLOS

Lo anterior dado que ellas hacen parte, por encima de mi, de la lista de elegibles contenida
en la resolucion 8663 del 11/11/2021 2021RES-400.300.24-8663, emitida por la CNSC en
el marco del Proceso de Seleccion 1343 de 2019 territorial 11 2019 Gobernacion de Atlantico al
cargo ofertado mediante OPEC 75275, Técnico Administrativo cddigo 367 grado 18.

Esto lo pido para efectos de precaver eventuales nulidades de caracter procesal. Es importante
tener en cuenta que yo GLEYNER ENRIQUE GOMEZ MENDOZA me encuentro en la
posicién namero cinco (5) y que por encima de mi en el registro de elegibles existen tres (3)
personas mas (las detalladas en el cuadro arriba descrito).

También pido que sean vinculadas las personas que actualmente se encuentren
nombradas en provisionalidad o mediante encargo en los cargos de la referencia en la
Gobernacion de Atlantico, es decir, aquellos que corresponde al tipo de empleo Técnico
Administrativo codigo 367 grado 18; para lo cual se debera oficiar a la Gobernacién del
Atlantico y a la Comisidén Nacional del Servicio Civil para que suministre al juzgado de
conocimiento sus direcciones de correo electronico a efectos de que puedan ser notificadas
de la presente actuacion, para que de esa manera se le pueda garantizar su derecho de defensa
y contradiccién, toda vez que las resultas del fallo de tutela que se emita en razon de este
proceso pueden afectar sus derechos de caracter laboral.

HECHOS

El 20/08/2019 la Gobernacion del Atlantico y la Comision Nacionaldel Servicio Civil
suscribieron el acuerdo CNSC - 2019100008636 “Por el cual se establecen las reglas del



Concurso abierto de méritos y se convoca para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DEL ATLANTICO, “Proceso de Seleccion N.° 1343 de 2019-
Convocatoria territorial 112019 .

Estando dentro de los términos del cronograma “Proceso de Seleccion N.° 1343 de 2019—
Convocatoria territorial II 2019” de la Comision Nacional del Servicio Civil, previo el
cumplimiento de los requisitos prescritos, me inscribi como aspirante a ocupar con derechos
de carrera administrativa el cargo de Técnico Administrativo cédigo 367 grado 18,
identificado con numero de Oferta Pablica de Empleo de Carrera — OPEC - 75275
perteneciente a la Gobernacién del Atlantico.

La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Resolucion 8663 del 11 de noviembre de
2021 (2021RES-400.300.24-8663) conformo la lista de elegibles para proveer UNA (01)
vacante del empleo identificado con el cddigo OPEC 75275 denominado Técnico
Administrativo codigo 367 grado 18, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Atlantico.

En lalista de elegibles referenciada en el hecho anterior, yo GLEYNER ENRIQUE GOMEZ
MENDOZA, ocupo en estricto orden de mérito el puesto 5 con puntaje definitivo de 56.15
puntos.

El articulo 30 del Acuerdo CNSC — 2019100008636 del 20 de agosto del 2019 de la
Comisién Nacional del Servicio Civil que regula el proceso de seleccion 1343 de 2019 —
Gobernacion del Atlantico -, establece que “Las listas de elegibles se recompondran, una vez
una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto orden de mérito, o cuando estos
no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos legales, o sean
excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 27° y 28° del presente

Acuerdo.”

El punto anterior refrenda la disposicion normativa contenida en el articulo 2.2.6.22 del
Decreto 1083 de 2015 que establece que: “Quien sea nombrado y tome posesion del empleo
para el cual concurso, con base en una lista de elegibles, se entendera retirado de ésta, como
también aquel gue sin justa causa no acepte el nombramiento.

Para efectos de la recomposicion automatica de la Listas de Elegibles, debe tenerse en



10.

11.

cuenta que la sefiora KARINA PAOLA MUNOZ MORALES identificada con la cédula de
ciudadania 1047359276 ocupd la posicion 1 en la lista de elegibles pluricitada con un puntaje
de 69.53 por lo que fue nombrada en periodo de prueba en el cargo de Técnico
Administrativo cddigo 367 grado 18 correspondiente a la OPEC 75275.

En atencidn a lo ilustrado en los hechos 3, 4, 5, 6 y 7 se tiene que al recomponer la lista de
elegibles conformada mediante la Resolucion N.° 8663 (2021RES-400.300.24-8663) del 11
de noviembre de 2021, Yo GLEYNER ENRIQUE GOMEZ MENDOZA ocupo en lo
sucesivo el cuarto lugar en orden de elegibilidad, en razon de la reciente posesion de la
sefiora KARINA PAOLA MUNOZ MORALES.

La lista de elegibles conformada mediante la Resolucién 8663 11 de noviembre de 2021
(2021RES-400.300.24-8663), se encuentra agotada en el entendido de que a la fecha se
encuentra provista la Gnica vacante que se ofert6 para la OPEC 75275.

El articulo 31 del Acuerdo CNSC - 2019100008636 del 20 de agosto del 2019, por el cual
la Comision Nacional del Servicio Civil establece las reglas del Concurso abierto de méritos
y se convoca para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL
ATLANTICO, proceso de seleccion 1343 de 2019 — Convocatoria Territorial 11 2019,
prescribe que: “VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles

tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.”

Asi mismo el articulo 29 del Acuerdo N.° CNSC - 2019100008636 del 20 de agosto del 2019
de la Comision Nacional del Servicio Civil nos ilustra sobre a partir de qué momento
adquieren firmeza las listas de elegibles, quedando regulada conforme al siguiente tenor:

“ART. 29°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su
publicacién en la pagina web www.cncs.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de
Elegibles, “Proceso de Seleccion N.° 1343 de 2019 — Convocatoria Territorial 11 20197,
no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en
consonancia con lo previsto en el articulo 27° del presente Acuerdo, o cuando las
reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision optada se
encuentre ejecutoriada.



Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza
de los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles
para los diferentes empleos convocados y los publicarda en la péagina web
WWWw.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, “Proceso de Seleccion
N.° 1343 de 2019 — Convocatoria Territorial I1 2019, la cual constituye el medio oficial
de publicacion para todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes a

efectuar la provision por mérito.”

12. Yo figuro en el puesto cinco de la lista de elegibles Resolucion 8663 (2021RES-400.300.24-

13.

8663) del 11 de noviembre de 2021, y que en virtud de la recomposicién automatica estaria
ocupando ahora el cuarto lugar en orden de elegibilidad, lista que fue publicada en el Banco
Nacional de Lista de Elegibles de la Comisién Nacional del Servicio Civil el 19 de
noviembre 2021 , adquiriendo firmeza el 15 de marzo del 2022.

El Proceso de Seleccion 1343 de 2019 — “Convocatoria Territorial 11 2019” — regulado por
el Acuerdo N.° CNSC — 2019100008636 del 20 de agosto del 2019 tiene como fundamento
legal, entre otros, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004. Ello se puede corroborar de la lectura
de la parte motiva resefiada en su encabezado y del articulo 6 de dicho acto administrativo
el cual establece:

“LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC”

“En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
articulo 130 de la Constitucién Politica, en los articulos 11, 12 y 30 de la Ley 909 de
2004 y en los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015...”

ARTICULO 5°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso
de seleccidn que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial
por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, Decreto ley 760
de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el
Decreto 051 de 2018, el Decreto 815 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por
las demés normas concordantes y vigentes sobre la materia.

14. El 27 de junio de 2019 el Congreso de la Republica expidid la Ley 1960, cuyo articulo 6

modificd el articulo 31, numeral 4 de la Ley 909 de 2004 quedando en adelante de la
siguiente manera:



15.

16.

“Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacion de aquella, elaborara la lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes
para las cuales se efectudé el concurso vy las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso

en la misma entidad.”

Obsérvese, su sefioria, que la disposicion normativa referida es clara al determinar que la
“Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de aquella,
elaborara la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las

vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, (...)".

Agqui la ubicacién de la coma “(,)” seguida de la palabra “convocados”, nos indica claramente
el sentir del legislador, que no es otro que con la lista de elegibles se deben proveer las
vacantes para las cuales se efectu6 el concurso y las vacantes definitivas existentes para los
cargos equivalentes que no fueron ofertados en el proceso de seleccion de que se trate,
es decir, aquellas que no fueron objeto de convocatoria aun estando en vacancia definitiva
al momento de la suscripcion del acuerdo de convocatoria respectivo, y ademas, aquellas
vacantes que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso. Aceptar una
interpretacion diferente seria desconocer el valor semantico del signo lingiistico (la coma
(,)) a la cual le precede la palabra “convocados”, contrariando la voluntad expresa del
legislador y de la Carta Politica en virtud de lo prescrito en el articulo 125.

Con ocasién a la expedicion de la Ley 1960 de 2019, el 16 de enero de 2020, la Comision
Nacional del Servicio Civil, emitié El CRITERIO UNIFICADO “USO DE LISTAS DE
ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019 expedido
en aras de aclarar lo pertinente a la utilizacion de las listas de elegibles bajo marco normativo
de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y la Ley 1960 de 2019, para lo cual se
plantearon los siguientes problemas juridicos:

“1)¢Cudl es el régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas y en firme en los
procesos de seleccion convocados con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 1960
del 27 junio de 2019?7”; y 2) “;Cual es el régimen aplicable a las listas de elegibles que se
conformen en los procesos de seleccion convocados con posterioridad a la entrada en



17.

18.

vigencia de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019?” En dicho documento la Comision
Nacional del Servicio Civil establecié claramente que:

“El nuevo régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas por la CNSC en el marco
de los procesos de seleccion aprobados con posterioridad al 27 de junio de 2019, deberan
usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta
Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas
vacantes de los "mismos empleos™ o vacantes en cargos da empleos equivalentes.

De acuerdo con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC vy aquellas
que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con posterioridad al
27 de junio de 2019, deberé usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los
empleos que integran la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC - de la
respectiva convocatoria y_para cubrir _nuevas vacantes que se generen con

posterioridad v gque correspondan a los “mismos empleos”, entiéndase, con igual
denominacién, codigo, grado, asignacion basica _mensual, propoésito, funciones,
ubicacion geografica y el mismo grupo de aspirantes; criterios con los gue en el proceso
de seleccidn se identifica el empleo con un nimero de OPEC.”

La Comision Nacional del Servicio Civil, con el criterio unificado referido en el punto
anterior dispuso que las listas de elegibles conformadas y aquellas que sean expedidas en el
marco de los procesos de seleccién aprobados con posteridad al 27 de junio de 2019, (es
decir, aplica para para el proceso de seleccion 1343 de 2019 — Convocatoria Territorial I
2019 al cual yo concursé y aprobé examen) deberan usarse durante su vigencia para proveer
las vacantes de los empleos que integran la Oferta PUblica de Empleos de Carrera — OPEC
— de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con
posterioridad y que correspondan a los “mismos empleos”, estableciendo los criterios a tener
cuenta a efectos de identificar si las nuevas vacantes conforman o no el mismo tipo de
empleos, para lo cual lo identifica con la OPEC para la cual concurse.

No podemos perder de vista entonces que ha sido la misma Comision Nacional del Servicio
Civil la que ha conceptuado con carcter normativo las definiciones de lo que debe

entenderse por “mismo empleo”.

Asi, en el Acuerdo 165 del 12 de marzo 2020 “Por el cual se reglamenta la conformacion,
organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles parael Sistema General de



Carreray Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal enlo que se aplique”, establecio
la CNSC la definicion de tales conceptos. Veamos:

ARTICULO 1°, Ambito de Aplicacion. Las disposiciones del presente Acuerdo se aplican a las Listas
de Elegibles y al Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE), resultantes de los procesos de
seleccion para proveer por concurso de méritos los empleos de carrera del Sistema General y en los
Sistemas Especificos y Especiales de origen legal, en lo que les aplique.

Conlinuacién Acuerdo Na 0165 DE 2020 Pégina 2 de 5

"Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el r
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”

ARTICULO 2°. Definiciones. Para la aplicacion de las disposiciones del presente Acuerdo se
establecen las siguientes definiciones:

1. Vacante definitiva: Es aquella vacante de un empleo de carrera administrativa sobre la cual no
existe titular con derechos de carrera.

2. Empleo equivalente: Cuando un cargo tiene asignadas funciones iguales o similares, para su
desempefio se exijan requisitos de estudio, experiencia y competencias laborales iguales o
similares y tengan una asignacion basica mensual igual 0 superior, sin que en ningun caso la
diferencia salarial supere los dos grados siguientes de la respectiva escala cuando se trata de
empleos que se rijan por la misma nomenclatura, o el 10% de la asignacion basica cuando a los
empleos se les aplique nomenclatura diferente.

3. Mismo empleo: Corresponde al empleo con igual denominacion, codigo, grado, asignacion basica
mensual, propésito, funciones, ubicacién geografica, cuando asi se haya ofertado en el proceso de
seleccion, y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccién se
identifica el empleo con un nimero de OPEC.

por lo que no hay lugar a debate alguno sobre la viabilidad de poder nombrar en
periodo de prueba a los elegiblesque resulten de un proceso de seleccidén en cargos gue
tengan condicién de “Mismo Empleo” al cual concursaron, siempre y cuando existan
vacantes definitivas (entiéndase, aquellos cargos de carrera administrativa sobre los cuales
no existen titulares con derechos de carrera) en la entidad de que se trate.




19.

20.

21.

22.

Pues bien, habiendo expuesto con claridad el marco legal vigente para los procesos de
seleccion que adelanta la Comision Nacional del Servicio Civil que son posteriores a la
entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, es imperioso aterrizar a las circunstancias
particulares a efectos de demostrar mi derecho a ser nombrado en periodo de prueba en la
Planta Global de Personal de la Gobernacion del Atléntico.

El dia 16 de febrero de 2022 la Gobernacion del Atlantico expidio el oficio radicado interno
20220510005401 dirigido a mi persona, en contestacion a la peticion que previamente yo
radiqué ante esa entidad con el consecutivo 20210500026582.

En dicho documento la Gobernacién del Atlantico certifica el listado completo de todas las
vacantes definitivas existentes en su plata de personal, manifestando con precision
gue, para el empleo denominado _Técnico Administrativo, Codigo 367,
Grado 18, existian un total de 15 cargos en condicion de vacancia
definitiva.

El dia 22/03/2022, solicite a la Gobernacion del Atlantico bajo radicado 20220500015552
lo siguiente :

“ Se provea mi nombramiento y posterior posesion en el cargo de Técnico
Administrativo, Codigo 367, Grado 18 identificado con el Cédigo OPEC No. 75275, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion
del Atlantico, ofertado en el Proceso de Seleccidn 1343 de 2019 - Territorial 2019 — II,
habida consideracion que realicé y aprobé el examen efectuado en la referida
convocatoria para proveer el mencionado cargo toda vez que en la actualidad hay 15

cargos en vacancia definitiva”.

El 25/5/2022 la Gobernacién del Atlantico expidio el oficio 20220510016361, también
dirigido a mi persona, en que expuso:

“No es procedente su solicitud de nombramiento, en el cargo Técnico Administrativo
codigo 367 grado 18 identificado con el codigo OPEC No 75275, ofertado en proceso de
seleccion 1343 de 2019 territorial 11 2019, debido que se efectud el nombramiento de la
elegible que ocupo la primera posicion. Asi mismo, es preciso sefialar que revisada la
Resolucion No. 8663 del 11 de noviembre del 2021 “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado



TECNICO ADMINISTRATIVO, Cddigo 367, Grado 18, identificado con el Codigo OPEC
No. 75275, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la GOBERNACION DEL ATLANTICO, Proceso de Seleccion No. 1343 de 2019 -
Territorial 2019 — 17", se pudo evidenciar que usted ocupo la posicién numero cinco.”

23. Es bien sabido por parte de Gobernacion Del Atlantico el derecho que nos asiste a los

24.

25.

elegibles del Proceso de Seleccion 1343 del 2019 “Convocatoria Territorial I1 2019 de ser
nombrados en periodo de prueba en los cargos TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 367,
Grado 18 que se encuentran en vacancia definitiva. No obstante, la Gobernacion del
Atlantico se niega a realizar dichos nombramientos, seguramente con intencionalidad de
respaldar y resguardar los empleos a recomendados politicos que actualmente se encuentran
nombrados con carécter provisional. Dichas practicas deslegitiman la administracion del
estado y envian un mal mensaje a nosotros los administrados.

Luego entonces, ¢cdmo aceptar que la Gobernacion del Atlantico, siendo conocedora del
Decreto 1083 de 2005, de la Ley 1960 de 2019, del Acuerdo 165 de 2020, y del Criterio
Unificado de Uso de Listas de Elegibles del 16 de enero de 2020, deniegue de manera grosera
y temeraria mis derechos fundamentales, maxime, si pedi ser nombrado en periodo de
prueba para el cargo para el cual concursé y aprobé examen, y estaplenamente demostrado
que al interior de la Planta Global de Personal de la Gobernacion del Atlantico, Si existen
tales cargos (en_la _cantidad de 15, Iéase nuevamente, 15), los cuales NO FUERON
ofertados en el Proceso de Seleccion 1343 de 2019?

Asi las cosas, en virtud de todo lo anterior le asiste entonces la obligacién a la entidad
nominadora (GOBERNACION DEL ATLANTICO), nombrarme en periodo de
prueba, para lo cual debera solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la
autorizacion del Uso dela Lista de Elegibles Resolucion 8663 (2021RES-400.300.24-
86638663) del 11/11/2021 para hacerla extensible a los elegibles que siguen en el orden
de méritos, y expedir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba a
quienes tenemos derecho a ello en virtud de la existencia de cargos que tienen la
condicion de “ mismo empleos” al interior de la Planta Global de Personal dela
Gobernacion del Atlantico que no fueron objeto de oferta en el proceso de seleccion
1343 de 2019 — Convocatoria Territorial 11 2019.

FUNDAMENTOS DE DERECHO



De la legitimacion en la causa por activa

En Sentencia SU-377 de 2014, la Corte Constitucional puntualiz6 las siguientes reglas
jurisprudenciales en cuanto a la legitimacion por activa se refiere: (i) la tutela es un medio
de defensa de derechos fundamentales, que toda persona puede instaurar “por si misma o
por quien actle a su nombre”; (ii) no es necesario, que el titular de los derechos interponga
directamente el amparo, pues un tercero puede hacerlo a su nombre; y (iii) ese tercero debe,
sin embargo, tener una de las siguientes calidades: a) representante del titular de los
derechos, b) agente oficioso, o c) Defensor del Pueblo o Personero Municipal.

Respecto a las calidades del tercero fijadas de la tltima regla, en esa misma providencia de
unificacion, la Corte, entre otras cosas, especifico: representante puede ser, por una parte,
el representante legal (cuando el titular de los derechos sea menor de edad, incapaz
absoluto, interdicto o persona juridica), y por otra, el apoderado judicial (en los demas
casos). Para ser apoderado judicial, la persona debe ser abogado titulado y a la accion debe
anexar poder especial para el caso o en su defecto el poder general respectivo.

Se tiene entonces que yo, Gleyner Enrique Gomez Mendoza, estoy legitimado en la causa
por activa, en el entendido que me han sido vulnerados mis derechos fundamentales a la
igualdad, trabajo, peticion, debido proceso administrativo, acceso a los cargos publicos y
al mérito por parte de las entidades demandadas.

De la legitimacion en la causa por pasiva

Segun lo previsto en el articulo 5 del Decreto 2591 de 1991, la accién de tutela procede
contra (i) toda accion u omisién de las autoridades publicas, que haya vulnerado, vulnere
oamenace vulnerar cualquier derecho fundamental; y (ii) las acciones u omisiones de los
particulares.

Ha reafirmado la Corte Constitucional que la legitimacion en la causa por pasiva hace
referencia a la aptitud legal de la persona (natural o juridica) contra quien se dirige la accion,
de ser efectivamente la llamada a responder por la vulneracion o amenaza del derecho
fundamental.

Es dable manifestar entonces que tanto la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
como la Gobernacion del Atlantico — Subsecretaria talento Humano, se encuentran



plenamente legitimadas para comparecer al proceso de marras siempre que son las
entidades responsables de efectivizar las garantias que se reclaman, y, la fuente de su
vulneracién encuentra respaldo en el accionar y el omitir de estas entidades en el manejo
del proceso de seleccion N° 1343 de 2019 “Convocatoria Territorial 11 2019”.

En cuanto a la Comision Nacional del Servicio Civil respecta, su legitimacion en la causa
porpasiva deviene de la misma Constitucion Politica de 1991, la cual en su articulo 130
establece:

“ARTICULO 130. Habra una Comision Nacional del Servicio Civil responsable de la
administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion

hecha de las que tengan cardcter especial.”

Ahora bien, en virtud de las disposiciones de la Ley 909 de 2004 a la Comision Nacional del
Servicio Civil le compete:

“Articulo 11. Funciones de la Comision Nacional del Servicio Civil relacionadas con
laresponsabilidad de la administracion de la carrera administrativa. En ejercicio de
las atribuciones relacionadas con la responsabilidad de la administracion de la
carrera administrativa, la Comision Nacional del Servicio Civil ejercera las
siguientes funciones:

(..)

“e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles; el
Banco de Datos de ex empleados con derechos de carrera cuyos cargos hayan sido
suprimidos y que hubieren optado por ser incorporados y, el Banco de Datos de
empleados de carrera desplazados por razones de violencia;

“f) Remitir a las entidades. de oficio 0 a solicitud de los respectivos nominadores.
las listas de personas con las cualesse deben proveer los empleos de carrera
administrativa gue se encuentren vacantes definitivamente, de conformidad con la
informacidn gue repose en los Bancos de Datos a que se refiere el literal anterior, ”
(Resaltado y subrayado nuestro)




“Articulo 12. Funciones de la Comision Nacional del Servicio Civil relacionadas con
lavigilancia de la aplicacion de las normas sobre carrera administrativa. La Comision
Nacional del Servicio Civil en ejercicio de las funciones de vigilancia cumplira las
siguientes atribuciones:

(...)

“h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion
de los principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de
los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley;” (Resaltado y
subrayado nuestro)

Por su parte la legitimacién en la causa por pasiva de la Gobernacion del Atlantico

— Subsecretaria de Talento Humano tiene su fundamento, en que le corresponde a esta
entidad hacer los llamados y expedir los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba a quienes de conformidad con la lista de elegibles que elabore la Comisién
Nacional del Servicio Civil resultaren en posicién de elegibilidad en virtud del estricto orden
del mérito, toda vez que lo anterior constituye la Gltima etapa del concursoadelantado.

En efecto, el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.6.21 prescribe: “Envio de listas de
elegibles en firme. En firme la lista de elegible la Comision Nacional del Servicio enviara
copia al jefe de la entidad para la cual se realiz6 el concurso, para gue dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes al envio de lista de elegibles y en estricto orden de méritos se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual

’

no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.’
(Resaltado y subrayado nuestro).

Guardando ilacién con la norma que antecede, el articulo 57 del Acuerdo de Convocatoria
CNSC -20191000008636 de 20 de agosto de 2019 que regula la convocatoria Territorial 11
2019 establecio:

“Art. 4. PERIODO DE PRUEBA EVALUACION Y EFECTOS.
La actuacion administrativa relativa al periodo de prueba, es de exclusiva

competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente sobre la materia.



Ademas de ello, la Gobernacion del Atlantico, en virtud de la Circular Externa 1 de
2020 de la CNSC tiene la obligacion de solicitarle a la Comisién Nacional del Servicio
Civil la autorizacion para usar las listas de elegibles, y justamente ha sido esta entidad
quien se ha negado a iniciar los tramites pertinentes para tales efectos, omisionque este
caso también la compromete como autora de la vulneracion de los derechos
fundamentales que se reclaman, todo de conformidad con el articulo 11 literal f) de la Ley
909 de 2004.

Asi las cosas, y dada la inexorable responsabilidad y competencia de la Gobernacion del
Atlantico — Subsecretaria Talento Humano en el tramite en cuestion, se legitima su
comparecencia en la causa como parte demandada en la presente Litis.

De la trascendencia iusfundamental del asunto.

Frente a este presupuesto de procedibilidad, basicamente ha sefialado la Corte Constitucional
que se cumple cuando se demuestra que el caso involucra algin debate juridico que gira en
torno al contenido, alcance y goce de cualquier derecho fundamental.

Se torna entonces incuestionable la trascendencia iusfundamental del presente debate dado
que se ventila la vulneracién de los derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo,de
peticion, al debido proceso administrativo, acceso a cargos publicos en virtud del méritode
los accionantes, ademas, el presente asunto se encuentra revestido por el interés publicopues
compromete la eficacia y recto ejercicio y funcionalidad de la administracion publica.

Del cumplimiento del principio de inmediatez

Esta accion de tutela satisface el principio sub examine dado que, por actuacion
administrativa, el demandante impetrd en reciente data reclamacion administrativa ante la
entidad demandada, habiendo sido notificada la Gobernacion del Atlantico hace
aproximadamente un (1) meses.

Por tal, han transcurrido tan solo un mes desde la fecha en que se recibieron las
contestaciones de la entidad demandada, porlo que se concluye que se cumple con el referido
requisito.

Ahora bien, no puede perderse de vista que las vulneraciones de mis derechos fundamentales



son actuales, y se mantiene en el tiempo, dado que la lista de elegibles en la cual figuro en
posicion de elegibilidad se encuentra vigente.

Del cumplimiento del principio de Subsidiariedad.

En este tdpico se destaca el precedente judicial enmarcado en la sentencia T- 180 de 2015,
siendo relevante y aplicable al caso concreto, dado que por la fecha de tal
jurisprudencia, se tiene que la Corte Constitucional valoro en su integridad las diversas
posibilidades juridicas con que contaba los actores para garantizar sus intereses por
otra via de defensa judicial, en este caso, laaccidén contenciosa administrativa a través
del medio de control de nulidad yrestablecimiento del derecho, inclusive haciendo uso
de las medidas cautelares habilitadas en dicho trdmite procesal, tal como quedd
regulado en la nueva normatividad contenida en la Ley 1437 de 2011.

Dada la claridad y contundencia de la sentencia precitada, me permito transcribir in extenso
dicho aparte jurisprudencial:

“Procedencia excepcional de la accién de tutela contra determinaciones adoptadas
en los procesos de seleccion de empleos

“El articulo 86 constitucional consagré la accion de tutela como un mecanismo residual
para la proteccion de derechos, dado que su procedencia esta supeditada a que el
afectado carezca de otro medio de defensa judicial’, salvo que se utilice como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable?.

El caracter subsidiario de la accién de tutela impone al interesado la obligacion de
desplegar todo su actuar dirigido a poner en marcha los medios ordinarios para la
proteccion de sus derechos fundamentales. Este imperativo constitucional pone de
relieve que, para solicitar el amparo de un derecho fundamental, el peticionario debe
haber actuado con diligencia en los procesos y procedimientos ordinarios, pero tambiéen
que la falta injustificada de agotamiento de los recursos legales deviene en la
improcedencia de la accion de tutela.

En este sentido, la Corte Constitucional ha sefialado que el juez debe analizar, en cada
caso concreto, si los otros mecanismos judiciales disponibles permiten ejercer la defensa



de los derechos constitucionales fundamentales de los individuos, logrando su
proteccion efectiva e integral®.

Ahora bien. en lo gue se refiere a las decisiones que se adoptandentro de un concurso
de meritos, esta Corporacion hasostenido gue, si bien los afectados pueden acudir a
las accionessefialadas en el Estatuto Procesal Administrativo para controvertirlas. en
algunos casos las vias ordinarias no resultan

! en Sentencia T-507 de 2012 se reiterd: “El alcance de esta disposicién constitucional fue
precisado por el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, precepto que al regular la
procedencia de la accion de tutela consagra en su numeral primero que ésta no procedera
‘cuando existan otros recursos o medios de defensa judiciales, salvo que aquélla se utilice
como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. La existencia de dichos
medios sera apreciada en concreto, en cuanto a su eficacia, atendiendo las circunstancias

>

en que seencuentra el solicitante’.

2 En Sentencia T-753 de 2006, este Tribunal sefialé que “la accion de tutela ha sido
concebida Unicamente para dar solucidn eficiente a situaciones de hecho creadas por actos
u omisiones que implican la transgresiono la amenaza de un derecho fundamental, respecto
de las cuales el sistema juridico no tiene previsto otro mecanismo susceptible de ser
invocado ante los jueces a objeto de lograr la proteccion del derecho; es decir, tiene cabida
dentro del ordenamiento constitucional para dar respuesta eficiente y oportuna a
circunstancias en que, por carencia de previsiones normativas especificas, el afectado queda
sujeto, de no ser por la tutela, auna clara indefensiéon frente a los actos u omisiones de quien
lesiona su derecho fundamental. De alli que, como lo sefiala el articulo 86 de la
Constitucion, tal accion no sea procedente cuando exista un medio judicialapto para la
defensa del derecho transgredido o amenazado, a menos que se la utilice como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable”.

3Respecto de la idoneidad y eficacia del instrumento judicial ordinario, en Sentencia T-569
de 2011 se indicoO que: “es deber del juez de tutela examinar si la controversia puesta a su
consideracion (i) puede ser ventiladaa través de otros mecanismos judiciales y (ii) si a pesar
de existir formalmente, aquellos son o no suficientes para proveer una respuesta material y
efectiva a la disputa puesta a su consideracion. (...) no es suficiente, para excluir la tutela,
la mera existencia formal de otro procedimiento o tramite de caracter judicial. Para que



ello ocurra es indispensable que ese mecanismo sea idoneo y eficaz, con miras a lograr la
finalidad especificade brindar inmediata y plena proteccion a los derechos fundamentales,
de modo que su utilizacion asegure los efectos que se lograrian con la accion de tutela. No
podria oponerse un medio judicial que colocara al afectado en la situacion de tener que
esperar por varios anos mientras sus derechos fundamentales estan siendo violados”.

idéneas v eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados, ya gue no
suponen un remedio pronto e integral para los aspirantes* y la mayoria de veces debido a la

congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica  la
prolongacion de la vulneracién en el tiempo®.

Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2009 se determiné que: “en materia de
concursos de meéritos para la provision de cargos de carrera se ha comprobado que para
excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues setrata
nada menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria
objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por uninstrumento previsto
en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso

particular”.

Entonces, en ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa existentes en el
ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas dentro de un tramitede
concurso de méritos, debido a su complejidad y duracion, carecen de idoneidad y eficacia
para proteger los derechos fundamentales al acceso a la funcion pablica y al trabajo.

La Corte ha resaltado que la provision de empleos a través de concurso busca la satisfaccion
de los fines del Estado y garantiza el derecho fundamental de acceso a la funcion pablica.
Por ello, la eleccidn oportuna del concursante que redne las calidadesy el mérito asegura
el buen servicio administrativo y requiere de decisiones rapidas respecto de las
controversias que surjan entre los participantes y la entidad .

Asi las cosas, este Tribunal ha entendido que la accion de tutela es un mecanismo
excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las personas participan en un
proceso de seleccion de personal publico y son victimas de un presunto desconocimientode
cualquiera de sus derechos fundamentales.’

)

Efectivamente, la Honorable Corte Constitucional analizo el tema de la procedibilidad de la



accion de tutela como mecanismo de proteccion de los derechos de quienes participan en un
concurso de méritos en la sentencia SU-913 de 2009, de la cual destacamos las siguientes
apreciaciones:

“(...) ladoctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccion de los
derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes
participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente seleccionados, la Corte
Constitucional asume competencia plena y directa, aun existiendo otro
mecanismo de defensa judicial, al considerar que la tutela puede “desplazar la
respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via principal de tramite del
asunto”, en aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo suficientemente
idoneo v eficaz para la proteccion de estos derechos.

4 Sentencia SU-961 de 1999.
5 Sentencia T-556 de 2010.
6 Sentencia T-333 de 1998

Considera la Corte que en materia de concurso de méritos para la provision de cargosde
carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva y oportuna acudiendo a un
proceso ordinario o contencioso, en la medida en que su tramite llevaria a extender en el
tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que requieren la
proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que,para excluir la tutela en estos casos, el
medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y
realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el
mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal
que no garantice la supremacia de la Constitucién en el caso particular.” (Resaltado y
subrayado nuestro).

Dicha linea jurisprudencial también se evidencia en la sentencia T- 507 de 2012, sentencia
posterior a la Ley 1437 de 2011, en la cual sefijo el siguiente derrotero:

“Para la Corporacién es claro que la vulneracion de los derechos a la igualdad, al
trabajo, debido proceso y, al acceso y participacion en cargos publicos, gue se
presenta cuando las autoridades publicas desconocen los mecanismos de seleccion
establecidos en los _concursos publicos, no_se resarce por _medio_del mecanismo




ordinario, puesto que éste implica unos _tramites dispendiosos y demorados frente a
una situacion gue requiere una solucion inmediata, para la efectiva proteccion del
principio de carrera consagrado en el articulo 125 de la Constitucion Politica. (...)

En conclusion, (...) la tutela es procedente, aunque exista otro mecanismo de defensa.
Dicha procedencia excepciona la subsidiariedad de la tutela, dado que, al realizar un
estudio _del medio de defensa principal ante la Jurisdiccién de lo Contencioso
Administrativo, se encuentra que el mismo no es eficaz ni idéneo para la proteccion
inmediata de los derechos y para garantizar la correcta aplicacion del articulo 125 de
la Constitucién Politica”. (Resaltado y subrayado nuestro).

FUNDAMENTOS DE DERECHO PARA DIRIMIR EL FONDO DEL
PRESENTE DEBATECONSTITUCIONAL.

Como disertacion juridica de este servidor, se propone, con absoluto respeto, al Juez del
conocimiento, admitir el siguiente planteamiento como problema juridico angular para
resolver las pretensiones de la demanda:

PROBLEMA JURIDICO Y SOLUCION

Concursé y aprobé el examen efectuado por la Comision Nacional del Servicio Civil
para suplir las vacantes del cargo Técnico Administrativo codigo 367, grado 18, de
la Gobernacidon del Atlantico. Por ello hago parte (puesto 5) de la lista de elegibles
elaborada por la CNSC para suplir las vacancias definitivas que se creen de ese cargo.
La persona que ocup0 el primer lugar en dicha lista se posesion0 el dia 7 de enero del
2022. No obstante, del cargo referido aun existen 15 vacantes definitivas y la lista la
conformamos solo cinco (5) personas. La ley 1960-2019 consagra que, para suplir las
vacantes definitivas de los cargos de las entidades estatales, se deben utilizar las listas
de elegibles vigentes de la respectiva convocatoria. Por lo tanto, tengo derecho a ser
nombrado en una de esas vacantes, segun lo establecido tanto en el articulo 6 de la
Ley 1960, como en el concepto unificado del 16 de enero de 2020 de la Comisién
Nacional del Servicio Civil y la sentencia T340/2020 de la Corte Constitucional.

¢Las_disposiciones normativas que consagra la Ley 1960 de 2019 (Articulo 6°
modificatorio del articulo 31 de la ley 909 de 2004), y sus efectos?




El anterior planteamiento permitird dirimir la presente Litis generando la consecuencia
juridica de la emisién de la orden constitucional de proteccion, garantia y efectividad de mis
derechos fundamentales cuya proteccion imploro mediante esta accion constitucional. Dicha
vulneracion la causa la renuencia a nombrarme en el cargo por parte de lasentidades demandadas
en el desarrollo del Proceso de seleccion 1343 de 2019 Convocatoria Territorial 11 2019, tal
como se clarifico con suficiencia en el acépite de hechos de la presente demanda.

Para tal efecto, se torna imprescindible acudir a la jurisprudencia que la Corte Constitucional
ha fijado respecto de la teoria de los efectos de la Ley en el tiempo a través de la sentencia
T-340 de 2020, en la cual expresamente se refirio a la aplicacion de la Ley 1960 de 2019
estableciendo el siguiente derrotero:

“La Ley 1960 de 2019 modifico la Ley 909 de 2004, concretamente la regla referida al
uso de las listas de elegibles vigentes, para permitir que con ellas también se provean las
“vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con

posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma entidad”.

(...)

Asi las cosas, el cambio normativo surgido con ocasion de la expedicion de la mencionada
ley_aplica a la situacion de las personas que ocupan un lugar en la lista de elegibles que
excedia el nimero de vacantes ofertadas y por proveer. Es decir que, si son las siguientes
en orden y existe una lista vigente, en caso de producirse una vacante para ese empleo, aun
cuando no haya sido ofertado, tendran derecho a ser nombradas en las vacantes definitivas
gue se vayan generando, de conformidad con lo dispuesto en la referida ley. Sin embargo,
en cada caso concreto, la entidad cuyas necesidades de personal se pretenden satisfacer
mediante el concurso deberd realizar los trdmites administrativos para reportar las
vacantes definitivas de los cargos a la CNSC, asi como los tramites financieros y
presupuestales para poder hacer uso de las referidas listas.

(...)

Para la Sala, el cambio normativo surgido con ocasion de la expedicion de la Ley 1960
de 2019, regula la situacion juridica no consolidada de las personas que ocupaban un
lugar en una lista de elegibles vigente que excedia el nimero de vacantes ofertadas, por
lo que las entidades u organismos que llevaron a cabo los concursos deberan hacer uso



de estas, en estricto orden de méritos, para cubrir las vacantes definitivas en los

terminos expuestos en la referida ley.”

(..)

“En conclusion, para el caso de las personas gue ocupan un lugar en una lista, pero
no_fueron nombradas por cuanto su_posicion _excedia el numero de vacantes
convocadas, es posible aplicar la regla contenida en la Ley 1960 de 2019, siempre que,
para el caso concreto, se den los supuestos que habilitan el nombramiento de una

persona_que integra una lista de elegibles y ésta todavia se encuentre vigente”.
(Resaltado y subrayado nuestro).

DE LOS PRINCIPIOS DE EFICACIA, ECONOMIA Y CELERIDAD,
CONSUSTANCIALES A LA FUNCION ADMINISTRATIVA.

Las pretensiones de la demanda estan llamadas a prosperar bajo la estricta observancia del
articulo 125 y 209 de la Constitucién Politica de 1991; el primero establece que como regla
general que los cargos y empleos del Estado son de carrera administrativa y a ellos se accede
a través del mérito, es decir, a través de un concurso donde los aspirantes demuestran sus
capacidades y aptitudes para el ejercicio de la funcion publica; el segundoprescribe los
principios fundamentales que inspiran la funcion puablica entre los que se destacan los
principios de eficacia, economia y celeridad. Una interpretacion integral impone concluir
que la interpretacion mas ajustada a la Carta Superior es aquella que avalaque en vigencia de
las listas de elegibles estas deben ser utilizadas para proveer todas las vacantes de la entidad
ofertante en cargos de igual denominacion, funciones 0 aguellos equivalentes, siempre que
se cumpla con el perfil profesional y la experiencia requerida para el ejercicio del cargo, aun
cuando estas vacantes no hayan sido objeto de oferta al momento de la apertura del concurso
de méritos. Una interpretacion distinta quebranta elarticulo 125 y 209 superior pues ello
obligaria a las entidades publicas a adelantar una nueva convocatoria y realizar un nuevo
concurso de méritos lo que de por si es demoradoen el tiempo, ademas de la millonaria
erogacion econdémica en que debe incurrir la entidad, causando con ello un detrimento
patrimonial injustificado pues en las listas de elegibles vigentes se encuentra comprobada la
idoneidad, capacidad de las personas que aprobarontodas la etapas del concurso. En efecto,
la norma de normas establece:




“ARTICULO 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera.
Se exceptian los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocién, los de
trabajadores oficiales y los demés que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, serdn nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

El retiro se hara: por calificacién no satisfactoria en el desempefio del empleo; por
violacion del régimen disciplinario y por las demés causales previstas en la
Constitucion o la ley.”

“ARTICULO 209. La funcidén administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes,
tendré un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley. ”

En virtud de todo lo anterior, sirvase sefior juez proveer en la sentencia de conformidad con
las pretensiones de la demanda.

PRUEBAS

Solicito que se decreten y tengan como medios de pruebas las siguientes:

Documentales:

v" Acuerdo de convocatoria N.° 2019100008636 del 20 de agosto del 2019 por el cual
establecen las reglas del Concurso abierto de méritos y se convoca para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera



Administrativa de la Planta de personal de la GOBERNACION DEL ATLANTICO
“Proceso de Seleccion N.° 1343 de 2019 — Convocatoria Territorial 112019”. (9 Fol.)
Resolucion N° 8663 (2021RES-400.300.24-8663) del 11 de noviembre de 2021 “Por
la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UNA (01) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado Técnico Administrativo codigo 367 grado 18
identificado con el cddigo OPEC No 75275, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del Atlantico, Proceso de
Seleccion N.° 1343 de 2019- territorial 11 2019”. (4 Fol.)

Pantallazo del Banco Nacional de Lista de Elegibles (1 fol.)

Criterio Unificado “Listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio
de 2017 del 16 de enero de 2020. (03 Fol.)

Oficio de fecha 16 de febrero de 2022 identificado con el radicado 20220510005401
dirigido al sefior GLEYNER ENRIQUE GOMEZ MENDOZA en contestacion al
derecho de peticion que este ciudadano elevé ante el Gobernacion del Atlantico bajo
el radicado N.° 20210500026582. (1 fol.)

Oficio emitido por la Gobernacion del Atlantico fechado 25 de mayo de 2022 bajo el
radicado 20220510016361 dirigido al Sefior GLEYNER ENRIQUE GOMEZ
MENDOZA en respuesta al derecho de peticion incoado por este bajo el radicado
20220500015552. (1 fol.)

COMPETENCIA

De conformidad con lo prescrito en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, corresponde el
conocimiento de la presente solicitud de amparo al Juez del lugar donde se materializ6 la
vulneracion de los derechos fundamentales invocados. En tal virtud corresponde al juez
constitucional del nivel circuito del Distrito Judicial de Barranquilla dirimir en derecho la
presente Litis.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he instaurado otra Accion de tutela con
fundamento en los mismos hechos y derechos e invocando las mismas pretensiones a que
se contrae la presente ante ninguna autoridad judicial y que involucre a las mismas partes
(art- 37 del Decreto 2591).

ANEXOS
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ACUERDO No. CNSC - 20191000008636 DEL 20-08-2019

"Por el cual se convoca y se establecen las reglas del procesc de seleccion para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
fa planta de personal de la Gobernacién del Atlantico — Convocatoria No. 1343 de 2019 —
Territorial 2019 - i

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11, 12 y 30 de la Ley 909 de 2004 y en los articulos 2.26.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que ios empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones gue fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, ef articulo 130 superior dispone que “Mahrd una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan cardcter especial”

Mas adelante, el articulo 209 ibidem determina que “la funcion administrativa (...) se desamolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, oconomia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)"

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 908 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, {...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mento en el empleo publico (...), de cardcter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria jurfdica, autonomia
administrativa y patrimonio propio {...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
meérnto en el empleo publico (..), (..) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, ie corresponde a ta CNSC,
entre otras funciones, "Elaborar Jas convocalorias a concurso para ol desempeno de empleos publicos
te carrera, de acuerdo con los terminos y condiciones que establezcan la presente ley y ef regiamento”
(..} y "Realizar los procesos de seleccion para of ingreso al empleo publico a traves de las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion Superior, que contrate para tal fin"

El articulo 28 de la ley precitada sefala que la ejecucion de i0s procesos de seleccién para el ingreso
y ascenso a los empieos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, fibre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad. transparencia, especializacion de los
érganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizades para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

Complementariamente, el articulo 31 de esta ley establecit que las etapas de estos procesos de
seleccion son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el Periodo de
Prueba, sefialando en su numeral 1 que fa Convocateria *(...) s norma reguladora de fodo concurso y
obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso ya
los participanies”,
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. Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, sefiala ef orden para la provision definitiva
de los empleos de carrera, norma que recoge el articulo con igual numeracion del Decreto 648 de 2017

A su vez, el articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de 2018, define las
responsabilidades en la planeacion de los procesos de seleccién por mérito para el ingreso a empleos
de carrera adminisirativa y la manera como se obtienen los recursos para adelantaiios. Ademas,
establece que la CNSC es la responsable de determinar la periodicidad y lineamientos con que se
deben registrar las vacantes definitivas en la Oferta Publica de Empleos, en adelante OPEC.

En aplicacion de esta normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC
realizé conjuntamente con delegados de la Gobernacion del Atlantico, la etapa de pianeacién para
adelantar el proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General
de Carrera Administrativa de su planta de personal.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registro en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Merito y la Oportunidad, en adelante SIMO. la correspondiente OPEC, compuesta por ciento {reinta y
siete (137) empleos, con cienfo cincuenta y seis (156) vacantes, la cual fue cerlificada por su
Representante Legal y el Jefe de Talento Humano y enviada a la CNSC mediante correo electrénico
institucional del 10 de mayo de 2019, En esta cerlificacidn de (a OPEC, los referidos funcionarios
igualmente certificaron que “(...) fa informacion reportada corresponde a la consignada en el Manual
Especifico de Funciones y Compefencias Laborales vigente", el cual también enviaron a esta Comision
Nacional mediante correo electrénico institucional de! 10 de mayo de 2019. :

Con base en esta OPEC asl cértificada, la Sata Plena de la CNSC, en sesion del 13 de junio de 2019,
aprob¢ las reglas del proceso de seleccion para proveer por mérito los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de [a planta de personal de la
Gobernacion del Atlantico, siguiende los parametros definidos en el presente Acuerdo,

En miérito de lo expuesto, la CNSC,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva
ciento treinta y siete (137) empleos, con ciento cincuenta y seis (156) vacantes, perenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del Attantico,
que se identificara como “Cornvocatoria No. 1343 de 2019 — Teritoriai 2019 — 11"

PARAGRAFO. Hace parte integral de! presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de ias etapas de! proceso de seleccidon que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 908 de 2014, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este concurso y obligan tanto a la entidad objeto del mismo como
ala CNSC, a la Institucion de Educacion Superior que lo desarrolle y a los participantes inscritos.

ARTICULQ 2. ENTIDAD RESPONSABLE, EI presente proceso de seleccién estara bajo la directa
responsabilidad de fa CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes etapas con universidades publicas o
privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por fa misma CNSC para este fin, conforme
lo reglado en el articulo 30 de !a Ley 909 de 2004,

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. E! presente proceso de seleccion tendrd ias siguientes
fases:

« Convocatoria y divuigacién.
e Adquisicion de Derechos de parlicipacién e Inscripciones.
o Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM.

e
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» Aplicacion de pruebas: Prueba sobre Competencias Funcionales, Prueba sobre Competencias
Comportamentales y Valoracion de Antecedentes.

» Conformacion y adopcioén de Listas de Elegibles

ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al periodo de prueba, es

de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. £l proceso de seleccion que
se convoca medianie el presente Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en la Ley
908 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 785 de 2005, la
Ley 1033 de 2008, el Decreto 1083 de 2015, el Decrelo 648 de 2017, el Decreto 051 de 201 8, el Decreto
815 de 2018, el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente de la respectiva entidad, con
base en el cual se realiza este proceso de seleccién, o dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las
demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

ARTICULO 6. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9 de la Ley 1033 de 2006, reglamentado
por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlieva ia realizacion del
presente proceso de seleccion serédn las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago det derecho a participar en
el proceso de seleccion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

= Para el Nivel Profesional: Un salario y medic minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
« Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salaric minimo diario legat vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las fechas
que la CNSC determine, las cuales serdn publicadas oportunamente en su pagina web
WwWwW.Cnsc.qov.co y/o el entace de SIMO (hitps://simo.cnsc.qov.cof).

2, A cargo de la entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de seleccidon menos el monto
recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios. para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

o Para participar en este proceso de seleccién se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

2. Cumplir con los requisitos minimos de! empleo que escoja el aspirante establecidos en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales vigente de la respectiva entidad, lrasciitos en la
correspondiente OPEC,

3. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad e

! incompatibilidad o prohibiciones para desempear empleos ptblicos, que persistan al momento

de posesionarse.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para el proceso de seleccion,

. Registrarse en el SIMO. _

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

(26, QN

+ Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

O
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2. No cumplir 0 no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribid establecidos en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente de la respectiva entidad, trascritos en a
correspondiente OPEC.

3. No presentar o no superar las pruebas de cardcter eliminatorio establecidas para el proceso de
seleccion,

4. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el proceso de
seleccion.

5. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en el proceso de seleccion.

6. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas del proceso de seleccion.

7. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso
de seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de Ias acciones judiciales, disciplinarias
y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
fesponsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo senalado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion det cargo.

PARAGRAFQ 2. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

CAPITULO 11
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 8. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la OPEC que se convocan para
esie proceso de seleccion son los siguientes:

NIVEL NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Profesionat 98 100
_ Técnico 34 38
Asistencial § 18

TOTAL 137 156

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada y
certificada por la Gobernacion del Atiantico y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el Manual
de Funciones y Competencias Laborales que dicha entidad envic a la CNSC, el cual sirvid de insumo
para el presente proceso de seleccién, segun los detalles expuestos en la parie considerativa de este
Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacion
reportada por la aludida entidad seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda
exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion. En caso de existir
diferencias entre fa OPEC certificada y e! referido Manual de Funciones y Competencias Laborales,
prevalecera este Gltimo, por consiguiente, la OPEC se corregird dando aplicacion a jo previsto en el
articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Comtencioso Administrativo, en adelante
CPACA. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho Manual de Funciones y
Competencias Laborales y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los empleos a
proveer mediante este proceso de seleccién tanto en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales vigente de la respectiva entidad, gue sirvié de insumo para el misme, como en la OPEC
registrada por dicha entidad, informacién que se encuentra publicada en la pdgina Web de la CNSC
WWW.CNS$C.Qov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 3. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto det presente proceso
: de selecci6n, estara determinada en la OPEC,

) CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES
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ARTICULO 9. DIVULGACION. El presente Acuerdo y su Anexo se divulgaran en la pagina web
WWW.C0SC.gov.co y/o enlace SIMO, en la pagina web de la entidad objeto del proceso de seleccion y
en la pagina web del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a partir de la fecha que
establezca la CNSC, y permaneceran publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO. La divulgacion de fa OPEC y su apertura para que pueda ser consultada por los
ciudadanos interesados se iniciara por lo menos con quince (15) dias calendario de antelacion al inicio
de inscripciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la Etapa de
Inscripciones, la convocatoria podrd ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion. debidamente justificada y aprobada por la
CNSC, y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

fniciada la Etapa de Inscripciones, la convocataria solo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de inscripciones y aplicacion de fas pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a {as previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de inscripciones o con las fechas o lugares de aplicacién
de las pruebas, se divulgaran en la pagina web www.cnse.gov.co y/o enlace SIMO y por diferentes
medios de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacién a
1a nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este atticulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
CPACA.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Unicamente por fa
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en el presente proceso de seleccién, antes de iniciar su iramite de inscripcion, deben tener
en cuenta las condiciones establecidas en el numeral 1.1 del Anexo del presente Acuerdo.

ARTiCULO 12. CRONOGRAMA PARA EL PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION E
INSCRIPCIONES. El procedimiento para el pago de los Derechos de participacion e Inscripciones se
realizard segun el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES

PERIODO DE EJECUCION

LUGAR O UBICACION

la Elapa de Inscripciones comprende: 1) Ei
Registro en SIMO o su equivalente, 2) La consulta
de la OPEC, 3) La seleccion del empleo para el que
se pretende concursar. 4) Confirmacidn de los
datos de inscripcion al empleo, 5) £1 pago de los
Derechos de participacidn o autorizacion de ia
CNSC cuando apligue y 6) La formalizacion de ia
inscapcion,

L.a CNSC informara con at menos diez
(10) dias habiles de antelacion, la
fecha de inicio y de duracion de esta
actividad.

vPégina web
WWW.CNSC.QOV.Co, enlace
SIMO.

Banco que se designe para
el pago.

Relacion del numero de aspirantes Inscrilos por
empleo,

Los aspirantes inscritos  podran
consultar en SIMO, con su usuario y
contrasena, el numero de aspirantes
inscritos para el mismo empleo,

Paglna

web
www.ense qov.co,  enlace

SIMO,

PARAGRAFO. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar e plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno (s) se cuenta con
menos inscritos que vacantes ofertadas, Ia CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se
divulgara con oportunidad a los interesados en la pagina www.Cnsc.qov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en el sitio web de la entidad objeto de fa proceso de seleccion.
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_ CAPITULO tV )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en los correspondientes Manuales de Funciones y Competencias
Laborales, trascritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccion
se realizara a los aspirantes inscritos con base en fa documentacion que registraron en SIMO hasta la
fecha del cierre de las inscripciones, conforme al ultimo “Reporte de inscripcion” generado por el
sistema. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicién
obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitides al proceso de seleccion y
quienes no seran inadmitidos y ne podran continuar en el mismo.

ARTiCULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA VRM. Para la Etapa de VRM, los
aspirantes deben tener en cuenta las especificaciones técnicas establecidas en los numerales 2.1 y2.2
del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS DE VRM Y RECLAMACIONES. La informacion
scbre la publicacién de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM debera ser consullada
en los numerales 2.3, 2.4 y 2.5 del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion fienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asl como establecer una clasificacian de los candidatos respecto a fas calidades y
competencias requeridas para desempefar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracién
de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a utilizarse
en esta clase de procesos de seleccion tienen caracter reservado. $6lo seran de conocimiento de las
personas que indique fa CNSC en desarrolio de los procesos de reclamacion.

Las siguientes tablas sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos convocados en el presente
proceso de seleccion:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

PUNTAJE MINIMO

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 50% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% N/A
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 30% N/A
TOTAL 100%

AL

PROFESIONAL UNEVERSITAR!O, TECNICO Y ASISTENC!

PUNTAJE MINIMO

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Efiminatoria 60% 65.00
Competencias Compontamentales Clasificatoria 20% N/A
Valoracidn de Antecedentes Clasificatoria 20% NIA
TOTAL 100%

as
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ARTICULO 17. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES.
Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de presentacién de las Pruebss sobre
Competencias Funcionales y Comportamentales se encuentran definidas en los numerales 3, 3.1y 3.2
del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS SOBRE
COMPETENCIAS FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. | 2 informacion sobre ia publicacion de
los resultados de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales y las
reclamaciones que tales resultados generen se debe consultar en los numerales 3.3, 34y 3.5 del
Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara (nicamente a los
aspirantes que hayan superado la Prueba Fliminatoria. Las especificaciones técnicas de esta prueba
se encuentran definidas en los numerales 4, 4.1y 4.2 del Anexo dei presente Acuerdo.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre ta publicaciéon de los resultados de la
Prueba de Valoracién de Antecedentes y las reclamaciones que tales resultados generen se debe
consultar en los numerales 4.3, 4.4 y 4.5 del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 21, IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccién de materiales de las pruebas, suplantacion
o intento de suplantacion u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o despueés
de la aplicacion de fas pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarroilo del procesamiento de resultados, la CNSC y/o la universidad o institucion de educacion
superior que se haya contratado para el desarrofio del presente proceso de seleccidn, adelantaran las
actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capltulo | del Titulo il de la Parte
Primera del CPACA, de las cuales comunicaran por escrito a los interesados para que intervengan en
las mismas.

El resullado de estas actuaciones administrativas puede llevar a fa invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados vy, por ende. a su exclusion del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, inclusive si ya hicieran parte de una Lista de Elegibles, sin perjuicio de
las demds acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDCS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virlud de ios preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de 1a
Ley 908 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, ia CNSC, de oficio 0 a peticion de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccion, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa
correspondiente, en [os términos del Capitulo 1 det Titulo 1} de la Parte Primera del CPACA, de la cual
comunicara por escrito al{os) interesado(s) para que intervenga(n) en 1a misma.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enface SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, conforme a o previsto en el presemte Acuerdo.

ARTICULO 24, CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004 y de los articulos 1y 4 de los
Acuerdos No. CNSC 555 de 2015 y 562 de 2016. respectivamente, la CNSC conformara y adoptarg,
en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacién de los resultados definitivos
Qegistrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas.
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ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos 0 mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales, en la correspondiente Lista de Elegibles ocuparan la misma posicién
en condicién de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado en Periode de
Prueba, se debera realizar el desempate, para fo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en
su orden:

1. Con el aspiranie que se encuentre en situacion de discapacidad.
2. Con quien cuente con derechos en carrera administrativa,
3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, de conformidad con el articuio 131 de la Ley
1448 de 2011.
4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el anticulo 2, numerat 3, de la Ley 403 de 1997.
5. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el ingiso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010. : : :
6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencion al siguiente
orden: -
a) Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Fungionales.
- by Con quien haya obtenido el mayor puntaje en ta Prueba sobre Competencias Comportamentales.
.6} Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes. .
7. La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio. cuando todos los
empatados sean varones.
8. Finaimente, de mantenerse el empale, éste se dirimira mediante sorteo.

ARTICULO 26, PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A padir de la fecha que disponga la’
CNSC, en la pagina web WWW.CNSC.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se publicaran
oficialmente fos actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos ofertados en
el presente proceso de seleccion.

ART_iCULO 27. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Fn los términos
del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5} dias siguientes a ta publicacion de
las Listas de Elegibles, la Comision de Personal de Iz entidad para la cual se realiza el presente procesod
de seléccion, podra solicitar a la CNSC la exclusién de eslas listas de la persona o personas que figuren
én éllas, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos: : "

. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

- Aponté documentos falsos o adulterados para su inscripcidn.

. No supero6 las pruebas del concurso.

. Fue suplantada por otra persona para ia presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
- Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

UMb WK -

Cuando a referida Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas
en el presente arliculo, debera motivar la correspondiente solicitud de exclusion, misma que presentars
dentro det término estipulado, exclusivamente a través de! SIMO. Las solicitudes que se reciban por un
medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no sera tramitadas,

Recibida una solicitud de exclusion que retina todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciarg la actuaciéon administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, ia que -
comunicara por escrito at interesado para que intervenga en {a misma. De no encontrarla ajustada
a estos requisitos, serd rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

La exclusién de Lista de Elegibles. en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
cardcter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar. ' s

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En virtud del articulo 15 del Decreto
Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficie o a peticion de parte, mediante aclo administrativo debidamente
.anﬁvado. excluira de las Listas de Elegibles a los participantes en este proceso de seleccién, cuando

-
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compruebe que su inclusidon obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas aplicadas y/o en la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

Estas iistas también podran ser modificadas porla CNSC, de oficio, a peticién de parte 0 como producto
de las solicitudes de correccién de resultados o datos y rectamaciones presentadas y resueltas,
adicionandolas con una o mas personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, casos
para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

Iniciada la actuacién administrativa correspondiente, que se iniciard, tramitara y decidira en los términos
del Capitulo | del Titulo 11 de Ia Parte Primera del CPACA, la comunicara por escrito al {0s) interesado(s)
para que intervenga(n) en la misma.

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles se
produce cuando vencidos 1os cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina web
WWw.cnsc.qov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles. no se haya recibido solicitud de
exclusion de la misma, en consonancia con o previsto en el articulo 27 del presente Acuerdo, o cuando
las solicitudes de exclusién interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision adoptada se
encuenire ejecutoriada.

Una vez en firme las Listas de Elegibles, la CNSC comunicara a la entidad interesada esta firmeza y
publicara los correspondientes actos administrativos mediante los que se conforman y adoptan en la
pagina web www cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, 1a cual constituye el medio
oficial de publicacién para todos los efectos legales y para que se inicien las acciones tendientes a
efectuar fa provision por merito de los respectivas empleos.

ARTICULO 30. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de
Elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo
en estricto orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de
ios términos legales, o sean excluidos de la Lista de Elegibles con fundamenlo en lo sefialado en ios
articulos 27 y 28 del presente Acuerdo.

ARTICULO 31. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza, conforme a lo establecido en el numeral 4 del articulo
31de la Ley 909 de 2004, o la establecida en la ley vigente sobre la materia.

ARTICULOQ 32. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de Ia fecha de su expedicion y publicacion

en la pagina web de ia CNSC y/o enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del
artfculo 33 de la Ley 909 de 2004.

Dado en Bogota. D.C., el 20 de/zg_g,oste»de-Z—OdQ\
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RESOLUCION Ne 8663
11 de noviembre de 2021

2021RES-400.300.24-8663

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 18, identificado con el Codigo
OPEC No. 75275, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DEL ATLANTICO, Proceso de Seleccién No. 1343 de 2019 - Territorial 2019— II”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucidn Politica y, en
especial, las establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el articulo
2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 del 25 de mayo 2019,
en el articulo 24 del Acuerdo No. CNSC-20191000008636 del 20 de agosto de 2019 y en el
numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 del 9 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los
aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comision
Nacional del Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los
servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial’.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004
establece que la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano
de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter
permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada
de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de
garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de
acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i) de la norma precitada, le corresponde
ala CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio
de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la
presente ley y el reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas
de Elegibles (...)" e “i) Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a
través de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que

contrate para tal fin”.

Que el numeral 4 del articulo 31 ibidem, vigente para la fecha de expedicion del Acuerdo de
este proceso de seleccion, determina que “(...) Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil (...), elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las
vacantes para las cuales se efectué el concurso”.
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Que el Paragrafo 2° del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, sefiala que “Los empleos vacantes
en forma definitiva del sistema general de carrera, que estén siendo desempefiados con
personal vinculado mediante nhombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y cuyos
titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley le falten tres (3) afios 0 menos
para causar el derecho a la pension de jubilacion (...), deberan proveerse siguiendo el
procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004 (...). Para el efecto, las listas de elegibles que
se conformen en aplicacion del presente articulo tendran una vigencia de tres (3) afios”.

Que en observancia de la normativa antes referida, la CNSC expidié el Acuerdo No. CNSC-
20191000008636 del 20 de agosto de 2019", “Por el cual se convoca y se establecen las
reglas del proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DEL ATLANTICO - Convocatoria No. 1343 de 2019 — Territorial 2019— II”.

Que el articulo 24 del precitado Acuerdo establece que, “De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 (...), la CNSC conformara y adoptara, en
estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacion de los
resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas”.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, dispone que es funcion
de los Despachos de los Comisionados, “Expedir los actos administrativos para conformar y
adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su
cargo (...), de conformidad con la normatividad vigente”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) del empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 367, Grado 18,
identificado con el Codigo OPEC No. 75275, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la GOBERNACION DEL ATLANTICO, ofertado en el Proceso de
Seleccidon 1343 de 2019 - Territorial 2019 Il, asi:

POSICION TIPO DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
DOCUMENTO
1 CcC 1047359276 KARINA PAOLA [MUNOZ MORALES 69.53
2 CC 1140826989 KARLA MELISA FONTALVO 66.01
ANGARITA
3 CC 32748307 MARTHA INES | MAURY ZAPATA 64.97
4 CcC 1140871983 CAROL VILLAFANE 62.44
FRANCELINA TRILLOS
5 CC 1122407913 GLEYNER |GOMEZ MENDOZA| 56.15
ENRIQUE

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo
en la Constitucion, la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales con base en el cual se realizé este proceso de seleccion, los que
seran acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

1 Modificado por el Acuerdo No. CNSC-20191000008966 del 18 de septiembre de 2019.
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PARAGRAFO. En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley
190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y
de proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles
cumplen los requisitos exigidos para el empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los
reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la
realizacion de este proceso de selecciodn vy verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios
y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo 27 del Acuerdo de este proceso de
seleccién, en concordancia el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la publicacion de la presente Lista de Elegibles, la Comision de Personal de
la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la
exclusién de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

No supero las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en este
proceso de seleccion.

e Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
e Realiz6 acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO. Cuando la referida Comision de Personal encuentre que se configura alguna
de las causales descritas en el presente articulo, debera motivar la correspondiente solicitud
de exclusion de la Lista de Elegibles, misma que presentara dentro del término estipulado,
exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui indicado, no sera
tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 28 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en
concordancia con el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion
de parte, excluira de esta Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusion obedecid a error aritmético en los puntajes obtenidos en
las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes. Esta
lista también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas
personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se
expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza
de la posicion de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte
del nominador de la entidad, en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo
de Prueba que proceda(n), en razén al numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. Conforme a las disposiciones del articulo 31 del Acuerdo de este proceso
de seleccién, en concordancia con el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, vigente
para la fecha de expedicion de ese Acuerdo, las Listas de Elegibles de este proceso de
seleccién tendran una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se
produzca su firmeza total, con excepcion de las Listas de Elegibles para los empleos vacantes
ocupados por funcionarios publicos en condicidn de prepensionados, las cuales tendran una
vigencia de tres (3) anos, contados a partir de su firmeza total, en aplicacién del Paragrafo 2°
del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 18, identificado con el Codigo OPEC No. 75275,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL ATLANTICO,

Proceso de Seleccion No. 1343 de 2019 - Territorial 2019 — II”

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados en este proceso de seleccién que cuenten con
vacantes ocupadas por empleados en condicion de prepensionados, los respectivos
nombramientos en Periodo de Prueba se realizaran en estricto orden de elegibilidad, iniciando
con la vacante que cuente con la fecha mas préxima para realizar este nombramiento.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 26 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en concordancia con el
inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la firmeza de las posiciones de
los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso, y contra la
misma no procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 11 de noviembre de 2021

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

)aﬂs /ﬂ[ Oarfﬂé@
JORGE ALIRIO ORTEGA CERON
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Yoo

Aprobo:  Ruth Melissa Mattos Rodriguez — Gerente Proceso de Seleccion Territorial 2019-I1
Reviso: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor del Despacho (i /i {2,
Diana Carolina Figueroa Merifio— Asesora del Despacho M\w o
Luis Gabriel Rodriguez de La Rosa — Profesional Especializado del Despacho ""V
Proyectd: Jennyffer Johana Beltran Ramirez — Profesional Proceso de Seleccion Territorial 2019-I1
Nathalia Rodriguez Mufioz — Profesional Proceso de Seleccion Territorial 2019-I1
Leidy Viviana Pérez Buitrago - Profesional Proceso de Seleccién Territorial 2019-11
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s Version de la lista de la lista
ATLANTICO - 202 1RES-
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ANGARITA 2021 individual
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CRITERIO UNIFICADO
“USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL. CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27
DE JUNIO DE 2019”

Ponente: Comisionado Fridole Ballén Duque.
Fecha de sesion: 16 de enero de 2020.

La Sala Plena de la CNSC, en sesion del 16 de enero de 2020, aprobd el Criterioc Unificado USO
DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

MARCO JURIDICO

El uso de Listas de Elegibles se encuentra regulado por las siguientes disposiciones legales y
reglamentarias:

- Ley 909 de 2004
- Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017
- Lley 1960 de 2019

PROBLEMAS JURIDICOS PLANTEADOS

1. ¢Cual es el régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas y en firme en los procesos
de seleccion convocados con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de
junio de 20197

2. ¢(Cual es el régimen aplicable a las listas de elegibles que se conformen en los procesos de
seleccidn convocados con posterioridad a 12 entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de junio
de 20197

RESPUESTA AL PRIMER PROBLEMA JURIDICO:

El articulo 6 de la Ley 1960 de 2019", modificod el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
previendo lo siguiente;

“...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional def Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacién de aquella elaboraré en estricto orden de mérifo /a lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se_cubriran las_vacantes para las cuales se efectud el concurso y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no_convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Enfidad. (Resaltado fuera
de texto)

La CNSC y el Departamento Administrativo de la Funcién Ptblica -DAFP-, a través de la Circular
Conjunta No. 20191000000117 de 29 de julio de 20192, numeral 6°, impartieron instrucciones sobre

! “Por ef cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Dacrelo Ley 1567 de 1998 y se dictan olras disposiciones”
2 "Por la cual se imparten finsamientos frente a la aplicacion de fas disposiciones contenidas en la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en
relacién con la vigencia de ia ley-procesos de sefeccion, informe de las vacantes definitivas y encargos®

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
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la aplicacion de Ley 1960 de 2019 a partir de su entrada en vigencia y en relacion con los procesos
de selecciona a los que aplica, asi:

“(...) El articufo 7° de la Ley 1960 de 2019, prevé: °(...) la presente ley rige a partir de su
publicacién (...)", hecho que acaecio con la publicacion realizada en el Diario Oficial No. 50997
del 27 de junio de 2019.

Conforme con las elapas definidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y el precedente
Jjurisprudencial, los procesos de seleccién existen juridicamente desde el momento en que son
aprobados porla Sala Plena de la CNSC, como consecuencia del agotamiento de la etapa previa
de planeacién y coordinacion interinstitucional.

Los procesos aprobados en sesion de Comisién hasta antes del 27 de junio de 2019, podrén ser
modificados, corregidos o aclarados en cualquiera de sus aspectos en los términos de Ia
normatividad que se encontraba vigente antes de la expedicién de la Ley 1960 de 2019,

Con fundamento en lo antes citado, fos procesos de seleccién aprobados antes del 27 de junio
de 2019 se regirdn por el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 vigente antes de su modificacion.

(...)"

Lo anterior, en concordancia con el Principio de Ultractividad de [a Ley, mismo que en la doctrina
de la Corte Constitucional, Sentencia C-763 de 2002, M.P. Jaime Araujo Renteria, fue enunciado
en los términos que a continuacion se exponen:

“I.]

Dentro de la Teoria General del Derecho, es clara la aplicacién “Tempus regit actus”,
que se traduce en que la norma vigente al momento de sucederse los hechos por
efla prevista, es la que se aplica a esos hechos, aunque la norma haya sido derogada
después. Esfo es lo que explica la Teoria def Derecho, Ia denominada uftractividad
de las normas, que son derogadas, que se siguen aplicando a los hechos ocurridos
durante su vigencia. Este fenémeno se presenta en relacion con todas las normas
juridicas, cualguiera sea su naturaleza: civil, comercial, penal, ete. [...]"

En virtud de los apartes jurisprudenciales en cita y teniendo en cuenta que el concurso estd
integrado por diferentes actos administrativos iniciando con el de convocatoria al procesc de
seleccion y cuiminando con el de evaluacidn del periodo de prueba, se concluye que las
convocatorias para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera, iniciadas antes de la
entrada en vigencia de la Ley 1860 de 2019, deberan agotar el procedimiento conforme a las reglas
previamente establecidas en la convocatoria y en las normas gue le sirvieron de sustento, con el
fin de garantizar seguridad juridica a las entidades y a los aspirantes.

Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi como aqguellas (listas de elegibles) expedidas
como consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacién a |la entrada en vigencia de la
Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas previstas antes de ia modificacion de la Ley 909 de 2004 y
las establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria.

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogot@ D.C., Colombia
Chat | PBX:57(1)3258700 | Faxi 3250713 | Linea nacicnal CNSC: 01900 3311011
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De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que
sean expedidas en el marco de los procesos de seleccién aprobados con anterioridad al 27 de junio
de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para
cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los “misnios
empleos”, entiéndase, con igual denominacion, cédigo, grado, asignacién bésica mensual,
proposito, funciones, ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el
proceso de seleccion se identifica el empleo con un nimero de OPEC.

RESPUESTA AL SEGUNDO PROBLEMA JURIDICO:

El enfoque dado por la Ley 1960 de 2019, para los procesos de seleccion, implica que éstos
deberan ser estructurados considerando el posible uso que pueda hacerse de las listas de elegibles
para empleos equivalentes, con el objeto de lograr que ellos sean equiparables desde el proceso
de seleccion,

Por tanto, el nuevo régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas por la CNSC en el marco
de los procesos de seleccidn aprobados con posterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de
Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes de los
“mismos empleos” o vacantes en cargos de empleos equivalentes.

Se deja sin efecto el Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019, “Listas de elegibles en el
contexto de la ley 1960 del 27 de junio de 2019”, junto con su Aclaracion.

El presente Criterio Unificado fue aprobado en sesion de Sala Piena de la CNSC celebrada el dia
16 de enero de 2020.

e ————————,

I:QOBC{!{Q‘@, /

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Presidente

Presenlade par: Comisionado Fridole Balldn Duque
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Barranquilla, 16 de febrero 2022

Sefior
GLEYNER ENRIQUE GOMEZ MENDOZA
gleinergo20@hotmail.com

Barranquilla

ASUNTO: SU COMPLEMENTO A LA PETICION PRESENTADA ANTE ESTA ENTIDAD.

En atencion a su oficio mediante el cual solicita informacion del nimero de vacantes definitivas que
haya en esta entidad del cargo de Técnico Administrativo, Grado 18, y que a dia 1 de febrero de
2022, estén ocupadas en provisionalidad o mediante libre nombramiento y remocion con fecha del
16 de febrero de 2022, por medio del presente escrito me permito informar a usted que revisada la
planta de personal global de la Gobernacion del Departamento del Atlantico, se pudo establecer lo
siguiente:

A corte 16 de febrero, existian en la planta de personal un total de catorce (14) cargos de Técnico
Administrativo, Cédigo 367, Grado 18, en vacancia definitiva provistos con nombramiento
provisional.

Con relacion a cargos de Técnico Administrativo, Codigo 367, Grado 18, no se registran en la planta
de personal vacancias definitivas de libre nombramiento y remocion.

Atentamente,

Kﬁmm\%@m\:ea %

CONSTANZA MARTINEZ GUEVARA
Subsecretaria de Talento Humano

Proyecto: Alejandro Ruiz
Reviso: Sheyla Covelly

'y

Reviso: Kelly Suarez. "

Gobernacion del Adintico « atencionalcludadanodratisntco.govica
«(S57)5) 330 7103
0000 - Calle eras ; Barranquilla - ¢

atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307
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Barranquilla, 25 de Mayo del 2022.

Seiior:

GLEINER ENRIQUE GOMEZ MENDOZA
gleinergo20@hotmail.com
Presente

ASUNTO: DERECHO PETICION

ANTECEDENTES

Plantea usted en su escrito petitorio, donde solicita el nombramiento en el cargo Técnico Administrativo
codigo 367 grado 18 identificado con el codigo OPEC No 75275, ofertado en proceso de seleccion 1343 de
2019 territorial 11 2019.

CONSIDERACION DE LA SUBSECRETARIA

En cuanto a su requerimiento, manifestamos:

1-

R/: En el empleo Técnico Administrativo codigo 367 grado 18 identificado con el cddigo OPEC No
75275, solo fue ofertado una vacante dentro del proceso de seleccion 1343 de 2019 territorial 11-2019
en dicha vacante fue nombrado en periodo de prueba la elegible KARINA PAOLA MUNOZ
MORALES, que ocupo la primera posicién mediante decreto No 493 del 15 de diciembre del 2021,
y posesionada el dia 7 de enero del 2022.

R/: No es procedente su solicitud de nombramiento, en el cargo Técnico Administrativo codigo 367
grado 18 identificado con el codigo OPEC No 75275, ofertado en proceso de seleccion 1343 de 2019
territorial 11 2019, debido que se efectud el nombramiento de la elegible que ocupo la primera
posicion.

Asi mismo, es preciso sefialar que revisada la Resolucion No. 8663 del 11 de noviembre del
2021“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 18,
identificado con el Cédigo OPEC No. 75275, del Sistema General de Carrera Administrati-
va de la planta de personal de la GOBERNACION DEL ATLANTICO, Proceso de Seleccién
No. 1343 de 2019 - Territorial 2019 — 1I”, se pudo evidenciar que usted ocupo la posicion nimero
cinco.

De tal manera que damos respuesta de fondo a su requerimiento

Atentamente,

.'I

Vo

A«.Blr

CONSTANZA MARTINEZ GUEVARA
Subsecretaria de Talento Humano

Proyecto: Alejandro Ruiiz

Reviso: Kelly Suarez.

ocee (EADINTW e

» | atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307




Acompafio copia de la Accion de tutela y del material probatorio para que surta el trasladoal
accionado.

NOTIFICACIONES
Recibo notificaciones primeramente en mi correo electronico gleinergo20@hotmail.com, o

a mi direccion Cll 61#41-50 apto 804B conjunto residencial flores del recreo, Barrio Recreo
de Barranquilla, Atlantico.

Las Accionadas :

GOBERNACION DEL ATLANTICO, en la CI. 40 #45 46, Barrio Centro , Barranquilla,
Atlantico.

Tel: 605 3307000.

Email: notificacionestutelas@atlantico.gov.co
juridica@atlantico.gov.co , atenciénalciudadano@atlantico.gov.co

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en la Ciudad de Bogota D.C.,
Carrera 12 N.° 97 — 80 piso 5.

Buzbn electrénico  para  notificaciones judiciales de la CNSC:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

.®|¢\nw 8 C//bfm\‘\

GLEYNER ENRIQUE GOMEZ MENDOZA
CC 1.122.407.913 San Juan del Cesar La Guajira.




