Sefores: )
RAMA JUDICIAL - RECEPCION DE TUTELAS

Doctora: i
ANA FABIOLA CARDENAS HURTADO
JUEZ 1° ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE GIRARDOT

JUZGADO 1° ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE GIRARDOT
E- Mail: cserjudpgir@cendoj.ramajudicial.gov.co

REF.: ACCION DE TUTELA/ SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL Y APLICACION

DEL ARTICULO 2.2.3.1.3.1 DEL DECRETO NACIONAL No. 1834 DE 2015,

ACCIONANTE: ARELIS MERCEDES MEJIA DE LA CRUZ

ACCIONADOS: - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
-UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

ARELIS MEJIA DE LA CRUZ mayor de edad, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 26.842.169 expedida en Ariguani, Magdalena; mediante el
presente escrito interpongo ACCION DE TUTELA con SOLICITUD DE MEDIDA
PROVISIONAL y con solicitud de aplicacion del articulo 2.2.3.1.3.1 del Decreto

Nacional No. 1834 de 2015 (CONOCIMIENTO DEL MISMO JUZGADO POR
ADMINISTRATIVOS DEL CIRCUITO DE GIRARDOT (CUNDINAMARCA) POR
REPARTO DE TUTELAS MASIVAS, COMO CONSECUENCIA DE LA

VULNERACION DE LOS MISMOS DERECHOS FUNDAMENTALES POR PARTE
DE LOS MISMOS ACCIONADOS EN FALLO JUDICIAL DE PRIMERA
INSTANCIA EN FIRME) en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL (CNSC) y la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, por considerar
vulnerados mis derechos fundamentales al DEBIDO  PROCESO
ADMINISTRATIVO, IGUALDAD, DERECHO AL TRABAJO; MINIMO VITAL Y
MOVIL; en armonia con el principio de CONFIANZA LEGITIMA, conforme a las
pruebas que adjunto y de acuerdo a los siguientes hechos, y de conformidad con
lo reconocido en la Sentencia de Tutela de Primera Instancia del 20 de Agosto de
2021, proferida por el Juzgado 1° Administrativo del Circuito de Girardot
(Cundinamarca), con Radicacion: 25307-3333-001-2021-00206-00 (Acumulados
del 25307-3333-001-2021-00206-00 al 25307-3333-001-2021-00252-00 y 25307~
3333-001-2021-00256-00), instaurada por la sefiora MARIA FERNANDA CARVAJAL
DE LA PAVA y OTROS!, contra los hoy accionados:

! Fallo judicial que concedié el amparo al debido proceso en una de las convocatorias especificas
desarrolladas dentro de la "“Convocatoria Territorial 2019-II", adelantadas por la CNSC vy la

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, p_QLhab_eLtQ:muLadg_un_numgLQ_mLe_:m de preguntas de las

que se habian enunciado en la Guia de Orientacién al Aspirante (la cual hacia parte integrante de las

normas rectoras del ConcurSO), evento que se dio no solo en la convocatoria reconocida por el

RIENTACION it



mailto:cserjudpgir@cendoj.ramajudicial.gov.co

I. HECHOS:

PRIMERO: Que desde el dia 27 de junio de 2016 me encuentro vinculado la
Gobernacion del Departamento del Atlantico, en el Cargo de: TECNICO
ADMINISTRATIVO, Nivel: técnico Cdédigo: 367 Grado: 13

SEGUNDO: Que las entidades accionadas, realizaron Convocatoria Publica de
empleos de carrera administrativa General denominada: “Convocatoria Territorial
2019-II”, cuyas convocatorias especificas fueron numeradas de la No. 1333 a 1354
(es decir 21 Convocatorias especificas). A continuacidn, me permito relacionar las
convocatorias realizadas por las hoy accionadas:

En el departamento de Cundinamarca: 12 entidades y convocatorias
especificas: Gobernacion de Cundinamarca; Alcaldia de: Ricaurte, Funza,
Zipaquird; Instituto de Deporte y Recreaciéon de Facatativa, Personeria de
Tocancipd; Concejo de: Mosquera, Sopd y Villavicencio, Funza y el Instituto
Departamental de Accién Comunal de Cundinamarca; Instituto Deportivo
v Recreativo de Fusagasuga.

En el departamento del Atlantico: 3 entidades y convocatorias especificas:
Alcaldia de Malambo; Gobernacién del Atlantico y Secretaria de Educacion
del Atlantico)

En el departamento del Risaralda: 3 entidades y convocatorias especificas:
(Alcaldia de Dosquebradas, Instituto de Movilidad de Pereira y Secretaria de
Educacién de Pereira).

En el departamento del Meta: 3 entidades y convocatorias especificas:
Gobernacién del Meta; Alcaldia de Villavicencio y Regién Administrativa y de
Planeacién Especial (RAPE).

Norte de Santander: 1 entidad: (Instituto Financiero para el Desarrollo de
Norte de Santander)

JERCERO: Que mediante Acuerdo N° CNSC -20191000008636 del 20 de agosto
de 2019, se convocd Yy se establecieron la reglas del proceso de seleccién para
proveer empleo en vacancia definitiva pertenecientes al sistema de carrera
administrativa de la planta personal de la Gobernacidon del Departamento del
Atlantico convocatoria N° 1343 de 2019-  Territorial 2019 I1.
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CUARTO: Que el Acuerdo N° CNSC -20191000008636 del 20 de agosto de
2019, se dispuso:

"(...) 1. CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para
proveer de manera definitiva ciento treinta y siete (137) empleos, con
ciento cincuenta y seis (156) vacantes pertenecientes al sistema General
de carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién del
Atlantico que se identificara como ‘“convocatoria No 1343 de 2019-
Territorial 2019-1I

PARAGRAFO: Hace integral del presente Acuerdo, el anexo que

que lo desarrolle v a los participantes inscritos (...)”. (Negrilla 'y

subrayado fuera de texto).

QUINTO: El anexo al cual hace alusién la el Acuerdo N°20191000008636 del
20 de Agosto de 2019, refiere en su inciso segundo, numeral tercero acapite
citacion a Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales, lo
Siguiente:

"(...) Igualmente, estos aspijrantes deben revisar la Guia de
orientacion para la presentacion de estas pruebas, /a cual se

publicara en los mismos medios indicados anteriormente. (...)” .(
Negrilla subrayado y cursiva fuera de texto).

SEXTOQ: Consecuente tratandose del empleo al cual me inscribi,
denominado técnico administrativo perteneciente al nivel: técnico
cédigo: 367 grado 13 OPEC 75396, en la guia, para presentacién de
las pruebas escritas en el numeral 4 acapite caracter, ponderacion vy
puntajes de las pruebas escritas, establecidos en la guia de
orientacidon al aspirante (DOCUMENTO QUE FUE EL MISMO Y SE APLICO
EN LAS MISMAS CONDICIONES PARA TODAS LAS CONVOCATORIAS DE
la “Convocatoria Territorial 2019-II") , para la presentacion de las pruebas
se contemplan los siguientes parametros:
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4. CARACTER, PONDERACION Y PUNTAJES DE LAS PRUEBAS ESCRITAS
De conformidad con el articulo 16 de los Acuerdos del Mroceaso de Seleccion, el cardcter, la

ponderacion y los puntajes aprobatorios de las Pruebas Escritas a aplicar en este proceso
de seleccion son los siguientes:

TABLA No.1
CARACTER, PONDERACION Y PUNTAJES APROBATORIOS DE LAS PRUEBAS

ESCRITAS
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PRUESAS ESCRITAS PREGUNTAS CARACTER poptencual APROBATORIO
Competencias Funcionales 60 Eliminatoria S50% 65.00
CO?'?‘;;"):_’"?::::;SMS 30 Clasificatoria 20% No Aplica

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, TECNICO Y ASISTENCIAL

CANT. DE PESO PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS ESCRITAS PREGUNTAS CARACTER L,pCENTUAL  APROBATORIO
Competencias Funcionales 80 Eliminatornia GO% 65.00
Competencias 30 Clasificatoria 20% No Aplica

Comportamentales

De lo anterior se destaca sin mayor esfuerzo, que dentro de la convocatoria
N° 1343 de 2019 - Territorial 2019 II, la Comision Nacional del Servicio Civil,
a través de la Universidad Sergio Arboleda, estableci6 de forma taxativa vy
pristina, el numero de preguntas que integrarian la prueba escrita de
competencias funcionales y competencias comportamentales, que en todos los
empleos que se enlistaron como oferta publica, las cuales sumaban 90
preguntas por cada OPEC, de las cuales 60 corresponden a competencias
funcionales (general y especifica) y 30 respecto de competencias
comportamentales, cantidad que resulta razonable, atendiendo que la finalidad de
las pruebas subsumen en establecer la idoneidad de los diferentes aspirantes,
para efectos de acceder a los empleos ofertados y asi se encarga de pregonarlo el
Articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, el cual reza:

“(...)Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad de los aspirantes
y establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las
competencias requeridas para desempefar con eficiencia las
funciones y las responsabilidades de un cargo. La valoracion de
estos factores se hard mediante pruebas orales, escritas, de ejecucion,
andlisis de antecedentes, entrevistas, evaluacién final de cursos
efectuados dentro del proceso de seleccion y otros medios técnicos que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad con parédmetros de
calificacion previamente determinados.

En los concursos se aplicaran minimo dos pruebas, una de las cuales

serd escrita o de ejecucion, dependiendo de la naturaleza de las
funciones de los empleos a proveer.
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PARAGRAFO . El valor de cada prueba respecto del puntaje total del
concurso sera determinado en la convocatoria. (..)”. (Negrilla vy
bastardilla fuera de texto).

SEPTIMO: El dia 30 del mes de julio de 2021, las accionadas, publicaron el
resultado de las prueba sobre Competencias Funcionales, que refleja un pujante de
49,78 en donde 65 el puntaje minimo aprobatorio para poder continuar en el
proceso de seleccion.

OCTAVO: Que las accionadas vulneraron las reglas establecidas en la convocatoria
N° 1343 de 2019 - Territorial 2019 II, como quiera que la prueba de
competencias funcionales y competencias comportamentales, fue integrada por
aproximadamente Z2 preguntas, a pesar que en el numeral 4 acapite
denominado: “Caracter, ponderacion y puntajes de las pruebas escritas”,
establecidas en la guia de orientacion pruebas escritas”?, se indicé con total
precision que dicha prueba, se compondria de 90 preguntas, _es decir se
lei | l 18 I l tablecid | | |

La variacion en el nimero de preguntas, claramente permea la legalidad del
puntaje arrojado en los resultados de la prueba escrita, como quiera que, al
modificarse de forma unilateral por parte de la CNSC, - Universidad Sergio
Arboleda el nimero de preguntas a evaluar, el peso porcentual establecido en el
numeral 4 acapite “caracter ponderacién y puntajes de las pruebas”
necesariamente debe variar y con ello el puntaje minimo aprobatorio, siendo
totalmente evidente la vulneracidén a las reglas de la convocatoria, tornandose en
exotico y cuestionable como se estableciéo o éde qué forma se aplico el 65%
como puntaje minimo aprobatorio, cuando no se evaluaron en su totalidad las 90
preguntas?, dicha situacion verdaderamente impacta de forma negativa la
legalidad del examen de forma general, tanto a quienes pasaron el examen
como quienes no lo pasaron.

2 Se hace hincapié en que esta vulneracién se generé TODAS LAS 21 CONVOCATORIAS PUBLICAS realizadas
por las hoy accionadas dentro de la Convocatoria Publica General denominada: “"Convocatoria Territorial 2019-
II”, dado que se aplicé la misma “GUIA DE ORIENTACION DE PRUEBAS ESCRITAS”, para todas las convocatorias
sin  distingo  alguno, la  cual es parte integral de  todos los concursos de  meéritos.
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NOVENO: Sefor (a) Juez, soy prepensionada y Actualmente cuento con
patologia mentales de trastorno de la adaptacion con dnimo mixto y trastorno de
ansiedad generalizada enfermedades de caracter laboral que se encuentra en
proceso de calificacion de pérdida de capacidad laboral con la ARL SEGUROS
COLMENAS.

DECIMO: En la actualidad, la Convocatoria N° 1343 de 2019 - Territorial 2019 II,
se encuentra en su ETAPA FINAL (ya que se esta surtiendo la etapa reclamacién
de los resultados de la prueba de valoracion de antecedentes que culmina el
proximo 30 de agosto de 2021; una vez se publiquen los resultados definitivos de
esta prueba, luego que se resuelvan las reclamaciones, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil 3 id j j
Motivo por el cual acudo a su despacho como Juez Constitucional de tutela para
que no sigan siendo vulnerados mis derechos fundamentales a al DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO, IGUALDAD, DERECHO AL TRABAJO; MINIMO VITAL Y
MOVIL, en armonia con el principio de confianza legitima.
111, PRECEDENTE JUDICIALY SOLICITUD DE APLICACION DEL articulo
2.2.3.1.3.1 del Decreto Nacional No, 1834 de 2015:

Que en Sentencia de Tutela de Primera Instancia del 20 de Agosto de 2021,
proferida por el Juzgado 1° Administrativo del Circuito de Girardot (Cundinamarca),
con Radicacién: 25307-3333-001-2021-00206-00 (Acumulados del 25307-3333-
001-2021-00206-00 al 25307-3333-001-2021-00252-00 y 25307-3333-001-2021-
00256-00), instaurada por la sefiora MARIA FERNANDA CARVAJAL DE LA PAVA y
OTROS, se resolvio:

“(...) PRIMERO: CONCEDESE el amparo al derecho al debido proceso
de quienes se relacionaron como accionantes en el Cuadro 1 de esta
providencia, de conformidad con las consideraciones realizadas en la
parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: En consecuencia, ORDENASE a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL-CNSC-, la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA y el
MUNICIPIO DE RICAURTE, CUNDINAMARCA, que en término que maximo
de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la presente
providencia, emita acto administrativo con el que retrotraiga la actuacion
adelantada dentro del concurso de méritos adelantando en marco de la
Convocatoria No. 1352 de 2019 - Territorial 2019 - II y, sefAale que se
realizara nuevamente las pruebas escritas para evaluar las competencias
funcionales y las competencias comportamentales de los aspirantes.
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Asi también, dentro de los quince (15) dias siguientes al vencimiento de
los 3 otorgados en el parrafo anterior, deberan sefalar la fecha y hora en
que se realizaran las mencionadas pruebas escritas y efectuar la citacion
para las mismas, las cuales deberan aplicarse en término que no exceda
el mes siguiente a la fecha de citacion.

Las anteriores Ordenes deberan ser cumplidas por las Entidades
Accionadas de manera mancomunada y conjunta dentro de la drbita de
sus competencias, brindando para ello la colaboracion interinstitucional
que sea necesaria.

No obstante, las erogaciones en que se incurran para la nueva
presentacion de las pruebas, deberan ser asumidos en su totalidad y de
forma exclusiva por la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA”. (Remito
fallo judicial para su conocimiento).

Que en el aludido fallo, se determiné:

"(...) Es claro entonces que por las Entidades Accionadas si se presento
vulneracion del derecho al debido proceso de los participantes en el
Concurso de Méritos realizado mediante la Convocatoria No. 1352 de
2019-Territorial 2019-11, al _ haber formulado un numero inferior de
Cd¢ = HEC JIc QU C C Jiapigll it

-
g2l O < )=

correspondiente, (.. )7, = (Subrayado fuera del texto original).
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Teniendo en cuenta que como lo he resaltado a lo largo de la presente accidn, las
entidades accionadas, realizaron Convocatoria Publica de empleos de carrera
administrativa General denominada: "“Convocatoria Territorial 2019-II”, cuyas
convocatorias especificas fueron numeradas de la No. 1333 a 1354 (es decir 21
Convocatorias especificas), dentro de las cuales se encuentra a la que me postulé y
a la cual se le aplicaron las mismas reglas de materializacién de las pruebas
escritas que a las del Municipio de Ricaurte (Cundinamarca), dado que fue la
misma “"GUIA DE ORIENTACION PRUEBAS ESCRITAS”, en la cual se indicd
con total precisién que dicha prueba, se compondria de 90 preguntas, pero que
en el mismo caso que en el de la convocatoria del municipio de Ricaurte
(Cundinamarca), se efectuaron entre 72 y 73 preguntas se trasgredid igualmente

el DERECHO AL DEBIDO PROCESO, al “haber formulado un numero inferior

Es por lo anterior, que se solicita dar aplicacion al articulo 2.2.3.1.3.1 del Decreto
Nacional No. 1834 de 2015 (EN EL SENTIDO DE OQUE EL JUZGADO 1°
ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE GIRARDOT (CUNDINAMARCA)
CONOZCA DE MI TUTELA POR REPARTO DE TUTELAS MASIVAS, COMO
CONSECUENCIA DE LA VULNERACION DE LOS MISMOS DERECHOS
EUNDAMENTALES POR PARTE DE LOS MISMOS ACCIONADOS EN FALLO
JUDICIAL DE PRIMERA INSTANCIA EN FIRME) en contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y la UNIVERSIDAD SERGIO
ARBOLEDA, asi mismo por considerar mis derechos fundamentales al DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO, IGUALDAD, DERECHO AL TRABAJO; MINIMO
VITALY MOVIL; en armonia con el principio de CONFIANZA LEGITIMA.

NOTA ACLARATIVA Y TRASCENDENTAL: Asi mismo, es importante resaltar
nuevamente que esta vulneracion de se genero EN TODAS LAS 21

CONVOCATORIAS PUBLICAS realizadas por las hoy accionadas dentro de la
Convocatoria Publica General denominada: “Convocatoria Territorial 2019-I1", dado

que se aplicé la misma “GUIA DE ORIENTACION DE PRUEBAS ESCRITAS” para
todas las convocatorias sin distingo alguno, la cual es parte integral de todos los
concursos de méritos especificos expuestos.
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III. ANALISIS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS
DEBIDO PROCESO:

La Convocatoria Publica vulnerd el debido proceso como quiera que la misma
debe cefirse a las reglas de la convocatoria, en tal orden en las reglas de la
convocatoria establecen como una facultad del participante completar o no la
reclamacién, el no haber acudido en plena pandemia revisar el material, no debe
ser Obice para pronunciarse sobre la reclamaciéon formulada por la suscrita, la

2 afos, si se revisa la respuesta suministrada, se colige sin mayor esfuerzo
que se me vulnero el debido proceso.

10 RESULTADOS, RECLAMACIONES Y ACCESO A PRUEBAS ESCRITAS

Lon resultadons de astas prusbas serdn publioadon on ln pagina web de In CNSC
WWW Lnne gov oo, anlnce SIMO, an la fechs que dispongs esta Comision Nacional, ln cual
sard Informada con une antelacion no Inferor a ainco (5) dias hablles Los aspitantas deben
consultar sus rasultadon Ingrasando ol aplioativo con su usunrio y contrasenns

Low reclamaoiones contra los resultados de astas prusbas se prasentachn por los aspirantes
unieaments o travéas del SIMO, frente o sus proplos resultados (no frente o los de otrop
pepimantas), dentra de los cinco (5) dians hablles sigulentes o la fecha deo publioacion de los
mismaon, de conformided con las disposicliones del articulo 13 del Deareto Ley 700 de 2006
o la norma que lo modifigue o sustituys

Ll respectiva reclamacion. « aspitante pusdes solloitar @) acoeso o lan prusbas por &l
proasontadan, senalando axprosameonts ol objeto v las razonoes on las que fundamenta su
paticidn. La CNSC o la Institucldn de Educacidn Supariolr contratadas para reallzar asta
atapa dol proceso da seleccian, o citard para cumplir con aste ramite an la misma cludad
on o que presentd Wles prusbas

El mupirante solo podrd acoadar o las pruabas que &l prosoentd, atandiendo el protocolo que
para ol efecto se ostablezon, advirttteondo que an ningun  cano  antd autonzedns su
reproducalon fislon y/o digitnl (fotocopin, fotografia, documento ascanaado o otro similar),

Tal y como lo enuncia la misma comisién Nacional del Servicio Civil, en el paragrafo
unico articulo 1 del Acuerdo N° CNSC -20191000008636 del 20 de agosto de 2019,
y su Anexo, son normas reguladoras del concurso y obligan tanto a la entidad
objeto del mismo, a la CNSC, como a la institucion de educacién superior que lo

desarrolla y a Ios participantes |nscr|tos s_|_e.n_d_o_1m,p_o_|;ta,n_te_d_e§_ta_ga_r_qu_e_e.l

“de orlentaC|on para presentaaon de estas pruebas ,_p_a;a_ef_e_c;tgs_d_e_a_b_o_&a_:
aspectos puntuales que fijaron el derrotero de las reglas de la
convocatoria N° 1343 de 2019 - Territorjal 2019 II, verbigracia, el nimero
de preguntas, ejes tematicos de conocimiento, ponderacidn y puntajes
aprobatorios de la pruebas escritas entre otros, razén por la cual los diferentes
parametros que contienen las guias de orientacién al aspirante, gozan de la
condicién de norma reguladora del concurso, por ende obligatorio cumplimiento
para todos los actores dentro de este proceso.
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En tal orden, en lo que respecta a la realizacion de las pruebas escritas para el
empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO perteneciente al nivel: TECNICO

codigo: 367 grado 13 OPEC 75396 se uln.em_l.as_r_eglases.tab.l.audas

numeral 4 acaplte caracter ponderaC|on y puntaJes de las pruebas escritas,
establecidas en la guia de orientacidon pruebas escritas, se indicé con total
precision que dicha prueba, se compondria de 90 preguntas _egs_d_e_cj_u_e

SuU446/11, en la cual se establecid la importancia de la convocatoria refiriendo:

"(...) La convocatoria es "la norma reguladora de todo concurso y
obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas
para la realizacion del concurso y a los participantes”, y como
tal impone las reglas que son obligatorias para todos, entiéndase
administracion y administrados-concursantes. Por tanto, como en
ella se delinean los parametros que guiaran el proceso, los
participantes, en ejercicio de los principios de buena fe y confianza
legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha
considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y
cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las
convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una
trasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento
constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad,
asi como el respeto por Ilas Ilegitimas expectativas de los
concursantes. En consecuencia, las normas de la convocatoria sirven
de auto vinculacion y autocontrol porque Ila administracion debe
"respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes
qgue califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se
encuentra previamente regulada (...)”.(Negrilla fuera de texto).
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La citada sentencia merece especial atencion en el presente asunto, toda
vez que gsi_bien es cierto, el articulo 10 de la ley 1437, establece que “Al
resolver los asuntos de su competencia, las autoridades aplicaran las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias de manera uniforme a situaciones que
tengan los mismos supuestos facticos y juridicos. Con este propdsito, al adoptar las
decisiones de su competencia, deberan tener en cuenta las sentencias de
unificacién jurisprudencial del Consejo de Estado en las que se interpreten y
apliquen dichas normas”. no es menos cierto, que igualmente se deben observar
la sentencias de unificaciéon de la Honorable Corte Constitucional, atendiendo su
condicién de la guardiana de la Constitucion, las sentencias de unificacion de la
Honorable Corte Constitucional, originadas en revisidon de fallos de tutela son de
obligatorio cumplimiento, y son fuente de derecho y asi se encarga de pregonarlo
la sentencia C539-2011:

"(..) En relacién con los parametros de interpretacion constitucional para
la administracién, la jurisprudencia de esta Corporacién ha establecido
que (i) la Constitucion es la norma de normas, (ii) su interpretacion
definitiva corresponde a la Corte Constitucional, de conformidad con el
art. 241 Superior, (iii) que por tanto al ser la guardiana de la integridad
y supremacia de la Constitucion, la interpretacion que haga de ella es
vinculante para todos los operadores juridicos, administrativos o
judiciales; y (iv) que el nivel de vinculatoriedad del precedente judicial es
absoluto en el caso de las autoridades administrativas, quienes no gozan
de la autonomia que le corresponde a los jueces. A este respecto ha
dicho la Corte: "La Constitucion Politica es una norma. Por lo mismo, su
aplicacién y respeto obliga a un constante ejercicio hermenéutico para
establecer su sentido normativo. La funcion definitiva en esta materia
corresponde a la Corte Constitucional, conforme se desprende del
articulo 241 de la Constitucion. Asi, al ser guardiana de la supremacia e
integridad de la Carta, la interpretacion que la Corte haga del texto
constitucional es vinculante para todos los operadores juridicos, sea la
administracién o los jueces.” En suma, en relacién con la obligatoriedad
y alcance de la doctrina constitucional, la jurisprudencia de esta Corte ha
aclarado que esta deviene de que la Constitucion es norma de normas, y
el precedente constitucional sentado por la Corte Constitucional como
guardiana de la supremacia de la Carta tiene fuerza vinculante no sélo
para la interpretacion de la Constitucion, sino también para la
interpretacion de las leyes que obviamente debe hacerse de conformidad
con la Carta, por eso, las sentencias de la Corte Constitucional
constituyen para las autoridades administrativas una fuente obligatoria
de derecho.(..)
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Consecuentemente es dable afirmar sin temor a equivocos que se me vulnero el
derecho al debido proceso, como también principios que rigen las actuaciones
administrativas, caso del principio de trasparencia, legalidad y confianza legitima,
puesto que en mi caso como aspirante, fui sorprendida al cambiarse de forma
subita, las reglas establecidas en la convocatoria respecto al numero de
preguntas que estructurarian las pruebas escritas, reglas que como bien lo ha
sefialado la Guadiana de la Constitucion son inmodificables.

Ha decantado la Corte Constitucional que:
"La convocatoria en el concurso publico de méritos es la norma que, de

manera fija, precisa y concreta reglamenta las condiciones y los
procedimientos que deben cump//r y respetar tanto los part:c:pantes como la

S elecciéon ” (Sentencia T-682 de 2016) negrilla bastardilla y subrayado
fuera de texto

En sentencia T-375 de 2013, la Corte Constitucional ha enfatizado, a partir de los
postulados del principio de buena fe, la teoria del respeto por el acto propio y la
confianza legitima, segun los cuales la administracion esta obligada a respetar las
expectativas juridicas y legitimas que el actuar de la Administraciéon haya generado
a una persona, de tal forma que no puede cambiar subitamente el sentido de sus
decisiones. La variacion en el numero de preguntas, claramente permea la
legalidad del puntaje arrojado en los resultados de la prueba escrita, como quiera
que, al modificarse de forma unilateral por parte de la CNSC, - Universidad Sergio
Arboleda el nUumero de preguntas a evaluar, el peso porcentual establecido en el
numeral 4 acapite “caracter ponderacion y puntajes de las pruebas”
necesariamente debe variar y con ello el puntaje minimo aprobatorio, siendo
totalmente evidente la vulneracion a las reglas de la convocatoria, torndndose en
exotico y cuestionable como se establecié o é¢de qué forma se aplicé el 65%
como puntaje minimo aprobatorio, cuando no se evaluaron en su totalidad las 90
preguntas?, dicha situacion verdaderamente impacta de forma negativa la
legalidad del examen de forma general, tanto a quienes pasaron el examen
como quienes no lo pasaron.
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En este estadio vale la pena traer a colacion la Sentencia C-214 de 1994. “"En
esencia, el derecho al debido proceso tiene la funcion de defender y preservar el
valor de la justicia reconocida en el preambulo de la Carta Fundamental, como una
garantia de la convivencia social de los integrantes de la comunidad nacional”.
intervenir, en términos de igualdad y transparencia, para procurar la proteccion de
sus derechos e intereses legitimos. En este sentido, el debido proceso se concibe
como un escudo protector frente a una posible actuacion abusiva de las autoridades,
cuando estas se desvien, de manera injusta, de la regulacién juridica vigente.”
(Subraya la Sala).

De lo expuesto se tiene que el derecho fundamental al debido proceso
administrativo, conlleva de las actuaciones administrativas acatamiento y sumision
plena a la Constitucion y a las leyes en el ejercicio de sus funciones, lo cual se
materializa en la regulacidn juridica previa que constrifie su actuar, de tal forma que
no sea arbitraria sino sometida a normas legales, respondiendo asi al principio de
legalidad y respetando las formas propias de cada juicio, con el de garantizar la
proteccion de los derechos de los administrados.

DERECHO A LA IGUALDAD:

Teniendo en cuenta los hechos y pruebas que acompafian la presente accién
constitucional, se evidencia que de continuar con el curso normal del proceso
con total desconocimiento a las reglas de la convocatoria, se me vulnera el
derecho a la igualdad, toda vez que en un test de proporcionalidad, tanto la
suscrita como los demds concursantes nos encontramos en las mismas
condiciones, esto es, en un concurso publico con la finalidad de acceder a un
empleo por mérito, tal y como lo pregona la Carta Magna.
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En tal orden, solo podrian acceder a los empleos publicos ofertados, quienes
superen las pruebas del concurso de méritos, con total apego a las reglas de la

convocatoria, en el caso particular por causas ajenas la voluntad de los

por conS|gu|ente bajo un tet de proporcionalidad e ed deI
derecho a la igualdad, MI_DERECHO A LA IGUALDAD SE ENCUENTRA

VIOLACION AL DERECHO AL TRABAJO Y AL MINIMO VITAL Y MOVIL EN
CONDICIONES DIGNAS Y JUSTAS, ARTICULO 25 DE LA CONSTITUCION
POLITICA:

Actualmente me encuentro en provisionalidad en el empleo denominado de
TECNICO ADMINISTRATIVO Nivel: TECNICO Cddigo: 367 Grado: 13 por ende soy
consciente que gozo de derecho laborales con una estabilidad relativa, los cuales
pueden ser desplazados por ingreso a cargos mérito, pero dicha situacién debe
acaecer Unica y exclusivamente cuando se ACCEDE A LOS CARGOS CON TOTAL
APEGO A LAS REGLAS DE LA CONVOCATORIA HIPOTESIS NO SUBSUMIBLE EN
ESTE CASO, por cuanto se reitera las personas que hoy contintan en el concur- so
y que se encuentran en la etapa de verificacion de antecedentes no fueron
sometidas a una prueba de competencias funcionales en la proporcion de 90
preguntas, con total apego a las reglas de la convocatoria, en otras palabras la
comision establecié unas reglas de la convocatoria que finalmente culmino boico-
teando y con ello mis derechos fundamentales, poniéndose ademas en riesgo mi
minimo vital por cuanto este empleo es el Unico sustento que poseo para mi
mengua subsistencia y la de mi familia.
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VIOLAC;C')N A LA CONFIANZA LEGfT'IMA, SEGURIDAD JURIDICA Y BUENA
FE, ARTICULO 83 DE LA CONSTITUCION POLITICA:

Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las
autoridades publicas deberan ceiiirse a los postulados de la buena fe, la cual se
presume en todas las gestiones que se adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efectiia una convocatoria para proveer
un empleo de carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y
carece de toda razonabilidad someter a un particular interesado en el mismo a las
pruebas, examenes y entrevistas que pueden resultar tensionantes para la
mayoria de las personas, sin que el proceso adelantado y sus resultados se
traduzcan en elefectivo nombramiento

La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha establecido que el principio de la
confianza legitima (Sentencia T-472-09, Magistrado Ponente Dr. Jorge Ivan Palacio
Palacio) consiste en una proyeccion de la buena fe que debe gobernar la relacidn
entre las autoridades y los particulares, partiendo de la necesidad que tienen los
administrados de ser protegidos frente a actos arbitrarios, repentinos,
improvisados o similares por parte del Estado. Igualmente, ha sefialado que este
principio propende por la proteccion de los particulares para que no sean
vulneradas las expectativas fundadas que se habian hecho sobre la base de
acciones u omisiones estatales prolongadas en el tiempo, y consentido expresa o
tacitamente por la administracidon ya sea que se trate de comportamientos activos
o pasivos, regulacién legal o interpretacidn normativa.

En cuanto a la relacién con otros principios, ha dicho la Corte que la confianza
legitima debe ponderarse con la salvaguarda del interés general, el principio de
buena fe, el principio de proporcionalidad, el principio democratico, el de
seguridadjuridica y respeto al acto propio, entre otros.

Este principio ha sido principalmente utilizado por la jurisprudencia de la Corte
Constitucional como un mecanismo para armonizar y conciliar casos en que la
administracion en su condicion de autoridad, por accién o por omision ha creado
expectativas favorables a los administrados y de forma abrupta elimina esas
condiciones.

Es asi, que los principios de confianza legitima, seguridad juridica y buena
fe, han sido violentados por cuanto, se generd una expectativa con el concurso de
meéritos el cual no se realizd en debida forma, y desconocidé los parametros
establecidos en la convocatoria.
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IV. PROCEDENCIA DEL AMPARO

La Constitucidn Nacional consagra en su articulo 86, la accion de tutela que tiene
toda persona para reclamar ante los jueces, en cualquier tiempo y lugar, la
proteccion inmediata de sus derechos fundamentales, cuando estos resulten
amenazados o vulnerados por la accién u omision de cualquier autoridad publica.

PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE LA TUTELA EN CONCURSO
DE MERITOS

De tiempo atras la Jurisprudencia aceptaba la procedencia excepcional de la accién
de tutela a efectos de la proteccién de los derechos fundamentales de quien ha
participado en un concurso de méritos, pese a existir el medio de control de
nulidad y restablecimiento del derecho el cual se toma ineficaz cuando las
circunstancias particulares denoten un perjuicio irremediable:

"La Corte ha indicado que, en principio, la accion de tutela no procede para
controvertir actos administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de
concurso de méritos, Sin embargo, posteriormente la jurisprudencia constitucional
encontré que existen, al menos, dos excepciones a la regla antes planteada. En
primer lugar, se trata de aquellos casos en los que la persona afectada no tiene
mecanismo distinto de la accion de tutela, para defender eficazmente sus derechos
porgue no esta legitimada para impugnar los actos administrativos que los
vulneran o porque la cuestion debatida es eminentemente constitucional. En
segundo lugar, procede la tutela cuando, por las circunstancias excepcionales del
caso concreto, es posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo,
podrian resultar irremediablemente afectados los derechos fundamentales de la
persona que interpone la accién, Estos casos son mds complejos que los que
aparecen cobijados por la excepcion anterior, pues en ellos existen cuestiones
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legales o reglamentarias que, en principio, deben ser definidas por el juez
contencioso administrativo pero que dadas las circunstancias concretas y la
inminente consumacion de un dafo ius fundamental deben ser, al menos
transitoriamente, resueltas por el juez constitucional”.

V. SOLICITUD MEDIDA PROVISIONAL:

Que de conformidad con el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, "Por el cual se
reglamenta la accién de tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucion
Politica", el cual dispone:

"ARTICULO 79-Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la
presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere
necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacion del
acto concreto que lo amenace o vulnere. Sin embargo, a peticion de parte o
de oficio, se podra disponer la ejecucion o la continuidad de la ejecucion, para
evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico”,

Me permito solicitar se sirva SUSPENDER_de la Convocatoria N° 1343 de 2019 -
Territorial 2019 II, hasta tanto la Comision Nacional del Servicio Civil a través de
la Universidad Sergio Arboleda, respondan mi reclamacion con total apego a las
reglas de la convocatoria, esto es, con plena observancia a todos y cada uno de
los documentos que fueron publicados en curso del proceso de seleccién, sin
ambigliedades, ni modificacion a los documentos que componen la convocatoria y
gue fueron publicados durante el proceso de seleccién, como también si tergiversar
los argumentos de mi reclamacion.

En este mismo sentido, es importante destacar que el hoy resaltado Juzgado 1°
administrativo del Circuito de Girardot (Cundinamarca), accedié al decreto de la
medida provisional solicitada por los accionantes, decretandola en los siguientes
términos:

«DECRETESE como medida provisional la de ORDENAR al COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, a la UNIVERSIDAD SERGIO
ARBOLEDA y al MUNICIPIO DE RICAURTE, CUNDINAMARCA, SUSPENDER
la Convocatoria N° 1352 de 2019 - Territorial 2019 II, hasta tanto se
profiera una decision de fondo dentro de la presente tutela».
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VI. PRETENSIONES

Tutelar los derechos fundamentales a aI DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO,
IGUALDAD, DERECHO AL TRABAJO MINIMO VITAL Y MOVIL en armonia con el

PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA uguﬂms_quuu_s.eng.tla_qqnﬂ.d.ew

Consecuente con el anterior pronunciamiento, solicito se ordene a la Comision
Nacional del Servicio Civil, adoptar la medidas necesarias para que el concurso
de méritos contenido en la Convocatoria N° 1353 de 2019 - Territorial 2019 II, se
desarrolle con total observancia a las reglas establecidas en la convocatoria, esto
es, de conformidad con los documentos y anexos publicados por parte de la
Comisién Nacional el Servicio Civil, para el desarrollo del proceso de seleccién vy
de ser necesario, corregir aquellas etapas que no hubieren observado en rigor
las reglas de la convocatoria.

La correccion de errores como los acaecidos son susceptibles de ser subsanados
tal y o sucedié en el concurso de la rama judicial, en el cual bajo el principio de
eficacia, se corrigieron las irregularidades ordenandose realizar nuevamente la
prueba de conocimientos.

NOTA ACLARATIVA Y TRASCENDENTAL: Asi mismo, es importante resaltar
nuevamente que esta vulneracién se gener6 EN TODAS LAS 21
CONVOCATORIAS PUBLICAS realizadas por las hoy accionadas dentro de la
Convocatoria Publica General denominada: “Convocatoria Territorial 2019-I1", dado
qgue se aplicd la misma “GUIA DE ORIENTACION DE PRUEBAS ESCRITAS”, para
Todas las convocatorias sin distingo alguno, la cual es parten integral de todos los
concursos de méritos especificos expuestos.

Cabe destacar a su despacho que mediante AUTO N° 0484 DE 2021 del 25-08-
2021, la CNSC, dio CUMPLIMIENTO a LA orden judicial proferida en primera
instancia por el JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE
GIRARDOT, dentro de la Accién de Tutela acumulada con radicaciéon No. 25307-
3333-001-2021-00206-00 (Acumulados del 25307-3333-001-2021-00206-00 al
25307-3333-001-2021-00252-00 y 25307-3333-001-2021-00256- 00), promovida
por la sefiora MARIA FERNANDA CARVAJAL DE LA PAVA y OTROS, contra la
Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Sergio Arboleda, en el marco
del Proceso de Seleccidon No. 1352 de la Alcaldia de Ricaurte (Cundinamarca) de la
Convocatoria Territorial 2019-11, evidenciando con ello el inminente error en todas
las convocatorias.

Pagina 18 de 19



VII. ANEXOS

Para que sean tenidos como pruebas se aportan en fotocopia simple los
siguientes documentos:

v' Copia mi Cédula de Ciudadania.
v' Documentos relacionados a lo largo del proceso.

VII. DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO

De manera expresa me permito comunicar a su Despacho que ante ninguna otra
autoridad judicial se ha promovido por los mismos hechos al Amparo de Tutela.

IX. NOTIFICACIONES

La suscrita accionante las recibiré en la Secretaria de su Despacho y en la direccion
de correo electroénico:
ACCIONANTE: AREYCUETO@GMAIL.COM - KR 41 #52-24 APT 204B

LAS ACCIONADAS:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

Sede Principal: Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogota D.C., Colombia
Pbx: 57 (1) 3259700

Linea nacional 01900 3311011 | atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Correo: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
CALLE 74 # 14-14
Pagina web: https://www.usergioarboleda.edu.co/

Cordialmente,

) }p -
) erh L
Ay A

ARELIS MEJIA DE LA CRUZ
CEDULA:26842169
CORREO ELECTRONICO: CUETOC18@GMAIL.COM
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&w Prequnte por el radicado RUP: 2857618 Y/O por el radicado

Defensoria CRFEC:20210009050620542 A su correo le seran enviados los numeros
d.E_l_EL{Ejhllﬂ de su peticion, para gque con &l, averigue el estado de ésta. Sino lo

encuentra busquelo en correo SPAN



*Su solicitud se ha generado con éxito con el No. de radicado: 02EE20214106000000505976
el dia y hora 2021/07/06 02:17:33

*Usted puede consultar este radicado con el siguiente Codigo de seguridad: 75072374

Conserve el No. de radicado y el codigo de seguridad para posteriores consultas ante el Ministerjo del Trabajo, su uso adecuado esta bajo la responsabilidad absoluta del

e peticionario.
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

julio/2021

ACTUALIZADO A: 05julio 2021

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967

Tipo de Documento:
Numero de Documento:

Nombre:
Direccion:
Estado Afiliacion:

26842169

INFORMACION DEL AFILIADO

Cédula de Ciudadania

ARELIS MERCEDES MEJIA DE LA CRUZ
CL20C 10 32 BRR ADELITA DE CH

Activo Cotizante

Fecha de Nacimiento:
Fecha Afiliacion:
Correo Electrénico:
Ubicacion:

31/12/1959
22/03/1995
areycueto@hotmail.com
Urbana

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

(1 'ig';tritﬁaﬁgié" [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta | [5]0ltimo Salario | [6]Semanas | [7]Lic |[8]Sim | [9]Total
90112502 REPRESENTACIONES RAF 01/03/1995 30/06/1995 $120.000 14,29 0,00 0,00 14,29
22424692 REPRESENTACIONES RAF 01/07/1995 31/07/1995 $120.000 0,00 0,00 0,00 0,00
90112502 REPRESENTACIONES RAF 01/07/1995 31/07/1995 $120.000 0,00 0,00 0,00 0,00
90112502 REPRESENTACIONES RAF 01/09/1995 30/09/1995 $120.000 0,00 0,00 0,00 0,00
802016224 COOSAHARON 01/06/2006 30/06/2006 $14.000 0,14 0,00 0,00 0,14
802016224 COOSAHARON 01/07/2006 31/07/2006 $408.000 0,71 0,00 0,00 0,71
802016224 COOSAHARON 01/08/2006 31/08/2006 $14.000 0,00 0,00 0,00 0,00
26842169 MEJIA DE LA CRUZ ARE 01/08/2007 31/08/2007 $231.296 2,29 0,00 0,00 2,29
26842169 MEJIA DE LA CRUZ ARE 01/09/2007 31/10/2007 $433.700 8,57 0,00 0,00 8,57
26842169 MEJIA DE LA CRUZ ARE 01/11/2007 30/11/2007 $434.000 4,29 0,00 0,00 4,29
26842169 MEJIA DE LA CRUZ ARE 01/12/2008 31/01/2009 $461.500 8,57 0,00 0,00 8,57
26842169 MEJIA DE LA CRUZ ARE 01/03/2009 31/03/2009 $497.000 4,29 0,00 0,00 4,29
26842169 MEJIA DE LA CRUZ ARE 01/05/2009 31/05/2009 $497.000 4,29 0,00 0,00 4,29
26842169 MEJIA DE LA CRUZ ARE 01/06/2009 31/07/2009 $640.000 8,57 0,00 0,00 8,57
26842169 MEJIA DE LA CRUZ ARE 01/11/2009 31/12/2009 $640.000 8,57 0,00 0,00 8,57
26842169 MEJIA DE LA CRUZ ARE 01/03/2010 31/05/2010 $680.000 12,86 0,00 0,00 12,86
26842169 MEJIA DE LA CRUZ ARE 01/08/2010 30/09/2010 $680.000 8,57 0,00 0,00 8,57
26842169 MEJIA DE LA CRUZ ARE 01/05/2011 31/05/2011 $660.000 4,29 0,00 0,00 4,29
26842169 MEJIA DE LA CRUZ ARE 01/06/2011 30/11/2011 $680.000 25,71 0,00 0,00 25,71
26842169 ARELIS MERCEDES MEJI 01/12/2012 31/12/2012 $567.000 4,29 0,00 0,00 4,29
26842169 ARELIS MERCEDES MEJI 01/01/2013 28/02/2013 $589.000 8,43 0,00 0,00 8,43
26842169 MEJIA DE LA CRUZ ARE 01/03/2013 31/12/2013 $768.000 42,86 0,00 0,00 42,86
26842169 MEJIA DE LA CRUZ ARE 01/01/2014 28/02/2015 $795.000 60,00 0,00 0,00 60,00
26842169 MEJIA DE LA CRUZ ARE 01/03/2015 30/06/2016 $840.000 68,57 0,00 0,00 68,57
890102006 DEPARTAMENTO DEL ATL 01/07/2016 31/07/2016 $2.864.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890102006 DEPARTAMENTO DEL ATL 01/08/2016 28/02/2017 $2.604.000 30,00 0,00 0,00 30,00
890102006 DEPARTAMENTO DEL ATL 01/03/2017 31/05/2017 $2.603.611 12,86 0,00 0,00 12,86
890102006 DEPARTAMENTO DEL ATL 01/06/2017 30/06/2017 $3.515.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890102006 DEPARTAMENTO DEL ATL 01/07/2017 31/07/2017 $3.311.934 4,29 0,00 0,00 4,29
890102006 DEPARTAMENTO DEL ATL 01/08/2017 28/02/2018 $2.839.780 30,00 0,00 0,00 30,00
890102006 DEPARTAMENTO DEL ATL 01/03/2018 31/05/2018 $2.840.000 12,86 0,00 0,00 12,86
890102006 DEPARTAMENTO DEL ATL 01/06/2018 30/06/2018 $3.025.994 4,29 0,00 0,00 4,29
890102006 DEPARTAMENTO DEL ATL 01/07/2018 31/07/2018 $2.888.077 4,29 0,00 0,00 4,29
890102006 DEPARTAMENTO DEL ATL 01/08/2018 31/05/2019 $3.039.000 42,86 0,00 0,00 42,86
890102006 DEPARTAMENTO DEL ATL 01/06/2019 30/06/2019 $4.102.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890102006 DEPARTAMENTO DEL ATL 01/07/2019 31/07/2019 $5.095.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890102006 DEPARTAMENTO DEL ATL 01/08/2019 30/04/2020 $3.251.000 38,57 0,00 0,00 38,57
890102006 DEPARTAMENTO DEL ATL 01/05/2020 31/05/2020 $4.084.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890102006 DEPARTAMENTO DEL ATL 01/06/2020 30/06/2020 $4.614.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890102006 DEPARTAMENTO DEL ATL 01/07/2020 31/07/2020 $3.330.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890102006 DEPARTAMENTO DEL ATL 01/08/2020 31/08/2020 $3.297.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890102006 DEPARTAMENTO DEL ATL 01/09/2020 30/09/2020 $3.537.000 4,29 0,00 0,00 4,29
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) COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
venpertue Yl PERIODO DE INFORME: Enero 1967 julio/2021
ACTUALIZADO A: 05julio 2021
C 26842169 ARELIS MERCEDES MEJIA DE LA CRUZ
[1]Identificacion . . F— . . .
Aportante [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta [5]Ultimo Salario [6]Semanas [7]Lic [ [8]Sim | [9]Total
890102006 DEPARTAMENTO DEL ATL 01/10/2020 31/05/2021 $3.418.000 34,29 0,00 0,00 34,29
[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:
553,00

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):

0,00
RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES
El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.
[12];::';1&23?)?@ [13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta 18 Ut Sz late [17]Semanas [18]Lic [[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

| [21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted presté servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultdneos[25] ) 553,00

Si usted labor6 en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusién de dichos periodos allegando la certificacién Electrénica de
Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacién de una prestacion econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, s6lo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacién "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pension de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

[27] Identificacion

s [29]Ciclo [30]Ciclo [31] Asignacion [32] Dias Rep. [33] Observacién

PNEIIEE © [Reeh SeEky Desde Hasta Bésica Mensual

NO REGISTRA INFORMACION
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Colpensiones
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 julio/2021
ACTUALIZADO A: 05julio 2021

26842169

ARELIS MERCEDES MEJIA DE LA CRUZ

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

seniicasion|  omure an soria | [l | (e [0 Relreniace| e | rsicoizaion(42Cotzzcion (3 big s 4gobservacion
portante [ m—" Rep.| Cot.
90112502 gAE;FﬁgiE,\’/‘I‘LAC'ONES RAFAEL | No | 109503 |11/04/1995 | 52080101001136 $ 120.000 $ 7.444| 3 7.556 15 | 15 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
90112502 |SEPRESENTACIONES RAFAEL | ) | 199504 |13/06/1995 | 52080401002463 $ 120.000 $ 17.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
90112502 gAE;FﬁgiENTAC'ONES RAFAEL | 1 | 109505 |13/06/1995 | 52080401002464 $ 120.000 $ 17.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
90112502 |SEPRESENTACIONES RAFAEL | ) | 199506 $0 $o0| - 15.000 30 | 25 E:ﬁgg;;’;i‘;?;‘ibfggo aplicado de
22424692 gAE;FﬁgiE,\’/‘I‘LAC'ONES RAFAEL | No | 109507 |14/07/1995 | 52080102000477 $ 120.000 $ 16.873 $ 1.873 0| 0 F’;‘e"g’;’s'fr':gur:?a°°”°”erda“ con
90112502 ;AE;S(E)SSENTAC'ONES RAFAEL | g1 | 109507 |23/08/1995 | 56033102001230 $ 120.000 $ 15.200 $ 200 30| 0 ;?gr‘i’;ggcadoape”"d"s
90112502 gAE;FﬁgiENTAC'ONES RAFAEL | 1 | 109500 |23/09/1995 | 52080202001041 $ 120.000 $ 8.130 $ 6.870 0| 0 F’;‘e"g’;’s'fr':gur:?a°°”°”erda“ con
802016224 |COOSAHARON Sl | 200606 | 28/06/2006 | 52080203008581 $ 13.600 $ 2100 sol R| 1|1 dzac?;:ﬂcado al periodo
802016224 | COOSAHARON sl | 200607 | 28/07/2006 | 52080203008840 $ 408.000 $ 9.500]  -$ 53.700 0| 5 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
802016224 [COOSAHARON Sl | 200608 |30/08/2006 | 52080203009192 $ 13.600 $ 2.100 $o|R| 1] 0 ;“e‘;ﬁl’r’:su':?am”"“erda" con
26842169 &"EE;?E%ESLA CRUZ ARELIS sl | 200708 | 16/08/2007 | 51026001059949 $ 231.206 $ 35.825 $ 25 16 | 16 Iﬁggge%?;;'abajador
26842169 |MEADE LA CRUZARELIS Sl | 200709 |11/09/2007 | 23080020032364 $ 433.700 $ 67.300 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
26842169 &"EE;?E%ESLA CRUZ ARELIS sl | 200710 | 11/10/2007 | 51026001060288 $ 433.700 $ 69.000 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
26842169 |MEADE LA CRUZARELIS Sl | 200711 |23/11/2007 | 51026701064683 $ 433.700 $ 68.700 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
26842169 &"EE;?E%ESLA CRUZ ARELIS sl | 200812 | 19/12/2008 | 87P28704751513 $ 461.500 $ 73.900 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
26842169 |MEJADE LA CRUZARELIS Sl | 200901 |07/01/2009 | 8728704986713 $ 461.500 $ 73.840 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
26842169 &"EE;?E%ESLA CRUZ ARELIS sl | 200903 | 29/04/2009 | 86P28698857091 $ 497.000 $ 79.400 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
26842169 |MEJADE LA CRUZARELIS sl | 200005 | 19/05/2000 | 86P2AG98857091 $ 497.000 $ 79.488 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
26842169 &"EE;?E%ESLA CRUZ ARELIS sl | 200906 | 09/07/2000 | 86P2B698857001 $ 640.000 $ 102.400 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
26842169 MEES?EESE'S-A CRUZ ARELIS SI | 200907 | 20/08/2009 | 86P2C698857091 $ 640.000 $ 102.400 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
26842169 &"EE;?E%ESLA CRUZ ARELIS sl | 200011 |27/01/2010 | 86P2E698857001 $ 640.000 $ 102.400 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
26842169 |MESADE LA CRUZARELIS Sl | 200912 |28/01/2010 | 86P2G698857091 $ 640.000 $ 102.400 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
26842169 &"EE;?E%ESLA CRUZ ARELIS sl | 201003 |09/03/2010 | 86P2H698857091 $ 680.000 $ 108.800 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
26842169 |MESADE LA CRUZARELIS SI | 201004 |28/04/2010 | 86P21698857091 $ 680.000 $ 108.758 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
26842169 &"EE;?E%ESLA CRUZ ARELIS sl | 201005 |31/05/2010 | 84P28401528993 $ 680.000 $ 108.847 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
26842169 |MESADE LA CRUZARELIS sl | 201008 |17/08/2010 | 84P2A402604467 $ 680.000 $ 109.000 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
26842169 &"EE;?E%ESLA CRUZ ARELIS sl | 201009 | 13/10/2010 | 84P28403174712 $ 680.000 $ 108.773 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
26842169 |MEIADE LA CRUZARELIS Sl | 201105 |10/05/2011 | 84P28407797839 $ 660.000 $ 105.600 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
26842169 &"EE;?E%ESLA CRUZ ARELIS sl | 201106 |03/06/2011 | 84P28408540817 $ 680.000 $ 108.800 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
26842169 |MEIADE LA CRUZARELIS Sl | 201107 |07/07/2011 | 8428408909878 $ 680.000 $ 108.800 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
26842169 &"EE;?E%ESLA CRUZ ARELIS sl | 201108 |07/09/2011 | 84P28409469458 $ 680.000 $ 108.773 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
26842169 |MEIADE LA CRUZARELIS Sl | 201109 |06/10/2011 | 84P28410095456 $ 680.000 $ 108.755 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
26842169 &"EE;?E%ESLA CRUZ ARELIS sl | 201110 |08/11/2011 | 84P28410690119 $ 680.000 $ 108.780 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
26842169 |MEIADE LA CRUZARELIS Sl | 201111 |09/12/2011 | 8428411029017 $ 680.000 $ 108.835 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
26842169 3552“5 MERCEDES MEJIADELA | o) | 501915 |24/01/2013 | 86C20002224329 $ 567.000 $ 93.600 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
26842169 |ARELISMERCEDESMEIADELA| ) | 501301 |25/01/2013 | 86C20002232625 $ 567.000 $ 91.500 $ 2.800 30 | 20 Iﬁggse%%’ggabajado’
26842169 3552“5 MERCEDES MEJIADELA | o) | 501302 |28/02/2013 | 86C20002820209 $ 589.500 $ 95.320 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
26842169 |MEIADE LA CRUZARELIS Sl | 201303 |01/04/2013 | 86C20003390865 $ 768.000 $ 124.600 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
26842169 &"EE;?E%ESLA CRUZ ARELIS sl | 201304 | 20/05/2013 | 86C20004418948 $ 768.000 $ 126.400 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
26842169 MEES?EESE'S-A CRUZ ARELIS SI | 201305 | 13/06/2013 | 86C20004880496 $ 768.000 $ 125.800 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
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Py
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
venpertue Yl PERIODO DE INFORME: Enero 1967 julio/2021
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341 [35] 36]| 371 | [38]Fecha |[39] Referenciade|  [40jiBC | [41]Cotizacién [42]Cotizacion| [a3] | 24 | [43] »

Idf\ntlflcacwn Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIEs| IS [RelCbeEaclun
portante [ m—" Rep.| Cot.

26842169 &"EE;?E%ESLA CRUZ ARELIS sl | 201306 |09/07/2013 | 86C20005375798 $ 768.000 $ 125.100 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
26842169 |MEADE LA CRUZARELIS SI | 201307 |23/08/2013 | 86C20006187835 $ 768.000 $ 127.200 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
26842169 &"EE;?E%ESLA CRUZ ARELIS sl | 201308 | 06/09/2013 | 86C20006472431 $ 768.000 $ 125.200 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
26842169 MEES?EESE'S-A CRUZ ARELIS SI | 201309 |03/10/2013 | 86C20006981595 $ 768.000 $ 125.000 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
26842169 &"EE;?E%ESLA CRUZ ARELIS sl | 201310 | 28/11/2013 | 86C20008026090 $ 768.000 $ 127.300 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
26842169 |MESADE LA CRUZARELIS Sl | 201311 |28/11/2013 | 86C20008026089 $ 768.000 $ 123.900 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
26842169 &"EE;?E%ESLA CRUZ ARELIS sl | 201312 |02/12/2013 | 86C20008094802 $ 768.000 $ 122.900 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
26842169 |MESADE LA CRUZARELIS SI | 201401 |11/02/2014 | 84C20009594423 $ 795.000 $ 129.900 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
26842169 &"EE;?E%ESLA CRUZ ARELIS sl | 201402 | 11/02/2014 | 84C20009594422 $ 795.000 $ 127.200 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
26842169 |MESADE LA CRUZARELIS Sl | 201403 | 18/03/2014 | 84C20010363130 $ 795.000 $ 127.600 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
26842169 &"EE;?E%ESLA CRUZ ARELIS Sl | 201404 | 23/04/2014 | 84C20011046960 $ 795.000 $ 128.100 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
26842169 |MESADE LA CRUZARELIS Sl | 201405 |19/05/2014 | 84C20011625984 $ 795.000 $ 127.600 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
26842169 &"EE;?E%ESLA CRUZ ARELIS sl | 201406 | 12/06/2014 | 84c20012167075 $ 795.000 $ 127.200 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
26842169 |MEADE LA CRUZARELIS Sl | 201407 |11/07/2014 | 84C20012794285 $ 795.000 $ 127.200 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
26842169 &"EE;?E%ESLA CRUZ ARELIS sl | 201408 | 13/08/2014 | 84C20013458223 $ 795.000 $ 127.200 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
26842169 |MEADE LA CRUZARELIS Sl | 201409 |26/09/2014 | 84C20014282710 $ 795.000 $ 128.600 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
26842169 &"EE;?E%ESLA CRUZ ARELIS sl | 201410 | 22/10/2014 | 84c20014904588 $ 795.000 $ 127.900 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
26842169 |MEADE LA CRUZARELIS Sl | 201411 |27/11/2014 | 84C20015619105 $ 795.000 $ 128.100 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
26842169 &"EE;?E%ESLA CRUZ ARELIS sl | 201412 | 27/11/2014 | 84C20015619104 $ 795.000 $ 127.200 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
26842169 |MEJADE LA CRUZARELIS Sl | 201501 |09/02/2015 | 84C20017288439 $ 795.000 $ 129.600 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
26842169 &"EE;?E%ESLA CRUZ ARELIS sl | 201502 |09/02/2015 | 8ac20017288438 $ 795.000 $ 127.200 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
26842169 |MEJADE LA CRUZARELIS Sl | 201503 |13/04/2015 | 84C20018734126 $ 840.000 $ 137.700 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
26842169 &"EE;?E%ESLA CRUZ ARELIS sl | 201504 | 08/05/2015 | 84C20019316714 $ 840.000 $ 136.700 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
26842169 MEES?EESE'S-A CRUZ ARELIS SI | 201505 | 28/05/2015 | 84C20019656911 $ 840.000 $ 135.800 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
26842169 &"EE;?E%ESLA CRUZ ARELIS Sl | 201506 | 24/06/2015 | 84C20020336233 $ 840.000 $ 135.300 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
26842169 |MESADE LA CRUZARELIS Sl | 201507 | 21/07/2015 | 84C20020994528 $ 840.000 $ 135.100 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
26842169 &"EE;?E%ESLA CRUZ ARELIS sl | 201508 | 14/08/2015 | 84C20021621943 $ 840.000 $ 134.400 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
26842169 |MESADE LA CRUZARELIS Sl | 201509 |10/09/2015 | 84C20022255643 $ 840.000 $ 134.400 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
26842169 &"EE;?E%ESLA CRUZ ARELIS sl | 201510 | 15/10/2015 | 84C20023102557 $ 840.000 $ 134.400 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
26842169 |MESADE LA CRUZARELIS Sl | 201511 |09/11/2015 | 84C20023642157 $ 840.000 $ 134.400 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
26842169 &"EE;?E%ESLA CRUZ ARELIS sl | 201512 | 12/11/2015 | 84c20023788144 $ 840.000 $ 134.400 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
26842169 |MEIADE LA CRUZARELIS SI | 201601 |04/02/2016 | 84C20025668133 $ 840.000 $ 136.200 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
26842169 &"EE;?E%ESLA CRUZ ARELIS sl | 201602 |04/02/2016 | 84C20025678457 $ 840.000 $ 134.400 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
26842169 |MEIADE LA CRUZARELIS Sl | 201603 |11/03/2016 | 84C20026673173 $ 840.000 $ 134.400 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
26842169 &"EE;?E%ESLA CRUZ ARELIS Sl | 201604 | 25/04/2016 | 84C20027595144 $ 840.000 $ 135.600 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
26842169 |MEIADE LA CRUZARELIS Sl | 201605 | 16/05/2016 | 84C20028200477 $ 840.000 $ 134.400 $0 30 | 30 Iﬁggse%%’ggabajado’
26842169 &"EE;?E%ESLA CRUZ ARELIS sl | 201606 | 28/06/2016 | 8420029104601 $ 840.000 $ 135.900 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;;'abajador
890102006 | JEPARIAMENTO DEL sl | 201607 |03/08/2016 | 84C20030051230 |  $ 2.864.000 $ 459.037 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890102006 ADTELZ‘,\\IR%IT@C')V'ENTO DEL SI | 201608 |01/09/2016 | 84C20030717370 |  $ 2.604.000 $ 416.501 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890102006 | JEPARIAMENTO DEL SI | 201609 |03/10/2016 | 84C20031507935 |  $ 2.604.000 $ 416,588 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890102006 ADTELZ‘,\\IR%IT@C')V'ENTO DEL SI | 201610 |31/10/2016 | 84C20032205716 |  $ 2.604.000 $ 416.600 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890102006 | JEPARIAMENTO DEL sl | 201611 |30/11/2016 | 84C20033013520 |  $ 2.604.000 $ 416,588 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890102006 ADTELZ‘,\\IR%IT@C')V'ENTO DEL SI | 201612 | 27/12/2016 | 84C20033789253 |  $ 2.604.000 $ 416.600 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890102006 | JEPARIAMENTO DEL SI | 201701 |02/02/2017 | 84C20034655997 |  $ 2.604.000 $ 416.968 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
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890102006 ADTELZ‘,\\IR%IT@C')V'ENTO DEL SI | 201702 | 24/02/2017 | 84C20035289850 |  $ 2.604.000 $ 416.589 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890102006 | JEPARIAMENTO DEL SI | 201703 |04/04/2017 | 84C20036256475 | $ 2.603.611 $ 416.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890102006 ADTELZ‘,\\IR%IT@C')V'ENTO DEL SI | 201704 |03/05/2017 | 84C20037038458 | $ 2.603.611 $ 416.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890102006 | JEPARIAMENTO DEL SI | 201705 | 02/06/2017 | 84C20037849905 |  $ 2.603.611 $ 416.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890102006 ADTELZ‘,\\IR%IT@C')V'ENTO DEL SI | 201706 |05/07/2017 | 84C20038737390 |  $ 3.515.000 $ 562.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890102006 | JEPARIAMENTO DEL Sl | 201707 |02/08/2017 | 84C20039501472 |  $ 3.311.934 $ 530.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890102006 ADTELZ‘,\\IR%IT@C')V'ENTO DEL SI | 201708 |05/00/2017 | 84C20040413868 | $ 2.830.780 $ 454.900 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890102006 | JEPARIAMENTO DEL SI | 201709 |03/10/2017 | 84C20041171146 | $ 2.839.780 $ 454.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890102006 ADTELZ‘,\\IR%IT@C')V'ENTO DEL SI | 201710 |03/11/2017 | 84C20042056965 | $ 2.839.780 $ 454.900 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890102006 | JEPARIAMENTO DEL Sl | 201711 |01/12/2017 | 84C20042781373 |  $ 2.839.780 $ 454.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890102006 ADTELZ‘,\\IR%IT@C')V'ENTO DEL SI | 201712 | 26/12/2017 | 84C20043538967 |  $ 2.830.780 $ 454.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890102006 | JEPARIAMENTO DEL SI | 201801 |02/02/2018 | 84C20044506845 |  $ 2.839.780 $ 454.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890102006 ADTELZ‘,\\IR%IT@C')V'ENTO DEL SI | 201802 |02/03/2018 | 84C20045383128 | $ 2.830.780 $ 454.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890102006 | JEPARIAMENTO DEL SI | 201803 |02/04/2018 | 84C20046242712 |  $ 2.840.000 $ 454.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890102006 ADTELZ‘,\\IR%IT@C')V'ENTO DEL SI | 201804 |03/05/2018 | 84C20047179568 |  $ 2.840.000 $ 454.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890102006 | JEPARIAMENTO DEL SI | 201805 | 06/06/2018 | 84C20048164749 |  $ 2.840.000 $ 454.900 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890102006 ADTELZ‘,\\IR%IT@C')V'ENTO DEL SI | 201806 |05/07/2018 | 84C20049028750 |  $ 3.025.994 $ 484.600 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890102006 | JEPARIAMENTO DEL sl | 201807 |03/08/2018 | 84C20049889650 |  $ 2.888.077 $ 462.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890102006 ADTELZ‘,\\IR%IT@C')V'ENTO DEL SI | 201808 |05/09/2018 | 84C20050770060 |  $ 3.039.000 $ 486.800 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890102006 | JEPARIAMENTO DEL sl | 201809 |03/10/2018 | 84C20051563652 |  $ 3.039.000 $ 486.800 $0 30 | 30 | Pago :(’i’gcado al periodo
890102006 ADTELZ‘,\\IR%IT@C')V'ENTO DEL SI | 201810 |01/11/2018 | 84C20052303345 |  $ 3.039.000 $ 486.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890102006 | JEPARIAMENTO DEL sl | 201811 |05/12/2018 | 84C20053381796 |  $ 3.039.000 $ 486.800 $0 30 | 30 | Pago :(’i’gcado al periodo
890102006 ADTELZ‘,\\IR%IT@C')V'ENTO DEL SI | 201812 |26/12/2018 | 84C20054002963 |  $ 3.039.000 $ 487.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890102006 | JEPARIAMENTO DEL SI | 201901 |01/02/2019 | 84C20054952360 |  $ 3.029.000 $ 486.400 $0 30 | 30 | Pago :(’i’gcado al periodo
890102006 ADTELZ‘,\\IR%IT@C')V'ENTO DEL SI | 201902 |01/03/2019 | 84C20055806442 |  $ 3.039.000 $ 486.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890102006 | JEPARIAMENTO DEL sl | 201903 |03/04/2010 | 84C20057555663 |  $ 3.039.000 $ 486.800 $0 30 | 30 | Pago :(’i’gcado al periodo
890102006 ADTELZ‘,\\IR%IT@C')V'ENTO DEL SI | 201904 |02/05/2019 | 84C20059141420 |  $ 3.039.000 $ 486.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890102006 | JEPARIAMENTO DEL Sl | 201905 | 05/06/2019 | 84C20061192755 |  $ 3.039.000 $ 486.400 $0 30 | 30 | Pago :(’i’gcado al periodo
890102006 ADTELZ‘,\\IR%IT@C')V'ENTO DEL SI | 201906 |02/07/2019 | 84C20062772149 |  $ 4.102.000 $ 656.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890102006 | JEPARIAMENTO DEL sl | 201007 |02/08/2010 | 84C20064888084 |  $ 5.095.000 $ 815.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890102006 ADTELZ‘,\\IR%IT@C')V'ENTO DEL SI | 201908 |04/09/2019 | 84C20066903512 |  $ 3.251.000 $ 520.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890102006 | JEPARIAMENTO DEL SI | 201909 |02/10/2019 | 84C20068624091 |  $ 3.251.000 $ 520.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890102006 ADTELZ‘,\\IR%IT@C')V'ENTO DEL SI | 201910 |01/11/2019 | 84C20070182161 |  $ 3.251.000 $ 520.300 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890102006 | JEPARIAMENTO DEL SI | 201911 |03/12/2019 | 84C20071255318 |  $ 3.251.000 $ 520.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890102006 ADTELZ‘,\\IR%IT@C')V'ENTO DEL SI | 201912 |27/12/2019 | 84C20072149411 |  $ 3.251.000 $ 520.300 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890102006 | JEPARIAMENTO DEL SI | 202001 |04/02/2020 | 84C20073217848 |  $ 3.251.000 $ 520.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890102006 ADTELZ‘,\\IR%IT@C')V'ENTO DEL SI | 202002 |03/03/2020 | 84C20074177413 |  $ 3.251.000 $ 520.300 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890102006 | JEPARIAMENTO DEL SI | 202003 | 25/03/2020 | 84C20074903554 |  $ 3.251.000 $ 520.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890102006 ADTELZ‘,\\IR%IT@C')V'ENTO DEL SI | 202004 |04/05/2020 | 84C20075891811 |  $ 3.251.000 $ 520.300 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890102006 | JEPARIAMENTO DEL SI | 202005 |01/06/2020 | 84C20076836299 |  $ 4.084.000 $ 653.600 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890102006 ADTELZ‘,\\IR%IT@C')V'ENTO DEL SI | 202006 |02/07/2020 | 84C20077863620 |  $ 4.614.000 $ 738.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890102006 | JEPARIAMENTO DEL Sl | 202007 |03/08/2020 | 84C20078792131 |  $ 3.330.000 $ 532.900 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890102006 ADTELZ‘,\\IR%IT@C')V'ENTO DEL SI | 202008 |02/09/2020 | 84C20079754123 |  $ 3.297.000 $ 527.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890102006 | JEPARIAMENTO DEL sl | 202009 |02/10/2020 | 84c20080694263 | $ 3.537.000 $ 566.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

L ]
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
en por tu futur . _—
et Gt PERIODO DE INFORME: Enero 1967 julio/2021
ACTUALIZADO A: 05julio 2021
C 26842169 ARELIS MERCEDES MEJIA DE LA CRUZ
den ti%?:;cién [35] 136]| 1371 | [38]Fecha |[39] Referenciade|  [401BC | [41]Cotizaci6n |[42]Cotizacion| [43] [[)‘};‘]S gg]s [45]Obssryasion
A Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/|
portante Rep.| Cot.
Intereses

DEPARTAMENTO DEL Pago aplicado al periodo
890102006 IATLANTICO S| | 202010 | 04/11/2020 | 84C20081664290 $ 3.418.000 $ 547.000 $0 30 | 30 declarado

DEPARTAMENTO DEL Pago aplicado al periodo
890102006 IATLANTICO S| | 202011 |02/12/2020 | 84C20082607637 $ 3.418.000 $ 547.000 $0 30 | 30 declarado

DEPARTAMENTO DEL Pago aplicado al periodo
890102006 IATLANTICO S| | 202012 |21/12/2020 | 84C20083381949 $ 3.418.000 $ 547.000 $0 30 | 30 declarado

DEPARTAMENTO DEL Pago aplicado al periodo
890102006 IATLANTICO S| | 202101 |02/02/2021 | 84C20084551281 $ 3.418.000 $ 547.000 $0 30 | 30 declarado

DEPARTAMENTO DEL Pago aplicado al periodo
890102006 IATLANTICO S| | 202102 | 02/03/2021 | 84C20085472939 $ 3.418.000 $ 547.000 $0 30 | 30 declarado

DEPARTAMENTO DEL Pago aplicado al periodo
890102006 IATLANTICO S| | 202103 | 07/04/2021 | 84C20086698802 $ 3.418.000 $ 547.000 $0 30 | 30 declarado

DEPARTAMENTO DEL Pago aplicado al periodo
890102006 IATLANTICO S| | 202104 | 03/05/2021 | 84C20087434145 $ 3.418.000 $ 547.000 $0 30 | 30 declarado

DEPARTAMENTO DEL Pago aplicado al periodo
890102006 IATLANTICO S| | 202105 |01/06/2021 | 84C20088499198 $ 3.418.000 $ 547.000 $0 30 | 30 declarado

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

.__ .. [[55]Cotizacion
147] [51] ; _|sajcotizacin|! ! 157 | (581
SN [48] [49] q [52] Referencia de| [53]Asignacion Mora Sin [56] |~ 7 e
Identificacion Noile ® R Sestel RA [50]Ciclo| Fechade Pago S Pagada s [N Dias | Dias [59]Observacion
Empleador Pago Rep. | Cot.

NO REGISTRA INFORMACION
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) COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

venpertufin e PERIODO DE INFORME: Enero 1967 julio/2021
ACTUALIZADO A: 05julio 2021

C 26842169 ARELIS MERCEDES MEJIA DE LA CRUZ

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: numero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al dltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o0 més aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o raz6n Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segin lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al niUmero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

Impreso Por Internet el : 05-Jul-2021 alas 12:33:00 7de 8



) COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

venpertufin e PERIODO DE INFORME: Enero 1967 julio/2021
ACTUALIZADO A: 05julio 2021

C 26842169 ARELIS MERCEDES MEJIA DE LA CRUZ

29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razdn social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fechade pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Béasica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacion econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacidn mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estaréa en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultdneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Carrera 11 A N° 96 — 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencién: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164.

Correo Electronico: defensoriacolpensiones@legalcrc.com

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.
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Resumen de Atencién Pagina 1 de 2
Fecha Atencidn: 09juli2021 01:00 PM Fecha Impresidn: 12/julf2021 07:29 AM
Paciente: ARELIS MERCEDES MEJIA DE LA CRUZ Identificacion: CC-26842169
Direccidn: CRA 41 #52-24 Teléfono: 301 380 3806
Fecha Nacimiento: Midic/1859 Edad: 61 Afos 6 Meses 11 Dias
Sexo: Femenino Estado Civil: Unidn Libre
Empresa Salud: COLMEMA ARL Régimen Salud: Contributiva
Ocupacidn: TECHNICO ADMINSITRATIVO Sucursal: BARRANCUILLA
Profesional: JHOMNATAM DE LA HOZ
Tipo Atencidn: Teleconsulta
Enfermedad Actual:

Se realiza valoracidn por videollamada previa autorizacion del paciente. Esta medida se adopta por fuerza mayor,
debido a la contingencia sanitaria por la pandemia COVID-19.

SESION 318

OBSERVACIONES

Se realiza valoracidn por videollamada previa autorizacidn del paciente. Esta medida se adopta por fuerza
mayor, debido a la contingencia sanitaria por la pandemia COVID-19. Se encuentra en actividad |aboral en Candelaria
Atldntico, en casa de |a familia de su esposo, sin acompafiante durante la entrevista, pero con personas gue pasan por
alrededor de ella, con adecusda presentacidn personal, colabora con la entrevista, establece contacto visual, esta
alerta, orientsda globalmente, euproséxica, euldlica, su pensamiento es lagico, coherente, sin alteraciones en el curso,
no verbaliza ideas de corte delirante, s& muestra tranguila, aunque su afecto es depresivo poco modulado, llegando a
pequefio quiebre emocional gue trata de modular por el lugar donde se encuentra.

Sa dialoga sobre como se ha sentido, reconoce gue mantiene mucha fristeza e ira, se realiza andlisis de dos
situaciones en las cuales reacciond de forma exagerada a situaciones que no lo ameritaban, afectando a sus hijos ya
5U Bspos0, 58 evidencia gue su agresividad verbal viene dada a ira y hostilidad contenida que logra expresarse de
forma indirecta como reaccidn a estimulos que no lo ameritan, ella se siente muy culpable por esto y por el cdmo esto
afecta a su familia, generando pensamienios catastréficos y una visidn negativa de si misma. Ademads, ella logra
modular su agresividad cuando legra caer en cuenta de lo que estd sucediendo, encontrando como ancla principal 8 su
mamd, quien le habla claramente ¥y con respeto, a ella no la ha tratado de forma agresiva.

Se confrontan algunas creencias que no corresponden como el creer gque ella tiene Enfermedad de Alzheimer
o alguna otra patologia que pueda explicar lo que le sucede, se orienta sobre ko que le estd sucediendo y se busca que
ella ko comprenda como procesos relacionados con su emocionalidad, carga gue se puede asociar 8 su evolwcidn y
condiciones que esta viviendo en la actualidad. Se encuentra valido que ella tenga ira, tristeza o malestar debido a
todo lo que ha tenido que vivir y a las pérdidas que vive, proponiendo que ella pueda expresario y confrontdndola en
cuanto & que ella no es culpable de esto, ya que prima mucho constante culpabilizacion de si misma por sus reacciones
y por el como trata a su familia.

SEGUIMIENTO

Se orienta a la usuaria sobre sus sentires, se busca que ella se reconozea y valore sin temores, entendiendo
que s normmal y que alla no tiene un proceso patoldgico, sino que hay formas de lograr recuperar el control de su
iritabilidad, ira y tristeza.

SESION 4116

OBSERVACIONES

Sea enfatiza en su autoconcepto y autoestima, se confronta idea de inutiidad e incapacidad analizando comao
ella se mantiene trabajando y como ha logrado avanzar a pesar de las dificuliades que esta presentando, ella bogra
reconocer las mismas y manifiesta poderse ver asi, explica que ella fue quien decidid que queria volver a trabajar y
que por esio son flexibles con ella en cuanto al horario y algunas funciones, destacando gue algunas personas no
entienden esto y hacen comentarios hirientes como que ella no guiere hacer nada.

Se analiza y propone visidn altemativa de las personas y de su situacion, entendiéndose v siendo mas
compasiva con todo lo gue ella ha logrado, asi mismo, se insta a hacerse respetar y no permitir que la hagan sentir

Sede Principal Direccidn: Avenida Calle 116 # 9 - 72 Edificic Global Medical Center - Consultorio 413 - Teléfono: 4810819

Celular: 3009109123 - email: info@mutalis.co - web: www.mutalis.co
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manas, desde el respeto, pero sin guedarse calleda, porgue todo esto se va scumulando y termina generando mas
hostilidad contenida.

Se proponen acciones en el antes, durante y después de los episodios de agresividad, buscando inicialmente
generar mas consciencia de los mismos, para que pueda darles manejo, para esto se propone realizar adecuaciones
ambientales a su vivienda donde haya informacidn que le ayude a recordar que debe responder con calma, al nivel
como lo hace su mama, asi mismo, s& propone buscar actividad que le ayude a relajarse una vez que identifique que
=8 astd equivocando o gue s va 8 equivocar, manteniendo el pedir disculpas.

Se expone la importancia que su familia entienda como funciona su proceso, ya gue tienen ideas
preconcebidas para tratar de explicar lo que sucede que no son necesariamante adecuadas, ni acertadas, asi mismao,
es importanfe que ella comience a expresar sus sentimientos, temores, miedos y molestias, esto se recomienda
hacerlo con su mam&, que es quien |la seba sobrellevar de mejor manera.

La usuaria manifiesta que va a aplicar |as recomendaciones que se brindan, finalizando consulta con mayor
tranquilidad.

SEGUIMIENTO

Se confrontan conceptos que ha creado de si misma y se orienta en cuanto al manejo de la agresividad, las
esftrafegias deben revisarse y adecuarse, es vital que se consiga mayor expresidn y dialogo, incluso en sesidn, puesio
que ha recibido las sesiones rodeada de ofras personas.
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Fecha Atencidn: 28/junf2021 08:30 AM Fecha Impresidn: 20junf2021 11:37 AM
Paciente: ARELIS MERCEDES MEJIA DE LA CRUZ Identificacidn: CC-26842160
Direccidn: CRA 41 #52-24 Teléfono: 301 389 3806
Fecha Macimiento: IN/dic/ 1959 Edad: 61 Afos 5 Meses 28 Dias
Sexo: Femenino Estado Ciwil: Unidin Libre
Empresa Salud: COLMENA ARL Régimen Salud: Contributivo
Ocupacidn: TECHICO ADMINSITRATIVO Sucursal: SANTA MARTA
Profesional: DR. FELIPE VILLEGAS SALAZAR
Tipo Atencidn: Teleconsulta
Enfermedad Actual:

Se realiza valoracion por videollamada, previa autorizacidn de |la paciente. Esta medida se adopta por fuerza mayor
debido a contingencia sanitaria por pandeamia COVID-19

Datos de ldentificacian

Mombra: ARELIS MERCEDES MEJIA DE LA CRUZ
Cédula: 26842169

Edad: 61 afios

Fecha de nacimiento: 311121959

ive con: esposa, madre y tres hijos

Matural: San Angel (Magdalena)

Procedente: Bamanguilla

Escolaridad: técnico de |aboratorio.

Orcupacidn: Secretaria de Salud como técnico administrativo.
Estadao civil: unidn libre

Religion: catdlica

Lateralidad: diestra

Asiste: sola

ARL: Colmena

EPS: Mueva EPS

Enfermedad actual

Refiere que suffrid infeccion por SARS COWV2 en junio 14 del 2020 “desde shi he tenido como cansancio, para hablar, no
duermo 1 o dos haras, paro con rabia, tengo problemas con mi esposo y mis hijos, depresidn, me dan ganas de llorar,
las articulaciones no las puedo abrir *sefiala mano derecha”, |a calidad de vida a desmejorado a un 70%, no me puedo
bafiar pomue me dualen las manos, hablo y siento me estoy ahogando, me dan dolores en la espalda por el lado
izquierdo ¥ ma molesta mucho que ando con rabia™. Mo requirid manejo intrahospitalanio. En la actualidad es atendida
por parte de la EPS “me estan haciendo terapias y la ARL por psicologia y ella me remifid a psiquiatria”. Inicid manejo
por psicologia desde el afio pasado "la ultima fue en febrero, pero me estaba viendo la psicdloga de la gobemacion, la
que me mandd a psiquiatria fue la de la ARL... por parte de EPS no me han dicho nada”. Por parte de medicina general
sa formuld amitriptilina 25 mg en la noche “desde el afio pasado estoy tomando eso, estoy durmiendo 2 8 3 horas con
es0”. El padre murid en diciembre por COVID "yo ya no tengo sentimientos, decir que yo he sentido algo grande no™.
Afirma gue presenta alteraciones del animo dado tristeza, rabia, *tengo discordias con mi esposo, con mis hijos, llos
me dicen algo y yo les disparo 20, no me pueden decir nada”, alteraciones del patrdn de swefio “yo antes estaba
durmiendo bien”™. Con respecto a la evolucidn del cuadro verbaliza “este cuadro yo siento que ha ido empeoranda,
hasta he pensado en pasarme una cuerda por el cuello™

Afirma que no habia sentido un cuadro similar previamente, no habia consultade a psiquiatria o psicologia.

Antecedentes

Patoldgicos: niega

Cuinirgicos: reseccion de polipos intestinales benignos.
Toxicoldgicos: niega

Alérgicos: niega

Farmacoldgicos: amitriptilina 25 mg en la noche.

Sede Principal Direccién: Avenida Calle 116 # 8 - 72 Edificio Global Medical Center - Consulterio 413 - Teléfono: 4810819

Celular: 3009108123 - email: info@mutalis.co - web: www.mutalis.co



@ MUTALIS

BIENESTAR LABORAL

Resumen de Atencion Pagina 2de 3

Ginecoldgicos: G4AP1C3A0
Familiares: padre alzheimer

Revisidn por sistemas
Diolor en articulaciones

Historia familiar y personal
Diferido

Examen mental

Paciente con buena presentacidn personal, alerta, orintada en las 3 esferas, eulalica, euprosexica, sin alteracionas
cognitivas, pensamiento ldgico, coherante, sin ideacidn delirante, ideas depresivas de nuvsla y desesperanza, no
expresa un plan suicida, ideas de muerte no estructuradas, afecto ansioso y depresivo, resonante, introspeccidn y
prospeccion en elaboracian, juicio consarvado.

Diagndstico

Eje |. Trastorno de la adaptacion con animo mixio
Eje Il. Diferido

Eje lll. Miega

Eje I'\V. Buena red de apoyo

Andlisis

Refiere que sufrid infeccidn por SARS COV2 en junio 14 del 2020 “desde ahi he tenido como cansancio, para hablar, no
duermo 1 o dos horas, paro con rabia, tengo problemas con mi esposo y mis hijos, depresidn, me dan ganas de llorar,
lzs articulacionas no las puedo abrir “sefiala mano derecha”, la calidad de vida a desmejorado 8 un 70%, no me puado
bafiar porque me duelen las manos, hablo y siento me estoy shogando, me dan dolores en la espalda por el lado
izquierdo y me molesta mucho que ando con rabia’™. Mo requirid manejo intrahospitalanio. En la actualidad es atendida
por parte de la EPS “me estan haciendo terapias y la ARL por psicologia vy ella me remitid a psiguiatria™. Inicid manejo
por psicologia desde el afio pasado “la ultima fue en febrero, pero me estaba viendo I3 psicdloga de |a gobemacian, la
que me mandd a psiquiatria fue la de la ARL. .. por parte de EPS no me han dicho nada”. Por parte de medicina general
sa formuld amitriptilina 25 mg en la noche “desde el afio pasado estoy tomando eso, estoy durmiendo 2 a 3 horas con
eso”. El padre murid en diciembre por COVID “yo ya no tengo sentimientos, decir que yo he sentido algo grande no™.
Afirma gue presenta alteraciones del animo dado tristeza, rabia, “tengo discordias con mi esposo, con mis hijos, allos
me dicen algo y yo les disparo 20, no me pueden decir nada”, alteraciones del patrdn de suefio “yo antes estaba
durmiendo bien”. Con respecto a la evolucion del cuadro verbaliza “este cuadro yo siento que ha ido empeorando,
hasta he pensado en pasarme una cusrda por el cuello™.

Afirma gue no habia sentido un cusdro similar previamente, no habia consultado a psiguiatria o psicologia.

Paciente sin antecedents de enfermedsd mental, quien describe que postarior & sufrir infeccidn por SARS COV2,
presenta un cuadroe de caracteristicas hetercgéneas, dado por alteraciones afectivas, irmitabilidad y alteraciones de
patron de suefio. Manifiesta que se encuentra en manejo con amitriptilina 25 mg en la noche y por psicologia. 5a
considera gue el cuadro actual (por el tiempe de evolucion) no es el esperado como asociado de una infeccion viral
ocurida hace 1 afio (que no requirid mansejo intrehospitalario), por ko que debe ser revisado por medicina labaral el
origen del mismo. S5e decide continuar el uso de amitriptiling 25 mg en la noche (a las 10 de la noche) y se solicita 16
sesiones de psicolerapia por psicologia. se indica la importancia de continuar actividad fisica y se da cita de control en
1 mes.

Plan
1. Cita de control en 1 mes por psiguiatria
2. Se solicita 18 sesiones por psicologia
3. Amitriptiling 25 mg (tomar 1 tableta en la noche 10 am)
Formulacidn: » AMITRIPTILIMA 25 MG COMPRIMIDOS RECUBIERTOS Tomar Tabletais)
tomar 1 tableta en la noche (10 de la nocha)
30 tabletas para 1 mes.
Procedimientos: » Psicoterapia por psicologia general - Cantidad: 16
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Controles: » CONTROL POR PSIQUIATRIA - Control en 1 Mes(es)
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Fecha: 28/juni2021 Edad: 61 Afos 5 Meses 28 Dias
Paciente: ARELIS MERCEDES MEJIA DE LA CRUZ Identificacién  CC-26842160 Tipo: Contributivo
Convenia: COLMENA ARL Autorizacion: 985204930
Direccion: CRA 41 #52-24 - BARRANGUILLA, Atlantico Teléfonos: 301 389 3808, 301 511 0351
Foemula: « AMITRIFTILINA 25 MG COMPRIMIDOS RECUBIERTOS Tomar Tableta(s)

tomar 1 tableta en la noche (10 de la noche)
30 tabletas para 1 mes.
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Fecha: 28/juni2021 Edad: &1 Anos 5 Meses 28 Dias
Paciente: ARELIS MERCEDES MEJIA DE LA CRUZ Identificacion CC-26842168 Tipo: Contributivo
Convenio: COLMEMA ARL Autorizacién: 085204930
Direccion: CRA 41 #52-24 - BARRANQUILLA, Aflantico Teléfonos: 301 380 3806, 301 511 0351

Procedimientos = Psicoterapia por psicologia general - Cantidad: 16

Controles: # CONTROL POR PSIQUIATRIA - Control en 1 Mes{es)
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Fecha Atencidn: 16julf2021 03:00 PM Fecha Impresidn: 16{ulf2021 07:31 PM
Paciente: ARELIS MERCEDES MEJIA DE LA CRUZ Identificacion: CC-26842189
Direccidn: CRA 41 #52-24 Teléfono: 301 380 3806
Fecha Macimiento: I/dic/ 1859 Edad: 61 Afbos & Meses 15 Dias
Sexo: Femenino Estado Civil: Unidn Libre
Empresa Salud: COLMEMNA ARL Régimen Salud: Caontributivo
Ocupacitn: TECNICO ADMINSITRATIVO Sucursal: BARRANCQUILLA
Profesional: JHOMATAN DE LA HOZ
Tipo Atencidn: Taleconsulta
Enfermedad Actual:

Se realiza valoracidn por videollamada previa autorizacidn del paciente. Esta medida se adopta por fusrza mayor,
debido a la contingencia sanitaria por la pandemia COVID-18.

SESION 516

OBSERVACIONES

Se realiza valoracidn por videollamada previa autorizacidn del pacients. Esta medida se adopta por fuerza
mayuor, debido a la contingencia sanitaria por la pandemia COVID-19. Se encuentra en su casa, sin acompafiante en la
sasion, pero cernca de su familia, con adecuada presentscion personal, colabora con la entrevista, establece contacto
visual, esta alerta, orientada globalmente, eupraséxica, euldlica, su pensamiento as lagico, coberante, sin alteracionas
en &l curso, no verbaliza ideas de corte delirante, se muestra bastante angustiada por mantenimiento de la agresividad
¥ por temor de cdmo esto puede afectar su relacidn sentimental con su esposo.

Manifiesta también mucha ftristeza, la cual no parmite que se desborde en sesidn, pero es evidente en varios
momentos que ella presenta quiebres emocionales, su afecto es depresive modulado y con mucha represidn
emacional, evidenciando gque mantiene mucha sensaciones corporales y activacion que no logra explicar.

Se dialoga sobre situaciones especificas y se intenta que ella logre expresarse an tanto a la situacion gue esta
viviendo, sin embargo, ella no pierde el control, manteniendo actited de fortaleza gue no es concordanta con respuesta
emocional que ella misma no logra contener, se confronta esta situacidn y se determina que deben buscarse
mecanismos mas espacificos para poder generar esta expresidn, planteando 2 hipétesis principales de aquelle que
estd viviendao, la primera que s5e debe al condicionamiento corporal generado por las miltiples situaciones de
confrontacidn emocional que ha tenido que vivir en el contexto de la enfermedad y debido al poco manejo que ha
tenido de sus secuelas, la segunda esta relacionada con pensamientos y emociones gue mantiene contenidas y gue no
ha logrado expresar.

Sa acuerda con la usuaria el comenzar 8 trabajar desde estas hipdtesis frente a las cuales ella se muesira en
acuerdo, para esto, se desarrollarén actividades que permitan el frabajo en ambos procesos esperando podar
evidenciar cambios.

SEGUIMIENTO

Se analiza la situacidn en el contexdo actual, se evidencia mucha resistencia y contencitin emocional en la
usuaria, razdgn por la cual, se establecen hipdtesis de trabajo y s propone indciar construccidn de acciones para
confrontar sinfomatologia.

SESION 616

OBSERVACIONES

5& complementa informacidn que se habias establecido sobre la respiracidn y se brinda actividad de
meditacién guiada an la cual se busca que |a wsuaria logre disminuir la carga de activacion conductual, asi mismo se
presenta actividad con mandalas para apoyar el proceso anterior y poderlas realizar cuando sienta que estd muy
prasionada y requiere un poco de tranguilidad.

Teniendo en cuenta gue la usuaria mo puede desarrollar actividad fisica, se plantean algunos ejercicios
isométricos basados principalments en estiramiento que le ayuden a manejar la confraccidn muscular, explicando que
debe realizarkos junfo con una respiracion adecusda.

Se scuerda comenzar lectura de libro *el hombre en bisguada de sentido”, entendiendo que no debe avanzar
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a la carrera, sino que trate de leerlo con calma y preferiblemente estando impreso, la usuaria manifiesta que asi sera,
razon por la cual se envia y se da breve introduccion sefialando objetivos de la lectura.

Finalmente, se promueve estrategia de expresion basada en la construccion de fres cartas, una dirigida a su
familia, que pueden ser varias, en las cuales pueda expresar aquellas cosas que no puede y que se quedan sin decir o
no se expresan por culpa de su comportamiento, instando a que no sdlo lo haga por esta via; la segunda dirigida a la
Arelis del pasado, se entiende la importancia que ella reconozca y resignifique todo %o que vivid, esperando que al final
de esta carta pueda despedirse, y finalmente carta a la Arelis del futuro, orientandola hacia objetivos y suefios que
pueda construir en el futuro a pesar de su realidad actual.

Se evidencia motivacion de la usuaria con las actividades, se considera importante que se haga
acompanamiento al proceso y que se eviten las prisas, entendiendo que todo debe ir a su tiempo y que la reflexion y el
didlogo de aspectos fundamentales va a ayudarle mucho.

SEGUIMIENTO

Se desarrollan actividades y estrategias para comenzar a trabajar dificultades que se estan presentando, se
insta que se hagan las cosas con calma y al ritmo que pueda comenzar a avanzar, evidenciando la importancia de
sacar un espacio especial para compartir con su esposo.
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Fecha Atencidn: 0%ago2021 11:00 AM Fecha Impresidn: 09ago2021 12:47 PM
Paciente: ARELIS MERCEDES MEJIA DE LA CRUZ Identificacidn: CC-26842189
Direccidn: CRA 41 #52-24 Teléfono: 301 380 3806
Fecha Nacimiento: 3/dic/1859 Edad: &1 Afos T Meses 9 Dias
Sexo: Femenino Estado Civil: Unidn Libre
Empresa Salud: COLMENA ARL Régimen Salud: Contributive
Ocupacion: TECNICO ADMINSITRATIVOD Sucursal: BARRANQUILLA
Profesional: JHOMATAN DE LA HOZ
Tipo Atencidn: Teleconsulta
Enfermedad Actual:

Se realiza valoracidn por videollamada previa autorizacitn del paciente. Esta medida se adapta por fuerza mayor,
debido a la contingencia sanitaria por la pandemia COVID-19.

SESION 316

OBSERVACIONES

Se realiza valoracidn por videollamada previa autorizacidn del paciente. Esta medida se adopta por fuerza
mayor, debido a la contingencia sanitaria por la pandemia COVID-19. 52 encuentra en su casa, acompafiada por su
esp0os0 @ hijos quienes no participan en la consulta, con adecuada presentacidn personal, colabora con la entrevista,
establece contacto visual, estd alerta, orentada globalmente, suproséxica, suldlica, su pensamiento es logico,
coherente, sin alteraciones en &l curso, no verbaliza ideas de corte delirante, s& muestra muy frustrada y con
alteracion de su estade de dnimo, mantiene mucha ira y reaccidn emocional a la misma sin poder encontrar causas
especificas para esta conducia.

Se dialoga sobre |a ditima sesidn, ella comenta que no quiso recibir la porgue sentia que podria contestar de
farma soez o grosera, explica la importancia de expresarse con total confianza en el contexto de |as sesiones,
entendiendo que esto as importante también para su proceso y que &l psicdlogo s& encuentra preparado para ello.

Se analizan pensamientos y emociones relacionadas con |a ira, es evidente que &l malestar guarda relacidn
con sus sintomas fisicos, encontrando que aln s& encuentra estancada en los procedimientos médicos. Al indagar por
lzs actividades que se han propuesto en sesiones anteriores, se evidencia gue no las ha desarmollado, evidenciando
astenia, apatia y poca movilizacidn, de igual manera, pidid permiso en el trabajo porgue no s2 sentia bien para ir.

SEGUIMIENTO

Es evidente carga emocional relacionada con su proceso fisico, se brinda espacio para que ella pueda
expresarse y se realiza andlisis de su situacidn actual, es importante que desammolle actividades expresivas para no
sobrecargarse con sus senfires.

SESION 10016

OBSERVACIONES

Sa promueve |a actividad fisica como mecanismo para soltar 18 tensidn muscular, desde las condiciones
especiales que ella presenta, proponiendo hacer caminatas con descansos, se enfatiza en |a importancia de no
quedarse encemada asi sienta gue no puede o no guiere salir. 5e acuerda de esta manera que va a tratar de asistir a
su contexto laboral, asi no sea capar de realizar la totalidad de sus funciones, lo anterior &s necesario para garantizar
cambio de ambiente.

Se retoma el uso de la agenda virtual como espacio para la expresidn verbal, si como el uso de mandalas y la
comunicacion directa con el psicélogo. Se recomienda el salir, alistarse todos los dias y ameglarse, tratando de iren
contra de el deseo de quedarse encemada.

Teniendo en cuenta las crisis que ha estado presentando y la sensacidn de pérdida de control, se recomienda
asistir por cita prioritaria o por urgencias psiquitricas, cuando existen condiciones de riesgo, ya gue no se observa
manajo con el tratamiento farmacoldgico.

SEGUIMIENTO
La usuaria presents exacerbacion de sintomatologia emocional y comportamental asociada a procesos fisicos,
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se brindan estrategias de expresidn como primera instancia teniendo en cuenta la poca adherencia a actividades previamente

postuladas. De igual forma, se recomienda asistir por el servicio de urgencias psiquistricas en caso de no poder manejar |a situacion,
ya que ha estado en situaciones de crisis y mantiene respuesta agresiva a sus familiares.
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Fecha Atencidn: IW=go/2021 05:00 PM Fecha Impresidn: 30egof2021 06:28 PM
Paciente: ARELIS MERCEDES MEJIA DE LA CRUZ Identificacidn: CC-26842189
Direccidn: CRA 41 #52-24 - BARRANQUILLA, Atlantico Teléfono: 301 380 3806
Fecha Nacimiento: 3 /dic/1859 Edad: 61 Afos 8 Meses
Sexo: Femenino Estado Civil: Unidn Libre
Empresa Salud: COLMEMA ARL Régimen Salud: Contributive
Ocupacidn: TECHICO ADMINSITRATIVD Sucursal: BARRANCQUILLA
Profesional: JHOMATAM DE LA HOZ
Tipo Atencidn: Taleconsulta
Enfermedad Actual:

Sie realiza valoracion por videollamada previa sutorizacidn del paciente. Esta medida se adopta por fusrza mayor,
debido a la contingancia sanitaria por la pandemia COVID-19.

SESION 1316

ANOTACIONES

Manifizsta que mantiene muchas dificultades para controlar su conducta y comportamiento, con mucha
iritabilidad, dificultades para dormir y episodios de tristeza que no logra modular muy bien, los cuales no entiende a
qué sa deben, durante la semana reporta que ha salido a hacer vueltas con su esposo un dia y que tiene programado
encuentro con su hermano el dia de hoy, explicando que ha intentado salir, sin embargo, siguen sin deseos de hacar
nada y ke cuesta mucho movilizarse a hacer algo para ella, comentando que incluso el hablar le cansa y hay momentos
en los que sdlo quiere estar sola.

Estuvo en cita médica donde la enviaron nuevamente para medicina interna, explica que tiens la nueva cita el
02/08/2021 y gue bene expectativa que le envien algin examen para que ke puedan dar un disgndstico, manifiesta
mucha frustracion debido a esto, explicando que ella estaria mas tranguila si supiera al menos cusl es su perspactiva.

Mantiene realizacidn de acciones laborales, se esfuerza por hacer las cosas y siente que poco a poco va
awvanzando, explica que cuando ya no puede m&s con wna mano, sigue con |a oira y que de esta forma continda un

pOCO MAs.

EXAMEMN MENTAL

Sa realiza valoracidn por videollamada previa autorizacidn del pacienta. Esta medida se adopta por fuerza
mayor, debido a la contingencia sanitaria por la pandemia COVID-19. S2 encuentra en actividad |aboral, sin
acompafiante, con adecuads presentacidn personal, colsbora con la entrevista, establece contacto visual, ests alerta,
orientada globalmente, euproséxica, euldlica, su pensamiento es kbgico, coherente, sin alteraciones en el curso, no
varbaliza ideas de corte delirante, se muestra ansiosa, con cogniciones de minusvalia y frustracidn por no poder
manejar su estado fisico, es evidente interés &n mejorar, sin embargo, le cuesta mucho la movilizacicn.

Su afecto es depresivo modulado, con mucha carga emocional y activacian, no logra mantenerse tranquila,
sino que debe constantemente debe estar ingirendo alimentos. Su lenguaje es es fluide, con adecuada articulacion,
prosodia y sintaxis, entiende de forma adecuada el lenguaje conversacional, sigue instrucciones simples, nomina y
repite, no se evidencian fallas de memoria, mantiene limiteciones en su conducta motora debido a su patologia de
basa.

SESION 14/16

INTERVENCIOMES

‘Se mantiens promocicn de actividedes para tratar de despejar la mente, se explica la imporiancia de
realizarlas y s felicita por haber salido, se promueve el que diga mas que si a su familia y sa moviliza a algunas de las
acciones que estan pendientes, como |a lectura del libro, s& encuentra que realiza mandalas y que trata de hacar
actividades, paro tiena |a tendencia a sbumrirse, como si se cansara de lo que esta haciendo, asi mismo, ha aumentado
su angustia con respecto a los dolores, especialments al del pecho, puesto que siente que algo dentro de va a explotar.

‘Se mantienen orientaciones sobre su proceso fisico y se trata de orientar de forma general para brindar mayor
empoderamiento y trenguilidad, es evidente la necesidad de un disgndstico clinico yio mayores respuesias, sin
embango, se evita que se generen expectativas muy elevadas, ya que estas le generan mayor reactividad.
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TAREAS
Se mantiene actividades de lectura, mandalas, salidas y acciones especificas que permitan la desactivacion y
un menor arousal, se queda en espera de |a consulta con medicina intema.
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Mombre Paciente: Arelis Mejia Edad:61 Sexo: F

cC: 26842169 E Civil : Unién Libre

Fecha: Enero 28/2021 Entidad Donde Labora: Gobernacién del
Atlintico

Direccion: cra 41 N 52 — 24 apto 204 Ciudad: Barranquilla

INFORME EMOCIONAL Y CONDUCTUAL

CONTEXTOS

|.Habitos Personales: La sefiora expresa que es una persona de hogar, por lo general la
mayor parte del tiempo lo empleaba en trabajar, le gusta compartir mucho tiempo con la
familia, y dedicarse a las labores del hogar.

1. Habitos para el trabajo: Como hibitos laborales manifiesta que es una persona
trabajadora, emprendedora le gusta el trabajo que exija dedicacién, concentracién y ayuda a
las personas, cumplidora de sus deberes, leal para la empresa que actualmente esta
laborando, si se requiere laborar los fines de semana lo hace porque se considera una
persona trabajadora, que valora su trabajo y lo hace de manera muy cuidadosa.

3. Caracterizacion de Personalidad; Persona que muestra una personalidad fuerte de
cardcter firme y dominante, con claridad en la emision de sus ideas y pensamientos, muestra
buen control de sus emociones ante las situaciones de tension, pero muy angustiada ante la
incertidumbre.

Persona centrada, ubicada en tiempo y espacio.

4. Habilidades Blandas Evaluadas:
= Buen nivel Cognitivo

- Atencion al detalle

- Inteligencia Emacional

. Recursividad.

- Supervivencia fisica donde se evidencian aspectos positivos como sus recursos
personales para tener estrategias de apoyo buen manejo a situaciones y momentos
de tension.

- -Orientada para que estabilice su equilibrio emocional como consecuencia de haberse
infectado por covid-19, ante esto no se le facilita incorporar sucesos negativos de
manera funcional a la propia vida y que ella de su propia iniciativa experimente lo
positivo para su propio desarrollo y crecimiento personal, le favorece su red apoyo



familiar en estos momentos.

- Se Oorienta para que tenga una vision mas amplia del mundo debido a que muestra
bajo nivel de autoestima debido a su limitacién fisica en la mano derecha que ella
manifiesta y sus cambios emocionales los cuales estin afectando su relacionamiento y
convivencia familiar.

- Su autoimagen se ha visto afectada debido a su baja efectividad en sus relaciones
familiares, sociales, con aptitudes negativas de enfrentamiento ante posibles crisis del
entorno.

ASPECTOS QUE INFLUYEN SU ESTADO EMOCIOMAL ACTUAL COMO
CONSECUENCIA DEL COVID-19:

- Tiene cultura de Autocuidado necesario para evitar accidentes y un posible rebrote de
covid-19, a su vez le genera tension el estar expuesta a los virus y bacterias que estin en el
ambiente teniendo en cuenta que su labor es tomlmente de campo y con contacto directo
con virus dia a dia se preocupa por mantener un estilo de vida y trabajo saludable el cual le
permitird obtener un estado de bienestar fisico, social y mental.

- Teniendo en cuenta su labor actual los cuales debe viajar 3 veces a la semana en los
diferentes municipios del atlintico en toma de muestras y el resto de los dias de manera
presencial en el laboratorio de la secretaria de salud hace que sus demandas de tipo de
mental sean altas, demandan concentracién, atencién al detalle y agotamiento fisico.

- Manifiesta el tener secuelas generados por el covid-19 como lo son perdida de
dependencia en las actividades basicas cotidianas ABC para desempefiar su labor en lo que
respecta el no poder manipular objetos pesados, realizar rotacion de su mufieca, y
movimientos repetitivos de sus dedos de la mano derecha, se evidencia una hinchazén el
cual le impide realizar lo anterior y constantemente dolores articulares.

-Ante todo lo sucedido posterior al contagio del covid 19 se observa una trabajadora con
baja autoestima por su afectacion fisica y emocional a consecuencia de su contagio, no se
siente activa como lo era anteriormente donde podia laborar jornadas extensas de trabajo,
realizar turnos y apoyar a otros compafieros, en su hogar era una persona activa, podia
realizar todas sus actividades de la vida diaria, pero actualmente se agota con facilidad, siente
constantemente sensacion de ahogo, cansancio, debilidad y no puede realizar labores de casa
como lo es aseos, cocinar etc.

- Mo tiene suefio reparador posterior al covid- duerme solo 3 horas diarias y con ayuda de
medicamentos para conciliar el suefio, esto le ha traido como consecuencia un malestar a
nivel fisico, no logra la concentracion necesaria para realizar su trabajo, en ocasiones
presenta olvidos, la interaccién a nivel familiar ha decaido debido a sus estados emocionales
irritantes, agresivos y de baja tolerancia con los miembros de su familia y en ocasiones



laborales, con episedios de no tener valor a la vida ya que siente que no es la misma persona
de antes y mas adn cuando se siente inutilizada.

Diariamente manifiesta tener sintomas como dolor de cabeza, ansiedad de salir huyendo y
escapar de su realidad.

CONCLUSIONES:

Teniendo en cuenta su valoracién y proceso evolutivo individual se recomienda valoracion
por psiquiatria para el manejo de su sintomatologia a consecuencia de la infeccion por covid-
19, aunque puede convivir de manera normal en la sociedad, requiere de intervencion para
darle manejo a los cambios emocionales de forma repentina, el manejo del insomnio y los
sentimientos de desolacion.

Elaborade
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Fecha Impresidn: 09juli2021 11:28 PM
Paciente: ARELIS MERCEDES MEJIA DE LA CRUZ Identificacidn: CC-26842160
Direccidn: CRA 41 852-24 Teléfono: 301 380 3806
Fecha Macimiento: Iidic/1959 Edad: &1 Afos 6 Meses 8 Dias
Saexo: Femenino Estado Civil: Unidn Libre
Empresa Salud: COLMEMA ARL Régimen Salud: Contributive
Responsable: Tel. Responsable:
Ocupacidn: TECHICO ADMINSITRATIVD
Fecha: 02juli2021 11:00 AM
Profesional: JHOMATAM DE LA HOZ
Sucursal BARRAMOUILLA
Tipo Atencidn: Teleconsulta
Enfermedad Actual:

Se realiza valoracidn por videollamada previa autorizacion del paciente. Esta medida se adopta por fuerza mayor,
debido a la contingencia sanitaria por la pandemia COVID-148.

SESION 1/18

DATOS DE IDENTIFICACION

Fecha de valoracidn: 02/07/2021

Mombre: Arelis Mercedes Majia De La Cruz
Cedula: 26842169

Edad: &1 afios

Fecha de nacimiento: 31/12/1955

Matural: San Angel, Magdalena
Procedente: Barranguilla, Afléntico
Escolaridad: Técnica de Laboratorio
Ocupacidn: Técnica Administrativa en Secretaria de Salud
Estado civil: Unidn Libre

Lateralidad: Diestra

Celular: 301385938206, 3015110351

E-mail: areycuetof@gmail.com

Asiste: 5in acompanants

ARL: Colmena

EPS: Mueva EPS

MOTIVOD DE CONSULTA
Usuaria remitida para sesionas de psicoterapia con disgnéstico de “Trastorno de Adaptacion con Animo Mixio™
redacionado con infeccidn por SARS COV2.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Cuadro clinico gue inicia el 14/06/2020 cuando tiene infeccidn por SARS COV2, postarior a esto refiere gue ha
estado presentando astenia, adinamia, poca expresiin, insomnio, ira & imitabilidad, problemas con su esposo e hijos,
tristeza, llanto facil y limitacidn en la movilidad de algunas ariculaciones, lo cual afecta su funcionalidad “no me puedo
bafiar porque me duelen las manos, hablo y siento me estoy ahogando, me dan dolores en la espalda por &l lado
izquierdo y me molesta mucho que ando con rabia’.

Fue atendida por psicologia desde el afio pasado hasta febrero de este afio, medicina general le habia enviado
amitriptiling, la cual le parmite dormir 2-3 horas en la noche. En valoraciin por psiquiatria (28/06/2021) se anota
‘Paciente sin antecedents de enfermedad mental, quien describe gue posterior a sufrir infeccidn por SARS COW2,
presanta un cuadro de caracteristicas heterogéness, dado por alteraciones afectivas, irrtabilidad y alteraciones de
patran de suefio. Manifiesta que se encuentra en manejo con amitriptiling 25 mg en la noche y por peicologia. Sa

Sede Principal Direccidn: Avenida Calle 116 # 9 - 72 Edificio Global Medical Center - Consulterio 413 - Teléfono: 4810819

Celular: 3009109123 - email: info@@mutalis.co - web: www.mutalis.co



@ MUTALIS

BIEMESTAR LABORAL

Historia Médica Pagina 2 de 4

considera gue el cuadro actual (por el tiempo de evolucidn) no es el esperado como asociado de una infeccidn viral
ocumida hace 1 afo (que no requird manejo intrahospitalario), por ko que debe ser revisado por medicing laboral el
origen del mismo. Se decide continuwar el uso de amitriptilina 25 mg en la noche (a las 10 de la noche) y se solicita 16
sesiones de psicoterapia por psicologia. se indica la importancia de continuar actividad fisica y se da cita de control en
1 mas”.

Al dia de hoy, mantiene astenia, adinamia, se siente répidamente agitada presentando disnea, incluso al
hablar, se mantiene con ira constante y reacciones gue afectan principalmente a su familia y limitacidn en la movilidad
de las falanges de la mano derecha, destaca que hay dias que amanece con dolor de espalda. Estuvo en neurclogia por
particular quien le mandd varios exdmenes, pero estos no fueron aprobados por la ARL, asi mismo comenta que no ha
recibide controles de la disnea y la mayoria de las secuelas del COVID-19, debido a que ambas prestadoras de servicio
na respondan (ARL, ni EPS), manifestando que incluso no responden a desacato. Con respecto a sus dificultades en la
movilidad de la mano derecha, ha estado en terapia fisica enviada por medicina general, pero no ha tenido mejoria, se
encuenira en espera que la envien a un especialista.

Al indagar comenta que presenta olvidos y confiesa gue a veces tiene el deseo de cortarse con los cuchillos,
pero que es como un impulso que logra controlar y con el gque no se encuentra en acuerde, “le pido a Dios que me
quite todo esta™.

ANTECEDEMNTES

Antecedente de reseccidn de pdlipos intestinales benignos (2017), G4P1C3A0, padre con Alzheimer y murid de
COVID-18, Miega consumo de alocohol, cigarrillo y de SPA. Miega antecedentes patoldgicos, alérgicos y traumaticos a
parte de lo referente a la patologia de base. Actualmente se encuentra con amitriptilina. Previamente ha estado en
psicoterapia.

SESION 216

AMALISIS DE SISTEMAS

FAMILIAR: Vive con esposo, madre (82 afios) y tres hijos (20, 23 y 25 afios), fiene ofro hijo (36 afios) que ya
wive fuera de la casa, comenta que tenia relacidn cercana con ellos hasta antes de comenzar a presentar las secuselas,
BXpresa que son comprensivos y estan pendientes de forma constante de ella, con su esposo es algo similar, coments
que &l ha mantenido la casa en orden y 8 suplido todo aquello que ella no puede hacer, lo cual le hace sentir franquila
en casa, de igual forma, refiere que es frangquilo y se rie cuando ella esta encjada, evitando que sus reacciones se
acrecienten.

La relacidn con ellos se ha vuelio mas distante, explica que ella todo &l tiempo es agresiva, manifestando
sentirse mal por esto, siempre les responde de forma negativa y no tiene paciencia con ellos. Por su parte ellos, siguen
siendo su principal apoyo, relata que confia plenamente an ellos, aungue no les ha comentado su impulso da hacerse
dafio, asi mismo, ellos siempre le estén diciendo cosas positivas y tratan de calmarla.

Con respecto a la muerte de su padre por SARS COV2, explica gue ha seguido adelante. expresa recordarlo
como vivo, teniendo en mente las cosas hermosas de él, "a mi paps hay que recordarlo con cosas lindas™.

SOCIAL: Expresa "“Soy de pocos amigos”, manifestando que su principal red v con quieneas cuenta sus cosas
son su esposo & hijo, “hablo con algunas compafieras, pero no de cosas personales... no me gusia contar mis cosas a
las personas”.

QOCUPACIOMNAL: Técnica de Laboratonio. Técnica Administrativa en Secretaria de Salud, comenta que
actusimente su rendimiento es alrededor del 70% de lo que antes hacia, generado por sus dificuliades en las manos,
siente gque su compafiero la apoya, explica que &l también ha tenido dificultades posteriores al virus. En su tiempo libre
se coloca a leer o wer televisidn. Antes se dedicaba a la casa y a organizar cosas, hoy en dia no pusdo hacerlo.

PROYECTO DE VIDA: expresa “5i no se me quita esto, mal...", no tisne claridad sobre su futuro, a pesar de su
edad, le faltan semanas cotizadas, por tanto, le quedan 5 afios para la pensidn.

ACTIVIDADES VIDA DIARIA: Afectacion de AIVD (p.e. no puede hacer aseo, cocinar y otros oficios en casa), asi
mismo s& le dificultan actividades bésicas como vestirse o peinarse por la dificultad en su mano derecha.

OBSERVACIONES

Sa realiza valoracidn por videollamada previa autorizacidn del paciente. Esta medida se adopta por fuerza
mayor, debido a la contingencia sanitaria por la pandemia COVID-19. Se encuentra en actividad laboral, sin
acompafiante, con adecuada presentacidn personal, colabora con la entrevista, establece contacto visual, esta alerta,
orientada globalmente, euproséxica, euldlica, su pensamiento es kbgico, coherente, sin alteraciones en el curso, no
werbaliza ideas de corte delirante, se muestra contenida y evita expresarse abiertamente debido al contexto en el que
se ancuentra, sin embargo, es evidente alta carga emocional asociada a las secuslas que estd presentando y
frustracicn por la pobre intervencion que percibe ha recibido por parte de las entidades encargadas.
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Su afecto es ansioso modulado, es evidente malestar con situacion actual y tristeza por no poder aportar mas
a su familia, evidenciando mucha felicidad por el apoyo que recibe de ellos y temor de perderlos. Refiere impulso
suicida, aungue no ideacidn y deseo consciente de hacerlo, su lenguaje es fluido, con adecuada articulacidn, prosodia y
sintaxis, presenta adecuada comprension conversacional, momina, repite y sigue drdenes sencillas, no s& evidencian
fallas en memoria, presenta limitacidn en su conducta motora, no se evidencia afectacidn en su sensopercepcian.

MAMEJO EM SESION

Sa orienfa a una mayor comunicacidn con su esposo y 8 poder hacer actividad con él, asi mismo, se respeta
B5pEcio &N que 58 encuentra y s& propone refomar situacidn emocional en una sesion posterior, acordando algunas
objetivos para las sesiones.

Caon respecto a la ira, s& propone la reslizacion de autorreportes a través de audios en agenda virtual,
entendiendo las dificultades para poder escribir. Se plantea la importancia de poder hacer seguimiento a sus
pensamientos y sentimientos.

TRATAMIENTD A SEGUIR
Se propone construir estrategias para |la gestion emocional y comportamental, acomparfiamiento emocional,
refuerzo de sus relaciones interpersanales y reconstruccion de su proyecto de vida.
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Fecha: 09jul’2021 01:00 PM
Profesional: JHONATAN DE LA HOZ
Sucursal BARRAMOUILLA

Tipo Atencidn: Teleconsulta
Enfermedad Actual:

Se realiza valoracion por videollamada previa sutorizacidn del paciente. Esta medida se adopta por fuerza mayor,
debido a la contingencia sanitaria por la pandemia COVID-19.

SESION 318

OBSERVACIONES

Sa realiza valoracidn por videollamada previa autorizacidn del pacienta. Esta medida se adopta por fuerza
mayor, debido a la contingencia sanitaria por la pandemia COVID-19. Se encuentra en actividad laboral en Candelaria
Atlantico, en casa de |a familia de su esposo, sin acompafiante durante |a entrevista, pero con personas que pasan por
alrededor de ella, con adecuada presentacidn personal, colabora con |a entrevista, establace contacto visual, esta
alarta, orientada globalmante, euproséxica, euldlica, su pensamiento es |dgico, coharente, sin alteraciones en el curso,
no verbaliza ideas de corte delirante, se muestra tranguila, sungque su afecto es depresivo poco modulado, llegando &
pequefio quisbre emocional que trata de modular por el lugar donde s& encusntra.

Se dialoga sobre como se ha sentido, reconoce gue mantiene mucha insteza e ira, se realiza andlisis de dos
situaciones en |as cuales reacciond de forma exagerada a situaciones que no lo ameritaban, afectando a sus hijos y a
sU esposo, 58 evidancia que su agresividad verbal viene dada a ira y hostilidad contenida gque logra expresarse de
forma indirecta como reaccidn a estimulos que no lo ameritan, ella se siente muy culpable por esto y por el como asto
afecta a su familia. generando pensamientos catastraficos y una visidn negativa de si misma. Ademas, ella logra
modular su agresividad cuando logra caer en cuenta de lo que estd sucediendo, encontrando como ancla principal a su
mama, quien e habla claramente y con respeto, a ella no la ha tratado de forma agresiva.

‘Se confrontan algunas creencias gue no corresponden coma el creer gue ella tiene Enfermedad de Alzheimer
o alguna otra patologia que pueda explicar lo que le sucede, se orienta sobre ko que le estd sucediendo y se busca que
glla lo comprenda como procesos relacionados con su emocionalidad, carga que se puede asociar a su evolucidn y
condiciones gue esta viviendo en la actualidad. Se encuentra valido que ella tenga ira, tristeza o malestar debido a
todo lo gue ha tenido gue vivir ¥ & las pérdidas gue vive, proponiendo que ella pueda expresario y confrontdndola en
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cuanto a que ella no es culpable de esto, ya que prima mucho constante culpabilizacion de si misma por sus reacciones
y por &l cimo trata a su familia.

SEGUIMIENTO

Se orienta a la usuaria sobre sus sentires, se busca que ella se reconozea y valore sin temores, entendiendo
que es nomal y que ella no tiene un proceso patoldgico, sino que hay formas de lograr recupaerar el control de su
iritabilidad, ira y trisieza.

SESION 416

OBSERVACIONES

Se enfatiza en su autoconcepto y autoestima, se confronta idea de inutiidad e incapacidad analizando cdmo
ella s& mantiens irabajando y como ha logrado avanzar a pesar de |as dificultades que estd presentando, ella logra
reconocer las mismas y manifiesta poderse ver asi, explica que ella fue quien decidid gque gueria volver a trabajar y
que por esio son flexibles con ella en cuanto al horario y algunas funciones, destacando que algunas personas no
antienden esto y hacen comentarios hirientes como que ella no quiere hacer nada.

Se analiza y propone visidn altemativa de las personas y de su situacion, entendiéndose y siendo mas
compasiva con todo lo que ella ha logrado, asi mismo, se insta a hacerse respetar y no permitir gue |la hagan sentir
manaos, desde el respato, pero sin quedarsa callada, porque todo esto se va acumulando y termina generando mas
hostilidad contenida.

Sa proponen acciones en el antes, durante y después de los episodios de agresividad, buscando inicialmente
generar mas consciencia de los mismos, para que pueda darles manejo, para esto se propone realizar sdecuaciones
ambientales a su vivienda donde haya informacidn gue le aywde a recordar gue debe responder con calma, al nivel
como lo hace su mamé, asi mismo, se propone buscar actividad que le ayude a relajarse una vez que identifique que
se estd equivocando o que & va a equivocar, manteniendo &l pedir disculpas.

Se expone |la importancia gue su familia entienda como funciona su proceso, ya que tienen ideas
preconcebidas para tratar de explicar lo gue suceda que no son necesaramente adecuadas, ni acertadas, asi misma,
as importante qua alla comience 8 expresar sus sentimientos, temores, miedos y molestias, esto s& recomienda
hacerlo con su mama, gque es guien la seba sobrellevar de mejor manera.

La uswaria manifiesta que va a aplicar las recomendaciones que se brindan, finalizando consulta con mayor
tranquilidad.

SEGUIMIENTO

Se confrontan conceptos que ha creado de si misma y se orienta en cuanto al manejo de la agresividad, las
estrategias deben revisarse y adecuarse, es vital que se consiga mayor exprasidn y dialogo, incluso en sesidn, puesio
que ha recibido las sesiones rodeads de ofras personas.

Jhoratan Te laHog

JTRCRIET M TTATAD DE LA FHBY E 30 CRo0i, — B N 151751
Paaodiogo - Unisrsdad Mackn o Asera y o Dvwanoa UNALT
i Megrapscokagia Cinica

Sede Principal Direccién: Avenida Calle 116 # 9 - 72 Edificio Global Medical Center - Consultorio 413 - Teléfono: 4810819

Cedular: 3009109123 - email: info@mutalis.co - web: www.mutalis.co




or favor cite :

 Gobe 5 AMNT‘CO Al contestar
del Aiantico !{LIDER A i

Radicado No.: 2019051001113

Pag 1de 1

Barranquilla, 20-09-2019

Sefiora

ARELIS MERCEDES MEJIA DE LA CRUZ
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BARRANQUILLA - ATLANTICO

ASUNTO: SOLICITUD DE TIEMPO DE SERVICIO
RADICADO No. 20190500488752 DEL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2019

Estamos remitiendo el certificado de tiempo de servicio solicitado por usted con las
especificaciones anotadas en el citado oficio.

| <

MILAG BOLANO ROMERO
Subsecretaria de Talento Humano

Qfieth P.
R/Magaly R.

www.atlantico.gov.co

Calle 40 Cra. 45 y 46 - Teléfono (57+ 53307000 -
Fax [57+5)3307 444 Barranquilla, Colombia

gobatl a @gobernaciondelatlantico 0 gobatlantico
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DEPARTAMENTO El. ATLANTICO

LA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA
GENERAL DEL DEPARTAMENTO

HACE CONSTAR:

Que después de revisada la hoja de vida que reposa en los archivos de esta dependencia
se pudo establecer que la sefiora ARELIS MERCEDES MEJIA DE LA CRUZ, identificada
con la cédula de ciudadania No. 26.842.169, presta sus servicios al Departamento del
Atlantico.

QUE SU TIEMPO DE SERVICIO ES EL SIGUIENTE:

Nombrada con caracter de provisional en el cargo de Técnico Administrativo, Codigo 367,
Grado 13, en la planta global de la Gobernacién del Atlantico, mediante Decreto No.
000352 del 27 de junio de 2016, posesionada el dia 28 de junio de 2016, asignada a la
Secretaria General.

FUNCIONES DESEMPENADAS EN EL CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO:

1. Realizar vigilancia entomologica en las zonas de riesgo del Departamento del
Atlantico, con el fin de ejercer un control de vectores y/o los factores de riesgo
ambiental.

Realizar pruebas de susceptibilidad de vectores frente a los insecticidas, con el
fin de determinar el grado de efectividad de los insecticidas.

Colectar material entomolégico en el campo para trabajos especificos de
investigacién.

Brindar capacitacién a la comunidad de los municipios en Bionomia y Control
de Vectores.

Recepcionar los especimenes para la realizacion de estudios clinico
patoldgicos.

Realizar las pruebas bioloégicas para diagnostico de rabia.

Mantener un registro actualizado de las pruebas realizadas y de los materiales
de laboratorio utilizados.

Las demas funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con el
nivel, del empleo, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

SN e P e

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los veinte (20) dias del mes
de septiempre de)2019.

: (o
MILAGRQ BOLANO ROMERO
Subsecretario de Talento Humano

P/Odeth >
R/Magaly

ATLANTICO TERRITORIO DE PAZ, COMPETITIVO Y LIDER A NIVEL NACIONAL

Nit: 890.102.006-1 www.atlantico.gov.co - gobernador@atlantico.gov.co
Calle 40 No. 45-46 - C6d. Postal 080003 Barranquilla-Atlantico Colombia
Teléfono: 330 7103 - Fax: 340 45 24 conmutador: 3307000
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20212211103221
Fecha: 24-08-2021

Bogota, Martes, 24 de agosto de 2021
Sefior(a)

ARELIS MERCEDES MEJIA DE LA CRUZ
AREYCUETO@GMAIL.COM

Ref: Respuesta Solicitud de aplicacion articulos 19, 20 y 21 Ley 760 de 2005, frente a la Convocatoria 1343 de 2019, Territorial Norte
2019-1l. de radicado No. 20213201292662

De acuerdo a su solicitud, me permito informarle que la CNSC requirié un informe técnico a la Universidad Sergio Arboleda, operador
contratado para ejecutar las etapas de Verificacion de Requisitos Minimos — VRM y aplicacion de pruebas escritas de la Convocatoria
Territorial 2019 — I, con el fin que brinde las justificaciones correspondientes sobre lo argumentado en su peticién y esta Comision
realice las acciones que correspondan.

Asi las cosas, una vez la Universidad remita el informe técnico requerido, se dara respuesta de fondo a su solicitud.

En los anteriores términos se da respuesta a su solicitud manifestandole que la direccién electronica a la cual se dirige la presente
respuesta, coincide plenamente con la suministrada en su escrito.

Cordialmente,
Gerente de Convocatoria Territorial 2019 Il

Despacho Comisionado Jorge A. Ortega Cerdn

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
Chat | PBX:57(1)3259700 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | www.cnsc.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

DESPACHO DEL GOBERNADOR
DECRETONo, 090352 r 006

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO CON
CARACTER PROVISIONAL”

- Que en la planta d’e personal global de la Gobernacién del Departamento, no
existen servidores publicos inscritos en el Reglstro Piblico de carrera administrativa

que cumplan con el perfil requerido para acceder mediante encargo al empleo
vacante definitivo de Técnico Administrativo, Cédigo 367 Grado 13.

Que revisada la hoja de vida de la sefiora ARELIS MERCEDES MEJIA DE LA

CRUZ,tse pudo constatar que reline el perfil requerido para acceder al empleo en
comento.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrase con |cardcter provisional’ja ARELIS
MERCEDES M DE LA CRUZ, identificada con

la cédula de ciudadania No. 26.842.169, en el cargo
de Técnico Administrativo, Cédigo 367 Grado 13, de
la Planta Global de la Gobernacién del
Departamento, con una asignaclén mensual de $
2.417.466.00, a partir de la fecha.

e e

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
DADO EN BARRANQUILLA, ALOoS 2 7 JUN. 2016

EDUARDO VERANO DE LA ROSA
Gobemador del Departamento del Atlantico

ATLANTICO TERRITORIO DE PN;-. COMPETITIVO Y LIDER A NIVEL NACIONAL

Nit: 890.102.006-1 www.atlantleo gov.cQ - gobernador@atlantico.gov.co
Caile 40 No. 45-45 - Cod. Postal 080003 Barrenquilla-Atiantico Colombla

Teléfono: 330 7103 - Fax: 340 45 24 conmutador: 3307000
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
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Al contestar por fa cite:
Radicado No.: 201 60510012481

Barranquilla, 27-06-2016

Sefiora
ARELIS MERCEDES MEJIA DE LA CRUZ

Calle 20C # 10-32 Barrio Adela de Char La Playa
BARRANQUILLA - ATLANTICO

Me permito comunicar a usted que mediante Decreto No. 000352 del 27 de
junio de 2016, ha sido nombrado con caracter provisional en la planta global
de la Gobernacién del Departamento, €n el cargo de Técnico Administrativo,
Cédigo 367, Grado 13, con una asignacién mensua! de $ 2.603.611.00, @ partir

de la fecha.

nifestar por escrito dentro de los tres (3)
su aceptaciéon o no al cargo Y
la fecha de aceptacion.

Asi mismo le informo que deberd ma
dias siguientes al recibo de la comunicacion
posesionarse dentro de los 10 dias sigulentes a

Sirvase parar por la Subsecretaria de Talento Humano para los tramites de su

posesion.

Atentamente,

%’7 W@' _
ILAGRO BOLANO ROMERO

Subsecretaria de Talento Humano

Anexo copia del Decreto No. 000352 del 27 de junio de 2016.

Elaboro: s.c.

ATLANTICO TERRITORIO DE PAZ, COMPETITIVO Y LIDER A NIVEL NACIONAL

Nit: 800.102,006-1 www.atlantico.gov.co - gobemador@atiantico.gov.co
Calle 40 No, 45-48 - Cod, Pustal 080003 Parmanqulilla-Atldntico Colombla
Teléfono: 330 7103 « Fax: 340 43 24 conmutador: 3307000



—)/.m
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 1343 de 2019
GOBERNACION DEL ATLANTICO

mié, 30 oct 2019 22:49:47

Fecha de inscripcion:

Fecha de actualizacion: mié, 30 oct 2019 22:49:47

Arelis Mercedes Mejia De la cruz

Documento Cédula de Ciudadania N° 26842169
N° de inscripcion 249810630
Teléfonos 3013893806

Correo electrénico
Discapacidades

areycueto@gmail.com

Datos del empleo

Entidad GOBERNACION DEL ATLANTICO

Cadigo 367 N° de empleo 75396

Denominacién 212 Técnico Administrativo

Nivel jerarquico Tecnico Grado 13
|\ J
( DOCUMENTOS )

Formacion

Bachillerato

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Técnica Profesional

Educacién Informal

COLEGIO SURAMERICANO
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
Gobernacion del Atlantico

SENA

IATA Training & Development Institute
Subsecretaria de Salud publica del Atlantico

CORPORACION UNIVERSITARIA
LATINOAMERICANA - CUL

CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA

Experiencia laboral

Empresa Fecha Fecha terminacion

GOBERNACION DEL ATLANTICO

Cargo
TECNICO ADMINISTRATIVO 28-jun-16

( Pagina 1 de 2
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Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha
GOBERNACION DEL ATLANTICO TECNICO DE LABORATORIO 22-mar-06
GOBERNACION DEL ATLANTICO TECNICO DE LABORATORIO 13-abr-07
GOBERNACION DEL ATLANTICO ANALISTA DE 01-abr-08

LABORATORIO

GOBERNACION DEL ATLANTICO TECNICO DE LABORATORIO 22-jul-08

GOBERNACION DEL ATLANTICO TECNICO DE LABORATORIO 18-mar-09
GOBERNACION DEL ATLANTICO TECNICO DE LABORATORIO 09-ago-10
GOBERNACION DEL ATLANTICO TECNICO DE LABORATORIO 20-abr-12
GOBERNACION DEL ATLANTICO TECNICO DE LABORATORIO 07-feb-13
GOBERNACION DEL ATLANTICO TECNICO DE LABORATORIO 23-sep-14
GOBERNACION DEL ATLANTICO TECNICO DE LABORATORIO 27-oct-15

Otros documentos

Registro Unico de Poblacion Desplazada
Certificado Electoral

Formato Hoja de Vida de la Funcién Publica
Evaluacion del Desempefio

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Barranquilla - Atlantico

((nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD

Fecha terminacién

21-feb-07
31-dic-07
30-jun-08

21-dic-08
30-dic-09
31-dic-10
19-dic-12
06-jul-13

15-dic-14
30-dic-15

Pagina 2 de 2



M Gma” Arelis Mercedes Mejia De La Cruz <areycueto@gmail.com>

Citaciéon Acceso a Pruebas y Complemento a las Reclamaciones- Convocatoria 1333
a 1354 - Territorial 2019 II.

1 mensaje

Comision Nacional del Servicio Civil <info@cnsc.gov.co> 25 de junio de 2021, 18:25
Responder a: Comision Nacional del Servicio Civil <info@cnsc.gov.co>
Para: areycueto@gmail.com

Bogota, D.C., 25 JUNIO de 2021
Sefior (a) aspirante Convocatoria Territorial 2019 I

Cordial saludo,

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 3.4 del Anexo del Acuerdo de Convocatoria Territorial 2019 11, la CNSC y
la Universidad Sergio Arboleda informan a los aspirantes que durante la etapa de reclamaciones que se realiz6é desde el
dia 18 de junio de 2021 y de las de las 00:00 horas del dia 21 de junio de 2021 hasta las 23:59:59 del dia 24 de junio de
2021, solicitaron el acceso al material de las pruebas Funcionales y Comportamentales, que pueden consultar a partir
del 25 de junio de 2021 en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefa.

Por lo tanto, puede ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, con su usuario y contrasefia, en la opcion
“ALERTAS?”, para conocer la hora y sitio de acceso a pruebas escritas.

Se recomienda llegar al sitio con por lo menos 30 minutos de anticipacion a la hora de inicio (8:00 am). Es obligatorio el
documento de identidad para ingresar al sitio y acceder al material.

Finalmente se precisa que el aspirante tiene la oportunidad de complementar su reclamacion durante los dos (2) dias
habiles siguientes al acceso, es decir desde las 00:00 horas del dia 6 y hasta las 23:59 del dia 7 de julio de 2021 y seran
recibidas UNICAMENTE a través del aplicativo SIMO. Sefior(a) aspirante, tenga en cuenta que se trata de un
complemento a dicha reclamacién,_por lo tanto, el aplicativo no le permitird generar una nueva sino editar la
reclamacién ya generada.

iNota Importante!

Leer previamente la Guia de Orientacion al Aspirante - Acceso a Pruebas publicada en la pagina web de la CNSC, en el
siguiente link https://www.cnsc.gov.co/index.php/guias-1333-a-1354-territorial-2019-ii

Atentamente,

HENRY G. MORALES HERRERA
GERENTE CONVOCATORIA TERRITORIAL 2019 I

Despacho Comisionado Jorge A. Ortega Ceron


http://www.cnsc.gov.co/
http://intico28.mailrelay-iv.es/newslink/13434307/2037.html

Esta es una notificacion Automatica de tipo informativa, por favor no responda este mensaje.
Para informacién adicional, favor comunicarse con nuestro servicio de Atencion al ciudadano
en Bogota D.C. al numero telefonico 3259700 o consulte nuestra pagina web www.cnsc.gov.co

Si este correo le llego por error y no desea recibir mas mensajes de la CNSC, Click aqui para
desuscribirse.


http://intico28.mailrelay-iv.es/newslink/13434307/2189.html
http://intico28.mailrelay-iv.es/newslink/13434307/2190.html

