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Sefor
JUEZ DEL CIRCUITO DE SANTA MARTA (REPARTO)

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA.

ACCIONANTE: ALFREDO GABRIEL AARON HENRIQUEZ.

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y GOBERNACION DEL
ATLANTICO.

ALFREDO GABRIEL AARON HENRIQUEZ, mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania numero 1.082.862.493 expedida en Santa Marta (Magdalena), vecino y
residente en Santa Marta (Magdalena), con el presente escrito, con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 86 de la Constitucion Politica y en lo dispuesto en el Decreto 2591
de 1991, me permito interponer ACCION DE TUTELA contra la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL —CNSC Y LA GOBERNACION DEL ATLANTICO, con el lieno de
los siguientes requisitos:

1. IDENTIFICACION DEL ACCIONANTE Y DE LA ACCIONADA

ACCIONANTE: el Suscrito, ALFREDO GABRIEL AARON HENRIQUEZ, identificado con
la cédula de ciudadania numero 1.082.862.493 expedida en Santa Marta (Magdalena),
obrando a nombre propio.

ACCIONADAS:

- COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, - CNSC, organo de caracter
permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos del poder publico,
dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creada por
el articulo 130 de la Constitucion Politica y reglamentada en la Ley 909 de 2004, articulos
7als.

- GOBERNACION DEL ATLANTICO: Entidad descentralizada territorial del orden
Departamental.

2. HECHOS

1. Mediante Acuerdo 201910000086336 de fecha 20 de agosto de 2019, la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y GOBERNACION DEL ATLANTICO, dispusieron
Convocar y establecer las reglas del proceso de seleccion para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Gobernacién del Atlantico- Convocatoria No. 1343 de 2019 —
Territorial 2019 — 11 (ver pruebas 1y 2).

2. Surtidas las etapas del proceso de seleccion, la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, mediante Resolucion 11205 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2021,
conformé y adoptoé la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 7,
identificado con el Codigo OPEC No. 75300, del Sistema General de Carrera



Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL ATLANTICO, Proceso
de Seleccidén No. 1343 de 2019 - Territorial 2019 — Il (ver prueba 3).

3. En la Resolucion 11205 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2021, ocupo el segundo lugar,
en calidad de empatado, con el sefior LEONARD IVAN DE LA CRUZ RODRIGUEZ,
identificado con la cédula de ciudadania 72099707 (ver prueba 3).

4. El dia 20 de enero de 2022, recibi por correo electronico el Oficio 2022051000204 1 del
19/01/2022, en el cual la doctora CONSTANZA MARTINEZ GUEVARA, Subsecretaria
de Talento Humano de la GOBERNACION DEL ATLANTICO me solicité acreditar alguno
de los criterios de desempate establecidos en el articulo 25 del Acuerdo
201910000086336 de fecha 20 de agosto de 2019, para proceder al desempate y
posterior nombramiento en periodo de prueba del empleo OPEC 75300, ofertado en la
Convocatoria No. 1343 de 2019 — Gobernacion del Atlantico — Convocatoria Territorial
2019-Il. (ver prueba numero 4).

5. Mediante correo electrénico enviado el mismo dia 20 de enero de 2022, di respuesta
a la solicitud de la GOBERNACION DEL ATLANTICO, argumentandole que me asistia
el mejor derecho a ser nombrado en el empleo OPEC 75300, por las siguientes razones:

En cuanto al primer criterio de desempate contenido en el articulo 25 del Acuerdo
201910000086336 de fecha 20 de agosto de 2019, el cual establece que el desempate
debera hacerse “Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad”,
expliqué ala GOBERNACION DEL ATLANTICO que ni el aspirante LEONARD IVAN DE
LA CRUZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania 72099707 ni el Suscrito
nos encontramos en situacion de discapacidad, toda vez que ninguno de los dos
acreditamos el certificado del Registro para la Localizacion y Caracterizacion de las
Personas con Discapacidad — RLCPD, prueba idénea para la situacion de discapacidad,
conforme a las disposiciones de la Resolucion 0000113 del 31 de enero de 2020,
expedida por el MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

Por ende, ante la situacion de que ninguno de los elegibles en situacién de empate
acreditaba el criterio de desempate de encontrarse en situacion de discapacidad, procede
dar aplicacion al segundo criterio de desempate, el cual es “Con quien cuente con
derechos de carrera administrativa”. Para el efecto, expliqué a la GOBERNACION
DEL ATLANTICO, adjuntando el certificado del registro publico de carrera administrativa,
gue el Suscrito ostentaba derechos de carrera administrativa, y que por consiguiente, me
asiste el mejor derecho a ser nombrado en el empleo OPEC 75300.

Por consiguiente, solicité a la GOBERNACION DEL ATLANTICO:

“Por las razones expuestas en el presente escrito, y en especial la
explicada en el numeral 2 de este, solicito respetuosamente a la
GOBERNACION DEL ATLANTICO se sirvan realizar el desempate, y en
consecuencia expedir y notificar al Suscrito el acto administrativo del
nombramiento en periodo de prueba para el empleo OPEC 75300,
denominado Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 07, ofertado en



la Convocatoria No. 1343 de 2019 — Gobernacion del Atlantico —
Convocatoria Territorial 2019-//”,

(ver pruebas numero 5y 6).

6. El 21 de enero de 2022 remiti por correo electronico a la GOBERNACION DEL
ATLANTICO un alcance a la respuesta enviada mediante el correo electrénico del 19 de
enero de este mismo afio, adjuntdndole una certificacion laboral, expedida
electronicamente el 21/01/2022 mediante el aplicativo Kactus-Invicajero del INSTITUTO
NACIONAL DE VIAS — INVIAS, en la que se hace constar que presto mis servicios en
esa Entidad desde el 10 de enero de 2017 en el cargo de Profesional Especializado
Cddigo 2028-17, y que mi nombramiento es de CARRERA ADMINISTRATIVA (ver
pruebas ndmero 7y 8).

7. Ante la falta de notificacion del nombramiento por parte de la GOBERNACION DEL
ATLANTICO, el 3 de febrero de 2022, presenté ante la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL — CNSC derecho de peticion, a fin de que se sirviera realizar el
desempate para que la GOBERNACION DEL ATLANTICO efectle el nombramiento en
periodo de prueba del Suscrito en el empleo OPEC 75300, denominado Profesional
Especializado Codigo 222 Grado 07, ofertado en la Convocatoria No. 1343 de 2019 —
Gobernacion del Atlantico — Convocatoria Territorial 2019-I1. A dicho derecho de peticion,
le correspondid el numero de radicado 2022RE016259 del 04/02/2022 (ver pruebas
ndamero 9y 10).

8. Ante la falta de notificacion del nombramiento por parte de la GOBERNACION DEL
ATLANTICO y ante la falta de respuesta por parte de la CNSC, el 05 de febrero de 2022,
envié por correo electronico ala GOBERNACION DEL ATLANTICO un segundo alcance
a la respuesta enviada mediante el correo electronico del 19 de enero de este mismo
afo, en la cual le expliqué, con base en una captura de pantalla extraida del aplicativo
SISPRO del MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL?, que ni el elegible
LEONARD IVAN DE LA CRUZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania
72099707 ni el Suscrito, nos encontramos registrados en el Registro para la Localizacion
y Caracterizacion de las Personas con Discapacidad — RLCPD, prueba idénea para la
situacion de discapacidad, conforme a las disposiciones de la Resolucién 0000113 del
31 de enero de 2020.

En consecuencia, le insisti a la GOBERNACION DEL ATLANTICO que, por ostentar el
Suscrito derechos de carrera administrativa, tal como se lo habia explicado y sustentado
en la respuesta dada por mi al Oficio 20220510002041 enviada el 20/01/2022 y a su
primer alcance enviado el 21/01/2022, se tiene que me asiste el mejor derecho a ser
nombrado en periodo de prueba en el empleo OPEC 75300, ofertado en la Convocatoria
No. 1343 de 2019 — Gobernacién del Atlantico — Convocatoria Territorial 2019-11, en

1 Cuya direccion electronica es
https://web.sispro.gov.co/RLCPD/AppConsultas/Certificados/Verificar? =1&SessionID=bc70b6ce-97d1-490d-a945-
c6bd51095c55 y que la consulta de dicho aplicativo es publica, pudiendo realizarla cualquier ciudadano que cuente
con una cuenta del sistema, cuyo registro se puede hacer de inmediato y sin mayores formalidades, ni tiempos
adicionales.



https://web.sispro.gov.co/RLCPD/AppConsultas/Certificados/Verificar?_=1&SessionID=bc70b6ce-97d1-490d-a945-c6bd51095c55
https://web.sispro.gov.co/RLCPD/AppConsultas/Certificados/Verificar?_=1&SessionID=bc70b6ce-97d1-490d-a945-c6bd51095c55

aplicacion de las reglas contenidas en el articulo 25 del Acuerdo 201910000086336 de
fecha 20 de agosto de 2019.

Por las razones explicadas, en el mencionado alcance nimero dos a la respuesta, le
reiteré a la GOBERNACION DEL ATLANTICO la solicitud de expedir y notificar el acto
administrativo del nombramiento del Suscrito en periodo de prueba para el empleo OPEC
75300, denominado Profesional Especializado Codigo 222 Grado 07, ofertado en la
Convocatoria No. 1343 de 2019 — Gobernacion del Atlantico — Convocatoria Territorial
2019-1l (ver pruebas numero 11, 12, 13y 14).

9. Ante la falta de notificacion del nombramiento por parte de la GOBERNACION DEL
ATLANTICO y ante la falta de respuesta por parte de la CNSC, el 05 de febrero de 2022,
envié por correo electrénico a la CNSC un alcance al derecho de peticion mencionado en
el hecho 7 del presente escrito, en cuyo alcance le expliqué a la CNSC, con base en una
captura de pantalla extraida del aplicativo SISPRO del MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIALZ, que ni el elegible LEONARD IVAN DE LA CRUZ RODRIGUEZ,
identificado con la cédula de ciudadania 72099707 ni el Suscrito, nos encontramos
registrados en el Registro para la Localizacion y Caracterizacién de las Personas con
Discapacidad — RLCPD, prueba idénea para la situacion de discapacidad, conforme a las
disposiciones de la Resolucion 0000113 del 31 de enero de 2020.

En consecuencia, le insisti a la CNSC que, por ostentar el Suscrito derechos de carrera
administrativa, se tiene que me asiste el mejor derecho a ser nombrado en periodo de
prueba en el empleo OPEC 75300, ofertado en la Convocatoria No. 1343 de 2019 —
Gobernacion del Atlantico — Convocatoria Territorial 2019-1l, en aplicacion de las reglas
contenidas en el articulo 25 del Acuerdo 201910000086336 de fecha 20 de agosto de
2019.

Por las razones explicadas, en el mencionado alcance al derecho de peticion, le reiteré a
la CNSC se sirviera realizar el desempate para que la GOBERNACION DEL
ATLANTICO efecttie el nombramiento en periodo de prueba del Suscrito en el empleo
OPEC 75300, denominado Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 07, ofertado en
la Convocatoria No. 1343 de 2019 — Gobernacién del Atlantico — Convocatoria Territorial
2019-11 (ver pruebas nimero 15y 16).

10. A la fecha, las Entidades accionadas han omitido en el ejercicio de las competencias
a su cargo, y por dichas omisiones, se encuentra vencido el plazo de diez (10) dias
habiles con los que cuenta la GOBERNACION DEL ATLANTICO para efectuar el
nombramiento en periodo de prueba, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 20153, Unico Reglamentario de la Funcién Publica. Dicha omision, por

2 Cuya direccion electronica es
https://web.sispro.gov.co/RLCPD/AppConsultas/Certificados/Verificar? =1&SessionID=bc70b6ce-97d1-490d-a945-
c6bd51095c55 y que la consulta de dicho aplicativo es publica, pudiendo realizarla cualquier ciudadano que cuente
con una cuenta del sistema, cuyo registro se puede hacer de inmediato y sin mayores formalidades, ni tiempos
adicionales.

3 Articulo 2.2.6.21. Envio de lista de elegibles en firme. En firme la lista de elegibles la Comision Nacional del
Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10)


https://web.sispro.gov.co/RLCPD/AppConsultas/Certificados/Verificar?_=1&SessionID=bc70b6ce-97d1-490d-a945-c6bd51095c55
https://web.sispro.gov.co/RLCPD/AppConsultas/Certificados/Verificar?_=1&SessionID=bc70b6ce-97d1-490d-a945-c6bd51095c55

parte de las entidades accionadas, estd4 vulnerando mis derechos fundamentales al
trabajo, acceso a los cargos publicos, debido proceso, mérito e igualdad.

3. FUNDAMENTOS DE LA TUTELA

3.1. Procedencia de la acciéon de tutela.

En cuanto a la procedencia de la accion de tutela, la jurisprudencia de la Corte
Constitucional, ha determinado que resulta procedente la accion de tutela como
mecanismo principal, para exigir a las autoridades publicas el hombramiento de las
personas que han sido debidamente seleccionadas e integran las listas de elegibles en
los concursos de méritos. Sobre el particular, consider6 el Maximo Tribunal
Constitucional:

«Como primera medida, la Corte reitera que la accion de tutela, sin
perjuicio de su naturaleza residual, es_un_mecanismo_procedente
para proteger los derechos de quienes han_participado en
concursos de méritos para la provision de carqos de carrera en
las entidades estatales y han sido seleccionados, en la medida en
gue las acciones ordinarias ante la jurisdiccién de lo contencioso-
administrativo no_proveen un_mecanismo_efectivo, oportuno_e
idoneo parala proteccion de los derechos al trabajo, ala iqualdad
y al debido proceso.

Ha explicado la jurisprudencia constitucional en este sentido, en linea
decisoria que se reiterara en su integridad en la presente sentencia:

“6.1. La Corte Constitucional ha sefialado de manera recurrente que la
accion de tutela es un mecanismo protector de derechos
fundamentales de naturaleza residual y subsidiaria, por lo cual solo
puede operar para la proteccion inmediata de los mismos cuando no
se cuenta con otro mecanismo judicial de proteccion, o cuando
existiendo este, se debe acudir a la tutela como mecanismo transitorio
para evitar un perjuicio irremediable.

Sin embargo, la doctrina constitucional ha reiterado que al estar
en jueqo la proteccidn de los derechos fundamentales al trabajo,
la igualdad y el debido proceso de quienes participaron en un
concurso _de méritos y fueron debidamente seleccionados, la
Corte Constitucional asume competencia plena y directa, aun
existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que la
tutela puede ‘desplazar la respectiva instancia ordinaria para
convertirse en la via principal de tramite del asunto™, en aquellos casos

dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en
periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una
vez recibida la lista de elegibles.

4 Sentencia T-672 de 1998.



en que el mecanismo alterno no es lo suficientemente idéneo y eficaz
para la proteccion de estos derechos®.

5.2. Considera la Corte que en materia de concursos de méritos
para la provision de cargos de carrera se ha comprobado que no
se_encuentra_solucion _efectiva _ni_oportuna acudiendo _a un
proceso _ordinario o _contencioso, en la medida que su_tramite
llevaria_a extender _en el tiempo de manera injustificada la
vulneracién de derechos fundamentales que requieren de
proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que para excluir a la
tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente,
pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de derechos
fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo
de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento
legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso
particular6.»’8

La mencionada linea jurisprudencial ha sido reiterada por la Corte Constitucional, en
sentencias posteriores:

«En efecto, la sentencia SU-133 de 1998° cambid la tesis sentada en
la sentencia SU-458 de 199310 relacionada con la improcedencia de la
accion de tutela en los casos en los que se transgreden los derechos
de quien, a pesar de ocupar el primer lugar en la lista de elegibles, no
es designado en el cargo que motivo el concurso de méritos. En la
sentencia que efectud el cambio jurisprudencial referido, la Corte aludio
a las consideraciones de algunos fallos de revision en los que se habia
advertido la insuficiencia de los mecanismos ordinarios en la hipotesis

5 Sentencia SU-961 de 1999.
6 Sentencia T-175 de 1997.

7 Sentencia SU-913 de 2009, M.P. Juan Carlos Henao Pérez; aclaracién de voto del magistrado Jorge Ivan Palacio
Palacio. En esta misma linea, en las sentencias SU-133 de 1998 y SU-086 de 1999 la Corte explico: “...esta
Corporacioén ha considerado que la vulneracion de los derechos a la igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual
son victimas las personas acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera cuando no son designadas pese al
hecho de haber obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso, no encuentran solucién efectiva ni oportuna
en un proceso ordinario que supone unos tramites mas dispendiosos y demorados que los de la accion de tutela y por
lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacién de un derecho fundamental que requiere proteccién inmediata.
/I La Corte estima que la satisfaccion plena de los aludidos derechos no puede diferirse indefinidamente, hasta que
culmine el proceso ordinario, probablemente cuando ya el periodo en disputa haya terminado. Se descarta entonces
en este caso la alternativa de otro medio de defensa judicial como mecanismo de preservacion de los derechos en
juego, que son de rango constitucional, de aplicacién inmediata (art. 85 C.P.) y que no pueden depender de un debate
dado exclusivamente en el plano de la validez legal de una eleccion, sin relacionarlo con los postulados y normas de
la Carta Politica”. Ver, en el mismo sentido, la sentencia SU-613 de 2002.

8 Corte Constitucional. Sentencia T-156 de 2012. M.P. Dra. Maria Victoria Calle Correa. Negritas subrayas fuera de
texto.

9 M.P. José Gregorio Hernandez Galindo
10 M.P. Jorge Arango Mejia



descrita e indico que:

“(...) esta Corporacién ha considerado que la vulneraciéon de los
derechos alaigualdad, al trabajo vy debido proceso, de la cual son
victimas las personas acreedoras a un nombramiento en un cargo
de carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber
obtenido el primer lugar _en el correspondiente concurso, no
encuentran solucion efectiva ni oportuna en un proceso ordinario
gue supone unos tramites mas dispendiosos y demorados que los de
la accion de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la
violacion de un derecho fundamental que requiere proteccion
inmediata.

La Corte estima gue la_ satisfaccion plena de los aludidos
derechos no puede diferirse indefinidamente, hasta que culmine
el proceso ordinario, probablemente cuando _ya el periodo _en
disputa haya terminado. Se descarta entonces en este caso la
alternativa de otro medio de defensa judicial como mecanismo de
preservacion de los derechos en juego, que son de rango
constitucional, de aplicacién inmediata (art. 85 C.P.) y que no pueden
depender de un debate dado exclusivamente en el plano de la validez
legal de una eleccidn, sin relacionarlo con los postulados y normas de
la Carta Politica.”

Las consideraciones sobre la ineficacia de las vias ordinarias para la
proteccion de los derechos del primero de la lista de elegibles que no
es designado en el cargo se han reiterado en diversas oportunidades
por esta Corporacion. Asi, por ejemplo, la sentencia T-606 de 2010
que estudio la solicitud de amparo presentada por un accionante que
ocupd el primer lugar en el concurso adelantado para proveer el cargo
de gerente de la E.S.E. Red Salud de Armenia y no fue designado por
el nominador, quien, en su lugar, nombr6 al segundo de la lista de
elegibles, indic6 en el estudio de la procedibilidad de la tutela que:

“(...) en el caso de los concursos de méritos, se ha establecido que las
acciones ordinarias como es la accion de nulidad y restablecimiento del
derecho, dilatan la obtencion de los fines que persiguen. Asi mismo,
estas acciones no poseen, por la forma como estan estructurados los
procesos, la capacidad de brindar una solucion integral para la
violacion de los derechos del accionante!?, razén por la cual, la tutela
es el mecanismo idéneo para dar proteccion inmediata y definitiva
a los derechos al debido proceso, al trabajo vy a la igualdad del
concursante que no obstante, debido a sus méritos, ocupd el
primer lugar en la lista de elegibles, no fue nombrado en el cargo

11 M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo
12 Corte Constitucional, Sentencia SU-961 del 1 de diciembre de 1999, MP. Vladimiro Naranjo Mesa.



publico.”

En el mismo sentido, en la sentencia T-156 de 201213 que analizé la
afectacion de los derechos al debido proceso, trabajo, igualdad y
acceso a cargos publicos de una concursante que, tras ocupar el
primer lugar de la lista de elegibles para la selecciéon de un cargo
publico, vio afectada su designacion como consecuencia del acto de
suspension de la firmeza de la referida lista. La Corte indicé respecto a
la subsidiariedad que: “las acciones ordinarias ante la jurisdiccion de lo
contencioso-administrativo no proveen un mecanismo efectivo,
oportuno e idéneo para la proteccion de los derechos al trabajo, a la
igualdad y al debido proceso”.

Asimismo, la sentencia T-402 de 20124 estudi6 el caso de una
accionante que super6 todas las etapas del concurso de méritos
adelantado por la Comision Nacional del Servicio Civil para proveer un
cargo en el Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana
de Tunja; ocupd el primer lugar en la lista de elegibles y no fue
nombrada por la entidad nominadora por la supresién del cargo. En esa
ocasion se consideré procedente la accion de tutela, dado que los
mecanismos ordinarios al alcance de la afectada no permitian una
pronta y actual proteccion de los derechos fundamentales en discusion.

13.- De los precedentes referidos se advierte que la procedencia de la
accion de tutela frente a actos como el que se ataca en esta
oportunidad merece consideraciones especiales relacionadas con: (i)
el escenario en el que se emite el acto que niega la designacién, que
corresponde a un concurso de méritos para la provision de cargos
publicos —articulo 125C.P.-; (ii) el estado del proceso en el que se emite
el acto, pues se han agotado diversas etapas por las que transitaron
los aspirantes y que, en el caso de quien ocupa el primer lugar, se
superaron de forma exitosa; (iii) la expectativa legitima sobre la
designacion de quien ocupa el primer lugar en el concurso de méritos;
(iv) el impacto que se causa en el derecho a desempefiar un cargo
publico cuando la vigencia del nombramiento corresponde a periodos
cortos e institucionales y (v) el impacto sobre el derecho a ser
designado en un cargo publico en los casos en los que las vigencias
de las listas de elegibles son cortas»1°.

Por otra parte, la jurisprudencia del Maximo Tribunal constitucional ha considerado la
procedencia de la accion de tutela, cuando por la inaccidén de las autoridades publicas,
se vulneren derechos fundamentales de orden constitucional:

13 M.P. Maria Victoria Calle Correa
14 M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo
15 Corte Constitucional. Sentencia T-133 de 2016. M.P. Dra. Gloria Stella Ortiz Delgado.



«3.8. Frente al tema, en sentencia C-1194 de 2001, la Corporacion
manifestd que: “Varias son las hipotesis de vulneracion de los derechos
por la inaccion de la administracion que pueden presentarse al
momento de definir si procede o no la accion de cumplimiento. A saber:
i) que la inaccion de la administracion amenace o vulnere derechos
fundamentales de rango constitucional, es decir, derechos tutelables;
ii) que la inaccién de la administracion amenace o vulnere derechos de
rango constitucional que no son tutelables en el caso concreto; iii) que
la inaccion de la administracion amenace o vulnere derechos de rango
legal; iv) que la inaccion de la administracion no sea correlato de un
derecho, sino que se trate del incumplimiento de un deber especifico y
determinado contenido en una ley o acto administrativo.” En el primer
evento lo que procede es la accion de tutela, de conformidad con lo
establecido en el articulo 86 de la Constitucidon, a menos que, dado el
caracter subsidiario de la accion de tutela, exista otra accion judicial
gue resulte efectiva para la proteccion del derecho en cuestion. En este
orden de ideas, cuando se busca la proteccion directa de derechos
fundamentales que pueden verse vulnerados o0 amenazados, se esta
en el &mbito de la accién de tutela, y cuando lo que se busca es la
garantia de los derechos del orden legal o lo que se pide es que la
administracion dé aplicacion a un mandato contenido en laley o en un
acto administrativo que sea especifico y determinado, procede la
accion de cumplimiento. En todo caso, frente a cada caso concreto es
el juez quien debe determinar si se pretende la proteccion de derechos
de rango constitucional o si se trata del cumplimiento de una ley o de
actos administrativos para exigir la realizacion de un deber omitido. Por
ualtimo, en los asuntos en los cuales se presente un incumplimiento de
normas administrativas, que a su vez, vulnere derechos fundamentales
constitucionales, la via idonea y adecuada lo es la accién de tutela»16.

De las jurisprudencias precitadas, se pueden extraer las siguientes subreglas
jurisprudenciales, que determinan la procedencia de la accion de tutela en el presente
caso:

() La accién de tutela es un mecanismo procedente para proteger los derechos de
guienes han participado en concursos de méritos para la provision de cargos de carrera
en las entidades estatales y han sido seleccionados, en la medida en que las acciones
ordinarias ante la jurisdicciéon de lo contencioso-administrativo no proveen un mecanismo
efectivo, oportuno e idéneo para la proteccion de los derechos al trabajo, a la igualdad y
al debido proceso.

(i) En materia de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se ha
comprobado gue no se encuentra solucién efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso
ordinario o contencioso.

16 Corte Constitucional. Sentencia T-682 de 2016. M.P. Dr. Gabriel Eduardo Mendoza Matrtelo.



(i) La satisfaccion plena de los aludidos derechos no puede diferirse indefinidamente,
hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente cuando ya el periodo en disputa
haya terminado.

(iv) La tutela es el mecanismo idéneo para dar proteccion inmediata y definitiva a los
derechos al debido proceso, al trabajo y a la igualdad del concursante que no obstante,
debido a sus méritos, ocupo el primer lugar en la lista de elegibles, no fue nombrado en
el cargo publico.

(v) La tutela es procedente para la proteccion de derechos fundamentales, en los casos
en los que la inaccién de la administracion amenace o vulnere derechos fundamentales
de rango constitucional, es decir, derechos tutelables.

Las anteriores subreglas jurisprudenciales, determinan la procedencia de la accion de
tutela en el caso concreto, por cuanto la inaccion u omision de las accionadas COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC y la GOBERNACION DEL ATLANTICO
estan vulnerando mis derechos fundamentales al trabajo, acceso a los cargos publicos,
debido proceso, mérito e igualdad, al no haber realizado el desempate y nombramiento
en periodo de prueba del Suscrito en el empleo OPEC 75300, ofertado en la Convocatoria
No. 1343 de 2019 — Gobernacion del Atlantico — Convocatoria Territorial 2019-11, en
aplicacién de las reglas contenidas en el articulo 25 del Acuerdo 201910000086336 de
fecha 20 de agosto de 2019. Dicha circunstancia, determina la procedencia del Juez
constitucional, a fin de que se amparen los derechos fundamentales vulnerados con
dichas omisiones.

3.2. Principio del mérito como rector del acceso al empleo publico.

La jurisprudencia de la H. Corte Constitucional ha destacado el principio del mérito como
rector del acceso al empleo publico:

«3.5.1. El articulo 125 de la Constitucion Politica elevd a un rango superior
el principio de mérito como criterio predominante para la designacion y
promocién de servidores publicos. Asi, consagroé como regla general que los
empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera y que el
ingreso a ella se hara mediante concurso publico. Con esta norma el
constituyente hizo explicita la prohibicion de que factores distintos al mérito
pudiesen determinar el ingreso y la permanencia en la carrera administrativa.

Segun lo ha explicado esta Corporacion, la constitucionalizacion de este
principio busca tres propositos fundamentales. El primero de ellos es
asegurar el cumplimiento de los fines estatales y de la funcion administrativa
previstos en los articulos 2 y 209 Superiores. En este sentido, se ha dicho
gue la prestacion del servicio publico por personas calificadas se traduce en
eficacia y eficiencia de dicha actividad. Ademas, el mérito como criterio de
seleccion provee de imparcialidad a la funcion publica.



El segundo es materializar distintos derechos de la ciudadania. Por ejemplo,
el derecho de acceder al desempefio de funciones y cargos publicos; el
debido proceso, visto desde la fijacion de reglas y criterios de seleccion
objetivos y transparentes previamente conocidos por los aspirantes; y el
derecho al trabajo, ya que una vez un servidor publico adquiere derechos de
carrera, solo la falta de mérito puede ser causal para su remocion.

El tercer y dltimo proposito perseguido por el articulo 125 Superior, es la
igualdad de trato y oportunidades, ya que con el establecimiento de
concursos publicos, en los que el mérito es el criterio determinante para
acceder a un cargo, cualquier persona puede participar, sin que dentro de
este esquema se toleren tratos diferenciados injustificados, asi como la
arbitrariedad del nominador. Concretamente, la Corte ha sostenido que el
principio de mérito “constituye plena garantia que desarrolla el principio a la
igualdad, en la medida en que contribuye a depurar las practicas clientelistas
0 politicas en cuanto hace al nombramiento de los servidores publicos o
cuando fuese necesario el ascenso o remocion de los mismos, lo que les
permite brindarles proteccion y trato sin discriminacion de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filosofica.”.

3.5.2. El principio del mérito se concreta principalmente en la creacion de
sistemas de carrera y en el acceso a cargos publicos mediante la realizacion
de concursos. Este ultimo corresponde a los procesos en los que a través
de criterios objetivos se busca determinar la idoneidad, capacidad y aptitud
de los aspirantes para ocupar un cargo, teniendo en cuenta la categoria del
empleo y las necesidades de la entidad. De suerte que, las etapas y pruebas
en cada convocatoria deben estar dirigidas a identificar las cualidades,
calidades y competencias de los candidatos, para, con dichos resultados,
designar a quien mayor mérito tiene para ocupar el cargo»*’.

3.3. Anadlisis del caso concreto.

En el caso concreto, las entidades estan vulnerando mis derechos fundamentales al
trabajo, acceso a los cargos publicos, debido proceso, mérito, e igualdad, al no haber
realizado el desempate y nombramiento en periodo de prueba del Suscrito en el empleo
OPEC 75300, ofertado en la Convocatoria No. 1343 de 2019 — Gobernacion del Atlantico
— Convocatoria Territorial 2019-I1, en aplicacion de las reglas contenidas en el articulo 25
del Acuerdo 201910000086336 de fecha 20 de agosto de 2019.

En efecto, el caracter obligatorio de la Convocatoria en materia de concursos de méritos,
se encuentra en el numeral 1, del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el cual se
establecié que “La convocatoria, que debera ser suscrita por la Comision Nacional del
Servicio Civil, el Jefe de la entidad u organismo, es norma reguladora de todo concurso
y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion
del concurso y a los participantes”. De esta manera, se tiene que el acto de convocatoria

17 Corte Constitucional. Sentencia T-340 de 2020. M.P. Dr. Luis Guillermo Guerrero Pérez.



a concurso de méritos, resulta de obligatorio cumplimiento para la administracion, como
a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes.

En el presente caso, el acto de convocatoria es el Acuerdo 201910000086336 de fecha
20 de agosto de 2019, en cuyo articulo 25, se establecieron los criterios de desempate,
en los siguientes términos:

ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando
dos o mas aspirantes obtengan puntajes totales iguales, en la
correspondiente lista de elegibles ocuparan la misma posicion en condicion
de empate. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran
en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.
2. Con quien cuente con derechos de carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, de conformidad con
el articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las
elecciones inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el
articulo 2, numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los
Centros de Conciliacion Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en
equidad, en los términos previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley
1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas,
en atencion al siguiente orden:

a) Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre
Competencias Funcionales.

b) Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre
Competencias Comportamentales.

c) Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes.

7. La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar
Obligatorio cuando todos los empatados sean varones.

8. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimird mediante sorteo.



Dicha norma se encuentra consagrada en articulo 11 del Acuerdo Namero 0565 de 2020
expedido por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, “Por el cual se
reglamenta la conformacién, organizacién y manejo del Banco Nacional de Lista de
Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de
Origen Legal en lo que les aplique”.

En aplicacion de las normas anteriores, y por solicitud de la GOBERNACION DEL
ATLANTICO, en la respuesta al Oficio 20220510002041 del 19/01/2022 y sus dos
alcances, expliqué, acredité y reiteré tanto a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL como a la GOBERNACION DEL ATLANTICO que me asistia el mejor derecho a
ser nombrado en el empleo OPEC 75300, denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 7, en razon a que ni el Suscrito ni el aspirante
LEONARD IVAN DE LA CRUZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania
72099707, acreditamos la situacion de discapacidad con el certificado del Registro para
la Localizacion y Caracterizacion de las Personas con Discapacidad — RLCPD, prueba
idénea para la situacion de discapacidad, conforme a las disposiciones de la Resolucién
0000113 del 31 de enero de 2020, expedida por el MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL.

Por consiguiente, y al dar aplicacién al segundo criterio al segundo criterio de desempate,
el cual es “Con quien cuente con derechos de carrera administrativa”, se tiene que
a mi es a quien me asiste el mejor derecho a ser nombrado en el mencionado empleo,
por cuanto le expliqué a ambas entidades de que en la actualidad ostento derechos de
carrera administrativa, con el aporte de las pruebas idoneas de esa situacion.

En tal virtud, las Entidades accionadas cuentan con todos los elementos de juicio
necesarios para realizar el desempate y posterior nombramiento en periodo de prueba
del Suscrito en el empleo OPEC 75300, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cédigo 222, Grado 7. Sin embargo, a la fecha de presentacion de la presente acciéon de
tutela, ninguna de las dos entidades ha dado respuesta a las reiteradas solicitudes de
realizacion del desempate y notificacion del acto administrativo de nombramiento de
prueba en el mencionado empleo.

Como puede observarse, resulta claro que a la fecha las Entidades accionadas han
omitido en el ejercicio de las competencias a su cargo, y por dichas omisiones, se
encuentra vencido el plazo de diez (10) dias habiles con los que cuenta la
GOBERNACION DEL ATLANTICO para efectuar el nombramiento en periodo de
prueba, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 20158, Unico
Reglamentario de la Funcion Publica, el cual establece:

18 Articulo 2.2.6.21. Envio de lista de elegibles en firme. En firme la lista de elegibles la Comisién Nacional del
Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se realiz6 el concurso, para que dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en
periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una
vez recibida la lista de elegibles.



Articulo 2.2.6.21. Envio de lista de elegibles en firme. En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la
entidad para la cual se realiz6 el concurso, para que dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de
mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo
objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.

Las mencionadas omisiones, por parte de las entidades accionadas, estan vulnerando
mis derechos fundamentales al trabajo, acceso a los cargos publicos, debido proceso,
mérito e igualdad. En este particular aspecto es necesario destacar que no puede
supeditarse al arbitrio indefinido de las Entidades accionadas, la concrecion y eficacia de
los derechos fundamentales que se estan vulnerado por la omisién de dichas entidades
de realizar el desempate y posterior nombramiento de prueba. Lo anterior debido a que
los derechos fundamentales son de aplicacion inmediata, al tenor de lo establecido en el
articulo 85 de la Carta Politica, y también, como lo considero la Corte Constitucional en
las sentencias anteriormente citadas ‘a satisfaccion plena de los aludidos derechos no
puede diferirse indefinidamente™?, refiriéndose a los derechos fundamentales la
igualdad, al trabajo y debido proceso, a los cuales debe adicionarse el derecho
fundamental de acceso a los cargos publicos (articulo 40-7 de la Constitucion Politica).
Tampoco puede supeditarse al arbitrio de las Entidades accionadas la concrecion y
eficacia de los mencionados derechos fundamentales, en tanto que la etapa de
nombramiento de los concursos de méritos es una actuacion administrativa reglada para
la Administracion, cuyas etapas se encuentran reglamentadas en el Decreto 1083 de
2015 y en el acto de convocatoria al concurso de méritos.

Por las razones expuestas, se concluye que en el presente caso resulta procedente la
accion de tutela, a fin de que se tutelen mis derechos fundamentales al trabajo, acceso a
los cargos publicos, debido proceso, mérito e igualdad vulnerados por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la GOBERNACION DEL ATLANTICO, por la
omision de realizar el desempate, asi como la omision en la expedicion y notificacion del
acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba del Suscrito en el empleo
OPEC 75300, denominado Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 07, ofertado en
la Convocatoria No. 1343 de 2019 — Gobernacién del Atlantico — Convocatoria Territorial
2019-I1.

3. PRETENSIONES

Por las razones expuestas, respetuosamente solicito al Sefor Juez:

1. TUTELAR mis derechos fundamentales al trabajo, acceso a los cargos publicos,
debido proceso, mérito e igualdad.

2. En consecuencia, se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC Y A LA GOBERNACION DEL ATLANTICO, que, en un término de 48 horas,

19 Cit. Sentencia T-133 de 2016.



contados a partir de la notificacion del fallo de tutela, procedan a realizar el desempate y
la expedicion y notificacion del acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba
del Suscrito en el empleo OPEC 75300, denominado Profesional Especializado Cadigo
222 Grado 07, ofertado en la Convocatoria No. 1343 de 2019 — Gobernacion del Atlantico
— Convocatoria Territorial 2019-11.

4. REGLA DE REPARTO

Resulta el Juez del Circuito (Reparto) competente para conocer de la presente accion, en
razon a que la accionada es una Entidad del Orden Nacional, y la regla de reparto
establecida para el conocimiento de las acciones de tutela contra Entidades del Orden
Nacional esta radicada en los Jueces del Circuito, conforme a lo dispuesto en el articulo
2.2.3.1.2.1. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 1983 de
2017.

5. PRUEBAS
Con el presente escrito, adjunto las siguientes pruebas documentales, en formato PDF:
1. Acuerdo 201910000086336 de fecha 20 de agosto de 2019.
2. Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion Convocatoria Territorial 2019-11.
3. Resolucion 11205 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2021 expedida por la CNSC.
4. Oficio 20220510002041 del 19/01/2022, suscrito por la doctora CONSTANZA
MAR:FINEZ GUEVARA, Subsecretaria de Talento Humano de la GOBERNACION DEL
ATLANTICO.
5. Respuesta del Suscrito al Oficio 20220510002041 del 19/01/2022.

6. Correo electrénico de envio de la respuesta dada por el Suscrito al Oficio
20220510002041 del 19/01/2022.

7. Alcance a la respuesta del Suscrito al Oficio 20220510002041 del 19/01/2022.

8. Correo electronico de envio del alcance la respuesta dada por el Suscrito al Oficio
20220510002041 del 19/01/2022.

9. Derecho de peticion, enviado por el Suscrito a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, en el cual le solicité se sirviera realizar el desempate para que la
GOBERNACION DEL ATLANTICO efectiie el nombramiento en periodo de prueba del
Suscrito en el empleo OPEC 75300, denominado Profesional Especializado Cédigo 222
Grado 07, ofertado en la Convocatoria No. 1343 de 2019 — Gobernacion del Atlantico —
Convocatoria Territorial 2019-I1.



10. Radicado del derecho de peticién, enviado por el Suscrito a la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, descrito en el numeral que antecede. Numero de radicado
2022RE016259 del 04/02/2022.

11. Alcance numero dos (2), a la respuesta del Suscrito al Oficio 20220510002041 del
19/01/2022.

12. Impresion del dia 05/02/2022 del aplicativo SISPRO de la Pagina de Internet del
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, en la que se hace constar que el
elegible LEONARD IVAN DE LA CRUZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania 72099707, NO se encuentra registrado en el Registro para la Localizacion
y Caracterizacion de las Personas con Discapacidad — RLCPD, conforme a las
disposiciones de la Resolucion 0000113 del 31 de enero de 2020, expedida por el
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

13. Impresion del dia 05/02/2022 del aplicativo SISPRO de la Pagina de Internet del
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, en la que se hace constar que el
Suscrito elegible ALFREDO GABRIEL AARON HENRIQUEZ, identificado con la cédula
de ciudadania 1082862493, NO se encuentra registrado en el Registro para la
Localizacién y Caracterizacion de las Personas con Discapacidad — RLCPD, conforme a
las disposiciones de la Resolucion 0000113 del 31 de enero de 2020, expedida por el
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

14. Correo electronico de envio del alcance la respuesta dada por el Suscrito al Oficio
20220510002041 del 19/01/2022.

15. Alcance al derecho de peticion enviado por el Suscrito a la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, nimero de radicado 2022RE016259 del 04/02/2022.

16. Correo electronico de envio del alcance al derecho de peticion enviado por el Suscrito
a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

17. Acuerdo Numero 0565 de 2020 expedido por la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, “Por el cual se reglamenta la conformacién, organizacion y manejo del
Banco Nacional de Lista de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas
Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”.

6. EVENTUAL VINCULACION DE TERCEROS

En caso de que el Despacho considere procedente vincular a algun integrante de la lista
de elegibles del empleo OPEC 75300, respetuosamente sugiero que en virtud del
principio de colaboracién armoénica?’, se ordene a la CNSC para que por su conducto

20 Constitucién Politica, Articulo 113. Son Ramas del Poder Publico, la legislativa, la ejecutiva, y la judicial. Ademas
de los 6rganos que las integran existen otros, autonomos e independientes, para el cumplimiento de las demas
funciones del Estado. Los diferentes 6rganos del Estado tienen funciones separadas pero colaboran armdénicamente
para la realizacion de sus fines.



notifiqgue a tales terceros, por cuanto dicha Entidad dispone de todos los datos para
notificarlos en el Sistema para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO.

7. NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en la Carrera 6 # 23-52, Oficina 302 de la ciudad de Santa Marta
(Magdalena) y en la direccidn electrénica fello.aaron@gmail.com

La accionada, COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, recibird notificaciones en
la Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., direccion electronica
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La accionada, GOBERNACION DEL ATLANTICO, recibira notificaciones en la Calle 40
Carrera 45 y 46 en la ciudad de Barranquilla, Atlantico, direccién electronica
notificacionestutelas@atlantico.gov.co

Del sefior Juez, con todo respeto,

ALFREDO GABRIEL AARON HENRIQUEZ
C.C. 1.082.862.493 expedida en Santa Marta
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ACUERDD No. CNSC - 20191000008636 DEL 20-03-2018

- REPDBLICA DE COLOMEBIA

"Por el cual se convoca y se estabiecen las reglas del procesc de seleccién para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
ta planta de personal de Ja Gobernacién del Atlantico — Convocatoria No. 1343 de 2019 -
Territorial 2019 - 1"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIQ CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en espedial las conferidas en el artlcuto 130 de la
Constitucion Polltica. en los articulos 11, 12 y 30 de 1a Ley 909 de 2004 y en los artfeulos 2261 y
2.2.8.3 det Decreto 1083 de 2015, v

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constlitucion PolRica establece gue os empleos en los Srganos y entidades del
Estade son de carrera, saivo las excepciones alli previstas. ¥ que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se hatan previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije ta ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, et artfculo 130 superior dispone que “Habrd une Comision Nacional del Servicio Civil
respohsable de la administracion y vigitancia de fos careras de los servidores publicos, excepcion
hecha dg fas que tengan cardcler especial”

Mas adetante, ef articulo 209 ibidem determina que “a funcion adminisirativa {...) e desamolia con
lundamento en los principios de igualdad, morafidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad v
publiciclad £ )"

En congordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 908 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicle Civil, en adelante CNSC, %...) os un crgano de garanfia y proleccion
del sisterna de mdrto en e emplev piblico (..). de cardcler permanente de nivel nacional,
ndependignte de las ramas y organos del peder publico, dotada de personeria juridica, aufonomia
admimnstrativa y paliimonio propio {..., [que] con el fin de garantizar Ia plena vigencia del principio de
mento en ef emplec publice (..), {..) actuard de acuerdo con los phincipios dg  objetividad,
independencia e imparcialidad™

De conformidad con el articute 14, lilerales ¢ e i), de fa Ley 909 de 2004, te corresponde a ta CNSC,
entre otras funciones, “Efaborar ias convocalorias a concurse para ¢f desempeno de empioos puiiicos
te caiTers, de acuerdo con los 1ermines y condiciones que establezean ta presents fey v ¢l reglamento”
(...} y "Rualizar lus proceses de seleccion para of ingreso al empleo publico a traves de las
universidades puiblicas o privadas o instituciones de educacion supanor, que contrale para tai fin™

El articulo 28 de la ley precitada sefiala que la ejecucion de 10s proceses de seleccion para e ingreso
y ascensc a los empleos poblicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e iguaidad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los
organos iécnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos tilizades para verificar la capacidad y competencias de |os aspirantes, eficacia y
eficiencia,

Complementariamente, e articulo 31 de esta tey establecid que las elapas de estos procesos de
seleccion son la Convocaloria, el Reciutamiento, jas Pruebas, ias Lislas de Elegibles y el Periodo de
Prueba, sefalando en su numeral 1 que la Convocatoria ¢, ) es norma reguladors de todo conourse v
obfiga tanfo a fa administracion, como a las sntidades contratadas para la realizacion del concurso ya
los participantes”.
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. Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 def Decreto 1083 de 2015, senala ¢! orden para la provisidn definitiva
de los emplens de carrera, norma que recoge el articulo con igual numeracidn del Decreto 648 de 2017

A su vez. el arlicuio 2.2.6.34 ibidem, adicionade por ef articulo 3 del Decrelo 051 de 2018, define fas
responsabilidades en la planeacién de los procesos de seleccién por mérito para el ingreso a empleos
de carrera adminisirativa v la manera como se cblienen los recursos para adelanlarios. Ademds,
establece gue la CNSC es 13 responsable de delerminar 1a periodicidad y lineamientos con gue se
deben registrar las vacantes definitivas en la Oferia Pablica de Empleos, en adelante OPEC.

En aplicacién de esta normatividad, en use de sus competencias conslilucionales y fegales, la CNSG
fealizé conjuntamente con delegados de Iz Gobemacion del Atiantico, Ja etapa de planeacién para
adelantar e procesc de seleccidn para proveer los emplecs en vacancia definitiva del Sistema General
de Carrera Administrativa de su planta de personal.

£n cumplimiento de esta labor, la entidad referida registra en ef Sistema de Apoyo para la igualdad, el
Merito y a Oportunidad, en adelante SIMQ, fa correspondienls OPEC, compuesia por ciento treinta vy
siete (137) empleos, con ciento cincuenta y seis (156) vacantes, la cual fue cerlificada por sU
Representante Legal y el Jefe de Talento Humano vy enviada a fa CNSC mediante correo elecironico
institucional del 10 de mayo de 2019. En esta cerlificacion de la OPEC, los referides funsionarios
igualmenie certificaron que (...} fa informacion reporiada corresponde a la consignada en of Manual
Especifico de Funcionss y Competancias Laborales vigente”, el cual también enviaron a esta Comision
Nacional mediante correo electranico institucional det 10 de mayo de 2019, :

Con base en esta OPEC as! cértificada, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 13 de junio de 2019,
aprobd las reglas del procese de seleccién para proveer por mérito los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Adminisirativa de ia planta de personal de fa
Gobernacién del Atidntico, siguiendo los parametros definidos en et presenie Actierdo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC,
ACUERDA:

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva
cienfo treinta y siete (137} empleos, con ciente cincuenta v seis (156) vacantes, pertenecientes al
Sislema General de Cerrera Adminisirativa de la planta de personal de la Gobernacion del Adiantico,
gue se idenlificara como “Convocaloris No. 1343 de 2019 — Termitonal 2019 — #*

PARAGRAFO. Hace parie integral del presente Acuerdo, e Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccidn que se convoca.
Por consiguiente, ¢n los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Lay 908 de 2014, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este concurso y obligan tanie 2 la entigad objeto del misme como
@ la CNSC, a la Institucién de Educacion Superior que lo desarrolie y a los participantas inscritos,

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE. £l presente proceso de seleccién estard bajo la directa
respensabilidad de la CNSC, quien en virlud de sus competencias legales podra suscribir contratos ¢
convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes stapas con universidades publicas o
privadas o insliluciones de educacion superior acreditadas por la misma CNSC para este fin, conforme
10 reglada en el articulo 30 de ta Ley 908 de 2004,

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESOC. El presente proceso de seleccion tendrs las siguientes
fases:

» Convocaloria y divirigacion.
= Adaquisicion de Derechos de paticipacion e Inscripciones.
+ Verificacion de Requisitos Minimos. en adelante VRM,

-
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» Aplicacion de pruebas. Prueba sobre Competencias Funcionales, Prueba sobre Competencias
Comportamentales y Valoracién de Antecedentes.
+ Conformacion y adopcion de Listas de Elegibles

ARTICULD 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al periodo de prusbha, es

de exclusiva compelencia del nominador, 1a cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigenle sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
s convoca medianle ef presenie Acuerdo, se regird de manera esgecial por lo establecido en la Ley
908 de 2004 y sus Dacretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 785 de 2005, la
Ley 1033 de 2006, el Decreta 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, ef Decrete 051 de 2018, e Decreto
815 de 2018, ¢l Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente de la respectiva enfidad, con
base en el cual se realiza esle proceso de seleccién, 1o dispuesto en este Acuerdo y Su Anexo y por las
demas normas concordantes y vigenies sobre ia maieria,

ARTICULQ 6. FINANCIACION, De conformidad con el arliculo 9 de 1 Ley 1033 de 2008, reglamentado
por ef Decreto 3373 de 2007, Ias fuentes de financiacién de los costos que conlleva la realizacion del
presente proceso de seleccién serdn las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudade por concepto del pago def dereche a participar en
€l proceso de seiecoion, el cual se cobrara segin el nivel def empleo al que aspiren, asth:

» Para el Nivel Profesional: Un salatio y medic minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
» Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salaric minimo diario legat vigente {1 SMDOLVY.

Esle paga se debera realizar en la forma establecida en el ardiculo 12 de este Acuerdo y an ias fechas
que la CNSC determine, las cuales serdn publicadas oportunamente en su pagina web
Www . cnsc.oov.co y/o el enlace de SIMO (hitps.ifsimo.cnsc.gov.cof).

2. A cargo de la entidad: El monto equivaiente al costo total del proceso de seleccion menos el montg
recaudado por concepio det pago del derecho a participar en el mismo que hagan los aspirantes.

PARAGRAFOQ. Los gaslos de desplazamienio y demas gaslos necesarios. parg asistir al lugar de
-presentacién de las pruebas y fa diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligaloria
direclamente ef aspiranie.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION ¥ CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que 10s aspirantes deben cumplic para participas en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion de! misma.

« Para participar en este proceso de seleccidn se requiere:

. Ser ciudadano(a) colombiano{a} mayor de edad.

- Cumpfir con los reguisitos minimos del empleo qua escoja &l aspirante establecidos en el Manual
de Funciones y Compelencias Laborales vigente de (a respecliva entidad, trascrifos en Jla
correspondiente OPEC.

. No enconlrarse incursc en las causales constilucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempettar empleos publicos, que persisian al momenlo
de posesionarse.

. Aceplar en su tolalidad las reglas estabiecidas para et proceso de seleccion,

. Registrarse en et SIMO. _

- l.os demas requisilos establecidos en normas legales y reglamentarias vigenies.

Son causales de exclusidn de este proceso de seleccion:

@. Aporiar documentos falsos o adulterados para su inscripeion.




201210000068636 Pagina 4 de 9

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del praceso de seleccion para proveer fos emplens en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General dg Carrera Adminisirativa de (a planta de personal
de la Gobernacién det Atlantico — Convocatoria No. 1343 de 2019 ~ Territorial 2019 — n

. No cumgplir o no acreditar los reguisitos minimos dal empleo al cual se inseribid astablecidos en el
Manual de Funcienes y Competencias Laborales vigente de la respectiva entidad, trascritos en Ia
carrespondiente OPEC,

- No presentar o no superar ias prucbas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso de
seteccién.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de jas pruebas previstas en el proceso de
selecoion.

. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en el proceso de seleccion.

. Transgredir las disposiciones contenidas lanto en el presente Acuerdo ¥ su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etanas del proceso de seleccion.

. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

Las anleriores causales de exclusion seran aplicadas af aspirante en cualguier momento del proceso
de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin periuicio de Ias acciones judiciales, disciplinarias
yfo adminisirativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. Bl tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exciusiva det aspirante. La inobservancia de lo sefalado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PﬁRAGRAFO 2. En virtud de a presuncidn de buena fe de que trata el articulo 83 de ta Constitucisn
Politica, e! aspirante se compromete a suminisirar en todo momento informacien veraz.

CAPITULO NI
EMPLEQS CONVOCADOS

ARTICULO 8. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacanies de la OPEC que se convocan para
este proceso de seleccién son fos siguientes;

NIVEL NOMERO DE EMPLEOS | NUMERQ DE VAGANTES
" Frofesional 98 100 T
“Tecnico 3 3
Agislencial 5 18
TOTAL 137 156

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parle integral del presente Acuerdo, ha side suminisirada y
certificada por la Gobernacion del Aflantico y es de su responsabilidad exclusiva, ast como ef Manuat
te Funciones y Compelencias Laborales que dicha entidad envio a la CNSC, el cual sinvid de insumo
para el presente preceso de seleccion, segun los delalles expuestos en la parie considerativa de este
Acuerdo. Las consecuencias derivadas de ls inexaclitud, equivocacién o faisedad de la informacion
reportada por la afudida enlidad serdn de su exclusiva responsablilidad, por o que ta CNSC queda
exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a lerceros por al informacion, En caso de exislyy
diferencias entre ta OPEC certificada y el referido Manua! de Funciones y Competencias Laborales,
prevalecera este Ofimo, por consiguiente, la OPEC se cerregira dando aplicacion a io previsto en el
articuio 45 del Codigo de Procedimiento Adminisirativo y de lo Contencioso Agministrativo, en adelante
CPACA. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho Manual de Funciones y
Compelencias Laborales y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la horma superior.

PARAGRAFO 2. Bajo su exclusiva respensabilidad, el aspirante debera consuliar fos empleos a
proveer medianle este procese de seleccion tanto en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales vigenle de la respectiva entidad, que sirvié de insumo para el mismo, como en ia OPEC
registrada por dicha entidad, informacién que se encuentra publicada en la pégina Web de [a CNSC
WwWw. CNSC.00v.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 3. La sede de trabajo de tada uno de los empleos vacantes objeto del presente Process
: de seleccion. estara determinada en la OPEC.

. CAP{TULO 1I)
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES




2019100000866 Pagina 5de 9

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del procese de seleccidn para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de ta Gobernacion del Atlantlco - Convacatoria No, 1343 de 2019 — Territorial 2018 - (|7

ARTICULO 9. DIVUILGACION, El presente Acuerdo y su Anexo se divulgarén en la pagina web
WWW.ENSC.Qov.co y/o enface SIMO, en la pagina web de la enlidad objeto dei procesc de seleccion ¥
en la pagina web del Departamento Administrativo de ta Funcion Poblica. a partic de la fecha que
establezca fa CNSC, y permanecersn publicados durante ef desarrolio del mismo, conforme a lo
dispuesto en el arliculo 33 de fa Ley 90§ de 2004,

PARAGRAFO. La divulgacion de fa OPEC y su apertura para que pueda ser consultada por fos
civdadanos interesados se iniciard por 10 menos con guince (15} dias calendario de antelacién at inicio
de inscripciones,

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la Etapa de
Inscripcionss, la convocatoria podrd ser madificada o complementada, de oficio o 2 solicitud de 12
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion. debidamente justificada y aprobada por la
CNSC, y su divulgacion se hara a ravés de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada l¢ Ltapa de Inscripciones, fa convocatoria sofo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de inscripcienes y aplicacion de las pruebas por la ONSC. Las fechas ¥ horas no podran
anticiparse a las previstas iniclalmente. :

Las modificaciones relacicnadas con #a fecha de inscripciones o con las fechas o lugares de aplicacién
de las pruebas, se divuigaran en la pagina web www.cnse.gov.eg y/o enlace SIMO y por diferentes
medios de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a
1a nueva fecha prevista,

PARAGRAFO 1. Sin parjuicio de lo establecido en este asticulo, los etrores formales se podran corregir

en cualquier tiempo de oficio o a peticidn de parte, de conformidad con o previsto por el articuio 45 del
CPRACA,

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, cormecciones,
adiciones ylo modificaciones al presente Acuerdo yfo su Anexo, seran suscritos Onicamente por la
CNSC. _

ARTICULD 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
padicipar en el presente procese de seiecsion, antes de iniciar su framite de inscripcion, deben lener
en cuenla fas condiciones establecidas en ef numeral 1.1 de! Anexo del presente Acuerdo,

ARTiCULO 12, CRONOGRAMA PARA EL PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPAGION E
INSCRIPCIONES. El procedimiento para ¢l pago de los Derechas de participacion e Inscripciones se
reatizard segun el siguienie cronograma:

ACTIVIDADES

PERIODO DE EJECUCION

LUGAR O UBICACION

La £lapa de Inscripciones comprends; 1) EI
Registo en SIMO 0 su equivalente, 2} La consulta
de la OPEC. 1) La selecaitn del emplen para e que
se pretende concursar. 4) Confirmacion de Ins
¢alos de inscripcidn al emplec, 5) El page de los
Derechos de participacidn o aulorizacion de i
CNSC cuando aplique v 6) La formallzacion de ia
inscapcion,

1.8 CNSC informara con at menos diez
(10} dias hakiles de anlelacion, la
fecha de inicio y de duracion de esla
actividad.

wely
enlace

Pagina
WWW.CRSC.GOV.C0,
SIMO.

Banco que se designe para
al pago.

Helacion del nimers de aspiranies Inscritos por
fmpien,

Los  aspirantes  inscntos  podran
consullar en SIMO, con su usuanio y
rontraseda, @ numerg de aspitanies

Pégina web

www enss aby.ch,  enlace
SIMO,

inscrites para ef misme empleo,

PARAGRAFO. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
nscripciones no se han inscrite aspirantes para uno o varios empleos o para alguna (s) se cuenta con
menos inscrilos que vacantes ofertadas, 13 CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, 1o cual se
divuigara con cporlunidad a los interesados en la pagina www.cnsc.gov.co, con las alertas que se
generan en SIMO v en & sitic web de Ja entigad objeto de fa proceso de seleccion.

o
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CAPITULO IV .
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en los correspondientes Manuales de Funciones y Competencias
Laborales, trascritos en 'a OPEC, para cada uno de los empleos ofertados en este procesg de seleccion
se realizara a los aspiranles inscritos con base en ta documentacién que registraron en SIMO hasta 13
fecha del cierre de las inscripciones, conforme al Gilimo “Reporte de inscripcidn” generado por el
sisterna. Se aclara que ls8 VRM no es una prugba ni un instrumento de seleccién, sino una condicién
obiigatoria de orden conslitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspiranle en
cualguier elapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisites seran admitidos al proceso de seleccion y
quienes no seran inadmitidos ¥ no podran continuar en el mismo.

ARTiCULO 14, ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA VRM. Para iz Etapa de VRM. los
aspirantes deben tener en cuenla las especificaciones 16cnicas establecidas en los numerales 2 1 y2.2
del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS DE VRM Y RECLAMACIONES. La informasion
sobre la publicacidn de resultados y las reclamacianes para ia Etapa de VRM debera ser consullada
enlos numerales 2.3, 2.4 y 2.5 del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUERBAS

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articule 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con ef numeral 3 del articulo 31 de fa Lay
909 de 2004, las pruebas a apiicar en este procese de seleccidn fienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empieos que se
convocan, asl como establecer una clasificacion de Ios candidatos respecto a fas calidades y
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La valaracidn
de eslos factores se efectuara a través de medios lécnicos, que respondan a criterios de objetividad ¢
imparcialidad, con parametras previamente establecidos.

Erlos términos del numaeral 3 det articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a ulilizarse
an esta clase de procesos de seleccion tienen caracter reservado. Séio seran de conocimiento de las
personas que indique Ja CNSC en desarrolio da los procesos de reclamacion.

Las siguientes tablas sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos convocados en el presente
proceso de seleccion:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PRUEBAS CARACTER PESQ PCRCENTUAL

PUNTAJE MINIMOD |
APROBATORIO |
Compelencias Funcionales Eliminataria 50% 65.00
Competencias Compontamentales Clasificatoria 20% M4
Veloracitn de Antecedenles Clasificainria 0% NiA,
TOTAL 190%

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, TECNICO Y ASISTENGIAL

: PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER PESQ PORCENTUAL APROBATORIO

Compelancias Funcidnales Elirminatoria G0% 65.00
Compatencizs Compnitamenlates Ciasificaloria 20% Nif
Valoracian de Amecedentes Clasificatoria 20%
TOTAL 100%
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ARTICULO 17. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES.
Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de presentacidn de ias Pruebas sobre
Competencias Funcionales y Comportamentales se encuentran defmidas en los numerales 3, 3.1y 3.2
dal Anexo det presente Acuerdo.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS SOBRE
COMPETENGCIAS FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES, La informacion sobre la publicacion de
los resullados de fas Pruebas sobre Competencias Funcicnales y Comporfamentales y las
reclamaciones que tales resultados generen se debe consultar en los numeraies 3.3, 34 y 3.5 deal
Anexo del presente Acyerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicard Onicamente 2 los
aspiranles que hayan superado Iz Prueba Eliminatona. Las especificaciones lécnicas de esta prueba
se encuentran definidas en los numerales 4, 4.1 y 4.2 del Anexo del presente Acuerdo,

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre Ia publicacion de los resultados de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes y las reclamaciones que tales resultados generen se debe
consuliar en los numerales 4.3, 4.4 y 4.5 def Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 21, IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia g intento de copia, susiraccion o intento de sustraceion de materiales de las pruebas, suplantacion
o inlento de suplanlacién v olras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después
de la aplicacion de fas pruebas o encontradas duranie la lectura de ias hojas de respuestas o en
desarroflo del procesamiento de resultados, la CNSC yfo la universidad o institucién de educacien
superior que-se haya coniratado para el desarroflo del presenie proceso de seleccion, adefantaran las
actuaciones adminisirativas correspondientes, en los términos del Capitulo | de! Titulo i}l de Ia Parte
Primera det CPACA, de las cuales comunicaran por escrito a fos inleresados para que inlervengan en
las mismas.

El resultado de estas aciuaciones adminisirativas puede llevar a la invalidacin de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende. a su exclusion del proceso de selaccion en
cualquier momento del mismo, nclusive si ya hicieran parte de una Lista de Elegibles, sin perjuicio de
las demas acclones legales a que hayo lugar,

ARTICULO 22. MODIFICACION DE FUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESC DE SELECCION. En virud de Ios preceptos de los lilerales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o 3 peticion de parte,
bodra modificar los puntajes oblenidos por los aspirantes en ias pruebas presentadas en este proceso
de seleccion, cuando se compruebe gue huba error, case en el cual iniciara ia actuacién adminisirativa
corespondiente. en los erminos def Capitulo | def Titulo 111 de ta Parte Primera del CPACA, de ia cual
cofmunicard por esciito al{os}) interesado(s) para que intervenga(n) en 1a misma.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESG DE SELECCION. La CNSC publicard en su pagina weh
www.ensc.qov.co y/o enface SIMQ, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada uns
de las pruebas aplicadas en esle proceso de seleccion, conforme alo pravisto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con

las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de ia Ley 909 de 2004 v de los arilcuios 1 ¥ 4 de los

Acverdos No. CNSC 556 de 2015 v 562 de 2016, respectivamente, la CNSC conformara y adoptars,

en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de las empleos

olertados en el presente proceso de selaccién, con base en la informacion de los resullados deflinitivos
: registeados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas.
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ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
oblengan puriajes totales iguales, en Iz correspondiente Lista de Elegibles ocupardn la misma posicidn
en condicion de empalados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado en Periodo de
Prueba, se debara realizar el desempate, para fo cual se tendran en cuenta Igs siguienles criferios, en
su orden:

. Con el aspirante gue se encuenire en situacion de discapacidad.
. Con guien cuenle con derechos en carrera administraiva,
. Con el aspirante que demuesire fa calidad de victima, de conformidad con el articulo 131 de la Ley
1448 de 2011,
. Con guien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los terminos sefalados en el articule 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997,
- Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Juslicia o en log Centros de Conciliacion
Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el ingiso
"2 del articulo 50 de 1a Ley 1395 de 2010, : : .
. Con quien haya obtenido &l mayor puniaje en cada una de las pruebas, en alencidn al siguiente
orden: o
a) Con quien haya ablenido el mayor puntaje en Ia Prugha scbre Competencias Funcionales.
- b} Conguien haya cblenido el mayor puniaje en la Prueba sobre Competencias Comportamentales.
.6} Con quien haya obtenido ef mayor puntaje en |a Prueba de Valoracion deé Antecedenies, .
7. La regla referida a los varones que hayan prestade el Servicio Mililar Obligatorio, cuando todos ios
empalados sean vargnes,
8. Finalmenle, de mantenerse el empale, éste se dirimira mediante sorieo.

ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A parir de fa fecha que disponga Ia*
CNSC, en la pagina web WWAY.CNSE.gov.co. enlace Banco Nagcional de Listas de Elegibles, se publicaran
oficialmente os aclos agministrativos que adeplan las Listas de Elegibles de los empleos ofertados en
el présente proceso de seleccion,

ARTICULO 27. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos
dei afticwis 14 del Decrelo Ley 760 de 20085, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de
ias Listas de Elegibles, la Comision de Personal de Iz entidad para o cual se realiza el presente proceso
de sefeccion, padra solicitar a ta CNSC Ia exclusion de gslas listas de la persona o personas que figuren
én ellas, cuande haya comprobado cualauiera de los siguientes hechos: i !

. Fue admilida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convacatoria.
2. Aportd documentos falsos o adulterados para su INSCripcidn.
. No superd {as pruebas de! concurso.
. Fue suplantada por olra persona para ta presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
- Conocié con anlicipacion las pruebas aplicadas.
. Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

Cuando-a referida Comision de Personat encuanire que se configura alguna de las causales descrilas
en el presente articilo, debera motivar Ja correspondiente solicitud de exclusion, misma gue presentara
dentro dei témino estipulado, exclusivamente a través del SIMO. Las soliciluges que se reciban por un
medio diferenle ai indicado en el presente Acuerdo, no sera Iramitadas,

Recibida una solicitud de exclusion que reuna 10dos [os requisitos anleriormente indicados, ta CNSC-
iniciard fa actuacion administrativa de que trata el articulo 15 def Decreto Ley 760 de 2005, ia que -
comunicara por escrito al interesado para gue intervenga en la misma. De no encontrarlz ajustada

& estos requisitos. serd rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacién administrativa,

Le exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin periuicio de las acciones de
carécter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar, ' -

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En virtud de! articulo 15 del Decielg
Ley 760 de 2005, 1a CNSC. de oficio o a peticion de parte, medianle aclo adminisivativo debidamente
.qriotivado. excluir de las Listas de Elegibles a fos participanies en este proceso de seleccion, cuanda
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compruebe que su inclusion obedecid a error aritmético en los puntajes obienidos en las dislinas
pruebas aplicadas y/o en iz ponderacion yio sumatoria de estos puntajes.

Eslas listas lambién podran ser modificadas porla CNSC, de oficio, a pelicion de pante 0 como praducto
de las solicitydes de correccién de resultados o datos ¥y reclamaciones presentadas y resuellas,
adicionandolas con una o mas personas o reubicandoia{s), cuando compruebe que hubo BITOr, Casos
para los cuales se expedird el respectivo acto administrativo modificatorio.

iniciada Ia actuacién administrativa correspondiente, que se iniciara, tramitara y decidira en los términos
del Capiluto | dei Titulo 11t de la Parte Pritnera del CRACA. la comunicara por escrito al {os) interesadofs}
para que intervengain) en la misma.

ARTICULD 29. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de tas Listas de Elegihies se
produce cuando vencidos 10s cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina web
YAWW CNSC.00v.L, enlace Banco Nacionai de Listas de Elegibles, no se haya recibido solicitud de
exclusion de la misma, en consonancia con o pravisia en ! articulo 27 del presente Acuerdo, o cuande
las soliciludes de exclusion iflerpugstas en lérminos hayar sido resuellas y Ja decision adoptada se
encuentra ejecutonada.

Una vez en firme las Listas de Elegibles, la CNSC comunicars a a entidad interesada esta fimeza y
publicara los corraspondientes actos adminisirativos mediante los que se conforman y adoptan en la
pagina web www.cnsc gov.co, entace Banca Nacional de Listas de Elegibles, la cual constifuye el medio
oficial de publicacion para todos los efectos legales y para que se inicien las acciones tendientes a
efectuar fa provision por mérito de los respeclivas empleos.

ARTICULO 30. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de
Elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesitn det emplec
en estricto orden de mériio, o cuando éstos no acepten ef nombramisnto o no se posesionen deniro de
los términos legales, o sean excluidos de la Lista de Eiegibles con fundamento en 1o senalado en ios
arliculns 27 y 28 del presente Acuerdo.

ARTICULO 31, VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Eiegibles lendran una
vigencia de dos (2} aflos a partir de su firmeza, conforme a lo establecido en el numeral 4 del articuio
31 de la Ley 909 de 2004, o la establecida en la fey vigenle sobre la materia.

ARTICULQ 32. VIGENCIA. El presenle Acuerdo rige a parlir de fa fecha de su expedician y publicacisn

en ia pagina weh de ta CNSC yio enlace SIMQ, de conlformidad con Ic dispuesto en &l inCiso final dej
artfeulo 33 de iz Ley 909 de 2004

Dado en Bogota, 0.C,, ef 20 de agoste-de2019
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral de los Acuerdos de la Convocatoria Territorial 2019 - Il. Contiene
las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en tales Acuerdos para participar en el
correspondiente proceso de seleccion. Los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas,
pueden ser consultados en el respectivo Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en el presente proceso de seleccién deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar su tramite de inscripcion:

a)

b)

d)

f)

La inscripcion a este proceso de seleccién se hara en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en la pagina web www.cnsc.gov.co.

Es exclusiva responsabilidad de los aspirantes consultar los empleos a proveer mediante el
presente proceso de seleccion, a partir de la fecha de entrada en vigencia de la Etapa de
Divulgacién de la OPEC (articulo 9° del Acuerdo de Convocatoria).

Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones establecidas para este proceso de
seleccion, en concordancia con las disposiciones contenidas en el numeral 4, de los Requisitos
Generales de Participacion, del articulo 7 de los Acuerdos que lo regulan.

Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion oficial para
este proceso de seleccidn, es la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, deber&a
consultarla permanentemente. De igual forma, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la
informacion relacionada con este proceso de seleccién a través del correo electrénico personal que
obligatoriamente deben registrar en dicho aplicativo (evitando en lo posible registrar correos
institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004. Asi
mismo, el aspirante acepta que la comunicacion y notificacion de las situaciones o actuaciones
administrativas que se generen en desarrollo de este proceso de seleccion, de conformidad con
las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC las realice mediante SIMO y/o el correo
electrénico registrado en este aplicativo.

Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya superado el concurso.
Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas seran el Unico medio para determinar el mérito
y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en el Acuerdo de Convocatoria.

Durante el proceso de seleccién los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion, nimero de teléfono,
con excepcion del correo electrénico y nimero de cédula registrados en su inscripcion, datos que
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son inmodificables directamente por el aspirante y que soélo se actualizaran previa solicitud del
mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcién

Para inscribirse en el presente proceso de seleccidn, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefaladas en el “Manual
de Usuario — Modulo Ciudadano — SIMO”, publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co, en el enlace
SIMO, en el menu “Informacién y Capacitacion”, opcion “Tutoriales y Videos”.

1.2.1.Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una Unica vez.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales le
servirdn para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de seleccién. Cada documento cargado en SIMO
no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo de Convocatoria y los requisitos exigidos para los mismos,
los cuales se encuentran definidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
respectiva entidad, transcritos en la correspondiente OPEC, documentos que se publicaran en la
pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningun empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo de Convocatoria, el aspirante no debe
inscribirse.
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1.2.3.Seleccion del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo
en cuenta que Unicamente podrd inscribirse para un (1) empleo, toda vez que la aplicacion de las
pruebas escritas para todos los empleos ofertados con esta convocatoria se realizard en la misma
fecha y a la misma hora.

1.2.4.Confirmacion de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de formacidn, experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, correspondan con los requisitos del empleo
seleccionado y que la informacion que suministra coincida con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 3.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacién de las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion, listado de lugares igualmente
publicado en SIMO.

1.2.5.Pago de Derechos de participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el
cual va concursar en el presente proceso de seleccion. No es posible realizar pagos para mas de un
empleo de este concurso, toda vez que la aplicaciéon de las pruebas escritas para todos los empleos
ofertados con esta convocatoria, como se dijo anteriormente, se realizara en la misma fecha y a la
misma hora. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningin motivo,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcién al empleo
de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez realizada la transaccién, SIMO enviara
un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago.

b) Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el banco, SIMO generaré un recibo
gue debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, con el cual deberé realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el
plazo para las inscripciones.

IGUALDAD, MERITO ¥ OPORTUMIDAD

d,
CUNDINAMARCA // ATLANTICO // RISARALDA // META // NORTE DE SANTANDER %CN”S



El aspirante debe tener en cuenta que sélo con el pago no queda inscrito. Debe continuar con el
procedimiento de formalizar la inscripcién.

1.2.6.Formalizacion de la inscripcion

Una vez realizado el pago y confirmado por el banco, el aspirante debe verificar que los documentos
registrados en SIMO son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por
el que pretende concursar, documentos que van a ser tenidos en cuenta para la VRM y para la Prueba
de Valoracién de Antecedentes en el presente proceso de seleccién. Realizada esta verificacion, debe
proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el aplicativo la opcién “INSCRIPCION”. SIMO
generara un “Reporte de inscripcion”, informacion que podra ser consultada en cualquier momento por
el aspirante al ingresar con su usuario y contrasefia.

Si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE, la opcion “INSCRIPCION” se habilitara de
inmediato. Si escoge la opcién de pago por ventanilla en el banco, la opcién “INSCRIPCION” se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podra ser anulada, ni se podra modificar el empleo
para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccion, inicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos ->
Confirmar empleo -> “Actualizacion de Documentos”. El sistema generard una nueva Constancia de
Inscripcién con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion. Es
decir, participara en este proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados con
posterioridad a esta fecha sélo seran validos para futuros procesos de seleccion.

Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pagéd el Derecho de participacién para algin
empleo y no formalizé la inscripcion, el sistema automaticamente realizara su inscripcion a tal empleo.
Si el aspirante pag6 los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formaliz6 su inscripcion,
sera inscrito al ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al momento le seran
asociados a dicha inscripcion.
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2. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

2.1. Definiciones y condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Las definiciones y condiciones contenidas en el presente Anexo para la documentacion que registre el
aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de seleccion, seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley (por ejemplo, Comisarios de Familia,
Agentes de Transito o Inspectores de Policia, que tienen los requisitos minimos establecidos en las
Leyes 1098 de 2006 y 1310 de 2009, respectivamente), se acreditaran los alli sefialados, sin que sea
posible modificarlos o adicionarlos en los Manuales Especificos de Funciones y de Competencias
Laborales (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.3.6).

2.1.1.Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

¢) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencion de certificados de aptitud ocupacional. Comprende la formacion permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcién integral de la persona, que una institucién
organiza en un proyecto educativo institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion
al sistema de niveles y grados propios de la educacién formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion). Incluye los Programas de Formacion Laboral y de Formacion
Académica.

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones,
gue permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracion minima
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de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa
debe corresponder a formacion préactica tanto para programas en la metodologia presencial como
a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicién de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacién para la validacién de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacién
Formal Basica y Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacién, de formacion democratica y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracién minima de ciento
sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

d) Educacion Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontdneamente

f)

9)

adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y s6lo daran lugar a la expedicion de una constancia
de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto
Ley 2150 de 1995 (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8
del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: Contienen las disciplinas académicas o profesiones,
de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.3.5).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto Ley 785
de 2005, articulo 11).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11).
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h) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11).

i) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las
materias que conforman el pénsum académico de la respectiva Formacién Profesional, Tecnolégica
0 Técnica Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida
para el desempefio del empleo (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional, de
conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la Experiencia
Profesional se computara de la siguiente manera:

- Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
Experiencia Profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacién del pénsum
académico respectivo.

- Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
Experiencia Profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de la Matricula
Profesional.

- Si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas de la Ingenieria y afines,
otros Nucleos Basicos del Conocimiento, la Experiencia Profesional para ese empleo se
computara a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico de educacion superior
o de la fecha del respectivo diploma.

i) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, Tecnoldgica o Técnica Profesional, en
el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

2.1.2.Condiciones de ladocumentacion parala VRMy la Prueba de Valoracién de Antecedentes
2.1.2.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requerirdn de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o
Matricula correspondiente, seglin sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.
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Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesion y no para la participacion en el presente proceso de
seleccion, su presentacién se requerird al momento del nombramiento en periodo de prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias, su presentacion es
requisito indispensable para la contabilizacion de la Experiencia Profesional, conforme a la
normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta o Matricula Profesional, podr& sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a
tres (3) meses antes del dia en que quedé formalizada la inscripcion, en la cual conste que dicho
documento se encuentra en trdmite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado. Dentro
del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado deberd presentar la correspondiente Tarjeta o
Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la
Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan.

A continuacién se precisan los requerimientos de la documentacion aportada para valorar la
Educacion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez estar apostillados o legalizados y traducidos al idioma Espafiol,
de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 10547 del 14 de diciembre de
2018 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados
expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios
siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente
homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995y en
las normas que lo modifiquen o sustituyan.

b) Certificaciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
expediran los siguientes certificados de aptitud ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacion
Laboral.

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado (Decreto 4904
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de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el articulo
10 del Decreto Ley 785 de 2005, estos certificados deberan contener, como minimo, los siguientes
datos:

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefalarse el numero total de horas por dia.

c) Certificaciones de la Educacién Informal. La educacion informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccion, de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los
procesos de seleccién en la entidad.

Las certificaciones deberan contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion.
Nombre del evento.
Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el nimero total de horas por dia.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y
seran puntuadas conforme a lo establecido el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente
Anexo.

2.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta (articulos 2.2.2.3.8, 2.2.3.4y 2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el
articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005, articulo 12):

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.
e Empleo o empleos desempefiados con fechas de inicio y terminacién para cada uno de ellos (dia,
mes y afio), evitando el uso de la expresién “actualmente”.

U
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¢ Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la ley las establezca.

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente Experiencia Laboral
o Profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por la autoridad competente o quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante Contratos de Prestacion de Servicios, debera ser soportada con
la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el Acta de Liquidacion o Terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacién de ejecucion del contrato
(dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacion (en horas dia laborable, no con términos como “dedicacion parcial’) y las
funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o0 varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Para la contabilizacion de la Experiencia Profesional a partir de la fecha de terminacion y aprobacion
de materias, deberd adjuntarse la certificacion expedida por la institucién educativa, en que conste la
fecha de terminacion y la aprobacion de la totalidad del pénsum académico. En caso de no aportarse,
la misma se contara a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de
la Salud e Ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente
Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de seleccién, ni
podran ser objeto de posterior complementacion o correccién. No se deben adjuntar Actas de
Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion.
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o Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser realizada por un
traductor certificado, en los términos previstos en la Resoluciéon No. 10547 de 14 de diciembre de
2018, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

¢ Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el link
https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina.

2.2. Documentacién parala VRMy la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la VRM como para la Prueba
de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira, y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en los casos
establecidos en los numerales 2.1.2.1y 2.1.2.2 del presente Anexo.

c) Certificacién de terminacion y aprobacion de materias del programa cursado, expedida por la
respectiva institucién educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo de Estudio que
exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente titulo o acta
de grado.

d) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacién de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacion y aprobacion de la totalidad del pénsum académico de dicho programa.

e) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales alun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificacién de terminacion y aprobacion de la totalidad de materias que conforman
el pénsum académico del programa cursado, expedida por la institucion educativa competente, en
la que conste que sélo queda pendiente la ceremonia de grado.

f) Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
o eventos de formacién de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronol6gico
de la més reciente a la més antigua.
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g) Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua.

h) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccién, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta que se encuentre vigente y escaneada por las dos caras para
la respectiva validacion.

i) Los deméas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacién es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios
distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran objeto de andlisis
para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar, se entenderd que desiste de participar en el
proceso de seleccion y, por tanto, quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho
alguno.

Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normatividad vigente.

2.3. Publicaciéon de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
Convocatoria Territorial 2019 — Il, y/o en la pagina de la universidad o institucion de educacion superior
contratada para realizar esta epata, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual serd informada
por estos mismos medios con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasefa.

2.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se presentaran por los aspirantes Unicamente a
través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos,
en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la
universidad o institucién de educacion superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccion, quien podrd utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia
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T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por
el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a estas reclamaciones serdn comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas en el SIMO, ingresando con su usuario y
contrasena.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.
2.5. Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en la pagina web
de la universidad o institucién de educacion superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

3. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES

Estas pruebas tratan sobre competencias que pueden ser evaluadas mediante instrumentos adquiridos
o construidos para tal fin.

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacién de conocimientos
y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempenfar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos
y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que
concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083
de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

Con relacién a estas pruebas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora, en las ciudades que se indican en el numeral
3.2 del presente Anexo.

e Se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados.
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e Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacion, en la
fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacién de
las mismas, a través de la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

e De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo de Convocatoria, los aspirantes que no obtengan el
‘PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales, que es
Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccion y, por tanto, seran excluidos del mismo.

3.1. Citacién a Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales

La CNSC y/o la universidad o institucién de educacién superior que se contrate para realizar esta etapa
del proceso de seleccidn, informaran en su sitio web, la fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos
en la etapa de VRM deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la fecha, hora
y lugar de presentacion de estas pruebas.

Igualmente, estos aspirantes deben revisar la Guia de orientacidon para la presentacion de estas
pruebas, la cual se publicara en los mismos medios indicados anteriormente.

3.2. Ciudades para la presentacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y
Comportamentales

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de estas pruebas: Bogota, D.C.,
Barranquilla (Atlantico), San José de Cucuta (Norte de Santander), Pereira (Risaralda), Villavicencio
(Meta) y Zipaquira (Cundinamarca).

3.3. Publicacién de resultados de las Pruebas sobre Competencias Funcionales vy
Comportamentales

Se realizard en la fecha que disponga la CNSC, la cual serd informada con una antelacion no inferior
a cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y
Comportamentales

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentardn por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién
de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él presentadas,
sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion. La CNSC o la
universidad o institucién de educacién superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccion, lo citara para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que presento tales pruebas.
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El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo cual se
habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion, se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podré utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.
En la fecha que disponga la CNSC, que ser& informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias

habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con
Su usuario y contrasefia y consultar la respuesta a la reclamacion presentada.

3.5. Resultados definitivos de las Pruebas sobre Competencias Funcionales vy
Comportamentales

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en la péagina web
WWw.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en la pagina web de la universidad o institucién de educacién
superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser
consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha
gue se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los reguisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente
a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias
Funcionales).

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacién Informal,
relacionadas con las funciones del empleo para el cual el aspirante concursa. Con relacion a los
Factores de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal se valoraran
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solamente las certificaciones de los programas o cursos realizados en los Ultimos diez (10) afios,
contados desde la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracion a que la Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las equivalencias
establecidas en los respectivos Manuales de Funciones y Competencias Laborales de los empleos
convocados en este proceso de seleccion, trascritas en la OPEC, so6lo seran aplicadas en la Etapa de
VRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos
empleos, sean de Educacién o de Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se evaluaran en
su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados
como equivalencias en la prueba en mencion.

Los puntajes méaximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION S Educacion para el Educacion para el
PROFI;JSICC)NO AL IE):gfi "S?Q::II Experiencia | Educacién | Educacién | Trabajo y Desarrollo | Trabajoy Desarrollo | TOTAL
Relacionad Profesional Formal Informal Humano (Formacion Humano (Formacion
ESPECIALIZADO elacionada Académica) Laboral)
Puntaje Maximo 30 20 30 5 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
A . Educacion para el Educacién para el
PEF:/ g |I:_ éj SSL(I);AI\\IL IED)r(pfe ”?T'T Experiencia | Educacion | Educacion | Trabajo y Desarrollo Trabajo y Desarrollo TOTAL
R ? esio g Profesional Formal Informal Humano (Formacién Humano (Formacién
UNIVERSITARIO elacionada Académica) Laboral)
Puntaje Maximo 30 30 20 5 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION o o ) ) Educacion para el Educacion para el
NIVELES TECNICO Y Experiencia | Experiencia | Educacién | Educacién | Trabajo y Desarrollo Trabajo y Desarrollo TOTAL
Relacionada Laboral Formal Informal Humano (Formacion Humano (Formacion
ASISTENCIAL Académica) Laboral)
Puntaje Maximo 30 20 20 5 10 15 100

CUNDINAMARCA // ATLANTICO // RISARALDA // META // NORTE DE SANTANDER

4.1. Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Pruebade Valoracion de Antecedentes

Para la valoracion en esta prueba de la Educacién adicional al requisito minimo de Educacion

exigido para el empleo a proveer, se tendrdn en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en el anterior numeral
de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion.
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PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Educacién Formal

Educacion Informal

Educaci6n para el Trabajo
y Desarrollo Humano
(Formacién Académica)

Educacién para el Trabajo
y Desarrollo Humano
(Formacién Laboral)

Horas Certificados de Certificados de
Titulos (1) Puntaje certificadas Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral Puntaje
Académicos por Competencias
Doctorado (o] 4
Maestria 30 24-39 1 1 5 1 0 méas 5
Especializacion 15 40-55 3 2 omés 10
Profesional 20 56 0 méas 5

(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y aprobacion de la totalidad de materias que conforman el correspondiente pénsum
académico, expedida por la respectiva instituciéon educativa, en la que conste que sélo queda pendiente la ceremonia de grado.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Educacién Formal

Educacién Informal

Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano
(Formacién Académica)

Educacién para el Trabajo
y Desarrollo Humano
(Formacién Laboral)

Horas Certificados de Certificados de
Titulos (1) Puntaje e Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral Puntaje
certificadas P )
Académicos por Competencias

Doctorado o] .
Maestria 20 24-39 1 1 5 1 0 mas 5
Especializacién 10 40-55 3 2 0 mas 10
Profesional 15 56 0 més 5

(1) O acta(s) de grado o certificacién de terminacién y aprobacion de la totalidad de materias que conforman el correspondiente pénsum
académico, expedida por la respectiva instituciéon educativa, en la que conste que sélo queda pendiente la ceremonia de grado.

NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Educaciéon Formal

Educacién Informal

Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano
(Formacién Académica)

Educacién para el Trabajo
y Desarrollo Humano
(Formacién Laboral)

Horas Certificados de Certificados de
Titulos (1) Puntaje certificadas Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral Puntaje
Académicos por Competencias
Tecnoldgica 20 24-39 1 1 0 mas 10 1 10
Técnica Profesional 15 40-55 2 o més 15
Especwilll_zamon 10 56 0 mas
Tecnoldgica
Especializacion 5
Técnica Profesional

(1) O acta(s) de grado o certificacién de terminacion y aprobacién de la totalidad de materias que conforman el correspondiente pénsum
académico, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste que s6lo queda pendiente la ceremonia de grado.

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacion Formal, se valorara
también la Educacion Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer, asi:
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NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Formacion Punt::')eropboz;ds;)er('r;-)estre Pungijtzr:?;ﬂmo
Profesional 2,5 20
Tecnolégica 3 18
Técnica Profesional 3 12
Especializacion Tecnolégica 4 8
Especializacion Técnica Profesional 2 4

(1) Debidamente certificados por la respectiva institucion educativa. En todos los casos, la
institucién educativa que expide la certificacion, para que sea vélida para los efectos de esta
prueba, debe expresarla en semestres académicos.

4.2. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional al reguisito minimo de Experiencia
exigido para el empleo _a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en el numeral 4 de
este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Esta Experiencia se contabilizara en meses
con fraccién de dos decimales truncados.

En todos los casos, la correspondiente puntuacion se realizara con una parte entera y dos (2)
decimales truncados.

a) Profesional Especializado

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
de esta denominacion de empleos, la escala de calificacion seré de cero (0,00) a treinta (30,00) puntos
para la Experiencia Profesional Relacionada y de cero (0,00) a veinte (20,00) puntos para la
Experiencia Profesional.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA EN %
EL REQUISITO MiINIMO DEL FORMULA PARA LA PUNTUACION EXPLICACION
EMPLEO

El nimero 24 corresponde a la cantidad

. . . 30 de meses necesarios para obtener el

De 0 a 12 meses Puntaje Exp. Prof. Relacionada = Total de meses acreditados * (ﬁ) puntaje maximo en Experiencia
Profesional Relacionada, el cual es 30.

El nimero 36 corresponde a la cantidad

. . ) 30 de meses necesarios para obtener el

De 13 a 24 meses Puntaje Exp. Prof.Relacionada = Total de meses acreditados * (%) puntaje  maximo er’: Experiencia
Profesional Relacionada, el cual es 30.

El nimero 48 corresponde a la cantidad

p . . X 30 de meses necesarios para obtener el

25 0 mas meses Puntaje Exp. Prof.Relacionada = Total de meses acreditados * (E) puntaie  maximo err: Experiencia
Profesional Relacionada, el cual es 30.

. . a . s .z
* El término (;) que aparece en las Férmulas para la Puntuacion es una constante (un factor de conversion).
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EXPERIENCIA PROFESIONAL
EXIGIDA EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA PUNTUACION *

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

20
Puntaje Experiencia Profesional = Total de meses acreditados * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje  maximo en Experiencia
Profesional, el cual es 20.

De 13 a 24 meses

Puntaje Experiencia Profesional = Total de meses acreditados * (

El nimero 36 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje maximo en  Experiencia
Profesional, el cual es 20.

25 0 mas meses

20
Puntaje Experiencia Profesional = Total de meses acreditados * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje maximo en  Experiencia
Profesional, el cual es 20.

. . a . .z .z
* El término (;) que aparece en las Formulas para la Puntuacion es una constante (un factor de conversion).

b) Profesional Universitario

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
de esta denominacion de empleos, la escala de calificacion sera de cero (0,00) a treinta (30,00) puntos
tanto para la Experiencia Profesional Relacionada como para la Experiencia Profesional.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA EN
EL REQUISITO MINIMO DEL

EMPLEO

FORMULA PARA LA PUNTUACION *

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

30
Puntaje Exp. Prof. Relacionada = Total de meses acreditados (

El nimero 24 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje maximo en Experiencia
Profesional Relacionada, el cual es 30.

De 13 a 24 meses

30
Puntaje Exp. Prof.Relacionada = Total de meses acreditados * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje maximo en  Experiencia
Profesional Relacionada, el cual es 30.

25 0 mas meses

30
Puntaje Exp. Prof.Relacionada = Total de meses acreditados * (

El nimero 48 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje maximo en Experiencia
Profesional Relacionada, el cual es 30.

. Py a . .z .z
* El término (;) que aparece en las Formulas para la Puntuacion es una constante (un factor de conversién).

EXPERIENCIA PROFESIONAL
EXIGIDA EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA PUNTUACION *

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

30
Puntaje Experiencia Profesional = Total de meses acreditados * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje  maximo en Experiencia
Profesional, el cual es 30.

De 13 a 24 meses

30
Puntaje Experiencia Profesional = Total de meses acreditados * (

El nimero 36 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje maximo en  Experiencia
Profesional, el cual es 30.

25 0 mas meses

30
Puntaje Experiencia Profesional = Total de meses acreditados * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje  maximo en  Experiencia
Profesional, el cual es 30.

. . a . s .z
* El término (;) que aparece en las Férmulas para la Puntuacion es una constante (un factor de conversicn).
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c) Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
de los empleos de estos niveles jerarquicos, la escala de calificacion sera de cero (0,00) a treinta
(30,00) puntos para la Experiencia Relacionada y de cero (0,00) a veinte (20,00) puntos para la

Experiencia Laboral.

EXPERIENCIA RELACIONADA
EXIGIDA EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA PUNTUACION *

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

30
Puntaje Experiencia Relacionada = Total de meses acreditados * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje maximo en Experiencia
Relacionada, el cual es 30.

De 13 a 24 meses

30
Puntaje Experiencia Relacionada = Total de meses acreditados * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje  maximo en  Experiencia
Relacionada, el cual es 30.

25 0 mas meses

30
Puntaje Experiencia Relacionada = Total de meses acreditados * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje maximo en  Experiencia
Relacionada, el cual es 30.

< o a . .z .z
* El término (;) que aparece en las Formulas para la Puntuacion es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA PUNTUACION *

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

Puntaje Experiencia Laboral = Total de meses acreditados * (

20)
24

El nimero 24 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje méaximo en Experiencia Laboral,
el cual es 20.

De 13 a 24 meses

20
Puntaje Experiencia Laboral = Total de meses acreditados * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje maximo en Experiencia Laboral,
el cual es 20.

25 0 mas meses

Puntaje Experiencia Laboral = Total de meses acreditados * (

20)
48

El nimero 48 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje méaximo en Experiencia Laboral,
el cual es 20.

s o a . .z .z
* El término (;) que aparece en las Formulas para la Puntuacion es una constante (un factor de conversion).

4.3. Publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Se realizard en la fecha que disponga la CNSC, la cual serd informada con una antelacion no inferior
a cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasenia.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se presentaran por los aspirantes Unicamente
a través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas
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por la universidad o institucion de educacion superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccién, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la fecha que disponga la CNSC, que ser& informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con
Su usuario y contrasefia y consultar la respuesta a la reclamacion presentada.

4.5. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en la pagina web de la universidad o institucion de educacion superior contratada para
realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos
mismos medios.

5. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del Acuerdo de
Convocatoria.

Bogota, D.C.
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(] ¢ CNSC

' DEL SERVICIO CIVIL
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RESOLUCION Ne 11205
18 de noviembre de 2021

2021RES-400.300.24-11205

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 222, Grado 7, identificado con el
Cddigo OPEC No. 75300, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la GOBERNACION DEL ATLANTICO, Proceso de Seleccion No. 1343 de 2019 - Territorial 2019— II”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial, las establecidas
en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, en el
articulo 263 de la Ley 1955 del 25 de mayo 2019, en el articulo 24 del Acuerdo No. CNSC-20191000008636

del 20 de agosto de 2019 y en el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 del 9 de septiembre de

2021,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los
mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las
que tengan caracter especial”.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la Comision
Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito
en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos del
poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de
garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), €) e i) de la norma precitada, le corresponde a la CNSC, entre
otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, “e) Conformar, organizar
y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)" e “i) Realizar los procesos de seleccion para el ingreso
al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior, que

contrate para tal fin”.

Que el numeral 4 del articulo 31 ibidem, vigente para la fecha de expedicion del Acuerdo de este proceso de
seleccion, determina que “(...) Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil (...),
elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectuo el concurso”.

Que el Paragrafo 2° del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, sefiala que “Los empleos vacantes en forma definitiva
del sistema general de carrera, que estén siendo desempefiados con personal vinculado mediante nombramiento
provisional antes de diciembre de 2018 y cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley le
falten tres (3) afios 0 menos para causar el derecho a la pensién de jubilacion (...), deberan proveerse siguiendo
el procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004 (...). Para el efecto, las listas de elegibles que se conformen en
aplicacion del presente articulo tendran una vigencia de tres (3) afos”.

Que en observancia de la normativa antes referida, la CNSC expidio el Acuerdo No. CNSC- 20191000008636
del 20 de agosto de 2019", “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la GOBERNACION DEL ATLANTICO — Convocatoria No. 1343 de 2019 — Territorial 2019
1.

1 Modificado por el Acuerdo No. CNSC-20191000008966 del 18 de septiembre de 2019.
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Que el articulo 24 del precitado Acuerdo establece que, “De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004 (...), la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de
Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con
base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas’.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, dispone que es funcion de los Despachos
de los Comisionados, “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las
Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo (...), de conformidad con la normatividad vigente”.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 222, Grado 7, identificado con el Cdédigo OPEC No.

75300, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL
ATLANTICO, ofertado en el Proceso de Seleccién 1343 de 2019 - Territorial 2019— 11, asi:

POSICION [TIPO DOCUMENTO| DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 CcC 37514870 MAURA CAROLINA GARCIA AMAYA 73.14
2 cC 72099707 LEONARD IVAN DE LA CRUZ 71.64

RODRIGUEZ
2 CcC 1082862493 ALFREDO GABRIEL | AARON HENRIQUEZ 71.64
3 ccC 71333274 GUILLERMO LEON |[QUINTERO QUINTERO 69.10
4 cC 1066512395 ORLANDO JOSE JIMENEZ CERRA 66.67
5 CcC 80843398 JHONY JAVIER NUSTES DUCUARA 66.15
6 cC 80069125 OSCAR ORLANDO | ROBALLO OLMOS 65.21
7 CcC 8162784 DANY ANDRES CORREA CASTANO 63.07
8 cC 85446947 ALBERTO ALONSO ARRIETA PENA 62.47
9 cC 52162970 ROSALYN VALDERRAMA PEREZ 62.15
10 CcC 1140824786 MARIA CAROLINA CASTANEDA DIAZ 61.78
11 cC 40043447 ROSA YANNETH |[WALTEROS CARVAJAL 61.46
12 cC 72271397 BENJAMIN PADILLA ANGARITA 61.01
13 cC 1129571946 STEFANY JULIETH | MARTINEZ OROZCO 59.84
14 CcC 1066094664 HEIDI YAJAIRA | ALCENDRA VILARDY 57.47
15 CcC 1140823208 MELISSA PATRICIA| MOLINA JIMENEZ 57.18
16 CcC 78757131 WILFREDO DORIA MARQUEZ 56.04
17 CcC 88216919 IVAN ORLANDO DIAZ MELENDEZ 55.80
18 cC 1140816391 DALIDA MARIA | SALAZAR MARTINEZ 53.86
19 CcC 1082899222 MIGUEL DE JESUS PRADA JIMENEZ 53.85
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20 cC 40944776 YARENNYS SUGEIS| MENDOZA DAZA 53.51
21 cC 1016012153 SILVIA JULIANA | PENARANDA YANEZ 52.46
22 CcC 1051659912 DANIELA CADENA TRONCOSO 52.42
23 CcC 1065618691 DORIAN JOSE MOLINA ORTEGA 52.11
24 cC 7563004 EDGAR AUGUSTO DIAZ MONTOYA 51.98
25 cC 1129536390 GUILLERMO LEON VALENCIA 51.05
ANTEQUERA
26 CcC 1002377036 CENIA MARMOL OSPINO 50.72
27 cC 22521892 ELAINE PAOLA ORDONEZ AVILES 48.84

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata la
presente Resolucién, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley, los
reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en el cual
se realiz este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO. En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del
Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador,
antes de realizar los respectivos nombramientos y de proceder con las correspondientes posesiones, verificar y
certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para el empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley,
los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de
este proceso de seleccion vy verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles,
dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo 27 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en
concordancia el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion
de la presente Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual se realiza este proceso de
seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Aportdé documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superd las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Realizé acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO. Cuando la referida Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la correspondiente solicitud de exclusién de la Lista de Elegibles,
misma que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui
indicado, no sera tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 28 del Acuerdo de este proceso de seleccién, en concordancia con
el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticién de parte, excluira de esta Lista de
Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecio a error
aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacion y/o sumatoria de
estos puntajes. Esta lista también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas
personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo
acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la posicién de
un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad, en
estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que proceda(n), en razén al nimero de
vacantes ofertadas.
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ARTICULO SEXTO. Conforme a las disposiciones del articulo 31 del Acuerdo de este proceso de seleccién, en
concordancia con el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha de expedicion de ese
Acuerdo, las Listas de Elegibles de este proceso de seleccién tendran una vigencia de dos (2) afios, contados a
partir de la fecha en que se produzca su firmeza total, con excepcion de las Listas de Elegibles para los empleos
vacantes ocupados por funcionarios publicos en condicion de prepensionados, las cuales tendran una vigencia
de tres (3) anos, contados a partir de su firmeza total, en aplicacion del Paragrafo 2° del articulo 263 de la Ley
1955 de 2019.

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados en este proceso de seleccién que cuenten con vacantes ocupadas
por empleados en condicion de prepensionados, los respectivos nombramientos en Periodo de Prueba se
realizaran en estricto orden de elegibilidad, iniciando con la vacante que cuente con la fecha mas préxima para
realizar este nombramiento.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del Acuerdo de
este proceso de seleccion, en concordancia con el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la firmeza de las posiciones de los aspirantes en
esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso, y contra la misma no procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 18 de noviembre de 2021

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A O

JORGE ALIRIO ORTEGA CERON
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobd: Ruth Melissa Mattos Rodriguez — Gerente Proceso de Seleccién Territorial 2019-| II
Revisé: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor del Despacho

Diana Carolina Figueroa Merifio— Asesora del Despacho

Luis Gabriel Rodriguez de La Rosa — Profesional Especializado del Despacho
Proyect6:  Jennyffer Johana Beltran Ramirez — Profesional Proceso de Seleccién Terrltorlal 2019 ]

Nathalia Rodriguez Mufioz — Profesional Proceso de Seleccion Territorial 2019-11

Leidy Viviana Pérez Buitrago - Profesional Proceso de Seleccion Territorial 2019-1
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Barranquilla, 19-01-2022

Serior

ALFREDO GABRIEL AARON HENRIQUEZ
fello.aaron@gmail.com

Barranquilla

ASUNTO: DESEMPATE LISTA DE ELEGIBLES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucion No. 11205 de fecha 18 de noviembre de 2021,
en la cual se conformé y adopt6 la lista de elegibles para proveer un (1) empleo vacante definitiva
denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 07, identificado con el cddigo OPEC 75300 de la
planta de personal de la Gobernacién del Departamento del Atlantico, la cual quedo firme el dia 29 de
noviembre de 2021.

En la citada lista de elegibles usted aparece en la segunda posicion con el mismo puntaje que el aspirante
LEONARD IVAN DE LA CRUZ RODRIGUEZ, es decir 71.64, razon por la cual se requiere efectuar
desempate para determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, teniendo en cuenta que la
elegible que ocup6 la primera posicién no aceptd el cargo y le fue derogado su nombramiento en periodo de
prueba mediante Decreto No. 015 del 12 de enero de 2022..

Teniendo en cuenta lo anterior, y en cumplimiento del articulo 25 del Acuerdo 201910000086336 de fecha 20
de agosto de 2019, que sefiala “...DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos 0 mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales, en la correspondiente lista de elegibles ocuparéan la misma
posicidn en condicion de empate. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado en periodo de
prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su
orden:
1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
2. Con quien cuente con derechos de carrera administrativa.
3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, de conformidad con el articulo 131 de la Leu
1448 de 2011.
4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
5. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso 2
del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencién al siguiente
orden:
a) Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.
b) Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias
Comportamentales.
c) Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes.
7. La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio cuando todos los
empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira mediante sorteo...”
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En virtud de lo anterior, me permito solicitar a usted demostrar que cumple con uno de los criterios sefialados
en el articulo 25 del Acuerdo 201910000086336 de fecha 20 de agosto de 2019, a fin de proceder con el
desempate y por consiguiente efectuar el respectivo nombramiento en periodo de prueba de quien acredite el
derecho.

Atentamente

Loma X eakiey %3

CONSTANZA MARTINEZ GUEVARA
Subsecretaria de Talento Humano

Elaboro: Sheyla Covelli (Profesional Especializado)

h
Revis¢: Kelly Suarez (Asesora) %
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Respetada Doctora

CONSTANZA MARTINEZ GUEVARA
Subsecretaria de Talento Humano
GOBERNACION DEL ATLANTICO

ASUNTO: RESPUESTA OFICIO 20220510002041 DEL 19/01/2022, NOTIFICADO MEDIANTE
CORREO ELECTRONICO DEL 20/01/2022. DESEMPATE LISTA DE ELEGIBLES,
RESOLUCION 11205 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2021. EMPLEO OPEC 75300. SOLICITUD
DE DESEMPATE Y DE EXPEDICION Y NOTIFICACION DE NOMBRAMIENTO EN PERIODO
DE PRUEBA.

ALFREDO GABRIEL AARON HENRIQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania
1.082.862.493 expedida en Santa Marta, en mi calidad de elegible de la lista de elegibles
conformada mediante la RESOLUCION 11205 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2021 expedida por
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, con el presente me permito dar
respuesta a su Oficio 20220510002041 del 19/01/2022, notificado mediante correo electrénico
del 20/01/2022, en el cual la GOBERNACION DEL ATLANTICO me solicita acreditar alguno de
los criterios de desempate establecidos en el articulo 25 del Acuerdo 201910000086336 de
fecha 20 de agosto de 2019, para proceder al desempate y posterior nombramiento en periodo
de prueba del empleo OPEC 75300, ofertado en la Convocatoria No. 1343 de 2019 -
Gobernacion del Atlantico — Convocatoria Territorial 2019-1l. En tal virtud, me permito dar
respuesta a la solicitud de la Subsecretaria de Talento Humano de la GOBERNACION DEL
ATLANTICO, en los siguientes términos:

- Criterios de desempate establecidos en el articulo 25 del Acuerdo 201910000086336 de
fecha 20 de agosto de 2019, con la acreditacion de los que cumple el Suscrito.

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

Para acreditar la situacién de discapacidad, la prueba idénea resulta el certificado del Registro
para la Localizacion y Caracterizacion de las Personas con Discapacidad — RLCPD, conforme a
las disposiciones de la Resolucion 0000113 del 31 de enero de 2020, expedida por el
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

Al respecto, el Suscrito no se encuentra en situacion de discapacidad, ni tampoco cuenta con
certificado del RLCPD?, como consta en la siguiente captura de pantalla:

1 Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion
del Atlantico — Convocatoria No. 1343 de 2019 — Convocatoria Territorial 2019-11.

2 El cual puede consultarse en la pagina Web
https://web.sispro.gov.co/Seqguridad/Cliente/Web/User/Signin.aspx?ReturnUrl=https%3A%2F%2Fweb.sispro.gov.co
%2FRLCPD%2FAppConsultas¥%2FCertificados%2F Verificar digitando el nUmero de cédula de la persona que
desee consultarse.
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De igual modo, el elegible LEONARD IVAN DE LA CRUZ RODRIGUEZ, identificado con la
cédula de ciudadania 72099707, tampoco cuenta con certificado del RLCPD, como consta en la
siguiente captura de pantalla®:

o]

ssaris * T y numero de Geatticacien

Asi las cosas, ni el Suscrito ni tampoco el elegible LEONARD IVAN DE LA CRUZ RODRIGUEZ
acreditamos la situacién de discapacidad, de conformidad con las disposiciones contenidas en
la Resolucién 0000113 del 31 de enero de 2020, expedida por el MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL.

2. Con quien cuente con derechos de carrera administrativa.

El Suscrito, ALFREDO GABRIEL AARON HENRIQUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania 1.082.862.493, se encuentra inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
administrado por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, como consta en la
certificacion del registro publico de carrera administrativa, expedida por dicha Entidad, el cual
adjunto al presente oficio.

A contrario sensu, el elegible LEONARD IVAN DE LA CRUZ RODRIGUEZ, identificado con la
cédula de ciudadania 72099707 no se encuentra inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa administrado por la CNSC, como consta en la presente captura de pantalla, de la
consulta efectuada el dia 20/01/2022:

3 El cual puede consultarse en la pagina Web
https://web.sispro.gov.co/Seguridad/Cliente/Web/User/Signin.aspx?ReturnUrl=https%3A%2F%2Fweb.sispro.gov.co
%2FRLCPD%2FAppConsultas¥%2FCertificados%2F Verificar digitando el nUmero de cédula de la persona que
desee consultarse.



https://web.sispro.gov.co/Seguridad/Cliente/Web/User/SignIn.aspx?ReturnUrl=https%3A%2F%2Fweb.sispro.gov.co%2FRLCPD%2FAppConsultas%2FCertificados%2FVerificar
https://web.sispro.gov.co/Seguridad/Cliente/Web/User/SignIn.aspx?ReturnUrl=https%3A%2F%2Fweb.sispro.gov.co%2FRLCPD%2FAppConsultas%2FCertificados%2FVerificar

Buscador

Asi las cosas, y por ostentar el Suscrito derechos de carrera administrativa, me asiste el mejor
derecho a ser nombrado en periodo de prueba en el empleo OPEC 75300, ofertado en la
Convocatoria No. 1343 de 2019 — Gobernacion del Atlantico — Convocatoria Territorial 2019-II,
en aplicacion de las reglas contenidas en el articulo 25 del Acuerdo 201910000086336 de fecha
20 de agosto de 2019.

Lo anterior ya resulta suficiente para acreditar el desempate, y en consecuencia, el mejor
derecho que me asiste a ser nombrado en periodo de prueba en el empleo OPEC 75300,
ofertado en la Convocatoria No. 1343 de 2019 — Gobernacién del Atlantico — Convocatoria
Territorial 2019-1l. Sin perjuicio de lo anterior, me permito desarrollar los demas criterios de
desempate establecidos en el articulo 25 del Acuerdo 201910000086336 de fecha 20 de agosto
de 2019.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, de conformidad con el articulo
131 de la Ley 1448 de 2011.

El Suscrito no tiene la calidad de victima ni tampoco aparece en el Registro Unico de Victimas
administrado por la Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3 de la
Ley 403 de 1997.

Sin perjuicio del mejor derecho que le asiste al Suscrito de ser nombrado en periodo de prueba
en el empleo OPEC 75300, por la aplicacion del criterio de desempate 2 del articulo 25 del
Acuerdo 201910000086336 de fecha 20 de agosto de 2019, con el presente me permito adjuntar
los certificados electorales de las elecciones del 17 de junio de 2018 y del 27 de octubre de
20109.

5. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de
Conciliacion Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

El Suscrito no cumple con este criterio.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencion al
siguiente orden:

a) Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.



El Suscrito obtuvo un puntaje de 78.72 en las pruebas de competencias funcionales de la
Convocatoria No. 1343 de 2019, frente al puntaje de 74.47 obtenido por el elegible LEONARD
IVAN DE LA CRUZ RODRIGUEZ, lo cual acredito con las siguientes capturas de pantalla,
consultadas el dia 20/01/2022 en el aplicativo SIMO de la CNSC:
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Si la GOBERNACION DEL ATLANTICO lo estima pertinente, la anterior informacién puede ser
ampliada por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, por ser esta la que
realiz6 el proceso de seleccion y por consiguiente debe disponer de la descripcion detallada de
los puntajes obtenidos por los elegibles de la Convocatoria No. 1343 de 2019 — Gobernacion del
Atlantico.

Peticion

Por las razones expuestas en el presente escrito, y en especial la explicada en el numeral 2 de
este, solicito respetuosamente a la GOBERNACION DEL ATLANTICO se sirvan realizar el
desempate, y en consecuencia expedir y notificar al Suscrito el acto administrativo del
nombramiento en periodo de prueba para el empleo OPEC 75300, denominado Profesional
Especializado Cédigo 222 Grado 07, ofertado en la Convocatoria No. 1343 de 2019 -
Gobernacion del Atlantico — Convocatoria Territorial 2019-11.

Anexos

1) Certificacion del Registro Publico de Carrera Administrativa, expedida por el Director de
Administracion de Carrera Administrativa de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC.

2) Certificados electorales, elecciones del 17 de junio de 2018 y del 27 de octubre de 2019.
Notificaciones
Recibiré notificaciones en mi correo electrénico fello.aaron@gmail.com y/o en mi direcciéon de

residencia, ubicada en la Calle 24 # 16-34, Barrio Alcazares, de la ciudad de Santa Marta
(Magdalena). Numero de celular 3008388498.

Cordialmente.

ALFREDO GABRIEL AARON HENRIQUEZ

Cédula de Ciudadania 1.082.862.493 expedida en Santa Marta (Magdalena)
Elegible Empleo OPEC 75300

Convocatoria 1343 de 2019 — Gobernacién del Atlantico
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

igualdad, Marn y Cparhnidad

¢ CNSC

EL SUSCRITO DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

CERTIFICA

Que el(la) servidor(a) publico(a) ALFREDO GABRIEL AARON HENRIQUEZ identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1082862493, tiene en el Registro Publico de
Carrera Administrativa las anotaciones que a continuacion se relacionan:

Entidad Nivel Denominacién Cadigo|Grado Jornada Anotacion Tipo Anotacion Tipo de Acto No. Acto Fecha Acto Folio No Orden
INSTITUTO NACIONAL - PROFESIONAL N,
DE VIAS - INVIAS Profesional ESPECIALIZADO 2028 17 Inscripcion Aprobado 7576 26/12/2017

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 20 enero 2022. La Ultima anotacidén que se certifica, corresponde a la informaciéon mas reciente que se
reportd a esta Comision Nacional sobre la movilidad laboral presentada. * La informacion aqui consignada puede ser objeto de verificacion.

Cordialmente,

Ulor tomy

Wilson Monroy Mora
Director de Administracion de Carrera Administrativa
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC

Sede Atencién al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PBX: 57 (1) 3259700 | Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 | www.cnsc.gov.co | Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 | Bogota D.C., Colombia
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fello.aaron@gmail.com
_

De: fello.aaron@gmail.com

Enviado el: jueves, 20 de enero de 2022 4:23 p. m.

Para: '‘Beiman Silva Macias'; atencionalciudadano@atlantico.gov.co

Asunto: RE: DESEMPATE LISTA DE ELEGIBLES, Respuesta Oficio 2022051000204 1 del
19/01/2022.

Datos adjuntos: Respuesta Oficio 2022051000204 1 del 19-01-2021 Desempate Lista OPEC 75300.pdf

Respetada Doctora

CONSTANZA MARTINEZ GUEVARA
Subsecretaria de Talento Humano
GOBERNACION DEL ATLANTICO

ASUNTO: RESPUESTA OFICIO 20220510002041 DEL 19/01/2022, NOTIFICADO MEDIANTE
CORREO ELECTRONICO DEL 20/01/2022. DESEMPATE LISTA DE ELEGIBLES, RESOLUCION
11205 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2021. EMPLEO OPEC 75300. SOLICITUD DE DESEMPATE Y
DE EXPEDICION Y NOTIFICACION DE NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA.

ALFREDO GABRIEL AARON HENRIQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania 1.082.862.493
expedida en Santa Marta, en mi calidad de elegible de la lista de elegibles conformada mediante la
RESOLUCION 11205 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2021 expedida por la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, con el presente me permito dar respuesta a su Oficio
20220510002041 del 19/01/2022, notificado mediante correo electronico del 20/01/2022, en el cual la
GOBERNACION DEL ATLANTICO me solicita acreditar alguno de los criterios de desempate
establecidos en el articulo 25 del Acuerdo 201910000086336 de fecha 20 de agosto de 2019, para
proceder al desempate y posterior nombramiento en periodo de prueba del empleo OPEC 75300,
ofertado en la Convocatoria No. 1343 de 2019 — Gobernacion del Atlantico — Convocatoria Territorial
2019-Il. En tal virtud, la respuesta, mas sus anexos, mas la solicitud de realizacion de desempate y
notificacion del nombramiento en periodo de prueba, estan contenidas en el archivo PDF adjunto,
denominado “Respuesta Oficio 20220510002041 del 19-01-2021 Desempate Lista OPEC 75300.pdf”.

Recibiré notificaciones en mi correo electronico fello.aaron@gmail.com y/o en mi direccion de
residencia, ubicada en la Calle 24 # 16-34, Barrio Alcazares, de la ciudad de Santa Marta (Magdalena).
Numero de celular 3008388498.

Cordialmente.

ALFREDO GABRIEL AARON HENRIQUEZ
Cédula de Ciudadania 1.082.862.493 expedida en Santa Marta (Magdalena)
Elegible Empleo OPEC 75300

Convocatoria 1343 de 2019 — Gobernacion del Atlantico

De: Beiman Silva Macias <bsilva@atlantico.gov.co>
Enviado el: jueves, 20 de enero de 2022 1:08 p. m.



Para: fello.aaron@gmail.com
Asunto: DESEMPATE LISTA DE ELEGIBLES

Sefior
ALFREDO GABRIEL AARON HENRIQUEZ

La Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucién No. 11205 de fecha 18 de noviembre de 2021, en
la cual se conformd y adoptd la lista de elegibles para proveer un (1) empleo vacante definitiva denominado
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 07, identificado con el cddigo OPEC 75300 de la planta de
personal de la Gobernacidon del Departamento del Atlantico, la cual quedd firme el dia 29 de noviembre de
2021.

En virtud de lo anterior, me permito solicitar a usted demostrar que cumple con uno de los criterios sefialados
en el articulo 25 del Acuerdo 201910000086336 de fecha 20 de agosto de 2019, a fin de proceder con el
desempate y por consiguiente efectuar el respectivo nombramiento en periodo de prueba de quien acredite
el derecho.

» Tel: 605 3307000

Atlantico « Calle 40 carreras 45 y 46 /

para la Gente

=y
— Barranquilla - Colombia
I GOBERMACION DEL 9

ATLANTICO Linea Gratuita: 01 8000915 307

u g st ﬂ 0 @ GCobernacion del Arlantico at | ant Fl: Q. E av.CoO

B i

Aviso Legal. La Gobernacion del Atlantico le advierte que: Este mensaje y los ficheros adjuntos al mismo son confidenciales, especialmente en lo que se refiere a los datos de
caracter personal contenidos en él, y que estan dirigidos en forma exclusiva al destinatario en referencia. Si usted no lo es y ha recibido por error o tiene conocimiento del
presente mensaje de correo electrénico por cualquier motivo, le rogamos comunicarlo por este mismo medio y proceda a destruirlo o eliminarlo, y que en cualquier caso se
abstenga de utilizar, reproducir, modificar, almacenar o difundir y/o comunicar a terceros el presente mensaje y sus archivos adjuntos, evitando asi la posibilidad de incurrir en
responsabilidades de tipo legal. Las opiniones, observaciones y puntos de vista contenidas en este mensaje y en los archivos adjuntos al mismo, pertenecen y son
responsabilidad exclusiva de su remitente y no representan la opinidn, observaciones o puntos de vista de la Institucidn salvo que se manifieste expresamente y el remitente
esté autorizado para ello. Gobernacion del Atlantico no garantiza la integridad, rapidez o seguridad del presente correo, ni se responsabiliza de posibles perjuicios derivados de
la captura, modificacidn, incorporaciones de virus o cualesquiera otras manipulaciones efectuadas por terceros.

W por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccidn para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacidn del Atlantico — Convocatoria No. 1343 de 2019 — Convocatoria
Territorial 2019-11.



Respetada Doctora

CONSTANZA MARTINEZ GUEVARA
Subsecretaria de Talento Humano
GOBERNACION DEL ATLANTICO

ASUNTO: ALCANCE RESPUESTA OFICIO 20220510002041 DEL 19/01/2022, NOTIFICADO
MEDIANTE CORREO ELECTRONICO DEL 20/01/2022. DESEMPATE LISTA DE ELEGIBLES,
RESOLUCION 11205 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2021. EMPLEO OPEC 75300. SOLICITUD DE
DESEMPATE Y DE EXPEDICION Y NOTIFICACION DE NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA.

ALFREDO GABRIEL AARON HENRIQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania 1.082.862.493
expedida en Santa Marta, en mi calidad de elegible de la lista de elegibles conformada mediante la
RESOLUCION 11205 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2021 expedida por la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL — CNSC, con el presente me permito dar un alcance a la respuesta a su Oficio
20220510002041 del 19/01/2022, respuesta que envié por correo electronico el 20/01/2022.

El alcance que se da con el presente escrito, consiste en aportar una certificacion laboral, expedida
electronicamente el 21/01/2022 mediante el aplicativo Kactus-Invicajero del INSTITUTO NACIONAL DE
VIAS - INVIAS, en la que se hace constar que presto mis servicios en esa Entidad desde el 10 de enero
de 2017 en el cargo de Profesional Especializado Cédigo 2028-17, y que mi nombramiento es de
CARRERA ADMINISTRATIVA.

Con la mencionada certificacion, mas la certificacion del registro publico de carrera administrativa,
expedida por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, las cuales adjunto a la presente
comunicacion, acredito que poseo derechos de carrera administrativa, y por consiguiente, qgue me asiste
el mejor derecho a ser nombrado en periodo de prueba en el empleo OPEC 75300, ofertado en la
Convocatoria No. 1343 de 2019 — Gobernacién del Atlantico — Convocatoria Territorial 2019-1l, en
aplicacion de las reglas contenidas en el articulo 25 del Acuerdo 201910000086336 de fecha 20 de
agosto de 2019.

Peticién

Por las razones expuestas en la respuesta enviada por correo electrénico el 20/01/2022 y las expuestas
en el presente escrito, solicito respetuosamente a la GOBERNACION DEL ATLANTICO se sirvan
realizar el desempate, y en consecuencia expedir y notificar al Suscrito el acto administrativo del
nombramiento en periodo de prueba para el empleo OPEC 75300, denominado Profesional
Especializado Cédigo 222 Grado 07, ofertado en la Convocatoria No. 1343 de 2019 — Gobernacién del
Atlantico — Convocatoria Territorial 2019-I1.

Anexos

1) Certificacion laboral, expedida electronicamente el 21/01/2022 mediante el aplicativo Kactus-Invicajero
del INSTITUTO NACIONAL DE VIAS — INVIAS.

2) Certificacion del Registro Publico de Carrera Administrativa, expedida por el Director de Administracion
de Carrera Administrativa de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Notificaciones
Recibiré notificaciones en mi correo electrénico fello.aaron@gmail.com y/o en mi direccioén de residencia,

ubicada en la Calle 24 # 16-34, Barrio Alcazares, de la ciudad de Santa Marta (Magdalena). Niumero de
celular 3008388498.

Cordialmente.

y
/4

ALFREDO GABRIEL AARON HENRIQUEZ

Cédula de Ciudadania 1.082.862.493 expedida en Santa Marta (Magdalena)
Elegible Empleo OPEC 75300

Convocatoria 1343 de 2019 — Gobernacion del Atlantico
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| £ INVIAS

INETITUTE MAGIONAL DE Vias

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefor (a) ALFREDO GABRIEL AARON HENRIQUEZ , identificado (a) con C.C.
1.082.862.493 , presta servicios en esta entidad, desde el 10 de enero de 2017, en jornada laboral de
8:00 a.m. a 5:00 p.m. de lunes a viernes, desempefia el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO
2028-17 , en la D.T. MAGDALENA , con una asignacion basica mensual determinada por los
siguientes factores salariales:

Salario Basico: $ 5.082.586

Prima de Alimentacion: $ 0

Prima de Antigliedad: $ 0

Prima Técnica: $ 0

Reconocimiento por Coordinacion: Cero pesos mcte ($ 0)

*Que el nombramiento es de caracter: CARRERA ADMINISTRATIVA .

La presente constancia se expide a solicitud del interesado (a) con destino a: GOBERNACION DEL
ATLANTICO

Dada en Bogota D.C., alos 21 dias del mes de enero de 2022

Enrique Alfredo Moreno Pérez

ENRIQUE ALFREDO MORENO PEREZ
Subdirector de Gestion Humana

Para verificar informacion de esta certificacion, escanee el cédigo QR o llame a INVIAS al PBX 3770600 ext 1569

Complejo Empresarial Central Point
PBX 37706800 ext. 1146

a5 de todaos

Calle 2535 & T3B-90
coiei %‘ La movilida
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

igualdad, Marn y Cparhnidad

¢ CNSC

EL SUSCRITO DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

CERTIFICA

Que el(la) servidor(a) publico(a) ALFREDO GABRIEL AARON HENRIQUEZ identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1082862493, tiene en el Registro Publico de
Carrera Administrativa las anotaciones que a continuacion se relacionan:

Entidad Nivel Denominacién Cadigo|Grado Jornada Anotacion Tipo Anotacion Tipo de Acto No. Acto Fecha Acto Folio No Orden
INSTITUTO NACIONAL - PROFESIONAL N,
DE VIAS - INVIAS Profesional ESPECIALIZADO 2028 17 Inscripcion Aprobado 7576 26/12/2017

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 20 enero 2022. La Ultima anotacidén que se certifica, corresponde a la informaciéon mas reciente que se
reportd a esta Comision Nacional sobre la movilidad laboral presentada. * La informacion aqui consignada puede ser objeto de verificacion.

Cordialmente,

Ulor tomy

Wilson Monroy Mora
Director de Administracion de Carrera Administrativa
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC

Sede Atencién al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PBX: 57 (1) 3259700 | Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 | www.cnsc.gov.co | Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 | Bogota D.C., Colombia




fello.aaron@gmail.com
_

De: fello.aaron@gmail.com

Enviado el: viernes, 21 de enero de 2022 1:01 p. m.

Para: '‘Beiman Silva Macias'; atencionalciudadano@atlantico.gov.co

Asunto: Alcance Respuesta: DESEMPATE LISTA DE ELEGIBLES, Alcance Respuesta Oficio
20220510002041 del 19/01/2022.

Datos adjuntos: ALFREDO GABRIEL ARON HENRIQUEZ RAD 2022051000204 1.pdf; Respuesta Oficio

2022051000204 1 del 19-01-2021 Desempate Lista OPEC 75300.pdf; Alcance Respuesta
Oficio 2022051000204 1 del 19-01-2021 Desempate Lista OPEC 75300.pdf

Respetada Doctora

CONSTANZA MARTINEZ GUEVARA
Subsecretaria de Talento Humano
GOBERNACION DEL ATLANTICO

ASUNTO: ALCANCE RESPUESTA OFICIO 20220510002041 DEL 19/01/2022, NOTIFICADO
MEDIANTE CORREO ELECTRONICO DEL 20/01/2022. DESEMPATE LISTA DE ELEGIBLES,
RESOLUCION 11205 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2021. EMPLEO OPEC 75300. SOLICITUD DE
DESEMPATE Y DE EXPEDICION Y NOTIFICACION DE NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA.

ALFREDO GABRIEL AARON HENRIQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania 1.082.862.493
expedida en Santa Marta, en mi calidad de elegible de la lista de elegibles conformada mediante la
RESOLUCION 11205 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2021 expedida por la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, con el presente me permito dar un alcance a la respuesta a su Oficio
20220510002041 del 19/01/2022, respuesta que envié por correo electrénico el 20/01/2022.

El alcance que se da con los archivos adjuntos al presente correo, consiste en aportar una certificacion
laboral, expedida electronicamente el 21/01/2022 mediante el aplicativo Kactus-Invicajero del
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS, en la que se hace constar que presto mis servicios en
esa Entidad desde el 10 de enero de 2017 en el cargo de Profesional Especializado Codigo 2028-17,
y que mi nombramiento es de CARRERA ADMINISTRATIVA.

Con la mencionada certificacion, mas la certificacion del registro publico de carrera administrativa,
expedida por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, las cuales adjunto a la
presente comunicacion, acredito que poseo derechos de carrera administrativa, y por consiguiente,
que me asiste el mejor derecho a ser nombrado en periodo de prueba en el empleo OPEC 75300,
ofertado en la Convocatoria No. 1343 de 2019 — Gobernacion del Atlantico — Convocatoria Territorial
2019-Il, en aplicacion de las reglas contenidas en el articulo 25 del Acuerdo 201910000086336 de
fecha 20 de agosto de 2019.

Peticion

Por las razones expuestas en la respuesta enviada por correo electronico el 20/01/2022 y las
expuestas en el presente escrito, solicito respetuosamente a la GOBERNACION DEL ATLANTICO
se sirvan realizar el desempate, y en consecuencia expedir y notificar al Suscrito el acto administrativo
del nombramiento en periodo de prueba para el empleo OPEC 75300, denominado Profesional



Especializado Cédigo 222 Grado 07, ofertado en la Convocatoria No. 1343 de 2019 — Gobernacion
del Atlantico — Convocatoria Territorial 2019-II.

Notificaciones
Recibiré notificaciones en mi correo electronico fello.aaron@gmail.com y/o en mi direccion de

residencia, ubicada en la Calle 24 # 16-34, Barrio Alcazares, de la ciudad de Santa Marta (Magdalena).
Numero de celular 30083884 98.

Para los anteriores efectos, adjunto los siguientes archivos:

1) Oficio 20220510002041 del 19/01/2022. Nombre de archivo: ALFREDO GABRIEL ARON
HENRIQUEZ RAD 2022051000204 1.pdf

2) Respuesta Oficio 20220510002041 del 19-01-2021 Desempate Lista OPEC 75300.pdf
3) Alcance Respuesta Oficio 20220510002041 del 19-01-2021 Desempate Lista OPEC 75300.pdf.

Cordialmente.

ALFREDO GABRIEL AARON HENRIQUEZ
Cédula de Ciudadania 1.082.862.493 expedida en Santa Marta (Magdalena)
Elegible Empleo OPEC 75300

Convocatoria 1343 de 2019 — Gobernacion del Atlantico

De: fello.aaron@gmail.com <fello.aaron@gmail.com>

Enviado el: jueves, 20 de enero de 2022 4:23 p. m.

Para: 'Beiman Silva Macias' <bsilva@atlantico.gov.co>; atencionalciudadano@atlantico.gov.co
Asunto: RE: DESEMPATE LISTA DE ELEGIBLES, Respuesta Oficio 20220510002041 del 19/01/2022.

Respetada Doctora

CONSTANZA MARTINEZ GUEVARA
Subsecretaria de Talento Humano
GOBERNACION DEL ATLANTICO

ASUNTO: RESPUESTA OFICIO 20220510002041 DEL 19/01/2022, NOTIFICADO MEDIANTE
CORREO ELECTRONICO DEL 20/01/2022. DESEMPATE LISTA DE ELEGIBLES, RESOLUCION
11205 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2021. EMPLEO OPEC 75300. SOLICITUD DE DESEMPATE Y
DE EXPEDICION Y NOTIFICACION DE NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA.

ALFREDO GABRIEL AARON HENRIQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania 1.082.862.493
expedida en Santa Marta, en mi calidad de elegible de la lista de elegibles conformada mediante la
RESOLUCION 11205 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2021 expedida por la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, con el presente me permito dar respuesta a su Oficio
20220510002041 del 19/01/2022, notificado mediante correo electrénico del 20/01/2022, en el cual la
GOBERNACION DEL ATLANTICO me solicita acreditar alguno de los criterios de desempate
establecidos en el articulo 25 del Acuerdo 201910000086336 de fecha 20 de agosto de 2019, para
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proceder al desempate y posterior nombramiento en periodo de prueba del empleo OPEC 75300,
ofertado en la Convocatoria No. 1343 de 2019 — Gobernacion del Atlantico — Convocatoria Territorial
2019-1l. En tal virtud, la respuesta, mas sus anexos, mas la solicitud de realizacion de desempate y
notificacion del nombramiento en periodo de prueba, estan contenidas en el archivo PDF adjunto,
denominado “Respuesta Oficio 20220510002041 del 19-01-2021 Desempate Lista OPEC 75300.pdf’.

Recibiré notificaciones en mi correo electronico fello.aaron@gmail.com y/o en mi direccion de
residencia, ubicada en la Calle 24 # 16-34, Barrio Alcazares, de la ciudad de Santa Marta (Magdalena).
Numero de celular 3008388498.

Cordialmente.

ALFREDO GABRIEL AARON HENRIQUEZ
Cédula de Ciudadania 1.082.862.493 expedida en Santa Marta (Magdalena)
Elegible Empleo OPEC 75300

Convocatoria 1343 de 2019 — Gobernacion del Atlantico

De: Beiman Silva Macias <bsilva@atlantico.gov.co>
Enviado el: jueves, 20 de enero de 2022 1:08 p. m.
Para: fello.aaron@gmail.com

Asunto: DESEMPATE LISTA DE ELEGIBLES

Sefior
ALFREDO GABRIEL AARON HENRIQUEZ

La Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucién No. 11205 de fecha 18 de noviembre de 2021, en
la cual se conformd y adoptd la lista de elegibles para proveer un (1) empleo vacante definitiva denominado
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 07, identificado con el codigo OPEC 75300 de la planta de
personal de la Gobernacidon del Departamento del Atlantico, la cual quedd firme el dia 29 de noviembre de
2021.

En virtud de lo anterior, me permito solicitar a usted demostrar que cumple con uno de los criterios sefialados
en el articulo 25 del Acuerdo 201910000086336 de fecha 20 de agosto de 2019, a fin de proceder con el
desempate y por consiguiente efectuar el respectivo nombramiento en periodo de prueba de quien acredite
el derecho.

» Tel: 605 3307000
para la Gente « Calle 40 carreras 45y 46 /

—n Barranquilla - Colombia
—— GOBERNACION DEL ? T .
ATLANTICO Linea Gratuita: 01 8000 915 307

Atlantico

u s s ﬂ o @ @ GCobernacion del Arlantico at | ant FE Q. E av.CoO

i

Aviso Legal. La Gobernacion del Atlantico le advierte que: Este mensaje y los ficheros adjuntos al mismo son confidenciales, especialmente en lo que se refiere a los datos de
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cardcter personal contenidos en él, y que estan dirigidos en forma exclusiva al destinatario en referencia. Si usted no lo es y ha recibido por error o tiene conocimiento del
presente mensaje de correo electrdnico por cualquier motivo, le rogamos comunicarlo por este mismo medio y proceda a destruirlo o eliminarlo, y que en cualquier caso se
abstenga de utilizar, reproducir, modificar, almacenar o difundir y/o comunicar a terceros el presente mensaje y sus archivos adjuntos, evitando asi la posibilidad de incurrir en
responsabilidades de tipo legal. Las opiniones, observaciones y puntos de vista contenidas en este mensaje y en los archivos adjuntos al mismo, pertenecen y son
responsabilidad exclusiva de su remitente y no representan la opinidn, observaciones o puntos de vista de la Institucion salvo que se manifieste expresamente y el remitente
esté autorizado para ello. Gobernacion del Atlantico no garantiza la integridad, rapidez o seguridad del presente correo, ni se responsabiliza de posibles perjuicios derivados de
la captura, modificacidn, incorporaciones de virus o cualesquiera otras manipulaciones efectuadas por terceros.

[11 Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccidn para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema

General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacidén del Atlantico — Convocatoria No. 1343 de 2019 — Convocatoria
Territorial 2019-11.



Respetados
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

ASUNTO: DERECHO DE PETICION. REALIZACION DE DESEMPATE. LISTA DE ELEGIBLES
RESOLUCION 11205 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2021. EMPLEO OPEC 75300,
CONVOCATORIA N° 1343 DE 2019 — GOBERNACION DEL ATLANTICO — CONVOCATORIA
TERRITORIAL 2019-I1.

ALFREDO GABRIEL AARON HENRIQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania 1.082.862.493
expedida en Santa Marta, en mi calidad de elegible de la lista de elegibles conformada mediante la
RESOLUCION 11205 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2021 expedida por la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, con el presente escrito, en ejercicio del derecho de peticion
consagrado en el articulo 23 de la Constitucién Politica y reglamentado por la Ley Estatutaria 1755
de 2015, me permito interponer derecho de peticién ante la CNSC, fundamentado en los hechos que
a continuacion se relatan:

Hechos

1. El dia 20 de enero de 2022, recibi por correo electrénico el Oficio 20220510002041 del 19/01/2022,
en el cual la doctora CONSTANZA MARTINEZ GUEVARA, Subsecretaria de Talento Humano de la
GOBERNACION DEL ATLANTICO me solicité acreditar alguno de los criterios de desempate
establecidos en el articulo 25 del Acuerdo 201910000086336 de fecha 20 de agosto de 20191, para
proceder al desempate y posterior nombramiento en periodo de prueba del empleo OPEC 75300,
ofertado en la Convocatoria No. 1343 de 2019 — Gobernacién del Atlantico — Convocatoria Territorial
2019-1. En la lista de elegibles conformada mediante la RESOLUCION 11205 DEL 19 DE
NOVIEMBRE DE 2021, me encuentro en situacion de empate con el elegible LEONARD IVAN DE
LA CRUZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania 72099707.

2. Mediante correo electronico enviado el mismo dia 20 de enero de 2022, di respuesta a la solicitud
de la GOBERNACION DEL ATLANTICO, argumentandole que me asistia el mejor derecho a ser
nombrado en el empleo OPEC 75300, por las siguientes razones:

1) En cuanto al primer criterio de desempate contenido en el articulo 25 del Acuerdo
201910000086336 de fecha 20 de agosto de 2019, el cual establece que el desempate debera
hacerse “Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad”, expliqué a la
GOBERNACION DEL ATLANTICO que ni el aspirante LEONARD IVAN DE LA CRUZ RODRIGUEZ,
identificado con la cédula de ciudadania 72099707 ni el Suscrito nos encontramos en situacion de
discapacidad, toda vez que ninguno de los dos acreditamos el certificado del Registro para la
Localizacion y Caracterizacién de las Personas con Discapacidad — RLCPD, prueba idénea para la
situacion de discapacidad, conforme a las disposiciones de la Resolucion 0000113 del 31 de enero
de 2020, expedida por el MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. Dicha situacion
persiste a la fecha, como puede apreciarse en las siguientes capturas de pantalla:

- Consulta con el nUmero de cédula 72099707

1 Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccién para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién
del Atlantico — Convocatoria No. 1343 de 2019 — Convocatoria Territorial 2019-I1.
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- Consulta con el nUmero de cédula 1082862493:
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La consulta del RLCPD es gratuita y puede hacerse en las siguientes direcciones electrénicas:

https://web.sispro.gov.co/Seguridad/Cliente/Web/User/Signin.aspx?ReturnUrl=https%3A%2F%2Fw
eb.sispro.gov.co%2FRLCPD%2FAppConsultas%2FCertificados%2FMiCertificado

https://web.sispro.gov.co/Seguridad/Cliente/Web/User/Signin.aspx?ReturnUrl=https%3A%2F%2Fw
eb.sispro.gov.co%2FRLCPD%2FAppConsultas%2FCertificados%2FVerificar

2) Por ende, ante la situacion de que ninguno de los elegibles en situacién de empate acreditaba el
criterio de desempate de encontrarse en situacién de discapacidad, procede dar aplicacion al
segundo criterio de desempate, el cual es “Con quien cuente con derechos de carrera
administrativa”. Para el efecto, expliqué a la GOBERNACION DEL ATLANTICO, adjuntando el
certificado del registro publico de carrera administrativa, que el Suscrito ostentaba derechos de
carrera administrativa, y que por consiguiente, me asiste el mejor derecho a ser nombrado en el
empleo OPEC 75300.

Por consiguiente, solicité a la GOBERNACION DEL ATLANTICO:

“Por las razones expuestas en el presente escrito, y en especial la explicada en el
numeral 2 de este, solicito respetuosamente a la GOBERNACION DEL


https://web.sispro.gov.co/Seguridad/Cliente/Web/User/SignIn.aspx?ReturnUrl=https%3A%2F%2Fweb.sispro.gov.co%2FRLCPD%2FAppConsultas%2FCertificados%2FMiCertificado
https://web.sispro.gov.co/Seguridad/Cliente/Web/User/SignIn.aspx?ReturnUrl=https%3A%2F%2Fweb.sispro.gov.co%2FRLCPD%2FAppConsultas%2FCertificados%2FMiCertificado
https://web.sispro.gov.co/Seguridad/Cliente/Web/User/SignIn.aspx?ReturnUrl=https%3A%2F%2Fweb.sispro.gov.co%2FRLCPD%2FAppConsultas%2FCertificados%2FVerificar
https://web.sispro.gov.co/Seguridad/Cliente/Web/User/SignIn.aspx?ReturnUrl=https%3A%2F%2Fweb.sispro.gov.co%2FRLCPD%2FAppConsultas%2FCertificados%2FVerificar

ATLANTICO se sirvan realizar el desempate, y en consecuencia expedir y notificar
al Suscrito el acto administrativo del nombramiento en periodo de prueba para el
empleo OPEC 75300, denominado Profesional Especializado Cédigo 222 Grado
07, ofertado en la Convocatoria No. 1343 de 2019 — Gobernacion del Atlantico —
Convocatoria Territorial 2019-11”.

3. El 21 de enero de 2022 remiti a la GOBERNACION DEL ATLANTICO un alcance a la respuesta
enviada mediante el correo electronico del 19 de enero de este mismo afio, adjuntandole una
certificacion laboral, expedida electrénicamente el 21/01/2022 mediante el aplicativo Kactus-
Invicajero del INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS, en la que se hace constar que presto mis
servicios en esa Entidad desde el 10 de enero de 2017 en el cargo de Profesional Especializado
Caodigo 2028-17, y que mi nombramiento es de CARRERA ADMINISTRATIVA.

3. A la fecha, habiendo transcurrido exactamente diez (10) dias habiles desde la respuesta que di a
la GOBERNACION DEL ATLANTICO al Oficio 20220510002041 del 19/01/2022, no he recibido
respuesta alguna acerca del nombramiento del Suscrito en periodo de prueba para el empleo OPEC
75300, denominado Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 07, ofertado en la Convocatoria
No. 1343 de 2019 — Gobernaciéon del Atlantico — Convocatoria Territorial 2019-11.

Peticién

Con fundamento en los hechos antes descritos, respetuosamente solicito a la CNSC se sirva realizar
el desempate para que la GOBERNACION DEL ATLANTICO efectiie el nombramiento en periodo
de prueba del Suscrito en el empleo OPEC 75300, denominado Profesional Especializado Codigo
222 Grado 07, ofertado en la Convocatoria No. 1343 de 2019 — Gobernacion del Atlantico —
Convocatoria Territorial 2019-11.

Fundamentos de la peticidn

Fundamento esta peticion en mi derecho fundamental de peticién, consagrado en el articulo 23 de
la Constitucién Politica y reglamentado por la Ley Estatutaria 1755 de 2015.

Asimismo, fundamento mi peticioén en el articulo 7° de la Ley 909 de 2004, el cual establece que “La
Comision Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucién Politica,
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es
un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico en los términos
establecidos en la presente ley (...)".

También fundamento la presente peticién en el Acuerdo 562 del 05 de enero de 20162, “Por el cual
se reglamenta la conformacion, organizacion y uso de las Listas de Elegibles y del Banco Nacional
de Listas de Elegibles para las entidades del Sistema General de Carrera Administrativa, a las que
les aplica la Ley 909 de 2004”, y el Acuerdo 165 del 12-03-2020 “Por el cual se reglamenta la
conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema
General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”™.

También invoco las funciones establecidas en el Acuerdo N° 2073 de 2021 del 09-09-2021, “Por el
cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comision
Nacional del Servicio Civil y se adopta su reglamento de organizacioén y funcionamiento”.

Anexos
1) Copia del Oficio 20220510002041 del 19/01/2022, suscrito por la doctora CONSTANZA
MARTINEZ GUEVARA, Subsecretaria de Talento Humano de la GOBERNACION DEL
ATLANTICO.
Nombre de archivo: ALFREDO GABRIEL ARON HENRIQUEZ RAD 20220510002041.pdf
2) Copia de respuesta al Oficio 20220510002041 del 19/01/2022, con sus respectivos soportes.

Nombre de archivo: Respuesta Oficio 20220510002041 del 19-01-2021 Desempate Lista OPEC
75300.pdf

2 Aplicable al proceso de seleccién Convocatoria Territorial 2019-I1 en virtud del paragrafo del articulo 13 del Acuerdo
565 de 2020.



3) Copia del correo electronico de fecha 20/01/2022, mediante el cual envié a la GOBERNACION
DEL ATLANTICO la respuesta al Oficio 20220510002041 del 19/01/2022.

Nombre de archivo: Correo del 20-01-2022 Envio Respuesta Oficio 2022051000204 1.pdf

4) Copia del alcance a la respuesta al Oficio 20220510002041 del 19/01/2022, con sus respectivos
soportes.

Nombre de archivo: Alcance Respuesta Oficio 20220510002041 del 19-01-2021 Desempate Lista
OPEC 75300.pdf

5) Copia del correo electronico de fecha 21/01/2022, mediante el cual envié a la GOBERNACION
DEL ATLANTICO el alcance a la respuesta al Oficio 20220510002041 del 19/01/2022.

Nombre de archivo: Correo del 21-01-2022 Envio Alcance Respuesta Oficio 20220510002041.pdf
Notificaciones
Recibiré notificaciones en mi correo electrénico fello.aaron@gmail.com y/o en mi direccién de

residencia, ubicada en la Calle 24 # 16-34, Barrio Alcazares, de la ciudad de Santa Marta
(Magdalena). Numero de celular 3008388498.

Cordialmente.

y
Y/

ALFREDO GABRIEL AARON HENRIQUEZ

Cédula de Ciudadania 1.082.862.493 expedida en Santa Marta (Magdalena)
Elegible Empleo OPEC 75300

Convocatoria 1343 de 2019 — Gobernacion del Atlantico
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De: onbase-cnsc@cnsc.gov.co

Enviado el: viernes, 4 de febrero de 2022 2:52 p. m.
Para: FELLO.AARON@GMAIL.COM

Asunto: Comunicacion radicada

Estimado(a) usuario(a)

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha recibido su peticién con asunto DERECHO DE PETICION. REALIZACION
DE DESEMPATE. LISTA DE ELEGIBLES RESOLUCION 11205 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2021. EMPLEO OPEC 75300,
CONVOCATORIA N° 1343 DE 2019 - GOBERNACION DEL ATLANTICO - CONVOCATOR, la cual ha sido radicada en
nuestro Sistema de Gestion Documental el 4/02/2022 2:51:39 p. m..

Puede consultar el estado de su peticidn ingresando al siguiente https://gestion.cnsc.gov.co/cpqr/ registrando el
numero de radicado 2022RE016259 y cddigo de verificaciéon 755881.

Nota: este mensaje ha sido enviado por un sistema automatico. Por favor no intente responder al mismo ya que su
solicitud no sera atendida.

Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC

Telefono: 3259700
7 C N S C atencionalciudadano@cnsc.gov.co / gestiondocumental@cnsc.gov.co

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL Atencidn al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogotd

Igusldad, Médtoy Opertunidad ) . Colombia.
Sede Principal: Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogotd D.C., Colombia

Fa
E .a:? |

Aviso de Confidencialidad: Este mensaje y sus anexos esta dirigido para ser usado por su(s) destinatario(s) exclusiva-
mente y puede contener informacion confidencial y/o reservada protegida legalmente. Si usted no es el destinatario, se
le notifica que cualquier distribucién o reproduccion del mismo, o de cualquiera de sus anexos, esta estrictamente
prohibida. Si usted ha recibido este mensaje por error, por favor notifiquenos inmediatamente y elimine su texto
original, incluidos los anexos, o destruya cualquier reproduccidn del mismo. Las opiniones expresadas en este mensaje
son responsabilidad exclusiva de quien las emite y no necesariamente reflejan la posicién institucional de la CNSC, ni
comprometen la responsabilidad institucional por el uso que el destinatario haga de las mismas. Este mensaje ha sido
verificado con software antivirus. En consecuencia, la CNSC no se hace responsable por la presencia en él, o en sus
anexos, de algun virus que pueda generar dafios en cualquier equipo o programa del destinatario.
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"Antes de imprimir este correo electrdnico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel
reutilizado que este impreso por la otra cara."

iLa CNSC comprometida con el medio ambiente!



Respetada Doctora

CONSTANZA MARTINEZ GUEVARA
Subsecretaria de Talento Humano
GOBERNACION DEL ATLANTICO

ASUNTO: ALCANCE NUMERO DOS (2), RESPUESTA A OFICIO 20220510002041 DEL
19/01/2022. DESEMPATE LISTA DE ELEGIBLES, RESOLUCION 11205 DEL 19 DE NOVIEMBRE
DE 2021. EMPLEO OPEC 75300. REITERACION SOLICITUD DE EXPEDICION Y NOTIFICACION
DE NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA.

ALFREDO GABRIEL AARON HENRIQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania 1.082.862.493
expedida en Santa Marta, en mi calidad de elegible de la lista de elegibles conformada mediante la
RESOLUCION 11205 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2021 expedida por la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, con el presente me permito dar un SEGUNDO ALCANCE a la
respuesta a su Oficio 20220510002041 del 19/01/2022, respuesta que envié por correo electrénico
el 20/01/2022 y a la cual le di un primer alcance mediante correo electrénico enviado el 20/01/2022.

El alcance que doy a las respuestas antes mencionadas, consiste en aportar una impresion del dia
05/02/2022 del aplicativo SISPRO de la Pagina de Internet del MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL, en la que se hace constar que el elegible LEONARD IVAN DE LA CRUZ
RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania 72099707, NO se encuentra registrado en
el Registro para la Localizacion y Caracterizacion de las Personas con Discapacidad — RLCPD,
conforme a las disposiciones de la Resolucion 0000113 del 31 de enero de 2020, expedida por el
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. Al respecto es menester poner de presente que
la consulta puede hacerse en el aplicativo SISPRO del Ministerio de Salud y Protecciéon Social, cuya
direccién electrénica es
https://web.sispro.gov.co/RLCPD/AppConsultas/Certificados/Verificar? =1&SessionID=bc70b6ce-
97d1-490d-a945-c6bd51095c¢55 y que la consulta de dicho aplicativo es publica, pudiendo realizarla
cualquier ciudadano que cuente con una cuenta del sistema, cuyo registro se puede hacer de
inmediato y sin mayores formalidades, ni tiempos adicionales.

Por consiguiente, se tiene que el elegible LEONARD IVAN DE LA CRUZ RODRIGUEZ, identificado
con la cédula de ciudadania 72099707, ni para el momento de la firmeza de la lista de elegibles?
ni ala fecha, NO DEMUESTRA estar en situacion de discapacidad para que se le aplique el criterio
de desempate contenido en el articulo 25 del Acuerdo 201910000086336 de fecha 20 de agosto de
2019, el cual establece que el desempate debera hacerse “Con el aspirante que se encuentre en
situacion de discapacidad”. Tampoco el Suscrito acredita dicha condicién de discapacidad,
conforme a la impresion del aplicativo SISPRO de Pagina de Internet del MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL, con los datos del Suscrito.

Asi las cosas, y por ostentar el Suscrito derechos de carrera administrativa, tal como lo expliqué
y sustenté en la respuesta dada por mi al Oficio 20220510002041 enviada el 20/01/2022 y a su
primer alcance enviado el 21/01/2022, se tiene que me asiste el mejor derecho a ser nombrado
en periodo de prueba en el empleo OPEC 75300, ofertado en la Convocatoria No. 1343 de 2019
— Gobernacién del Atlantico — Convocatoria Territorial 2019-Il, en aplicacién de las reglas
contenidas en el articulo 25 del Acuerdo 201910000086336 de fecha 20 de agosto de 2019.

Peticién

Por las razones expuestas en la respuestas enviada por correos electronicos del 20/01/2022 y del
21/01/2022 y las expuestas en el presente escrito, respetuosamente me permito reiterar a la
GOBERNACION DEL ATLANTICO la solicitud de expedir y notificar el acto administrativo del
nombramiento del Suscrito en periodo de prueba para el empleo OPEC 75300, denominado
Profesional Especializado Codigo 222 Grado 07, ofertado en la Convocatoria No. 1343 de 2019 —
Gobernacién del Atlantico — Convocatoria Territorial 2019-11.

Anexos

1) Impresién del dia 05/02/2022 del aplicativo SISPRO de la Pagina de Internet del MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL, en la que se hace constar que el elegible LEONARD IVAN DE
LA CRUZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania 72099707, NO se encuentra
registrado en el Registro para la Localizacion y Caracterizacion de las Personas con Discapacidad

! Lista de elegibles que cobrd firmeza el 29 de noviembre de 2021.


https://web.sispro.gov.co/RLCPD/AppConsultas/Certificados/Verificar?_=1&SessionID=bc70b6ce-97d1-490d-a945-c6bd51095c55
https://web.sispro.gov.co/RLCPD/AppConsultas/Certificados/Verificar?_=1&SessionID=bc70b6ce-97d1-490d-a945-c6bd51095c55

—RLCPD, conforme a las disposiciones de la Resolucion 0000113 del 31 de enero de 2020, expedida
por el MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

Nombre de archivo: Impresion Sispro Minsalud 05-02-2022 CC 72099707 NO registro RLCPD.pdf
2) Impresion del dia 05/02/2022 del aplicativo SISPRO de la Pagina de Internet del MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL, en la que se hace constar que el Suscrito elegible ALFREDO
GABRIEL AARON HENRIQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania 1082862493, NO se
encuentra registrado en el Registro para la Localizacion y Caracterizacién de las Personas con
Discapacidad — RLCPD, conforme a las disposiciones de la Resolucion 0000113 del 31 de enero de
2020, expedida por el MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

Nombre de archivo: Impresion Sispro Minsalud 05-02-2022 CC 1082862493 NO registro RLCPD.pdf
3) Copia del Oficio 20220510002041 del 19/01/2022, suscrito por la doctora CONSTANZA
MARTINEZ GUEVARA, Subsecretaria de Talento Humano de la GOBERNACION DEL
ATLANTICO.

Nombre de archivo: ALFREDO GABRIEL ARON HENRIQUEZ RAD 20220510002041.pdf

4) Copia de respuesta al Oficio 20220510002041 del 19/01/2022, con sus respectivos soportes.

Nombre de archivo: Respuesta Oficio 20220510002041 del 19-01-2021 Desempate Lista OPEC
75300.pdf

5) Copia del correo electronico de fecha 20/01/2022, mediante el cual envié a la GOBERNACION
DEL ATLANTICO la respuesta al Oficio 20220510002041 del 19/01/2022.

Nombre de archivo: Correo del 20-01-2022 Envio Respuesta Oficio 2022051000204 1.pdf

6) Copia del alcance a la respuesta al Oficio 20220510002041 del 19/01/2022, con sus respectivos
soportes.

Nombre de archivo: Alcance Respuesta Oficio 20220510002041 del 19-01-2021 Desempate Lista
OPEC 75300.pdf

7) Copia del correo electronico de fecha 21/01/2022, mediante el cual envié a la GOBERNACION
DEL ATLANTICO el alcance a la respuesta al Oficio 20220510002041 del 19/01/2022.

Nombre de archivo: Correo del 21-01-2022 Envio Alcance Respuesta Oficio 20220510002041.pdf
Notificaciones
Recibiré notificaciones en mi correo electrénico fello.aaron@gmail.com y/o en mi direccién de

residencia, ubicada en la Calle 24 # 16-34, Barrio Alcazares, de la ciudad de Santa Marta
(Magdalena). Numero de celular 3008388498.

Cordialmente.

ALFREDO GABRIEL AARON HENRIQUEZ

Cédula de Ciudadania 1.082.862.493 expedida en Santa Marta (Magdalena)
Elegible Empleo OPEC 75300

Convocatoria 1343 de 2019 — Gobernacién del Atlantico
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5/2/22 16:42 Consultar Certificados por Persona

ALFREDO AARON

SISPRO - APLICATIVOS MISIONALES $ La salud Mkl

Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social

aY  Consultar Certificados por Persona

A continuacion diligencie la identificacion o el primero nombre y primer apellido de la persona a consultar en el RLCPD

Tipo Identificacion Numero Identificacion

Cédula de Ciudadania s 72099707
Primer Nombre Primer Apellido Nudmero de Confirmacion

LEONARD DE LA CRUZ

4.1" 62
Es requerido
Consultar [ Limpiar
Fecha
Tipo Numero Primer Segundo  Primer Segundo Hora Tiene

Identificacion Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Fecha Hora Valoracion  Certificado Discapacidad

Con los filtros seleccionados no existen personas registradas en RLCPD

4
https://web.sispro.gov.co/RLCPD/AppConsultas/Certificados/Verificar?_=1&SessionID=bc70b6ce-97d1-490d-a945-c6bd51095¢55

es de todos
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SISPRO - APLICATIVOS MISIONALES $ La salud Mkl

Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social

aY  Consultar Certificados por Persona

A continuacion diligencie la identificacion o el primero nombre y primer apellido de la persona a consultar en el RLCPD

Tipo Identificacion Numero Identificacion
Cédula de Ciudadania s 1082862493
Primer Nombre Primer Apellido Nudmero de Confirmacion
ALFREDO AARON
Es requerido
Consultar [ Limpiar
Fecha
Tipo Numero Primer Segundo  Primer Segundo Hora
Identificacion Identificacion Nombre Nombre Apellido  Apellido Fecha Hora Valoraciéon  Certificado

Con los filtros seleccionados no existen personas registradas en RLCPD

4
https://web.sispro.gov.co/RLCPD/AppConsultas/Certificados/Verificar?_=1&SessionID=bc70b6ce-97d1-490d-a945-c6bd51095¢55
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es de todos
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fello.aaron@gmail.com
_

De: fello.aaron@gmail.com

Enviado el: sabado, 5 de febrero de 2022 4:57 p. m.

Para: atencionalciudadano@atlantico.gov.co; talentohumano@atlantico.gov.co

Asunto: ALCANCE NUMERO DOS (2), RESPUESTA A OFICIO 20220510002041 DEL 19/01/2022.

DESEMPATE LISTA DE ELEGIBLES, RESOLUCION 11205 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2021.
EMPLEO OPEC 75300. REITERACION NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA.

Datos adjuntos: Alcance N°2 Respuesta Oficio 2022051000204 1 del 19-01-2021 Desempate Lista OPEC
75300.pdf; Impresion Sispro Minsalud 05-02-2022 CC 72099707 NO registro
RLCPD.pdf; Impresion Sispro Minsalud 05-02-2022 CC 1082862493 NO registro
RLCPD.pdf; ALFREDO GABRIEL ARON HENRIQUEZ RAD 2022051000204 1.pdf;
Respuesta Oficio 20220510002041 del 19-01-2021 Desempate Lista OPEC 75300.pdf;
Correo del 20-01-2022 Envio Respuesta Oficio 2022051000204 1.pdf; Alcance Respuesta
Oficio 20220510002041 del 19-01-2021 Desempate Lista OPEC 75300.pdf; Correo del
21-01-2022 Envio Alcance Respuesta Oficio 2022051000204 1.pdf

Respetada Doctora

CONSTANZA MARTINEZ GUEVARA
Subsecretaria de Talento Humano
GOBERNACION DEL ATLANTICO

ASUNTO: ALCANCE NUMERO DOS (2), RESPUESTA A OFICIO 20220510002041 DEL
19/01/2022. DESEMPATE LISTA DE ELEGIBLES, RESOLUCION 11205 DEL 19 DE NOVIEMBRE
DE 2021. EMPLEO OPEC 75300. REITERACION SOLICITUD DE EXPEDICION Y NOTIFICACION
DE NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA.

ALFREDO GABRIEL AARON HENRIQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania 1.082.862.493
expedida en Santa Marta, en mi calidad de elegible de la lista de elegibles conformada mediante la
RESOLUCION 11205 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2021 expedida por la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, con el presente me permito dar un SEGUNDO ALCANCE a la
respuesta a su Oficio 20220510002041 del 19/01/2022, respuesta que envié por correo electrénico el
20/01/2022 y a la cual le di un primer alcance mediante correo electronico enviado el 20/01/2022.

El alcance que doy a las respuestas antes mencionadas, consiste en aportar una impresion del dia
05/02/2022 del aplicativo SISPRO de la Pagina de Internet del MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL, en la que se hace constar que el elegible LEONARD IVAN DE LA CRUZ
RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania 72099707, NO se encuentra registrado en el
Registro para la Localizacién y Caracterizacion de las Personas con Discapacidad — RLCPD, conforme
a las disposiciones de la Resolucion 0000113 del 31 de enero de 2020, expedida por el MINISTERIO
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. Al respecto es menester poner de presente que la consulta
puede hacerse en el aplicativo SISPRO del Ministerio de Salud y Proteccion Social, cuya direccion
electronica es
https://web.sispro.gov.co/RLCPD/AppConsultas/Certificados/Verificar? =1&Session|D=bc70b6ce-
97d1-490d-a2945-c6bd51095¢55 y que la consulta de dicho aplicativo es publica, pudiendo realizarla
cualquier ciudadano que cuente con una cuenta del sistema, cuyo registro se puede hacer de
inmediato y sin mayores formalidades, ni tiempos adicionales.




Por consiguiente, se tiene que el elegible LEONARD IVAN DE LA CRUZ RODRIGUEZ, identificado
con la cédula de ciudadania 72099707, ni para el momento de la firmeza de la lista de elegibles!"]
ni a la fecha, NO DEMUESTRA estar en situacién de discapacidad para que se le aplique el criterio
de desempate contenido en el articulo 25 del Acuerdo 201910000086336 de fecha 20 de agosto de
2019, el cual establece que el desempate debera hacerse “Con el aspirante que se encuentre en
situacion de discapacidad”. Tampoco el Suscrito acredita dicha condicion de discapacidad,
conforme a la impresion del aplicativo SISPRO de Pagina de Internet del MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL, con los datos del Suscrito.

Asi las cosas, y por ostentar el Suscrito derechos de carrera administrativa, tal como lo expliqué y
sustenté en la respuesta dada por mi al Oficio 20220510002041 enviada el 20/01/2022 y a su primer
alcance enviado el 21/01/2022, se tiene que me asiste el mejor derecho a ser nombrado en periodo
de prueba en el empleo OPEC 75300, ofertado en la Convocatoria No. 1343 de 2019 — Gobernacion
del Atlantico — Convocatoria Territorial 2019-11, en aplicacion de las reglas contenidas en el articulo 25
del Acuerdo 201910000086336 de fecha 20 de agosto de 2019.

Peticion

Por las razones expuestas en la respuestas enviada por correos electrénicos del 20/01/2022 y del
21/01/2022 y las expuestas en el presente escrito, respetuosamente me permito reiterar a la
GOBERNACION DEL ATLANTICO la solicitud de expedir y notificar el acto administrativo del
nombramiento del Suscrito en periodo de prueba para el empleo OPEC 75300, denominado
Profesional Especializado Codigo 222 Grado 07, ofertado en la Convocatoria No. 1343 de 2019 —
Gobernacion del Atlantico — Convocatoria Territorial 2019-I1.

Anexos
1) Copia de la presente solicitud, en formato PDF.

Nombre de archivo: Alcance N°2 Respuesta Oficio 20220510002041 del 19-01-2021 Desempate Lista
OPEC 75300.pdf

2) Impresion del dia 05/02/2022 del aplicativo SISPRO de la Pagina de Internet del MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL, en la que se hace constar que el elegible LEONARD IVAN DE LA
CRUZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania 72099707, NO se encuentra
registrado en el Registro para la Localizacion y Caracterizacion de las Personas con Discapacidad —
RLCPD, conforme a las disposiciones de la Resoluciéon 0000113 del 31 de enero de 2020, expedida
por el MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

Nombre de archivo: Impresion Sispro Minsalud CC 72099707 NO registro RLCPD.pdf

3) Impresién del dia 05/02/2022 del aplicativo SISPRO de la Pagina de Internet del MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL, en la que se hace constar que el Suscrito elegible ALFREDO
GABRIEL AARON HENRIQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania 1082862493, NO se
encuentra registrado en el Registro para la Localizacion y Caracterizacién de las Personas con
Discapacidad — RLCPD, conforme a las disposiciones de la Resolucion 0000113 del 31 de enero de
2020, expedida por el MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

Nombre de archivo: Impresion Sispro Minsalud CC 1082862493 NO registro RLCPD.pdf



4) Copia del Oficio 20220510002041 del 19/01/2022, suscrito por la doctora CONSTANZA MARTINEZ
GUEVARA, Subsecretaria de Talento Humano de la GOBERNACION DEL ATLANTICO.

Nombre de archivo: ALFREDO GABRIEL ARON HENRIQUEZ RAD 2022051000204 1.pdf
5) Copia de respuesta al Oficio 20220510002041 del 19/01/2022, con sus respectivos soportes.

Nombre de archivo: Respuesta Oficio 20220510002041 del 19-01-2021 Desempate Lista OPEC
756300.pdf

6) quia del correo electrénico de fecha 20/01/2022, mediante el cual envié ala GOBERNACION DEL
ATLANTICO la respuesta al Oficio 20220510002041 del 19/01/2022.

Nombre de archivo: Correo del 20-01-2022 Envio Respuesta Oficio 2022051000204 1.pdf

7) Copia del alcance a la respuesta al Oficio 20220510002041 del 19/01/2022, con sus respectivos
soportes.

Nombre de archivo: Alcance Respuesta Oficio 20220510002041 del 19-01-2021 Desempate Lista
OPEC 75300.pdf

8) quia del correo electrénico de fecha 21/01/2022, mediante el cual envié ala GOBERNACION DEL
ATLANTICO el alcance a la respuesta al Oficio 20220510002041 del 19/01/2022.

Nombre de archivo: Correo del 21-01-2022 Envio Alcance Respuesta Oficio 2022051000204 1.pdf
Notificaciones
Recibiré notificaciones en mi correo electronico fello.aaron@gmail.com y/o en mi direccion de

residencia, ubicada en la Calle 24 # 16-34, Barrio Alcazares, de la ciudad de Santa Marta (Magdalena).
Numero de celular 3008388498.

Cordialmente.

ALFREDO GABRIEL AARON HENRIQUEZ
Cédula de Ciudadania 1.082.862.493 expedida en Santa Marta (Magdalena)
Elegible Empleo OPEC 75300

Convocatoria 1343 de 2019 — Gobernacion del Atlantico

[ Lista de elegibles que cobrd firmeza el 29 de noviembre de 2021.



Respetados
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

ASUNTO: ALCANCE Y ADICION A DERECHO DE PETICION. RADICADO 2022RE016259 DEL
04/02/2022. REITERACION REALIZACION DE DESEMPATE. LISTA DE ELEGIBLES
RESOLUCION 11205 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2021. EMPLEO OPEC 75300,
CONVOCATORIA N° 1343 DE 2019 — GOBERNACION DEL ATLANTICO — CONVOCATORIA
TERRITORIAL 2019-I1.

ALFREDO GABRIEL AARON HENRIQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania 1.082.862.493
expedida en Santa Marta, en mi calidad de elegible de la lista de elegibles conformada mediante la
RESOLUCION 11205 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2021 expedida por la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, con el presente escrito me permito ADICIONAR Y DAR ALCANCE
al DERECHO DE PETICION, RADICADO 2022RE016259 DEL 04/02/2022, en cuyo contenido
solicité a la CNSC se sirviera realizar el desempate para que la GOBERNACION DEL ATLANTICO
efectle el nombramiento en periodo de prueba del Suscrito en el empleo OPEC 75300, denominado
Profesional Especializado Codigo 222 Grado 07, ofertado en la Convocatoria No. 1343 de 2019 —
Gobernacién del Atlantico — Convocatoria Territorial 2019-11.

El alcance que doy al derecho de peticién antes mencionado, consiste en aportar una impresion del
dia 05/02/2022 del aplicativo SISPRO de la Pagina de Internet del MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL, en la que se hace constar que el elegible LEONARD IVAN DE LA CRUZ
RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania 72099707, NO se encuentra registrado en
el Registro para la Localizacién y Caracterizacion de las Personas con Discapacidad — RLCPD,
conforme a las disposiciones de la Resolucion 0000113 del 31 de enero de 2020, expedida por el
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. Al respecto es menester poner de presente que
la consulta puede hacerse en el aplicativo SISPRO del Ministerio de Salud y Proteccién Social, cuya
direccién electronica es
https://web.sispro.gov.co/RLCPD/AppConsultas/Certificados/Verificar? =1&SessionlD=bc70b6ce-
97d1-490d-a945-c6bd51095c¢55 y que la consulta de dicho aplicativo es publica, pudiendo realizarla
cualquier ciudadano que cuente con una cuenta del sistema, cuyo registro se puede hacer de
inmediato y sin mayores formalidades, ni tiempos adicionales.

Por consiguiente, se tiene que el elegible LEONARD IVAN DE LA CRUZ RODRIGUEZ, identificado
con la cédula de ciudadania 72099707, ni para el momento de la firmeza de la lista de elegibles?
ni a lafecha, NO DEMUESTRA estar en situacion de discapacidad para que se le aplique el criterio
de desempate contenido en el articulo 25 del Acuerdo 201910000086336 de fecha 20 de agosto de
2019, el cual establece que el desempate debera hacerse “Con el aspirante que se encuentre en
situacion de discapacidad”. Tampoco el Suscrito acredita dicha condicion de discapacidad,
conforme a la impresion del aplicativo SISPRO de Pagina de Internet del MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL, con los datos del Suscrito.

A lo anterior considero pertinente adicionar que, en el aplicativo BNLE que administra la CNSC,
aparece el Suscrito por encima del elegible LEONARD IVAN DE LA CRUZ RODRIGUEZ, lo cual da
pie para inferir que la CNSC ya ha aplicado los criterios de desempate establecidos en el articulo 25
del Acuerdo 201910000086336 de fecha 20 de agosto de 2019 para la lista de elegibles conformada
mediante la RESOLUCION 11205 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2021 para el empleo OPEC 75300,
denominado Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 07, ofertado en la Convocatoria No. 1343
de 2019 — Gobernacién del Atlantico — Convocatoria Territorial 2019-11. Adjunto captura de pantalla
del aplicativo BNLE?:

! Lista de elegibles que cobro firmeza el 29 de noviembre de 2021.

2 Direccion electronica: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
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Asi las cosas, y por ostentar el Suscrito derechos de carrera administrativa, tal como lo expliqué
y sustenté en los anexos del derecho de peticién con nimero de radicado nimero 2022RE016259
del 04/02/2022, se tiene que me asiste el mejor derecho a ser nombrado en periodo de prueba
en el empleo OPEC 75300, ofertado en la Convocatoria No. 1343 de 2019 — Gobernacion del
Atlantico — Convocatoria Territorial 2019-11, en aplicacidon de las reglas contenidas en el articulo
25 del Acuerdo 201910000086336 de fecha 20 de agosto de 2019.

Peticién

Con fundamento en los hechos antes descritos, respetuosamente me permito reiterar a la CNSC se
sirva realizar el desempate para que la GOBERNACION DEL ATLANTICO efectte el nombramiento
en periodo de prueba del Suscrito en el empleo OPEC 75300, denominado Profesional Especializado
Cadigo 222 Grado 07, ofertado en la Convocatoria No. 1343 de 2019 — Gobernacion del Atlantico —
Convocatoria Territorial 2019-11.

Fundamentos de la peticién

Fundamento esta peticion en mi derecho fundamental de peticién, consagrado en el articulo 23 de
la Constitucion Politica y reglamentado por la Ley Estatutaria 1755 de 2015.

Asimismo, fundamento mi peticion en el articulo 7° de la Ley 909 de 2004, el cual establece que “La
Comisiéon Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucion Politica,
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es
un organo de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico en los términos
establecidos en la presente ley (...)".

También fundamento la presente peticion en el Acuerdo 562 del 05 de enero de 20163, “Por el cual
se reglamenta la conformacion, organizacion y uso de las Listas de Elegibles y del Banco Nacional
de Listas de Elegibles para las entidades del Sistema General de Carrera Administrativa, a las que
les aplica la Ley 909 de 2004”, y el Acuerdo 165 del 12-03-2020 “Por el cual se reglamenta la
conformacién, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema
General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”.

También invoco las funciones establecidas en el Acuerdo N° 2073 de 2021 del 09-09-2021, “Por el
cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comision
Nacional del Servicio Civil y se adopta su reglamento de organizacion y funcionamiento”.

3 Aplicable al proceso de seleccion Convocatoria Territorial 2019-11 en virtud del paragrafo del articulo 13 del Acuerdo 565 de 2020.



Anexos

1) Impresién del dia 05/02/2022 del aplicativo SISPRO de la Pagina de Internet del MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL, en la que se hace constar que el elegible LEONARD IVAN DE
LA CRUZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania 72099707, NO se encuentra
registrado en el Registro para la Localizacion y Caracterizacion de las Personas con Discapacidad
— RLCPD, conforme a las disposiciones de la Resolucién 0000113 del 31 de enero de 2020, expedida
por el MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

2) ) Impresién del dia 05/02/2022 del aplicativo SISPRO de la Pagina de Internet del MINISTERIO
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, en la que se hace constar que el Suscrito elegible ALFREDO
GABRIEL AARON HENRIQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania 1082862493, NO se
encuentra registrado en el Registro para la Localizacion y Caracterizacion de las Personas con
Discapacidad — RLCPD, conforme a las disposiciones de la Resolucion 0000113 del 31 de enero de
2020, expedida por el MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

2) Constancia de radicacion del derecho de peticion, radicado numero 2022RE016259 del
04/02/2022.

3) Archivo PDF contentivo del derecho de peticion, radicado nimero 2022RE016259 del 04/02/2022.
Notificaciones
Recibiré notificaciones en mi correo electrénico fello.aaron@gmail.com y/o en mi direccién de

residencia, ubicada en la Calle 24 # 16-34, Barrio Alcazares, de la ciudad de Santa Marta
(Magdalena). Numero de celular 3008388498.

Cordialmente.

y
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ALFREDO GABRIEL AARON HENRIQUEZ

Cédula de Ciudadania 1.082.862.493 expedida en Santa Marta (Magdalena)
Elegible Empleo OPEC 75300

Convocatoria 1343 de 2019 — Gobernacidn del Atlantico


mailto:fello.aaron@gmail.com

fello.aaron@gmail.com
_

De: fello.aaron@gmail.com

Enviado el: sabado, 5 de febrero de 2022 5:08 p. m.

Para: atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Asunto: ALCANCE Y ADICION A DERECHO DE PETICION. RADICADO 2022RE016259 DEL

04/02/2022. REITERACION REALIZACION DE DESEMPATE. LISTA DE ELEGIBLES
RESOLUCION 11205 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2021. EMPLEO OPEC 75300, CONV. N°
1343 DE 2019 - GOBERNACION DEL ATLANTICO.

Datos adjuntos: Alcance Derpet CNSC realizacion del desempate OPEC 75300 Gobernacion
Atlantico.pdf; Impresion Sispro Minsalud 05-02-2022 CC 72099707 NO registro
RLCPD.pdf; Impresion Sispro Minsalud 05-02-2022 CC 1082862493 NO registro
RLCPD.pdf; Radicado Derpet 2022RE016259 04-02-2022.pdf; Derpet CNSC realizacién
del desempate OPEC 75300 Gobernacion Atlantico.pdf

Respetados
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

ASUNTO: ALCANCE Y ADICION A DERECHO DE PETICION. RADICADO 2022RE016259 DEL
04/02/2022. REITERACION REALIZACION DE DESEMPATE. LISTA DE ELEGIBLES
RESOLUCION 11205 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2021. EMPLEO OPEC 75300, CONVOCATORIA
N° 1343 DE 2019 — GOBERNACION DEL ATLANTICO — CONVOCATORIA TERRITORIAL 2019-II.

ALFREDO GABRIEL AARON HENRIQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania 1.082.862.493
expedida en Santa Marta, en mi calidad de elegible de la lista de elegibles conformada mediante la
RESOLUCION 11205 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2021 expedida por la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, con el presente escrito me permito ADICIONAR Y DAR ALCANCE
al DERECHO DE PETICION, RADICADO 2022RE016259 DEL 04/02/2022, en cuyo contenido solicité
a la CNSC se sirviera realizar el desempate para que la GOBERNACION DEL ATLANTICO efectue
el nombramiento en periodo de prueba del Suscrito en el empleo OPEC 75300, denominado
Profesional Especializado Codigo 222 Grado 07, ofertado en la Convocatoria No. 1343 de 2019 —
Gobernacion del Atlantico — Convocatoria Territorial 2019-11.

El alcance que doy al derecho de peticion antes mencionado, consiste en aportar una impresion del
dia 05/02/2022 del aplicativo SISPRO de la Pagina de Internet del MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL, en la que se hace constar que el elegible LEONARD IVAN DE LA CRUZ
RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania 72099707, NO se encuentra registrado en el
Registro para la Localizacién y Caracterizacion de las Personas con Discapacidad — RLCPD, conforme
a las disposiciones de la Resolucion 0000113 del 31 de enero de 2020, expedida por el MINISTERIO
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. Al respecto es menester poner de presente que la consulta
puede hacerse en el aplicativo SISPRO del Ministerio de Salud y Proteccién Social, cuya direccion
electronica es
https://web.sispro.gov.co/RLCPD/AppConsultas/Certificados/Verificar? =1&SessionID=bc70b6ce-
97d1-490d-a2945-c6bd51095¢c55 y que la consulta de dicho aplicativo es publica, pudiendo realizarla
cualquier ciudadano que cuente con una cuenta del sistema, cuyo registro se puede hacer de
inmediato y sin mayores formalidades, ni tiempos adicionales.

Por consiguiente, se tiene que el elegible LEONARD IVAN DE LA CRUZ RODRIGUEZ, identificado
con la cédula de ciudadania 72099707, ni para el momento de la firmeza de la lista de elegibles!']
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ni a la fecha, NO DEMUESTRA estar en situacién de discapacidad para que se le aplique el criterio
de desempate contenido en el articulo 25 del Acuerdo 201910000086336 de fecha 20 de agosto de
2019, el cual establece que el desempate debera hacerse “Con el aspirante que se encuentre en
situacion de discapacidad”. Tampoco el Suscrito acredita dicha condicion de discapacidad,
conforme a la impresion del aplicativo SISPRO de Pagina de Internet del MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL, con los datos del Suscrito.

A lo anterior considero pertinente adicionar que, en el aplicativo BNLE que administra la CNSC,
aparece el Suscrito por encima del elegible LEONARD IVAN DE LA CRUZ RODRIGUEZ, lo cual da
pie para inferir que la CNSC ya ha aplicado los criterios de desempate establecidos en el articulo 25
del Acuerdo 201910000086336 de fecha 20 de agosto de 2019 para la lista de elegibles conformada
mediante la RESOLUCION 11205 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2021 para el empleo OPEC 75300,
denominado Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 07, ofertado en la Convocatoria No. 1343
de 2019 — Gobernacion del Atlantico — Convocatoria Territorial 2019-11. Adjunto captura de pantalla del
aplicativo BNLE?!:

Asi las cosas, y por ostentar el Suscrito derechos de carrera administrativa, tal como lo expliqué y
sustenté en los anexos del derecho de peticidén con numero de radicado numero 2022RE016259 del
04/02/2022, se tiene que me asiste el mejor derecho a ser nombrado en periodo de prueba en el
empleo OPEC 75300, ofertado en la Convocatoria No. 1343 de 2019 — Gobernacién del Atlantico —
Convocatoria Territorial 2019-1l, en aplicacion de las reglas contenidas en el articulo 25 del Acuerdo
201910000086336 de fecha 20 de agosto de 2019.

Peticion
Con fundamento en los hechos antes descritos, respetuosamente me permito reiterar a la CNSC se
sirva realizar el desempate para que la GOBERNACION DEL ATLANTICO efectue el nombramiento
en periodo de prueba del Suscrito en el empleo OPEC 75300, denominado Profesional Especializado
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Caddigo 222 Grado 07, ofertado en la Convocatoria No. 1343 de 2019 — Gobernacién del Atlantico —
Convocatoria Territorial 2019-I11.

Fundamentos de la peticiéon

Fundamento esta peticion en mi derecho fundamental de peticion, consagrado en el articulo 23 de la
Constitucion Politica y reglamentado por la Ley Estatutaria 1755 de 2015.

Asimismo, fundamento mi peticiéon en el articulo 7° de la Ley 909 de 2004, el cual establece que “La
Comision Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucion Politica, responsable
de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es un organo de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico en los términos establecidos en la
presente ley (...)".

También fundamento la presente peticion en el Acuerdo 562 del 05 de enero de 20168, “Por el cual
se reglamenta la conformacion, organizacion y uso de las Listas de Elegibles y del Banco Nacional de
Listas de Elegibles para las entidades del Sistema General de Carrera Administrativa, a las que les
aplica la Ley 909 de 2004”, y el Acuerdo 165 del 12-03-2020 “Por el cual se reglamenta la
conformacion, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema
General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique’.

También invoco las funciones establecidas en el Acuerdo N° 2073 de 2021 del 09-09-2021, “Por el
cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comision
Nacional del Servicio Civil y se adopta su reglamento de organizacion y funcionamiento’.

Anexos

1) Copia del presente alcance al derecho de peticion con numero de radicado 2022RE016259, en
formato PDF.

2) Impresion del dia 05/02/2022 del aplicativo SISPRO de la Pagina de Internet del MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL, en la que se hace constar que el elegible LEONARD IVAN DE LA
CRUZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania 72099707, NO se encuentra
registrado en el Registro para la Localizacién y Caracterizacién de las Personas con Discapacidad —
RLCPD, conforme a las disposiciones de la Resolucién 0000113 del 31 de enero de 2020, expedida
por el MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

3) Impresién del dia 05/02/2022 del aplicativo SISPRO de la Pagina de Internet del MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL, en la que se hace constar que el Suscrito elegible ALFREDO
GABRIEL AARON HENRIQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania 1082862493, NO se
encuentra registrado en el Registro para la Localizacion y Caracterizacion de las Personas con
Discapacidad — RLCPD, conforme a las disposiciones de la Resolucion 0000113 del 31 de enero de
2020, expedida por el MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

4) Constancia de radicacion del derecho de peticion, radicado numero 2022RE016259 del 04/02/2022.
5) Archivo PDF contentivo del derecho de peticion, radicado numero 2022RE016259 del 04/02/2022.

Notificaciones



Recibiré notificaciones en mi correo electronico fello.aaron@gmail.com y/o en mi direccion de
residencia, ubicada en la Calle 24 # 16-34, Barrio Alcazares, de la ciudad de Santa Marta (Magdalena).
Numero de celular 3008388498.

Cordialmente.

ALFREDO GABRIEL AARON HENRIQUEZ
Cédula de Ciudadania 1.082.862.493 expedida en Santa Marta (Magdalena)
Elegible Empleo OPEC 75300

Convocatoria 1343 de 2019 — Gobernacion del Atlantico

[ Lista de elegibles que cobrd firmeza el 29 de noviembre de 2021.

@l Direccion electronica: https:/bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
Bl Aplicable al proceso de seleccion Convocatoria Territorial 2019-11 en virtud del paragrafo del articulo 13 del Acuerdo 565 de 2020.



CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

ACUERDO Ne 0165 DE 2020
12-03-2020

N

20201000001656

“Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de
Elegibles para el Sisterma General de Carreray Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en
lo que les aplique”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades otorgadas por la Constitucion Politica, los literales a), e) y f) del articulo 11
de la Ley 909 de 2004 y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucién Politica, corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- a administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
administrativa, excepto los que tengan caracter especial de origen constitucional.

Que el literal a) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 dispone dentro de las funciones de la CNSC la
de establecer los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de seleccion para fa
provision de empleos de carrera administrativa de las entidades a las cuales se les aplica esta Ley.

Que el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6° de la Ley 1960 de
2019, determina que con los resultados de las pruebas de los procesos de seleccion la Comision
Nacional del Servicio Civil, o la entidad contratada por delegacién de aquella, elaborara en estricto
orden de mérito 1a lista de elegibles para los empleos objeto del concurso y que el uso de listas aplicara
para proveer las vacantes objeto del concurso y para vacantes definitivas de cargos equivalentes que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.

Que el literal ) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 sefiala que la CNSC debera conformar, organizar
y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que el paragrafo segundo del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019 por el cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la Equidad” determina la necesidad de
modificar transitoriamente la vigencia de las listas de elegibles para efectos de garantizar la
permanencia de los servidores nombrados en provisionalidad que acrediten la condicién de
prepensionados.

Que en desarrollo de estas normas, en sesion del 12 de marzo de 2020, la CNSC aprobé la
reglamentacién de la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles
para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les
aplique.

Que en mérito de o expuesto,
ACUERDA:

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. Ambito de Aplicacion. Las disposiciones del presente Acuerdo se aplican a las Listas
de Elegibles y al Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE), resultantes de los procesos de
seleccion para proveer por concurso de méritos los empleos de carrera del Sistema General y en los
Sistemas Especificos y Especiales de origen legal, en lo que les aplique.
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ARTICULO 2°. Definiciones. Para la aplicacién de las disposiciones del presente Acuerdo se
establecen las siguientes definiciones:

1. Vacante definitiva: Es aquella vacante de un empleo de carrera administrativa sobre la cual no
existe titular con derechos de carrera.

Empleo equivalente: Cuando un cargo tiene asignadas funciones iguales o similares, para su
desempefo se exijan requisitos de estudio, experiencia y competencias iaborales iguales o
similares y tengan una asignacién basica mensual igual o superior, sin que en ningun caso la
diferencia salarial supere los dos grados siguientes de la respectiva escala cuando se trata de
empleos que se rijan por la misma nomenclatura, o el 10% de la asignacion basica cuando a los
empleos se les aplique nomenclatura diferente.

Mismo empleo: Corresponde al empleo con igual denominacion, codigo, grado, asignacion basica
mensual, propésito, funciones, ubicacion geografica, cuando asi se haya ofertado en el proceso de
seleccién, y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se
identifica el empleo con un nimero de OPEC.

Concurso mixto: Concursos de mérito simultaneos para proveer vacantes ofertadas de una
misma entidad a través de procesos de ascenso y abiertos.

Declaratoria de desierto de vacantes de un empleo convocado: Una o varias vacantes por
empleo convocado seran declaradas desiertas por la CNSC mediante acto administrativo
motivado, cuando se presenta alguna de las siguientes situaciones:

No se hubiere inscrito ningan aspirante.

Ninguno de los inscritos haya acreditado los requisitos minimos exigidos en el perfil del empleo.
Ningan concursante haya superado la totalidad de las pruebas eliminatorias.

La lista de elegibles esté conformada por un numero inferior de aspirantes al niumero de
vacantes ofertadas.

Ademas de las anteriores, para los concursos de ascenso, cuando para una o varias vacantes
de un mismo empleo convocado se inscriba un numero menor de servidores con derechos de
carrera por vacante. :

Elegible: Todo aquel concursante que se encuentra en la lista de elegibles vigente conformada y
adoptada por la CNSC para proveer un empleo.

Lista de elegibles: Es el acto administrativo que conforma y adopta la CNSC, que otorga una
posicién a los elegibles en estricto orden de mérito, a partir de los resultados obtenidos en el
proceso de seleccién, para la provision de un empleo.

Lista unificada del mismo empleo: Es la que se adopta una vez provistas efectivamente las
vacantes convocadas de un empleo en un proceso de seleccidbn mixto. Se realiza mediante la
agrupacion en una lista y en estricto orden de mérito con los elegibles aun no nombrados y que se
encuentran en las listas de un mismo empleo que ofertd las vacantes a través de proceso de
seleccidn de ascenso y abierto.

Con los elegibles en esta lista se cubriran las vacantes ofertadas en el proceso abierto cuando la
lista de elegibles sea insuficiente, asi como las nuevas vacantes que se generen durante su
vigencia.

Lista General de Elegibles para empleo equivalente: Es el acto administrativo en el cual se
agrupan en estricto orden de mérito a los elegibles de empleos equivalentes, para cubrir las
vacantes definitivas de estos empleos, sea que se trate de vacantes declaradas desiertas o que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurse mixto en la misma Entidad, en los términos
establecidos en la Ley 1960 de 2019.

. Firmeza de la posicion en la Lista de Elegibles: Se configura cuando se otorga efectos juridicos
particulares a los elegibles que no se encuentren inmersos en alguna de las causales o situaciones
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previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005, ¢ las normas que los modifiquen o
sustituyan.

Los elegibles cuya posicidn en la lista adquiera firmeza individual, tienen derecho a ser nombrados
en las vacantes convocadas o en nuevas vacantes del mismo empleo o de empleos equivalentes,
precisando que en los concursos de ascenso los elegibles tienen derecho a ser nombrados solo
en las vacantes ofertadas en el mismo concurso.

. Firmeza total de Lista de Elegibles: Se produce cuando la lista de elegibles tiene plenos efectos
juridicos para quienes la integran.

. Vigencia de la Lista de Elegibles: Para los procesos de seleccién aprobados a partir de la
expedicion de este Acuerdo, el término de vigencia de |a lista previsto en la Ley segun corresponda,
se contara a partir de la fecha en la que todas las posiciones que conforman dicha lista adquieran
firmeza.

. Lista de Elegibles agotada: Es la lista en |a cual ha sido autorizado el uso de la totalidad de
elegibles de la misma.

. Lista de Elegibles insuficiente: Es la lista en la cual el nimero de elegibles es menor al numero
de vacantes a proveer.

. Lista de Elegibles agotada para concursos de ascenso: Es la lista que después de la provisién
efectiva del empleo para la cual se conformé, no podra ser utilizada para la provision de nuevas
vacantes.

. Recomposicion automatica de la Lista de Elegibles: Es la reorganizacion de la posicion que
ocupan los elegibles en una lista en firme, como consecuencia del retiro de uno o varios de ellos,
en virtud al nombramiento en el empleo para el cual se concursé o en un empleo equivalente, sin
que deba emitirse otro acto administrativo que la modifique.

La posesién en un empleo de caracter temporal efectuado con base en una lista de elegibles en
firme, no causa el retiro de esta.

. Uso de Lista de Elegibles: Es la provision definitiva de vacantes de una entidad con los elegibles
de una lista vigente, para los casos contemplados en el articulo 8° de este Acuerdo, evento en el
que de conformidad con lo previsto en el inciso final del articulo 30 de la Ley 909 de 2004, las
entidades deberan cubrir los costos de uso de |a lista.

. Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE): Es un sistema de informacién administrado por
la CNSC, conformado por las listas de elegibles histéricas y vigentes, resultantes de los procesos
de seleccion desarrollados por la Comisidn, actualizado con las novedades y la firmeza que vayan
adquiriendo las listas en desarrollo de un proceso de seleccidn y organizado bajo los criterios
establecidos en el presente Acuerdo.

. Provision efectiva de la vacante: Se produce cuando el elegible es nombrado, se posesiona y
supera el periodo de prueba.

. TiTuLo 1l
BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES

CAPITULO 1
DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 3°. Publicacién de Lista de Elegibles. El acto administrativo que conforma la lista de
elegibles para el empleo seré publicado en el BNLE por parte de la CNSC. La firmeza de la posicion en
la lista para cada aspirante que la conforma operara de pleno derecho.

PARAGRAFO: Agotado el tramite de la solicitud de exclusion, la CNSC comunicara a la entidad la
firmeza de la lista, por el medio que ésta determine.
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ARTICULO 4°. Solicitud de exclusién de uno o varios elegibles de la Lista. Dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la publicacidon de la lista de elegibles, 1a Comision de Personal de la entidad podra
solicitar a la CNSC, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO),
la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, de conformidad con
el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005. Igualmente, la exclusién podré proceder de oficio o0 a
peticion de parte de conformidad con el articulo 15 del mencionado Decreto Ley 760.

ARTICULO 5°. Nombramiento en periodo de prueba. La actuacion administrativa relativa al periodo
de prueba es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en
la normatividad vigente sobre ia materia.

ARTICULO 6°. Reporte de Informacion sobre provisién y uso de listas. Las entidades deberan
reportar a la CNSC por el medio que esta disponga, las novedades que se presenten en relacién con
los nombramientos, posesiones, derogatorias, revocatorias, renuncias presentadas y demas
situaciones que puedan afectar el orden de provision y el uso de las listas, para lo cual contaran con
un término maximo de cinco (5) dias habiles contados a partir de la ocurrencia de |la novedad.

CAPITULO 2
ORGANIZACION Y USOS DEL BNLE

ARTICULO 7°. Organizacion del BNLE. Las Listas de elegibles se encuentran organizadas por
procesos de seleccion, entidad y cédigo de la Oferta Publica de Empleo de Carrera - OPEC.

ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran utilizadas
para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el cargo o no
supere el periodo de prueba.

. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de elegibles
objeto de un concurso de méritos con ocasion de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el art. 41 de la Ley 909 de 2004.

. Cuando se generen vacantes del ‘mismo empleo” o de “cargos equivalentes” en la misma
entidad.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles también podran ser utilizadas para la provisién de los empleos
temporales de que trata la Ley 909 de 2004, para lo cual los nominadores deberan solicitarlas a la
CNSC teniendo en cuenta las listas que hagan parte del BNLE y que correspondan a un empleo de |a
misma denominacién, cédigo y asignacion basica del empleo a proveer.

ARTICULO 9°. Autorizacion del uso de Listas de Elegibles. Corresponde a la CNSC autorizar a la
entidad, el uso de las listas de elegibles.

ARTICULO 10°. Cobro por el uso de Lista de Elegibles. El uso de una lista de elegibles genera cobro
de administracién por parte de la CNSC, en los casos sefialados en los numerales 2 y 3 del articulo 8°
del presente Acuerdo.

Una vez el elegible tome posesion del empleo para el cual fue nombrado, la CNSC realizara el cobro
mediante la expedicion del respectivo acto administrativo, conforme a lo dispuesto en la Resolucion
No. 0552 del 21 de marzo de 2014 de la CNSC o las normas que la modifiquen o sustituyan, y la entidad
debera efectuar el pago por dicho concepfo.

En caso de incumplimiento en el pago de las obligaciones a cargo de la Entidad, la CNSC efectuara el
cobro coactivo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interno de la CNSC y demas
normas concordantes.

TiTULO NI
DISPOSICIONES APLICABLES A LISTAS DE ELEGIBLES
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ARTICULO 11°. Desempate de elegibles. Cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes totales
iguales en la conformacion de la lista de elegibles, ocuparan la misma posicidn en condicion de
empatados, en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera
realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden.

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia ¢ los centros de conciliacion
publicos o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en ia prueba de competencias funcionales
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de valoracion de antecedentes.
 Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias comportamentales.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.

. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimird a través de sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia. :

ARTICULO 12°. Reintegro a la Lista de Elegibles. Cuando se reforme total o parciaimente la planta
de empleos de una entidad y sea suprimido el cargo que desempefie un empleado sin derechos de
carrera que se encuentre en periodo de prueba, éste debera ser incorporado a un empleo igual o
equivalente que exista en la nueva planta de personal. De no poderse efectuar la incorporacion a un
empleo igual o equivalente, el nombre de la persona se reintegrara, mediante resolucién motivada
proferida por la CNSC, a la Lista de Elegibles en el puesto que corresponda, si eésta aun estuviere
vigente.

ARTICULO 13°. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de |la fecha de su publicacion en el Diario
Oficial y deroga en su integridad el Acuerdo 562 de 2016.

PARAGRAFO: Para los procesos de seleccidn aprobados con anterioridad a la expedicion de este
Acuerdo, se aplicaran las disposiciones contenidas en la normatividad vigente al momento de su
aprobacion.

" PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C. el 12-03-2020

ag(r Presidente

I6n de Administracion de Carrera Administrativa




JUZGADO TERCERO CIVIL DE CIRCUITO DE SANTA MARTA
Santa Marta _16 de febrero de dos mil veintiuno (2021)

Pase al despacho del Sefior Juez el proceso bajo radicado No. _2021-00022 encontrandose pendiente
de:

__Estudiar demanda para su admision

__Estudiar Subsanacion de la demanda

__Resolver Solicitud de Medida Cautelar

_X_Admitir Accion de Tutela

__Tramitar Impugnacion de Tutela

__Tramitar solicitud de Incidente de Desacato

__Tramitar Consulta de Incidente de Desacato

__Estudiar Procedencia de Recurso de Impugnacion interpuesto contra Sentencia de Tutela
__Fijar Fecha de Audiencia

__Resolver Recurso de Reposicion

__Resolver Recurso de Apelacion

__Resolver Recurso de Reposicion y en subsidio de apelacion.

Sirvase Proveer

Frnmg Elrrgond

Erwing Dali Jjménez Bowingaez
Secretario.



REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TERCERO CIVIL DEL CIRCUITO DE SANTA MARTA

Diez (10) de febrero de dos mil veintidds (2022)

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: ALFREDO GABRIEL ARAGON HENRIQUEZ

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y GOBERNACION DEL
ATLANTICO

RADICADO:  470013153003-2022-00022-00

Se pronuncia el despacho frente a la competencia para tramitar la accion de tutela de la
referencia.

Del contenido de la demanda de amparo y sus anexos se advierte que los hechos que dan
origen a la presunta violacién de los derechos fundamentales invocados tienen origen en la
Gobernacion del Atlantico, en razén del Proceso de Seleccion No. 1343 de 2019 - Territorial
2019 — I, para el cargo Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 7, identificado con el
Codigo OPEC No. 75300, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal.

De ese modo, el conocimiento de la accién radica en los Juzgados del Circuito de
Barranquilla — Atlantico, conforme al art. 37 del decreto 2591 de 1991 que indica: “Son
competentes para conocer de la accion de tutela, a prevencién, los jueces o tribunales con
jurisdiccion en el lugar donde ocurriere la violacién o la amenaza que motivaren la
presentacion de la solicitud”. Asimismo, segun las reglas de reparto consagradas en el
Decreto 1983 de 2017, cuyo art. 1, modificatorio del art. 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de
2015, sefiala: “Reparto de la accion de tutela. Para los efectos previstos en el articulo 37 del Decreto
2591 de 1991, conoceran de la accion de tutela, a prevencion, los jueces con jurisdiccién donde
ocurriere la violacién o la amenaza que motivare la presentacién de la solicitud o donde se produjeren
sus efectos, conforme a las siguientes reglas: 1. Las acciones de tutela que se interpongan contra
cualquier autoridad, organismo o entidad publica del orden departamental, distrital 0 municipal ...”
(Se subraya).

De consiguiente, se remitira el asunto a la Oficina Judicial de Reparto para que lo remita a
los mencionados Juzgados.

Por lo expuesto el juzgado,
RESUELVE:
UNICO: De inmediato, devolver a la Oficina de Apoyo Judicial la accion de tutela de la

referencia para que se reparta al Juez del Circuito de Barranquilla — Atlantico en turno, segun
lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

NOTIFIQUESE Y d\?\'\f\%Aﬁ \1\1\}\/\\]\]\ L/QW ICARO

LUIS GUILt&RMQ QG
NS JElo
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