Barranquilla, 8 de febrero de 2022

Sefior(a)

Juez (Reparto)
Asunto: Accion de tutela como mecanismo principal
Accionante: GISELL DEL CARMEN SANTIAGO BERNAL
Accionado: GOBERNACION DEL ATLANTICO

Yo, GISELL DEL CARMEN SANTIAGO BERNAL, identificada como aparece al pie
de mi firma, actuando en mi nombre y representacion, por medic del presente
interpongo accién de tutela en contra de la GOBERNACION DEL ATLANTICO, toda
vez que se encuentra vulnerando mi derecho fundamental de acceder al desempeiio
y cargos publicos (numeral 7, articulo 40 constitucional), al trabajo (articulo 25
constitucional), al debido proceso (articulo 29) y a la confianza legitima (articuio 83
Superior).

PRETENSION

Le solicitoc de manera comedida se sirva ordenar a la GOBERNACION DEL
ATLANTICO que, en el término de 48 horas, proceda a realizar mi nombramiento y
posesion en periodo de prueba en el empleo identificado con el codigo OPEC No.
75399, denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 9, de conformidad
con [a lista de elegibles establecida en la Resolucion 8373 expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil el 11 de noviembre de 2021.

Lo anterior considerando los siguientes
HECHOS

1. Tras haber participado en el concurso de méritos “Convocataria No.1343 de
2019 — Territorial 2019 — 11", logré ocupar el primer lugar dentro de la lista de
elegibles para el empleo con el codigo OPEC 75399 denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 8, conforme con la lista de
elegibles establecida en la Resolucion 8373 de la Comision Nacional del
Servicio Civil del 11 de noviembre de 2021.

2. Para el empleo con el cédigo OPEC 75399 en el concurso de méritos
“Convocatoria No.1343 de 2019 — Territorial 2019 — 117, ofertaron una vacante.

3. En Lalista de elegibles contenida en la Resolucion 8373 del 11 de noviembre
de 2021 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en la cual me encuentro
en primer puesto, mi posicidon tomé firmeza el dia 28 de noviembre de 2021.



4. Enla Resolucion 8373 del 11 de noviembre de 2021 de la Comision Nacional
del Servicio Civil, se ordena al nominador de la entidad, GOBERNACION
DEL ATLANTICO, a realizar los nombramientos en periodo de prueba que
procedan, en razon al nimero de vacantes ofertadas, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la posicion de un aspirante.

5. Desde el 22 de noviembre de 2021 hasta hoy, 8 de febrero de 2022, han
transcurrido 72 dias y la GOBERNACION DEL ATLANTICO no ha cumplido
con el mandato imperativo e inobjetable contenido en la resoluciéon 8373 del
11 de noviembre de 2021.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PROCEDENCIA

De acuerdo con la linea jurisprudencial de la Honorable Corte Constitucional,
procede la tutela como mecanismo principal de proteccién de los derechos al trabajo
y al acceso a cargos publicos, frente a las actuaciones y omisiones de la
administracion pablica en el marco de un concurso de méritos, cuando el objeto del
litigio implique la verificacién de la aplicacion efectiva del principio de mérito. Asi, en
sentencia T-059 de 2019, reiterada en sentencia T -340 de 2020, ha sostenido la

Corte que

“Por ultimo, es importante poner de presente que, pese a que se podria sostener que
la pretension de la accion de tutela, se podria satisfacer mediante la solicitud de
medidas cautelares, lo cierto es que en el fondo se plantea una tension que
involucra el principio de mérito como garantia de acceso a la funcidén publica v ello,
a todas luces. trasciende de un dmbito administrativo y se convierte en un asunto de
cardcter constitucional, que torna necesaria una decision pronta, eficaz y que
garantice la proteccion de los derechos fundamentales. // Lo anterior, en la medida
en que tal y como se establecio en las Sentencias C-645 de 2017, C-588 de 2009, C-
553 de 2010, C-249 de 2012 y SU-539 de 2012, el mérito es un principio fundante del
Estado colombiano y del actual modelo democrdtico, en la medida en que tiene un
triple fundamento historico, conceptual y teleoldgico. En efecto, el principio del

mérito se establecio en el ordenamiento juridico con la finalidad de proscribir las
prdcticas clientelistas, para garantizar un medio objetivo de acceso, permanencia y
retiro del servicio publico y, por ultimo, para hacer efectivos otros derechos que
encueniran garantia plena a través de éste, al tiempo que se materializan los
principios de la funcion administrativa, previstos en el articulo 209 de la
Constitucion. (...)"

Ahora bien, en cuanto al principio de subsidiariedad de la accion de tutela, es
importante sefalar Su Sefioria, que en el presente caso no se esta cuestionando la
legalidad o validez de un acto administrativo; por lo que no habria lugar a acudir a
la nulidad y restablecimiento del derecho. Todo lo contrario, se esta reclamando la
efectividad de un derecho reconocido por un acto administrativo perfectamente
valido y ejecutoriado, contentivo de una orden que la Administraciéon Publica no
quiere cumplir.

Por otro lado, teniendo presente que estamos frente a un incumplimiento flagrante
de la administracion publica de un acto administrativo, no procede tampoco la accion

1En el mismo sentido T-156 de 2012.



de cumplimiento toda vez que el articulo 9 de la Ley 393 de 1997, expresamente
dispone gue ese medio no procede “para la proteccién de derechos que puedan ser
garantizados mediante la Accién de Tutela”; lo cual corresponde con el caso que
aqui se le presenta.

En definitiva, la tutela aqui solicitada procede porque, siendo el sub judice un asunto
de caracter constitucional, no tengo otro mecanismo judicial idéneo ni eficaz para
proteger mis derechos fundamentales al trabajo y al acceso a cargos publicos.

FUNDAMENTO SUSTANCIAL

En el caso planteado, la Entidad esta frustrando el derecho adquirido por mi persona
y, en esa medida — por omision — se me estan vulnerado los derechos de acceder
al desempeno y cargos publicos (numeral 7, articulo 40 constitucional), al trabajo
(articulo 25 constitucional), al debido proceso (articulo 29) y a la confianza legitima
(articulo 83 Superior). Asi lo ha concluido la Corte Constitucional en linea

jurisprudencial uniforme en este respecto:

“Esta Corporacion ha sentado en numerosas oportunidades su jurisprudencia en el
sentido de que “las listas de elegibles que se conforman a partiv de los puntajes
asignados _con_ocasion_de _haber superado con_éxito las diferentes etapas del
concurso, son_inmodificables una vez han sido publicadas y se encuentran en
firme”, y en cuanto a que “aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de
meéritos no cuenta con una simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad

es titular de un derecho adquirido”.

Para la Corte Constitucional, frustrar el derecho legitimo que tienen las personas
seleccionadas en los procesos de concurso de méritos a ser nombradas en los cargos
para los cuales concursaron, conlleva una violacion de sus derechos al debido

proceso, a la igualdad y al trabajo; en palabras de la Corporacion,

“la Corte mediante la sentencia SU-133 de 1998, sostuvo que se quebranta el
derecho al debido proceso —que, segun el articulo 29 de la Constitucion obliga
en todas las actuaciones administrativas- y se infiere un perjuicio cuando el
nominador cambia las reglas de juego aplicables al concurso y sorprende al
concursante que se sujeto a ellas de buena fe. Asi mismo, se lesiona el derecho
al trabajo cuando una persona es privada del acceso a un empleo o funcion
publica a pesar de que el orden juridico le aseguraba que, si cumplia con
ciertas condiciones —ganar el concurso-, seria escogida para el efecto. En
idéntica linea se conculca el derecho a la igualdad consagrado en el articulo
13 de la Constitucion, cuando se otorga trato preferente y probadamente
infustificado a quien se elige sin merecerlo, y trato peyorativo a quien es
rechazado no obstante el mérito demostrado.”

En esa misma medida, preciso la Corte que tal curso de accion también “equivaldria
a vulnerar el principio de la buena fe —Articulo 83 de la Carta- al defraudar la
confianza de quien se sometio a las reglas establecidas para acceder a un cargo de
carrera administrativa después de haber superado todas las pruebas necesarias
para determinar que él habia ocupado el primer lugar y, por contera, los derechos
adguiridos en los términos del articulo 58 Superior”.

La jurisprudencia constitucional también ha aclarado en este sentido que las listas
de elegibles que se encuentran en firme son inmodificables, en virtud del principio
constitucional de buena fe y de la confianza legitima que ampara a quienes
participan en estos procesos.



En desarrollo de esta postura, la Corte ha explicado que los actos administrativos
que establecen las listas de elegibles, una vez en firme, crean derechos subjetivos
de cardcter particular y concreto que no pueden ser desconocidos por la
Administracion:

“cuando la Administracion asigna a un concursante puntaje al finalizar cada
una de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de
cardcter particular y concreto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo mismo ocurre cuando
consolida dichos resultados mediante la conformacion de una lista de
elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo
infegra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares respecto de
cada una de las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo
particular, concreto y positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la estabilidad relativa del acto
administrativo, asi como proteccion constitucional por virtud del articulo 58
Superior, en cuyos términos ‘se garantizan la propiedad privada y los demas
derechos adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser
desconocidos ni vulnerados por leyes posteriores (...)". A partir de dicho
mandato, la Corte Constitucional ha sefialado que los derechos subjetivos que
han entrado al patrimonio de la persona no pueden ser desconocidos por la
ley, salvo que ello sea necesario por motivos de utilidad publica e interés social

y siempre que medie indemnizacion previa del afectado. (...)

Cabe agregar que, en todo caso, la consolidacion del derecho que otorga el
haber sido incluido en una lista de elegibles se encuentra indisolublemente
determinado por el lugar que se ocupé dentro de la lista y el numero de plazas
0 vacanies a proveer.

Por su parte, la estabilidad de la lista de elegibles en tanto acto administrativo
particular 'y concreto se obtiecne una vez este hava sido notificado al
destinatario y se encuentre en firme con cardcter ejecutivo y ejecutorio —
Articulo 64 del C.C.A.-, caso en el cual no podrd ser revocado por la
Administracion sin el consentimiento expreso v escrito del particular —Articulo
73 del C.C.A.-, salvo que se compruebe que el acto ocurric por medios ilegales
o tratandose del silencio administrativo generador de actos ficios en los
términos del articulo 69 del mismo estatuto sea evidente su oposicion a la
Constitucion Politica o a la Ley, contrario al interés publico o social o cause
agravio injustificado a una persona.

Lo cierto es que una vez en firme, el acto administrativo que contiene la lista
de elegibles no puede ser modificado en sede Administrativa, sin perjuicio de
la posible impugnacion que se surta en sede judicial por fraude o
incumplimiento de los requisitos de la convocatoria. Por ello, cuando el
nominador designa para desemperiar un cargo de carrera a una persona que
ocupo un puesto inferior dentro de la lista de elegibles, desplazando a quien
la antecede por haber obrtenido el mejor puniaje, lesiona sin lugar a duda
derechos fundamentales, entre ellos, el de igualdad, el derecho al trabajo y el
debido proceso. Como también se lesionan los derechos fundamentales de
quienes ocupan los primeros lugares en las listas de elegibles cuando se
reconforman dichas listas sin existir justo titulo que asi lo autorice”.

En ese orden, dado que la lista de elegibles establecida en la Resolucion 8373
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil el 11 de noviembre de 2021 ya
se encuentra en firme y en ella me ubico en el primer puesto de una vacante
ofertada, soy titular del derecho a ser nombrado y posesionado en ese cargo
publico. No tiene la Entidad justificacion legal legitima alguna para seguir
demorando mi nombramiento.



PRUEBAS

1. Copia de la cédula de ciudadania.

2. Copia de Resolucidon 8373 expedida por la Comisidbn Nacional del Servicio
Civil el 11 de noviembre de 2021.

3. Pantallazo de la firmeza de la lista de elegibles.

JURAMENTO

La abajo suscrita, bajo gravedad de juramento, declara que no ha presentado otra
tutela con respecto a los mismos hechos y derechos.

NOTIFICACIONES

Para notificaciones, citaciones y comunicaciones — conforme al articulo 3 del
Decreto 806 de 2020, solicito que las mismas se me hagan llegar al correo
electrénico gisellitasantiago@gmail.com

Atentamente,

GlgéLL DEL"CARMEN S4N JIAGO BERNAL

C.C. 55.222.043

Anexo: lo anunciado.
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2021RES-400.300.24-8373

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 9, identificado con el
Cddigo OPEC No. 75399, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la GOBERNACION DEL ATLANTICO, Proceso de Seleccion No. 1343 de 2019 - Territorial 2019— II”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucidn Politica y, en
especial, las establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el articulo
2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 del 25 de mayo 2019,
en el articulo 24 del Acuerdo No. CNSC-20191000008636 del 20 de agosto de 2019 y en el
numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 del 9 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los
aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comision
Nacional del Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los
servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial’.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004
establece que la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano
de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter
permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada
de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de
garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de
acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i) de la norma precitada, le corresponde
ala CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio
de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la
presente ley y el reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas
de Elegibles (...)" e “i) Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a
través de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que

contrate para tal fin”.

Que el numeral 4 del articulo 31 ibidem, vigente para la fecha de expedicion del Acuerdo de
este proceso de seleccion, determina que “(...) Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil (...), elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las
vacantes para las cuales se efectué el concurso”.
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Que el Paragrafo 2° del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, sefiala que “Los empleos vacantes
en forma definitiva del sistema general de carrera, que estén siendo desempefiados con
personal vinculado mediante nhombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y cuyos
titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley le falten tres (3) afios 0 menos
para causar el derecho a la pension de jubilacion (...), deberan proveerse siguiendo el
procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004 (...). Para el efecto, las listas de elegibles que
se conformen en aplicacion del presente articulo tendran una vigencia de tres (3) afios”.

Que en observancia de la normativa antes referida, la CNSC expidié el Acuerdo No. CNSC-
20191000008636 del 20 de agosto de 2019", “Por el cual se convoca y se establecen las
reglas del proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DEL ATLANTICO - Convocatoria No. 1343 de 2019 — Territorial 2019— II”.

Que el articulo 24 del precitado Acuerdo establece que, “De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 (...), la CNSC conformara y adoptara, en
estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacion de los
resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas”.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, dispone que es funcion
de los Despachos de los Comisionados, “Expedir los actos administrativos para conformar y
adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su
cargo (...), de conformidad con la normatividad vigente”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 9,
identificado con el Codigo OPEC No. 75399, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la GOBERNACION DEL ATLANTICO, ofertado en el Proceso de
Seleccidon 1343 de 2019 - Territorial 2019 Il, asi:

POSICION TIPO DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
DOCUMENTO
1 CC 55222043 GISELL DEL SANTIAGO 72.92
CARMEN BERNAL
2 CC 27882148 MAYRA MENDOZA 71.25
ALEJANDRA LIZARAZO
3 CC 1045678666 JONNATTAN | TORRES ARIZA 69.50
RAFAEL
4 CC 1129572174 | EDER ALBERTO| ARIZA CEPEDA 68.34
5 CC 1065588993 CARMEN RADA PABA 64.72
CECILIA
6 CC 44157473 MERCEDES TEJEDA BORJA 64.67
7 CC 1103098079 JEFFERY OZUNA ORTEGA 64.58
8 CC 22548091 KAREN QUEVEDO 61.00
PATRICIA ANGARITA
9 CC 1129523873 WALTER ARIZA PERTUZ 60.63

1 Modificado por el Acuerdo No. CNSC-20191000008966 del 18 de septiembre de 2019.
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10 CC 55233547 EINI CECILIA MARTINEZ 60.16
ESCUDERO

11 CC 1140844831 | KELLY JOHANA| SOTO CHING 59.32

12 CC 36723779 ELIEN ADRIANA| BILBAO DIAZ 58.31

13 CC 1047234933 CRISTIAN CASTRO 57.93

ADOLFO SANCHEZ

14 CC 1110512585 XIMENA DEL RODRIGUEZ 57.74

PILAR CIFUENTES

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo
en la Constitucion, la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales con base en el cual se realiz6é este proceso de seleccion, los que
seran acreditados al momento de tomar posesiéon del mismo.

PARAGRAFO. En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley
190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y
de proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles
cumplen los requisitos exigidos para el empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los
reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la
realizacion de este proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios
y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo 27 del Acuerdo de este proceso de
seleccién, en concordancia el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la publicacién de la presente Lista de Elegibles, la Comisién de Personal de
la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la
exclusién de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

No supero las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en este
proceso de seleccion.

e Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
e Realiz6 acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO. Cuando la referida Comisién de Personal encuentre que se configura alguna
de las causales descritas en el presente articulo, debera motivar la correspondiente solicitud
de exclusion de la Lista de Elegibles, misma que presentara dentro del término estipulado,
exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui indicado, no sera
tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 28 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en
concordancia con el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion
de parte, excluira de esta Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusion obedecid a error aritmético en los puntajes obtenidos en
las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderaciéon y/o sumatoria de estos puntajes. Esta
lista también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o0 mas
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denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 9, identificado con el Codigo OPEC No.
75399, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL

ATLANTICO, Proceso de Seleccién No. 1343 de 2019 - Territorial 2019 — II”

personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se
expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza
de la posicion de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte
del nominador de la entidad, en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo
de Prueba que proceda(n), en razén al numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. Conforme a las disposiciones del articulo 31 del Acuerdo de este proceso
de seleccidn, en concordancia con el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, vigente
para la fecha de expedicion de ese Acuerdo, las Listas de Elegibles de este proceso de
selecciéon tendran una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se
produzca su firmeza total, con excepcion de las Listas de Elegibles para los empleos vacantes
ocupados por funcionarios publicos en condicion de prepensionados, las cuales tendran una
vigencia de tres (3) afios, contados a partir de su firmeza total, en aplicacion del Paragrafo 2°
del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados en este proceso de seleccién que cuenten con
vacantes ocupadas por empleados en condicion de prepensionados, los respectivos
nombramientos en Periodo de Prueba se realizaran en estricto orden de elegibilidad, iniciando
con la vacante que cuente con la fecha mas proxima para realizar este nombramiento.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 26 del Acuerdo de este proceso de seleccidn, en concordancia con el
inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la firmeza de las posiciones de
los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso, y contra la
misma no procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 11 de noviembre de 2021

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A i

JORGE ALIRIO ORTEGA CERON
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobd:  Ruth Melissa Mattos Rodriguez — Gerente Proceso de Seleccion Territorial 2019-I1 hEaat
Reviso: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor del Despacho (i /i {2,
Diana Carolina Figueroa Merifio— Asesora del Despacho’ w\&,
Luis Gabriel Rodriguez de La Rosa — Profesional Especializado del Despacho ;.-'-f:?'f’:”"“'
Proyecto: Jennyffer Johana Beltran Ramirez — Profesional Proceso de Seleccion Territorial 2019-I1
Nathalia Rodriguez Mufioz — Profesional Proceso de Seleccion Territorial 2019-11
Leidy Viviana Pérez Buitrago - Profesional Proceso de Seleccion Territorial 2019-11
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Posicién Tipo documento Nro. identificacién Nombres Apellidos Puntaje Fecha firmeza Tipo firmeza
1 cc 55222043 GISELL DEL CARMEN SANTIAGO BERNAL 72.92 29 nov. 2021 Firmeza individual
2 cc 27882148 MAYRA ALEJANDRA MENDOZA LIZARAZO 71.25 29 nov. 2021 Firmeza individual
3 ccC 1045678666 JONNATTAN RAFAEL TORRES ARIZA 69.5 20 ene. 2022 Firmeza individual
4 cc 1129572174 EDER ALEERTO ARIZA CEFEDA 68.34 20 ene, 2022 Firmeza individual
5 cc 1065588993 CARMEN CECILIA RADA PABA 64.72 20 ene, 2022 Firmeza individual
6 cc 44157473 MERCEDES TEJEDA ECRJA 64.67 20 ene. 2022 Firmeza individual
7 cc 1103098079 JEFFERY OZUNA ORTEGA 64.58 20 ene. 2022 Firmeza individual
8 cc 22548091 KAREN PATRICIA QUEVEDO ANGARITA 61 20 ene, 2022 Firmeza individual
9 cc 1129523873 WALTER ARIZA PERTUZ 60.63 20 ene, 2022 Firmeza individual
10 cc 55233547 EINI CECILIA MARTINEZ ESCUDERO 60.16 20 ene. 2022 Firmeza individual
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