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Juez Constitucional (Reparto)
E. S. D.

Ref. Accion de Tutela

Accionante: BERTILIS CECILIA DIAZ VALVERDE

Accionando: Presidencia de la Republica, Comision Nacional del Servicio Civil,
Universidad Sergio Arboleda.

BERTILIS CECILIA DIAZ VALVERDE, mayor de edad, domiciliada y residente en
esta ciudad, identificada con cedula de ciudadania No. 36.724.040, actuando en
nombre propio, presento accion de tutela contra Presidencia de la Republica,
Comision Nacional del Servicio Civil, Universidad Sergio Arboleda, como
consecuencia de la violacion de los derechos de: igualdad, Debido Proceso,
Derecho a la Defensa, El Derecho De Acceso A Cargos Publicos conforme a los
siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Me presenté como aspirante en la convocatoria N. 1343-TERRITORIAL
2019 en el empleo OPEC 75443 Denominacién Secretario ejecutivo, Cédigo 425,
Grado 14, fui admitida en la primera etapa la cual era Verificacion de los requisitos
minimos. (Anexo Folio 14y 19)

SEGUNDO: para la etapa de la realizacion del examen, supere el puntaje minimo
aprobatorio el cual era 65 con un puntaje de 85.11 y con un total promediado entre
las pruebas basicas, funcionales y las pruebas comportamentales de 66.90 lo que
me permitié continuar en concurso.

TERCERO: que con ocasion a lo anteriormente manifestado quede a la espera de
la siguiente etapa del concurso, la cual es la etapa de valoracion de antecedentes.

CUARTO: Que con posterioridad accedi a la pagina del SIMO, y siendo que la etapa
de la valoracion de los requisitos minimos ya se encontraba en firme, me di cuenta
que ya no continuaba en concurso por valoracion de los requisitos minimos. (Anexo
Folio 19)

QUINTO: Que con ocasion a lo narrado en el hecho anterior, presenté un derecho
de peticién solicitando se me explicara esta situacion ante la comision nacional la
cual me respondi6 lo siguiente:

Seinformaque el dia 27 de julio de 2021, una vez superadas las pruebas
de Competencias Funcionales y Comportamentales, se procedi6 con la
etapa de Valoraciéon de Antecedentes la cual se lleva a cabo
exclusivamente a aquellos aspirantes que superaron las pruebas
escritas, es asi que, la Universidad Sergio Arboleda procede a verificar



nuevamente toda la documentacién aportada por los aspirantes,
indicando que en dicha etapa se constaté el incumplimiento en la
Verificacion de Requisitos Minimos previstos en cada empleo, frente a
253 aspirantes inscritos y que superaron las pruebas escritas en la
Convocatoria 2019-ll, por tanto, se dio inicio de actuacién
administrativa tendiente a verificar el cumplimiento de los requisitos
minimos previstos para el empleo al que se inscribié en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019-1l, en el caso particular: AUTO No. 170 DE
2021 PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL Il Por la cual se inicia
Actuacion Administrativa tendiente a verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos previstos, respecto de la aspirante BERTILIS
CECILIA DIAZ VALVERDE. AUTO No. C-170 DE 2021 PROCESO DE
SELECCION TERRITORIAL 2019-l “Por la cual se cierra Actuaciéon
Administrativa tendiente a verificar el cumplimiento de los requisitos
minimos previstos para el empleo con cédigo OPEC No. 75443,
Denominacién Secretario ejecutivo, Codigo 425, Grado 14 del Proceso
de Seleccidén Territorial 2019-Il, iniciada mediante auto 170 respecto de
la aspirante BERTILIS CECILIA DIAZ VALVERDE . Ahora bien, el
resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la
invalidacién de las pruebas presentadas por los aspirantes
involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccidon en
cualquier momento del mismo, inclusive si ya hicieran parte de una
Lista de Elegibles, sin perjuicio de las deméas acciones legales a que
haya lugar, es asi que, la Universidad Sergio Arboleda para 253
aspirantes procedid a iniciar Actuacion Administrativa tendiente a
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para los diferentes
empleos alos que seinscribieron los aspirantes, por tanto, para el caso
concreto: De conformidad con el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la GOBERNACION ATLANTICO, los requisitos exigidos
para el empleo en mencidon, mismos que fueron publicados en el
Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad — SIMO,
son los siguientes: Continuacion Oficio 20212211293281 Pagina 3 de 5
- Estudio: Diploma de bachiller en cualquier modalidad y curso
especifico minimo de sesenta (60) horas relacionado con las funciones
del cargo - Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada. - Alternativa de estudio: Cuatro (4) aflos de educacién
basica secundaria - Alternativa de experiencia: Treintay seis (36) meses
de experiencia relacionada. Superada la Etapa de Verificaciéon de
Requisitos Minimos, la Universidad Sergio Arboleda califico el estado
de la aspirante dentro de la convocatoria como “Admitida”. No
obstante, lo anterior, analizados los documentos en la etapa de



Valoracion de Antecedentes, se establece que el aspirante
presuntamente no cumple con el requisito minimo de Experiencia,
exigido en la OPEC, como se muestra a continuacion En lo que
concierne a la verificacion de la documentacién por usted aportada en
el factor de experiencia se hace preciso aclarar que en el numeral 2.1.1.
del Anexo que rige el Proceso de Seleccion, se establecen los tipos de
experiencia contempladas para la presente Convocatoria, define la
Experiencia Relacionada como “(...) la adquirida en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a
las del cargo a proveer (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11).” .
Teniendo en cuenta que, para su caso particular, el cargo al que aspira
requiere de Experiencia Relacionada, es preciso indicar que la
certificacion por usted aportada, expedida por la ALCALDIA DISTRITAL
DE SANTA MARTA, no muestra con exactitud los periodos en los cuales
usted desempefido el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, siendo
imposible identificar el tiempo real laborado en el empleo certificado.
Ahora bien, aun cuando el documento indica un periodo de experiencia
comprendido entre el 16/12/2014 y el 26/02/2019, de esa informacion no
es predicable que el cargo en mencion efectivamente fue ejercido desde
la fecha inicial, pues se hace claridad que dicho empleo lo ejercia al
momento de expedicidn del certificado, sin especificar desde qué fecha
0 momento exacto fue asumido. En ese orden de ideas, el certificado no
puede ser tenido como valido para acreditar experiencia Relacionada
en la presente Etapa de Verificacion de Requisitos minimos.
Finalmente, considerando que el empleo seleccionado por usted para
participar establecié de antemano el siguiente requisito minimo: Treinta
y seis (36) meses de experiencia relacionada, y una vez verificado el
documento presentado en el folio No. 3 que acredita la experiencia en
JOSE RAFAEL SIMANCA MARTINEZ como secretaria auxiliar contable,
se evidencia que el tiempo certificado NO es objeto de validacién, dado
gue es insuficiente para la cantidad de experiencia solicitada por el
empleo al cual usted se inscribié. En consecuencia, se sustenta el
hecho de que usted NO CUMPLE con los requisitos minimos de
experiencia establecidos solicitados por el empleo a provee”.

(Anexo Folio 15, 16, 17 y 18)

SEXTO: Ante la respuesta dada por la CNSC, la cual me vulnero mis derechos
fundamentales como los son a la Igualdad y al Debido Proceso puesto que, la
etapa de valoraciéon de requisitos minimos ya habia sido superada y fui admitida
para la realizacion del examen.



OCTAVO: Siempre he estado pendiente en cuanto al cronograma establecido en la
convocatoria No. 1343- Territorial 2019-11, para con ello realizar las reclamaciones
en cuanto a las etapas establecidas en dicha convocatoria, la actuacion de la CNSC
y de la Universidad Sergio Arboleda, me vulnera mi Derecho al Debido Procesoy a
la Igualdad, en cuanto me pone en una situacién de desventaja sin justificacion
alguna puesto que al fecha de la presentacion de los documentos si contaba con
todos los requisitos minimos para acceder al cargo que me estoy postulando, ya
gue a la fecha cuento con mas de 36 meses de experiencia. (Anexo Folio )

NOVENO: La actuacién realizada por parte de la CNSC, no estuvo apegada al
marco legal en cuanto a la notificacion de la actuacién que me dejo por fuera de la
Convocatoria No. 1343- Territorial 2019-1l, puesto que esta no me fue notificada
personalmente, i notificada al correo electrénico, ya que esta actuaciéon no
correspondia a las etapas establecida en dicha convocatoria, asi como lo realizan
con las reiteradas tutelas y comunicados que realiza CNSC donde vinculan a todos
los aspirantes.

DECIMO: Lo manifestado por la CNSC, en cuanto a que no cumplia con los
requisitos minimos establecido para la dicha convocatoria, es totalmente falso,
puesto como ya lo habian mencionado anteriormente a la fecha cuanto con mas de
36 meses de experiencia, tal como lo muestra la certificacion a la expedida por la
ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA la cual anexe en el momento de la
inscripcion al concurso y en la pagina del SIGEP aparece mi tiempo laborado y
cargo desempenfado el cual ha sido el Unico en esa entidad.

DECIMO PRIMERQO: La actuacion por parte del la CNSC, genera total desconfianza
puesto que no comprendo que cunado mi prueba arroja un resultado que me ubica
dentro de las personas que se encontrarian en la lista de elegibles, se crea un
argumento es totalmente apartado a la realidad para dejarme por fuera del concurso
donde me gane por mérito un lugar para continuar y poder acceder al empleo por el
cual concurse. (Anexo Folio 19)

FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES

C-040 de 1995 S, SU-133 de 1998 U-544 de 2001, SU-339 de 2011, SU-913 de
2009, SU-446 de 2011 y Sentencia T-257 de 2012 Corte Constitucional

El DERECHO DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS

El derecho de acceso a los cargos publicos esta prescrito en el numeral 7° del
articulo 40 de la Carta Politica. Aqui se consagra que “ todo ciudadano tiene
derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico. Para
hacer efectivo este derecho puede: 7. Acceder al desempeiio de funciones y cargos
publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o por adopcion, que tengan doble



nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcion y determinara los casos a los
cuales ha de aplicarse.

Este derecho que reviste singular importancia dentro del ordenamiento
constitucional, pues comporta la ventaja subjetiva de optar por este tipo de cargos,
como también y constituye un espacio de legitimacion democratica, el cual debe ser
diferenciado del derecho al trabajo. Asi, el derecho al trabajo prescrito en el articulo
25 de la Constitucion Politica estd compuesto por diversos elementos, algunos
relacionados con el deber estatal de propiciar politicas de empleo y otros que, vistos
desde la esfera subjetiva, estan relacionados con el derecho a elegir un empleo y
que éste se proporcione en condiciones dignas y justas. Por su parte, el derecho a
acceder a un cargo publico, consiste en la garantia que tiene todo ciudadano de
presentarse a concursar una vez haya cumplido los requisitos previstos en la
respectiva convocatoria.

Respecto del derecho al trabajo en relacion con el acceso a los cargos publicos, ha
indicado la jurisprudencia de esta Corporacion. que dicha garantia se materializa en
cabeza del ganador del concurso, a quien le asiste el derecho de ser nombrado; en
este sentido, a la posibilidad de acceder a un empleo se suma la garantia del deber
estatal de impedir que terceros restrinjan dicha opcion. Al tratar esta materia en
sentencia T-625 de 2000, el Tribunal Constitucional indico:

La vulneracion del derecho al trabajo se produce cuando una accién u omisién
arbitraria de las autoridades limita injustificadamente el ejercicio de una actividad
laboral legitima. De lo anterior se vislumbra que la persona que supera las pruebas
del concurso publico de méritos, se convierte en el titular del derecho al trabajo, y
por ende, tiene derecho a ser nombrado en el cargo para el cual concursé, pues
sélo en este momento el caracter subjetivo del derecho al trabajo logra concretarse
con certeza a favor del ganador.

En sintesis, el derecho de acceder a cargos publicos esta ligado a la posibilidad que
tiene cualquier ciudadano de presentarse a concursar una vez haya cumplido los
requisitos previstos en la respectiva convocatoria. Por su parte, el derecho al
trabajo, en las situaciones de acceso a cargos publicos se materializa cuando se
crea en el titular el nacimiento del derecho subjetivo, es decir, cuando en virtud del
mérito y la capacidad del aspirante obtiene el mejor puntaje, de lo cual se sigue o
deviene su nombramiento y posesion. En cuanto al alcance del derecho a acceder
a cargos publicos, esta Corporacién desde sus inicios ha destacado el caracter
fundamental de dicho derecho. Asi, en la

Sentencia T-003 de 1992, la Corte sefial6 al respecto:

El derecho especifico al ejercicio de cargos y funciones publicas merece proteccion,
a la luz de la Constitucién Colombiana, no Unicamente por lo que significa en si
mismo sino por lo que representa, al tenor del articulo 40, como medio encaminado
a lograr la efectividad de otro derecho -genérico- cual es el de participar en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico, a objeto de realizar la vigencia
material de la democracia participativa.



Este Tribunal, también frente al alcance del derecho de acceso a cargos publicos,
en la sentencia SU-544 de 2001, sostuvo: El derecho a acceder a cargos publicos
debe entenderse en el sentido de inmunizar a la persona contra las decisiones
estatales que de manera arbitraria le impida acceder a un cargo publico, a no ser
desvinculado de manera arbitraria del mismo y, ocupando uno, que no se le impida
arbitrariamente el ejercicio de sus funciones.

En cuanto al &mbito de proteccién del derecho de acceso a cargos publicos como
derecho fundamental,

la Corte en la sentencia SU-339 de 2011, hizo referencia a las distintas
dimensiones que entran en la érbita de proteccién de dicho derecho. En palabras
del Alto Tribunal:

La jurisprudencia de esta Corporacion ha entendido que entran dentro del &mbito
de proteccion de este derecho (i) la posesion de las personas que han cumplido con
los requisitos para acceder a un cargo, (ii) la prohibicién de establecer requisitos
adicionales para entrar a tomar posesion de un cargo, cuando el ciudadano ha
cumplido a cabalidad con las exigencias establecidas en el concurso de méritos, (iii)
la facultad de elegir de entre las opciones disponibles aquella que mas se acomoda
a las preferencias de quien ha participado y ha sido seleccionado en dos o mas
concursos, (iv) la prohibicién de remover de manera ilegitima (ilegitimidad derivada
de la violacion del debido proceso) a una persona que ocupen un cargo publico.

De lo anterior se desprende que, cuando no esta en discusion la titularidad del
derecho subjetivo a ocupar el cargo publico, se puede considerar la existencia de
una amenaza o violacion del derecho fundamental. No obstante, en casos en los
que esta en discusion el hecho de si el actor cumple o no con los requisitos para
acceder al cargo, es posible proteger otra faceta de dicho derecho: la garantia de
que los cuestionamientos en torno al nombramiento y a la posesion se hagan
respetando plenamente los procedimientos previstos para ello en la ley. Entonces,
si la afectacion proviene de la duda sobre la titularidad o de la violacion de otro
derecho fundamental la consideracion sobre una violacion al derecho fundamental
al acceso y desempefio de funciones publicas depende de que aquellas cuestiones
sean resueltas de antemano.

Ahora bien, frente al ejercicio efectivo del derecho al acceso a cargos publicos, la
Corte ha precisado que: Para que el derecho enunciado pueda ejercerse de manera
efectiva es indispensable, ante todo, que concurran dos elementos exigidos por la
misma Carta: la eleccibn o nombramiento, acto condicidon que implica designacion
que el Estado hace, por conducto del funcionario o corporacion competente, en
cabeza de una persona para que ejerza las funciones, deberes y responsabilidades
que el ordenamiento juridico ha previsto respecto de un determinado cargo, y la
posesion, es decir, el hecho en cuya virtud la persona asume, en efecto, esas
funciones, deberes y responsabilidades, bajo promesa solemne de desempefiarlos
con arreglo a la Constitucion y la ley.

Si la participacion en la funcion publica es, como lo hemos visto, un derecho cuyo
ejercicio esta pendiente de la posesion, negarla a un ciudadano ya nombrado o




elegido -a no ser que falte alguno de los requisitos legales- implica la violacion del
derecho en cuanto imposibilita su ejercicio. (Subrayado fuera del texto).

A manera de conclusion se tiene que, el derecho de acceder a cargos publicos,
consiste en la posibilidad que tienen los ciudadanos de presentarse a concursar
para proveer dichos cargos, una vez se hayan cumplido los requisitos previstos en
la convocatoria para postularse. Este derecho implica proteccion a favor de los
ciudadanos en el sentido de que las decisiones estatales no pueden arbitrariamente
impedirles acceder a un cargo publico, asi como tampoco pueden estar
encaminadas a desvincularlos de manera arbitraria del mismo, ni mucho menos les
esta dado impedirles arbitrariamente el ejercicio de sus funciones. Ahora bien, para
gue este derecho pueda ejercerse de manera efectiva, es necesaria la concurrencia
del acto de nombramiento, en virtud del cual el Estado designa en cabeza de una
persona, las funciones, deberes y responsabilidades propias del cargo, y la
posesion, que es el hecho por el cual la persona asume esas funciones, deberes y
responsabilidades.

Entonces, al ser el derecho de acceso a cargos publicos una garantia cuyo ejercicio
depende de la posesion, negarla a un ciudadano ya nombrado o elegido -a no ser
gue falte alguno de los requisitos legales- implica la violacion del derecho en cuanto
imposibilita su ejercicio.

MARCO PROCEDIMENTAL EN EL QUE SE DESARROLLA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA.

La Constitucion de 1991, con las salvedades que ella misma indica, ha hecho del
sistema de carrera el general y obligatorio para la provision de cargos al servicio del
Estado en todas sus ramas y Organos, para el ascenso dentro de la jerarquia de
cada uno de ellos, para la permanencia de los empleados y para el retiro del servicio
publico.

Lo que procura el orden juridico mediante la exigencia de que se aplique el sistema
de carrera y no la preferencia caprichosa del nominador en la seleccién, promocién
y salida del personal que trabaja para el Estado, es por una parte la realizacion del
principio constitucional de estabilidad en el empleo, por otra, la escogencia de los
mejores servidores, en busca de la excelencia como meta esencial del servicio
publico, y, desde luego, el sefialamiento del mérito como criterio fundamental que
oriente a los directivos estatales acerca de la seleccion de quienes habran de
laborar en dicho servicio en sus distintas escalas.

Asi las cosas, se tiene entonces que la carrera administrativa es un sistema técnico
de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso y el ascenso al servicio publico. El sistema de carrera administrativa se rige
por los principios de igualdad de oportunidades, seleccion por mérito, y el alto grado
de motivacion.

En este sentido, el articulo 125 de la Constitucion establece el mérito como criterio
para la provision de cargos publicos dentro de la administracion. Este consiste en
que el Estado debe * contar con servidores cuya experiencia, conocimiento y
dedicacion garanticen, cada vez con mejores indices de resultados, su verdadera
aptitud para atender las altas responsabilidades confiadas a los entes publicos, a



partir del concepto segun el cual el Estado Social de Derecho exige la aplicacion de
criterios de excelencia en la administracion publica. Igualmente, el mismo precepto
establece que el mecanismo idéneo para hacer efectivo el mérito es el concurso
publico. En los términos de este articulo: Los funcionarios, cuyo sistema de
nombramiento no haya sido determinado por la Constitucibn o la ley, seran
nombrados por concurso publico.

El concurso publico de méritos, segun la Sentencia SU-133 de 1998, es el
mecanismo considerado idéneo para que el Estado, dentro de criterios de
imparcialidad y objetividad, mida el mérito, las capacidades, la preparacion y las
aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, con el fin
de escoger entre ellos al que mejor pueda desempefarlo, apartdndose en esa
funcién de consideraciones subjetivas, de preferencias o animadversiones y de toda
influencia politica, econdmica o de otra indole.

La finalidad del concurso estriba en ultimas en que la vacante existente se llene con
la mejor opcién, es decir, con aquel de los concursantes que haya obtenido el mas
alto puntaje. A través de él se evalla y califica el mérito del aspirante para ser
elegido o nombrado.

Dada la importancia del concurso publico, son de suma importancia las diversas
etapas que se deben agotar en él, pues en las diversas fases de éste, se busca
observar y garantizar los derechos y los principios fundamentales que lo inspiran,
entre otros, los generales del articulo 209 de la Constitucion Politica y los
especificos del articulo 2 de la Ley 909 de 2004.

La sentencia C-040 de 1995, reiterada en la SU-913 de 2009 y en la SU-446 de
2011, explico cada una de esas fases, las que por demas fueron recogidas por el
legislador en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004. Asi:

1. Convocatoria. ...es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y
a los participantes. (Subrayas fuera de texto).

2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor nimero
de aspirantes que reunan los requisitos para el desempefio de los empleos objeto
del concurso.

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar
la capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos
gue se convoquen, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto
a las calidades requeridas para desempefar con efectividad las funciones de un
empleo o cuadro funcional de empleos.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, los cuales
deben responder a criterios de objetividad e imparcialidad.

4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas se elaborara en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con
éstay en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectué
el concurso.

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya
sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de prueba, por el término
de seis (6) meses, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio, de acuerdo
con lo previsto en el reglamento. Aprobado dicho periodo, al obtener evaluacién
satisfactoria, el empleado adquiere los derechos de la carrera, los que deberan ser




declarados mediante la inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria del periodo de prueba, el
nombramiento del empleado sera declarado insubsistente.

Respecto al procedimiento que se debe seguir en cada etapa del proceso de
concurso publico de méritos, el Decreto 1227 de 2005, por el cual se reglamenta
parcialmente la Ley 909 de 2004, establece lo siguiente:

Corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil elaborar y suscribir las
convocatorias a concurso, con base en las funciones, los requisitos y el perfil de
competencias de los empleos definidos por la entidad que posea las vacantes, de
acuerdo con el manual especifico de funciones y requisitos.

El aviso de convocatoria se debe publicar con una antelacién no inferior a cinco (5)
dias habiles a la fecha de iniciacion de las inscripciones, en un lugar de facil acceso
al publico de la entidad para la cual se realiza el concurso, de la gobernacién y de
alcaldia respectivas y en las paginas web de las mismas, si las hubiere, de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y de la entidad contratada para la realizacion del concurso. Las
inscripciones a los concursos se deben efectuar ante las entidades que se hayan
contratado para adelantarlos. Dicha inscripcion se hara dentro del término previsto
en la convocatoria 0 en el aviso de modificacion, si lo hubiere, durante las horas
laborales sefialadas en la convocatoria que no podran ser inferiores a cuatro (4)
diarias. Con base en el formulario de inscripcién y en la documentacién aportada,
se elaborara la lista de admitidos y no admitidos, indicando en este ultimo caso los
motivos de su no admision. La lista debera ser publicada en la pagina web de la
entidad que realiza el concurso y en lugar visible de acceso a ella, en la fecha
prevista para el efecto en la convocatoria y permanecera alli hasta la fecha de
aplicacion de la primera prueba.

Las pruebas pueden ser orales, escritas, de ejecucién, andlisis de antecedentes,
entrevistas, evaluacion final de cursos y otros medios técnicos que respondan a
criterios de objetividad e imparcialidad con parametros de calificacion previamente
determinados.

En los concursos se aplicardn minimo dos pruebas, una de las cuales sera escrita
o de ejecucion, dependiendo de la naturaleza de las funciones de los empleos a
proveer. El valor de cada prueba respecto del puntaje total del concurso sera
determinado en la convocatoria. Los resultados de cada prueba se consignaran en
informes firmados por el responsable de adelantar el proceso de seleccion o
concurso y por el responsable de adelantar cada prueba, los cuales seran
publicados, en la medida en que se vayan produciendo, en las paginas web y en
carteleras visibles al publico de la entidad para la cual se realiza el concurso y de la
que lo realiza.

Dentro de un término no superior a cinco (5) meses contados a partir de la fecha de
publicacion de la convocatoria, con base en los resultados del concurso, la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad que adelantd el concurso, elaborara la lista
de elegibles para los empleos objeto del concurso. La lista debera ser divulgada a
través de las paginas web de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de la entidad
para la cual se realizo el concurso y de la entidad que lo realiz0, asi como en sitios
de acceso al publico de estas ultimas entidades. (Subrayado fuera del texto).




El articulo 14 del Decreto 760 de 2005, establece que:
dentro de los 5 dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comisidn
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o
concurso podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusién de la
lista de eleqgibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos: i) fue admitida al concurso sin
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria. Siguiendo con el procedimiento del
concurso publico de méritos, el Decreto 1227 de 2005, consagra que:

En firme la lista de elegibles, la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia
al jefe de la entidad para la cual se realizd el concurso, para que dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de
mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del
concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez
recibida la lista de elegibles.

La persona no inscrita en la carrera que haya sido seleccionada por concurso sera
nombrada en periodo de prueba por un término de seis (6) meses. Aprobada esta
etapa del proceso, procede lo establecido en el articulo 18 del Decreto 760 de 2005,
en el sentido que: Producido el nombramiento o0 el encargo en un empleo de carrera
sin_el cumplimiento de los requisitos exigidos para su ejercicio, la autoridad
nominadora, realizara una audiencia con el presunto afectado en la cual este podra
ejercer el derecho de defensa y de contradiccién. Comprobados los hechos, el
nombramiento o el encargo debera ser revocado” . (Subrayado fuera del texto).

Frente a este mismo supuesto, el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 consagra que:
en caso de haberse producido un nombramiento o posesion en un cargo o empleo
publico o celebrado un contrato de prestaciéon de servicios con la administracion sin
el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio del cargo o la celebracion del
contrato, se procedera a solicitar su revocacién o terminacion, segun el caso,
inmediatamente se advierta la infraccion.

Por ultimo, el Decreto 1227 de 2005, en su articulo 36 consagra que aprobado el
periodo de prueba, el empleado adquiere los derechos de carrera administrativa.
En palabras de la horma:

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en el ejercicio de sus
funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el
Registro Puablico de la Carrera Administrativa. Si no lo aprueba, una vez en firme la
calificacion, su nombramiento debera ser declarado insubsistente por resolucién
motivada del nominador. Dentro de este contexto, es indiscutible que Ila
institucionalizacién e implementacion del régimen de carrera busca garantizar la
mas alta idoneidad de los funcionarios y servidores publicos, la excelencia en la
administracion publica para el logro de los fines esenciales y objetivos del Estado
constitucional de Derecho, como el servicio a la comunidad, la satisfaccion del
interés general y la efectividad de los principios, valores, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion Politica, contribuyendo a evitar los vicios del
clientelismo, favoritismo y el nepotismo, y contribuyendo asi mismo a la
modernizacion y racionalizacion del Estado.

De lo anterior, también se colige que el concurso publico de méritos, que inspira el
sistema de carrera administrativa, estd compuesto por diversas etapas que buscan




garantizar los derechos y principios fundamentales que la orientan, por lo que a las
entidades publicas, en todas las fases del proceso, no le es dado variarlas, por
cuanto se afectarian principios bésicos de nuestra organizacion, los derechos
fundamentales de los asociados en general y de los participantes en
particular. Sentadas las anteriores premisas, la Sala volverd sobre ellas cuando
pase a resolver el caso concreto.

Solicito a su despacho mantener el precedente judicial, que ha desarrollado la Corte
Constitucional, puesto que la situacion factica que expongo en la presente accion
tienen las misma ratio decidendi de la Sentencia T-257 de 2012 Corte
Constitucional.

PRUEBAS

Solicito tener como tales las siguientes:

. DOCUMENTOS: ( Las pruebas las organizare conforme a los niumeros de folios
anexados a esta presente accion)

v’ Certificacion Laboral Expedida por la Alcaldia Distrital de Santa Marta.

v Pantallazo de la Pagina del SIMO. Donde se puede observar que si tenia la
experiencia solicitada.

v' Pantallazo de la Pagina SIMO. Donde se Puede observar el resultado en la
pruebas funcionales y las comportamentales

v' Copiade las historias Clinicas donde relaciona la evolucién y las restricciones
con ocasion mi patologia generada por mi actividad laboral

v' Copia de la Carta de Terminaciéon de mi Contrato de Trabajo de fecha 30 de
noviembre del 2020

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Invoco como fundamento de derecho las siguientes normas: Articulos 1, 11, 29, 48,
49, 86 de la Constitucion Politica; decretos 2591 de 1991, Ley 909 de 2004

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he instaurado otra accion de
Tutela con fundamento en los mismos hechos y derechos, contra el Juzgado a que
se contrae la presente.

PETICION

PRIMERO: Que se Protejan mis Derechos Fundamentales a la Igualdad, Debido
Proceso y El Derecho De Acceso A Cargos Publicos, en cuanto a la decision de la
CNSC, de sacarme de la convocatoria sin justificacion alguna.



