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Defender al pueblo, es defender la paz.

Senor
JUEZ CONSTITUCIONAL DE BARRANQUILLA (reparto)
E. S. D.

MARIA ISABEL GONZALEZ ALVAREZ, mayor, domiciliada y residente en la ciudad de
Barranquilla, identificada con cédula de ciudadania No. 45.562.029 de Cartagena, abogada
en ejercicio con T. P. No. 172.247 del C.S. de la J., de la manera mas atenta le manifiesto
a usted que actuando en mi condicion Defensor Publico adscrito a la Defensoria del
Pueblo Regional, Atlantico y en calidad de apoderada del sefior RUGERO MANOTAS
AHUMADA, identificado con cédula de ciudadania N.° 72.183.179 de Barranquilla, de
manera comedida me permito manifestarle que presento ACCION DE TUTELA en contra
del ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MALAMBO, representado legalmente por la Doctor
RUMENIGGE MONSALVE o quienes hagan sus veces al momento de la notificacion, por la
violacion de los derechos al ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITO ( Art.
40, numeral 7 y Art. 125 constitucional), a la IGUALDAD (Art. 13 constitucional), al
TRABAJO (Art. 25 Constitucional), DERECHO AL MINIMO VITAL Y MOVIL, al DEBIDO
PROCESO (Art. 29 Constitucional), y a la CONFIANZA LEGITIMA, manifestandole bajo la
gravedad del juramento que no he presentado otra accion de tutela respecto de los
mismos hechos y derechos que a continuacion, se relatan y precisan,

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

De conformidad con el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991 y para evitar que el derecho
fundamental al ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITO ( Art. 40, numeral
7 y Art. 125 constitucional),a la IGUALDAD (Art. 13 constitucional), al TRABAJO (Art. 25
Constitucional), DERECHO AL MIiNIMO VITAL Y MOVIL, al DEBIDO PROCESO (Art. 29
Constitucional), y a la CONFIANZA LEGITIMA no se le sigan violando al accionante, solicito
se ordene a la accionada, en al auto admisorio de la presente accion de amparo de sus
derechos fundamentales, e impartan las ordenes necesarias para que se autorice y
materialice de manera urgente e inmediata: el nombramiento y posesion del sefor
RUGERO MANOTAS AHUMADA en el periodo de prueba en el cargo de carrera administrativa
identificado con el codigo 219, OPEC 114681, Grado 3, Denominacion PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, ofertado a través del Proceso de Seleccion 1342 de 2019, Convocatoria
Territorial 2019 - I, conforme a la lista de elegibles en la que ocup6 el primer lugar,
expedida mediante Resolucion Ne 8640 del 11 de noviembre de 2021, que goza de firmeza.

“Las medidas provisionales buscan evitar que la amenaza contra el derecho fundamental
se convierta en violacion o, habiéndose constatado la existencia de una violacion, ésta se
torne mds gravosa y las mismas pueden ser adoptadas durante el trdmite del proceso o
en la sentencia, toda vez que “Unicamente durante el trdmite o al momento de dictar la
sentencia, se puede apreciar la urgencia y necesidad de la medida”. Corte Constitucional,
Sentencia T - 733 de 2013.

HECHOS U OMISIONES QUE MOTIVAN LA ACCION

PRIMERO: La Comision Nacional del Servicio Civil expidié el acuerdo No. CNSC-
20191000006296 del 17 de junio de 2019, a través del cual se convoco y se establecieron
las reglas del Proceso de Seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta de Personal de
la Alcaldia de Malambo - Atlantico. Convocatoria 1342 de 2019, Territorial 2019 II.

SEGUNDO: Este acuerdo No. CNSC - 20191000006296 del 17 de junio de 2019, fue
modificado en sus articulos 1, 8 y 31, por el acuerdo No CNSC - 20191000008826 del 18 de
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septiembre de 2019, Por el cual también se deja sin efectos el acuerdo No CNSC -
20191000008666 del 3 de septiembre de 2019.

TERCERO: Dicho acuerdo No CNSC - 20191000008826 del 18 de septiembre de 2019, a su
vez también fue modificado en sus articulos 1y 8 por el acuerdo No. CNSC 20191000008996
del 23 de octubre de 2019.

CUARTO: Dentro del término correspondiente el accionante se inscribié a través del
aplicativo SIMO, para aspirar al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, con OPEC 114681,
GRADO 3, de la CONVOCATORIA N°1342 de 2019 - Municipio de Malambo - Atlantico,
superando todas las etapas de verificacion de requisitos minimos exigidos para el
desempeino del cargo, pruebas de conocimiento y comportamentales, valoracion de
antecedentes, ocupando el primer puesto.

QUINTO: Mediante la Resolucion Ne 8640 del 11 de noviembre de 2021, la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC, publico la lista de elegibles, en la cual el accionante
ocupo el primer lugar, debidamente notificada a la Alcaldia de Malambo - Atlantico, a
través del Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE). Dicha resolucion se encuentra en
firme desde el dia 29 de noviembre de 2021.

SEXTO: El pasado 14 de diciembre de 2021, se cumplieron los diez (10) dias habiles
(Articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015), para que la ALCALDIA DE MALAMBO -
ATLANTICO, realizara el nombramiento en periodo de prueba del accionante, conforme
con lo dispuesto en la resolucion de lista de elegibles Ne 8640 del 11 de noviembre
de 2021, asi como el en articulo 32 del Decreto 1227 de 2005. Del mismo modo en la
Sentencia SU-913 de 2009, la Corte Constitucional, senala que: "CONCURSO DE MERITOS
- Quien se encuentre en lista de elegibles tiene un derecho adquirido que debe ser
respetado”.

SEPTIMO: Que a la fecha, pese a encontrarse vencido el término con el que legalmente
contaba la ALCALDIA DE MALAMBO - ATLANTICO para efectuar el nombramiento en periodo
de prueba del accionante, en virtud del aludido concurso de méritos, no lo ha hecho, lo
cual constituye una flagrante vulneracion de sus derechos fundamentales al trabajo, a
obtener una remuneracion minima, vital y movil acorde con la naturaleza del cargo y las
funciones desempenadas, al debido proceso, al acceso a cargos publicos, a la igualdad y
a la Confianza Legitima.

OCTAVO: En el lapso de tiempo que va del 29 de noviembre de 2021, (fecha de firmeza
completa de la lista de elegibles), al 14 de diciembre de 2021, (fecha limite para notificar
la Resolucion de Nombramiento en periodo de prueba), la entidad nunca se ha comunicado
con el accionante, por el contrario, tuvo que acercarse a las instalaciones y radicar la
documentacion para la posesion del cargo entregando sus soportes y documentacion
exigida para el nombramiento el dia 13 de diciembre como consta en el acta firmada y
recibida por el personal de la oficina del talento humano.

NOVENO: Que el dia 15 de diciembre de 2021, envio mediante la pagina de la alcaldia
derecho de peticion al sefior alcalde RUMENIGGE MONSALVE ALVAREZ, donde le solicito su
nombramiento en periodo de prueba acorde al decreto 1083 de 2015, peticidon que hasta
la fecha presente (33 dias habiles) no ha sido contestada por parte de la administracion
municipal.

DECIMO: Que a pesar de haber entregado de manera fisica la aceptacion del cargo, el dia
20 de diciembre de 2021 el accionante envia nuevamente correo electronico al sefor
RUMENIGGE MONSALVE ALVAREZ, alcalde municipal de Malambo, solicitando informacion
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en el sentido de que se le explique porque pasadas 48 horas del vencimiento de términos
para haber sido nombrado en periodo de prueba la alcaldia alin no ha procedido a realizar
su nombramiento.

DECIMO PRIMERO: Que el dia 07 de enero de 2022, el doctor HUMBERTO LUIS GARCiA, en
su condicion de DIRECTOR TECNICO, de la Direccion de Vigilancia de carrera
administrativa de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el memorial
Radicado con No. 2022RS001119, requirid al sefor alcalde de Malambo - Atlantico,
RUMENIGGE MONSALVE, para que en un término perentorio de tres (3) dias, contados a
partir de la recepcion institucional del citado oficio, se sirviera reportar mediante la
plataforma web SIMO 4.0, la TOTALIDAD de los nombramientos y posesiones de los
elegibles en posicion de mérito, dentro de la cual esta la del accionante, que
corresponde al No. 2021RES-400.300.24-8640. Sin embargo, hasta la fecha lo ordenado por
la CNSC no se ha cumplido por parte del alcalde de Malambo.

DECIMO SEGUNDO: Es de resaltar que ni la Alcaldia de Malambo Atlantico, ni la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC, al ofertar en SIMO, el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO grado 3, con OPEC 114681 de la CONVOCATORIA No 1342 de 2019 -
TERRITORIAL 2019 Il, registro o anoto ninguna condicion especial o de pre - pensionado
del Funcionario en provisionalidad que desempena la mencionada vacante (si es que se
encuentra ocupada), y tampoco se hizo ninguna mencion o modificacion al respecto en
ninguno de los acuerdos mencionados.

Las siguientes imagenes evidencian lo afirmado en precedencia, en relacién con que no
hubo anotacidn o registro alguno de condiciones especiales en la OPEC 114681:

Cfem Nadna e Funclones
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DECIMO TERCERO: En todo caso su seforia, si el cargo estuviese ocupado por un
funcionario en provisionalidad con una condicion especial de prepensionado u otra, se
tendrian que dar aplicacion al ARTICULO 3 del Decreto 1415 de 2021, que establece
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textualmente “Adicionar el articulo 2.2.12.1.2.5 al Decreto 1083 de 2015, el cual quedara
asi: "ARTICULO 2.2.12.1.2.5. De la reubicacién para los servidores publicos
prepensionados. En cumplimiento de la proteccion especial en caso de reestructuracion
administrativa o provision definitiva de cargos, los servidores publicos que les falten (3)
tres anos 0 menos para obtener la pension de jubilacion o vejez y no puedan continuar en
el ejercicio de su cargo por razones de restructuracion o provision definitiva, deberan ser
reubicados como lo sefala el articulo 8 de la Ley 2040 de 2020 hasta tanto cumplan con
los requisitos para obtener el beneficio pensional. Lo anterior, sin perjuicio de lo
establecido en el paragrafo 1 del articulo 2.2.12.1.2.2."

DECIMO CUARTO: En la actualidad manifiesta mi poderdante que se encuentra
desempleado, agobiado por las deudas, cuentas por pagar, una familia que sostener, tiene
un menor de edad y con dificultades econdémicas, pues la omision del accionado, es decir,
guardar silencio a los derechos de peticion presentados, no proceder a nombrar al
accionante al cargo al cual tiene derecho ha violado de manera flagrante sus derechos
fundamentales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

DEBIDO PROCESO:
La sentencia T010-2017, Magistrado Ponente Alberto Rojas Rios, senala:

(...) El derecho al debido proceso es un derecho fundamental previsto en el articulo 29 de
la Carta Politica, el cual se debe aplicar a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas con el fin de que todos los integrantes de la comunidad nacional, en virtud
del cumplimiento de los fines esenciales del Estado, puedan defender y preservar el valor
de la justicia reconocida en el preambulo de la Constitucion”.

La jurisprudencia de esta Corte ha definido el debido proceso administrativo como: “(i) el
conjunto complejo de condiciones que le impone la ley a la administracion, materializado
en el cumplimiento de una secuencia de actos por parte de la autoridad administrativa,
(ii) que guarda relacion directa o indirecta entre si, y (iii) cuyo fin esta previamente
determinado de manera constitucional y legal”. Ha precisado al respecto, que con dicha
garantia se busca “(i) asegurar el ordenado funcionamiento de la administracion, (ii) la
validez de sus propias actuaciones y, (iii) resguardar el derecho a la seguridad juridica y
a la defensa de los administrados”

Del mismo modo ha sefalado que existen unas garantias minimas en virtud del derecho al
debido proceso administrativo, dentro de las cuales encontramos las siguientes: “(i)ser
oido durante toda la actuacion, (ii) a la notificacién oportuna y de conformidad con la
ley, (iii) a_que la actuacion se surta sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se permita
la participacion en la actuacion desde su inicio hasta su culminacion, (v) a que la actuacion
se adelante por autoridad competente y con el pleno respeto de las formas propias
previstas en el ordenamiento juridico, (vi) a gozar de la presuncion de inocencia, (vii) al
ejercicio del derecho de defensa y contradiccion, (viii) a solicitar, aportar y controvertir
pruebas, y (ix) a impugnar las decisiones y a promover la nulidad de aquellas obtenidas
con violacion del debido proceso.” (Negrillas y subrayado fuera del texto original).

El procedimiento de un Concurso de méritos esta dispuesto en la ley 909 de 2004 y en el
Decreto 1083 de 2015. El sefor accionante en el concurso de mérito super6 cada una de
las etapas, por su buena calificacibn en los examenes de conocimientos,
comportamentales y valoracion de sus antecedentes de Estudio, trabajo y Grado de
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Capacitacion e instruccion, gané el primer lugar en ponderados. La Lista de Elegibles salid
publicada el dia once (11) de noviembre de 2021 y adquirié firmeza el dia veintinueve (29)
de noviembre de 2021. La entidad tenia diez (10) dias habiles para expedir su Resolucion
de nombramiento y no lo hizo. No ha recibido, notificacion oportuna de este acto
administrativo, ni una explicacion por parte de la Alcaldia de Malambo - Atlantico, de la
Dilacion injustificada. Ni siquiera respondieron sus derechos de peticion, razon por la cual
la entidad viol6 su derecho a un debido proceso.

VIOLACION AL DERECHO A ACCEDER A CARGOS PUBLICOS POR MERITO, EL DERECHO
AL TRABAJO, MINIMO VITAL Y A LA IGUALDAD

La Corte Constitucional en sentencia T-340 de 2020 se refirio al tema en concreto, en los
siguientes términos,

El principio constitucional del mérito como principio rector del acceso al empleo
publico.

El articulo 125 de la Constitucion Politica elevo a un rango superior el principio de mérito
como criterio predominante para la designacion y promocion de servidores publicos. Asi,
consagré como regla general que los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de
carrera y que el ingreso a ella se hara mediante concurso publico. Con esta norma el
constituyente hizo explicita la prohibicion de que factores distintos al mérito pudiesen
determinar el ingreso y la permanencia en la carrera administrativa.

Segun lo ha explicado esta Corporacion, la constitucionalizacion de este principio busca
tres propositos fundamentales. El primero de ellos es asegurar el cumplimiento de los
fines estatales y de la funcion administrativa previstos en los articulos 2 y 209 Superiores.
En este sentido, se ha dicho que la prestacion del servicio publico por personas calificadas
se traduce en eficacia y eficiencia de dicha actividad. Ademas, el mérito como criterio
de seleccion provee de imparcialidad a la funcion publica.

El segundo es materializar distintos derechos de la ciudadania. Por ejemplo, el derecho
de acceder al desempeiio de funciones y cargos publicos; el debido proceso, visto desde
la fijacion de reglas y criterios de seleccion objetivos y transparentes previamente
conocidos por los aspirantes; y el derecho al trabajo, ya que una vez un servidor publico
adquiere derechos de carrera, solo la falta de mérito puede ser causal para su
remocion.

El tercer y Gltimo propésito perseguido por el articulo 125 Superior, es la igualdad de trato
y oportunidades, ya que, con el establecimiento de concursos publicos, en los que el
mérito es el criterio determinante para acceder a un cargo, cualquier persona puede
participar, sin que dentro de este esquema se toleren tratos diferenciados
injustificados, asi como la arbitrariedad del nominador.

Concretamente, la Corte ha sostenido que el principio de mérito “constituye plena
garantia que desarrolla el principio a la igualdad, en la medida en que contribuye a
depurar las practicas clientelistas o politicas en cuanto hace al hombramiento de los
servidores publicos o cuando fuese necesario el ascenso o remocion de los mismos, lo que
les permite brindarles proteccion y trato sin discriminacion de sexo, raza, origen nacional
o familiar, lengua, religion, opinién politica o filosofica.”
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IGUALDAD DE CONCURSO DE MERITOS:

En cuanto al derecho a la igualdad de concurso de méritos; tal como se manifiesta en la
sentencia SU - 133 de 1998, el concurso de méritos “es el mecanismo considerado idoneo
para que el Estado, dentro de criterios de imparcialidad y objetividad, mida el mérito las
capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos
aspirantes a un cargo, con el fin de escoger entre ellos al mejor pueda desempenarlo,
apartandose en esa funcion de PAGINA 11 DE 13 consideraciones subjetivas, de
preferencias o animadversiones y de toda influencia politica, econdmica o de otra indole.
La finalidad del concurso estriba en Ultimas en que la vacante existente se llene con la
mejor opcién, es decir, con aquel de los concursantes que haya obtenido el mas alto
puntaje. A través de él se evalla y califica el mérito del aspirante para ser elegido o
nombrado”.

Sobre el particular, el articulo 125 de la norma constitucional establece que los empleos
publicos son de carrera, salvo algunas excepciones de igual manera indica que “los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion
o la ley, seran nombrados por concurso publico”. De esto se traduce que es la misma
constitucion y la Jurisprudencia la que perfila las reglas generales por el cual deben ser
provistos los empleos de carrera administrativa a través del llamado concurso de méritos
el cual garantiza la igualdad de condiciones para todos los aspirantes y que a la entidad
llegue Unicamente quien cumple con las condiciones y se encuentre mejor calificado para
el desempeno de las funciones.

MINIMO VITAL:

Tal es el caso de diversos derechos de corte social, econémico y aun colectivo, que han
sido garantizados por esta via, como el derecho al minimo vital y movil, el cual se halla
enunciado en el articulo 53 de la norma superior, que establece los componentes del
estatuto del trabajo, y que jurisprudencialmente ha sido definido como “aquella porcion
absolutamente indispensable para cubrir las necesidades bdsicas de alimentacion,
vestuario, educacion y seguridad social. Para esto, se requiere de la existencia de recursos
econémicos que permitan una vida digna y justa”. (Sentencia T-664/02. MP. Rodrigo
Escobar Gil)

El reconocimiento del derecho al minimo vital y movil se ha presentado generalmente en
fallos de tutela que versan sobre cuestiones relacionadas con el pago de mesadas
pensionales, licencias de maternidad, prestaciones sociales e incapacidades y demds
acreencias laborales, entre otros, que involucran como elemento comun la demanda de
desembolso de una suma de dinero que el destinatario requiere con urgencia para
solventar sus necesidades bdsicas.

Por ser una figura de casi exclusiva creacion jurisprudencial, la Corte Constitucional ha
jugado un papel importante en el delineamiento de las caracteristicas, beneficiarios y
requisitos de procedibilidad del minimo vital, en cada uno de los supuestos de hecho en
el que el mismo es reclamado. Asi, en el caso de las acreencias laborales, ese tribunal ha
senalado que:

En procura de complementar y sistematizar unas pautas bdsicas a partir de las cuales

entender vulnerado el minimo vital, la jurisprudencia reciente ha establecido que ello

se produce cuando es posible detectar, por lo menos, dos elementos: (i) que el salario o

la mesada constituya un ingreso exclusivo, o que existiendo otros no alcancen a cubrir

las necesidades bdsicas, v (ii) que la falta de pago genere una situacion critica para el

afectado. En ambos casos, en el evento de evidenciar circunstancias criticas que afecten
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el nivel de subsistencia, habra de concluirse que la tutela constituye el mecanismo
procedente para el amparo de los derechos fundamentales. (Sentencia T-1129/05. MP.
Clara Inés Vargas).

DERECHO DE PETICION:

El articulo 23 de la Carta faculta a toda persona a “presentar peticiones respetuosas ante
las autoridades” -o ante las organizaciones privadas en los términos que sefala la ley- y
principalmente “a obtener pronta resolucion”. Consiste no soélo en el derecho de obtener
una respuesta por parte de las autoridades sino a que éstas resuelvan de fondo, de manera
clara y precisa la peticion presentada”. De conformidad con la doctrina constitucional en
la materia, esa respuesta debe producirse dentro de un plazo razonable, el cual debe ser
lo mas corto posible, pues por prolongar en exceso la decision de la solicitud, implica una
violacion de la Constitucion. Una lectura del articulo 23 realizada a la luz de la
Constitucion en su conjunto, lleva a concluir, por tanto la estrecha relacion que existe
entre el ejercicio del derecho de peticion y la posibilidad para el pueblo de participar de
modo activo en todas las decisiones que puedan afectarlo, asi como en el ejercicio del
control sobre los funcionarios que actian a nombre de la administracion - sean ellos
funcionarios publicos propiamente dichos o particulares que prestan un servicio publico-
con el fin de asegurar que tales autoridades publicas cumplan con las tareas para las cuales
han sido instituidas. Este es un asunto sobre el cual la Corte Constitucional se ha
pronunciado ya de manera profusa y sobre el cual existe también una abundante
jurisprudencia.

Por su parte la Honorable Corte Constitucional al respecto ha expresado:

“El derecho de peticion consagrado en el Articulo 23 de la Constitucion Politica, es una
garantia fundamental de aplicaciéon inmediata (C.P. art. 85), cuya efectividad resulta
indispensable para la consecucion de los fines esenciales del Estado, especialmente el
servicio a la comunidad, la garantia de los principios, derechos y deberes consagrados en
la misma Carta Politica y la participacion de todos en las decisiones que los afectan; asi
como el cumplimiento de las funciones y los deberes de proteccion para los cuales fueron
instituidas la autoridades de la Republica (C.P. art. 2).

De ahi, que el referido derecho sea un importante instrumento para potenciar los
mecanismos de democracia participativa y control ciudadano; sin dejar de mencionar que
mediante su ejercicio se garantiza la vigencia de otros derechos constitucionales, como
los derechos a la informacién y a la libertad de expresion.

Segun su regulacion legislativa, asi como en el Decreto 01 de 1984, el actual Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo establece que el
ejercicio del derecho de peticion, entendido también como una actuacion administrativa,
debe someterse a los principios de economia, imparcialidad, contradiccion, eficacia vy,
especialmente, publicidad y celeridad, segun lo estipula el Articulo 30. del estatuto.

Tal como la anterior codificacion, la vigente permite que las peticiones sean formuladas
tanto en interés general como en relacion con los asuntos de interés particular, y destaca
la obligacion de resolver o contestar la solicitud dentro de los 15 dias siguientes a la fecha
de su recibo, salvo algunas excepciones.

Igualmente, el anterior Cédigo Contencioso establecia que la efectividad del derecho de
peticion constituia un deber esencial de las autoridades. En la misma linea, el conjunto
normativo vigente sefala como falta disciplinaria gravisima la desatencion a las peticiones
y a los términos para resolver, asi como el desconocimiento de los derechos de las personas
ante los servidores publicos y en ciertos casos, ante particulares.

Entendido asi, como garantia constitucional y legal, el ejercicio del derecho de peticion
por parte de los ciudadanos supone el movimiento del aparato estatal con el fin de resolver

Carrera 50 N.2 107-15 Teléfonos: 3016511830
email: mayigonz113@gmail.com
Barranquilla - Colombia


mailto:mayigonz113@gmail.com

MARIA ISABEL GONZALEZ ALVAREZ
DEFENSORA PUBLICA AREA ADMINISTRATIVA
Carrera 50 # 107-15. Piso 4 - Teléfonos: 3016511830
mayigonzl1l3@gmail.com

Defender al pueblo, es defender la paz.

la peticion elevada e impone a las autoridades una obligacion de hacer, que se traduce en
el deber de dar pronta respuesta al peticionario.

Justamente, este deber esencial de parte de la administracion, que se deriva del mandato
superior a obtener pronta resolucion, ha sido desarrollado y sistematizado por esta
Corporacion en conjunto con otros elementos caracteristicos del derecho de peticion, que
conforman su nlcleo fundamental.

La efectividad y el respeto por el derecho de peticion, se encuentran subordinados a que
la autoridad requerida, o el particular segin se trate, emitan una respuesta de fondo,
clara, congruente, oportuna y con una notificacion eficaz.

En relacion con los tres elementos iniciales- resolucion de fondo, clara y congruente-la
respuesta al derecho de peticion debe versar sobre aquello preguntado por la persona y
no sobre un tema semejante o relativo al asunto principal de la peticion. Quiere decir,
que la solucion entregada al peticionario debe encontrarse libre de evasivas o premisas
ininteligibles que desorienten el proposito esencial de la solicitud, sin que ello implique
la aceptacion de lo solicitado.

Desde luego, este deber de contestar de manera clara y coherente, no impide que la
autoridad suministre informacion adicional relacionada con los intereses del peticionario,
pues eventualmente ésta puede significar una aclaracion plena de la respuesta dada.

Respecto de la oportunidad de la respuesta, como elemento connatural al derecho de
peticion y del cual deriva su valor axiologico, ésta se refiere al deber de la administracion
de resolver el ruego con la mayor celeridad posible, término que, en todo caso, no puede
exceder del estipulado en la legislacion contencioso-administrativa para resolver las
peticiones formuladas.

Si bien en algunas oportunidades, la administracion se encuentra imposibilitada para dar
una respuesta en el lapso senalado por el legislador; en principio, esta situacion no enerva
la oportunidad o la prontitud de la misma, pues la autoridad esta en la obligacion de
explicar los motivos y sefialar un término razonable en el cual se realizara la contestacion.

En estos casos, el deber de la administracion para resolver las peticiones de manera
oportuna también debe ser examinado con el grado de dificultad o complejidad de la
solicitud, ejercicio que de ninguna manera desvirtla la esencialidad de este elemento,
pues mientras la autoridad comunique los detalles de la respuesta venidera, el nlcleo
fundamental del derecho de peticion, esto es, la certidumbre de que se obtenga una
respuesta a tiempo se mantiene.

Asimismo, el derecho de peticion solo se satisface cuando la persona que elevo la solicitud
conoce la respuesta del mismo. Significa que, ante la presentacion de una peticion, la
entidad debe notificar la respuesta al interesado.

Cabe recordar que el derecho de peticion se concreta en dos momentos sucesivos, ambos
subordinados a la actividad administrativa del servidor que conozca de aquél. En primer
lugar, se encuentra la recepcion y tramite de la peticion, que supone el contacto del
ciudadano con la entidad que, en principio, examinara su solicitud y seguidamente, el
momento de la respuesta, cuyo significado supera la simple adopcion de una decision para
llevarla a conocimiento directo e informado del solicitante.

De este segundo momento, emerge para la administracion un mandato explicito de
notificacién, que implica el agotamiento de los medios disponibles para informar al
particular de su respuesta y lograr constancia de ello.
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Sobre la obligacion y el caracter de la notificacion, debe precisarse en primer lugar, que
esta debe ser efectiva, es decir, real y verdadera, y que cumpla el propésito de que la
respuesta de la entidad sea conocida a plenitud por el solicitante.

Esta caracteristica esencial, implica ademas que la responsabilidad de la notificacion se
encuentra en cabeza de la administracion, esto es, que el ente al cual se dirige el derecho
de peticidn esta en la obligacion de velar porque la forma en que se surta aquella sea
cierta y seria, de tal manera que logre siempre una constancia de ello.

En sintesis, la garantia real al derecho de peticion radica en cabeza de la administracion
una responsabilidad especial, sujeta a cada uno de los elementos que informan su nicleo
esencial. La obligacion de la entidad estatal no cesa con la simple resolucion del derecho
de peticion elevado por un ciudadano, es necesario ademas que dicha solucion remedie
sin confusiones el fondo del asunto; que este dotada de claridad y congruencia entre lo
pedido y lo resuelto; e igualmente, que su oportuna respuesta se ponga en conocimiento
del solicitante, sin que pueda tenerse como real, una contestacion falta de constancia y
que solo sea conocida por la persona o entidad de quien se solicita la informacion”. CORTE
CONSTITUCIONAL, Sala Tercera. Sentencia T 149 de 19 de marzo de 2013. MAGISTRADO
PONENTE: LUIS GUILLERMO GUERRERO PEREZ.

PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA:

Este principio es entendido, en términos amplios, como una exigencia de honestidad,
confianza, rectitud, decoro y credibilidad que otorga la palabra dada, a la cual deben
someterse las diversas actuaciones de las autoridades publicas y de los particulares entre
si y ante éstas, la cual se presume, y constituye un soporte esencial del sistema juridico.

Teniendo en cuenta lo establecido en la Sentencia C-131/04 donde La Corte al estimar
que la interpretacion judicial debe estar acompainada de una necesaria certidumbre y que
el fallador debe abstenerse de operar cambios intempestivos en la interpretacion que de
las normas juridicas venia realizando, y por ende, el ciudadano puede invocar a su favor,
en estos casos, el respeto por el principio de la confianza legitima.

En esencia, la confianza legitima consiste en que el ciudadano debe poder evolucionar en
un medio juridico estable y previsible, en el cual pueda confiar. Para Miiller, este vocablo
significa en términos muy generales, que ciertas expectativas, que son suscitadas por un
sujeto de derecho en razén de un determinado comportamiento en relacion con otro, o
ante la comunidad juridica en su conjunto, y que producen determinados efectos
juridicos; y si se trata de autoridades publicas, consiste en que la obligaciéon para las
mismas de preservar un comportamiento consecuente, no contradictorio frente a los
particulares, surgido de un acto o acciones anteriores, incluso ilegales, salvo interés
publico imperioso contrario. Se trata, por tanto, que el particular debe ser protegido
frente a cambios bruscos e inesperados efectuados por las autoridades publicas.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA PROTECCION DE DERECHOS
FUNDAMENTALES DE PERSONAS EN LISTA DE ELEGIBLES CON RESOLUCION DE FIRMEZA
POR CONCURSO DE MERITOS, PARA OCUPAR UN CARGO DE CARRERA ADMINISTRATIVA,

SEGUN LA LINEA JURISPRUDENCIAL DE LA CORTE CONSTITUCIONAL Y LEGITIMIDAD.

La CORTE CONSTITUCIONAL en su linea Jurisprudencia!, incluido lo establecido en LA
SENTENCIA T-133 de 2016 y ya vigente el CPACA- LEY 1437 de 2011, establece que la
Accion de Tutela resulta procedente para la proteccion de los derechos fundamentales de
aquellas personas que nos encontramos para proveer un cargo de carrera, dentro de una
Lista de Elegibles de Concurso de Méritos que tenga firmeza, habiendo o no
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pronunciamiento administrativo, y no la via ordinaria del Contencioso Administrativo.

Esto senala la Sentencia T-133 de 2016 citada: "ACCION DE TUTELA CONTRA ACTO
ADMINISTRATIVO - Mecanismo idoneo para la proteccion de derechos fundamentales de
concursante que ocup6 el primer Jugar en concurso de méritos, pero no fue nombrado en
el cargo publico. La tutela resulta procedente para restablecer los derechos superiores
afectados con el acto que deniegue la designacion de quien ocupoé el primer Jugar en un
concurso de méritos o en la lista de elegibles correspondiente."

Ademas, la sentencia SU133 de 1998 indicé que: “Esta Corporacion ha considerado que la
vulneracion de los derechos a la igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son
victimas las personas acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera cuando no
son designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el correspondiente
concurso, no encuentran solucion efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que supone
unos tramites mas dispendiosos y demorados que los de la accién de tutela y por lo mismo
dilatan y mantienen en el tiempo la violacion de un derecho fundamental que requiere
proteccion inmediata. La Corte estima que la satisfaccion plena de los aludidos derechos
no puede diferirse indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario,
probablemente cuando ya el periodo en disputa haya terminado. Se descarta entonces en
este caso la alternativa de otro medio de defensa judicial como mecanismo de
preservacion de los derechos en juego, que son de rango constitucional, de aplicacion
inmediata y que no pueden depender de un debate dado exclusivamente en el plano de la
validez legal de una eleccion, sin relacionarlo con los postulados y normas de la Carta
Politica.”

Ademas, se debe tener en cuenta:
a) Subsidiariedad:

Segln lo ha senalado la linea jurisprudencial actual de la Corte Constitucional, la
Sentencia T-133 de 2016 emitida en vigencia del CPACA - Ley 1437 de 2011, la Accion de
Tutela resulta procedente para la proteccion de los derechos fundamentales de los
elegibles con listas en firme para proveer un cargo de carrera, habiendo o no
pronunciamiento administrativo, y por tanto esta corporacion ha aclarado que la via
ordinaria del Contencioso Administrativo no tienen la idoneidad y eficacia para solucionar
la afectacion constitucional que se presenta. Asi, por ejemplo, la sentencia T-606 de 2010
que estudio la solicitud de amparo presentada por un accionante que ocupd el primer
lugar en el concurso adelantado para proveer el cargo de gerente de la E.S.E. Red Salud
de Armenia y no fue designado por el nominador, quien, en su lugar, nombré al segundo
de la lista de elegibles, indico en el estudio de la procedibilidad de la tutela que: “(...) en
el caso de los concursos de méritos, se ha establecido que las acciones ordinarias como es
la accion de nulidad y restablecimiento del derecho, dilatan la obtencion de los fines que
persiguen. Asi mismo, estas acciones no poseen, por la forma como estan estructurados
los procesos, la capacidad de brindar una solucion integral para la violacion de los
derechos del accionante, razéon por la cual, la tutela es el mecanismo idoneo para dar
proteccion inmediata y definitiva a los derechos al debido proceso, al trabajo y a la
igualdad del concursante que, no obstante, debido a sus méritos, ocupd el primer lugar
en la lista de elegibles, no fue nombrado en el cargo publico."

En ese sentido, aunque la suscrita puede contar con otros medios de defensa, estos no
resultan optimos para la proteccidon de mis derechos fundamentales, toda vez que no son
idéneos, ni eficaces, para producir el nombramiento en el cargo de forma pronta,
considerando todos los requisitos para su presentacion y el término de resolucion judicial
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que debido la congestion es bastante largo. De otro lado, es tal ineficacia de estos medios,
que se corre el riesgo del vencimiento de la lista de elegibles, ademas de que cada dia
que pasa, es un dia en el cual no puedo ocupar el cargo al cual accedi por mérito, ni a su
remuneracion y derechos.

b) Inmediatez

La presente accion se esta presentando luego de un tiempo prudencial después de la
firmeza de la lista de elegibles. De otro lado, se tiene que la vulneraciéon a mis derechos
fundamentales es permanente y continua en el tiempo, habida cuenta que la suscrita aun
no ha sido nombrada en el cargo al cual tiene derecho.

c) Perjuicio irremediable

En consonancia con lo expuesto en lineas anteriores, las listas de elegibles tienen una
vigencia establecida en la ley, la cual es de dos afos. Tal y como se explico, mi lista ya
hace parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles, por lo tanto, el término

de vigencia ya esta corriendo desde su publicacion.

En ese sentido, de procederse a ventilar el presente asunto ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo, con los problemas de congestion judicial que se conocen,
existe una alta probabilidad de que la lista se venza antes de tener un pronunciamiento
judicial de fondo. En consecuencia, solo la accion de tutela puede evitar este perjuicio
irremediable del vencimiento de la lista de elegibles. De otro lado, y como se expuso, en
la actualidad ya se me esta causando un perjuicio, en consideracion a que el
nombramiento y posesion en el cargo no se ha efectuado, lo cual implica que yo no pueda
estar disfrutando de la remuneracion y demas derechos laborales. En ese orden, solo la
decision judicial de tutela puede evitar que se siga produciendo este dafo.

Adicional a lo anterior, debo poner de presente a su seforia que esta decision me ha y me
continla ocasionando un profundo dano moral, debido al sentimiento de impotencia que
la situacion me ha generado, considerando que verdaderamente no puedo entender como
superé un concurso de méritos, ocupando el primer lugar y no soy nombrada en el cargo.

d) Vulneracién de derechos fundamentales

La Corte Constitucional, en sentencias T-402 de 2012 y T-152 de 2012, determino que la
omision o negacion a efectuar un nombramiento de una persona en periodo de prueba con
fundamento en una lista de elegibles que ha cobrado firmeza, constituye una violacion al
derecho fundamental al trabajo, al debido proceso, y al acceso a cargos publicos. Al
respecto la Corte, en la referida sentencia T-402 de 2012 considerd: Bajo esa orientacion,
ha dicho la Corte "que cuando se impide el derecho legitimo que tienen las personas
seleccionadas en los procesos de concurso de méritos a ser nombradas en los cargos para
los cuales participaron, se vulneran sus derechos al debido proceso, o la igualdad y al
trabajo. ( ...)"

Como mi caso se identifica con el supuesto de hecho establecido por la Corte, habida
cuenta que existe un impedimento de ser nombrada en un cargo publico; pese haber sido
seleccionada en concurso de méritos, la vulneracion a los derechos mencionados es mas
que evidente. Los fundamentos de la afectacion de estos derechos se exponen a
continuacion.
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PRECEDENTE JURISPRUDENCIAL SOBRE LA LISTA DE ELEGIBLES EN FIRME COMO
SITUACION JURIDICA CONSOLIDADA QUE GENERA DERECHOS ADQUIRIDOS

La Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia que se constituye en linea
jurisprudencial ha establecido que las listas de elegibles en firme son inmodificables y
generan derechos adquiridos, a continuacién, se traen a este texto varios
pronunciamientos que demuestran la existencia de linea jurisprudencial clara frentea este
tema:

. Sentencia SU-133 de 1998:

"El concurso es el mecanismo considerado idoneo para que el Estado, dentro de
criterios de imparcialidad y objetividad, mida el mérito, las capacidades, la
preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a
un cargo, con el fin de escoger entre ellos al que mejor pueda desempenarlo,
apartandose en esa funcion de consideraciones subjetivas, de preferencias o
animadversiones y de toda influencia politica, econdmica o de otra indole. La
finalidad del concurso estriba en ultimas, en que la vacante existente se llene
con lamejor opcidn, es decir, con aquel de los concursantes que haya obtenido
el mds altopuntaje. A través de él se evalua y califica el mérito del aspirante
para ser elegido onombrado. Asi concebida la carrera, preserva los derechos al
trabajo, a la igualdad y al desempeno de funciones y cargos publicos, realiza el
principio de la buena fe enlas relaciones entre las personas y el Estado y sustrae
la actividad estatal a los mezquinos intereses de partidos politicos y grupos de
presion que antano dominabany repartian entre si los cargos oficiales a manera
de botin burocrdtico.

(...) El derecho al trabajo y el de desempefiar cargos y funciones publicas
aparece lesionado en el caso de la persona elegida que ocupd el primer lugar en
la lista de elegibles, con notorio desconocimiento del articulo 25 de la Carta
Politica, que reconoce a toda persona el derecho a un trabajo en condiciones
dignas y justas, y del 40, numeral 7, ibidem, a cuyo tenor tal posibilidad hace
parte del derecho fundamental a participar en la conformacion, ejercicio y
control del poder politico. Esa persona es privada del acceso a un empleo y a
una responsabilidad publica a pesar de que el orden juridico le aseguraba que, si
cumplia ciertas condiciones -ganarel concurso, en el caso que se examina-, seria
escogida para el efecto. De alli tambiénresulta que, habiendo obrado de buena
fe, confiando en la aplicacion de las reglas que el Estado ha debido observar, el
aspirante debe soportar una decision arbitraria que no coincide con los
resultados del proceso de seleccion.”

. Sentencia T- 455 del 2000:

"Se entiende que cuando una entidad publica efectua una convocatoria para
proveerun empleo de carrera administrativa, es porque indudablemente existe
el cargo y carece de toda razonabilidad someter a un particular interesado en
el mismo a las pruebas, exdmenes y entrevistas que pueden resultar
tensionantes para lo mayoriade las personas, sin que el proceso adelantado y
sus resultados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que
la entidad que ha convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo,
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designando paro el efecto a quien ocupo el primer lugar y, por sus méritos, se
ha hecho acreedor a ocuparlo.

Paro la Corte es indudable que quien respondié a una convocatoria hecha por
una entidad publica, presentd los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademds, practicados aquéllos los supero
satisfactoriamente y ocupo el primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en
tal virtud y por mandato constitucional, no una mero expectativa sino un
verdadero derecho adquirido a ser nombrado en el cargo correspondiente”.

. Sentencia SU-913 de 2009:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con
ocasion de haber superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son
inmodificables una vez han sido publicadas y se encuentran en firme, salvo
expresasexcepciones legales”.

Es asi como la Sentencia T-455 de 2000 sefialé que aquél que ocupa el primer
lugar en un concurso de méritos no cuenta con una simple expectativa de ser
nombrado, sino que en realidad es titular de un derecho adquirido.(...)

Pues bien, cuando la Administracion asigna a un concursante puntaje al finalizar
cada una de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo
decardcter particular y concreto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo ysubjetivo respecto del destinatario; lo mismo ocurre cuando consolida
dichos resultados mediante la conformacion de una lista de elegibles; acto
administrativo que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo integra un
conjunto de destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las
personas que la conforman".

. Sentencia C- 181 de 2010:

“Una vez se ejecutan las etapas del concurso y se publican los resultados, el
aspirante que obtiene el primer lugar y, por tanto, demuestra tener mayores
méritos, adquiereun derecho fundamental a ocupar el cargo. Este derecho
fundamental se deriva del principio de igualdad, que obliga no sélo a tratar
igual a quienes estdn en la misma situacion fdctica, sino también a brindar un
trato diferente a quienes estdn en una situacion fdctica distinta; asi como del
derecho al debido proceso y del principio de la buena fe, pues los aspirantes
depositan su confianza en las reglas del concurso y en la autoridad que lo
organizan, bajo la idea de que actuardn objetivamente. En este orden de ideas,
la realizacion de un concurso obliga al nominador a seleccionaral mejor de los
concursantes, pues ningun sentido tendria adelantar una competencia para
favorecer a otro que no sea el primero.”

. Sentencia T- 156 de 2012:

Esta Corporacion ha sentado en numerosas oportunidades su jurisprudencia en
el sentido de que "las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes
asignados con ocasion de haber superado con éxito las diferentes etapas del
concurso, son inmodificables una vez han sido publicados y se encuentran en
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firme",y en cuanto a que "aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de
méritos no cuenta con una simple expectativa de ser nombrado sino que en
realidad es titular de un derecho adquirido”. Para la Corte Constitucional,
frustrar el derecho legitimoque tienen las personas seleccionadas en los procesos
de concurso de méritos a ser nombradas en los cargos para los cuales
concursaron, conlleva una violacion de susderechos al debido proceso, a la
igualdad y al trabajo.

. Sentencia T- 180 de 2015:

“Cuando existe una lista de elegibles que surge como resultado del agotamiento
de las etapas propias del concurso de meéritos, la persona que ocupa en ella el
primer lugar, detenta un derecho adquirido en los términos del articulo 58
Superior que no puede ser desconocido”.

Esta posicion ha sido acogida también por el Consejo de Estado como linea
jurisprudencial apreciable en las siguientes sentencias:

e Sentencia de 21 de abril de 2014, Rad: 2013-00563. Seccion
Segunda, Subseccion A.

Consejero Ponente: Gustavo Eduardo Gomez Aranguren

"Pues bien, cuando la Administracion asigna a un concursante puntaje al
finalizar cada una de las fases que comprende el concurso, expide un acto
administrativo de cardcter particular y concreto, en la medida que surte un
efecto inmediato, directo ysubjetivo respecto del destinatario; lo mismo ocurre
cuando consolida dichos resultados mediante la confirmacion de una lista de
elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo
integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada
una las personas que la conforman”.

PRECEDENTE HORIZONTAL APLICABLE AL PRESENTE CASO.

Hay que tomar en consideracion su seforia, que dentro de los casos similares al
aqui estudiado, diferentes jueces constitucionales, han amparadolos derechos
fundamentales de los accionantes, al encontrar acreditada la existenciade una
lista de elegibles en firme que genera derechos adquiridos, y una vulneracionde
los derechos fundamentales al debido proceso, al trabajo y de acceder a cargos
publicos por parte de las entidades que se han negado a efectuar los respectivos
nombramientos con fundamento en dichas listas. Para constancia de lo anterior,
allego copia de los siguientes fallos:

. Notificacion de fallo de tutela proferida el 7 de noviembre de 2018 por el
Juzgado Primero de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad del Circuito
Penitenciario y Carcelario de Guadalajara de Buga -Valle del Cauca, dentro de
la accion de tutela No. 76111-31-87-001-2018-00034-00

o Sentencia de tutela del 18 de diciembre de 2018 emitida por el juzgado
Cuarto Administrativo de Oralidad del Circuito de Bogota, dentro de la accion de
tutela No. 11001- 33 - 34 - 004 - 2018 - 00471- 00
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. Sentencia de Tutela proferida el 8 de octubre de 2018 emitida por el
Juzgado Primero Penal del Circuito para Adolescentes con Funcidén de
Conocimiento de Fusagasuga, dentro de la accion de tutela No. 25290-3118001-
2018-00166-00.

ENTIDAD AUTORA DEL AGRAVIO

La accién de Tutela que formulo va dirigida al ALCALDE MUNICIPAL DE MALAMBO,
representando legalmente por el Doctor RUMENIGGE MONSALVE o quienes hagan sus veces
al momento de la notificacion.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Con el proceder emisivo, se esta vulnerando los derechos fundamentales ACCESO A LA
CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITO ( Art. 40, numeral 7 y Art. 125 constitucional), a
la IGUALDAD (Art. 13 constitucional), al TRABAJO (Art. 25 Constitucional), DERECHO AL
MINIMO VITAL Y MOVIL, al DEBIDO PROCESO (Art. 29 Constitucional), y a la CONFIANZA
LEGITIMA, DERECHO DE PETICION contenidos en los articulos 23 y 49 de la Constitucion
Politica de Colombia y en multiples sentencias de la Corte Constitucional.

PRUEBAS Y ANEXOS
APORTADAS:

a) Copia del Acuerdo No. CNSC - 20191000006296 del 17 de junio de 2019, a través
del cual se convoco y se establecieron las reglas del Proceso de Seleccion para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la Planta de Personal de la Alcaldia de Malambo -
Atlantico. Convocatoria 1342 de 2019, Territorial 2019 II.

b) Copia del acuerdo No. CNSC 20191000008826 del 18 de septiembre de 2019.

c) Copia del acuerdo No CNSC - 20191000008996 del 23 de octubre de 2019.

d) Copia de la Resolucion Ne 8640 del 11 de noviembre de 2021, expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, a través de la cual se conformoé la
lista de elegibles del cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 3,
de la Alcaldia de Malambo - Atlantico, identificado con el nimero de OPEC
114681.

e) Pantallazo de la firmeza de la lista de elegibles conformada a través de la
ResolucionNo. Ne 8622 del 11 de noviembre de 2021.

f) Constancia de envio DERECHO DE PETICION con Radicado No. 202112168D72621
mencionado en el acapite de pruebas, a través del cual se pide que se nombren
entre otros, y presentado en la Alcaldia de Malambo - Atlantico, a través de su
aplicativo virtual dispuesto por la entidad para tal fin.

g) Copia del memorial con radicado No. 2022RS001119, emitido por el doctor
HUMBERTO LUIS GARCIA, en su condicion de DIRECTOR TECNICO, de la Direccion
de Vigilancia de carrera administrativa de la Comision Nacional del Servicio Civil
- CNSC, mediante el cual requirié al sefor alcalde de Malambo - Atlantico,
RUMENIGGE MONSALVE, para que en un término perentorio de tres (3) dias,
contados a partir de la recepcion institucional del citado oficio, se sirviera
reportar mediante la plataforma web SIMO 4.0, la TOTALIDAD de los
nombramientos y posesiones de los elegibles en posicion de mérito, dentro de la
cual esta la del accionante, relacionada con el No 17 y que corresponde al No.
2021RES-40030024-8640.

h) Cédula de ciudadania del accionante.

i) Derecho de peticidn de fecha 15 de diciembre de 2021, con radicado de recibido
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con Radicado No. 202112168D72621.

j) Derecho de peticién de fecha 17 de diciembre de 2021, con radicado de recibido
No. 2021122054CA2C2.

k) Poder debidamente firmado.

SOLICITUD ESPECIAL DE VINCULACION
Solicito de manera respetuosa a su seforia se sirva vincular:

1. A la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, toda vez que se hace
necesaria su intervencion en el presente proceso para d criterio juridico que esta
pueda ofrecer al respecto, al ser la entidad administradora de la carrera
administrativa y encargada de la realizacion de los concursos de méritos, asi como
por tener participacion en los hechos relacionados.

2. Al funcionario que actualmente ocupe (si existe) el cargo de Profesional
Universitario, codigo 219, grado 3, identificado con el codigo OPEC No. 114681,
del sistema general de carrera administrativa de la planta de personal de la
Alcaldia Municipal de Malambo - Atlantico, bien sea en provisionalidad o por
encargo, ¥ a los demas que puedan verse afectados. Lo anterior para evitar
nulidades.

PRETENSIONES DE LA ACCION

Con base en las consideraciones anteriormente expuestas, respetuosamente solicito a
usted, profiera las siguientes declaraciones:

1.- Tutelar los derechos fundamentales ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
MERITO ( Art. 40, numeral 7 y Art. 125 constitucional), a la IGUALDAD (Art. 13
constitucional), al TRABAJO (Art. 25 Constitucional), DERECHO AL MINIMO VITAL Y
MOVIL, al DEBIDO PROCESO (Art. 29 Constitucional), y a la CONFIANZA LEGITIMA,
DERECHO DE PETICION contenidos en los articulos 23, violados por ALCALDE MUNICIPAL
DE MALAMBO, representando legalmente por el Doctor RUMENIGGE MONSALVE o quienes
hagan sus veces al momento de la notificacionde esta demanda y como consecuencia de
ello, ordenarle de manera inmediata siguiente a la notificacion del fallo: realizar todos
los tramites administrativos y proceda a NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA al sefor
RUGERO MANOTAS AHUMADA en el cargo de carrera administrativa identificado con el
codigo 219, OPEC 114681, Grado 3, Denominacion PROFESIONAL UNIVERSITARIO, ofertado
a través del Proceso de Seleccion 1342 de 2019, Convocatoria Territorial 2019 - I,
conforme a la lista de elegibles en la que ocupd el primer lugar, expedida mediante
Resolucion Ne 8640 del 11 de noviembre de 2021, que goza de firmeza.

2.- Para evitar presentar tutela por cada evento SOLICITO ORDENAR a la ALCALDIA DE
MALAMBO ATLANTICO, que, una vez efectuado el nombramiento, se abstenga de ejercer
cualquier acto que pueda coartar de alguna manera mis derechos fundamentales, como
impedir o postergar la posesion una vez aceptado el cargo, o imponer requisitos
adicionales o no previstos en la norma y en la convocatoria del concurso, y por tanto se
establezca un tiempo maximo no superior a diez (10) dias habiles para mi posesion, tal
como indica el Articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017.

3.- Prevenir al ALCALDE MUNICIPAL DE MALAMBO, representando legalmente por el Doctor
RUMENIGGE MONSALVE o quienes hagan sus veces al momento de la notificacion de esta
demanda, de que en ningln caso vuelvan a incurrir en las acciones que dieron mérito a
iniciar esta tutela y que si lo hacen seran sancionadas conforme lo dispone el Art. 52 del
Decreto 2591/91 (arresto, multa, sanciones penales).
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NOTIFICACIONES
A las entidades accionadas,
El accionado ALCALDIA MUNICIPAL DE MALAMBO, en la direccion Carrera 17 N° 12-11,

Malambo, Atlantico, notificaciones judiciales:
notificaciones_judiciales@malambo-atlantico.gov.co

El senor RUGERO MANOTAS AHUMADA en la calle 65 N.° 43-48 barrio Boston, en la
ciudad de Barranquilla, correo electronico: rugeromanotas@gmail.com

La suscrita en la carrera 50 # 107-15, Barrio Villa Santos. Edificio Delfoz, Piso 4, en la
dddde Barranquilla. Correo electronico: mayigonz113@gmail.com

A los vinculados:

A la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC en el correo electrénico de
notificaciones judiciales que aparece en su pagina web;
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co o en su sede con direccion en la Carrera 16 No. 96-
64,Piso 7, de Bogota, D.C.

De Usted, atentamente,

!
FF« f@f'ﬁf GDA‘)‘“\‘V\ A
MARIA ISABEL GONZALEZ ALVAREZ

C.C. #45.562.029 de Cartagena
T.P. #172.247 C.S. J
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad
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% CNSC

RESOLUCION Ne 8640
11 de noviembre de 2021

2021RES-400.300.24-8640

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el
Cddigo OPEC No. 114681, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la ALCALDIA MUNICIPAL DE MALAMBO - ATLANTICO, Proceso de Seleccién No. 1342 de 2019 -
Territorial 2019 II”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en
especial, las establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el articulo
2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 del 25 de mayo 2019,
en el articulo 24 del Acuerdo No. CNSC-20191000006296 del 17 de junio de 2019 y en el
numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 del 9 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los
aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comision
Nacional del Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los
servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial’.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004
establece que la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano
de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter
permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada
de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de
garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de
acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i) de la norma precitada, le corresponde
ala CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio
de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la
presente ley y el reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas
de Elegibles (...)" e “i) Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a
fravés de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que

contrate para tal fin”.

Que el numeral 4 del articulo 31 ibidem, vigente para la fecha de expedicién del Acuerdo de
este proceso de seleccion, determina que “(...) Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil (...), elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las
vacantes para las cuales se efectué el concurso’.
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Que el Paragrafo 2° del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, sefiala que “Los empleos vacantes
en forma definitiva del sistema general de carrera, que estén siendo desempefiados con
personal vinculado mediante nhombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y cuyos
titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley le falten tres (3) afios 0 menos
para causar el derecho a la pension de jubilacion (...), deberan proveerse siguiendo el
procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004 (...). Para el efecto, las listas de elegibles que
se conformen en aplicacion del presente articulo tendran una vigencia de tres (3) afios”.

Que en observancia de la normativa antes referida, la CNSC expidié el Acuerdo No. CNSC-
20191000006296 del 17 de junio de 2019", “Por el cual se convoca y se establecen las reglas
del proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE MALAMBO - ATLANTICO — Convocatoria No. 1342 de 2019 — Territorial 2019 —
.

Que el articulo 24 del precitado Acuerdo establece que, “De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 (...), la CNSC conformara y adoptara, en
estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacion de los
resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas”.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, dispone que es funcion
de los Despachos de los Comisionados, “Expedir los actos administrativos para conformar y
adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su
cargo (...), de conformidad con la normatividad vigente”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3,
identificado con el Codigo OPEC No. 114681, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE MALAMBO - ATLANTICO, ofertado
en el Proceso de Seleccion 1342 de 2019 - Territorial 2019 11, asi:

2 TIPO
POSICION DOCUMENTO DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

MANOTAS

1 CcC 72183179 RUGERO AHUMADA 64.52

2 CcC 50919772 LUZ STELLA POSADA BLANCO 62.25

3 CcC 34942797 LEYLA ROSA ARABIA MONTIEL 62.12
DE MARES

4 CcC 1098308029 GIORDANO HERNANDEZ 52.32

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo
en la Constitucion, la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales con base en el cual se realizé este proceso de seleccion, los que
seran acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

1 Modificado por los Acuerdos No. CNSC- 20191000008666 del 03-09-2019, 20191000008826 del 18-09-2019 y
20191000008996 del 23-10-2019.
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PARAGRAFO. En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley
190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen
los requisitos exigidos para el empleo a proveer, segun la Constitucién, la ley, los reglamentos
y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de
este proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de
tales elegibles, dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo 27 del Acuerdo de este proceso de
seleccién, en concordancia el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la publicacion de la presente Lista de Elegibles, la Comision de Personal de
la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la
exclusién de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

No supero las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en este
proceso de seleccion.

e Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
e Realiz6 acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO. Cuando la referida Comision de Personal encuentre que se configura alguna
de las causales descritas en el presente articulo, debera motivar la correspondiente solicitud
de exclusion de la Lista de Elegibles, misma que presentara dentro del término estipulado,
exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui indicado, no sera
tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 28 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en
concordancia con el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion
de parte, excluira de esta Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusion obedecid a error aritmético en los puntajes obtenidos en
las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes. Esta
lista también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas
personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se
expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza
de la posicion de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte
del nominador de la entidad, en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo
de Prueba que proceda(n), en razén al numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. Conforme a las disposiciones del articulo 31 del Acuerdo de este proceso
de seleccién, en concordancia con el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, vigente
para la fecha de expedicion de ese Acuerdo, las Listas de Elegibles de este proceso de
seleccién tendran una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se
produzca su firmeza total, con excepcion de las Listas de Elegibles para los empleos vacantes
ocupados por funcionarios publicos en condicidn de prepensionados, las cuales tendran una
vigencia de tres (3) anos, contados a partir de su firmeza total, en aplicacién del Paragrafo 2°
del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.
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PARAGRAFO. Para los empleos ofertados en este proceso de seleccién que cuenten con
vacantes ocupadas por empleados en condicion de prepensionados, los respectivos
nombramientos en Periodo de Prueba se realizaran en estricto orden de elegibilidad, iniciando
con la vacante que cuente con la fecha mas préxima para realizar este nombramiento.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 26 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en concordancia con el
inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la firmeza de las posiciones de
los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso, y contra la
misma no procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 11 de noviembre de 2021

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

)aﬂs /ﬂ[ Oarfﬂé@
JORGE ALIRIO ORTEGA CERON
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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Aprobo:  Ruth Melissa Mattos Rodriguez — Gerente Proceso de Seleccion Territorial 2019-I1
Reviso: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor del Despacho (i /i {2,
Diana Carolina Figueroa Merifio— Asesora del Despacho M\w e
Luis Gabriel Rodriguez de La Rosa — Profesional Especializado del Despacho ""V
Proyectd: Jennyffer Johana Beltran Ramirez — Profesional Proceso de Seleccion Territorial 2019-I1
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ACUERDO Ne 0367 DE 2020
02-12-2020

20201000003676

“Por el cual se corrige un error de transcripcion en el Acuerdo No. 20201000003286 del 4 de
noviembre de 2020, Convocatoria No. 1342 de 2019-Territorial 2019-/1"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, principalmente las establecidas en el articulo 130
de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 y el articulo 45 del Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y

CONSIDERANDO:
1. Antecedentes.

La CNSC en uso de sus facultales constitucionales y legales expidié el Acuerdo No. 20201000003286
del 4 de noviembre de 2020, “Por el cual se ordena la correccién de un error de digitacion, transcripcion
u omisién de palabras en la informacién de dos (2) empleos ofertados por la Alcaldia de Malambo
(Atlantico), en la Convocatoria No. 1342 de 2019 - Territorial 2019-//".

Posteriormente, se pudo evidenciar que en la parte motiva del referido acto administrativo se incurrié
en un error de transcripcién que consistid en que pese a que el precitado Acuerdo corresponde a la
Alcaldia de Malambo (Atlantico), la cita del Paragrafo 1 del articulo 8 del Acuerdo de Convocatoria,
indica que la OPEC habia sido suministrada y certificada por la “Gobernacion del Atlantico”, tal y como
se muestra a continuacion:

Por su parte, el Paragrafo 1 del articulo 8 del Acuerdo No. 20191000006296 del 17 de junio de 2019, prevé lo siguiente:

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada y certificada por
la Gobernacién del Atlantico y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el Manual de Funciones y
Competencias Laborales que dicha entidad envio a la CNSC, el cual sirvié de insumo para el presente proceso
de seleccion, segun los detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias
derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacion reportada por la aludida entidad seran de
su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a
terceros por tal informacion. En caso de existir diferencias entre la OPEC certificada y el referido Manual de
Funciones y Competencias Laborales, prevalecera este ultimo, por consiguiente, la OPEC se corregira dando
aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, en adelante CPACA. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho Manual de
Funciones y Competencias Laborales y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Bajo su_exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar lo_empleos a proveer
mediante este procesos de seleccién tanto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente de
la respectiva entidad, que sirvi6 de insumo para el mismo, como en la OPEC registrada por dicha entidad,
informacién que se encuentra publicada en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace SIMO (Subrayado
y negrilla fuera de texto).

Por lo anterior, resulta necesario corregir el referido error de transcripcion, de tal manera que se indique
con precision en el Acuerdo No. 20201000003286 de 2020, la cita textual del Paragrafo 1 del articulo
8 del Acuerdo de Convocatoria expedido para la Alcaldia de Malambo (Atlantico).

2. Fundamentos juridicos para la decision.

Entre las funciones de vigilancia conferidas por el articulo 12 de la Ley 909 de 2004 a la CNSC, se
encuentran las siguientes:
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a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podra en cualquier momento, de oficio o a peticion
de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los procesos con el fin de observar su adecuacion
0 no al principio de mérito (...).

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los principios de mérito

eigualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto en
la presente ley (Negrilla fuera de texto).

A su vez, los Paragrafos 1y 2 del articulo 10 ibidem, disponen:

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir en cualquier
tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del CPACA.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones, adiciones y/o
modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Unicamente por la CNSC. (Subrayado fuera de texto)

Finalmente, el articulo 45 del CPACA establece:

ARTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se
podran correqir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacién, de transcripcidn o de omisién de palabras. En ningin caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido
material de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser
notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda (Subrayado fuera del texto).

Con fundamento en lo expuesto y en virtud de los principios que regulan la Administracion Publica,
particularmente el control en sede administrativa, que permite a la Administracion revisar, modificar,
aclarar o revocar sus propios actos, en consonancia con el principio de eficacia de las actuaciones
administrativas contemplado en el articulo 3 del CPACA, se procedera a corregir el error de trascripcion
en el que se incurrio en la parte considerativa del Acuerdo No. 20201000003286 del 4 de noviembre
de 2020, tal como se sefiala en el acapite de Antecedentes.

El error de digitacién al que se hace referencia es de caracter formal, no da lugar a cambios en el
sentido material de la decision, ni afecta el proceso de seleccién, por lo que, en virtud del precitado
principio de eficacia, éste debe ser corregido.

La presente decision fue aprobada por la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion de Sala Plena
del 1 de diciembre de 2020.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Corregir el error de transcripcion en que se incurrié en la parte motiva del
Acuerdo No. 20201000003286 del 4 de noviembre de 2020, en lo referente a la cita del Paragrafo 1 del
articulo 8 del Acuerdo de Convocatoria, el cual quedara asi:

Por su parte, el Paragrafo 1 del articulo 8 del Acuerdo No. 20191000006296 del 17 de junio de 2019, prevé lo siguiente:

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada y certificada por
la Alcaldia de Malambo (Atlantico) y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el Manual de Funciones y
Competencias Laborales que dicha entidad envio a la CNSC, el cual sirvié de insumo para el presente proceso
de seleccion, segun los detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias
derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacion reportada por la aludida entidad seran de
su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a
terceros por tal informacion. En caso de existir diferencias entre la OPEC certificada y el referido Manual de
Funciones y Competencias Laborales, prevaleceréa este ultimo, por consiguiente, la OPEC se corregira dando
aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, en adelante CPACA. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho Manual de
Funciones y Competencias Laborales y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Bajo su_exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar lo empleos a proveer
mediante este procesos de seleccién tanto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente de
la respectiva entidad, que sirvié de insumo para el mismo, como en la OPEC registrada por dicha entidad,
informacién que se encuentra publicada en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace SIMO (Subrayado
y negrilla fuera de texto).

ARTICULO SEGUNDO. Publicar este acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
WWW.CNSC.QOV.CO.
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ARTICULO TERCERO. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en la pagina web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 02 de diciembre de 2020

e —
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ACUERDO No. CNSC - 20191000008996 DEL 23-10-2019

“Por el cual se modifican los articulos 1° y 8° del Acuerdo No. CNSC — 20191000008826 del 18 de
septiembre de 2019 y se dictan otras disposiciones”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, principalmente las establecidas en el articulo
130 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, en especial, la
conferida en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 130 de la Carta dispone que “Habrd una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan carécter especial”.

Que los literales c) e i) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 establecen como funciones de la Comision
Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, las de “Elaborar las convocatorias a concurso para el
desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento” y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al
empleo publico a través de las-universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior,
que contrate para tal fin”.

Que en virtud de dichas facultades, la CNSC realizé conjuntamente con 22 entidades de los
Departamentos de Atlantico, Cundinamarca, Meta y Risaralda, la Etapa de Planeaciéon de una
convocatoria a concurso publico de méritos, denominada Convocatoria Territorial 2019 - II, con el fin
de proveer las vacantes definitivas de los empleos del Sistema General de Carrera Administrativa de
sus respectivas plantas de personal.

Que las entidades referidas registraron en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, en adelante SIMO, la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, la cual fue suscrita
y certificada por el Representante Legal y el Jefe de Talento Humano de cada una de ellas y remitida
en su momento a esta CNSC.

Que, con fundamento en lo anterior, la CNSC profirio los respetivos Acuerdos de Convocatoria,
mediante los cuales convocé a concurso abierto de méritos para proveer las vacantes definitivas de
los empleos del Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de dichas
entidades, siendo uno de estos el Acuerdo No. CNSC —No. 20191000006296 del 17 de junio de 2019,
“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion para proveer los empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Alcaldia de Malambo — Proceso de Seleccion No. 1342 de 2019 - Convocatoria
Territorial 2019-11", modificado por el Acuerdo No. CNSC - 20191000008826 del 18 de septiembre de
2019 “Por el cual se deja sin efectos el Acuerdo No. CNSC — 20191000008666 del 3 de septiembre de
2019 y se modifican los articulos 1°, 8°y 31 del Acuerdo No. CNSC — 20191000006296 del 17 de junio
de 2019, (...)", los cuales se encuentran publicados en la pagina web de la CNCS, www.cnsc.gov.co.

Que 'a Etapa de Inscripciones para el proceso de seleccién en mencion, inicié el 19 de septiembre de
2019 y finaliza el 31 de octubre de 2019.

Que no obstante lo descrito, el 25 de septiembre de 2019, atendiendo la solicitud de modificacion de
la OPEC realizada por el Municipio de Malambo, se realizé por parte de la CNSC Mesa de Trabajo con
el sefor Alcalde, doctor Efrain Bello Camargo y la Jefe de la Oficina de Talento Humano de esta
Alcaldia, doctora Gina Ahumada, en la que manifestaron que tras una revisiéon exhaustiva de la planta
de personal de la Alcaldia y la OPEC reportada y certificada por el municipio, identificaron unas
inconsistencias que consideraban urgente subsanar, para lo cual, la CNSC requiri6 a la entidad los
correspondientes soportes documentales.
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Que con el fin de corregir las inconsistencias encontradas por la Alcaldia de Malambo, Atlantico, en el
reporte de la OPEC que habia sido certificada por el Alcalde y la Jefe de Talento Humano, el 1 de
octubre de 2019 se recibio, mediante correo electrénico, solicitud suscrita por dicho Alcalde, en su
calidad de Representante Legal de la entidad, en la que solicité ajustar la OPEC, en el sentido de poder
eliminar, modificar y/o incluir algunas nuevas vacantes.

Que verificada la anterior solicitud y la informacién que previamente habia sido remitida por parte de
la Alcaldia de Malambo para efectos del concurso, la CNSC consideré necesario adelantar una Visita
de Inspeccion y Vigilancia a dicho ente territorial, con el fin de esclarecer lo relacionado con la posible
modificacion de la OPEC, a partir de la verificacion del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de dicha entidad, la OPEC reportada y certificada por el municipio y su
respectiva nomina, toda vez que se habian evidenciado ciertas inconsistencias en la informacién de la
solicitud referida.

Una vez adelantada la precitada Visita de Inspeccion y Vigilancia, la Alcaldia de Malambo tuvo la
oportunidad de evidenciar algunas situaciones que de fondo conllevaban a la necesidad de emitir un
alcance a su solicitud de ajuste de la OPEC, elevada el dia 25 de septiembre del afio en curso, con el
fin de ajustar su contenido, desistiendo de algunos puntos planteados y ampliando en otros aspectos
la informacion alli contenida, alcance que fue materializado mediante oficio radicado No.
20196000952562 del 17 de octubre de 2019, suscrito por el Alcalde del Municipio de Malambo,
mediante la cual requirié lo siguiente:

Eliminar la OPEC 113632, en la cual los funcionarios cuentan con Derecho de Carrera Administrativa (...)

En la OPEC 113652, se encuentra una vacante de mas (...)

En la OPEC 113638, se evidencia una vacante con Derecho de Carrera Administrativa (...)

Para la OPEC 113627, se encuentran 2 vacantes en condicién de no provistas (...) que el municipio no cuenta con
la disponibilidad presupuestal para proveerla.

En la OPEC 114748, se evidencia una vacante en condicién de no provista (...) donde no cuenta con la
disponibilidad presupuestal para proveerla.

En la OPEC 113640, se debe incluir una vacante faltante en igual condiciones (..)

En relacion a la OPEC 113620 se cargé por error involuntario el empleo con otras funciones (...)

En la OPEC 114721y 114681 se cargd el mismo empleo, por lo tanto se solicita cargar el empleo correspondiente

(.)
En relacion a las OPEC 113635, 114758, 114710, 113650 y 113640, el registro de pre pensionados de los
funcionarios que se encuentra en los empleos.

Constatado el alcance de la solicitud de ajuste de la OPEC presentado por el Alcalde del Municipio de
Malambo, Atlantico, con la informacién certificada por esa entidad en el marco de la Visita de
Inspeccion y Vigilancia realizada por el Director de Vigilancia de Carrera Administrativa de la CNSC y
uno de los Asesores del Despacho del Comisionado, se pudo establecer que, en efecto, el oficio
remitido por la entidad encuentra sustento y/o respaldo en la informacion contenida en la némina del
municipio, su Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, las certificaciones suscritas
por la Jefe de Oficina de Talento Humano y otros actos administrativos relacionados con el asunto.

Asi las cosas, la modificacion de la OPEC de la Alcaldia de Malambo en el marco de la Convocatoria
No. 1342 de 2019 - Territorial 2019 —II, consistiria en lo siguiente:

1. Eliminar la OPEC No. 113632, compuesta por siete (7) vacantes del empleo denominado Auxiliar
de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 01, por encontrarse provistas con seis (6) servidores
con derechos de carrera administrativa y la otra vacante no existe dentro de la planta, toda vez que
fue suprimida en el momento en que se pensiond su titular.

Eliminar una (1) de las seis (6) vacantes de la.OPEC 113652, empleo denominado Auxiliar de
Servicios Generales, Codigo 470, Grado 01, por encontrarse provista con un servidor publico con
derechos de carrera administrativa.

Eliminar una (1) de las cinco (5) vacantes de la OPEC 113638, empleo denominado Inspector de
Policia 3% a 62 Categoria, Codigo 303, Grado 4, por encontrarse provista con un servidor publico
con derechos de carrera administrativa.

Eliminar dos (2) de las siete (7) vacantes de la OPEC 113627, denominado Agente de Transito,
Cédigo 340, Grado 1, porque no se encuentran provistas en la planta de personal de la entidad,
por ausencia de disponibilidad presupuestal para ello.

Registrar en el empleo OPEC 113635, denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 5,
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la calidad de pre-pensionado de uno de los servidores que se encuentra vinculado en
provisionalidad en una de las dos (2) vacantes reportadas.
Eliminar una (1) de las dos (2) vacantes de la OPEC 114748, empleo denominado Profesional
Universitario, Cédigo 2019, Grado 1, porque no se encuentra provista en la planta de personal de
la entidad, por ausencia de disponibilidad presupuestal para ello.
Aumentar una (1) vacante a la OPEC 113640, empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo
407, Grado 5, que actualmente sélo contaba con una (1) vacante reportada.
Modificar las funciones correspondientes a la OPEC 113620, empleo denominado Técnico
Administrativo, Coédigo 367, Grado 2, conforme lo establecido en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la entidad.
Remplazar la informacién cargada al empleo identificado con el cédigo OPEC 114721, denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 2, con la que en efecto corresponde para este empleo
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Alcaldia de Malambo.

10. Marcar los empleos identificados con los cédigos OPEC No. 114758, 114710, 113650 y 113640,
que estan siendo ocupados en provisionalidad con servidores en condicion de pre pensionados.

Que con las correcciones sefaladas, el numero total de empleos ofertados pasa de 47 a 46 y el numero
de vacantes pasa de 77 a 66. :

Que con base en lo expuesto, se hace necesario modificar los articulos 1° y 8° del Acuerdo No. CNSC
20191000008826 del 18 de septiembre de 2019, con el fin de precisar la OPEC de la Alcaldia de
Malambo, Proceso de Seleccion No. 1342 de 2019, Convocatoria Territorial 2019-1l, de conformidad
con la solicitud presentada por la entidad y ordenar se registren en SIMO los correspondientes ajustes
y se realicen los otros tramites relacionados con los aspirantes inscritos y preinscritos con pago en los
empleos comprometidos en la modificacion de que trata el presente acto administrativo.

2. Fundamentos juridicos para la decision

Entre las funciones de vigilancia conferidas por el articulo 12 de la Ley 909 de 2004 a la CNSC, se
encuentran las siguientes:

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, fa Comisién podra en cualquier momento, de oficio o a peticion
de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los procesos con el fin de observar su adecuacion
o no al principio de mérito (...).

.)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los principios de mérito
e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto en
la presente ley; (Negrilla fuera de texto).

()

Por su parte, el Paragrafo 1 del articulo 8 de los Acuerdos de la Convocatoria Territorial 2019 - Il, prevé
lo siguiente:

Paragrafo 1°. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada y certificada por la Alcaldia
de Malambo — Atlantico y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el Manual de Funciones y Competencias
Laborales que dicha entidad envio a la CNSC, el cual sirvié de insumo para el presente proceso de seleccion, segun
los detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
equivocacion o falsedad de la informacion reportada por la aludida entidad seran de su exclusiva responsabilidad, por
lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por la informacion. En caso de
existir diferencias entre la OPEC certificada y el referido Manual de Funciones y Competencias Laborales, prevalecera
este Ultimo, por consiguiente, la OPEC se corregira dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de .
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelanta CPACA. Asi mismo, en caso de
presentarse diferencias entre dicho Manual de Funciones y Competencias Laborales y la Ley, prevaleceran las
disposiciones contenidas en la norma superior. (Subrayado fuera de texto).

Finalmente, el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante
CPACA, dispone:

Articulo 3° PRINCIPIOS. Todas las autoridades deberan interpretar y aplicar las disposiciones que regulan las
actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los principios consagrados en la Constitucion politica, en la
Parte Primera de este Cédigo y en las leyes especiales.
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Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios del debido proceso,
igualdad imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion,
eficacia, economia y celeridad.

1. En virtud del principio del debido proceso, las actuaciones administrativas se adelantaran de conformidad con las
normas de procedimiento y competencia establecidas en la Constitucion y la ley, con plena garantia de los derechos
de representacion, defensa y contradiccion.

¢.)

11. En virtud del principio de eficacia, las autoridades buscaran que los procedimientos logren su finalidad y, para el
efecto, removeran de oficio los obstaculos puramente formales, evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones, o retardos
y sanearan, de acuerdo con este Cédigo las irregularidades procedimentales que se presenten, en procura de la
efectividad del derecho material objeto de la actuacién administrativa.

12. En virtud del principio de economia, las autoridades deberan proceder con austeridad y eficiencia, optimizar el uso
del tiempo y de los demas recursos, procurando el mas alto nivel de calidad en sus actuaciones y la proteccion de los
derechos de las personas.

13. En virtud del principio de celeridad, las autoridades impulsaran oficiosamente los procedimientos, e incentivaran
el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten
con diligencia, dentro de los términos legales y sin dilaciones injustificadas.

()

ARTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio 0 a peticién de parte, se
podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos,
de digitacién, de transcripcion o de omisidn de palabras. En ninglin caso la correccidon dara lugar a cambios
en el sentido material de la decisién, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la
correccidn, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda (Subrayado y negrilla
fuera de texto).

Que con fundamento en lo expuesto y en virtud de los principios que reglamentan la Administracion
Publica, particularmente el control en sede administrativa, que permite a la Administracion revisar,
modificar, aclarar o revocar sus propios actos, en consonancia con el principio de eficacia de las
actuaciones administrativas contemplado en el articulo 3 del CPACA, se procedera a modificar los
articulos 1° y 8° del Acuerdo No. CNSC — 20191000008826 del 18 de septiembre 2019 y ordenar el
ajuste en SIMO de la OPEC de la Alcaldia del Malambo, Atlantico, decision que implica:

1. Habilitar el aplicativo SIMO para que la Alcaldia de Malambo, Atlantico, en un término maximo de
dos (2) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de la presente decision,
adelante los ajustes de la OPEC que fueron solicitados y relacionados en la parte considerativa del
presente acto administrativo.

Conceder al(os) aspirante(s) inscrito(s) y preinscrito(s) con pago en el empleo denominado Auxiliar
de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 1, identificado con el codigo OPEC No. 113632, que se
elimind en su totalidad, que, si lo considera(n) procedente, solicite(n) a la CNSC, al correo
electrénico correcionesterritorial20191i@cnsc.gov.co, el cambio de inscripcion a un empleo de igual
valor al pagado por los derechos de participacién en este proceso de seleccion o, en su defecto, la
devolucién de dicho valor. '

Conceder a los aspirantes inscritos y preinscritos con pago en los empleos identificados con los
cédigos OPEC No. 113620 y 114721, que son objeto de modificaciéon, que, si lo consideran
procedente, soliciten a la CNSC, al correo electrénico correcionesterritorial20191l@cnsc.gov.co, el
cambio de inscripcion a un empleo de igual valor al pagado por los derechos de participacion en
este proceso de seleccién o, en su defecto, la devolucién de dicho valor.

Para los aspirantes que no opten por alguna de las dos alternativas aqui previstas, se entendera
que continuan inscritos en el mismo empleo al que inicialmente se inscribieron y los requisitos
minimos se verificaran conforme a los documentos aportados en la oportunidad respectiva.

Conceder a los aspirantes inscritos y preinscritos con pago en los empleos identificados con los
codigos OPEC No. 113635, 114758, 114710, 113650 y 113640, en los cuales se registrara la
condiciéon de pre- pensionados de los provisionales que en la actualidad desempefian esas
vacantes, que, si lo consideran procedente, soliciten a la CNSC, al correo electronico
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correcionesterritorial2019li@cnsc.gov.co, el cambio de inscripcion a un empleo de igual valor al
pagado por los derechos de participacion en este proceso de seleccion o, en su defecto, la
devolucion de dicho valor.

Para los aspirantes que no opten por alguna de las dos alternativas aqui previstas, se entendera
gue continian inscritos en el mismo empleo al que inicialmente se inscribieron y los requisitos
minimos se verificaran conforme a los documentos aportados en la oportunidad respectiva.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

ARTICULO 1°. Modificar los articulos 1° y 8° del Acuerdo No. CNSC - 20191000008826 del 18 de
septiembre 2019, “Por el cual se deja sin efectos el Acuerdo No. CNSC - 20191000008666 del 3 de
septiembre de 2019 y se modifican los articulos 1°, 8° y 31 del Acuerdo No. CNSC - 20191000006296
del 17 de junio de 2019, Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion
para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Malambo — Convocatoria No. 1342 de 2019 -
Territorial 2019 — II”, los cuales quedan asi:

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva cuarenta y seis
(46) empleos, con sesenta y seis (66) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Alcaldia de Malambo, que se identificara como “Convocatoria No. 1342 de 2019 — Territorial
2019 -1r.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada las
Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca. Por consiguiente, en
los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2014, este Acuerdo y su Anexo son normas reguladoras de
este concurso y obligan tanto a Ia entidad objeto del mismo como a la CNSC, a la Institucion de Educacion Superior
que lo desarrolle y a los participantes inscritos.

ARTICULO 8. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la OPEC que se convocan para este proceso de
seleccion son los siguientes:

NIVEL NUMERO DE NUMERO DE
EMPLEOS VACANTES

Profesional 25 25
Técnico : 1 23
Asistencial 10 18
TOTAL 46 A 66

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada y certificada por la
Aicaldia de Malambo y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el Manual de Funciones y Competencias
Laborales que dicha entidad envio a la CNSC, el cual sirvio de insumo para el presente proceso de seleccion, segun
jos detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
_equivocacion o falsedad de la informacion reportada por la aludida entidad seran de su exclusiva responsabilidad, por
lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion. En caso de
existir diferencias entre la OPEC certificada y el referido Manual de Funciones y Competencias Laborales, prevalecera
este ultimo, por consiguiente, la OPEC se corregira dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA. Asi mismo, en caso de
presentarse diferencias entre dicho Manual de Funciones y Competencias Laborales y la ley, prevaleceran las
disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a proveer mediante este
proceso de seleccion tanto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente de la respectiva entidad, que
sirvio de insumo para el mismo, como en la OPEC registrada por dicha entidad, informacion que se encuentra publicada
en la pagina Web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 3. Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas o sedes, la
escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizara mediante audiencia puablica, de
conformidad con las disposiciones del Acuerdo No. CNSC 562 de 2016 o del que lo modifique o sustituya.

ARTICULO 2°. La anterior modificacion no afecta en su contenido los demas articulos del Acuerdo
20191000008826 del 18 de septiembre de 2019, los cuales quedan incélumes.
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ARTICULO 3°. Habilitar el aplicativo SIMO para que la Alcaldia de Malambo, Atlantico, en un término
maximo de dos (2) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente
decision, adelante los ajustes de la OPEC que fueron solicitados y relacionados en la parte
considerativa del presente acto administrativo.

PARAGRAFO 1. Conceder al(os) aspirante(s) inscrito(s) y preinscrito(s) con pago en el empleo
denominado Auxiliar de Servicios Generales, Cadigo 470, Grado 1, identificado con el cédigo OPEC
No. 113632, que se elimind en su totalidad, que, si lo considera(n) procedente, solicite(n) a la CNSC,
al correo electrénico correcionesterritorial2019li@cnsc.gov.co, el cambio de inscripciéon a un empleo de
igual valor al pagado por los derechos de participacion en este proceso de selecciéon o, en su defecto,
la devolucién de dicho valor.

PARAGRAFO 2. Conceder a los aspirantes inscritos y preinscritos con pago en los empleos
identificados con los cédigos OPEC No. 113620 y 114721, que son objeto de modificacion, que, si lo
consideran procedente, soliciten a la CNSC, al correo electrénico
correcionesterritorial20191I@cnsc.gov.co, el cambio de inscripcion a un empleo de igual valor al pagado
por los derechos de participacion en este proceso de seleccion o, en su defecto, la devolucion de dicho
valor.

Para los aspirantes que no opten por alguna de las dos alternativas aqui previstas, se entendera que
contintian inscritos en el mismo empleo al que inicialmente se inscribieron y los requisitos minimos se
verificaran conforme a los documentos aportados en la oportunidad respectiva.

PARAGRAFO 3. Conceder a los aspirantes inscritos y preinscritos con pago en los empleos
identificados con los cédigos OPEC No. 113635, 114758, 114710, 113650 y 113640, en los cuales se
registrara la condicion de pre-pensionados de los provisionales que en la actualidad desempefian esas
vacantes, que, si lo consideran procedente, soliciten a la CNSC, al correo electrénico
correcionesterritorial2019li@cnsc.gov.co, el cambio de inscripcién a un empleo de igual valor al pagado
por los derechos de participacion en este proceso de seleccion o, en su defecto, la devolucién de dicho
valor.

Para los aspirantes que no opten por alguna de las dos alternativas aqui previstas, se entendera que
continuian inscritos en el mismo empleo al que iniciaimente se inscribieron y los requisitos minimos se
verificaran conforme a los documentos aportados en la oportunidad respectiva.

ARTICULO 4°. Comunicar el contenido del presente acto administrativo a los aspirantes inscritos y
preinscritos con pago en los empleos identificados con los cddigos OPEC No. 113632, 113620, 114721,
113635, 114758, 114710, 113650 y 113640, a los correos electrdnicos registrados en el SIMO, teniendo
en cuenta que existe autorizacion expresa para la utilizacion de este medio de comunicaciéon, en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, asi:

z
)

NOMBRES

APELLIDOS

CORREO ELECTRONICO

ANGELO ENRIQUE

BELTRAN OLIVERA

angelobeltran334@gmail.com

KAREN LUCIA

MOLINA VERGARA

Karenmolina.gia@gmail.com

ANA MERCEDES

GUERRERO MESTRE

anygue81@gmail.com

ENA JUSELY

FIGUEREDO GALAN

enajusely@hotmail.com

ADRIAN HERNANDO

MONTANO HEINE

amontano11@hotmail.com

ESTEFANY PAOLA

CONTRERAS MEJIA

estefanycontrerasmejia@outlook.com

DOMELIA

SANGREGORIO

diosydome@hotmail.com

DAMASO ISAAC

THOMAS ZAMBRANO

zambranothomas2000@gmail.com

QI[N ADIWIN|=

AKIRA VANESSA

AREVALO CHAIN

akiraarevalo@gmail.com

JAIR JOSE

ORTA MENDOZA

jortat12@hotmail.com

OSCAR ALIRIO

MENDEZ VILLA

oscar.mendez.villa@hotmail.com

EUCARIS ESTHER

ZAMBRANO PAREJO.

eucazap@gmail.com

MARTHA CECILIA

MORALES CUERVO

marthamorales16@hotmail.com

ALFREDO ANDRES

PALENCIA DIAZ

arqui_alfre@hotmail.com

ANDRES

CASSIANI AVILA

andrescassianiavila@gmail.com

LIDA VIRGINIA

MARTINEZ

lidamar2011@outlook.com
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'No. NOMBRES s APELLIDOS CORREOQ ELECTRONICO
17 CRISTHIAN GABRIEL . DE LA HOZ BARROS cheo0116@hotmail.com

' 18 YULIANA NATALI ‘ BARRERA VELA julianab1786@gmail.com
19 MARIA JOSE GUTIERREZ NAVARRO majo.gutierrezn@gmail.com
20 CLAUDIA PATRICIA ~ CHARRIS SANTIZ clacha_2012@hotmail.com
21 EDWARD FHELLIPE BENAVIDES MERINO edward-2801@hotmail.com

ARTICULO §°. Comunicar el contenido del presente acto administrativo al Representante Legal de la
Alcaldia de Malambo, en la direccién Carrera 17 # 11-12 Barrio Centro de Malambo — Atlantico y al
correo electrénico despacho@malambo-atlantico.gov.co.

ARTICULO 6°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacién
en la pagina web de la CNSC y/o enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

.Dado e‘n Bogota, D.C.,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Q///s C; {

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente '

Aprob6: Jorge A. Ortega Cerén — Comisionado [
Revisé: Rafael Ricardd Acosta Rodriguez — Asesor. de Despache b
Revisé: Henry G. Morales Herrera ~ Gerente Convocatoria Territokal 2019 ~ Il ,}%

Proyect6: Karen Santisteban,y
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“Bar el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion para provesr los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Garrera Administrativa de
la planta de personal de la Alcaldia de Malambo - Convocatoria No. 1342 de 2019 - Territorial
2019 -0

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades conslilucionales y lagales, en especial las canferidas en el articulo 130 de la
Constitlucion Politica, en los articulos 11, 12 y 30 de la Ley 9049 de 2004 v en los articulos 22617 y
22 6.3 del Decreto 1083 de 2015, ¥

CONSIDERANDO:

El articuls 125 de la Conslitucion Palitica establece que los empleos en los organos y entidades del
Esiado son de carrera, salvo las excepciones alli prewistas, y que 2l ingresa a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previc cumplimiento de los requisilos y condiciones que fije 12 ley
para determinar los meritos y 1as calidades de ls aspirantes.

Adicionalmente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Cormision Nacional del Senicio Civl
responsable de la administracion y vigitancia de las carreras de los servidores poblicos, excepeidn
hecha de las gue tengan cardcler especial’

Mae adelante, el aticulo 209 hidem determina que Yla funcion administrativa ...) se desarrolia con
fundamenta en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, geonomia, celendad, imparcialidad ¥
pubihicidad {..)" |

En concordancia con los anteriores preceptos, el ariculo 7 de la Ley 900 de 2004 establece que la
Comision Macional del Servicio Civil, en adelante CNSC, (.. ) es un drgano de garanlia y proleccion |
del sistema de mérito en el empleo publico (.., de caracler permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, aulonomia
atiministrativa y palrimonio propie (. ). |aue] con al fin de garantizar la plena vigencia del principio de
meérifo en el emplea publico {..), (...) scluara de acuerdo con los prncipios de ohjgtvidad,
independencia e imparcialidad”

De carformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 600 de 2004, le conresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar (a5 convocalonas & Concurso para el desempeno de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los térmings y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento’
{...] ¥y ‘Reslizar los procesos de seleccion para al ingresa al empled publico a traves de las ”
universidadas poblicas o privadas o inslifugiones de educacion supenor, gue contrate para lal fin'

El articulo 28 de la ley precitada sefiala gue |a ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera adminisiraliva, se realizard de acuerdo con 1S principlos
de mearito, ibre concurrenca igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de 10§
groancs lacnicos encargados de ejacutar eslos procesos, imparcialidad, confiabilidad ¥ yalidez de los
instrumentos wilizadas para verificar 13 capacidad y compelencias de 0% aspirantes, eficacia y
eficiencia

Complementariamente, el arlicula 31 de esla ley eslablecio que las etapas de gslod procesns de
saleccion son la Convocatona, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el Pericdo de
Prueha, sefalando en su numeral | que la Convocalona ') es norma reguladora de fodo concurse
obliga lanto a la admnnistracion, como 2 Jas entidades conlfratadas para la realizacion del concurso y d
los participantes”
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Por su parte, e articulo 2.2.5 3 2 del Decreto 1083 de 9015 senala el orden para la provision definitiva
de los emplaos de carrera, norma que recoge gl articule con igual numeracion del Decreto 648 de 2017

A su vez, el articulo 2.2 6 34 ibidem, adicionado por el arlicule 3 del Decreto 051 de 2018, defing las
responsabilidades en la plansacion de los procesos de seleccion por mérito para el ingreso a empleos
de carrera administrativa y la manera como se oblienen los recursos para adelanlarlos, Ademas,
establece que la CNSC es |a responsable de determinar la periodicidad y lineamientos con que 5e
deben regisirar las vacantes definitivas en la Clerla Publica de Empleos, en adelante OPEC

En aplicacion de esta normatividad, en uso de sus competencias conslilucionales y legales, la CHNEC
realizo conjuntamente con delegados de 1a Alcaldia de Malambo - Atlantico, la etapa de planeacion
para adelantar el proceso de seleccion para proveer 105 gmplecs en vacancia definitiva del Sistema
Genaral de Carrera Administrativa de su planta de personal “

En cumplimiento de esta labor, la entidad refenda registro en gl Sistema de Apoyo para la lgualdad, el
Merito y la Oportunidad, en adelante SIMO, |a correspondiente OPEC, compuesta por cincuenta y cinca
(55) empleos, con setenta (70) vacantes, la cual fue certificada por su Represenlante Legal y el Jele
de Talenlo Humanao y enviada a la CNSC mediante correo electronico instilucional del 27 de mayo de |
2019, En esta cerificacion de la OPEC, los referidos funcionarios igualmenle certificaron que [} fa
informacién reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales vigente”, el cual tamoien enviaron a esta Comision Nacional medianta cormao
electronico institucional del 27 de mayo de 2019 |

Con base en esta OPEC asi cenificada, la Saia Plena de la CHNSC, en sesion del 13 de jumo de 2019,
aprobo las reglas del proceso de seleccion para provesr par mérilo los emplecs en vacancia definitiva
parenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de |a planta de personal de la Alcaldia de |
Malambo - Atlantico, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo.

En ménio de lo expueslo, la CTHNSC,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GEMERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar el proceso de selaccion para provesr de manera defintiva
cincuenta y cinco (55) empleas. con setenta (70) vacanlas, pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Malambe - Allantico, gue sedentificara II
comao "Convocatoria No. 1342 de 2014 — Territorial 2018 - 11",

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que conliene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las elapas del proceso de seleccion gque S8 convoca.
Por consiguients, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de [a Ley 309 de 2014, esle Acuerdo y |
5U Anexo son normas reguladoras de esle concursc y obligan tanto a la entidad objeto del mismao como
ala CNSC, a la Institucion de Educacion Supenor que lo desarrolle y a los parlicipantes inscrlas

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE. El presente proceso de seleccion estardg bajo la directa

responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra suscribin conlratos o

convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes elapas con universidades publicas o

privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por la misma CMSC para esle fin, conforme

lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 ﬁ
b}

:LRTICUL{) 3. ESTRUCTURA DEL PROCESQ. El presente proceso de seleccion tendra las siguient
ases’

« Convocaloria y divalgacian,
« Adguisicion de Derechos de parlicipacion g Inscripciones.
+ Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, |
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» Aplicacion de pruebas: Prueba sobre Compelencias Funcionales, Prueba sobre Compelencias
Comportamentales y Valoracion de Antecedentes
+ Conformacion y adopcion de Listas de Elegibles

ARTICULO 4, PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al pericdo de prucba, es
de exclusiva compelencia del nominadaor, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
wigente sobre la matena

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de selecciin que
sa convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por o establecido en la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 785 de 2005, la
Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015, el Decrelo 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, el Decrelo
815 de 2018, el Manual de Funciones y Competencias Laborales wigenle de la respactiva entidad, con
base en el cual se realiza este proceso de seleccion, o dispueslo en osle Acuerdo y su Anexo y por las
damas normas concordanles y vigantes sobre la matana

ARTICULO 6. FINANCIACION. De conformidad con el arliculo 9 de la Ley 1033 de 2006, reglamenlado
por gl Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de 05 Coslos que conileva la realizacion del
presenle praceso de seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monlo recaudado por conceplo del pago del derecho a participar en
&l proceso de seleccion, el cual se cobrara sequn &l nivel del emplen al que aspiren, asl

« Para el Nivel Profesional: Un salario y medio mimimo diario legal wigente (1.5 SMDLV).
« Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimea diario legal vigente (1 SMOLY)

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las fechas
gque la CHNSC determine, las cuales seran publicadas oporlunamente en su paging web
WWW.CNSC.0ov.co yio gl enlace de SIMO (hiips./fsimo cnsc.gov ool

2. A cargo de la entidad: El monto equivalente al costo lolal del procesn de seleccion menos &l monto
recaudado por concepto del pago del derecho a parlicipar en &l mismo que hagan las aspiranies.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligancia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatona
directamenie el aspirania

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXC LUSION. Los
siguientas son los requisios generales que los aspiranies deben cumplir para parlicipar en esla procesoe
de selecaibn y las causales de exclusion del mismo.

» Para participar en este proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombianc{a) mayor de edad.
Cumplir con los requisilos minimos del emplec que escoja el aspirante eslablecidos en el Manual
de Funciones y Compelencias Laborales vigenle de la respecliva entidad, trascrilos en la
correspondiente OPEC

3. Mo encontrarse incurso en las causales constilucionates v legales de inhabilidad @
incompatibilidad o prohibiciones para desempeiar empleos publicos, que parsistan al momenta
de posesionarse.

4. Aceptar en su tolalidad las reglas sstablecidas para el proceso de seleccion.

5 Rogistrarse en el SIMO

& Los demas requisilos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes

. Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

1. Aponar documentos falsos o adullerados para su iNsCripcion
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2. Mo cumplir o no acreditar los requisitos minimos del emplea al cual se inscribig establecidos en &l
Manual de Funciones y Competencias Laborales vigenle de la respeciiva entidad, trascritos en la
caorrespondiente OPEC

3 Mo presentar o no superar las pruabas de caracter aliminatorio establecidas para &l proceso de
seleccion

4 Ser suplantado por olra parsona para la presentacion de las prugbas previstas en el proceso de
seleccion,

5 Realizar acciones para cometer fraude u olras iregularidades en el proceso de seleccion,

&, Transgredir las disposiciones contenidas lanto en el presente Acuerdo y su Anexc como en los
demas documentos que reglamenien las diferentes elapas del procesc de selacoion,

7. Conocer con anticipacian las prucbas aplicadas

Las antenoras causales de exclusion serdan aphcadas al asprante en cualguier momento del proceso
de seleccion, cuando se compruehe su ccurrencia, sin peruicio de las acciones judiciales, disciphnanas
yio administrativas a que haya lugar

PARAGRAFO 1. El tramile y cumplimienta de las disposicionas previstas en esta normatividad se18
responsabilidad exclusiva del asprrante. La inobeervancia de lo sefalado en los numearales anlenares
de los requisitos de participacion, sera impedimente para tomar posesion del carga

PARAGRAFO 2, En wvirlud de la presuncion de buena le de que Irala el arficulo 83 de la Constlucicn
Palitica, el aspirante se compromete a suministrar en lodo momento infarmacian veraz.

CAPITULO Il
EMPLEQS CONVOCADOS

ARTICULO B. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantas de fa COPEC que S Convocan para
este proceso de seleccidn son los siguienias:

’j_ NIVEL NUMERO DE EMPLEOS | NUMERO DE VACANTES |
Prolesional x e W ) 32 |
eleeen 5 R e

‘- .- ﬁs:sler;c;al - | 1:_51 T ) i 1%
E TOTAL | 55 | 70 il

PARAGRAFO 1. La OFEC que forma parte inlegral del presenle Acuerdo, ha sido suministrada y
certificada por la Alcaldia de Malamba - Atlantico y es de su responsabilidad exclusia, asi como el
Manual de Funciones y Compelencias Laborales que dicha entidad gnvie a la CHNSC, el cual sinvio de
insumo para el presente proceso de seleccion, segun los detalles expuestos en la parle considerativa
de esle Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactiud, eguivocacion o falsedad de la
infarmacion reportada por la aludida entidad seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC
quada exenta de cualquier clase de responsabilidad lrenle a lerceros por tal informacién. En caso de
existir diferencias enlre la OPEC cenificada y el referido Manual de Funciones y Compalencias
Laborales, prevalecera este lltimo por consiguiente, la OPEC se corregira dando aplicacion a 1o
previsto en el adiculo 45 del Codigo de Procedimianto Administralivo y de lp "Contencioso
Adminislrativo, en adelante CPACA. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dishe Manual
de Funciones y Competencias Laborales y la ley, prevaleceran las disposiciones contenicas en |a
narma SLIFIEFIGI'

PARAGRAFO 2. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consullar los empleos a
proveer medianie esle proceso de seleccion tanto en el Manual de Funciones vy Compeatencias
Laborales vigente de la respectiva entidad, que sirvio de insumo para el misme, come en la OPEC
registrada por dicha entidad, informacion que se encuentra publicada en la pagina Web de la CNSL
www cnsc.qov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 2, La sede de trabajc de cada uno de los empleos vacanies objelo del presenle proceso
de seleccion, estara delerminada en la OPEC

CAPRITULO Il
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DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION. El presente Acuerdo y su Anexo so divuigaran en [a pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMQ, en la pagina web de la enlidad objelo del proceso de seleccion y
en la pagina web del Departamento Administrativo de 1a Funcion Publica. a partir de la lecha que
establezca la CNSC, y permaneceran publicados duranta el desaralle dal mismo, conforme a lo
dispuesto an el arliculo 33 de la Ley 909 de 2004,

PARAGRAFO. La divulgamon de la OPEC y su apertura para que pueda ser cansullada por los
ciudadanos interesados se iniciara por lo menos con quince (15) dias calendaria de antelacian al inicio
de inscrpciones.

ARTICULD 10, MODIFICAGION DE LA CONVOCATORIA. Anles de dar nicio a la Etapa de
Inscripoionas, la convocatoria podra ser modidicada o complernentada, de oficio o a sclicitud de |2
enlidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC, y su divulgacion se hara a lravés de |os mismos medios ulilizados desde el inicic

Iniciada la Elapa de Inscripoiones, 1a convocalona sdlo podra modiicarse en cuanto al sig, hora
fecha de inscripcionas y aplicacion de las pruebas por |a CMNSC Las fachas v horas no podran
anliciparse a las previstas inicalmenle.

Las modificacionas relacionadas con la fecha de inscripcienes 0 can las lechas o lugares de aphcacion
de las pruebas, se divulgaran en la pagina web www cnsc.gov.co yio enlace SIMO y por diferentes
medios de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con dos {2) dias habiles de anticipacion a
la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo aslablecido en esle articulo, los errares farmales se podran carreger
en cualguier tiempo de oficio o a pelicién de parle, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
CPACH

PARAGRAFO 2. Los aclos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, Correcoionas,
adiciones ylo modificaciones al presente Acuerdo ylo su Anexo, seran suscrilos dnicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspiranies &
participar en el presente proceso de seleccion, anles de iniciar su ramite de inscripoidn, deben lenar
&n cuenta las condiciones establecidas en el numeral 1 1 del Anexo del presente Acuerdo

ARTICULO 12, CRONOGRAMA PARA EL PAGD DE DERECHOS DE PARTICIPACION E
INSCRIPCIONES. El procedimiento para el pago de los Derechos de participacion € INscripciones se
realizara segun el siguiente cronograma

[ ACTIVIDADES " | PERIODO DE EJECUCION | LUGARO usicAcIon |
La Elapa de Inscripoones comprenda: 1] E ' _
Regislio en SIMOD o su eguivalente, 2) Le consulla Faging wik

| dela OPEC, 3)La seleccion difl emplea para el que La CNEC informard con al menos diez | waw RS qov oo, Briace
se pretende concursar, 4) Confirmacion de los | {10) dias habies de antelacion, la | SIMO.
dalos de inscripeidn al emples, 5] El paga de los | fecha da inicio y de duracidn de esta

Deiechos de paricipacidn o aulorizacion de la | actividad. Banco que se designe para |
CHSC cuando aplgue y &) La formakzacicn de la el paga
nscripelon, . : = = : - P
. -
& _ - Los .aspnranles InaCHies  podran Pagina web |
alacian del numere de aspirarles inscnlos por | consullar en SIMO. con SU USUBND Y | Ll e goveco  enlace | ¢
I empleo | conrasefa, el numers de aspirantes | g e
= | inscritos para el mismo empioa | =

PARAGRAFO. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de linalizar el plazo de
inecripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguna (s) se cuenta con
menos inscrilos que vacantes oferadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se
divulgara con oportunidad a los interesados en |a pagina www.cnsc qov.co, con las alerlas que se

ganeran en SIMO y en &l sitio web de la entidad objelo o= la proceso de seleccion

SRS |
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CAPITULD IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de 103
requisitos minimos exigidos en ios correspondientes Manuales de Funciones y Compalancias
Laborales, trascritos an la OPEC, para cada uno de los emplecs ofertados en este proceso de seleccian
ca realizard a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron en SIMO hasia la
fecha del cierre de las inscripciones, conforme al ulimo “Reporte de insenpeion” generado por el
sigterma. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un inslrumenta de seleccidn, sing una condicion
abligatoria de grden conslitucional y legal, que de no cumplirse genera al retiro del aspirants &n
cualquier elapa del proceso de selecoion

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidas al proceso de seleccion y
guienes no seran inadmitidos y no podran continuar en al misma.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA VRM. Para la Elapa de VEM, los
aspirantes deben tener en cuenla las especificaciones tacnicas establecidas en los numerales 2.1y 2.2
del Anexa del presente Acuerdo

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS DE VRM Y RECLAMACIONES. La informacion
sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Elapa de VRM debera ser consullada
an los numerales 2.3, 2 4 y 2.5 del Anexo del presente Acuerdo,

CAPITULO YV
PRUEBAS

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conlormidad con @
articulo 2.2.6.13 de! Decreto 1083 de 2015, en concordancia con &l numeral 3 del articulo 31 de la Ley
600 de 2004, las prusbas a aplicar en este proceso de selsccion lienen como finahdad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a log diferenles emplecs gue se
convocan. asi como eslablecer una clasificacion de los candidalos respecio a las calidades y
sompetencias requeridas para desempenar con efectividad las funciones de los mismos, La valoracion
de estos faclores se efecluara a lravés de medios tecnicos. que respondan a cnlenos de objetvidad &
imparcialidad, con paramelros previamente establecidos

Er los terminos del numeral 3 del arliculo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a ulilizarse
en esta clase de procesos de seleccion tienen caracler roservado. Solo seran de conocimiento de (a5
personas que indique la CHNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

Las siguientes lablas sefalan las pruebas que s& aplicaran para los emplens convocados en el presente
proceso de seleccion

i  PROFESIONAL ESPECIALIZADO
: PUNTAJE KIN
PRUEBAS CARACTER | PESOPORCENTUAL | :anéi;“:};:gﬂ
_c ompetencias Fungionakas Etminatoria 50% (w2 '
Eur{tpetancias CGI‘I‘IWI:HII'I'I-EI‘I lales ~ Clasilicatona . 20% NS
Valoracidn de Anlecedenties Elas.ulut:a'.nna 31J".~'i,_~ i N-';'-
L it Al “oTaL W L/ e :Ty'f_ ._I AR e et

~ PROFESIONAL UNIVERSITARIO, TECNICO Y ASISTENCIAL '
P NAL UNIVERSITARIO, TECNICO ¥ ASISTENCIAL

: I e |
FRUEE?E | CARACTER FESOTTE?{E&: Pﬁgégéi;%"ﬂirgu |
i Campelencias Funcionales l__EI-I11|nalulna | B0% _i.__éi;-a;ﬂ_- =
Compelercias Comportamentales | Clasificatona T | NA >3
‘u’a_lru::‘r.alcidhn de Anlecedentes | Clasilicatonia B 0% ‘ A ‘
~ TOTAL 00% |

——
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ARTICULO 17. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. |I
Las especificaciones lécnicas, la citacion y las ciudades de presentacion de las Pruebas sobre
Compelencias Funcionales y Comporlamentales se encuentran definidas en los numerales 3, 3 1y 3.2
del Anexo del presente Acuardo

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS SOBRE
GOMPETENCIAS FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. La informacion sobre la publicacian de
los resultados de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comporlamentales y las
reclamaciones que lales resultados generen se debe consultar en los numerales 3.3, 3.4 y 35 del |
Anexo del presente Acuerdo, |

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara unicamenie @ 105
aspirantes gue hayan superado la Frueba Efiminatoria Las especificaciones lecnicas de esla prusia
=@ encuenlran definidas en los numerales 4, 4.1 y 4.2 del Anexo del presente Acuerdo

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE II
VALORACION DE ANTECEDENTES. La infarmacidn sobre la publicacién de los resultades de la
Prueba de Valoracion de Anlecedentes y las reclamaciones que lales resultados generen se debe
consullar en los numerales 4.3, 4 4y 4 5 del Anexo del presenta Acuerdo

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intenlo de copia, sustraccion o ntenlo de suslraccian de matenales de las pruebas, suplantacion
o intento de suplantacion u olras imegulandades, ncurridas e identificadas anles, duranie ylo despues
de la aplicacion de las pruebas o anconlradas durante la teclura de las hojas de respuestas o en I
desarrolio del procesamiento de resultados, la CNSC ylo la universidad o inslilucion de educacion |’
superior que se haya conlratado para el desarollo del presente proceso de seleccion, adelantaran 1as
actuaciones administrativas correspondientes, en 105 LErmings del Capitulo | del Tiulo 11l de la Parle
Primera del CPACA, de las cuales comunicaran por escnlo a los interesados para que inlgrvengan &n
las mismas.

El resulladn de estas acluaciones adminisirativas puede llevar.a la invalidacién do las pruebas
praseniadas por 105 aspiranies involucrados y. por ende, a su exclusion del proceso de seleccion en
cualquier momento del misma, inclusive si ya hicieran parle de una Lista de Elegibles, sin perjuicio de
las demas acciones legales a que haya lugar. il

ARTICULO 22, MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceplos de los lilgrales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del arliculo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, 1a CNSC, de oficio o a pelicion de parle, r
podra maodificar los puntajes abtenidos por los aspiranies en 1as prusnas praseniadas en esie procesy
de seleccion, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la actuacion admirstrativa
correspondianta, en los términos del Capiuio | del Tilulo 11l de 1a Parte Primera del CPACA, de la cual
comunicara por escrito aljos) inleresado(s) para que intervengain en la misma |

CAPITULD VI
LISTA DE ELEGIELES

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CGHSGLIDADDE DE CADA UNA DE LAS il
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su pagina web
www Cnsc.qov.ca ylo enlace SIMO los resultados definitivos oblenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas en esle proceso de seleccion, conforme a lo previsio en el presente Acuerdo

ARTICULO 24, CONFORMACION ¥ ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad cor
las disposiciones del numeral 4 del arliculo 31 de 1a Ley 808 de 2004 y de los ariculos 1y 4 de los
Acuerdos Mo CNSC 555 de 2015 y 562 de 2016, respectivaments, la CNSC conformara y adoplard,
en eslricto orden de mérita, las Listas de Elegibles para proveer 1as vacanias definitivas de los emplecs
oferlados en el presente proceso de seleccion, con base en la infarmacion de los resultadas definitivos |
registrados en SIMO para cada una de 1as pruebas aplicadas,

B
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ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes lotales iguales, en la correspondiente Lista de Elegibles ocuparan la misma posician
en condicion de empalados. En eslos casos, para determinar quien debe ser nombrado en Periodo de
Prueba. se debera realizar el desempale, para lo cual se lendran en cuenta l0s siguientes crilenos, en
su orden

1. Con el aspirante que se encuentra en situacion de discapacidad.

. Con guien cuente con derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspiranle que demuestre la calidad de viclima, de conformidad con el articulo 131 de la Ley
1448 de 2011,

4, Con quien demuestie haber cumplido con el deber de volar en las elecciones inmediatamente
anteriores. en los terminos sefalados en el arliculo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 19497

5. Con guien haya realizado la Judicatura en las Casas de Juslicia 0 en los Centros de Concilacion
Piblicos, o como Asescres de los Conciliadores en Egquidad, en los terminos previsios en el inciso
2 del arliculo 50 de la Ley 1395 de 2010

6. Con quien haya ablenido €l mayor puntaje en cada una de las prugbas, en alencién al siguiente
orden
a) Con quien haya oblenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales
by Con quien haya oblenido el mayaor puntae en la Prueba sobre Competencias Comporameantales
¢} Con guien haya obtenido @l mayor puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedenies

7. La regla refenda a los varones gue hayan prestado el Senvicio Militar Obligatorio, cuando todos los
empatados sean varonas.

B. Finalmente, de manienerse el empale, éste se dinmird mediante sorteo

ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A parlir de la fecha que dispanga la
CHSC. enla pagina web www cnsc.qov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se publicaran
oficialmenie los actos administratives que adoplan las Listas de Elegbles de los empleos oledados an
el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 27, SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En lus t&nmninos
del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) gias siguientes a la publicacion de
las Lislas de Elegibles, la Comision de Personal de la enlidad para la cual se realiza el presente procesn
de seleccion, podra sclicitar a la CNSC la exclusion de eslas istas de la persona o personas que fliguren
en ellas, cuando haya comprobado cualquiera de los siguenles hechos

Fue admilida al concurso sin reunir 1os requisitos exigdos en la convocalona

Apond documentos falses o adullerados para su inscripcion

. Mo supero las pruebas del concurso,

. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas pravistas en el concurso
. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas

. Realzé acoiones para cometer fraude en el concurso

- = A K

Cuando la referida Comision de Personal encuentie que se configura alguna de las causales descrilas
en el prasente aricule, deberd molivar la cormespondiente solicitud de exclusion, misma gue presentard
dentro del lermino estipulado, exclusivamenie a raves del SIMO. Las solicitudes que se reciban por un
medic diferente al indicado en el presente Acuerdo, no serd ramitadas

Recibida una solicilud de exclusion gue retina todos los requisitos antariormenta indicados, |3 CNSC
iniciara la acluacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2006, 1a que
comunicard por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla ajuslada
8 es5tos requisilos. serd rechazada o se abstendra de iniciar la relerida acluacion administrativa

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosparar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracler disciplinario, penal o de otra indole a que hubierg lugar,

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIELES. En virtud del articulo 15 del Decreta
Ley 760 de 2005, la CNSC, de olicio o a peticion de parle, mediante acto administrative debidamente
motivado, excluira de las Listas de Elegibles a los participantes en este proceso de selecoion. cuanda
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compruebe que su inclusion obedecid a error ariimetico en los puntajes oblenidos en fas distinlas
pruebas aplicadas y/o en |la ponderacion yio sumatona de estos puntajes

Estas islas tambien podran ser modificadas porla CNSC, de aficio, a pelicion de parie o como producto
de las solicitudes de correccion de resullados o datos y reclamaciones presentadas y resuelias,
adicionandolas con una o mas personas o reubicandolals), cuando compruebe que hubo error, Casos
para los cuales se expedira el respeclivo aclo administrativo modificalorio.

Iniciada la actuacion administrativa correspondiante, que se iniciarg, tramitard y decidira en los tarminoe
del Capitulo | del Tilulo 11 de la Parte Primera del CPRACA, la comunicard por escrto al (os) inleresadols)
para gue inlervengain) en la misma,

ARTICULD 29. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La hrmeza de las Lislas de Elegibles se
produce cuando vencidos los cinco (9) dias habiles siguienies a su publicacion en la pagina web
www cnsc gov.co, enlace Banco Macional de Lislas de Elegibles, no se haya recibido solicilud de
exclusion de la misma, en consonancia con o previsto en el articulo 27 del presente Acuerdo, o cuando
las soliciiudes de exclusion interpuestas en terminos hayan sidoe resueitas vy la decision adoptada se
encuenire gjgcutonada,

Una verz en firme las Lislas de Elegibles, la CNSC comunicara a la entidad inleresada esla finmeza y
publicara los correspondienies aclos administratives mediante los que se conlorman y adoplan en la
pagina web www cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, la cual constituye el medio
oficial de publicacion para todos los efectas legales y para que se imicien las acciengs lendienmes a
efectuar [a provision por menio de 10s respectivos empleos.

ARTICULO 30, RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas ae
Elegibles se recompondran de manera aulomatica, una veZ los elegibles lomen posesion del Bimples
en eslriclo orden de ménlo, o cuando éslos no aceplen el nombBramiento 4 no 5@ posesionen deatro de
Ios lermines legales, o sean excluidos de la Lista de Elegibles con fundamento en lo sefalado en los
ariculos 27 y 28 del presente Acuerdo.

ARTICULOQ 31. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afos a parlir de su firmeza, conforme a lo establecido en &l numeral 4 del aniculo
31 de la Ley 909 de 2004, o la eslablacida en la ley vigente sobre la materia

ARTICULO 32. VIGENCIA, El presenle Acuerdo nge a partn de |a fecha de su expedicdn y publicacion
en |a pagina web de la CNSC y/o enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto g el inciso linal del
arliculo 33 de la Ley 909 de 2004

Dado en Bogota, D.C, el 17 de junio de 201
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REPUBLICA DE COLOMBIA -
IDENTIFICACION PERS.ONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nvero  72.183.179
MANOTAS AHUMADA

APELLIDOS
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BARRANQUILLA
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Mombre de Proceso Nro. de empleo
- MUNICIPIO DE MALAMEBO P 114681 i
Seleccion
Nro. de Fecha Fecha
B Nro. A i Estado o o Ver Ver datos
Proceso Seleccidn . Nro. de resolucion® lista - i publicacion de vencimiento de : -
empleos 3 lista & 5 resolucidn adicionales
Version la lista la lista
Comisian Nacional del Servicio Civil -- Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Nro. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia
CNSC Sede Principal: Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogota D.C., Colombia
COMISION NAGIONAL Atencidn al ciudadano: Pbx: 57 (1) 3259700, Linea nacional 01900 3311011 | E-Mail:  arendonalciudadano@cnsc.gov.co
DEL SERVICIO CIVIL Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciale s&cnsc_gov_co
tgraiad, Mdete y Cporunidad Horario Atencién al Ciudadano: Lunes a viernes de 7:30 a.m. a 5:00 p.m.

Mostrando 1 - 1 de 1 elementos.

HK (.* g

Posicion Tipo documento Nro. identificacién Nombres Apellidos Puntaje Fecha firmeza Tipo firmeza

1 CcC 72183179 RUGERO MANOTAS AHUMADA 64.52 29 nov. 2021 Firmeza completa
2 cC 50919772 LUZ STELLA POSADA BLANCO 62.25 29 nov. 2021 Firmeza completa
3 CcC 34942797 LEYLA ROSA ARABLA MONTIEL 62.12 29 nov. 2021 Firmeza completa

4 CcC 10968308029 GIORDAND DE MARES HERNANDEZ 52.32 29 nov. 2021 Firmeza completa
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Radicacion Exitosa de la Solicitud - 202112168D72621 - Peticiones, Quejas, Reclamos y Denuncias ~ fecibidos %

-

notificaciones@tramitesenlinea.com 16 dic 2021, 17:40

parami ~
150x50

MUNICIPIO DE MALAMBO

Peticiones, Quejas, Reclamos y Denuncias

Cordial Saludo.
Sr(a) RUGERO MANGTAS AHUMADA,
Se le informa que su Peticién Consulta de informacién, ha iniciado correctamente.

Su ndmero de radicado es 202112168D72621, con el cual podra consultar en cualquier

momento el estado actual en el que se encuentra su tramite. Esto lo puede realizar Aqui o

directamente en el portal, en la seccion de tramites y servicios ubicada en el médulo
Juange Guzman ciudadanos.
profe a quboras e mal

Informacién ciudadano:

Niimero de

@ Deliric ! Recibi i~ Bienver [ BnlelLi

« > C

% Comenzar a usar Firefox =8 El Heraldo | Noticias d..  § Facebook - Inicia sesi ; * Gmail @ [Fotos] ; . @ Controladores y softw.

b -
" Gmail fa de ®

| Redactar
Se le informa que su Peticion Consulta de informacién, ha iniciado correctamente.

Su nimero de radicado es 202112168D72621, con el cual podra consultar en cualquier
momento el estado actual en el que se encuentra su tramite. Esto lo puede realizar Aqui o
directamente en el portal, en la seccién de tramites y servicios ubicada en el médulo

ciudadanos.

Informacién ciudadano:

Tipo Niimero de 2
Nombre Completo Correo Electrénico
Documento Documento
RUGERO MANOTAS
AHUMADA

cc 72183179 }&gemmanmas@gman com

La siguiente tabla detalla las tareas que se llevaran acabo para su tramite.

Moy

Encargado PQRD Malambo ‘ Recibir y radicar documentos | 1 dia(s) habiles

Encargado PQRD Malambo ‘ Notificar al ciudadano | 30 dia(s) habiles

Si desea consultar el estado de su tramite de manera presencial, también puede acercarse a la
Ventanilla Unica ubicada en la direccién: Carrera 17 # 11-12, con teléfono: (+57) 5 376 1600,
en los horarios de atencion: Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m

4a.m.

= S e
L Escribe aqui para buscar. ANBER B L B
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Informacion!

Identificacién

Tramites en Linea.

Estado Tramite.
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Sefior ciudadano(a). Ingresa el nimero de identificacion para conocer el estado de los trmites en linea que has realizado por nuestro portal web.

72183179

CONSULTAR

RUGERQ MANOTAS AHUMADA

H 2 Escribe aqui para buscar.
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ldentificacién

Ticket:
Tramite:

Secreteri:

Medio de Respuesta:

Estado:

Tareas Tramite

Funcionario
Encargado PQRD Malambo

Encargado PQRD Malambo

H P Escribe aqui para buscar.

T Facenc

Q B ntipsy/fwww.malambo

§ Facebook - Inicia sesi6.

Pide tu Salud Total

® @

tlantico.gov.co/Ciudadanos/Paginas/Estad

* YouTube € Ou

, el corte...

rugeromanotas@gmail.com
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| 72183179

CONSULTAR

RUGERO MANGTAS AHUMADA

20211215B83E33D

Peticién, Quejas, Reclamos y Denuncias (PQRD)
Ventanilla Unica

Correa electrdnico

Sin Iniciar

Tarea
Recibir y radicar documentos

Noatificar al ciudadano

rugeromanotas@gmail.com

Tiempo Estimado
1 dias)

30 diafs)

Asunto Interés:
Clasificacion:
Tipo Solicitante:

Fecha Solicitud:

Fecha Vencimiento

Peticion
Particular
Persona natural

1511242021

jueves, 16 de diciembre de 2021

miércales, 26 de enero de 2022

11 QWE HEOB8OOEO

11:08 2. m.

o
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202112168D72621

Peticidn. Quejas, Reclamos y Denuncias (PQRD)
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Ticket:

Tramite:

Secreteri

Medio de Respuesta:

Estado:

Tareas Tramite
Funcionario
Encargado PQRD Malambo

Encargado PQRD Malambo

Ticket:
Tramite:

Secreteria:

Medio de Respuesta:
Estado:
Tareas Tramite

Funcionario

H 2 Escribe aqui para buscar.

Ventanilla Unica
Correo electrdnico

Sin Iniciar

Tarea
Recibir y radicar documentos

Notificar al ciudadano

2021122054CA2C2

Peticion, Quejas, Reclamos y Denuncias (PQRD)
Ventanilla Unica

Correo electrénico

Sin Iniciar

Tare.

Tiempo Estimado

Asunto Interés:

@ Zona Cero | Zona Cero... ~ * Gmail @ [Fotos] ;Cudles aparat.. @) Controladores y softw...

Peticion

Clasificacion: Consulta de informacién
Tipo Solicitante: Persana natural
Fecha Solicitud: 16/12/2021
Tiempo Estimado Fecha Vencimiento
1 dia(s) viernes, 17 de diciembre de 2021
30 dia(s) jueves, 27 de enero de 2022
Asunto Interés: Solicitud
Clasificacion: Particular

Tipo Solicitante:

Fecha Solicitud:

Persena natural

20/12/2021

Fecha Vencimientc
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G & ) Esp



% CNSC
L / COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad

20220FI-500.140.12-1223

Al contestar cite este numero
2022RS001119

Bogota D.C., 07 de enero de 2022

Doctor:

RUMENIGGE MONSALVE

ALCALDE

ALCALDIA DE MALAMBO

CALLE 11 CARRERA 15 ESQUINA
CONTACTENOS@MALAMBO-ATLANTICO.GOV.CO

Asunto: Informacién urgente sobre estado de nombramientos elegibles - Procesos
De Seleccion No. 1342 de 2019 - Territorial 2019 — 1I

Referencia: 2021RE020173

Respetado doctor Monsalve.

La Comision Nacional del Servicio Civil, recibié la queja bajo el radicado de la referencia
donde se informa que, la Alcaldia Municipal de Malambo no ha efectuado el respectivo
nombramiento y posesion de la elegible PIEDAD SUGEY LEAL GARCIA, identificada con
la cedula de ciudadania No. 33.226.181 en el empleo denominado empleo denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, identificado dentro del concurso con la
OPEC N°1146809.

Con ocasién a lo mencionado, es importante sefalar que los plazos para el nombramiento
y posesion en periodo de prueba de los Elegibles en posicidn de méritos, se encuentran
dispuestos en el Decreto 1083 de 2015, asi:

“ARTICULO 2.2.6.21 Envio de lista de elegibles en firme. En firme Ia lista de elegibles la Comisién
Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso,
para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto
orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del
concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles.”

“ARTICULO 2.2.5.1.6 Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. El acto
administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de medios fisicos
o electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazo.”

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 e PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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“ARTICULO 2.2.5.1.7 Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona designada
debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término
podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere
en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.”

A su vez, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la Circular 008 del 19 de agosto

de 2021, la cual dispone:

“...desde la plataforma web SIMO 4.0, el Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sus veces,
de cada una de las entidades destinatarias de la presente Circular, quien tendra el rol denominado
“Jefe de Talento Humano”. En este médulo, este funcionario publico debera realizar el reporte de
los nombramientos en periodo de prueba en los empleos de carrera administrativa de su entidad,
posesiones en estos empleos, derogatorias y revocatorias de estos nombramientos, aceptacion de
renuncias presentadas y demas situaciones que puedan afectar el orden de provision de estos
empleos y el tramite de solicitud de uso de las Listas de Elegibles ...”

Asi las cosas, se verifico en la Plataforma Web SIMO 4.0 y no se encuentran reportes
frente a los nombramientos, posesiones o novedades realizados por la Alcaldia de
Malambo, pese a haber transcurrido mas de diez (10) dias posteriores a la firmeza de las

listas de elegibles.

Por consiguiente, se le requiere para que en un término perentorio de tres (3) dias,
contados a partir de la recepcion institucional del presente oficio, se sirva a reportar
mediante la plataforma web SIMO 4.0, la TOTALIDAD de los nombramientos y
posesiones de los elegibles en posicion de mérito de las siguientes listas de elegibles en

firme:

No.

Resolucion

2021RES-400.300.24-8463

2021RES-400.300.24-8472

2021RES-400.300.24-8481

2021RES-400.300.24-8490

2021RES-400.300.24-8499

2021RES-400.300.24-8508

2021RES-400.300.24-8517

2021RES-400.300.24-8544

O IN|O| VN[ WIN|E

2021RES-400.300.24-8552

[
o

2021RES-400.300.24-8570

[y
[y

2021RES-400.300.24-8579

[
N

2021RES-400.300.24-8587

=
w

2021RES-400.300.24-8596

[N
IS

2021RES-400.300.24-8604

=
%]

2021RES-400.300.24-8604

B
(o))

2021RES-400.300.24-8613

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 e PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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17

2021RES-400.300.24-8622

18

2021RES-400.300.24-8631

19

2021RES-400.300.24-8640

20

2021RES-400.300.24-8650

21

2021RES-400.300.24-8666

22

2021RES-400.300.24-8675

23

2021RES-400.300.24-8693

24

2021RES-400.300.24-8702

25

2021RES-400.300.24-8730

26

2021RES-400.300.24-8739

27

2021RES-400.300.24-8757

28

2021RES-400.300.24-8766

29

2021RES-400.300.24-8794

30

2021RES-400.300.24-8802

31

2021RES-400.300.24-8811

32

2021RES-400.300.24-8820

33

2021RES-400.300.24-8832

34

2021RES-400.300.24-8841

35

2021RES-400.300.24-8849

36

2021RES-400.300.24-8858

37

2021RES-400.300.24-11271

En ese sentido, es preciso indicar que de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo
segundo del Articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil
podra imponer a los servidores publicos de las entidades nacionales y territoriales
sanciones de multa, previo el debido proceso, cuando se compruebe la violacién a las
normas de carrera administrativa o la inobservancia de las érdenes e instrucciones

impartidas por ella.

Para finalizar y hacer mas expedito el tramite de su respuesta, la informacion puede ser
enviada a través de la ventanilla unica de radicacion de la CNSC, la cual puede encontrar

en el siguiente link: https://onbase.cnsc.gov.co/AppNet/UnityForm.aspx?key=UFKey

Cordialmente,

X Documento firmado por el
mecanismo de firma digital

HUMBERTO LUIS GARCIA
DIRECTOR TECNICO

¢
.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 e PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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Elabor6:KAREN XIMENA VILLALBA GARZON - PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Aprob6:HUMBERTO LUIS GARCIA - DIRECTOR TECNICO - DIRECCION DE VIGILANCIA DE CARRERA ADMINISTRATIVA
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Barranquilla, diciembre 15 de 2021

SENOR
RUMENIGGE MONSALVE ALVAREZ
ALCALDE MUNICIPIO DE MALAMBO

E.S.D.
REF: DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION, ARTICULO 23 DE LA C.N.

Rugero Manotas Ahumada, identificado con la C.C 72183179, por medio del presente escrito
y con fundamento en el derecho constitucional de peticién solicito:

Dentro de la convocatoria ALCALDIA MUNICIPAL DE MALAMBO - ATLANTICO, Proceso
de Seleccion No. 1342 de 2019 -Territorial 2019 — /I” PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cddigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 114681, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE MALAMBO — ATLANTICO.

Del empleo antes indicado la CNSC expidid lista de elegibles mediante RESOLUCION Ne
864011 de noviembre de 2021, del cual el suscrito ocup6 el primer puesto, es decir; con
derecho a ser nombrado en periodo de prueba en la vacante ofertada arriba sefialada, Por lo
que a fin de hacer valer mi derecho, solicito a usted respetuosamente que, una vez agotados
los términos de ley, los procedimientos por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil
y firmeza completa en la lista de elegibles fechada nov 29 del 2021 proceda a nombrarme en
periodo de prueba tal y como lo ordena el decreto 1083 de 2015 en sus articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7, teniendo en cuenta que ya van pasadas 24 horas del vencimiento de términos que
tuvo la alcaldia para realizarlo y ain no han procedido a hacerlo. Agradeciendo la atencion
prestada de ustedes quedo atento de su urgente y pronta respuesta.

TRy
(LR
A \ \%_\_»O\/Q

RUGERO MANOTAS A

CC 72183179 de Barranquilla



ANExos.

Resolucion No 864011 de noviembre de 2021

NOTIFICACIONES.

Las recibiré via correo electrénico: rugeromanotas@gmail.com

O en la siguiente direccion: calle 65 numero 43-48 barrio Boston en la ciudad de
Barranquilla






COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

g

% CNSC

RESOLUCION Ne 8640
11 de noviembre de 2021

2021RES-400.300.24-8640

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el
Cddigo OPEC No. 114681, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la ALCALDIA MUNICIPAL DE MALAMBO - ATLANTICO, Proceso de Seleccién No. 1342 de 2019 -
Territorial 2019 II”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en
especial, las establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el articulo
2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 del 25 de mayo 2019,
en el articulo 24 del Acuerdo No. CNSC-20191000006296 del 17 de junio de 2019 y en el
numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 del 9 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los
aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comision
Nacional del Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los
servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial’.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004
establece que la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano
de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter
permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada
de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de
garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de
acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i) de la norma precitada, le corresponde
ala CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio
de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la
presente ley y el reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas
de Elegibles (...)" e “i) Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a
fravés de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que

contrate para tal fin”.

Que el numeral 4 del articulo 31 ibidem, vigente para la fecha de expedicién del Acuerdo de
este proceso de seleccion, determina que “(...) Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil (...), elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las
vacantes para las cuales se efectué el concurso’.
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Que el Paragrafo 2° del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, sefiala que “Los empleos vacantes
en forma definitiva del sistema general de carrera, que estén siendo desempefiados con
personal vinculado mediante nhombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y cuyos
titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley le falten tres (3) afios 0 menos
para causar el derecho a la pension de jubilacion (...), deberan proveerse siguiendo el
procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004 (...). Para el efecto, las listas de elegibles que
se conformen en aplicacion del presente articulo tendran una vigencia de tres (3) afios”.

Que en observancia de la normativa antes referida, la CNSC expidié el Acuerdo No. CNSC-
20191000006296 del 17 de junio de 2019", “Por el cual se convoca y se establecen las reglas
del proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE MALAMBO - ATLANTICO — Convocatoria No. 1342 de 2019 — Territorial 2019 —
.

Que el articulo 24 del precitado Acuerdo establece que, “De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 (...), la CNSC conformara y adoptara, en
estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacion de los
resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas”.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, dispone que es funcion
de los Despachos de los Comisionados, “Expedir los actos administrativos para conformar y
adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su
cargo (...), de conformidad con la normatividad vigente”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3,
identificado con el Codigo OPEC No. 114681, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE MALAMBO - ATLANTICO, ofertado
en el Proceso de Seleccion 1342 de 2019 - Territorial 2019 11, asi:

2 TIPO
POSICION DOCUMENTO DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

MANOTAS

1 CcC 72183179 RUGERO AHUMADA 64.52

2 CcC 50919772 LUZ STELLA POSADA BLANCO 62.25

3 CcC 34942797 LEYLA ROSA ARABIA MONTIEL 62.12
DE MARES

4 CcC 1098308029 GIORDANO HERNANDEZ 52.32

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo
en la Constitucion, la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales con base en el cual se realizé este proceso de seleccion, los que
seran acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

1 Modificado por los Acuerdos No. CNSC- 20191000008666 del 03-09-2019, 20191000008826 del 18-09-2019 y
20191000008996 del 23-10-2019.
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PARAGRAFO. En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley
190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen
los requisitos exigidos para el empleo a proveer, segun la Constitucién, la ley, los reglamentos
y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de
este proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de
tales elegibles, dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo 27 del Acuerdo de este proceso de
seleccién, en concordancia el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la publicacion de la presente Lista de Elegibles, la Comision de Personal de
la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la
exclusién de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

No supero las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en este
proceso de seleccion.

e Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
e Realiz6 acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO. Cuando la referida Comision de Personal encuentre que se configura alguna
de las causales descritas en el presente articulo, debera motivar la correspondiente solicitud
de exclusion de la Lista de Elegibles, misma que presentara dentro del término estipulado,
exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui indicado, no sera
tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 28 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en
concordancia con el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion
de parte, excluira de esta Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusion obedecid a error aritmético en los puntajes obtenidos en
las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes. Esta
lista también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas
personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se
expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza
de la posicion de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte
del nominador de la entidad, en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo
de Prueba que proceda(n), en razén al numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. Conforme a las disposiciones del articulo 31 del Acuerdo de este proceso
de seleccién, en concordancia con el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, vigente
para la fecha de expedicion de ese Acuerdo, las Listas de Elegibles de este proceso de
seleccién tendran una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se
produzca su firmeza total, con excepcion de las Listas de Elegibles para los empleos vacantes
ocupados por funcionarios publicos en condicidn de prepensionados, las cuales tendran una
vigencia de tres (3) anos, contados a partir de su firmeza total, en aplicacién del Paragrafo 2°
del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.
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PARAGRAFO. Para los empleos ofertados en este proceso de seleccién que cuenten con
vacantes ocupadas por empleados en condicion de prepensionados, los respectivos
nombramientos en Periodo de Prueba se realizaran en estricto orden de elegibilidad, iniciando
con la vacante que cuente con la fecha mas préxima para realizar este nombramiento.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 26 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en concordancia con el
inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la firmeza de las posiciones de
los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso, y contra la
misma no procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 11 de noviembre de 2021

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

)aﬂs /ﬂ[ Oarfﬂé@
JORGE ALIRIO ORTEGA CERON
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Voo

Aprobo:  Ruth Melissa Mattos Rodriguez — Gerente Proceso de Seleccion Territorial 2019-I1
Reviso: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor del Despacho (i /i {2,
Diana Carolina Figueroa Merifio— Asesora del Despacho M\w e
Luis Gabriel Rodriguez de La Rosa — Profesional Especializado del Despacho ""V
Proyectd: Jennyffer Johana Beltran Ramirez — Profesional Proceso de Seleccion Territorial 2019-I1
Nathalia Rodriguez Mufioz — Profesional Proceso de Seleccion Territorial 2019-I1
Maria Paula Segura Ballesteros - Profesional Proceso de Seleccion Territorial 2019-11



http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co

Barranquilla diciembre 16 del 2021

Senor:

RUMENIGGE MONSALVE ALVAREZ
ALCALDE MUNICIPIO DE MALAMBO
E. S. D.

Referencia: GARANTIA DEL DERECHO DE PETICION Y DE INFORMACION.

RUGERO MANOTAS AHUMADA, identificado con la cedula de ciudadania
numero 72.183.179 de Barranquilla, en mi calidad de elegible ganador Proceso
de Seleccion No. 1342 de 2019 -Territorial 2019 — II” PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 3, identificado con el Cadigo OPEC
No. 114681, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE MALAMBO — ATLANTICO, me
dirijo a ustedes de manera respetuosa, en ejercicio del Derecho de Peticion
consagrado en nuestra Carta Magna, en concordancia con lo dispuesto en la Ley
1755 de 2015, con el fin de solicitar lo que describiré en el acapite de
peticiones, previos los siguientes:

HECHOS:

PRIMERO. Ocupo el primer puesto de la lista de elegibles para el cargo
profesional  universitario grado 03, como se puede verificar en la
RESOLUCION N¢ 864011 de noviembre de 2021.

SEGUNDO. Que dicha lista cobro firmeza completa el dia 29 de noviembre de
2021 y fue enviada por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL a la
alcaldia de Malambo siguiendo los protocolos de la funcion publica a la jefatura
del talento humano como lo establece el decreto 1083 de 2015 y demas normas
concordantes para ser nombrado en periodo de prueba en los 10 dias habiles
siguientes a su recepcion.

TERCERO. Que vencidos los 10 dias habiles el pasado martes 14 de
diciembre, y pasadas 48 horas siguientes a ese término limite ni la alcaldia
de Malambo ni la jefatura del talento humano han hecho pronunciamiento
alguno, tampoco han establecido comunicacion conmigo de ninguna especie
(correo certificado, correo electronico certificado, via telefonica o cualquier otro
medio valido de comunicacion oficial, pese a tener a su disposicion toda mi
informacion de contacto como consta en el recibido de mi hoja de vida, fechado
13 de diciembre del aifo en curso).

CUARTO. Que de manera particular me acerqué a la jefatura del talento
humano de la alcaldia de Malambo y solo me suministraron una vaga
informacién en la que me dijeron que entregara una hoja de vida con
documentos y certificados para la posesion (ver anexo).



PETICION

En atencion a los hechos antes narrados, me permito muy respetuosamente solicitar
lo siguiente:

1. Solicito respetuosamente, a usted como cabeza del municipio y autoridad
nominadora encargado de los nombramientos, me informe por qué
pasadas 48 horas del término establecido en el decreto 1083 del 2015y
demas normas concordantes aun no he sido nombrado en periodo de
prueba.

2. Solicito me informe cual es el protocolo y los tiempos a la luz del decreto
1083 de 2015 para la expedicion y posesion del nombramiento en
periodo de prueba del cargo.

3. Solicito que se me responda el presente derecho de peticién a la brevedad
posible ya que es mi deseo servir y apoyar a la alcaldia en los procesos en
los que se requiera mi conocimiento y experiencia.

4, Se notifique al suscrito en debida forma, en concordancia con la
peticion elevada y de acuerdo a la ley.

5. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento mi peticion de acuerdo al Articulo 23 de nuestra Constitucion
Politica de Colombia, Articulo 5 y S.S. del Cddigo Contencioso
Administrativo, en concordancia con lo dispuesto en el” Articulo” 13
“mediante el derecho de peticiébn entre otras actuaciones, se podra
solicitar copias de documentos.

" Articulo 14 “las peticiones de documentos y de informacién deberan
resolverse dentro de los diez (10) dias siguientes a su recepcion”

Articulo 7°. DESATENCION DE LAS PETICIONES. “La falta de atencion a
las peticiones de que trata este capitulo, la inobservancia de los principios
consagrados en el articulo 30. y la de los términos para resolver o
contestar, constituiran causal de mala conducta para el funcionario y
daran lugar a las sanciones correspondientes”.



PRUEBAS Y ANEXOS

Ténganse como pruebas y anexos las siguientes:

1. Resolucion 864011 de noviembre del 2021 expedida por la CNSC.
2. Recibido de la entrega de hoja de vida en la oficia del talento humano.

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en la calle 65 N° 43-48 barrio Boston de la ciudad de
Barranquilla.

Correo electronico: rugeromanotas@gmail.com
Cel. 3005021166.

Atentamente,

RUGERO MANOTAS AHUMADA
C.C. No. 72.183.179 de
Barranquilla
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RESOLUCION Ne 8640
11 de noviembre de 2021

2021RES-400.300.24-8640

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el
Cadigo OPEC No. 114681, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la ALCALDIA MUNICIPAL DE MALAMBO - ATLANTICO, Proceso de Seleccion No. 1342 de 2019 -
Territorial 2019 — 11"

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en
especial, las establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el articulo
2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 del 25 de mayo 2019,
en el articulo 24 del Acuerdo No. CNSC-20191000006296 del 17 de junio de 2019 y en el
numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 del 9 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los
aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habrd una Comision
Nacional del Servicio Civil responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los
servidores publicos, excepcidén hecha de las que tengan caracter especial’.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004
establece que la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano
de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter
permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada
de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de
garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de
acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), €) e i) de la norma precitada, le corresponde
ala CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio
de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la
presente ley y el reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas
de Elegibles (...)" e ‘i) Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a
través de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que

contrate para tal fin”.

Que el numeral 4 del articulo 31 ibidem, vigente para la fecha de expedicion del Acuerdo de
este proceso de seleccion, determina que “(...) Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil (...), elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las
vacantes para las cuales se efectud el concurso’.
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Que el Paragrafo 2° del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, sefiala que “Los empleos vacantes
en forma definitiva del sistema general de carrera, que estén siendo desempefiados con
personal vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y cuyos
titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley le falten tres (3) afios o0 menos
para causar el derecho a la pension de jubilacion (...), deberan proveerse siguiendo el
procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004 (...). Para el efecto, las listas de elegibles que
se conformen en aplicacion del presente articulo tendran una vigencia de tres (3) afios”.

Que en observancia de la normativa antes referida, la CNSC expidio el Acuerdo No. CNSC-
20191000006296 del 17 de junio de 2019, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas
del proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE MALAMBO - ATLANTICO — Convocatoria No. 1342 de 2019 — Territorial 2019 —
.

Que el articulo 24 del precitado Acuerdo establece que, “De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 (...), la CNSC conformara y adoptara, en
estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacion de los
resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas’.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, dispone que es funcion
de los Despachos de los Comisionados, “Expedir los actos administrativos para conformar y
adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su
cargo (...), de conformidad con la normatividad vigente”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 3,
identificado con el Codigo OPEC No. 114681, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE MALAMBO - ATLANTICO, ofertado
en el Proceso de Seleccion 1342 de 2019 - Territorial 2019 — 11, asi:

2 TIPO
POSICION DOCUMENTO DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

MANOTAS

1 CcC 72183179 RUGERO AHUMADA 64.52

2 CcC 50919772 LUZ STELLA POSADA BLANCO 62.25

3 CcC 34942797 LEYLA ROSA ARABIA MONTIEL 62.12
DE MARES

4 CcC 1098308029 GIORDANO HERNANDEZ 52.32

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo
en la Constitucion, la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales con base en el cual se realizo este proceso de seleccion, los que
seran acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

1 Modificado por los Acuerdos No. CNSC- 20191000008666 del 03-09-2019, 20191000008826 del 18-09-2019 y
20191000008996 del 23-10-2019.
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PARAGRAFO. En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley
190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen
los requisitos exigidos para el empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos
y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de
este proceso de seleccidn y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de
tales elegibles, dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo 27 del Acuerdo de este proceso de
seleccion, en concordancia el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la publicacién de la presente Lista de Elegibles, la Comision de Personal de
la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la
exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
cualquiera de los siguientes hechos:

e Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

e Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

e No supero las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

e Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este
proceso de seleccion.

e Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccidon.

e Realiz6 acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO. Cuando la referida Comision de Personal encuentre que se configura alguna
de las causales descritas en el presente articulo, debera motivar la correspondiente solicitud
de exclusion de la Lista de Elegibles, misma que presentara dentro del término estipulado,
exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui indicado, no sera
tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 28 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en
concordancia con el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion
de parte, excluira de esta Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccion,
cuando compruebe gue su inclusion obedecid a error aritmético en los puntajes obtenidos en
las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes. Esta
lista también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas
personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se
expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza
de la posicion de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte
del nominador de la entidad, en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo
de Prueba que proceda(n), en razén al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. Conforme a las disposiciones del articulo 31 del Acuerdo de este proceso
de seleccién, en concordancia con el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, vigente
para la fecha de expedicion de ese Acuerdo, las Listas de Elegibles de este proceso de
selecciéon tendran una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se
produzca su firmeza total, con excepcion de las Listas de Elegibles para los empleos vacantes
ocupados por funcionarios publicos en condicion de prepensionados, las cuales tendran una
vigencia de tres (3) afios, contados a partir de su firmeza total, en aplicacion del Paragrafo 2°
del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No.
114681, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL
DE MALAMBO - ATLANTICO, Proceso de Seleccién No. 1342 de 2019 - Territorial 2019 — //”

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados en este proceso de seleccién que cuenten con
vacantes ocupadas por empleados en condicibn de prepensionados, los respectivos
nombramientos en Periodo de Prueba se realizaran en estricto orden de elegibilidad, iniciando
con la vacante que cuente con la fecha mas proxima para realizar este nombramiento.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 26 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en concordancia con el
inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la firmeza de las posiciones de
los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso, y contra la
misma no procede recurso alguno.

Dada en Bogot4, D.C., el 11 de noviembre de 2021

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A i

JORGE ALIRIO ORTEGA CERON
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprob6: Ruth Melissa Mattos Rodriguez — Gerente Proceso de Selecuon Terrltonal 201911
Revis6: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor del Despacho Z
Diana Carolina Figueroa Merifio— Asesora del Despacho - .
Luis Gabriel Rodriguez de La Rosa — Profesional EspeC|aI|zado del Despacho .~
Proyectd: Jennyffer Johana Beltran Ramirez — Profesional Proceso de Seleccion Territorial 2019-11
Nathalia Rodriguez Mufioz — Profesional Proceso de Seleccion Territorial 2019-11
Maria Paula Segura Ballesteros - Profesional Proceso de Seleccion Territorial 2019-11
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Estado Tramite https://www.malambo-atlantico.gov.co/Ciudadanos/Paginas/Estado-Tr...

Tramites en Linea.

Estado Tramite.

ESTADO TRAMITE ESTADO TRAMITE

Informacion!

Sefior ciudadano(a). Ingresa el numero de identificacidon para conocer el estado de los
tramites en linea que has realizado por nuestro portal web.

* Tipo de Consulta

Identificacion

CONSULTAR

* |dentificacion/Ticket

72183179

RUGERO MANOTAS AHUMADA

rugeromanotas@gmail.com

Ticket: 20211215B83E33D
Tramite: Peticién, Quejas, Reclamos y Asunto Interés: Peticion
Denuncias (PQRD)
Secreteria: Ventanilla Unica Clasificacion: Particular
DDDDD
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Medio de
Respuesta:

Estado:

Tareas Tramite

Funcionario

Encargado PQRD
Malambo

Encargado PQRD
Malambo

Ticket:

Tramite:

Secreteria:

Medio de

Respuesta:

Estado:

Tareas Tramite

Funcionario

Encargado PQRD
Malambo

Encargado PQRD
Malambo

Ticket:

Tramite:

Correo electrénico

Sin Iniciar

Tarea

Recibir y radicar

documentos

Notificar al ciudadano

202112168D72621

Peticion, Quejas, Reclamos y

Denuncias (PQRD)

Ventanilla Unica

Correo electronico

Sin Iniciar

Tarea

https://www.malambo-atlantico.gov.co/Ciudadanos/Paginas/Estado-Tr...

Recibir y radicar

documentos

Notificar al ciudadano

2021122054CA2C2

Peticién, Quejas, Reclamos y

Denuncias (PQRD)

DDDDD

Tipo Persona
Solicitante: natural
Fecha 15/12/2021
Solicitud:
Tiempo
Estimado Fecha Vencimiento
1 dia(s) jueves, 16 de diciembre
de 2021
30 dia(s) miércoles, 26 de enero
de 2022
Asunto Peticion
Interés:
Clasificacion: Consulta de
informacion
Tipo Persona natural
Solicitante:
Fecha 16/12/2021
Solicitud:
Tiempo
Estimado Fecha Vencimiento
1 dia(s) viernes, 17 de diciembre
de 2021
30 dia(s) jueves, 27 de enero de

2022

Asunto Interés: Solicitud

14/01/2022, 11:04 a. m.
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Secreteria: Ventanilla Unica Clasificacion: Particular

Medio de Correo electrénico Tipo Persona

Respuesta: Solicitante: natural

Estado: Sin Iniciar Fecha 20/12/2021
Solicitud:

Tareas Tramite

Tiempo
Funcionario Tarea Estimado Fecha Vencimiento
Encargado PQRD Recibir y radicar 1 dia(s) martes, 21 de diciembre
Malambo documentos de 2021
Encargado PQRD Notificar al ciudadano 30 dia(s) lunes, 31 de enero de
Malambo 2022
- - J— LT e —
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Alcaldia de Malambo - Atlantico
Sede Principal

Direccién: Carrera 17 # 11-12 Barrio Centro de Malambo - Atlantico

Caédigo Postal: 083020

Horario de Atencién: Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a
5:00 p.m.

Conmutador: (605) 3225059

PBX: 605 3225059

Linea Fax: (+57) 5 382 7405

Linea Anticorrupcion: (+57) 018000919748

Linea de servicio a la ciudadania: (+57) 5 376 1600 - 376 0421

Correo Electrénico: contactenos@malambo-atlantico.gov.co

DDDDD
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Mapa del Sitio (/Paginas/Mapa-del-Sitio.aspx)

Ingrese su Peticion,Queja,Reclamo,Solicitud,Denuncia y Felicitacion
(/Ciudadanos/Paginas/PQRD.aspx)

Politicas de Privacidad y condiciones de uso (/Paginas/Politicas-de-Privacidad-
y-Condiciones-de-Uso.aspx)

Politicas Editoriales y de Actualizacién (/Paginas/Politicas-Editoriales-y-de-
Actualizacion.aspx)

@O@Facebook (https://www.facebook.com/MalamboAlcaldia/) W
@Twitter  (https://twitter.com/MalamboAlcaldia) ©@Instagram
(https://www.instagram.com/alcaldiademalambooficial
/?utm_source=ig_embed)

Este sitio cumple con el nivel de Accesibilidad Web A segun los requisitos de
conformidad de la WCAG 2.0 y NTC 5854.

Para una correcta visualizacion y navegacion en el sitio, se recomienda usar las
ultimas versiones de los siguientes navegadores: Internet Explorer, Mozilla FireFox,
Google Chrome.

Si su equipo no cuenta con esta version, por favor realice la actualizacion.

Ultima Actualizacion: Numero de Visitas: an101n
13/01/2022 21:10:47

. (https://www.colombia.co/) | (https://www.gov.co/)
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MARIA ISABELGONZALEZ ALVAREZ
DEFENSORA PUBLICA AREA ADMINISTRATIVA
CARRERA 50 No 107-15. Cel: 3016511830

mayigonz113@gmail.com

Senores
JUEZ CONSTITUCIONAL DE MALAMBO. (REPARTO
E. S. D.

REF.: ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA

ACCIONANTE: RUGERO MANOTAS AHUMADA.

ACCIONADAS: ALCALDE MUNICIPIO DE MALAMBO.

DERECHOS VULNERADOS: ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITO, a la
IGUALDAD, al TRABAJO, DERECHO AL MINIMO VITAL Y MOVIL, al DEBIDO PROCESO, a la
CONFIANZA LEGITIMA y DERECHO DE PETICION.

RUGERO MANOTAS AHUMADA, mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadania
nimero 72.183.179 de Barranquilla, respetuosamente manifiesto a Usted, que otorgo poder
especial, amplio y suficiente a la doctora MARIA ISABEL GONZALEZ ALVAREZ, Abogada
en ejercicio, Tarjeta Profesional N° 172.247 del Honorable Consejo Superior de la
Judicatura, portadora de la cédula de ciudadania numero 45.562.029 expedida en
Cartagena, Defensora Publica adscrita al Area Administrativa de la Defensoria del Pueblo
Regional Atlantico, para que instaure y lleve hasta su culminacion Accion Publica de
Tutela contra el Alcalde Municipal de Malambo, representada por el Dr. RUMENIGGE
MONSALVE ALVAREZ, o quien haga sus veces al momento de la notificacion de esta
demanda, a fin de obtener amparo a los Derechos Fundamentales al acceso a la carrera
administrativa por merito, a la igualdad, al trabajo, derecho al minimo vital y movil, al
debido proceso, a la confianza legitima, derecho de peticion, entre otros.

Otorgo a la doctora MARIA ISABEL GONZALEZ ALVAREZ, facultades para presentar la
Accion de Tutela, interponer los recursos de ley, solicitar cumplimiento de fallo, promover
tramite de incidente de desacato, y en general todas aquellas que contribuyan al cese de
la vulneracion de los derechos constitucionales fundamentales al acceso a la carrera
administrativa por merito, a la igualdad, al trabajo, derecho al minimo vital y movil, al
debido proceso, a la confianza legitima y derecho de peticion, entre otros.

Del senor Juez, atentamente.

FORNES
(L
A \ \‘«%_\_»O\/A

RUGERO MANOTAS AHUMADA
C.C. 72.183.179 de Barranquilla

Acepto

claoe] G

MARIA ISABEL GONZALEZ ALVAREZ
C.C. #45.562.029 de Cartagena
T.P. #172.247 C. S. J
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FECHA DE NACIMIENTO  12-OCT-1984

SINCELEJO
(SUCRE)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.53 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

19-FEB-2003 CARTAGENA ,
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ,/..A-/-—*‘/“‘"“) fo =

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
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