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REF.: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: ERIKA LORENA BELTRAN VILLAQUIRA
ACCIONADO(S): ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

ERIKA LORENA BELTRAN VILLAQUIA, ciudadana en ejercicio, identificada como
aparece al pie de mi firma, actuando en nombre propio, radico ante correo judicial la
presente ACCION DE TUTELA consagrada en el articulo 86 constitucional, para
solicitar el amparo de mis derechos fundamentales, AL DEBIDO PROCESO, ACCESO
A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA, DERECHO AL
TRABAJO Y AL MINIMO VITAL Y MOVIL, vulnerados por la ALCALDIA MUNICIPAL
DE ZIPAQUIRA, ante su omision pido que se vincule igualmente a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) Considerando sus funciones Ley 909 de
2004, que en los articulos 11 y 12, determina expresamente las funciones y

competencias de esta entidad de vigilancia y el art 263 ley 1955.

l. HECHOS.

PRIMERO: El 28 de octubre del 2019 me inscribi a la OPEC 79206 de la
convocatoria 1338 DE 2019 - TERRITORIAL 2019 Il ALCALDIA DE ZIPAQUIRA a
través de concurso por méritos de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
— CNSC.

Imagen 1 Constancia de inscripcién

ém
Sistema de apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad
COMNSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 1338 de 2019
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA

Fecha de inscripcion: lun, 28 oct 2019 20:44:24
Fecha de actualizacion: lun, 28 oct 2019 20:44:24

Erika Lorena Beltran Villaguira

Documento Cédula de Ciudadania MN® 20911276

N°® de inscripcicn 2526209348



https://www.google.com/search?sxsrf=AOaemvJ6zado-8dO0kyMfAQECCM-Hip5sg:1641478140560&q=art+263+ley+1955&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwivzOXLpp31AhVHRzABHbSsBQ8QkeECKAB6BAgBEDY

SEGUNDO: La OPEC No. 79206 a la que me postule cuenta con una Unica vacante
que a la fecha de inscripcion se encontraba ocupada por un prepensionado, y en la
descripcion del empleo de la plataforma Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad - SIMO refleja que la fecha, a partir de la cual se podia
realizar nombramiento en periodo de prueba para la vacante ocupada por
prepensionado es; dos de marzo del dos mil veintiuno (02/03/2021) hace diez meses

y quince dias (10 meses, 15 dias).

Imagen 2 Descripcion del empleo

Tecnico administrativo

@ nivel: técnico @ denominacién: tecnico administrativo € grado: 3 B cédigo: 367 JB numero opec: 79206 [[@ asignacion salarial: $
2039342

= CUNDINAMARCA - ALCALDIA DE ZIPAQUIRA X Cierre de inscripciones: 2019-10-31

&2 Total de vacantes del Empleo: 1, de las cuales 1 esta(n) ocupada(s) por prepensionados

Imagen 3 Constancia fecha disponibilidad de la vacante por prepensionado

Vacantes

<2 Dependencia: SECRETARIA GENERAL - OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, ¢ Municipio: Zipaquird, Total vacantes: 1 -
Ocupadas por prepensionados: 1 de 1

Fecha a partir de la cual se puede realizar el nombramiento en periodo de prueba para la(s) siguiente(s) vacante(s)
ocupada(s) por prepensionado(s) :

Vacante prepensionado 1: 2021-03-02

TERCERO: La Lista de Elegible adoptada mediante Resolucion
Nro. 2021RES-400.300.24-8446 adquiri6 firmeza individual el 29 noviembre de 2021
después de finalizadas las etapas de la convocatoria, en donde ocupe el primer
lugar para la OPEC 79206 con un puntaje de 75.09.

Imagen 4 Resolucion Nro. 2021RES-400.300.24-8446 - Lista de Elegibles

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) del empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 3,
identificado con el Codigo OPEC No. 79206, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA- CUNDINAMARCA,
ofertado en el Proceso de Seleccién 1338 de 2019 - Territorial 2019 1l, asi:

TIPO
POSICION DOCUMENTO DOCUMENTO NOMERES APELLIDOS PUNTAJE
BELTRAN
1 cC 20911276 ERIKA LORENA VILLAQUIRA 75.09

CUARTO: Por lo anterior, a partir de la fecha de firmeza de la lista de elegible la
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA contaba con diez (10) dias héabiles para el
nombramiento en periodo de prueba. Periodo que se cumplié el dia 14 de diciembre.
Articulo 5 Resolucién Nro. 2021RES-400.300.24-8446 “Dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la posicién de un aspirante en la presente

Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad, en



estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que
proceda(n), en razon al niumero de vacantes ofertadas”. Periodo que se cumplio el 14
de diciembre del 2021.

QUINTO: El dia 15 de diciembre radiqué derecho de peticién 2021-20.1-11093-3 a
la ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA y a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC 2021RE017816, solicitando nombramiento en periodo de
prueba al cargo Técnico Administrativo, Cadigo 367, Grado 3, identificado con el
Caodigo OPEC No. 79206, ofertado en el Proceso de Selecciéon 1338 de 2019 -
Territorial 2019 — II.

Imagen 5 Radicado Alcaldia Zipaquira

Nuevo: Radicado ACEPTACION DE CARGO Y SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO

5GD <noreply@nexura.com>
Mié 15/12/2021 10:08 AM

Para: ERIKA LOREMA BELTRAM VILLAQUIRA

Apreciado usuario:

Radicacion Virtual Alcaldia de Zipaquira le informa que ha sido registrado
satisfactoriamente su radicado nimero 2021-20.1-11093-3 ACEPTACION DE CARGO
¥ SOLICITUD DE NOMEBRAMIENTO ascciado a la tabla de retencion documental
SECRETARIA GEMERAL=PQRS »Sugerencias »Solicitud de Informacion

iGracias por utilizar nuestros servicios!

Imagen 6 Radicado Comision Nacional del Servicio Civil

MWi€ 15/12/2021 3112 Pl

b onbase-cnsc@cnsc.gov.co G & D
Para: ERIKALORENABELTRAN@HOTMAILCOM

09b21a53-b724-4395-8e...

B=® 166 KB

v

Estimadofa) usuario(a)

La Comisién Macional del Servicio Civil - CNSC ha recibido su peticién con asunto ACEPTACION ACEPTACION DE CARGO Y SOLICITUD DE
NOMBRAMIENTODE CARGO Y SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO la cual ha sido radicada en nuestro Sistema de Gestidn Documental el 12/15/2021
3:11:44 PM. Dicha peticién esta relacicnada con

Tipo de tramite: Peticidn

Tipo de solicitud: Peticion

Tema: Solicitar intervencion de la entidad en asuntos de su competencia

Subtema: Solicitud de intervencion de la cnsc en posibles o presuntos hechos de vulneracion de derechos de carrera
Asunto: Aceptacién aceptacion de cargo y solicitud de nombramientode cargo y solicitud de nombramiento

Puede consultar el estade de su peticidn ingresando al siguiente enlace registrando el nimerc de radicado 2021RE017816 y el siguiente cddigo de
verificacion 20211215144055.

SEXTO: Después de 15 dias habiles la ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA no
se pronunciado sobre el derecho de peticion radico el dia 15 de diciembre del 2021
incumpliendo los términos de respuesta art 14 ley 1755 de 2015, por parte de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC recibi la siguiente respuesta;



Imagen 7 Respuesta Comision Nacional del Servicio Civil

La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, recibid a través del Radicado Nro.
2021RE017816, su queja en contra de la ALCALDIA DE ZIPAQUIRA, por no realizar su
nombramiento en periodo de prueba en el empleo Técnico Administrativo, Codigo 367,
Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No. 79206. En virtud de la Lista de Elegible
adoptada mediante Resolucion Nro. 2021RES-400.300.24-8446, la cual adquirio firmeza
individual el 29 noviembre de 2021.

Ahora bien, es preciso indicar que la Comision Nacional del Servicio Civil funciona bajo
las especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y
reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991, entre
estos, la Ley 909 de 2004, que en los articulos 11 y 12, determina expresamente las
funciones y competencias de esta Entidad.

En virtud de las funciones de vigilancia encomendadas a esta Comision Nacional, se
procedera a requerir a la ALCALDIA DE ZIPAQUIRA para que informe y documente el
estado de su nombramiento y brinde las explicaciones del caso. Lo anterior para
determinar las acciones a seguir en el marco de las funciones de vigilancias conferidas
a la CNSC.

SEPTIMO: El dia jueves 6 de enero me acerque a la ALCALDIA MUNICIPAL DE
ZIPAQUIRA solicitando respuesta al derecho de peticién, en conversacion con el
sefior CAMILO ANDRES VELANDIA CORTES — Secretario General, acepte cargo de
forma verbal al no haber notificacion escrita y se llegé al acuerdo de posesion el dia
miércoles 12 de enero. Los compromisos fueron confirmados el dia viernes 7 de
enero, fecha que fui citada por el Sr. CAMILO ANDRES VELANDIA CORTES —

Secretario General.

OCTAVO: Para dar cumplimiento a los compromisos el dia martes 11 de enero asisti
a la ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA vy radique los documentos requeridos
por la entidad, cancele derechos de posesion, y solicite por tercera vez la notificacion
de nombramiento, y me confirmaron que en horas de la tarde me la harian llegar a mi

correo electrénico.

NOVENO: En horas de la tarde del martes 11 de enero, se comunica via telefonica la
seflora Maryi Natalia Bravo Sanchez — Directora Administrativa de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA, indicAndome que el prepensionado que se encuentra
ocupando la vacante, radico incapacidad por 3 dias y prueba positiva por
COVID - 19 por lo cual no se podria realizar posesion hasta que cumpla la
incapacidad y no se presente prérroga de dicha incapacidad. Ese mismo dia recibi a
través de correo electronico el radicado 2022-20.4-163-1 confirmando lo dicho a
través de la linea telefonica, junto con soporte de la incapacidad y prueba positiva
para COVID — 19.

Considerando importante aclarar qgue en ningdn momento he solicitado prorroga
como lo indica Articulo 2.2.5.1.7 Plazos para la posesion del Decreto 1083 de 2015
“Aceptado el nombramiento, la persona designada debera tomar posesion del empleo

dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por



escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el
lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora” los aplazamientos los ha realizado la ALCALDIA MUNICIAL DE
ZIPAQUIRA.

Imagen 8 Radicado con aplazamiento de posesién.

Asunto: COMUNICACION NOMBRAMIENTO DE CARGO

Respetada sefiora reciba un atento saludo nis)

Dando alcance al oficio de-fecha 15 de d;membre de-2021 en el cual solicita el
nombramiento en periodo de: prueba aLcargn ‘Técnico! Admlnlstratwo Cédigo 367, grado
3 identificado con Ia OPEC ?92{}6 me: permlto manlfestarle Io sngmente

Que efectwamente de tenla programada !a posesmn para el dla 12 de enero de 2022, sin
embargo el dia de hoy la persona que- actuaimente; desempeﬁa el cargo en calidad de
provisionalidad presen’tc mmapamdad medsca por 3 dlas desde 10-01 2022 hasta 12-01-

no es posible efectuar posesmn al cargo de‘T écmcc'Admmlstratwo Codlgo 367, grado 3
hasta que la situacion admlmstraiwa ajena a Ia_veluntad de Ia entidad, toda vez que no
se pueden vulnerar los derechos, de 1a- persona ‘ue_,ocupa el’cargo en provisionalidad al
retirarla del servicio estando activa uné mcap ( ad‘:-med ica

Asi las cosas una vez superada dlcha 5|tua¢|én adm‘inlstratwa la entidad le comunicara
a partir de cuando quedara la fecha de posesiorn; en caso tal si no se presentara prérroga
de la incapacidad médica, la posesion del cargo debera efectuarse vencidos los tres dias
es decir el dia 13 de enero de 2022

Finalmente, se adjunta copia de incapacidad y prueba de covid-19

DECIMO: Considerando que la incapacidad se vencia el dia miércoles 12 de enero,
me comunigue con la Sra. Maryi Natalia Bravo Sanchez — Directora Administrativa
los dias jueves 13 de enero y viernes 14 de enero, en donde me indico que habia
prorroga hasta el dia sabado y debia seguir esperando hasta el dia lunes 17 de enero
para saber si se contaba con una segunda prorroga, o de lo contrario la posesion
seria el dia martes 18 de enero. Este mismo dia recibi notificacibn de nombramiento

a través de mi correo electronico.

Los hechos anteriores demuestran como los procesos internos de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA, han afectado mi posesion opacando la meritocracia
y mi derecho a la carrera administrativa. Hago llamado a las siguientes leyes como
defensa a mi derecho de nombramiento en periodo de prueba para la OPEC 79206
de la convocatoria 1338 DE 2019 - TERRITORIAL 2019 Il ALCALDIA DE
ZIPAQUIRA.

‘“PARAGRAFO SEGUNDO LEY 1955 DE 2019. Los empleos vacantes en forma
definitiva del sistema general de carrera, que estén siendo desempefiados con
personal vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de 2018

y cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley le falten tres



(3) aflos 0 menos para causar el derecho a la pension de jubilacion, seran ofertados

por la CNSC una vez el servidor cause su respectivo derecho pensional.

Surtido lo anterior los empleos deberan proveerse siguiendo el procedimiento
sefialado en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios. Para el efecto,
las listas de elegibles que se conformen en aplicacion del presente articulo tendran

una vigencia de tres (3) afos.

El jefe del organismo debera reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses
siguientes a la fecha de publicacién de la presente Ley, los empleos que se

encuentren en la situacion antes sefalada.

Para los demas servidores en condiciones especiales, madres, padres cabeza de
familia y en situacion de discapacidad que vayan a ser desvinculados como
consecuencia de aplicacion de una lista de elegibles, la administracion deberéa
adelantar acciones afirmativas para que en lo posible sean reubicados en

otros empleos vacantes o sean los ultimos en ser retirados, lo_anterior_sin

perjuicio del derecho preferencial de la persona que esta en la lista de ser

nombrado en el respectivo empleo”.

ARTICULO 8 LEY 2040 DE 2020 “Protecciébn en caso de reestructuracion
administrativa o provision definitiva de cargos, Las personas a las que les falte tres
afios 0 menos para cumplir los requisitos que les permitirian acceder a la pension
de jubilacion o vejez, que hagan parte de las plantas de las entidades publicas en
nombramiento provisional o temporal y que, derivado de procesos de
restructuracion administrativa o provision definitiva de cargos publicos a través
de concursos de mérito, deberian ser separados de sus cargos, seran sujetos
de | especial proteccion por parte del Estado y en virtud de la misma deberén
ser reubicados hasta tanto adquieran los requisitos minimos para el acceso

al | beneficio pensional.”

I. DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA.
Demando la proteccién de mis derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO,
ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA, DERECHO AL
TRABAJO Y AL MINIMO VITAL Y MOVIL.

1. PRETENSIONES.
Nombramiento en periodo de prueba en el empleo Técnico Administrativo, Codigo
367, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 79206 de la ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#909

V. PRUEBAS.
Constancia de Inscripcion

Descripcion del Empleo
Resolucidon Nro. 2021RES-400.300.24-8446 - Lista de Elegibles
Radicado 2021-20.1-11093-3 derecho de peticion a la Alcaldia de Zipaquira

a k~ w0 D E

Radicado 2021RE017816 derecho de peticion a la Comision Nacional Del

Servicio Civil - Cnsc

o

Respuesta derecha de peticion Comision Nacional Del Servicio Civil — Cnsc
7. Radicado 2022-20.4-163-1 — Aplazamiento de posesion.

8. Comunicado de Nombramiento

V. JURAMENTO.
Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuestootra
accion de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la

misma autoridad.

VI. NOTIFICACIONES.
A la suscrita por el medio que el despacho considere, Domicilio: Carrera 7 N° 7 - 56
Tocancipa — Cund. Correo Electrénico: erikalorenabeltran@hotmail.com, Teléfono
Celular: 3142490302

A la ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA correo electrénico de notificaciones
judiciales segun péagina web: oficinaasesorajuridica@zipaquira-cundinamarca.gov.co
0 en Calle 6 con carrera 8 ventanilla Unica — Zipaquira — Cund.

A la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- correo electronico de
notificaciones judiciales segun pagina web: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co o
en la Carrera 16 No. 96-64, Piso 7 de Bogota

Agradeciendo la atencién prestada.

Cordialmente,

S—r
QLLI K
ERIKA LORENA BELTRAN VILLAQUIRA

C.C. 20.911.276 TOCANCIPA
CEL. 314 249 0302
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