APM

ABOCADOS EN PRO DEL MERITO

Senores CONTIENE UNA
JUEZ CONSTITUCIONAL DE BARRANQUILLA (REPARTO) MEDIDA URGENTE
E. S. D. PROVISIONAL

Ref. ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: LILIANA DANITH BERDUGO LINDADO

ENTIDADES ACCIONADAS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC),
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA Y GOBERNACION DEL ATLANTICO

LILLANA DANITH BERDUGO LINDADO, mayor, identificado con cédula de
ciudadania N° 32.877.601 de Barranquilla (Atldntico), en calidad de participe
de la Convocatoria No. 1343 de 2019 — Gobernacion del Atldntico, convocada
mediante el Acuerdo CNSC No. 20191000001856 del 04-03-2019, actuando a
nombre propio y en ejercicio del articulo 86 de la Constitucién Politica, instauro
Accién de Tutela, en contra de COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
(CNSC), UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA Y GOBERNACION DEL ATLANTICO,
con el fin de que sean protegidos mis derechos fundamentales a la igualdad,
al debido proceso, tfrabajo y al acceso a cargos publicos por mérito, con base
en los siguientes:

Il HECHOS

1°. La Universidad del Atldntico, me confirid el fitulo de educacion formal en
pregrado de Economista, el dia 19 de mayo de 2000.

2°. Respecto a mi experiencia laboral, es dable resaltar que ostento Ia misma
desde antes de obtener mi titulo de ECONOMISTA y con posterioridad a este,
de la siguiente manera:

CINE COLOMBIA: Desde el 04 de abril de 1997 hasta el 26 de julio de 2013. Para
efectos del presente asunto, dividiremos la experiencia respecto de la fecha
de mi obtencion del titulo de ECONOMISTA, asi:

- Antes de obtener el titulo: 04 de abril de 1997 hasta el 19 de mayo de
2000. (Total de 37 meses y 15 dias)

- Después de obtener el titulo: 19 de mayo de 2000 hasta el 26 de julio de
2013. (Total de 157 meses y 12 dias)
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Para efectos del presente asunto, se tomard en cuenta la experiencia laboral
adquirida con posterioridad al titulo de pregrado en economia, es decir de 157
meses y 12 dias, ya que en CINE COLOMBIA me desempené en varios cargos:

a. Asistente Operativo:

- Antes de obtener el titulo: 04 de abril de 1997 hasta el 19 de mayo de
2000. (Total de 37 mesesy 15 dias)

- Después de obtener el titulo: 19 de mayo de 2000 hasta el 31 de
diciembre de 2003. (Total de 43 meses y 12 dias)

Funciones

« El Desempenarse poli funcionalmente dentro del punto de venta, en las diferentes areas de
la operacion como lo son comidas, taquilla y porteria.

* Hacerse responsable de las funciones y herramientas pertinentes del area en la cual se |
encontraba desempenandose,

+«  Servicio al cliente.

b. Coordinadora de Taqguilla:

- Después de obtener el titulo: 01 de enero de 2003 hasta el 08 de abril de
2005. (Total de 16 meses y 08 dias)

Funciones

« Cierre v cuadre de los turnas en el sistema de informacion

+ Verificar los soportes de bonos, promociones y espectadores especiales contra las ventas
registradas en el sistema

s Verificacion de los dineros de la base entregados por la Administracion del Teatro

+ Verificacion del registro de la base de cambio en el sistema de informacion por cada uno
de los cajeros.

+ Retiros parciales de dinero en efective de los puntos de pago

+ Entrega de dineros producto de los retiros parciales y finales a la Administracion del
Teatra. .

+ Reembolsos {reversion de transacciones boletas y cargos suplementarios)

Venta de boletas a través de medios de pago autorizados

Generacion de boletas sin pago (valor cero pases de cortesia, empleados y pensionados,

entidades de vigilancia y control, boletas de emergencia)

Redencion de Bonos Corporativos

Consulta de saldos y puntos de tarjeta inteligente en el sistema

Emisian y recarga de tarjeta Cineco Inteligente

Redencién de puntos y premios de Tarjeta Cineco inteligente

Generacion de reportes de Tarjeta Cineco Inteligente

Validacion Reservas y boletas Portal Cineco y Call Center

Generacion de reportes de medios de pago a través de otros canales (Portal Cineco y

Telecineco)

Consulta de sinopsis de peliculas

= Arqueo de Valores en taguilla
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+ Supervisar el correcto proceso de visacion de tarjetas débito y crédito
= Verificar autenticidad de Billetes
s Verificar el Aseo de equipos e instalaciones de la Taquilla
* Verificar el correcto funcionamiente de las equipos e instalaciones de la Taquilla
» Generacion de reportes del sistema E-Wave
« Capacitacion de personal en los procesos del Area

c. Asistente Multiplex:

- Después de obtener el titulo: 09 de octubre de 2005 hasta el 26 de julio
de 2013. (Total de 92 meses y 16 dias)

Funciones

= Asistir al gerente del punto de venta en el control, manejo administrativo y operativo del
punto de venta en los aspectos relacionados con servicio al cliente.

Manejo de personal

Custodia y manejo de valores

Inventarios

Control y ejecucion de presupuesto

Seguimiento al cumplimienta de normas, politicas y procedimientos de la Compariia.
Manejo vy control de la exhibicion de las peliculas y la publicidad

Asumir de manera directa asi como en todas las responsabilidades anteriores, en ausencia
del gerente del complejo

LI T T S I )

d. Gerente Encargada de Multiplex (Buenavista):

- Después de obtener el titulo: 16 de junio de 2011 hasta el 31 de julio de
2013. (Total de 1 mes y 14 dias)

e. Gerente Encargada de Multiplex (Caribe Plaza):

- Después de obtener el titulo: 06 de abril de 2012 hasta el 05 de mayo de
2012. (Total de 1 mes)

Funciones

Programacion en el area de exhibicion y publicidad.

Buenas relaciones interpersonales

Seleccion de candidatos que inician-entrenamiento y supervision del entrenamiento.
Controlar la operacion en términos de ambiente laboral.

Custodia de valores

Servicio al cliente

Control de politicas, normas y procedimientos de la Compafia.

Auditoria operativa constante.

Soporte a cada area del punto de venta.

Programacion de eventos.

Realizar control y seguimiento a todos los equipos de seguridad del punto de venta
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ROYAL FILMS;

a. Coordinador de teatro

- Después de obtener el titulo: 04 de octubre de 2016 hasta el 10 de enero
de 2017. (Total de 3 meses 6 dias)

Funciones

+ Apoyar al administrador en todas las actividades que él requiera para el éptimo
funcionamiento de las salas. -

* Realizar los descansos del Administrador. (En ausencia del administrador el asistente
responde por el dinero, documentos, valores de la empresa y la optimizacién del
recurso humano).

* Tener el control y reubicacion en cada puesto de trabajo de todo el personal en las
diferentes areas y de acuerdo a las necesidades.

* Todo el tiempo de la operacion el coordinador de Personal debera permanecer visible
al publico y atento a su grupo de trabajo.

* Cumplir can las obligaciones del Administrador en su ausencia,

+ Verificar que los ingresos, los traslados y bajas se generen inmediatamente en el
sistema para lograr optimizar el tiempo de cierre de la operacion dulceria

+ Velar por el cumplimiento de los distintos protocolos establecides por la companfia.

+ Recordar oportunamente al administrador reuniones, citas, eventos y fechas.

+ Participar apoyando al administrador en arqueos y cortes de taquilla y dulceria.

+ Digitar los reembolsos de caja menor en el sistema,

 Supervisar al personal e informar al administrador aspectos tales como: puntualidad,
presentacién personal, turnos de trabajo, tiempos de descanso, atencion al cliente,
relacién con sus comparieros, cumplimiento de sus funciones ¥y normas BPM.

* Entrega de volantes de pago de némina a cada trabajador.

* Solicitar a todos los empleados firma de planila de pago de noémina quincenal,
regresar la planilla con todas las firmas a la oficina de Talento humano,

* Registrar diariamente las horas de ingreso y retiro  del personal y hacer firmar las
planillas.

* Realizar permanente inspeccion en todas las salas, bafios, oficinas, etc.

* Reportar al administrador cualquier novedad que se presente en materia de
reparacion, mantenimiento o presencia de objetos ajenos al teatro.

* Hacer entrega al administrador de todos los objetos encontrados dentra del Multicines
tales como bolsas, maletines, carteras, celulares, dispositivos electrénicos, llaves,
billeteras Etc.

* Reportar reparaciones y/o mantenimientos necesarios.

* Recibir y supervisar el aseo realizado por el personal a cargo (Salas, barios, oficinas,
taquilla, dulceria y demas areas de los Multicines).

+ Velar por la conservacion y buen funcionamiento de maquinas ¥ equipos a su servicio.
* Llevar control de entrada, salida, fechas de pedido insumos de papeleria, aseo,
dulceria, etc.

+ Recibir y enviar correspondencia y material requerido a las oficinas Administrativas o
al lugar asignado por el administrador.

+ Archivar documentos, correspondencia e informacion general siguiendo los
procedimientos previamente establecidos para disponer de la informacion de manera
oportuna y organizada cada vez que se requiera.

 Mantener organizado y actualizado el archivo.

* Transcribir todos los documentos cartas, comunicados e informes.

+ Diligenciar fotocopias de documentos, correspondencia, memos y demas, para
dispener de las copias necesarias para los respectivos tramites.

* Remitir a la dependencia y/o persona especifica la documentacién realizada o
recibida, con el objeto de permitir el flujo de informacion de |a oficina.

+ Efectuar labores de recepcion al personal que se dirija a la oficina, suministrandole la
informacion solicitada.

» Manejar el libro de control de documentos.

+ Uso apropiado de la infarmacién de la empresa yl/o empleados a la que tiene acceso
en el cumplimiento de sus funciones

* Cualquier otra funcién inherente al cargo.
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PROSPERIDAD SOCIAL:

a. Técnico Administrativo

- Después de obtener el titulo: 13 de enero de 2017 hasta el 30 de octubre
de 2019. (Total de 33 meses 16 dias)

Funciones

1. Parficipar &n lo implementacion de polificos, planes, programas, provectos v esfrategios, a nivel nacional y regional, de ocuerdo con s competencia,
con el fin de contribuir al cumpliméanto a los metas del Sector, de la Direccién General del Departomento y de lo dependencia a la gue parfenece.

2. Apoyar técnicaments, en los temitoros asignodes, lo farmulacidn y puesta en marcha de las politicas, plones, programas v proyectos de seguridad
dlimentaria de acuerda con los lineamientos de la Enfidad.

3. Desamalor octividodes anentadas a la implementacian, actualizackdn v administracidn de los Sistemas de Informacidn yio bases de datos que utiice 1o
Subdireccidn de Seguridod Alimentaria, de acuerdo con los directrices de o Entidad.

4. Porficipar &l moniforea v seguimiento a los convenics /o contratos gue se desamolen en ko dependencia, de ocuerdo con bas directrices v los
procedimientos establecidos.

5 Apoyor ks octividodes adminktrativas, finoncierss e informdtices de la Subdireccidn de Seguridod Almentario, con el fin de contribuir al normal
funcionamiento de los proceses de lo dependencia de ocuerdo con bos instrucciones del superior inmediato v tenkendo en cuenta los normas y
procedimientos estoblecidos.

& Aplicor métodos y procedmiantos de control interma para asagurar ko colidad, eficiencia vy eficacia en s gestién, de acuerdo con las normas vigentes y
las directices de lo Enfidod.

7. Gestionar ¥ desamolbor la implementacicn del modelo integrodo de planeacion y gestidn, con el fin de gorantizor lo prestocion de los servicios de la
Entidod de ocuwerdo con los procedimientos, metodologios y nomatividod vigente.

8. Preparor informes, documentos y presentaciones sobcitados por su jefe inmediote de acuerde con su competencia, ail como bas respuestas a los
requermientos radicodes en lo dependancia por los clientes intamos y extamo:s, tenienda en consideracian ks téminos de Lay, los procadimientas intermos
establecidos v los lineamientos importidos pora toles efactos.

9. aplicar y manejar el setema de Gesfidn Documental, asl como closficor vy actualizor o informocién vy documentos gue produzca o utilce |a
Dependencia, de acuerdo con los procedimientos v ko nomatividod vigente.

10. Realzar los demds funciones que le seon asignadas por & Jefe de lo dependencia de acuerdo con lo naturalezo del cango.

3°. Mediante Acuerdo No. 20191000008636 del 20-08-2019, la CNSC convocd a
proceso de seleccion para proveer de manera definitiva ciento treinta y siete
(137) empleos con ciento cincuenta y seis (156) vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion del Atldntico, que se identificard como “Convocatoria No. 1343
de 2019 - Territorial 2019 —1I".

4°, Cabe resaltar que, los acuerdos de los distintos procesos de selecciéon
vienen acompanados del documento denominado:

ANEXO

Por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes
etapas del proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las
Plantas de Personal de las Entidades que hacen parte de la Convocatoria
Territorial 2019 - 1l
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5°. La CNSC designd ala UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, como la encargada
de desarrollar el proceso de seleccion Territorial 2019.

6°. Dado mi perfil profesional y experiencia laboral, me inscribi a la citada

convocatoria, para optar por una vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 75337, que en el aplicativo SIMO de la CNSC se describe asi:

Profesional universitario

nivel: profesional denominacidn: profesional universitario grado: 9 cddigo: 219 numero
opec: 75337 asignacion salarial: $ 4123037

ATLANTICO - GOBERNACION DEL ATLANTICO Cierre de inscripciones: 2019-10-31
Total de vacantes del Empleo: 1
Propdsito
proyectar y responder las solicitudes de tiempo de servicio que son requeridas a la
subsecretaria de talento humano.
Funciones

1. Elaborar los estudios de cargas de trabajo, métodos y movimientos en los procesos
y/0 dependencias que le sean asignados, con el fin de optimizar las actividades que son
responsabilidad de la Entidad.

e 2. Ingresar las huellas de los funcionarios activos de planta de la Gobernacion del
Departamento del Atlantico en el sistema Biométrico de control de horario, informar al
administrador de usuarios para actualizar la informacion en la base de datos y capacitar
a los servidores publicos para su uso adecuado.

e 3. Mantener actualizado y diligenciado del libro de actas de posesion.

e 4, Aplicar conocimientos propios de acuerdo con su perfil profesional, con el fin de
coordinar, supervisar y controlar en las distintas areas de la entidad, los proyectos y
programas institucionales que formule la dependencia.

e 5. Las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el nivel
jerarquico del empleo, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Requisitos
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e Estudio: Titulo Profesional en las disciplinas académicas del nlcleo basico del conocimiento
en Administracion, Economia, Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria mecanica. Tarjeta o
Matricula profesional en los casos reglamentados por la ley

e Experiencia: Doce (12) meses de experiencia profesional

Vacantes

° Dependencia: SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, Municipio: Barranquilla, Total
vacantes: 1

7°. Dado a que la OPEC No. 75337 exigid como requisito minimo acreditar titulo
profesional universitario en ECONOMIA, asi como doce meses de experiencia
profesional, cargué a la plataforma virtual SIMO!, entre otros:

a. Acta de grado de pregrado de ECONOMIA proferido por La
Universidad del Atldntico, del dia 19 de mayo de 2000.

b. Certificacion laboral de CINE COLOMBIA: Desde el 04 de abril de 1997
hasta el 26 de julio de 2013.

c. Certificacion laboral de ROYAL FILMS: Desde el 04 de octubre de 2016
hasta el 10 de enero de 2017.

c. Certificacion laboral de PROSPERIDAD SOCIAL: Desde el 13 de enero
de 2017 hasta el 30 de octubre de 2019.

Los referidos documentos, asi como estudios informales se puede observar en
el Reporte de Inscripcion a la referida OPEC, asi:

Fecha de inscripcion: mieé, 30 oct 2019 17:36:01
Fecha de actualizacion: mié, 30 oct 2019 17:36:01
liliana danith Berdugo lindado
Documento Cédula de Ciudadania N° 32877601
N° de inscripcion 249948773
Teléfonos 3013620388

Correo electronico ferobeO5@hotmail.com
Discapacidades

Datos del empleo
Entidad GOBERNACION DEL ATLANTICO

Codigo 219 N° de empleo 75337
Denominacion 162 Profesional Universitario

Nivel jerarquico Profesional Grado 9

1 hitps://simo.cnsc.gov.co/
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DOCUMENTOS =)
Formacion
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano SENA
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano SENA

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Profesional

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Bachillerato

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Especializacion Tecnologica

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

sena
Departamento Administrativo de la Funcién Puablica

sena

sena

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS Y
UNIVERSIDAD DE LA SABANA

SENA

sena

sena
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

SENA

SENA

Colegio Cambridge de Colombia

SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacién
Cine Colombia S.A. Gerente (E) 16-jun-11 31-jul-11
Cine Colombia S.A. Gerente (E) 06-abr-12 05-may-12
Prosperidad Social Tecnico administrativo 13-ene-17
CINE COLOMBIA S.A. Asistente de multiplex (de 09-oct-05 26-jul-13
gerente administrativo y
operativo)Profesional

Cine Colombia S.A. Coordinadora de 01-ene-03 08-abr-05
taquilla(Profesional)

ROYAL FILMS Coordinador de teatro 04-oct-16 10-ene-17
(Administrativo )Profesional

CINE COLOMBIA S.A. Asistente de Multiplex ( 04-abr-97 26-jul-13

administrativo y operativo)

8°. Con la anterior documentaciéon, la CNSC vy la UNIVERSIDAD SERGIO
ARBOLEDA me admitieron dentro del proceso de seleccion Convocatoria No.

1349 de 2019- Territorial 2019 11.

9°. Los artficulos 3° y 4° del Acuerdo de la Convocatoria No. 1349 de 2019-
Territorial 2019 Il establecieron las fases del proceso de seleccion, asi:
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:“-RTICULU 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente procesa de seleccidn tendra las siguientes
A%EE

« Lonvocatoria y divielgacion

+  Adguisicién de Derechos de parlicipacion e Inscripciones

= Werificacion de Requisitos Minimos, en adelante VR,

= Aplicacién de pruebas: Prueba sobre Competencias Funcionales, Prueba sobre Competencias
Compartamentales y Valoracién de Antecedenles.

« Conformacion y adopcion de Listas de Elegibies |

Fal

ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. La acluacién administrativa relativa al perioda de prueba, es

dg exclusiva compelencia del nominador, 1a cual debe seqguir las reglas establecidas en 1a normatividad
vigente sobre la materia.

10°. En ese orden, una vez que superé las etapas de convocatoria vy
divulgacion, adquisicion de derechos de participacion e inscripciones,
verificacion de requisitos minimos y aplicacion de pruebas (competencias
bdsicas y funcionales, competencias comportamentales y valoracion de
antecedentes), obtuve los siguientes resultados:

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacion de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

T Puntaje  Resultado

aprobatoric  parcial Ponderacién
Competencias Funcionales 5.0 75.17 60
PRUEBA COMPORTAMENTAL No aplica 83.33 20
Valoracién de Antecedentes Profesional Universitario Mo aplica 30,00 20
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS NIVEL PROFESIONAL (1 DE 2) No aplica Admitido 0

1 - 4 de 4 resultados @€ <1 > »

e (?0.17 ) (CONTINUA EN CONCURSO )

11°. Con relacion a estos puntajes, el articulo 16° del Acuerdo CNSC No.
201910000008636 del 20-08-2019 establecio:
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ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
a0g de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion fienen como finalidad apreciar la
capacidad. idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, _asl como establecer una clasificacién de los candidalos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracian
'I:ie esltos factores se efectuara a través de medios {écnicos, que respondan a criterios de objetividad &
imparcialidad, con pardmetras previamente establecidos.

En los términes del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a utilizarse
en esta clase ;ie procesos de seleccion lienen caracter reservado. Stlo seran de conocimiento de las
personas que indique la CNSC en desarrolio de los procesos de reclamacion.

Las siguientes lablas senalan las pruebas que se aplicaran para los empleos convocados en el presente
proceso de seleccion:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, TECNICO Y ASISTENCIAL |
- PRUEBAS | CARACTER PESO PORCENTUAL P;‘g;g;i#"ggﬂ;ﬂ Ii
Competencias Funcionalas Eliminatoria BO% 65.00
Compatencigs Campm!amenlull—zs E:iasif.caloria | 2 0% T M i
Valoracidn de Anlecedentes | Clasificatoria 20% MR,
~\ TOTAL _ wes 1 T

12°. Aqui se puede observar que la prueba de VALORACION DE ANTECEDENTES
tiene un peso porcentual del VEINTE PORCIENTO (20%) sobre el TOTAL de la
puntacidn que cada participe obtendrd en el transcurso del proceso de
seleccion.

13°. Ahora, en lo que refiere a la puntuacién de la prueba de VALORACION DE

ANTECEDENTES, el ANEXO del Acuerdo de la Convocatoria 1092 de 2019 —

Territorial 2019 1l establece:

4. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas por el aspirante,

adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente
a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias

Funcionales).

Para efectos de esta prueba, en la valoracién de la Educacién se tendran en cuenta los Factores de
Educaciéon Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal,
relacionadas con las funciones del empleo para el cual el aspirante concursa. Con relacién a los
Factores de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal se valoraran

solamente las certificaciones de los programas o cursos realizados en los ultimos diez (10) afios,
contados desde la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.
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Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Facfores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracion a que la Valoracidn de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las equivalencias
establecidas en los respectivos Manuales de Funciones y Competencias Laborales de los empleos
convocados en este proceso de seleccion, trascritas en la OPEC, sdlo seran aplicadas en la Etapa de
WVRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos
empleos, sean de Educacién o de Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se evaluaran en
su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados
como equivalencias en la prueba en mencion.

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
. Educacidn para el Educacidn para el
PE:::;E;EL?:L ‘Eﬁ"m Experiencia | Educacion | Educacién | Trabajo y Desamoie | Trabajo y Desamotic | TOTAL
Profesional Formal Informal Humano (Formacidn Humarna (Fomacidn
UNIVERSITARIQ | Relscionada Académica) Laboral)
Puntaje Maximo 30 30 20 5 10 5 100

4.1. Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Para la valoracién en esta prueba de la Educacién adicional al requisito minimo de Educacién
exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacién, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en el anterior numeral

de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacién.

| PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Educacién para el Trabajo Educacién para el Trabajo
Educacién Formal Educacion Informal y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
(Formacién Académica) (Formacitn Laboral)
Horas Certificados de Certificados de
Titulos (1) Puntaje certificadas Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral Puntaje
Académicos por Competencias
Doctorado 0
Maestria 20 24-39 1 1 5 1 o mas 5
Especializacidn 10 40-55 3 2 omas 10
Profesional 15 56 o mas 5

(1) O acta(s) de grado o certificacidn de terminacién y aprobacidn de la lotalidad de materias gue conforman el correspondiente pénsum
académico, expedida por la respectiva instifucidn educativa, en la que conste gue s4io queda pendiente |a ceremonia de grado.
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4.2. Criterios wvalorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracién en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacién, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en el numeral 4 de
este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacién. Esta Experiencia se contabilizara en meses
con fraccién de dos decimales truncados.

En todos los casos, la correspondiente puntuacion se realizard con una parte entera y dos (2)
decimales truncados.

(..)

b) Profesional Universitario

En consideracién a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacidn de la Experiencia
de esta denominacién de empleos, |a escala de calificacién sera de cero (0,00) a treinta (30,00) puntos
tanto para la Experiencia Profesional Relacionada como para la Experiencia Profesional.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA EN o
EL REQUISITO MINIMO DEL FORMULA PARA LA PUNTUACION EXPLICACION
EMFLED
El nimere 24 comesponde a la cantidad
30 BCEsar
De 0 a 12 meses Puntaje Exp. Prof. Relaclonada = Total de meses acreditados = [E] gﬁmn;;ﬁas ;éﬁmummpamélagl:n;al
Profesional Relacionada, el cual s 30.
El nimero 36 comesponda & la cantidasd
3l BCESan
De 13 a 24 meses Puntaje Exp. Prof. Relacionada = Total de meses acreditados = [Ejl :5&?5 ;ahmammpamé:ﬂ;mﬂ
Profesional Relacionada, el cual es 30.
4 El nimero 48 comesponde a la cantidad
20 -
25 0 mas meses Puntaje Exp. Prof. Relecionada = Total de meses acrediiados = [E] Ezmn;;:as r:éﬁmommpam&g:nm:
Profesional Relacionada, el cual es 30.

* El térming [E} que aparece en los Farmulas para ho Puntuocidn es uno constonte {un foctor de conversidn).

EXPERIEMCIA PROFESIONAL
EXIGIDA EN EL REQUISITO FORMULA PARA LA PUNTUACION * EXPLICACION
MINIMO DEL EMPLED
4 El nimero 24 comesponde a la cantidad
a0 =
De 0 a 12 mesas Puntaje Experiencie Profesiona! = Total de meges acreditados « [E] Eﬁmn;;fﬂs Jéﬁmamimpamézﬂ:n;;
Profesional. &l cual es 30
El nimero 36 comesponde a la cantidad
30 BCEsank
De 13 a 24 meses Puntaje Experlencia Profesional = Total de meses acreditados + [H] sﬁmn;;ﬁ“ ;éﬁmummpamél;ﬂ:nd:
Profesional, el cual es 30.
4 El nimero 48 comesponde a la cantidad
20 =
25 0 mas meses Puntaje Experiencia Profesional = Total de meses acreditados = [ﬁ] Esmn;;ﬁﬂs ;éﬁmommpam&g;m:
Profesional, &l cual es 30

* El térming G} que oparece en los Foarmulas para fo Puntuocion es uno constonte {un foctor de conversidn).
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14°. Respecto de la prueba de VALORACION DE ANTECEDENTES, obtuve

TREINTA PUNTOS (30.00), distribuidos asi:

Seccion

Experiencia Profesional (Profesional Universitario)

Experiencia Profesional Relacionada (Profesional Universitario)
Requisito Minimo (Profesional Universitario)

Mo Aplica

ETDH - Formacién Laboral (Profesional Universitario)

ETDH - Formacién Académica (Profesional Universitario)
Educacion Informal (Profesional Universitario)

Educacién Formal (Profesional Universitario)

1 - 8 de 8 resultados

Puntaje

30.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

Resultad b
esultado prueba |/30_00 \I
AN S
Ponderacion de la prueba |/20 \I
AN S
Resultad derad
esultado ponderado I/G.OO \\I
- S

15°. Ahora bien, segun el punto 4° del ANEXO del Acuerdo de la Convocatoria
Territorial 2019 1, la VALORACION DE ANTECEDENTES serd respecto de la
educacién y experiencia acreditada por el participe y que EXCEDA los
requisitos minimos previstos para el empleo, que en mi caso particular es el
descrito en la OPEC 75337, corresponde al nivel PROFESIONAL UNIVERSITARIO.

16°. Ahoraq, el punto 2° del ANEXO del Acuerdo de la Convocatoria Territorial
2019 Il establece:

2. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

2.1. Definiciones y condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Las definiciones y condiciones contenidas en el presente Anexo para la documentacidn que registre el
aspirante en SIMO para su inscripcidn en el presente proceso de seleccidn, seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucidn Politica o en la ley (por ejemplo, Comisarios de Familia,
Agentes de Transito o Inspeciores de Policia, que tienen los requisitos minimos establecidos en las
Leyes 1098 de 2006 y 1310 de 2009, respectivamente), se acreditaran los alli sefialados, sin que sea
posible modificarlos o adicionarlos en los Manuales Especificos de Funciones y de Competencias
Laborales (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.3.6).
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2.1.1. Definiciones

Para todos los efectos de este proceso de seleccidn, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

(...

)

f) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas

adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesidn, arte u oficio {Decreto Ley 785
de 2005, articulo 11).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

g) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio

{Decreto Ley 785 de 20085, articulo 11).

h) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan

funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas las
materias que conforman el pénsum académico de la respectiva Formaciéon Profesional, Tecnolégica
o Técnica Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida
para el desempefio del empleo (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional, de
conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la Experiencia
Profesional se computara de la siguiente manera:

- Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
Experiencia Profesional se computard a partir de la terminaciéon y aprobacién del pénsum
académico respectivo.

- Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
Experiencia Profesional se computard a partir de la fecha de expedicion de la Matricula
Profesional.

- Si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas de la Ingenieria y afines,
otros Nucleos Basicos del Conocimiento, la Experiencia Profesional para ese empleo se
computara a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico de educacion superior
o de la fecha del respectivo diploma.

Experiencia Profesional Relacionada: Es |la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico de la respectiva Formacidn Profesional, Tecnolégica o Técnica Profesional, en
el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.
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17°. Como se puede apreciar, tanto la experiencia profesional como la
experiencia profesional relacionada son las que se adquieren a partir de la
terminacioén y aprobacion del pensum académico. Por ende, dado a que la
OPEC 75337 exigia como requisito de educacion formal el titulo profesional de
ECONOMIA, la misma se puede contar a partir de la fecha de obtencién del
titulo profesional de educacion formal y el cual, en mi caso concreto, data del
19 de mayo de 2000, fecha en la cual la Universidad del Atldntico me otorgd
mi titulo de pregrado.

18°. Sin embargo, dentfro de la VALORACION DE ANTECEDENTES se aprecia en
el item  EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA  (PROFESIONAL
UNIVERSITARIO), una calificacion de CERO PUNTOS (00.00), lo cual indicaria
que, a criterio de la CNSC vy la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, no acredité
este tipo de experiencia.

19°. Dicho puntaje dista mucho de la puntuacion que las entidades
accionadas me debieron otorgar por concepto de EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA (PROFESIONAL UNIVERSITARIO), ya que en la plataforma virtual
SIMO acredité los siguientes certificados:

CINE COLOMBIA: Desde el 04 de abril de 1997 hasta el 26 de julio de 2013. Para
efectos del presente asunto, dividiremos la experiencia respecto de la fecha
de mi obtenciéon del titulo de ECONOMISTA, asi:

- Antes de obtener el titulo: 04 de abril de 1997 hasta el 19 de mayo de
2000. (Total de 37 meses y 15 dias)

- Después de obtener el titulo: 19 de mayo de 2000 hasta el 26 de julio de
2013. (Total de 157 meses y 12 dias)

ROYAL FILMS:

a. Coordinador de teatro

- Después de obtener el fitulo: 04 de octubre de 2016 hasta el 10 de enero
de 2017. (Total de 3 meses 6 dias)

PROSPERIDAD SOCIAL:

a. Técnico Administrativo
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- Después de obtener el titulo: 13 de enero de 2017 hasta el 30 de octubre
de 2019. (Total de 33 meses 16 dias)

Entonces, aqui es dable resaltar que:

a. Tanto la experiencia profesional como la experiencia profesional
relacionada establece que se adquiere a partir de la terminacion vy
aprobacion de todas las materias que conforman el pensum académico de
la respectiva Formaciéon Profesional, Tecnoldgica o Tecnica Profesional, en el
ejercicio de actividades propias de la profesion y/o ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

b. La OPEC 75337 establece como requisitos de estudios los siguientes:

e Estudio: Titulo Profesional en las disciplinas académicas del nicleo basico del conocimiento
en Administracion, Economia, Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria mecanica. Tarjeta o
Matricula profesional en los casos reglamentados por la ley

e Experiencia: Doce (12) meses de experiencia profesional

c. Bajo este articulo, tanto mi experiencia profesional como experiencia
profesional relacionada se deben contabilizar a partir de la terminacion del
pensum académico de educacidn superior o en su defecto, durante la
obtencién del diploma de pregrado, el cual acredita el cumplimiento de la
terminacién del pensum académico.

20°. Pero a criterio de la CNSC vy la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA,
determinaron que el total de CIENTO CINCUENTA Y SIETE (157) MESES y DOCE
(12) DIAS de experiencia adquirida con posterioridad a mi titulo de pregrado
solamente corresponde a EXPERIENCIA PROFESIONAL, bajo la siguiente
postura:
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Empresa

Cargo

Fecha
ingreso 'y
de Sdlida

Estado

Observacion

CINE
COLOMBIA
S.A.

Asistente de
Multiplex
(administrativo
y operativo)

1/04/1997 @
31/12/2003

No
vdlido

El documento aportado no genera calificacién
adicional en la evaluacibn de la experiencia
profesional toda vez que el aspiranfe ya obtuvo el
puntaje mdéximo posible en este factor, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 4., del Anexo de las
diferentes etapas del proceso de seleccidén de la
presente Convocatforia. Sin embargo, la experiencia
aportada no se valida como experiencia profesional
relacionada por cuanto NO se relaciona con las
funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo
establecido en el numeral 2.1.1 del Anexo de las
diferentes etapas del proceso de seleccion de la
presente Convocatoria.

Cine
Colombia
S.A.

Coordinadora
de taquilla
(Profesional)

1/01/2003 @
31/12/2003

Vdlido

Del presente certificado se valoran 12 meses de
experiencia profesional, para dar cumplimiento al
requisito  minimo. Para la experiencia adicional
acreditada, se crea un nuevo folio con el fiempo
respectivo, y se otorgard puntaje de conformidad con
lo dispuesto en el numeral 4.2., del Anexo de las
diferentes etapas del proceso de seleccidon de la
presente Convocatoria.

Cine
Colombia
S.A.

COORDINADOR
DE TAQUILLA

1/01/2004 @
08/04/2015

Vdlido

Se valora el documento aportado como experiencia
profesional, correspondiente al fiempo adicional
validado como requisito minimo. Adicionalmente, |a
experiencia aportada no se relaciona con las funciones
del empleo a proveer, sin embargo, al cumplir los
criterios formales establecidos en el numeral 2.1.1 del
Anexo de las diferentes etapas del proceso de
seleccién de la presente Convocatoria, se procede a su
validacién como cerificado idéneo para acreditar
experiencia profesional.

CINE
COLOMBIA
S.A.

Asistente de
mulfiplex (de
gerente
administrativo y
operativo)
Profesional

9/10/2005 @
30/06/2006

Vdlido

Se valora el documento aportado correspondiente a
experiencia profesional, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 4.2., del Anexo de las diferentes
etapas del proceso de seleccion de la presente
Convocatoria.  Adicionalmente, la  experiencia
aportada no se relaciona con las funciones del empleo
a proveer, sin embargo, al cumplir los criterios formales
establecidos en el numeral 2.1.1 del Anexo de las
diferentes etapas del proceso de seleccidn de la
presente Convocatoria, se procede a su validacién
como certificado idéneo para acreditar experiencia
profesional.

Mabogadosenprodelmerito@gmail.com
M abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
93163056310
San Juan de Pasto - Narifio




NZ=—=-  ABOCADOS EN PRO DEL MERITO

El documento aportado no genera calificacién
adicional en la evaluacién de la experiencia
profesional toda vez que el aspirante ya obtuvo el
puntaje mdéximo posible en este factor, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 4., del Anexo de las
diferentes etapas del proceso de seleccidon de Ia

Asistente de
multiplex (de

CINE gerente 1/07/2006 @ pre resente Convocatoria. Sin embargo, la experiencia
COLOMBIA | administrativoy | 20/12/2013 | vdlido P o go. 1a expene
operativo) opodado no se valida como experiencia profesional
. relacionada por cuanto NO se relaciona con las
Profesional : . .
funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo
establecido en el numeral 2.1.1 del Anexo de las
diferentes etapas del proceso de seleccion de la
presente Convocatoria.
Cine . 16/06/2011 No |No se valida el documento aportado por cuanto se
Colombia | Gerente () a vdlido | encuentra valorado en otro folio
S.A. 31/07/2013 )
Cine . 6/04/2012a| No [No se valida el documento aportado por cuanto se
Colombia | Gerente (E) A ;
SA 5/05/2012 | vdlido | encuentra valorado en otro folio.

El documento aportado no genera calificacion
adicional en la evaluacidén de la experiencia
profesional toda vez que el aspirante ya obtuvo el
puntaje mdaximo posible en este factor, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 4., del Anexo de las

Coordinador diferentes etapas del proceso de seleccidon de la

ROYAL de teatro 4/10/2016 a No : . | . .
FILMS (Administrativo) | 10/01/2017 | vélido presente Convoco’rgno. Sin emborg_o, a experiencia
Profesional aportada no se valida como experiencia profesional

relacionada por cuanto NO se relaciona con las
funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo
establecido en el numeral 2.1.1 del Anexo de las
diferentes etapas del proceso de seleccidon de la
presente Convocatoria

Como se puede apreciar, tanto la CNSC como la UNIVERSIDAD SERGIO
ARBOLEDA solamente validaron como EXPERIENCIA PROFESIONAL mi
desempeno laboral en CINE COLOMBIA como ASISTENTE DE MULTIPLEX y
GERENTE ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO (7 meses y 27 dias), COORDINADORA
DE TAQUILLA (16 mesesy 8 diasy 12 meses), sumando un total de 36 mesesy 5
dias, de los cuales se descuentan 12 meses del requisito minimo de experiencia
profesional de la OPEC 75337, dejando un total de 24 mesesy 5 dias, los cuales
oforgan un puntaje madaximo de TREINTA (30) puntos correspondientes a
EXPERIENCIA PROFESIONAL para PROFESIONAL UNIVERSITARIO, pero
desconociendo los demds cargos, los cuales pueden ser fenidos en cuenta
bajo el item de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA.

21°. Ante esto, denfro del término establecido por el acuerdo de la

convocatoria, inferpuse reclamacién en confra de mi puntuacion de

VALORACION DE ANTECEDENTES, en los siguientes términos:
Mabogadosenprodelmerito@gmail.com
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Se presenta certificado de profesional expedido el 19 de mayo del 2000

Se presenta certificado laboral CINE COLOMBIA S.A. Asistente de Multiplex
(administrativo y operativo) 1997-04-01 2013-07-26

1. Desde junio del afio 2000 al mes de junio del afio 2001 se cumple el minimo de 12 meses de
experiencia profesional 1.2. Desde junio 2001 a junio 2003 inclusive se cumplen 24 meses
necesarios para la puntuacion mdaxima en experiencia profesional Desde 01 enero del 2003 a
abril 2005 se relaciona la capacitacion del personal y se relaciona con la funcién al cargo de
la convocatoria al que aspiro que dice en la 2a funcidén 'y desde mayo de 2005 a julio 2013 se
relaciona el manejo de personal y seguimiento al cumplimiento de normas y procedimientos
funciones 2, 4 y 5 por mas de 24 meses

validar técnicas de comunicacion administrativa ,aspectos bdsicos de salud ocupacional y
SSGST por relacion a las funciones relacionadas con las funciones 1,3y 4

22°. La UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, dio respuesta a mireclamacion de la
siguiente manera:

Para atender su reclamacion, la Universidad Sergio Arboleda procedié a verificar la
documentacién aportada, obteniendo los siguientes resultados:

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL

N. Fecha Fecha
Folio Entidad Cargo Inicial Final Valido Observaciones

El documento aportado no se
valida por cuanto la experiencia
aportada por el aspirante fue
adquirida en el ejercicio del
empleo de nivel Técnico, de
conformidad con los lineamientos
establecidos en el el concepto
No. 20146000181591 y
20146000150261 del
Departamento Administrativo de
la Funcién Pablica.

El documento aportado no
genera calificacion adicional en la
evaluaciébn de la experiencia
profesional toda vez que el
Coordinador De aspirante ya obtuvo el puntaje
ROYAL Teatro 2016- 2017- No maximo posible en este factor, de
FILMS (Administrativo 10-04 01-10 Valido | conformidad con lo dispuesto en
)Profesional el numeral 4., del Anexo de las
diferentes etapas del proceso de
seleccion de la  presente
Convocatoria. Sin embargo, la
experiencia aportada no se valida

Prosperidad Tecnico 2017~ 2019- No
Social Administrativo 01-13 10-30 Valido
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como  experiencia profesional
relacionada por cuanto NO se
relaciona con las funciones del
emplec a proveer, incumpliendo
lo establecido en el numeral 2.1.1
del Anexo de las diferentes
etapas del proceso de seleccion
de la presente Convocatoria

Cine
Colombia
S.A.

Gerente (E)

2012-
04-06

2012-
05-05

No
Valido

Mo se wvalida el documento
aportade por cuanto se encuentra
valorado en otro folio.

Cine
Colombia
S.A.

Gerente (E)

2011-
06-16

2011-
o7-31

Valido

Mo se wvalida el documento
aportade por cuanto se encuentra
valorado en otro folio.

CINE
COLOMBIA

Asistente de
mulfiplex (de
gerente
administrativo y
operativo )Profe
sional

2006-
o7-01

2013-
12-20

No
Vilido

El documento aportado no
genera calificacidon adicional en la
evaluacion de la experiencia
profesional toda wez que el
aspirante ya obtuvo el puntaje
maximo posible en este factor, de
conformidad con lo dispuesto en
el numeral 4., del Anexo de las
diferentes etapas del proceso de
seleccion de la presente
Convocatoria. Sin embargo, la
experiencia aportada no se valida
como  experiencia  profesional
relacionada por cuanto NO se
relaciona con las funciones del
empleo a proveer, incumpliendo
lo establecido en el numeral 2.1.1
del Anexo de las diferentes
etapas del procesoc de seleccién
de la presente Convocatoria.

CINE
COLOMBIA
S.A.

Asistente De
Multiplex {De
Gerente
Administrativo
Y
Operativo)Profe
sional

2005-
10-09

2006-
06-30

Valido

Se valora el documento aportado
comespondiente a experiencia
profesional, de conformidad con
lo dispuesto en el numeral 4.2,
del Anexo de las diferentes
etapas del proceso de seleccion
de la presente Convocatoria.

Adicionalmente, la experiencia
aportada no se relaciona con las
funciones del emplec a proveer,
sin  embargo, al cumplir los
criterios formales establecidos en
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el numeral 2.1.1 del Anexo de las
diferentes etapas del proceso de
seleccion de la  presente
Convocatoria, se procede a su
validacidn como  certificado
idéneo para acreditar experiencia
profesional.

Cine
7 Caolombia
S.A

Cordinador De
Taquilla

2004-
01-01

2005-
04-08

Vilido

Se valora el documento aportado
como experiencia profesional,
comespondiente al tiempo
adicional validado comeo reguisito
minimo.  Adicionalmente, la
experiencia aportada no se
relaciona con las funciones del
empleo a proveer, sin embargo,
al cumplir los criterios formales
establecidos en el numeral 2.1.1
del Anexo de las diferentes
etapas del proceso de seleccion
de la presente Convocatoria, se
procede a su validacion como
certificado idéneo para acreditar
experiencia profesional.

Cine
8 Colombia
S

Coordinadora
De
Taquilla{Profesi
onal)

2003-
01-01

2003-
12-31

Valido

Del presente certificado se
valoran 12 meses de experiencia
profesional, para dar
cumplimiento al reguisito minimao.
Para |la experiencia adicional
acreditada, se crea un nuevo folio
con &l tiempo respectivo, y se
otorgara puntaje de conformidad
con lo dispuesto en el numeral
4.2, del Anexo de las diferentes
etapas del proceso de seleccidn
de la presente Convocatonia.

Cine
] Colombia
S.A.

Asistente De
Multiplex {
Administrativo
Y Operativo)

1997-
04-01

2003- No
12-31 Vialido

El documento aportade no
genera calificacidn adicional en la
evaluacion de la experiencia
profesional toda wez que el
aspirante ya obtuvo el puntaje
miaximo posible en este factor, de
conformidad con lo dispuesto en
el numeral 4., del Anexo de las
diferentes etapas del proceso de
seleccion  de la  presente
Convocatoria. Sin embargo, la
experiencia aportada no se valida
como  experiencia  profesional
relacionada por cuanto NO se
relaciona con las funciones del

empleoc a proveer, incumpliendo
lo establecido en el numeral 2.1.1
del Anexo de las diferentes
etapas del proceso de seleccion
de la presente Convocatoria

Observacion frente a Experiencia Profesional

Total meses
valorados

Puntaje

Maximo Total Puntaje

Se otorgan maximo 30 puntos de acuerdo a la

agrupacion del

nimere de

meses de

experiencia Profesional que haya certificado el

aspirante.

113.67

30.00 30.00

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA
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Por otro lado, con relacidn a los folios de Experiencia, en consonancia con el concepto emitido en
el numeral 2.1.1. del Anexo del Proceso de Seleccidn, segln el cual la Experiencia Relacionada
es “(...) la adquirida en el gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas

o similares a las del cargo a proveer (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11).7; y teniendo en cuenta
el caso en concrelo, se encuentra gue las aclividades llevadas a cabo por el aspirante como
Asistente de Multiplex { administrative y operativo), Coordinador de teatro (Administrativo
JProfesional en CINE COLOMEBIA 5.A, no guardan similitud o relacidn alguna con las funciones
del empleo a proveer toda vez que se trata de un cargo orientado a *Funciones en el drea de
Talento humano™ y, en su defecto, los cerificados allegados especifica UNICAMENTE Tunciones
dirigidas a la * Servicio al cliente y Administracidn. Por lo anterior, no puede ser valorada como
experiencia relacionada.

El Departamento Administrative de la Funcidn Pablica en el concepto No. 231491 de 2019 y No.
86381 de 2019 ha reiterado gue no es posible tener como experiencia profesional aquella
realizada en cargos técnicos o asistenciales y precisa “la experiencia profesional se adguiere en
ef gjercicio de las actividades propias de la profesién... en consecuencia, se considera que la
experiencia adquirida en el ejercicio de un empleo del nivel técnico, asi se cuente con la
terminacién y aprobacitn del respectivo pensum académico de una formacién profesional, no
podré contabilizarse como experiencia profesional, pues la naturaleza general de las funciones
del empleo del nivel técnico y del profesional son diferentes”; asi mismo indica que “fos requisitos
de estudio y experiencia exigidos en el nivel asistencial son diferentes respecto a los del nivel
profesional y superiores...es de advertirse que la experiencia profesional debe entenderse como
aguella que se adquiere en el gjercicio de las actividades propias de la profesion y se conlabiliza
una vez se terminan y aprueban todas las materias del pensum académico de la profesién
respectiva... resulta pertinente expresar que la experiencia adquirida en el ejercicio del empleo
del nivel asistencial, asi el empleado cuente con la aprobacién del respectivo pensum académico
de una formacién profesional, no se puede considerar como expenencia profesional, pues la
naturaleza general de las funciones del empileo del nivel asistencial y el profesional son diferentes”.

De esta manera, atendiendo el conceplto citado, la experiencia aportada por el aspirante, adquirida
en el gjercicio del empleo de nivel Técnico administrative en Prosperidad Social no es experiencia
profesional pues la naturaleza de las funciones difiere con las establecidas para el empleo al cual
aspira.

El numeral 4 del Anexo establece las especificaciones técnicas de la convocatoria frente a la
Prueba de Valoracion de Antecedentes indicando que “Esta prueba se aplica con el fin de valorar
la Educacién y la Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimas
exigidos para el empleo a er"”

Para este efeclo, se procedid a valorar la experiencia aportada como Coordinadora de
taquilla{Profesional) en Cine Colombia S.A. con el propdsito de dar cumplimiento al requisito
minimo exigido, correspondiente a 12 meses de Experiencia. Se valido el tiempo anteriormente
sefialado y se asignd la puntuacion al tiempo de experiencia adicional que, para el caso
particular, registré un total 24.00 meses de Experiencia Profesional mediante la validacién de los
folios 6 y 7. A esle tiempo de experiencia debidamente acreditado se le otorgd una calificacion
respectiva de 30.00 en el Factor de Experiencia Profesional de conformidad con lo establecido en
el numeral 4.2 del Anexo que establece las especificaciones 1&cnicas de la convocatoria.

Par otra parte, y teniendo en cuenta el objeto de su reclamacion, es pertinente informar que la
persona que aspire a este empleo debe acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos
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en los Acuerdo Reclores y Anexos reguladores, los cuales fijan las normas reguladoras gque

arientan el presente Proceso de Seleccion.

De igual forma, es menester, hacer referencia que. con la inscripcion, el aspirante acepta todas
las condiciones establecidas para este proceso de seleccidon, en concordancia con las
disposiciones contenidas en el numeral 4, de los Requisitos Generales de Participacion, del
articulo 7 de los Acuerdos que lo regulan, es decir que las personas inscritas aceptan los
reglamentos alli descritos, y por ende estan sujetos a las condiciones previstas.

Conforme a los argumentos planteados, la puntuacién obtenida en la Prueba de Valoracién de
Antecedentes se encuentra dentro de los crilerios establecidos del Acuerdo Rector, en
consecuencia, NO es posible modificar los resultados de esta etapa.

IV. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacion se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 0.00
EDUCACION INFORMAL 0.00

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL

DESARROLLO HUMANO (Formacién Académica) o
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL 0.00
DESARROLLO HUMANO (Formacién Laboral) :

EXPERIENCIA PROFESIONAL 30.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 0.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE 30.00

ANTECEDENTES:

Acorde a lo anotado en precedencia, la Universidad Sergio Arboleda resuelve:

1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacién.

2. Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 30.00 en la prueba de Valoracion
de Antecedentes.

3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través del Sistema- SIMO.

23°. De la respuesta dada por la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, es dable

cuestionar lo siguiente:

a- Manifiesta que en el certificado proferido por el PROSPERIDAD SOCIAL no se
valida por cuanto la experiencia aportada por el aspirante fue adquirida en el
ejercicio del empleo de nivel Técnico, de conformidad con los lineamientos

establecidos en el concepto No. 20146000181591 y 20146000150261
Departamento Administrativo de la Funciéon Publica.
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Sin embargo, la suscritfa considera que los conceptos proferidos por el

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA no revisten el
cardcter de norma juridica aplicable a la Convocatoria No. 1343 de 2019 -
Territorial 2019 - II, dado a que su articulo 5° establece:

se convoca medianie el presente Acuerdo, se regird de manera especial por io establecido en la Ley
908 de 2004 y sus Decrelos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 785 de 2005, la
Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, el Decreto
815 de 2018, el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente de la respectiva entidad, con
base en el cual se realiza esle proceso de seleccién, lo dispuesio en este Acuerdo ¥ su Anexo y por las
demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

‘ ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que

De igual manera, el concepto No. 20146000181591 proferido por el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, el cual tiene como
fundamento el concepto No. 20146000150261, si bien versa sobre el
planteamiento juridico respecto de la experiencia relacionada para acceder
a un cargo en el nivel profesional, la realizada por el técnico en ejercicio de
las labores, también aduce lo siguiente:

CONCLUSIONES:

Debe expresarse, atendiendo al concepto citado y las precisiones efectuadas en torna a la
experiencia profesional relacionada, que la experiencia adquirida en el ejercicio del empleo del
nivel Técnico, asi se cuente con la aprobacién del respectivo pénsum académico de una
formacion profesional no es experiencia profesional, pues la naturaleza general de las funciones
del empleo del nivel Técnico y de Profesional son diferentes.

Ahora bien, como se dej6 indicado, le correspondera en todo caso a jefe de Italentu humano ©
a quien haga sus veces, cerificar el cumplimiento de requisitos del aspirante al empleo,
conforme a las previsiones del Manual Especifico de Funcicnes y de Competencias Laborales.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. .

Como se puede apreciar, la postura del DAFP es claro, pero igual resalta el
articulo 28° de la Ley 1437 de 2011, el cual establece:

ARTICULO 28. ALCANCE DE LOS CONCEPTOS. <Articulo modificado por el arficulo 1 de la Ley
1755 de 2015. El nuevo texto es el siguiente:> Salvo disposicion legal en confrario, los conceptos
emitidos por las autoridades como respuestas a peticiones realizadas en ejercicio del derecho
a formular consultas no serdn de obligatorio cumplimiento o ejecucion.

Como se puede apreciar, la norma establece que, salvo norma legal en
confrario, los conceptos de auforidades como el DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA como respuestas a peticiones

Mabogadosenprodelmerito@gmail.com
M abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
93163056310

San Juan de Pasto - Narifio




APM
ABOCADOS EN PRO DEL MERITO

realizadas en el ejercicio del derecho a formular consultas no serdn de
obligatorio cumplimento o ejecucion.

Siendo asi, no es de recibo que la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA tome como
base un concepto que no estd contemplado en el Acuerdo de la
Convocatoria, maxime cuando este acto administrativo en el pardagrafo de su
articulo 1° establece:

PA&AGRAFG. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detaliada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las elapas de! proceso de seleccion gue se convoca.
Por consiguiente, en los terminas del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2014, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este concursa y obligan tanto a la entidad objeto del mismo como
a la CNSC, 8 Ia Institucién de Educacion Superior que lo desarrolle ¥ a los participantes inscritos,

Por ende, tanto CNSC como la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA estdn
obligados a llevar a cabo el proceso de seleccion con base en lo establecido
en el Acuerdo No. CNSC - 201910000008636 del 20-08-2019, asi como de su
anexo y las demds normas que se contemplaron en el articulo 5° idem.

Siendo asi, el anexo de la convocatoria definid de manera clara los conceptos
de EXPERIENCIA PROFESIONAL y EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA de
la siguiente manera:

i) Experiencia Profesional: Es |la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las
materias que conforman el pénsum académico de la respectiva Formacidn Profesional, Tecnoldgica
o Técnica Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de |la profesion o disciplina exigida
para el desempefio del empleo (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11).

(..)

i) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, Tecnolégica o Técnica Profesional, en
el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

De igual manera, el ANEXO del acuerdo de la convocatoria, establece como
deben constar los certificados de experiencia, asi:
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2.1.2.2. Certificacién de la Experiencia

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta (articulos 2.2.2.3.8, 2.2.3.4 y 2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el
articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005, articulo 12):

Nombre o razon social de la entidad que la expide.
Empleo o empleos desempefiados con fechas de inicio y terminacion para cada uno de ellos (dia,
mes y afio), evitando el uso de la expresion “actualmente”.

+ Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que |a ley las establezca.

Enlos casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente Experiencia Laboral
o Profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por la autoridad competente o quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante Contratos de Prestacion de Servicios, debera ser soportada con
la respectiva certificacion de |a ejecucion del contrato o mediante el Acta de Liquidacién o Terminacién,
precisando |las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacién de ejecucién del contrato
(dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacién (en horas dia laborable, no con términos como “dedicacién parcial”) y las
funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Para la contabilizacion de la Experiencia Profesional a partir de la fecha de terminacién y aprobacion
de materias, debera adjuntarse la certificacién expedida por la institucion educativa, en que conste la
fecha de terminacién y la aprobacién de |a totalidad del pénsum académico. En caso de no aportarse,
la misma se contara a partir de la obtencién del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de
la Salud e Ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente
Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

* Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluaciéon dentro del proceso de seleccion, ni
podran ser objeto de posterior complementacion o correccidon. No se deben adjuntar Actas de
Posesidn ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion.

* |los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segln sea el caso. La traduccién debe ser realizada por un
traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién No. 10547 de 14 de diciembre de
2018, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

» Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parémetros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el link
https:/fwww .cnsc.gov.colindex.php/criterios-y-doctrina/doctrina.
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Como se puede observar, en ningun acdpite se establece que la condicion
del cardcter TECNICO de un empleo para la evaluacion de la EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA no serd tenida en cuenta para la asignacion del
puntaje, razdn por la cual es menester del juez constitucional exigir a las
entidades accionadas exigir el cabal cumplimiento de las normas que regulan
el proceso de seleccidon Convocatoria No. 1439 de 2019 - Territorial 2019 — 1.

Bajo esta postura y teniendo en cuenta que era obligacion de Ia UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA validar el certificado proferido por PROSPERIDAD SOCIAL,
se analizard si el mismo cumple con la categoria de EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA.

b. Experiencia Profesional Relacionada

Teniendo en cuenta lo anterior, es pertinente observar si la experiencia que
acredité en la plataforma virtual SIMO respecto de mi labor como TECNICO
ADMINISTRATIVO 312416 acredita la condicidén de experiencia profesional
relacionada con relacién a las funciones descritas en la OPEC 75337.

Para ello, es necesario analizar la definicibn de experiencia profesional
relacionada contenido en el ANEXO del Acuerdo del Proceso de Seleccidon de
la Convocatoria Territorial 2019 1l, el cual establece:

2.1.1. Definiciones

Para todos los efectos de este proceso de seleccidn, se tendrdn en cuenta las siguientes
definiciones:

()

j) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion
del pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, Tecnolégica o Técnica
Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del
empleo a proveer.

Como se puede observar, el termino clave dentro de este concepto es
“similar”, el cual la Real Academia de la Lengua lo describe asi:

SIMILAR 1. adj. Que tiene semejanza o analogia con algo.
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Como se puede observar, el concepto de “similar” no exige necesariaomente
que la parte literal de la funcidn descrita en una funcién sea exactamente
igual ala aducida en la OPEC por parte de la CNSC o del manual de funciones
de la entfidad, si no que refiere a que la funcidn sea semejante o andloga, es
decir, que se parezcan, tengan atributos parecidos o tengan coincidencia
significativa.

Bajo esta postura, es necesario observar la funcion que reviste de similar
respecto ala OPEC a la cual postulé:

OPEC 75337 PROSPERIDAD SOCIAL

Funciones Funciones

(...) ()

2. Ingresar las huellas de los funcionarios | 3. Desarrollar actividades orientadas a la
activos de planta de la Gobernacién del | implementacion, actualizacién y
Departamento del Atldntico en el sistema | administracion de los  Sistemas de
Biométrico de control de horario, informar al | Informacién y/o bases de datos que utilice la
administrador de usuarios para actudlizar la | Subdireccién de Seguridad Alimentaria, de
informacion en la base de datos y capacitar | acuerdo con las directrices de la Entidad.

a los servidores publicos para su uso
adecuado. (...)

(..)

Como se puede observar, tanto la OPEC 75337, asi como la funcion tercera de
mi cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO 312416 requieren actividades
encaminadas a la ACTUALIZACION DE BASE DE DATOS v si bien, los fines de
dicha actualizacion difieren, se debe de tener en cuenta que la parte literal
de la definicion de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA no establece
pardmetros que permitan inferir cuando existe similitud enfre conceptos
respecto de la redaccion de las funciones, razén por la cual el funcionario
encargado de realizar el ejercicio de la comparacion de funciones, requiere
de su leal sabery entender para determinar si una funcion ostenta la condicidon
de experiencia profesional relacionada y dicha postura puede ser sujeto de
oposicion de parte del postulante del proceso de seleccion, en razén a que
obraran mucho elementos de cardcter subjetivo para determinar este item.

Sin embargo, como ya se manifestd anteriormente, la UNIVERSIDAD SERGIO
ARBOLEDA, aduce la existencia de dos conceptos emitidos por el
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, para determinar
que el certificado laboral proferido por PROSPERIDAD PUBLICA no puede ser
sujeto de evaluacion en materia de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
para negar la revision de este, bajo la postura de que mi desempeno es en un
cargo de cardcter TECNICO, pese a que el Acuerdo No. CNSC -
201910000008636 del 20-08-2019, asi como su ANEXO y las normas que regulan
el proceso de seleccion (Ley 909 de 2004 y decretos reglamentarios, Decreto
Ley 760 de 2005, Decreto 785 de 2005. Ley 1033 de 2006, Decreto 1083 de 2015,
Decreto 648 de 2017, Decreto 051 de 2018, Decreto 815 de 2018, Manual de
Funciones y Competencias Laborales vigente de la Gobernacion del
Afldntico), en ningun acdpite establece que los conceptos del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA funjan como norma
juridica aplicable al proceso de seleccion Territorial 2019 1, razén por la
considero que la exigencia de normas no aplicables al proceso de seleccion
en mencioén vulnera de manera grave mi derecho fundamental a la igualdad,
debido proceso, frabajo y acceso a cargos publicos, en razén a lo que se
generd como consecuencia de lo anterior.

24°. Una vez que mi reclamacion no fue tenida en cuenta por parte de la
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, la CNSC profirié la lista de elegibles

Resolucion No. 8716 del 11 de noviembre de 2021 “Porla cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 9, identificado con el Cédigo OPEC No.
75337, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DEL ATLANTICO, Proceso de Seleccién No. 1343 de 2019 - Territorial 2019 — 11",

donde su articulo 1° establecio:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) del emplec denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadige 219, Grado 9,
identificado con el Cédigo OPEC No. 75337, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la GOBERNACION DEL ATLANTICO, ofertado en el Proceso de
Seleccion 1343 de 2019 - Territorial 2019 |1, asi:

POSICION TIPO DOCUMENTO NOMEBRES APELLIDOS PUNTAJE
DOCUMENTO

1 cC 1129519142 RAMIRO JOSE |OSORIO RAMIREZ 74.50

2 cC 92545904 JUAN JOSE TOVAR ANGEL 71.83

3 cC 1047367205 CARLOS BOLANO BENITEZ 71.02

ALBERTO

4 cC 94227898 JAHIR DELGADO 70.75
CAVIEDES

5 cc 32877601 LILIANA DANITH BERDUGO 7017
LINDADO
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25°. Como se puede apreciar, el ahora elegible RAMIRO JOSE OSORIO RAMIREZ
ocupo el primerlugar con un puntaje de SETENTA'Y CUATRO PUNTO CINCUENTA
(74.50) vy la suscrita ocupd el quinto lugar con un puntaje de SETENTA PUNTO
DIECISIETE (70.17).

Ahora, teniendo en cuenta que la OPEC 75337 solamente oferté una vacante
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219 Grado 9 en la
GOBERNACION DEL ATLANTICO, es necesario determinar cudl hubiese sido mi
real puntaje, sila UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA hubiese tenido en cuenta el
certificado proferido por PROSPERIDAD SOCIAL, en la etapa de VALORACION
DE ANTECEDENTES para determinar |la EXPERIENCIA  PROFESIONAL
RELACIONADA.

Para ello, es necesario acudir al Acuerdo No. CNSC - 20191000002086 del 30-
08-2019 y al ANEXO del acuerdo del proceso de seleccion TERRITORIAL 2019 I,
que establece:

a. Acuerdo No. CNSC -20191000002086 del 30-08-2019

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con ef
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concardancia con el numeral 3 del aticulo 31 de la Lay
808 de 2004, las pruebas a apiicar en este proceso de seleccion lienen coma finalidad apraciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de Ips aspirantes a los diferentes empleos qua sa
convacan, asl como establecer una clasificacdn de los candidatos respecio a las calidades y
competencias requeridas para desempefar con efactividad 1as funciones de los mismos La valoracion
de eslos factores se efectuara a través de madios 1écnicos, que respendan a criterios de obietividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos,

£n las térmings del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a ufilizarse

en esla clase i:‘IE procesos de seleccion tienen caracler reservado. Sélo seran de conocimienio de las
personas que indique la CNSC en desarrolio de los procesos de reclamacitn,

Las siguientes lablas sefialan las pruebas gue se aplicaran para los empless convocados en el presente
proceso de selecoitin:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, TECHNIGD ¥ ASISTENGIAL -

| .
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL | Fl’:;g;i;’"g:t'rg“

Compeloncias Funcionales i} -.,__ ) Ei :niumluriﬁ"“- o _;Eﬁfn B5.00

Compatencias Comgasamatalos _Clasificatoia | 0P T NiA

‘.f_r.ul-am:m.-u te Amnpcedenias Clesificatodia [ 209% -;-'I.ﬂ-
/-\:\ | - TOTAL — 100 T
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b. ANEXO del acuerdo del proceso de seleccion TERRITORIAL 2019 I

4. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara GUnicamente
a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias
Funcionales).

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los Facfores de
Educacién Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacién Informal,
relacionadas con las funciones del empleo para el cual el aspirante concursa. Con relacién a los
Factores de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano v la Educacion Informal se valoraran
solamente las certificaciones de los programas o cursos realizados en los dltimos diez (10) afios,
contados desde la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracion a que la Valoracidn de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las equivalencias
establecidas en los respectivos Manuales de Funciones y Competencias Laborales de los empleos
convocados en este proceso de seleccion, trascritas en la OPEC, sélo seran aplicadas en la Etapa de
VRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos
empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se evaluaran en
su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados
como eguivalencias en la prueba en mencion.

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Facfores de Evaluacidn de esta prueba son los
siguientes:

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
- Educacion &l Educacion &l
PE:::-‘-IIEJ:IE:?:L iﬁm Experiencia | Educacitn | Educacién rm:a,mﬁcyoep:;um Tm::icy[)ep:;'ﬁuﬁo TOTAL
Profesional Formal formmal Humano (Formacidn Humarno (Fomacidn
UNIVERSITARIOQ | Relzcionada Académica) Laboral)
Puntaje Maximo 30 30 20 5 10 -] 100

4.1. Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Para la valoracién en esta prueba de la Educacion adicional al requisito minimo de Educacién
exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en el anterior numeral
de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacién.
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| PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Educacién para el Trabajo Educacién para el Trabajo
Educacién Formal Educacion Informal y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
(Formacién Académica) (Formacitn Laboral)
Horas Certificados de Certificados de
Titulos (1) Puntaje certificadas Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral Puntaje
Académicos por Compatencias
Doctorado o
Mag<tria 20 24-39 1 1 5 1 o mas 5
Especializacion 10 40-55 3 2 o mas 10
Profesional 15 56 o mas 5

(1) O acta(s) de grado o certificacidn de terminacién y aprobacidn de la lotalidad de materias gue conforman el correspondiente pénsum
académico, expedida por la respectiva instifucidn educativa, en la que conste gue s4io queda pendiente |a ceremonia de grado.

4.2. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracién en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacién, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en el numeral 4 de
este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacién. Esta Experiencia se contabilizara en meses
con fraccidn de dos decimales truncados.

En todos los casos, la correspondiente puntuacion se realizara con una parte entera y dos (2)
decimales truncados.

b) Profesional Universitario

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
de esta denominacion de empleos, la escala de calificacion sera de cero (0,00) a treinta (30,00) puntos
tanto para la Experiencia Profesional Relacionada como para la Experiencia Profesional.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA EN -
EL REQUISITO MINIMO DEL. FORMULA PARA LA PUNTUACION EXPLICACION
EMPLED

El numeare 24 comasponde a 18 cantidsd
De 0212 meses Puntaje Exp. Prof. Relacionada = Total de meses acredicados « (32) | 92 Meses necesanos para obtener o
Profesional Relacionada, el cusl s 30.
El nimearo 36 comasponde a 18 cantidsd
De 13 & 24 meses Puntaje Exp. Prof Relacionada = Total de meses acreditados = (22) de meses necesancs para obtener of
Profesional Relacionada, el cual es 30.
B El nimearo 48 comasponde a 18 cantidsd
25 o mas meses Puntaje Exp. Prof. Relacionada — Total de meses acreditadas = [j—:] gﬁmr;f:“ "Tmmenpamé';t;":’nm:
Profesional Relacionada, el cual es 30,

=
* £V téremino [:;} que aparece en las Férmulas pora ko Puntuocidn es une constente fun factor de comnersicn).

EXPERIENCIA PROFESIONAL
EXIGIDA EN EL REQUISITO FORMULA PARA LA PUNTUACION = EXPLICACION

MiNIMO DEL EMPLED

S El numerc 24 comesponds a I cantdad

. . o o de meses necesancs para obtener el

De O a 12 meses Puntaje Experiencia Profesional — Total de meses acreditados = 2—4) puntaie . mamme e Experiencia
Profesional,_el cusl es 30

El numers 36 comesponde & la cantdad

de meses necesanos para obtener el

puntaje mawme en  Experencia
Profesional. o cual es 30.

El numers 48 comesponde & la cantdad

. ) . =11} de meses necesarios para obtener el

25 o m&s mases Puntaje Experiencie Profesional = Total de meses acreditados = (4—33 puntaje - masme  en | Experencia

Profesional. &l cual es 30

30
D= 13 8 24 meses Puntafe Experiencie Profesional — Totel de meses acreditados = (32)

= £l término [%} que aporece en los Férmulos pora ho Puntuocion es ung constante fun foctar de conwversicn).
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Respecto del articulo 16° del Acuerdo No. CNSC - 20191000002086 del 30-08-
2019, la CNSC en la plataforma virtual SIMO establecié mis puntajes con
relacion ala tabla correspondiente a PROFESIONAL UNIVERSITARIO, TECNICO Y
ASISTENCIAL, asi:

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacién de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

Competencias Funcionales
PRUEBA COMPORTAMENTAL
Valoracién de Antecedentes Profesional Universitario

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS NIVEL PROFESIONAL (1 DE 2)

1 -4 de 4 resultados

Prueba

ultado total:

(70.17

)

Puntaje  Resultado
aprobatoric  parcial Ponderacién

65.0

No aplica

No aplica

79.17
83.33
30.00

No aplica  Admitido

60

20

20
o

€ <1 oo

(CON'I'INUA EN CONCURSO

Respecto del ANEXO del acuerdo del proceso de seleccion TERRITORIAL 2019

Seccion Puntaje Peso
Experiencia Profesional (Profesional Universitario) 30.00 100
Experiencia Profesional Relacionada (Profesional Universitario) 0.00 100
Requisito Minimo (Profesional Universitario) 0.00 [1]
No Aplica 0.00 (1]
ETDH - Formacién Laboral (Profesional Universitario) 0.00 100
ETDH - Formacién Académica (Profesional Universitario) 0.00 100
Educacién Informal (Profesional Universitario) 0.00 100
Educacién Formal (Profesional Universitario) 0.00 100
1 - 8 de 8 resultados « < 1

Resultado prueba [/'30.00 ‘
N
Ponderacidn de la prueba I '20 ‘
Resultado ponderado [/6.00 \‘
A vy
Ahora, si se observan los factores de evaluacion para PROFESIONAL

UNIVERSITARIO, encontramos los siguientes puntajes:

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
. Educacidn para el Educacidn para el
PE:#E;IEII?:L iﬁ?ﬁ Expenencia | Educacidn | Educaciin Trabajo y Dessmoiio Trabajo y Desamolio TOTAL
Profe, ! Formal nformal Hw Formacit Hua Fomacit
UNIVERSITARIQ | Relacionsda | Profesane "Acadsmica) | | Laboral)
Puntaje Maximo 30 30 20 5 10 5 100
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— ABOCADOS EN PRO DEL MERITO
Como se puede observar, se establece un mdximo de treinta (30) puntos a

otorgar por los conceptos de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA vy
EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Siendo asi, el factor para otorgar entre uno (01) y treinta (30) puntos aduce:

b) Profesional Universitario

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
de esta denominacion de empleos. la escala de calificacion sera de cero (0,00) a treinta (30,00) puntos
tanto para la Experiencia Profesional Relacionada como para la Experiencia Profesional.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA EN

EL REQUISITO MINIMO DEL FORMULA PARA LA PUNTUACION EXPLICACION
EMPLEO
El nimearo 24 comasponde a 18 cantidsd
De 0 & 12 mases Puntaje Exp. Prof. Retacionada = Total de meses acreditadas « | 22 de meses necesancs para _obtencr of

Profesional Relacionada, el cual es 30.
El nimearo 36 comasponde a 18 cantidsd
de meses necesarics para_obtener =l
puntaje maxmo =n  Experenca
Profesional Relacionada, al cual es 30.
El nimearo 48 comasponde a 18 cantidsd
de meses necesanos para obtensr el
puntaje  maxmo en  Experenca
Profesional Relacionada, el cual es 30.

=1
D= 13 a 24 meses Puntaje Exp. Prof_ Relacionadn = Total de meses acreditados « (5-)

30
25 o m&s meses Puntaje Exp. Prof.Relacionaeda = Total de meses acreditados = (E]

=
* £V téremino (;} que aparece en las Férmulas pora ko Puntuocidn es une constente fun factor de comnersicn).

EXPERIENCIA PROFESIONAL
EXIGIDA EN EL REQUISITO FORMULA PARA LA PUNTUACION = EXPLICACION
MiNIMO DEL EMPLEOD

El niimero 24 comesponde a |la cantidad
de meses necesanos para obtener el
puntaje maxme en  Experiencia
Profesional_ el cusal es 30_

El numero 36 cormresponde a la cantidad
de meses necesarnios para obtener el
puntaje maxmeo en  Experiencia
Profesional. =l cual es 30

El numero 48 cormesponde a la cantidad
de meses necesarnios para obtensr =l
puntaje maxme en  Experiencia
Profesional. =l cual es 30

=1
De 0 a 12 meses Puntaje Experiencia Profesional = Total de meses acreditados = ﬂ)

30
De 13 a 24 meses Puntaje Experiencia Profesional — Totel de meses acreditados = (32)

30
25 0 mas mases Puntaje Experiencie Profesionel = Total de meses acreditados = (ﬁ]

= £l término [%} que aporece en los Férmulos pora ho Puntuocion es ung constante fun foctar de conwversicn).

Como podemos apreciar, para experiencia profesional relacionada, si el
participante ostenta mas de veinticinco meses, se tomard la siguiente formula:

Puntaje EPR3 = Total de meses acreditados * (30/48)

Ahora, si la UNI}/ERSIDAD SERGIO ARBOLEDA hubiese tenido en cuenta mi
certificado de TECNICO ADMINISTRATIVO proferido por PROSPERIDAD SOCIAL,
este hubiese sido mi puntaje respecto de EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA:

Extremos temporales: 13 de enero de 2017 hasta el 30 de octubre de 2019
TOTAL MESES: 35 meses y 17 dias

Entonces cambiamos los valores

3 Experiencia Profesional Relacionada
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PunToJe EPR4 =35 * (30/48)

Puntaje EPR> = 35 * 0.625
Puntaje EPR¢ = 21.88 (VEINTIUNO PUNTO OCHENTA Y OCHO)

Si este puntaje se lo anade al obtenido por concepto de EXPERIENCIA
PROFESIONAL, que fue de TREINTA (30), por concepto de VALORACION DE
ANTECEDENTES, obtendriamos el siguiente resultado:

21.88 + 30 = 51.88 (CINCUENTA Y UNO PUNTO OCHENTA Y OCHO)

Teniendo en cuenta el cuadro aducido en el articulo 16° del Acuerdo No.
CNSC - 201910000008636 del 20-08-2019, encontramos los ponderados de los
puntajes obtenidos durante todo el proceso de seleccion asi:

- PROFESIONAL UNIVERSITARIO, TECNICO Y ASISTENCIAL
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL 'F::;ggi:'mfg“
a.-l'-ll“1|Jl-€-Ii.'|-n'l-i-'J.:l5H,'h:u.'u'ldlr"-: T mu—.l__“:i‘ﬁ‘n B5.04
E.a;:-m;,-;,anrJas Enl'ﬂu tameniales Clasitcatena 0% | T
| Valomscign de Antecedenies “Clasifcatona [ 20% I IR,
\,‘ — oL SR N [T

Ante esto, a dia de hoy ostento los siguientes resultados:

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacién de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

Puntaje  Resultado
aprobatorio  parcial Ponderacién

Prueba
Competencias Funcionales 65.0 79.17 60
PRUEBA COMPORTAMENTAL No aplica 83.33 20
Valoracién de Antecedentes Profesional Universitario No aplica 30,00 20

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS NIVEL PROFESIONAL (1 DE 2) No aplica  Admitido 0

1 - 4 de 4 resultados € <1 >

ultado total: (70.17 ) (CONTINUA EN CONCURSO )

4 Experiencia Profesional Relacionada

5 Experiencia Profesional Relacionada

6 Experiencia Profesional Relacionada
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Por ende, para entender como obtuve mi puntaje actual, es necesario realizar
el cuadro de resultado de ponderados, el cual es el siguiente:

iTEM Resultado Parcial Ponderacién Puntaje

Competencias Funcionales 79.17 60% 47.502

Competencias Comportamentales 83.33 20% 16.666
Valoracién de Antecedentes 30.00 20% 6

TOTAL 70.1687

Sin embargo, es necesario evidenciar mi puntaje si se hubiese agregado el
concepto de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, asi:

iTEM Resultado Parcial Ponderacién Puntaje

Competencias Funcionales 79.17 60% 47.502
Competencias Comportamentales 83.33 20% 16.666
Valoracion de Antecedentes 51.88 20% 10.376
TOTAL 74.5448

Como se puede apreciar, si la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA hubiese
reconocido el certificado proferido por PROSPERIDAD SOCIAL, mi puntaje real
hubiese sido de SETENTA Y CUATRO PUNTO CINCUENTA Y CUATRO (74.54).

26°. Con este puntaje y teniendo en cuenta que ya se expidid la lista de
elegibles Resolucidon No. 8716 del 11 de noviembre de 2021, si se hubiese
anadido el puntaje por concepto de EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA, asi seria el orden de mérito de esta:

Posiciéon Cedula Nombres y apellidos Puntaje
1 32877601 LILIANA DANITH BERDUGO LINDADO 74.54
2 1129519142 RAMIRO JOSE OSORIO RAMIREZ 74.50
3 92545994 JUAN JOSE TOVAR ANGEL 71.83
4 1047367205 CARLOS ALBERTO BOLANO BENITEZ 71.02
5 94227898 JAHIR DELGADO CAVIEDES 70.75

27°. En consecuencia, tanto la CNSC como la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
vulneran mis derechos fundamentales, en el entendido de que la correcta
aplicaciéon de la definicion de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA en mi
caso particular me hubiese permitido acceder al primer lugar dentro de la lista
de elegibles Resolucion No. 8716 del 11 de noviembre de 2021 y por ende, a

7 El aproximado nos da 70.17
8 El aproximado nos da 70.17
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—— ABOCADOS EN PRO DEL MERITO

fecha de hoy seria la elegible que accederia a la vacante denominada
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 9, identificado con el Codigo
OPEC No. 75337, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta

de personal de la GOBERNACION DEL ATLANTICO.

28°. Finalmente, es dable aducir que la lista de elegibles No. 8716 del 11 de
noviembre de 2021 ostenta firmeza desde el 29 de noviembre de 2021 y la
GOBERNACION DEL ATLANTICO esta proxima a expedir el acto de
nombramiento y dar posesion al elegible RAMIRO JOSE OSORIO RAMIREZ, razén
por la cual es necesario que el juez constitucional suspenda el uso de la
referida lista de elegibles, asi como de las actuaciones tendientes para la
expedicion del acto administrativo de nombramiento y posterior posesion del
cargo del referido ciudadano, hasta tanto se resuelva la presente accion
constitucional.

29°. Con base en todo lo expuesto, solicito respetuosamente se ordene el
cumplimiento de las siguientes

Il PRETENSIONES

Solicito senor juez, de manera respetuosa se me tutelen los derechos a la
igualdad, d@bido proceso y acceso d cargos publicos, estipulados en la
CONSTITUCION POLITICA DE 1991, y por consecuencia ordene:

1. A la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA se sirva reconocer y validar el
cerfificado laboral proferido por el subdirector de Talento Humano del
Departamento Administrativo de la Prosperidad Social, con el fin de otorgarme
un puntaje de VEINTIUNO PUNTO OCHENTA Y OCHO (21.88) por concepto de
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA en la etapa de VALORACION DE
ANTECEDENTES, en razdn a que existen funciones que son similares con relacion
a las exigidas en la OPEC 75337 del proceso de seleccion TERRITORIAL 2019 1.

2. A la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, una vez la UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA me otorgue mireal puntaje respecto de la sumatoria de los
ponderados de las pruebas de competencias funcionales, competencias
comportamentales y valoracion de antecedentes (aducido en el punto
anterior), se sirva modificar el articulo primero de la Resolucion No. 8716 del 11
de noviembre de 2021, donde conste mi real puntaje de SETENTA Y CUATRO
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PUNTO CINCUENTA Y CUATRO (74.54) y otorgdndome el primer puesto dentro
del orden de mérito de la misma.

3. A la GOBERNACION DEL ATLANTICO, se abstenga de proferir acto
administrativo de nombramiento y/o realizar acto de posesion del cargo en
favor del elegible RAMIRO JOSE OSORIO RAMIREZ, identificado con cedula de
ciudadania 1.129.519.142, hasta tanto se resuelva la presente accion
constitucional.

4. A SU SENORIA, se sirva decretar medida provisional de suspensién de los
efectos juridicos de la lista de elegibles Resolucidon No. 8716 del 11 de
noviembre de 2021, bajo el argumento presentado en el siguiente punto.

lll. MEDIDA PROVISIONAL

Atendiendo la posibilidad de solicitar una proteccion temporal y previa, a los
derechos violentados y para evitar un perjuicio iremediable, conforme a lo
consagrado en el articulo 7 del Decreto 2591 del 19 de noviembre de 1991,
solicito al honorable Juez de tutela que se decrete provisionalmente y de
manera cautelar, la SUSPENSION de la firmeza y ejecucion de la LISTA DE
ELEGIBLES Resolucion 8716 del 11 de noviembre de 2021, a fin de evitar que se
que se genere un PERJUICIO IRREMEDIABLE en mi contra, dado a que esta
proxima la expedicidon del acto administrativo de nombramiento y posesion del
cargo de RAMIRO JOSE OSORIO RAMIREZ, identificado con cedula de
ciudadania 1.129.519.142 por parte de la GOBERNACION DEL ATLANTICO,
quien como entidad nominadora estd en la obligacion de realizar estas
actuaciones administrativas, tal como lo establece el referido acto
administrativo en su articulo 5°, asi:

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la fecha de la firmeza de la
posicion de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, deberd(n) producirse por parte del
nominador de la entidad, en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de
Prueba que proceda(n), en razén al nimero de vacantes ofertadas.

De igual manera, es dable acreditar la consecucion del perjuicio iremediable
en mi contra, en el en evento de que el ciudadano RAMIRO JOSE OSORIO
RAMIREZ adquiera el derecho particular y concreto respecto del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdodigo 219, Grado 9, identificado
con el Codigo OPEC No. 75337, del Sistema General de Carrera Administrativa
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de la planta de personal de la GOBERNACION DEL ATLANTICO, el cual en
palabras de la Honorable Corte Constitucional,:

REVOCATORIA DE NOMBRAMIENTO DE DOCENTES-Revocatoria sin consentimiento expreso y
escrito del fitular

El ordenamiento juridico colombiano establece que los actos administrativos de contenido
particular y concreto (entre ellos los de nombramiento de un funcionario publico) creadores
de situaciones juridicas y derechos de igual categoria, no pueden ser revocados sin el
consentimiento expreso y escrito del titular. Por lo tanto, si la Administracién no cuenta con
dicha autorizacion deberd demandar su propio acto ante la jurisdiccidn administrativa.

Como se puede observar, la materializacion del acto administrativo de
nombramiento en favor de RAMIRO JOSE OSORIO RAMIREZ generard que el
ciudadano adquiera derechos subjetivos del cargo y en consecuencia, que la
suscrita se vea en la obligacidn de acudir a la jurisdiccion contencioso
administrativa a dirimir el presente conflicto, generando costos econdmicos
que la fecha no puedo solventar, ya que a la fecho no cuento con el capital
suficiente para conftratar los servicios de un abogado para el framite de una
eventual ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO e
igualmente, es dable aducir que la accidén ordinaria reviste una espera
considerable de tiempo, de entre fres a cinco anos, lo cual no es dable en un
tipo de asunto como el aqui aducido, merced a que son errores de la
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, los que comprometen a las actuaciones de
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la GOBERNACION DEL
ATLANTICO en la expedicidn y uso de la lista de elegibles Resolucién No. 8716
del 11 de noviembre de 2021.

IV. PROCEDENCIA DE LA TUTELA
RESPECTO A LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA.

De acuerdo con los pardmetros establecidos por el articulo 86 del Estatuto
Superior, la futela como mecanismo inmediato o directo para la debida
proteccion de los derechos constitucionales fundamentales violados; y ha de
ser subsidiaria, esto es, que su implementacion solamente resulta procedente
a falta de ofro medio de defensa judicial, salvo que se frate de evitar un
perjuicio imremediable. La Corte Constitucional precisé que para determinar la
iremediabilidad del perjuicio hay que tener en cuenta la presencia
concurrente de varios elementos que configuran su estructura, como:
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Lainminencia: es inminente lo "que amenaza o estd por suceder prontamente".
Con respecto al término 'amenaza' es conveniente manifestar que no se trata
de la simple posibilidad de lesidon, sino de la probabilidad de sufrir un mal
ireparable y grave de manera injustificada.

La amenaza requiere un minimo de evidencia fdctica, de suerte que sea
razonable pensar en la realizaciéon del dano o menoscabo material o morall.

La urgencia que tiene el sujeto de derecho por salir de ese perjuicio inminente,
es decir, "como calidad de urgir, en el sentido de que hay que instar o precisar
UNa Cosa a su pronta ejecucion o remedio tal como lo define el Diccionario de
la Real Academia.

La concurrencia de los elementos mencionados pone de relieve la necesidad
de considerar la situacion factica que legitima la accidon de tutela como
medida precautelativa para garantizar la proteccién de los derechos
fundamentales lesionados y que se encuentran amenazados.

PERJUICIO IRREMEDIABLE

Siguiendo la jurisprudencia de la Corte Constitucional, el perjuicio iremediable
que se pretende evitar mediante la concesidbn de la tutela deriva
directamente de la lesidon persistente del derecho fundamental afectado,
imputable al demandado en tutela, pues es confra este confra quien se
pueden impartir las érdenes en caso de prosperar la accion del demandante.

En el caso en concreto:

La tutela en el presente caso procede por cumplirse las exigencias legales. La
decision origen de la violacidon del mis derechos fundamentales es de las
siguientes caracteristicas: a) No cabe ofro medio de defensa eficaz, dado a
que si bien se cuenta con la accidn de nulidad y restablecimiento del derecho,
dicha accién procesal no seria efectiva para la proteccidn de mis derechos
fundamentales ya que en la prdctica, esta accion procesal conlleva una
espera considerable de tiempo, en el cual me privo de obtener un puntaje en
base a la valoracion de antecedentes, readlizacion de entrevista y
consolidacion de lista de elegibles? e igualmente, si la sentencia resultare

9 Convocatoria No 343 de 2016, Articulo 4° Estructura del Proceso, numerales 7 a 11.
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favorable a mis intereses la misma tendria nulo resultado ya que la lista de

elegibles que se expedird con base en los puntajes obtenidos y las que
definirdn el orden de escogencias de las plazas, solamente tiene una duracion
de dos anos; tiempo en el cual aun no pudiese quedar en firme la sentencia
que declare favorable mis intereses: b) Los derechos vulnerados con la
decision unilateral inmotivada de la autoridad departamental, es de los
llamados fundamentales, regulado en el titulo I, “De los derechos, las garantias
y los deberes”, capitulo |, “De los derechos fundamentales”, articulo 13°, que
establece:

“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccién y trato de
las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinidn
politica o filosdfica. El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El
Estado protegerd especialmente a aquellas personas que por su condicidon econdmica, fisica
o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard los abusos o
maltratos que contra ellas se cometan.”

y articulo 29°:

"“El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.
Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante
juez o tribunal competente y con observancia de |la plenitud de las formas propias de cada
juicio. En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicard de
preferencia a la restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume inocente mientras no se
la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y
a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigaciéon y el
juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y
a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no
ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con

violacion del debido proceso."

c) Como se puede apreciar en los articulo 3° y 4° del acuerdo de la
convocatoria, ya se surtieron las etapas de:

;ﬁ.RTlELILU 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccion tendra |as siguientes
ases:

+ Convocatoria y divelgacion
" P.dn:!uisicitfrn de Derechos de parlicipacion 8 Inscrigcionas
P Verificacion de Requisites Minimos, en adelante WIRAL
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* Aplicacién de pruebas: Prueba sobre Competencias Funcionales, Prueba sobre Competencias ]
Compartamentales y Valoracién de Antecedentes.
+ Conformacion y adopeign de Listas de Elegibles |

ARTICULO 4, PERIODO DE PRUEBA. La acluacién administrativa relativa al periodo de prueba, es

de exclusiva compelencia del nominador, s cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente sobre la materia.

Siendo asi, en el cronograma de la convocatoria, ya estd proximo de parte de
la GOBERNACION DEL ATLANTICO a proferirse acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueba en favor del elegible RAMIRO JOSE
OSORIO RAMIREZ en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cddigo 219, Grado 9, identificado con el Cédigo OPEC No. 75337, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de dicha enfidad.

Como se puede apreciar, a fecha de hoy ocuparia el quinto lugar en la
aducida lista de elegibles, en la cual se pretende optar por una sola vacante
ofertada por la OPEC 64101 y ante la cual, se me privaria de acceder a un
eventual primer puesto, dado a que las entidades accionadas desconocen mi
experiencia profesional relacionada correspondiente a mi funcibn como
TECNICO ADMINISTRATIVO dentro del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, pese a que en el acuerdo de la convocatoria y demds
normas que regulan el proceso de seleccion TERRITORIAL 2019 Il no obra de
manera literal ninguna norma que restrinja la valoracion de certificados que
ostenten el cardcter de TECNICO.

ACCESO A CARGOS PUBLICOS

Como primera medida, la Corte reitera que la accidn de futelq, sin perjuicio
de su naturaleza residual, es un mecanismo procedente para proteger los
derechos de quienes han participado en concursos de méritos para la
provision de cargos de carrera en las entidades estatales y han sido
seleccionados, en la medida en que las acciones ordinarias ante la jurisdiccion
de lo contencioso-administrativo no proveen un mecanismo efectivo,
oportuno e idéneo para la proteccion de los derechos al trabajo, a laigualdad
y al debido proceso.

Ha explicado la jurisprudencia constitucional en este sentido, mediante |as
sentencias T-672 de 1998 y SU-961 de 1999:

“La Corte Constitucional ha sefalado de manera recurrente que la accién de tutela es un
mecanismo protector de derechos fundamentales de naturaleza residual y subsidiaria, por lo
cual solo puede operar para la proteccién inmediata de los mismos cuando no se cuenta con
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otro mecanismo judicial de proteccién, o cuando existiendo este, se debe acudir a la tutela
como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

Sin embargo, la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccidn de los
derechos fundamentales al frabagjo, la igualdad y el debido proceso de quienes participaron
en un concurso de méritos y fueron debidamente seleccionados, la Corte Constitucional
asume competencia plena y directa, aun existiendo otfro mecanismo de defensa judicial, al
considerar que la tutela puede ‘desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse en
la via principal de trdmite del asunto, en aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo
suficientemente iddneo y eficaz para la proteccién de estos derechos.”

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision
de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion
efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la
medida que su trdmite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada
la vulneracién de derechos fundamentales que requieren de proteccidon
inmediata. Esta Corte ha expresado que, para excluir a la tutela en estos casos,
el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se tfrata nada menos que
de la defensa y realizacidn de derechos fundamentales, ya que no tendria
objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituilo por un
instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia
de la Constitucién en el caso particular.

V. FUNDAMENTOS DE DERECHO

-CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991:

ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estdn instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.

ARTICULO 4. La Constitucidon es norma de normas. En todo caso de incompatibilidad
entre la Constitucidon y la ley u ofra norma juridica, se aplicardn las disposiciones
constitucionales.
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Es deber de los nacionales y de los extranjeros en Colombia acatar la Constitucion y las
leyes, y respetar y obedecer a las autoridades.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma
proteccidn y frato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religién, opinién politica o filosdfica.

El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que, por su condicidon
econdmica, fisica o mental, se encuenfren en circunstancia de debilidad manifiesta y
sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

ARTICULO 23. Toda persona tiene derecho a presentar petficiones respetuosas a las
autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucion.
El legislador podrd reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para
garantizar los derechos fundamentales.

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrafivas.

Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa,
ante juez o fribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias
de cadajuicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicard
de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente
culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un
abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un
debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a
conftrovertir las que se alleguen en su contra; aimpugnar la sentencia condenatoria, y
a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacidon del debido proceso.

ARTICULO 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberdn
cenirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumird en todas las gestiones que
aquellos adelanten ante éstas.

ARTICULO 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptian los de eleccidn popular, los de libre nombramiento y remocidn, los de
trabajadores oficiales y los demds que determine la ley.
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Los funcionarios, cuyo sistema de nombramienfo no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, serdn nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

El retiro se hard: por calificacion no satisfactoria en el desempeno del empleo; por
violacién del régimen disciplinario y por las demds causales previstas en la Constitucion
o laley.

En ningun caso la filiacion politica de los ciudadanos podrd determinar su
nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o remocion.

-Decretos Reglamentarios:

Decreto 2591 de 1991:

ARTICULO 7°-Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacion de la
solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el
derecho, suspenderd la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticién de parte o de oficio, se podrd disponer la ejecucién o la continuidad
de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el
juez podrd ordenarlo que considere procedente para protegerlos derechos y no hacer ilusorio
el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se nofificard inmediatamente a aquél contra quien se hubiere
hecho la solicitud por el medio mds expedito posible.

El juez también podrd, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan
otros danos como consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las
circunstancias del caso.

El juez podrd, de oficio o a peticion de parte, por resolucion debidamente fundada, hacer
cesar en cualquier momento la autorizacidn de ejecucidn o las ofras medidas cautelares que
hubiere dictado.

-FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL

Procedencia de Tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco de
un concurso publico.

Sentencia T-958/09
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Dado el cardcter subsidiario y residual de la accidn de tutela, por regla general, no es
elmecanismo llamado a prosperar para controvertir decisiones adoptadas en el marco
de un concurso publico debido a que, para tal fin, existe la jurisdicciéon Contencioso
Administratfiva, instituida para juzgar las confroversias y litigios originados en la actividad
de las entidades publicas y de las personas privadas que desemperien funciones
propias de los distinfos érganos del Estado.[3] No obstante, el articulo 86 de la
constitucion senala que, excepcionalmente, la accién de tutela es procedente, pese
a la existencia de otros medios de defensa judicial, cuando se utiliza como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio iremediable. Al respecto en la Sentencia T-720 de
2005 (MP Humberto Sierra Porto) se sostuvo: “La existencia de dichos medios serd
apreciada en concreto, en cuanto a su eficacia, atendiendo las circunstancias en que
se encuentra el solicitante. De conformidad con la precision infroducida por esta Ultima
disposicion, para que la accién de tutela se torne improcedente no basta la mera
existencia de ofro medio de defensa judicial, es necesario igualmente precisar su
eficacia para la proteccién de los derechos fundamentales, apreciacion que en
definitiva implica readlizar un estudio analitico del mecanismo judicial “ordinario”
previsto por ordenamiento juridico en cuanto a su idoneidad para conseguir el
propdsito perseguido, esto hacer cesar la vulneraciéon o amenaza de los derechos
constitucionales y, adicionalmente, realizar un estudio de las circunstancias del caso
concreto en que se encuentra el solicitante.”

Asi mismo la aludida sentencia sehald: “Desde muy temprana jurisprudencia la Corte
Constitucional ha intentado precisar cudles son los requisitos que ha de reunir el ofro
medio de defensa judicial para que se le considere eficaz para la proteccion de los
derechos fundamentales. Asi, en la sentencia T-003 de 1992 sostuvo esta Corporacion
que el enunciado normativo del inciso tercero del articulo 86 constitucional debia
interpretarse en el senfido que el otro medio de defensa judicial “(...) tiene que ser
suficiente para que a través de él se restablezca el derecho fundamental violado o se
proteja de su amenaza, es decir, tiene que existir una relacion directa entre el medio
de defensa judicial y la efectividad del derecho. Dicho de ofra manera, el medio debe
ser iddéneo para lograr el cometido concreto, cierto, real, a que aspira la Constitucion
cuando consagra ese derecho”. Por ofra parte, en la sentencia T-006 de 1992, se
aseverd que correspondia al juez de tutela indagar si la “accion legal alternativa, de
existir, es capaz de garantizar la proteccién inmediata de los derechos vulnerados o
amenazados”. En esa oportunidad la Corte acudié al articulo 25 de la Convencidn
Americana de Derechos Humanos[4] para precisar las caracteristicas que debia reunir
el otro medio de defensa judicial para desplazar a la accidn de tutela, y concluyd que
éste debia ser sencillo, rdpido y efectivo,[5] de conformidad a lo previsto en dicho
instrumento internacional En definitiva, de la interpretacion sistemdtica del articulo 86
de las Carta y del articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, ha entendido esta
Corporacion[é], que han de existir instrumentos realmente idéneos para la proteccién
de los derechos; cuando ello ocurre la persona debe acudir a la via judicial ordinaria y
no a la tutela, pues el cardcter subsidiario de esta accion asi lo exige.[7] Contrario
sensu, es posible que en virtud de circunstancias especiales el otro medio de defensa
no se proyecte con la suficiente apfitud para salvaguardar los derechos de su fitular,
caso en el cudl la tutela se erige como el instrumento vdlido de accidn judicial.[8]
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Perjuicio Irremediable

Sentencia T-956/13

“En cuantfo a la cudlificacion de los hechos que configuran la inminencia de un
perjuicio imremediable, la jurisprudencia constitucional ha contemplado que ese
perjuicio (i) debe ser inminente; (i) debe requerir de medidas urgentes para ser
conjurado; (i) debe tratarse de un perjuicio grave; y (iv) solo puede ser evitado a partir
de la implementacién de acciones impostergables. El perjuicio ha de ser inminente:
"‘que amenaza o estd por suceder prontamente". Con lo anterior se diferencia de la
expectativa ante un posible dafio o menoscabo, porque hay evidencias facticas de
su presencia real en un corto lapso, que justifica las medidas prudentes y oportunas
para evitar algo probable y no una mera conjetura hipotética. Se puede afirmar que,
bajo cierto aspecto, lo inminente puede catalogarse dentro de la estructura fdctica,
aunque no necesariamente consumada. Lo inminente, pues, desarrolla la operacion
natural de las cosas, que fienden hacia un resultado cierto, a no ser que
oportunamente se contenga el proceso iniciado. Hay inminencias que son
incontenibles: cuando es imposible detener el proceso iniciado. Pero hay ofras que,
con el adecuado empleo de medios en el momento oportuno, pueden evitar el
desenlace efectivo. En los casos en que, por ejemplo, se puede hacer cesar la causa
inmediata del efecto continuado, es cuando vemos que desapareciendo una causa
perturbadora se desvanece el efecto. Luego siempre hay que mirarla causa que estd
produciendo la inminencia. Las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio
imremediable han de ser urgentes, es decir, como calidad de urgir, en el sentfido de que
hay que instar o precisar una cosa a su pronta ejecucion o remedio tal como lo define
el Diccionario de la Real Academia. Es apenas una adecuacion entre la inminencia y
la respectiva actuacion: si la primera hace relacion a la prontitud del evento que estd
por readlizarse, la segunda alude a su respuesta proporcionada en la pronfitud. Pero
ademas la urgencia se refiere a la precision con que se ejecuta la medida, de ahi'la
necesidad de aqjustarse a las circunstancias particulares. Con lo expuesto se verifica
cémo la precision y la prontitud dan sefialan la oportunidad de la urgencia. No basta
cualquier perjuicio, se requiere que éste sea grave, lo que equivale ala gran intensidad
del dano o menoscabo material o moral en el haber juridico de la persona. La
gravedad obliga a basarse en la importancia que el orden juridico concede a
determinados bienes bajo su proteccion, de manera que la amenaza a uno de ellos
es motivo de actuacion oportuna y diligente por parte de las autoridades publicas.
Luego no se trata de cualquier tipo de irreparabilidad, sino sélo de aquella que recae
sobre una bien de gran significacion para la persona, objetivamente. Y se anota la
objetividad, por cuanto la gravedad debe ser determinada o determinable, so pena
de caer en la indefinicién juridica, a todas luces inconveniente. La urgencia y la
gravedad determinan que la accidn de tutela sea impostergable, ya que tiene que ser
adecuada para restablecer el orden social justo en toda su integridad. Si hay
postergabilidad de la accidn, esta corre el riesgo de ser ineficaz por inoportuna. Se
requiere una accidén en el momento de la inminencia, no cuando ya haya desenlace
con efectos antijuridicos. Se trata del sentido de precisién y exactitud de la medida,

Mabogadosenprodelmerito@gmail.com
M abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
93163056310

San Juan de Pasto - Narifio




APM

= ABOCADOS EN PRO DEL MERITO

fundamento préximo de la eficacia de la actuacidn de las autoridades publicas en la
conservacion y restablecimiento de los derechos y garantias bdsicos para el equilibrio
social. Hay ocasiones en que de continuar las circunstancias de hecho en que se
encuentra una persona, es inminente e inevitable la destruccién grave de un bien
juridicamente protegido, de manera que urge la proteccién inmediata e
impostergable por parte del Estado ya en forma directa o como mecanismo
fransitorio.”

VI. PRUEBAS.

Con el fin de establecer la vulneracidon de los derechos constitucionales
invocados, solicito a este despacho se sirva considerar las siguientes pruebas:

Documentales

€ 01. Cedula de ciudadania - Liliana Berduge

€ 02 Titule Pregrade en Econemia

€ 03. Experiencia Cine Colombia desde 1997 a 2013

€ 03a. Experiencia Royal Films - 2016

€ 03b. Experiencia Prosperidad Social

G (4, Acuerdo Proceso de Seleccidn - Gobernacion del Atlantico
G' 03, Anexo del Acuerdo Proceso de Seleccion - Gobernacion del Atlantico
€ 06. Inscripcién OPEC 75337

€ 07.5IMO - Puntajes obtenidos

€ 08, SIMO - Puntajes Valoracién de Antecedentes

€ 09, Respuesta a Reclamacicn Valoracion de Antecedentes

€ 10. Concepto DAFP 20142060178802 - 23-10-2014

€ 11. Lista de Elegibles OPEC 75337

€ 12. BNLE - Firmeza Individual OPEC . 75337

De oficio

Con el fin de que su despacho tenga claridad respecto de los hechos
aducidos en el presente escrito, de manera respetuosa pido que se solicite a
la GOBERNACION DEL ATLANTICO, se sirva informar de las actuaciones
administrativas realizadas en virtud de la aplicacion de la lista de elegibles
Resolucion No .8716 del 11 de noviembre de 2021.
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VII. SOLICITUD ESPECIAL

A fin de que no se decrete una eventual nulidad por falta de vinculacion de
terceros con interés en las resultas del presente asunto, solicito de manera
comedida a su senoria, sirvase vincular a la presente accion de tutela a los
elegibles que conforman la Resolucion No .8716 del 11 de noviembre de 2021,
en especial a las personas que me anteceden en puesto de merito y quienes
son los siguientes ciudadanos:

Posicion Cedula Nombres y Apellidos Puntgje
] 1129519142 RAMIRO JOSE OSORIO RAMIREZ 74.50
2 92545994 JUAN JOSE TOVAR ANGEL 71.83
3 1047367205 CARLOS ALBERTO BOLANO BENITEZ 71.02
4 94227898 JAHIR DELGADO CAVIEDES 70.75

Para lo anterior, sirvase ordenar a COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
notificar de la presente accién de tutela a los referidos ciudadanos, en virtud
a que esta entidad contiene informaciéon respecto de su lugar de residencia y
correo electréonico, accidn que también se puede replicar en su pagina web
hitps://historico.cnsc.gov.co/index.php/acciones-constitucionales-1333-a-
1354-territorial-2019-ii

VIll. COMPETENCIA.

Es Usted Senor Juez el competente para conocer de la presente accidén de
tutela, teniendo en cuenta el lugar donde ha ocurrido la violacidn o
vulneracion de mis derechos, conforme a lo previsto en el Art. 37 del Decreto
2591 de 1991 y el articulo 1° numeral 1 del decreto 1382 de 2000, modificado
por el decreto 1983 de 2017, teniendo en cuenta que la Comisidon Nacional de
Servicio Civil es una entidad de Orden Nacional.

IX. JURAMENTO

Para los efectos previstos en el Art. 37 del Decreto 2591 de 1991 manifiesto bajo
la gravedad de juramento que no he instaurado Accion de Tutela por los
mismos hechos y Derechos violados, ante ninguna autoridad judicial.
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X. ANEXOS

Copias digitales para Traslado y para archivo de la presente accion de tutela
y todos los documentos relacionados en el acdpite de pruebas en su
respectivo orden.

XI. NOTIFICACIONES Y FIRMAS
La CNSC en la Calle 16C No. 96-64, Piso 7 en la ciudad de Bogotd D.C.,

Teléfono, (1) 3259700 y 019003311011 Fax 3259713, correo electrénico:
atencionalciudadano@cnsc.gov.co Yy notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA en la Calle 40 Carrera. 45y 46 en la ciudad
de Bogotd (D.C.). Teléfono (601) 325 8181, correo electronico:
oficinajuridica@usa.edu.co

La GOBERNACION DEL ATLANTICO en la Calle 74 # 14-14, en la ciudad de
Barranquilla  (Afldntico), Teléfono 6053307000, correo  electronico:
gobernador@atlantico.gov.co

La suscrita en la siguiente direcciéon: Carrera 12b #4-144 Barrio Costa Azul en la
ciudad de Puerto Colombia (Atlantico), Teléfono: 3013620388, correo
electréonico ferobe05@hotmail.com

Atentamente,

LILIANA DgNITH EERDUGO LINDADO,

C.C.N°32.877.601 de Barranquilla (Atlantico)
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