Sefior:
JUEZ DEL CIRCUITO DE MANIZALES (Reparto)
E. S. D.

CARLOS EDUARDO ARREDONDO MOZO identificado con la cédula de
ciudadania No. 72.276.608, varon, mayor de edad, vecino de esta ciudad, me dirijo
a ustedes obrando en nombre propio con la finalidad de instaurar Accion
Constitucional de Tutela en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL y del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO para obtener el amparo de los
derechos fundamentales al debido proceso, mérito en el empleo, objetividad,
independencia e imparcialidad vulnerados con la conformaciéon de la lista de
elegibles, conforme pasamos a exponer:

HECHOS.

1. La Comisién Nacional del Servicio Civil en ejercicio de sus funciones
Constitucionales y legales realiz6 la convocatoria No. 1355 de 2019, con la finalidad
de proveer mediante concurso de mérito las vacantes definitivas pertenecientes al
sistema general de carrera administrativa en diferentes entidades territoriales, para
lo cual fue adoptado el ACUERDO No. CNSC - 20191000009496 del 06 de
diciembre de 2019.

2. Como anexo al referido Acuerdo se expidi6 documento que contiene las
especificaciones técnicas para el desarrollo de las diferentes etapas del referido
proceso de seleccién. (Prueba No. 1)

3. Dentro de los cargos ofertados se encuentra el identificado con el Cédigo OPEC
75327, correspondiente al Profesional Universitario Codigo 219 Grado 8 ofertado
por el Departamento del Atlantico, sefialando las funciones, conocimientos basicos,
competencias comportamentales, requisitos y experiencia contenidos en el Decreto
Departamental No. 000272 de 2018, “Por medio del cual se ajusta y actualiza el
manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos que
de encuentran en vacancia definitiva provistos por encargo y por nhombramiento
provisional que conforman la planta de personal global de la gobernacion del
Departamento del Atlantico”. (Prueba No. 2)

4. De acuerdo con el Anexo Técnico de la Convocatoria 1355 de 2019, el proceso
de seleccion se debia adelantar en las siguientes etapas: 1. Adquisicion de
derechos de participacion e inscripciones. 2. Verificacion de requisitos minimos. 3.
Pruebas sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales. 4. Prueba
de Valoracién de Antecedentes y 5. Conformacion y adopcién de lista de elegibles.

5. Como demuestra la Constancia de Inscripcion expedida por el Sistema de Apoyo
para la Igualdad, Mérito y la Oportunidad SIMO, realicé la inscripcion al cargo
identificado con la OPEC 75327 el 31 de octubre de 2019, acreditando los requisitos
de formacion y experiencia laboral especifica descritos en el referido documento.

6. Superadas las pruebas aplicadas sobre competencias basicas, funcionales y
comportamentales, permaneci en concurso prosiguiendo la etapa de valoracion de
antecedentes.

7. La valoracion de Antecedentes es aplicada con el fin de analizar la educacion y
la experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a la minimas exigidas para
el cargo. Esta se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la
Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales), como expresa el
numeral cuarto 4 del anexo técnico.

8. Al encontrarme aplicando a un cargo del Nivel Profesional, conforme al citado
anexo me resultan aplicables los siguientes factores de evaluacion:
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9. Para el desarrollo de la prueba y la valoracién de las diferentes etapas del
proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil celebré contrato con
la Universidad Sergio Arboleda con el objeto de: Desarrollar el proceso de seleccion
para la provision de empleos vacantes del sistema general de carrera administrativa
de algunas entidades publicas de los departamentos de Atlantico, Cundinamarca,
Meta, Norte de Santander y Risaralda — Convocatoria Territorial 2019-1l, desde la
etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la etapa de valoracién de
antecedentes.

10. Como se observa el acomparfiamiento de la entidad universitaria va desde la
etapa de verificacion de requisitos hasta valoracion de antecedentes, debiendo
atender las reclamaciones, PQR, derechos de peticion, acciones judiciales y realizar
la sustanciacion de actuaciones administrativas que se presenten con ocasion de la
ejecucion del objeto contractual.

11. Los resultados de la Valoracion de Antecedentes fueron publicados por medio
de la plataforma Sistema de Apoyo para la Igualdad, Mérito y la Oportunidad SIMO
el 03 de agosto de 2021, siendo asignado el siguiente puntaje:

Numero de Aspirante Puntaje
239429596 73,57
255228704 72,42
253564385 72,11
247686388 71,50
239560715 70,49

12. Los resultados de las pruebas me ubicaron en el segundo lugar con un puntaje
de 72,42, correspondiendo el primer lugar al cédigo 239429596 con un ponderado
de 73,57, no permitiéndose en esta etapa establecer la identidad de las personas
enlistadas, desconociendo por ende las calidades de los demés aspirantes.

13. Dentro de las etapas del proceso relacionadas en el anexo al acuerdo contintia
la conformacién y adopcién de lista de elegibles, misma que fuera conformada
por medio de la Resolucion No. 11252 del 18 de noviembre de 2021, suscrita por el
Comisionado Nacional del Servicio Civii JORGE ALIRIO ORTEGA CERON,
conforme a publicacién realizada en el portal web de la entidad el 19 de noviembre
de 2021.

14. El articulo 4 de la Resolucion No. 11252 del 18 de noviembre de 2021, por
medio del cual es conformada la lista de elegibles establecié: “En virtud del articulo
28 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en concordancia con el articulo 15
del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a peticidén de parte, excluir
a de esta Lista de Elegibles al (0s) participante (s) en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusion obedecio a error aritmético en los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacién y/o sumatoria de
estos puntajes. Esta lista también podra ser modificada por la misma autoridad,
adicionandola con una o0 mas personas o reubicandola ( s ), cuando compruebe
gue hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo
modificatorio”.

15. El articulo 15 del Decreto 760 de 2005, establece: “La Comisién Nacional del
Servicio Civil, de oficio 0 a peticion de parte excluira de la lista de elegibles al
participante en un concurso o proceso de seleccién, cuando compruebe que su
inclusion obedecio a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en
las distintas pruebas; también podra ser modificada por la misma autoridad,



adicionandola con una o0 mas personas, 0 reubicandola cuando compruebe que
hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.”

16. Al haberse agotado la etapa de valoracion de antecedentes, las reclamaciones
sobre la lista de elegibles por aquellos errores en los cuales se haya incurrido en su
conformacion deben ser presentados dentro de los cinco (5) dias siguientes a su
publicacion, debiendo estas ser resueltas directamente por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIOS CIVIL, para la adopcion y firmeza de la misma.

17. Conforme a lo anterior, dentro del término de traslado presente reclamacion
ante la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL con la finalidad de objetar la
conformacion de la lista de elegibles de la convocatoria identificada con la OPEC
75327, quedando registrada la peticion bajo el numero 2021RE007039 del 22 de
noviembre de 2021, como consta en la constancia de radicacion remitida por correo
electronico.

18. En las objeciones se solicitd la verificacion de la experiencia especifica
relacionada con las funciones del cargo de la sefiora SAIDY CELINDA MORENO
MENDOZA, puesto que los tramites tendientes al reconocimientos de bonos
pensionales y cuotas partes solo son adelantados entre entidades de prevision
social, dado que la informacién publica no permite verificar su cumplimiento, en
materia de formacién solicitamos el reconocimiento de los componentes de
educacion presentados como aspirante, corrigiendo cualquier error cometido en las
etapas anteriores del concurso (Articulo 15 del Decreto 760 de 2005).

19. En el mismo sentido se radiqué solicitud al DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
el 22 de noviembre de 2021, informando las causales por las cuales es solicitada la
modificacién de la lista y advirtiendo la reclamacién presentada ante la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIOS CIVIL.

20. Una vez una vez recibida la solicitud era obligacion de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que interviniera dentro
de la misma como sefiala el articulo 16 del decreto 760 de 2005.

21. Pese a que la reclamacion en contra de la lista de elegibles fuera presentada
oportunamente, no fue respetada esta etapa procesal determinando la firmeza y
adopcién de la lista, como se publicdé en la pagina web de la entidad el 29 de
noviembre de 2021, hecho que advertimos con extrafieza el 30 de noviembre de
2021.

22. Acudimos al H. Juez Constitucional con la finalidad de obtener el amparo a los
Derechos fundamentales que componen el derecho a un debido proceso, que para
el caso deben amparar los derechos de contradiccion, mérito en el empleo,
objetividad, independencia e imparcialidad (art. 7 de la Ley 909 de 2004), evitando
el perjuicio irremediable que se configuraria al realizar la posesion del cargo sin
analizar los posibles errores cometidos dentro del proceso.

MEDIDA PROVISIONAL DE AMPARO Y PROCEDENCIA DE LA ACCION.
Justificacion.

Al haber presentado en calidad de interesado reclamacion en contra de la adopcion
de la lista de elegibles contenida en la Resolucion No. 11252 del 18 de noviembre
de 2021, debio iniciarse la actuacion administrativa contenida en el articulo 16 del
Decreto 760 de 2005, analizando los posibles yerros presentados y convocando al
directo interesado, en contra de la decision adoptada solo procedera el recurso de
reposicion.



Pese a lo anterior, tenemos que se impartio firmeza a la lista de elegibles afectando
no solo el derecho al debido proceso, mérito en el empleo, objetividad,
independencia e imparcialidad, sino configurando un perjuicio que seréa irremediable
una vez la sefiora SAIDY CELINDA MORENO MENDOZA tome posesion del cargo.

Solo con la publicaciéon de la lista de elegibles pudimos conocer el nombre de los
restantes participantes del concurso de méritos, otorgandose la oportunidad
procesal de objetar la conformacion de la lista, oportunidad cuartada por la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, y que por contera involucra como
nominador al DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, a quien se comunico la objecion
presentada.

PETICIONES:

Primero. Tutelar los derechos fundamentales al debido proceso en las actuaciones
administrativas, o aquellos que su sefioria considere que estan siendo vulnerados
o amenazados conforme a los hechos y fundamentos de la accion.

Segundo. Solicitamos se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, acoger los componentes de formacion en educacién formal por la
especializacion en Responsabilidad y Seguros y los cursos de formacion aportados
desde la inscripcion a la convocatoria, asi mismo verificar el cumplimiento de la
experiencia especifica relacionada con las funciones del cargo reconocidos a la
primera en la lista de elegibles acogida por medio de la Resolucion No. 11252 del
18 de noviembre de 2021, estableciendo que no se haya realizado doble puntuacién
mediante el reconocimiento de la especializacion y su y homologacion por
experiencia.

FUNDAMENTOS DE LA ACCION.

Al hacerse publica la informacién de quienes conformamos la lista de elegibles de
la oferta publica de empleo identificado con la OPEC No. 75327, pudimos conocer
que el primer puesto en la lista fue asignado a la sefiora SAIDY CELINDA MORENO
MENDOZA con un puntaje de 73,57, surgiendo interrogantes respecto a la
experiencia especifica relacionada con las funciones del cargo, asi mismo se
solicitamos a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL la revisiéon de los
componentes de educacién formal e informal presentados, conforme a los
siguientes fundamentos:

FUNDAMENTOS DE LA RECLAMACION PRESENTADA ANTE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

Ante la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL fue presentada objecion en
contra de la elegibles de la convocatoria identificada con la OPEC 75327, quedando
registrada la peticion bajo el numero 2021RE007039 del 22 de noviembre de 2021,
como consta en la constancia de radicacién remitida por correo electronico, asi:

1. MODIFICACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES POR ERRORES EN LA
VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA.

De conformidad con los articulos 15 del Decreto 760 de 2005 y 4° de la Resolucién
No. 11252 del 18 de noviembre de 2021, a solicitud de parte resulta procedente la
modificacion de la Lista de Elegibles cuando se compruebe que existié un error en
su conformacioén, realizando en consecuencia la reubicacién en el puesto que
corresponda, con fundamento en lo anterior solicitamos sea realizada la revision del
puntaje asignado en la Resolucién No. 11252 del 18 de noviembre de 2021.

Al hacerse publica la informacion de quienes nos presentamos a la oferta publica
de empleo identificada con la OPEC No. 75327 mediante la conformacion de la lista
de elegibles, nos dimos a la tarea de indagar en la pagina de la funcion publica la



experiencia profesional relacionada de la sefiora SAIDY CELINDA MORENO
MENDOZA quien ocupa el primer lugar en la lista de elegibles con un puntaje de
73,57.

Dentro de esta terea resulta relevante la denominacion, requisitos minimos y
funciones del cargo, tenemos que el cargo de profesional universitario Cédigo 219
grado 08 del Departamento del Atlantico, adoptado en el Manual Especifico de
funciones del Decreto 000272 de 2018, e identificado con el identificado Cdédigo
OPEC No. 75327, establece los siguientes requisitos para su ejercicio:

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo Profesional en las disciplinas | Veinticuatro (24) meses de experiencia
académicas del nlcleo basico del | profesional
conocimiento en Derecho y afines.
Tarjeta o Matricula profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

La experiencia profesional en derecho o disciplinas afines constituye un requisito
minimo, siendo un factor de evaluacion adicional la experiencia profesional
relacionada con las funciones del cargo, como lo prevé el anexo al ACUERDO No.
CNSC - 20191000009496 del 06 de diciembre de 2019, para lo cual es asignado el
siguiente puntaje:
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A efectos de determinar la experiencia profesional relacionada, resulta valido aclarar
que las funciones del cargo se relacionan con la reclamacion de bonos pensionales
y cuotas partes pensionales, las cuales desde su definicion y contenido
corresponden a procedimientos adelantados entre entidades territoriales y de
prevision social que tengan a su cargo reconocimientos pensionales o deban
concurrir en estos, dandoles el alcance de contribuciones parafiscales de
destinacion especifica, en cuanto constituyen un gravamen, fruto de la soberania
fiscal del Estado, que se cobra obligatoriamente a determinadas personas para
satisfacer sus necesidades de salud y pensiones y que, al no comportar una
contraprestacion equivalente al monto de la tarifa fijada, se destinan también a la
financiacion global bien del Sistema General de Seguridad Social en Salud, bien
del Sistema General de Seguridad Social en Pensiones (C-086/02, C-789/02), lo
cual impone que la “Experiencia Profesional Relacionada” deba ser adquirida en
una de estas entidades, no fruto del ejercicio particular de la profesion.

De acuerdo al instructivo de bonos pensionales expedido por el Ministerio de
Hacienda estos son titulos de deuda publica que constituyen recursos destinados a
contribuir a la conformacion del capital necesario para financiar las pensiones de los
afiliados del Sistema General de Pensiones que estd compuesto por los dos
regimenes mencionados anteriormente, respecto a las cuotas partes de definen
como la suma equivalente al porcentaje del monto de la pension con que debe
contribuir una entidad, de acuerdo con lo establecido al respecto en el acto
administrativo de reconocimiento de la pension dictado por la caja o entidad
pagadora, que se encuentre en firme, susceptibles de formulaciones actuariales a
efectos de compensacion, por tratarse de tramites prestacionales entre actores
especiales, la experiencia profesional debe ser adquirida en uno de estas entidades.

Revisada la informacién consignada en la péagina de la Funciéon Publica,
encontramos que la sefiora MORENO MENDOZA mantiene vinculacion en la
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO en funciones de revision y
control fiscal, mismas que no guardan relacion con las funciones del cargo.



Solicitamos en ese sentido, sea revisada la experiencia especifica en el desarrollo
de las funciones del cargo, corrigiendo cualquier error cometido en el puntaje
asignado como resultado de funciones que no se originen en el reconocimiento de
bonos pensionales y cuotas partes, realizando la reubicacion en la lista de elegibles.

La puntuacién asignada en los componentes de educacion informal, educacion para
el trabajo y desarrollo personal, y educacion para el trabajo y desarrollo humano,
debe condicionarse a la relacion con las funciones del cargo, guardando una
relacion directa con las cuotas partes y bonos pensionales como me fuera
expresado en el oficio RECVAT-IIP- 1268, que resolviera las objeciones
presentadas a la valoracion de antecedentes.

2. CORRECCION DE ERRORES EN LA RELACION DETERMINACION DE
RELACIONES ENTRE LAS FUNCIONES DEL CARGO Y LOS COMPONENTES
DE EDUCION FORMAL Y NO FORMAL.

Tenemos que al realizarse la valoracion de antecedentes dentro del proceso
tendiente a proveer en carrera administrativa la vacante identificada con la OPEC
No. 75327, en el componente de educacion formal se determiné que la
“Especializacion en Responsabilidad y Seguros” no guardaba relacién alguna con
las funciones del cargo, como tampoco lo fue la formacién en ofimatica, no siendo
asignado puntaje por este elemento de formacion.

De acuerdo al Decreto Departamental 272 de 2018, el propdsito principal del cargo
es:

“"Respuesta a las peticiones presentadas por los fondos respecto a la
consulta del reconocimiento y pago de bonos pensionales de sus
afiliados.”

Otras funciones del cargo son:

“3. Responder derechos de peticion y tutelas que son dirigidos al area de
bonos y cuotas partes pensionales.”

“5. Recepcion, estudio, revision de las cuotas partes a cargo del
Departamento del Atlantico.”

Al establecerse como objetivos del cargo: Responder a la consulta de bonos
pensionales a efectos de determinar si procede su reconocimiento y posterior pago,
asi como el estudio y revision de las cuotas partes, el funcionario encargado
necesariamente debera conocer los calculos econdmicos por medio de los cuales
es determinado el valor de estos instrumentos de deuda publica, entendidos estos,
como el ejercicio de capitalizacion de un periodo laborado para la entidad territorial,
es precisamente en el calculo econémico donde encontramos la relacién entre las
funciones del cargo y la Especializacion en Responsabilidad y Seguros.

El conocimiento asociado al ejercicio del cargo no puede limitarse a un tramite,
cuando los bonos y las cuotas partes pensionales requieren la aplicacién de
conocimientos transversales dentro del derecho.

Las cuotas partes y los bonos pensionales son instrumentos de financiacién de las
pensiones, que no obedecen estrictamente a la definicidbn de una prestacion social,
por cuanto su tramite se circunscribe a entidades de prevision social o territoriales
gue deben concurrir en el reconocimiento de pensiones, encontrando en estos un
medio de financiacion que toma del sistema financiero conceptos como indexacion,
interés compuesto, expectativa de vida, proyecciones matematicas, liquidaciones
consolidadas y futuras, como ocurre en la liquidacion de los perjuicios asegurables
dentro del sistema de responsabilidad.

La Universidad Sergio Arboleda y la Comision Nacional de Servicio Civil, obviaron
por completo los conocimientos requeridos para la expedicién, reconocimiento y
pago de las cuotas partes y bonos pensionales, los cuales corresponden a un



ejercicio de estimacion econdmica por medio del cual se capitaliza un periodo
laborado a cargo la entidad obligada, determinando mediante operaciones
aritméticas el quantum en el cual debera concurrir la entidad en el reconocimiento
pensional.

Estos ejercicios de liquidacion y concurrencia guardan relacion con la determinacion
de los riesgos asegurables y el quantum los dafios dentro del sistema de
responsabilidad civil y seguros, en los cuales se establece la concurrencia atiendo
los indicadores nacionales sobre intereses, inflacion, expectativa de vida,
manifestaciones del dafio consolidado y futuro, mediante un ejercicio de proyeccion
y prorrateo de aplicacion transversal a diferentes areas de derecho.

Las formulas de liquidacion de los bonos pensionales y de las cuotas partes futuras
corresponden al desarrollo de formulas actuariales que aplican conceptos
financieros a diferentes disciplinas del derecho, al respecto traemos en cita el
siguiente texto:

“La segunda parte del capitulo 2 trata sobre las tablas de mortalidad. Dichas tablas
son publicadas por agencias gubernamentales encargadas de las estadisticas
vitales de cada pais y constituyen herramienta fundamental para la
determinacion de tarifas de seguros de vida, pensiones y rentas temporales,
pues como sera en esa seccion, a partir de ellas se calcularan probabilidades de
sobrevivencia y de muerte, tanto individuales como grupales.” (Céalculo Actuarial
Introduccion a la Vida Actuaria, Fondo Editorial ITM, Gabriel Gilberto
Agudelo)

La ciencia actuarial resulta aplicable a diferentes areas del derecho, pese a su
origen comercial o mercantil, como lo manifestamos la seguridad social es un acto
de aseguramiento susceptible de liquidacion de acuerdo a formulaciones
actuariales. Si bien las férmulas varian encontramos conceptos comunes cuyos
conocimientos son materia obligatoria en la determinacion y liquidacion de los
perjuicios indemnizables, riesgos asegurables, bonos pensionales y cuotas partes,
siendo una manifestacion de la transversalidad y multidisciplinariedad de las
ciencias juridicas.

Como quiera que el cargo no exige una especializacion en concreto, debe valorarse
la relacion desde su contribucibn al ejercicio del cargo, sin imponer
condicionamientos que no hacen parte del anexo a la convocatoria.

Las reglas de hermenéutica e interpretacion juridica guardan relacion con la
determinacion de los contenidos y alcances normativos, los conocimientos
adquiridos en este campo resultan aplicables de manera transversal, siendo de valia
para el ejercicio del cargo.

El fenébmeno juridico de la prescripcion estudiado dentro del area de seguros y
responsabilidad como causal de extincion de los derechos y obligaciones, se aplica
a las cuotas partes pensionales, determinando la posibilidad de ejercer acciones de
cobro frente a terceros obligados o como causal de extincidon de las obligaciones,
este concepto juridico es transversal dentro de las dos éareas del derecho
mencionadas, sin embargo la Universidad Sergio Arboleda parece desconocer esta
caracteristicas de las cuotas partes pensionales y su importancia en el ejercicio del
cargo.

El caracter interdisciplinario del derecho es desconocido en la valoracion de
antecedentes, negando el alcance y aplicacion de estos factores de conocimiento
en el ejercicio directo de las funciones del cargo.

Otros requerimientos para el ejercicio del cargo establecidos en el Decreto
Departamental 272 de 2018, son:

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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6. Manejo de herramientas electronicas de oficina.

En manejo de la hoja de célculo de Excel es una herramienta de formulacion y
liquidacion que permite el desarrollo de las funciones del cargo, la cual no puede
ser desechada, cuando el cargo exige el Manejo de herramientas electrénicas de
oficina.

Los ejercicios de liquidacion y proyeccién de las cuotas partes y bonos pensionales,
se ven favorecidos en su ejecucion por los conocimientos en ofimatica presentado
por el aspirante.

Respecto a las competencias comportamentales el Decreto Departamental 272 de
2018, establece:

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Quien desempefie este empleo,
deberd poseer y evidenciar las
siguientes competencias:

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo

2. Orientaciéon al wusuario vy al | 2. Experticia profesional

ciudadano 3. Trabajo en equipo Yy
3. Transparencia colaboracion

4, Compromiso con la | 4. Creatividad e innovacién

organizacion

El ejercicio profesional requiere de conocimientos aptitudes y actitudes diferentes a
la formacién en bonos pensionales, el trabajo en equipo, la colaboracién, el
compromiso con la organizacién y la orientacion a resultados, para ello las
herramientas de planeacion estratégica presentados como educacién no formal
aportan en la ejecucion de estas competencias comportamentales, siendo negada
esta relacion por la Universidad Sergio Arboleda.

Por lo anteriormente expuesto, solicitamos sean corregidos los errores en la
conformacioén de la lista de elegibles realizando las reubicaciones a que hubiere
lugar.

JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no he presentado accién constitucional
sobre los presentes hechos y peticiones.

PRUEBAS APORTADAS.
Aportamos como pruebas documentales las siguientes:

Prueba No. 1. ACUERDO No. CNSC 20191000009496 del 06 de diciembre de
2019.

Prueba No. 2. Anexo al ACUERDO No. CNSC 20191000009496 del 06 de diciembre
de 2019, por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes
etapas del proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de la comisién nacional
del servicio civil — convocatoria no. 1355 de 2019.

Prueba No. 3. Resolucién por medio de la cual es adoptada la Lista de Elegibles.



Prueba No. 4. Reclamacion de la Lista de Elegibles de la Comision Nacional del Servicio
Civil.

Prueba No. 5. Reclamacién Presentada ante la Comision de Personal del Departamento
del Atlantico.

Prueba No. 6. Recibido de la reclamacion presentada ante la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

Prueba No. 7. Decreto Departamental No. 000272 DE 2018 “por medio del cual se
ajusta y actualiza el manual especifico de funciones y de competencias laborales
para los empleos que se encuentran en vacancia definitiva provistos por encargo y
por nombramiento provisional que conforman la planta de personal global de la
gobernacién del Departamento del Atlantico”, paginas 86 y 87 respecto al cargo de
profesional universitario ofertado en la OPEC 75327.



Prueba No. 8. Acta de Grado Especializacion en Responsabilidad y Seguros Universidad
del Norte.

Prueba No. 9. Certificacion del SENA educacion no formal en Planeacion Estratégica
intensidad 60 horas.

Prueba No. 10. Certificacion del SENA educacién no formal en Hoja Electronica Excell
intensidad 30 horas.

Prueba No. 11. Certificacion del SENA educacion no formal en Redaccion de Hallazgos
intensidad 4 horas.

NOTIFICACIONES.

El suscrito accionante recibira notificaciones en la Carrera 15 No. 4 a — 02 Apto 124,
Barrio La Francia, Edificio Bosques de la Francia, Manizales, al correo electronico
carlitosarredondo@hotmail.com, nimero celular 3015019597.

La accionada Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC recibira notificaciones en
la Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia Cédigo Postal: 110221
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

El accionado Departamento del Atlantico dispone de los medios de notificacion electronica
publicados en su pagina web notificacionestutelas@atlantico.gov.co y en la Calle 40 Cra.
45y 46 — Barranquilla.

Atentamente,

CARLOS EDUARDO ARREDONDO MOZO
C.c. No. 72.276.608


mailto:carlitosarredondo@hotmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
mailto:notificacionestutelas@atlantico.gov.co

FRIALQAL MERIIT ¥ DPORTUNIO L

- REPUBLICA DE COLOMBIA

G e

Pagina 1de9

ACUERDO No. CNSC - 20191000008636 DEL 20-08-2019

"Por el cual se convoca y se establecen las reglas del procesc de seleccion para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
fa planta de personal de la Gobernacién del Atlantico — Convocatoria No. 1343 de 2019 —
Territorial 2019 - i

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11, 12 y 30 de la Ley 909 de 2004 y en los articulos 2.26.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que ios empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones gue fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, ef articulo 130 superior dispone que “Mahrd una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan cardcter especial”

Mas adelante, el articulo 209 ibidem determina que “la funcion administrativa (...) se desamolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, oconomia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)"

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 908 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, {...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mento en el empleo publico (...), de cardcter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria jurfdica, autonomia
administrativa y patrimonio propio {...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
meérnto en el empleo publico (..), (..) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, ie corresponde a ta CNSC,
entre otras funciones, "Elaborar Jas convocalorias a concurso para ol desempeno de empleos publicos
te carrera, de acuerdo con los terminos y condiciones que establezcan la presente ley y ef regiamento”
(..} y "Realizar los procesos de seleccion para of ingreso al empleo publico a traves de las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion Superior, que contrate para tal fin"

El articulo 28 de la ley precitada sefala que la ejecucion de i0s procesos de seleccién para el ingreso
y ascenso a los empieos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, fibre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad. transparencia, especializacion de los
érganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizades para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

Complementariamente, el articulo 31 de esta ley establecit que las etapas de estos procesos de
seleccion son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el Periodo de
Prueba, sefialando en su numeral 1 que fa Convocateria *(...) s norma reguladora de fodo concurso y
obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso ya
los participanies”,




20181000008636 Pagina 2 de 9

"Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistemna General de Carrera Administrativa de ia planta de personal
de la Gobernacién del Atlantico — Convocatoria No. 1343 de 2018 — Territorial 2019 - §i”

. Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, sefiala ef orden para la provision definitiva
de los empleos de carrera, norma que recoge el articulo con igual numeracion del Decreto 648 de 2017

A su vez, el articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de 2018, define las
responsabilidades en la planeacion de los procesos de seleccién por mérito para el ingreso a empleos
de carrera adminisirativa y la manera como se obtienen los recursos para adelantaiios. Ademas,
establece que la CNSC es la responsable de determinar la periodicidad y lineamientos con que se
deben registrar las vacantes definitivas en la Oferta Publica de Empleos, en adelante OPEC.

En aplicacion de esta normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC
realizé conjuntamente con delegados de la Gobernacion del Atlantico, la etapa de pianeacién para
adelantar el proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General
de Carrera Administrativa de su planta de personal.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registro en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Merito y la Oportunidad, en adelante SIMO. la correspondiente OPEC, compuesta por ciento {reinta y
siete (137) empleos, con cienfo cincuenta y seis (156) vacantes, la cual fue cerlificada por su
Representante Legal y el Jefe de Talento Humano y enviada a la CNSC mediante correo electrénico
institucional del 10 de mayo de 2019, En esta cerlificacidn de (a OPEC, los referidos funcionarios
igualmente certificaron que “(...) fa informacion reportada corresponde a la consignada en el Manual
Especifico de Funciones y Compefencias Laborales vigente", el cual también enviaron a esta Comision
Nacional mediante correo electrénico institucional de! 10 de mayo de 2019. :

Con base en esta OPEC asl cértificada, la Sata Plena de la CNSC, en sesion del 13 de junio de 2019,
aprob¢ las reglas del proceso de seleccion para proveer por mérito los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de [a planta de personal de la
Gobernacion del Atlantico, siguiende los parametros definidos en el presente Acuerdo,

En miérito de lo expuesto, la CNSC,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva
ciento treinta y siete (137) empleos, con ciento cincuenta y seis (156) vacantes, perenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del Attantico,
que se identificara como “Cornvocatoria No. 1343 de 2019 — Teritoriai 2019 — 11"

PARAGRAFO. Hace parte integral de! presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de ias etapas de! proceso de seleccidon que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 908 de 2014, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este concurso y obligan tanto a la entidad objeto del mismo como
ala CNSC, a la Institucion de Educacion Superior que lo desarrolle y a los participantes inscritos.

ARTICULQ 2. ENTIDAD RESPONSABLE, EI presente proceso de seleccién estara bajo la directa
responsabilidad de fa CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes etapas con universidades publicas o
privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por fa misma CNSC para este fin, conforme
lo reglado en el articulo 30 de !a Ley 909 de 2004,

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. E! presente proceso de seleccion tendrd ias siguientes
fases:

« Convocatoria y divuigacién.
e Adquisicion de Derechos de parlicipacién e Inscripciones.
o Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM.

e
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» Aplicacion de pruebas: Prueba sobre Competencias Funcionales, Prueba sobre Competencias
Comportamentales y Valoracion de Antecedentes.

» Conformacion y adopcioén de Listas de Elegibles

ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al periodo de prueba, es

de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. £l proceso de seleccion que
se convoca medianie el presente Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en la Ley
908 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 785 de 2005, la
Ley 1033 de 2008, el Decreto 1083 de 2015, el Decrelo 648 de 2017, el Decreto 051 de 201 8, el Decreto
815 de 2018, el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente de la respectiva entidad, con
base en el cual se realiza este proceso de seleccién, o dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las
demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

ARTICULO 6. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9 de la Ley 1033 de 2006, reglamentado
por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlieva ia realizacion del
presente proceso de seleccion serédn las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago det derecho a participar en
el proceso de seleccion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

= Para el Nivel Profesional: Un salario y medic minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
« Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salaric minimo diario legat vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las fechas
que la CNSC determine, las cuales serdn publicadas oportunamente en su pagina web
WwWwW.Cnsc.qov.co y/o el entace de SIMO (hitps://simo.cnsc.qov.cof).

2, A cargo de la entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de seleccidon menos el monto
recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios. para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

o Para participar en este proceso de seleccién se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

2. Cumplir con los requisitos minimos de! empleo que escoja el aspirante establecidos en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales vigente de la respectiva entidad, lrasciitos en la
correspondiente OPEC,

3. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad e

! incompatibilidad o prohibiciones para desempear empleos ptblicos, que persistan al momento

de posesionarse.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para el proceso de seleccion,

. Registrarse en el SIMO. _

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

(26, QN

+ Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

O
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2. No cumplir 0 no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribid establecidos en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente de la respectiva entidad, trascritos en a
correspondiente OPEC.

3. No presentar o no superar las pruebas de cardcter eliminatorio establecidas para el proceso de
seleccion,

4. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el proceso de
seleccion.

5. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en el proceso de seleccion.

6. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas del proceso de seleccion.

7. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso
de seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de Ias acciones judiciales, disciplinarias
y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
fesponsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo senalado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion det cargo.

PARAGRAFQ 2. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

CAPITULO 11
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 8. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la OPEC que se convocan para
esie proceso de seleccion son los siguientes:

NIVEL NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Profesionat 98 100
_ Técnico 34 38
Asistencial § 18

TOTAL 137 156

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada y
certificada por la Gobernacion del Atiantico y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el Manual
de Funciones y Competencias Laborales que dicha entidad envic a la CNSC, el cual sirvid de insumo
para el presente proceso de seleccién, segun los detalles expuestos en la parie considerativa de este
Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacion
reportada por la aludida entidad seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda
exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion. En caso de existir
diferencias entre fa OPEC certificada y e! referido Manual de Funciones y Competencias Laborales,
prevalecera este Gltimo, por consiguiente, la OPEC se corregird dando aplicacion a jo previsto en el
articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Comtencioso Administrativo, en adelante
CPACA. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho Manual de Funciones y
Competencias Laborales y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los empleos a
proveer mediante este proceso de seleccién tanto en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales vigente de la respectiva entidad, gue sirvié de insumo para el misme, como en la OPEC
registrada por dicha entidad, informacién que se encuentra publicada en la pdgina Web de la CNSC
WWW.CNS$C.Qov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 3. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto det presente proceso
: de selecci6n, estara determinada en la OPEC,

) CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES
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ARTICULO 9. DIVULGACION. El presente Acuerdo y su Anexo se divulgaran en la pagina web
WWW.C0SC.gov.co y/o enlace SIMO, en la pagina web de la entidad objeto del proceso de seleccion y
en la pagina web del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a partir de la fecha que
establezca la CNSC, y permaneceran publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO. La divulgacion de fa OPEC y su apertura para que pueda ser consultada por los
ciudadanos interesados se iniciara por lo menos con quince (15) dias calendario de antelacion al inicio
de inscripciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la Etapa de
Inscripciones, la convocatoria podrd ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion. debidamente justificada y aprobada por la
CNSC, y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

fniciada la Etapa de Inscripciones, la convocataria solo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de inscripciones y aplicacion de fas pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a {as previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de inscripciones o con las fechas o lugares de aplicacién
de las pruebas, se divulgaran en la pagina web www.cnse.gov.co y/o enlace SIMO y por diferentes
medios de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacién a
1a nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este atticulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
CPACA.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Unicamente por fa
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en el presente proceso de seleccién, antes de iniciar su iramite de inscripcion, deben tener
en cuenta las condiciones establecidas en el numeral 1.1 del Anexo del presente Acuerdo.

ARTiCULO 12. CRONOGRAMA PARA EL PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION E
INSCRIPCIONES. El procedimiento para el pago de los Derechos de participacion e Inscripciones se
realizard segun el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES

PERIODO DE EJECUCION

LUGAR O UBICACION

la Elapa de Inscripciones comprende: 1) Ei
Registro en SIMO o su equivalente, 2) La consulta
de la OPEC, 3) La seleccion del empleo para el que
se pretende concursar. 4) Confirmacidn de los
datos de inscripcion al empleo, 5) £1 pago de los
Derechos de participacidn o autorizacion de ia
CNSC cuando apligue y 6) La formalizacion de ia
inscapcion,

L.a CNSC informara con at menos diez
(10) dias habiles de antelacion, la
fecha de inicio y de duracion de esta
actividad.

vPégina web
WWW.CNSC.QOV.Co, enlace
SIMO.

Banco que se designe para
el pago.

Relacion del numero de aspirantes Inscrilos por
empleo,

Los aspirantes inscritos  podran
consultar en SIMO, con su usuario y
contrasena, el numero de aspirantes
inscritos para el mismo empleo,

Paglna

web
www.ense qov.co,  enlace

SIMO,

PARAGRAFO. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar e plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno (s) se cuenta con
menos inscritos que vacantes ofertadas, Ia CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se
divulgara con oportunidad a los interesados en la pagina www.Cnsc.qov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en el sitio web de la entidad objeto de fa proceso de seleccion.




F-"*———————_—-——___.~—_~____’__~_-—_—~———__———~—_~q
20191000008636 Pagina 6 de 9

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de 13 planta de personatl
de la Gobernacion del Atldntico ~ Convocatoria No. 1343 de 2018 — Territorial 2018 = ||”

_ CAPITULO tV )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en los correspondientes Manuales de Funciones y Competencias
Laborales, trascritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccion
se realizara a los aspirantes inscritos con base en fa documentacion que registraron en SIMO hasta la
fecha del cierre de las inscripciones, conforme al ultimo “Reporte de inscripcion” generado por el
sistema. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicién
obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitides al proceso de seleccion y
quienes no seran inadmitidos y ne podran continuar en el mismo.

ARTiCULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA VRM. Para la Etapa de VRM, los
aspirantes deben tener en cuenta las especificaciones técnicas establecidas en los numerales 2.1 y2.2
del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS DE VRM Y RECLAMACIONES. La informacion
scbre la publicacién de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM debera ser consullada
en los numerales 2.3, 2.4 y 2.5 del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion fienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asl como establecer una clasificacian de los candidatos respecto a fas calidades y
competencias requeridas para desempefar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracién
de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a utilizarse
en esta clase de procesos de seleccion tienen caracter reservado. $6lo seran de conocimiento de las
personas que indique fa CNSC en desarrolio de los procesos de reclamacion.

Las siguientes tablas sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos convocados en el presente
proceso de seleccion:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

PUNTAJE MINIMO

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 50% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% N/A
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 30% N/A
TOTAL 100%

AL

PROFESIONAL UNEVERSITAR!O, TECNICO Y ASISTENC!

PUNTAJE MINIMO

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Efiminatoria 60% 65.00
Competencias Compontamentales Clasificatoria 20% N/A
Valoracidn de Antecedentes Clasificatoria 20% NIA
TOTAL 100%

as
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ARTICULO 17. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES.
Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de presentacién de las Pruebss sobre
Competencias Funcionales y Comportamentales se encuentran definidas en los numerales 3, 3.1y 3.2
del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS SOBRE
COMPETENCIAS FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. | 2 informacion sobre ia publicacion de
los resultados de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales y las
reclamaciones que tales resultados generen se debe consultar en los numerales 3.3, 34y 3.5 del
Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara (nicamente a los
aspirantes que hayan superado la Prueba Fliminatoria. Las especificaciones técnicas de esta prueba
se encuentran definidas en los numerales 4, 4.1y 4.2 del Anexo dei presente Acuerdo.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre ta publicaciéon de los resultados de la
Prueba de Valoracién de Antecedentes y las reclamaciones que tales resultados generen se debe
consultar en los numerales 4.3, 4.4 y 4.5 del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 21, IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccién de materiales de las pruebas, suplantacion
o intento de suplantacion u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o despueés
de la aplicacion de fas pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarroilo del procesamiento de resultados, la CNSC y/o la universidad o institucion de educacion
superior que se haya contratado para el desarrofio del presente proceso de seleccidn, adelantaran las
actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capltulo | del Titulo il de la Parte
Primera del CPACA, de las cuales comunicaran por escrito a los interesados para que intervengan en
las mismas.

El resullado de estas actuaciones administrativas puede llevar a fa invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados vy, por ende. a su exclusion del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, inclusive si ya hicieran parte de una Lista de Elegibles, sin perjuicio de
las demds acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDCS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virlud de ios preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de 1a
Ley 908 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, ia CNSC, de oficio 0 a peticion de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccion, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa
correspondiente, en [os términos del Capitulo 1 det Titulo 1} de la Parte Primera del CPACA, de la cual
comunicara por escrito al{os) interesado(s) para que intervenga(n) en 1a misma.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enface SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, conforme a o previsto en el presemte Acuerdo.

ARTICULO 24, CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004 y de los articulos 1y 4 de los
Acuerdos No. CNSC 555 de 2015 y 562 de 2016. respectivamente, la CNSC conformara y adoptarg,
en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacién de los resultados definitivos
Qegistrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas.
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ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos 0 mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales, en la correspondiente Lista de Elegibles ocuparan la misma posicién
en condicién de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado en Periode de
Prueba, se debera realizar el desempate, para fo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en
su orden:

1. Con el aspiranie que se encuentre en situacion de discapacidad.
2. Con quien cuente con derechos en carrera administrativa,
3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, de conformidad con el articuio 131 de la Ley
1448 de 2011.
4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el anticulo 2, numerat 3, de la Ley 403 de 1997.
5. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el ingiso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010. : : :
6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencion al siguiente
orden: -
a) Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Fungionales.
- by Con quien haya obtenido el mayor puntaje en ta Prueba sobre Competencias Comportamentales.
.6} Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes. .
7. La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio. cuando todos los
empatados sean varones.
8. Finaimente, de mantenerse el empale, éste se dirimira mediante sorteo.

ARTICULO 26, PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A padir de la fecha que disponga la’
CNSC, en la pagina web WWW.CNSC.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se publicaran
oficialmente fos actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos ofertados en
el presente proceso de seleccion.

ART_iCULO 27. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Fn los términos
del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5} dias siguientes a ta publicacion de
las Listas de Elegibles, la Comision de Personal de Iz entidad para la cual se realiza el presente procesod
de seléccion, podra solicitar a la CNSC la exclusién de eslas listas de la persona o personas que figuren
én éllas, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos: : "

. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

- Aponté documentos falsos o adulterados para su inscripcidn.

. No supero6 las pruebas del concurso.

. Fue suplantada por otra persona para ia presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
- Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

UMb WK -

Cuando a referida Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas
en el presente arliculo, debera motivar la correspondiente solicitud de exclusion, misma que presentars
dentro det término estipulado, exclusivamente a través de! SIMO. Las solicitudes que se reciban por un
medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no sera tramitadas,

Recibida una solicitud de exclusion que retina todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciarg la actuaciéon administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, ia que -
comunicara por escrito at interesado para que intervenga en {a misma. De no encontrarla ajustada
a estos requisitos, serd rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

La exclusién de Lista de Elegibles. en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
cardcter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar. ' s

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En virtud del articulo 15 del Decreto
Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficie o a peticion de parte, mediante aclo administrativo debidamente
.anﬁvado. excluira de las Listas de Elegibles a los participantes en este proceso de seleccién, cuando

-
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compruebe que su inclusidon obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas aplicadas y/o en la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

Estas iistas también podran ser modificadas porla CNSC, de oficio, a peticién de parte 0 como producto
de las solicitudes de correccién de resultados o datos y rectamaciones presentadas y resueltas,
adicionandolas con una o mas personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, casos
para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

Iniciada la actuacién administrativa correspondiente, que se iniciard, tramitara y decidira en los términos
del Capitulo | del Titulo 11 de Ia Parte Primera del CPACA, la comunicara por escrito al {0s) interesado(s)
para que intervenga(n) en la misma.

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles se
produce cuando vencidos 1os cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina web
WWw.cnsc.qov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles. no se haya recibido solicitud de
exclusion de la misma, en consonancia con o previsto en el articulo 27 del presente Acuerdo, o cuando
las solicitudes de exclusién interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision adoptada se
encuenire ejecutoriada.

Una vez en firme las Listas de Elegibles, la CNSC comunicara a la entidad interesada esta firmeza y
publicara los correspondientes actos administrativos mediante los que se conforman y adoptan en la
pagina web www cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, 1a cual constituye el medio
oficial de publicacién para todos los efectos legales y para que se inicien las acciones tendientes a
efectuar fa provision por merito de los respectivas empleos.

ARTICULO 30. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de
Elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo
en estricto orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de
ios términos legales, o sean excluidos de la Lista de Elegibles con fundamenlo en lo sefialado en ios
articulos 27 y 28 del presente Acuerdo.

ARTICULO 31. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza, conforme a lo establecido en el numeral 4 del articulo
31de la Ley 909 de 2004, o la establecida en la ley vigente sobre la materia.

ARTICULOQ 32. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de Ia fecha de su expedicion y publicacion

en la pagina web de ia CNSC y/o enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del
artfculo 33 de la Ley 909 de 2004.

Dado en Bogota. D.C., el 20 de/zg_g,oste»de-Z—OdQ\
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ANEXO

ACUERDO No. CNSC 20191000009496 del 06 de diciembre de 2019

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA
DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — Convocatoria No. 1355 de 2019.

BOGOTA, D.C.
06 DE DICIEMBRE DE 2019
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral del ACUERDO No. CNSC - 20191000009496 del 06 de
diciembre de 2019 y contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en el
mencionado Acuerdo para participar en el correspondiente proceso de seleccion. Los aspectos
normativos que rigen cada una de sus etapas, pueden ser consultados en el respectivo Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en el presente proceso de seleccién deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar su trdmite de inscripcion:

a) La inscripcidon a este proceso de seleccién se hara en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en la pagina web www.cnsc.gov.co.

b) Es exclusiva responsabilidad de los aspirantes consultar los empleos a proveer mediante el
presente proceso de seleccion, a partir de la fecha de entrada en vigencia de la Etapa de
Divulgacién de la OPEC (articulo 9° del Acuerdo de Convocatoria).

c) Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones establecidas para este proceso de
seleccion, en concordancia con las disposiciones contenidas en el numeral 4, de los Requisitos
Generales de Participacion, del articulo 7 de los Acuerdos que lo regulan.

d) Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial para
este proceso de seleccidn, es la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera
consultarla permanentemente. De igual forma, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la
informacion relacionada con este proceso de seleccién a través del correo electronico personal que
obligatoriamente deben registrar en dicho aplicativo (evitando en lo posible registrar correos
institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004. Asi
mismo, el aspirante acepta que la comunicacion y notificacion de las situaciones o actuaciones
administrativas que se generen en desarrollo de este proceso de seleccion, de conformidad con
las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC las realice mediante SIMO y/o el correo
electrénico registrado en este aplicativo.

e) Inscribirse en este proceso de seleccién no significa que el aspirante haya superado el concurso.
Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas seran el iinico medio para determinar el mérito
y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en el Acuerdo de Convocatoria.

f) Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccién, numero de teléfono,
con excepcion del correo electrénico y numero de cédula registrados en su inscripcion, datos que
son inmodificables directamente por el aspirante y que sélo se actualizardn previa solicitud del
mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania.
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1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccién, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO”, publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co, en el enlace
SIMO, en el menu “Informacion y Capacitacion”, opcion “Tutoriales y Videos”.

1.2.1.Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una Unica vez.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales le
servirdn para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado en SIMO
no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccién y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo de Convocatoria y los requisitos exigidos para los mismos,
los cuales se encuentran definidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
respectiva entidad, transcritos en la correspondiente OPEC, documentos que se publicaran en la
pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacién establecidos en el articulo 7 del Acuerdo de Convocatoria, el aspirante no debe
inscribirse.

1.2.3.Seleccién del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo
en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo, toda vez que la aplicacion de las
pruebas escritas para todos los empleos ofertados con esta convocatoria se realizara en la misma
fecha y a la misma hora.
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1.2.4.Confirmacion de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de formacidn, experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, correspondan con los requisitos del empleo
seleccionado y que la informacién que suministra coincida con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 3.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion, listado de lugares igualmente
publicado en SIMO.

1.2.5.Pago de Derechos de participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el
cual va concursar en el presente proceso de seleccion. No es posible realizar pagos para mas de un
empleo de este concurso, toda vez que la aplicacion de las pruebas escritas para todos los empleos
ofertados con esta convocatoria, como se dijo anteriormente, se realizar4 en la misma fecha y a la
misma hora. Efectuado el pago no habrd lugar a la devolucion del dinero por ningin motivo,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitar& al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo
de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez realizada la transaccion, SIMO enviara
un correo electrénico con la confirmacién y datos del pago.

b) Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
gue debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, con el cual debera realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el
plazo para las inscripciones.

El aspirante debe tener en cuenta que sélo con el pago no queda inscrito. Debe continuar con el
procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6.Formalizacién de la inscripcion

Una vez realizado el pago y confirmado por el banco, el aspirante debe verificar que los documentos
registrados en SIMO son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por
el que pretende concursar, documentos que van a ser tenidos en cuenta para la VRM y para la Prueba
de Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de seleccion. Realizada esta verificacion, debe
proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el aplicativo la opcion “INSCRIPCION”. SIMO
generard un “Reporte de inscripcion”, informacién que podra ser consultada en cualquier momento por
el aspirante al ingresar con su usuario y contrasefa.
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Si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE, la opcion “INSCRIPCION” se habilitara de
inmediato. Si escoge la opcién de pago por ventanilla en el banco, la opcion “INSCRIPCION” se
habilitar4 dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podra ser anulada, ni se podra modificar el empleo
para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacion y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccidon, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos ->
Confirmar empleo -> “Actualizaciéon de Documentos”. El sistema generara una nueva Constancia de
Inscripcién con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion. Es
decir, participara en este proceso de selecciéon con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados con
posterioridad a esta fecha sélo seran validos para futuros procesos de seleccion.

Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pagd el Derecho de participacion para algun
empleo y no formaliz6 la inscripcion, el sistema automaticamente realizara su inscripcion a tal empleo.
Si el aspirante pago los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formaliz6 su inscripcion,
sera inscrito al ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al momento le seran
asociados a dicha inscripcion.

2. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

2.1. Definiciones y condiciones de la documentaciéon parala VRM y la Prueba de Valoracién de
Antecedentes

Las definiciones y condiciones contenidas en el presente Anexo para la documentacion que registre el
aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de seleccién, seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que
sea posible maodificarlos o adicionarlos en los Manuales Especificos de Funciones y de Competencias
Laborales (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.3.6).

2.1.1.Definiciones

Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:
a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta

en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).
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b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una

secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencion de certificados de aptitud ocupacional. Comprende la formaciéon permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucion
organiza en un proyecto educativo institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion
al sistema de niveles y grados propios de la educacién formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacién). Incluye los Programas de Formacion Laboral y de Formacion
Académica.

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacién Nacional de Ocupaciones,
gue permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracién minima
de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa
debe corresponder a formacion practica tanto para programas en la metodologia presencial como
a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ladicas,
culturales, la preparacion para la validacién de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacién
Formal Basica y Media y la preparacién a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacién, de formaciéon democratica y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracién minima de ciento
sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

d) Educacién Informal: Se considera educacién informal todo conocimiento libre y espontaneamente

adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y s6lo daran lugar a la expedicion de una constancia
de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto
Ley 2150 de 1995 (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8
del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).
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Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: Contienen las disciplinas académicas o profesiones,
de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior — SNIES.

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina exigida para el desempefio del empleo (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.7).

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computard a partir de la inscripcién o registro
profesional.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la Experiencia
Profesional se computara de la siguiente manera:

- Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
Experiencia Profesional se computara a partir de la terminaciéon y aprobacion del pénsum
académico respectivo.

- Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
Experiencia Profesional se computar4 a partir de la fecha de expediciébn de la Matricula
Profesional.

- Si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas de la Ingenieria y afines,
otros Nucleos Basicos del Conocimiento, la Experiencia Profesional para ese empleo se
computara a partir de la terminacion y aprobaciéon del pénsum académico de educacion superior
o de la fecha del respectivo diploma.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias
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de la profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo, que tengan funciones similares
a las del empleo a proveer.

2.1.2.Condiciones de ladocumentacién parala VRM Yy la Prueba de Valoracién de Antecedentes
2.1.2.1. Certificacién de la Educacioén

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requerirdn de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o
Matricula correspondiente, segln sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacion en el presente proceso de
seleccibn, su presentacion se requerira al momento del nombramiento en periodo de prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias, su presentacion es
requisito indispensable para la contabilizacion de la Experiencia Profesional, conforme a la
normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta o Matricula Profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a
tres (3) meses antes del dia en que quedd formalizada la inscripcién, en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado. Dentro
del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera presentar la correspondiente Tarjeta o
Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la
Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan.

A continuaciéon se precisan los requerimientos de la documentacién aportada para valorar la
Educacion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requerirdn para su validez estar apostillados o legalizados y traducidos al idioma Espafiol,
de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucién No. 10547 del 14 de diciembre de
2018 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados
expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios
siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente
homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995y en
las normas que lo modifiquen o sustituyan.

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
expediran los siguientes certificados de aptitud ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994:
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- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacién
Laboral.

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacién Académica debidamente registrado (Decreto 4904
de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan contener,
como minimo, los siguientes datos:

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefalarse el nimero total de horas por dia.

Certificaciones de la Educacion Informal. La educacién informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.

Se exceptlan los cursos de induccién, de ingreso y/o promocion gue se dicten con ocasion de los
procesos de seleccion en la entidad.

Las certificaciones deberan contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nimero total de horas por dia.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano y la Educacién Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y
seran puntuadas conforme a lo establecido el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente
Anexo.

2.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta (articulos 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015)

Nombre o razén social de la entidad que la expide.
Empleo o empleos desempefiados con fechas de inicio y terminacion para cada uno de ellos (dia,
mes y afio), evitando el uso de la expresion “actualmente”.
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e Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la ley las establezca.

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente Experiencia Laboral
o Profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por la autoridad competente o quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante Contratos de Prestacion de Servicios, debera ser soportada con
la respectiva certificacion de la ejecucién del contrato o mediante el Acta de Liquidacién o Terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacién de ejecucién del contrato
(dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacion (en horas dia laborable, no con términos como “dedicaciéon parcial”) y las
funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Para la contabilizacién de la Experiencia Profesional a partir de la fecha de terminacion y aprobacion
de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucién educativa, en que conste la
fecha de terminacion y la aprobacion de la totalidad del pénsum académico. En caso de no aportarse,
la misma se contara a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de
la Salud e Ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente
Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

¢ Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de seleccion, ni
podran ser objeto de posterior complementacién o correccion. No se deben adjuntar Actas de
Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion.

e Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser realizada por un
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traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 10547 de 14 de diciembre de
2018, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

¢ Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el link
https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina.

2.2. Documentacion parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la VRM como para la Prueba
de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira, y la Tarjeta Profesional o la certificacion de trdmite en los casos
establecidos en los numerales 2.1.2.1y 2.1.2.2 del presente Anexo.

c) Certificacion de terminacion y aprobacion de materias del programa cursado, expedida por la
respectiva institucion educativa, en los casos en gue éste sea el requisito minimo de Estudio que
exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente titulo o acta
de grado.

d) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacién de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucién educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacioén de la totalidad del pénsum académico de dicho programa.

e) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aln no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacién y aprobacién de la totalidad de materias que conforman
el pénsum académico del programa cursado, expedida por la institucién educativa competente, en
la que conste gque sélo queda pendiente la ceremonia de grado.

f) Certificacién(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
0 eventos de formacién de Educacién Informal, debidamente organizadas en el orden cronolégico
de la mas reciente a la mas antigua.

g) Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

h) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, la misma

debe aportarse teniendo en cuenta que se encuentre vigente y escaneada por las dos caras para
la respectiva validacion.
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i) Los deméas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios
distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran objeto de analisis
para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar, se entenderd que desiste de participar en el
proceso de seleccidn y, por tanto, quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho
alguno.

Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccién, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normatividad vigente.

2.3. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
Convocatoria 1355 -CNSC, y/o en la pagina de la universidad o institucion de educacién superior
contratada para realizar esta epata, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada
por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena.

2.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se presentaran por los aspirantes Unicamente a
través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos,
en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la
universidad o institucién de educacion superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccién, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia
T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por
el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a estas reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas en el SIMO, ingresando con su usuario y
contrasenfa.

Contra la decisién que resuelva estas reclamaciones no procede ningin recurso.

2.5. Publicacién de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos
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Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en la pagina web
de la universidad o institucion de educacién superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

3. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES

Estas pruebas tratan sobre competencias que pueden ser evaluadas mediante instrumentos adquiridos
o construidos para tal fin.

a) La Prueba sobre Competencias Basicas y Funcionales mide la capacidad de aplicacion de
conocimientos y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico,
gue le permitirAn desempenfar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos
y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que
concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083
de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

Con relacion a estas pruebas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora, en las ciudades que se indican en el numeral
3.2 del presente Anexo.

e Se calificardn en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados.

e Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacion, en la
fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de
las mismas, a través de la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

¢ De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo de Convocatoria, los aspirantes que no obtengan el
‘PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Basicas y Funcionales,
gue es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccién y, por tanto, seran excluidos del
mismo.

3.1. Citacion a Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales

La CNSC y/o la universidad o institucion de educacion superior que se contrate para realizar esta etapa
del proceso de seleccion, informaran en su sitio web, la fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos
en la etapa de VRM deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la fecha, hora
y lugar de presentacion de estas pruebas.

Igualmente, estos aspirantes deben revisar la Guia de orientacion para la presentacion de estas
pruebas, la cual se publicara en los mismos medios indicados anteriormente.

Pagina 15 de 22


http://www.cnsc.gov.co/

C N SC Comisién Nacional
del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

3.2. Ciudades para la presentaciéon de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y
Comportamentales

Las pruebas de competencias Bésicas, Funcionales y Comportamentales se aplicaran Gnicamente en
la ciudad de Bogota.
3.3. Publicacién de resultados de las Pruebas sobre Competencias Funcionales vy

Comportamentales

Se realizara en la fecha que disponga la CNSC, la cual serd informada con una antelacion no inferior
a cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y
Comportamentales

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentaran por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él presentadas,
sefalando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticién. La CNSC o la
universidad o institucién de educacion superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
selecciodn, lo citara para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que presento tales pruebas.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esté autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo cual se
habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y trdmite de su reclamacion, se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podrd utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.
En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias

hébiles en su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podré ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefia y consultar la respuesta a la reclamacién presentada.
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3.5. Resultados definitivos de las Pruebas sobre

Comportamentales

Competencias Funcionales vy

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en la péagina web
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en la pagina web de la universidad o institucion de educacion
superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser
consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha
gue se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara unicamente
a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias
Funcionales).

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal,
relacionadas con las funciones del empleo para el cual el aspirante concursa. Con relacién a los
Factores de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal se valoraran
solamente las certificaciones de los programas o cursos realizados en los ultimos diez (10) afios,
contados desde la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracién a que la Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las equivalencias
establecidas en los respectivos Manuales de Funciones y Competencias Laborales de los empleos
convocados en este proceso de seleccion, trascritas en la OPEC, s6lo seran aplicadas en la Etapa de
VRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos
empleos, sean de Educacién o de Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se evaluaran en
su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados
como equivalencias en la prueba en mencién.

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

EXPERIENCIA EDUCACION
FACTOR,ES DE Experiencia Educacion para el Educacién para el
EVALUACION NIVEL P):gfels'onél Experiencia | Educacion | Educacién | Trabajoy Desarrollo | Trabajoy Desarrollo | TOTAL
PROFESIONAL Relaciolnada Profesional Formal Informal Humano (Formacion Humano (Formacion
Académica) Laboral)
Puntaje Maximo 30 30 20 5 10 5 100
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EXPERIENCIA EDUCACION
FACTOR,ES DE Educacion para el Educacién para el
EVALUACION NIVEL Experiencia Experiencia | Educacion | Educacion Trabajo y Desarrollo Trabajo y Desarrollo TOTAL
TECNICO Relacionada Laboral Formal Informal Humano (Formacion Humano (Formacion
Académica) Laboral)
Puntaje Maximo 30 20 20 5 10 15 100

4.1. Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Para la valoracion en esta prueba de la Educacién adicional al requisito minimo de Educacién
exigido para el empleo _a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en el anterior numeral
de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion.

| PROFESIONAL UNIVERSITARIO |

Educaciéon Formal

Educacion Informal

Educacién para el Trabajo
y Desarrollo Humano
(Formacién Académica)

Educacién para el Trabajo
y Desarrollo Humano
(Formacion Laboral)

) ) Horas ) Certifigados de . C,ertilficados de )
Titulos Puntaje certificadas Puntaje Conocllmlentos Puntaje Técnico Labor_al Puntaje
Académicos por Competencias
Doctorado o] .
Maestria 20 24-39 1 1 5 1 0 mas 5
Especializacion 10 40-55 3 2 omas 10
Profesional 15 56 0 mas 5

NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Educacién Formal

Educacién Informal

Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano
(Formacién Académica)

Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano
(Formacion Laboral)

Horas Certificados de Certificados de
Titulos Puntaje s Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral Puntaje
certificadas P .
Académicos por Competencias
Tecnoldgica 20 24-39 1 1 0 mas 10 1 10
Técnica Profesional 15 40-55 2 o més 15
Espeugh;aaon 10 56 0 més 5
Tecnoldgica
Especializacion 5
Técnica Profesional

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacion Formal, se valorara
también la Educacion Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer, asi:

NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Formacién Punt::;e;opbo;dsoezri;sstre Pun(:gljteérr]?kz)ilﬂmo
Profesional 2,5 20
Tecnolégica 3 18
Técnica Profesional 3 12
Especializacién Tecnoldgica 4 8
Especializacion Técnica Profesional 2 4
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(1) Debidamente certificados por la respectiva institucion educativa. En todos los casos, la
institucion educativa que expide la certificacion, para que sea vélida para los efectos de esta
prueba, debe expresarla en semestres académicos.

4.2. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido para el empleo a proveer, se tendrdn en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en el numeral 4 de
este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacidn. Esta Experiencia se contabilizard en meses
con fraccién de dos decimales truncados.

En todos los casos, la correspondiente puntuacion se realizard con una parte entera y dos (2)
decimales truncados.

a) Profesional Especializado

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
de esta denominacion de empleos, la escala de calificaciéon sera de cero (0,00) a treinta (30,00) puntos
para la Experiencia Profesional Relacionada y de cero (0,00) a veinte (20,00) puntos para la
Experiencia Profesional.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA EN
EL REQUISITO MINIMO DEL

EMPLEO

FORMULA PARA LA PUNTUACION * EXPLICACION

El nimero 24 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje  maximo en  Experiencia
Profesional Relacionada, el cual es 30.

El nimero 36 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje maximo en Experiencia
Profesional Relacionada, el cual es 30.

El nimero 48 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje  maximo en Experiencia
Profesional Relacionada, el cual es 30.

30
De 0 a 12 meses Puntaje Exp.Prof.Relacionada = Total de meses acreditados * (ﬂ)

30
De 13 a 24 meses Puntaje Exp. Prof.Relacionada = Total de meses acreditados * (%)

) 30
25 0 mas meses Puntaje Exp. Prof.Relacionada = Total de meses acreditados * (E)

. . a . .z .z
* El término (;) que aparece en las Formulas para la Puntuacion es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA PROFESIONAL
EXIGIDA EN EL REQUISITO FORMULA PARA LA PUNTUACION * EXPLICACION
MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 24 corresponde a la cantidad
De 0 a 12 meses Puntaje Experiencia Profesional = Total de meses acreditados * (%) gﬁn?;jeeses mngiﬁ];sgrlosegaraEi?)’fr?:rzcg
Profesional, el cual es 20.
El nimero 36 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje  maximo en Experiencia
Profesional, el cual es 20.
El nGmero 48 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje  maximo en Experiencia
Profesional, el cual es 20.

20
De 13 a 24 meses Puntaje Experiencia Profesional = Total de meses acreditados * (E)

. 20
25 0 mas meses Puntaje Experiencia Profesional = Total de meses acreditados * (@)

. . a . .y .z
* El término (;) que aparece en las Férmulas para la Puntuacion es una constante (un factor de conversion).

b) Profesional Universitario
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En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
de esta denominacion de empleos, la escala de calificacién sera de cero (0,00) a treinta (30,00) puntos
tanto para la Experiencia Profesional Relacionada como para la Experiencia Profesional.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA EN - P A
EL REQUISITO MINIMO DEL FORMULA PARA LA PUNTUACION EXPLICACION
EMPLEO

El nimero 24 corresponde a la cantidad

. . . 30 de meses necesarios para obtener el

De 0 a 12 meses Puntaje Exp.Prof.Relacionada = Total de meses acreditados * (ﬁ) puntaje maximo en Experiencia
Profesional Relacionada, el cual es 30.

El nimero 36 corresponde a la cantidad

. . . 30 de meses necesarios para obtener el

De 13 a 24 meses Puntaje Exp. Prof.Relacionada = Total de meses acreditados * (%> puntaje méaximo en Experiencia
Profesional Relacionada, el cual es 30.

El nimero 48 corresponde a la cantidad

. . . . 30 de meses necesarios para obtener el

25 0 mas meses Puntaje Exp. Prof.Relacionada = Total de meses acreditados * (E) puntaje maximo en Experiencia
Profesional Relacionada, el cual es 30.

< . a < .z .z
* El término (;) que aparece en las Férmulas para la Puntuacion es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA PROFESIONAL ] ] ]
EXIQIDA EN EL REQUISITO FORMULA PARA LA PUNTUACION * EXPLICACION
MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 24 corresponde a la cantidad

. . . . 30 de meses necesarios para obtener el

De 0 a 12 meses Puntaje Experiencia Profesional = Total de meses acreditados * (ﬂ) puntaje maximo  en Experiencia
Profesional, el cual es 30.

El nimero 36 corresponde a la cantidad

) L , ; 30 de meses necesarios para obtener el

De 13 a 24 meses Puntaje Experiencia Profesional = Total de meses acreditados * (g) puntaje maximo en Experiencia
Profesional, el cual es 30.

El nimero 48 corresponde a la cantidad

. . . . . 30 de meses necesarios para obtener el

25 0 mas meses Puntaje Experiencia Profesional = Total de meses acreditados * (E) puntaje maximo en Experiencia
Profesional, el cual es 30.

. . a . .z .z
* El término (;) que aparece en las Férmulas para la Puntuacion es una constante (un factor de conversion).

c) Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
de los empleos de estos niveles jerarquicos, la escala de calificacion sera de cero (0,00) a treinta
(30,00) puntos para la Experiencia Relacionada y de cero (0,00) a veinte (20,00) puntos para la
Experiencia Laboral.

EXPERIENCIA RELACIONADA ) ) )
EXIGIDA EN EL REQUISITO FORMULA PARA LA PUNTUACION * EXPLICACION
MINIMO DEL EMPLEO

El nGmero 24 corresponde a la cantidad

. - . _ . 30 de meses necesarios para obtener el

De 0 a 12 meses Puntaje Experiencia Relacionada = Total de meses acreditados * (ﬁ) puntaje maximo en Experiencia
Relacionada, el cual es 30.

El nimero 36 corresponde a la cantidad

. - . _ . 30 de meses necesarios para obtener el

De 13 a 24 meses Puntaje Experiencia Relacionada = Total de meses acreditados * (%) puntaje maximo en Experiencia
Relacionada, el cual es 30.

. . Lo . _ . 30 El nimero 48 corresponde a la cantidad

25 0 mas meses Puntaje Experiencia Relacionada = Total de meses acreditados * (E) de meses necesarios para obtener el
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EXPERIENCIA RELACIONADA ) ) )
EXIGIDA EN EL REQUISITO FORMULA PARA LA PUNTUACION * EXPLICACION
MINIMO DEL EMPLEO

puntaje maximo en  Experiencia
Relacionada, el cual es 30.

. . a . .z .z
* El término (;) que aparece en las Formulas para la Puntuacion es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL REQUISITO FORMULA PARA LA PUNTUACION * EXPLICACION
MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 24 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje maximo en Experiencia Laboral,
el cual es 20.

El nimero 36 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje maximo en Experiencia Laboral,
el cual es 20.

El nimero 48 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje maximo en Experiencia Laboral,
el cual es 20.

20
De 0 a 12 meses Puntaje Experiencia Laboral = Total de meses acreditados * (ﬁ)

20
De 13 a 24 meses Puntaje Experiencia Laboral = Total de meses acreditados * (%)

) 20
25 0 mas meses Puntaje Experiencia Laboral = Total de meses acreditados * (E)

. . a . .z .z
* El término (;) que aparece en las Formulas para la Puntuacion es una constante (un factor de conversion).

4.3. Publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Se realizara en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada con una antelacion no inferior
a cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se presentaran por los aspirantes Unicamente
a través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas
por la universidad o institucién de educacién superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccién, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.
En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias

habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podréa ingresar al aplicativo con
Su usuario y contrasefia y consultar la respuesta a la reclamacién presentada.

4.5. Resultados definitivos de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba, se publicardn en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en la pagina web de la universidad o institucion de educacion superior contratada para
realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos
mismos medios.
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IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

5. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES
Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del Acuerdo de

Convocatoria.

Bogot4, D.C., 06 de diciembre de 2019
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 8, identificado con el
Cddigo OPEC No. 75327, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la GOBERNACION DEL ATLANTICO, Proceso de Seleccion No. 1343 de 2019 - Territorial 2019— II”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial, las establecidas
en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, en el
articulo 263 de la Ley 1955 del 25 de mayo 2019, en el articulo 24 del Acuerdo No. CNSC-20191000008636

del 20 de agosto de 2019 y en el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 del 9 de septiembre de

2021,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los
mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las
que tengan caracter especial”.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la Comision
Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito
en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos del
poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de
garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), €) e i) de la norma precitada, le corresponde a la CNSC, entre
otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, “e) Conformar, organizar
y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)" e “i) Realizar los procesos de seleccion para el ingreso
al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior, que

contrate para tal fin”.

Que el numeral 4 del articulo 31 ibidem, vigente para la fecha de expedicion del Acuerdo de este proceso de
seleccion, determina que “(...) Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil (...),
elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectuo6 el concurso”.

Que el Paragrafo 2° del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, sefiala que “Los empleos vacantes en forma definitiva
del sistema general de carrera, que estén siendo desempefiados con personal vinculado mediante nombramiento
provisional antes de diciembre de 2018 y cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley le
falten tres (3) afios 0 menos para causar el derecho a la pensién de jubilacion (...), deberan proveerse siguiendo
el procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004 (...). Para el efecto, las listas de elegibles que se conformen en
aplicacion del presente articulo tendran una vigencia de tres (3) afios”.

Que en observancia de la normativa antes referida, la CNSC expidio el Acuerdo No. CNSC- 20191000008636
del 20 de agosto de 2019", “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la GOBERNACION DEL ATLANTICO — Convocatoria No. 1343 de 2019 — Territorial 2019
1.

1 Modificado por el Acuerdo No. CNSC-20191000008966 del 18 de septiembre de 2019.
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Que el articulo 24 del precitado Acuerdo establece que, “De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004 (...), la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de
Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con
base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas”.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, dispone que es funcion de los Despachos
de los Comisionados, “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las
Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo (...), de conformidad con la normatividad vigente”.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) del empleo

denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 8, identificado con el Codigo OPEC No.
75327, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL

ATLANTICO, ofertado en el Proceso de Seleccidon 1343 de 2019 - Territorial 2019 Il, asi:

POSICION [TIPO DOCUMENTO| DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 CcC 1129577523 SAIDY CELINDA | MORENO MENDOZA 73.57
2 cC 72276608 CARLOS EDUARDO| ARREDONDO MOZO 72.42
3 CcC 1129571935 MAYRA ALEJANDRA| ORTEGA FAJARDO 72.11
4 cC 92503074 AMID OFALDO SIERRA HERNANDEZ 71.50
5 CcC 1140880653 NATHALY GARCIA DAGER 70.49
6 CcC 32752978 ACENETH STELLA | BRINEZ HERNANDEZ 69.91
7 cC 72314826 JUVENAL CUDRIS BUSTAMANTE 69.83
8 CcC 1143350291 ANA CAROLINA | TRIANA CASTELLON 69.63
9 cC 1107051799 LUISA FERNANDA CAICEDO LOPEZ 68.92
10 CcC 8506537 JOSE JOAQUIN BARROS MARTINEZ 66.60
11 cC 15648320 OSCAR IVAN GALARCIO NOGUERA 65.29
11 CcC 1103097685 AURA MARIA CORRALES RIVERA 65.29
12 CcC 80224927 JAIME ANDRES GUZMAN GARCIA 64.17
13 CcC 1050958993 ANETH PATRICIA | VILLA FERNANDEZ 64.01
14 CcC 22869165 INDIRA REBECA | MARQUEZ ROMERO 63.31
15 cC 1064993118 STEFANY JULIANA DIAZ HERRAN 62.70
16 CcC 72200923 RAFAEL ANTONIO ESGUERRA 62.66

REBOLLEDO
17 CcC 1143130739 CLAUDIA MILENA VEGA MORENO 61.26
18 CcC 72298335 AMILCAR EDUARDO| LOPEZ MOVILLA 59.62
19 CcC 1082889943 YESSICA PAOLA | QUINTERO GARCIA 59.38
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20 cC 1098681786 DANIEL MAURICIO ORTIZ 59.11
21 CcC 1010192581 ANGELA FERNANDA| LOZANO ROMERO 54.25
22 CcC 1143429930 SERGIO DARIO SUAREZ JIMENEZ 53.64

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata la
presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley, los
reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en el cual
se realiz este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO. En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del
Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador,
antes de realizar los respectivos nombramientos y de proceder con las correspondientes posesiones, verificar y
certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para el empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley,
los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de
este proceso de seleccidn y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles,
dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo 27 del Acuerdo de este proceso de seleccién, en
concordancia el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion
de la presente Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual se realiza este proceso de
seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Aportdé documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superd las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

e Conoci6 con anticipacién las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

e Realiz6 acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO. Cuando la referida Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la correspondiente solicitud de exclusién de la Lista de Elegibles,
misma que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui
indicado, no sera tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 28 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en concordancia con
el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticién de parte, excluira de esta Lista de
Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error
aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacion y/o sumatoria de
estos puntajes. Esta lista también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas
personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo
acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la posicién de
un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad, en
estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que proceda(n), en razén al nimero de
vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. Conforme a las disposiciones del articulo 31 del Acuerdo de este proceso de seleccién, en
concordancia con el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha de expedicion de ese
Acuerdo, las Listas de Elegibles de este proceso de seleccién tendran una vigencia de dos (2) afios, contados a
partir de la fecha en que se produzca su firmeza total, con excepcion de las Listas de Elegibles para los empleos
vacantes ocupados por funcionarios publicos en condicion de prepensionados, las cuales tendran una vigencia
de tres (3) afios, contados a partir de su firmeza total, en aplicacién del Paragrafo 2° del articulo 263 de la Ley
1955 de 2019.

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados en este proceso de seleccion que cuenten con vacantes ocupadas
por empleados en condicion de prepensionados, los respectivos nombramientos en Periodo de Prueba se
realizaran en estricto orden de elegibilidad, iniciando con la vacante que cuente con la fecha mas préxima para
realizar este nombramiento.
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ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del Acuerdo de
este proceso de seleccion, en concordancia con el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la firmeza de las posiciones de los aspirantes en
esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso, y contra la misma no procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 18 de noviembre de 2021

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A O

JORGE ALIRIO ORTEGA CERON
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobd: Ruth Melissa Mattos Rodriguez — Gerente Proceso de Seleccién Territorial 2019-11 \\;‘“',L,C“—(
Revisé: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor del Despacho ?M/ /W/Eé \ \
Diana Carolina Figueroa Merifio— Asesora del Despacho RN -
Luis Gabriel Rodriguez de La Rosa — Profesional Especializado del Despachqg&@i,i }/;,;j?'

Proyect6:  Jennyffer Johana Beltran Ramirez — Profesional Proceso de Seleccién Territorial 2019-11
Nathalia Rodriguez Mufioz — Profesional Proceso de Seleccion Territorial 2019-11
Leidy Viviana Pérez Buitrago - Profesional Proceso de Seleccion Territorial 2019-11
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Barranquilla, 22 de noviembre de 2021.

Sefiores:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Dr. JORGE ALIRIO ORTEGA CERON
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

Asunto. Solicitud de modificacion en la lista de elegibles.

Yo, CARLOS EDUARDO ARREDONDO MOZO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 72.276.608 de Barranquilla, me dirijo a ustedes como parte
interesada en las resultas del concurso de méritos celebrado para proveer de
manera definitiva vacante identificada con el Coédigo OPEC No. 75327, con la
finalidad de solicitar la modificacion en la lista de elegibles adoptada por medio de
la Resolucién No. 11252 del 18 de noviembre de 2021, para proveer uno (1) vacante
definitiva del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219,
Grado 8, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la GOBERNACION DEL ATLANTICO, Proceso de Seleccién No. 1343 de 2019 -
Territorial 2019 — II, conforme paso a exponer:

1. MODIFICACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES POR ERRORES EN LA
VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA.

De conformidad con los articulos 15 del Decreto 760 de 2005 y 4° de la Resolucion
No. 11252 del 18 de noviembre de 2021, a solicitud de parte resulta procedente la
modificacién de la Lista de Elegibles cuando se compruebe que existié un error en
su conformacion, realizando en consecuencia la reubicacion en el puesto que
corresponda, con fundamento en lo anterior solicitamos sea realizada la revision del
puntaje asignado en la Resolucién No. 11252 del 18 de noviembre de 2021.

Al hacerse publica la informacién de quienes nos presentamos a la oferta publica
de empleo identificada con la OPEC No. 75327 mediante la conformacioén de la lista
de elegibles, nos dimos a la tarea de indagar en la pagina de la funcion publica la
experiencia profesional relacionada de la sefiora SAIDY CELINDA MORENO
MENDOZA quien ocupa el primer lugar en la lista de elegibles con un puntaje de
73,57.

Dentro de esta terea resulta relevante la denominacion, requisitos minimos y
funciones del cargo, tenemos que el cargo de profesional universitario Cédigo 219
grado 08 del Departamento del Atlantico, adoptado en el Manual Especifico de
funciones del Decreto 000272 de 2018, e identificado con el identificado Cddigo
OPEC No. 75327, establece los siguientes requisitos para su ejercicio:



VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo Profesional en las disciplinas | Veinticuatro (24) meses de experiencia
académicas del nlcleo basico del | profesional
conocimiento en Derecho y afines.
Tarjeta o Matricula profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

La experiencia profesional en derecho o disciplinas afines constituye un requisito
minimo, siendo un factor de evaluacion adicional la experiencia profesional
relacionada con las funciones del cargo, como lo prevé el anexo al ACUERDO No.
CNSC - 20191000009496 del 06 de diciembre de 2019, para lo cual es asignado el
siguiente puntaje:

EXPERIENCIA EDUCACION

FACTORES DE — g - ]
EVALUACION NIVEL | £ | ooy | eascacin | Eacacin | ooy essmoro | Tasaoy oecamowe | TOTAL
FRDFES}IDHAL .-;n'e.;:w.ma Profe siona Forma niormal Humans (Fomacids Humens [ Rk
' Acacimics) Laterail
Puntaje Maamo 30 30 20 E 10 3 100

A efectos de determinar la experiencia profesional relacionada, resulta valido aclarar
que las funciones del cargo se relacionan con la reclamacion de bonos pensionales
y cuotas partes pensionales, las cuales desde su definicion y contenido
corresponden a procedimientos adelantados entre entidades territoriales y de
prevision social que tengan a su cargo reconocimientos pensionales o deban
concurrir en estos, dandoles el alcance de contribuciones parafiscales de
destinacidn especifica, en cuanto constituyen un gravamen, fruto de la
soberania fiscal del Estado, que se cobra obligatoriamente a determinadas
personas para satisfacer sus necesidades de salud y pensiones y que, al
no comportar una contraprestacion equivalente al monto de la tarifa
fijada, se destinan también a la financiacién global bien del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, bien del Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones (C-086/02, C-789/02), lo cual impone que la
“‘Experiencia Profesional Relacionada” deba ser adquirida en una de estas
entidades, no fruto del ejercicio particular de la profesion.

Revisada la informacién consignada en la péagina de la Funcion Publica,
encontramos que la sefiora MORENO MENDOZA mantiene vinculacion en la
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO en funciones de revision y
control fiscal, mismas que no guardan relacion con las funciones del cargo.

Solicitamos en ese sentido, sea valorada la experiencia especifica en el desarrollo
de las funciones del cargo, corrigiendo cualquier error cometido en el puntaje
asignado como resultado de funciones que no se originen en el reconocimiento de
bonos pensionales y cuotas partes, realizando la reubicacion en la lista de elegibles.



La puntuacién asignada en los componentes de educacion informal, educacion para
el trabajo y desarrollo personal, y educacion para el trabajo y desarrollo humano,
debe condicionarse a la relacion con las funciones del cargo, guardando una
relacion directa con las cuotas partes y bonos pensionales como me fuera
expresado en el oficio RECVAT-IIP- 1268, que resolviera las objeciones
presentadas a la valoracion de antecedentes.

2. CORRECCION DE ERRORES EN LA RELACION DETERMINACION DE
RELACIONES ENTRE LAS FUNCIONES DEL CARGO Y LOS COMPONENTES
DE EDUCION FORMAL Y NO FORMAL.

Tenemos que al realizarse la valoracidbn de antecedentes dentro del proceso
tendiente a proveer en carrera administrativa la vacante identificada con la OPEC
No. 75327, en el componente de educacion formal se determiné que la
“Especializacion en Responsabilidad y Seguros” no guardaba relacion alguna con
las funciones del cargo, como tampoco lo fue la formacién en ofimatica, no siendo
asignado puntaje por este elemento de formacion.

De acuerdo al Decreto Departamental 272 de 2018, el propdsito principal del cargo
es:

“"Respuesta a las peticiones presentadas por los fondos respecto a la
consulta del reconocimiento y pago de bonos pensionales de sus
afiliados.”

Otras funciones del cargo son:

“'3. Responder derechos de peticion y tutelas que son dirigidos al area de
bonos y cuotas partes pensionales.”

“5. Recepcion, estudio, revision de las cuotas partes a cargo del
Departamento del Atlantico.”

Al establecerse como objetivos del cargo: Responder a la consulta de bonos
pensionales a efectos de determinar si procede su reconocimiento y posterior pago,
asi como el estudio y revision de las cuotas partes, el funcionario encargado
necesariamente debera conocer los calculos econémicos por medio de los cuales
es determinado el valor de estos instrumentos de deuda publica, entendidos estos,
como el ejercicio de capitalizacion de un periodo laborado para la entidad territorial,
es precisamente en el calculo econdmico donde encontramos la relacién entre las
funciones del cargo y la Especializacion en Responsabilidad y Seguros.

El conocimiento asociado al ejercicio del cargo no puede limitarse a un tramite,
cuando los bonos y las cuotas partes pensionales requieren la aplicacién de
conocimientos transversales dentro del derecho.



Las cuotas partes y los bonos pensionales son instrumentos de financiacién de las
pensiones, que no obedecen estrictamente a la definicibn de una prestacion social,
por cuanto su tramite se circunscribe a entidades de prevision social o territoriales
gue deben concurrir en el reconocimiento de pensiones, encontrando en estos un
medio de financiacion que toma del sistema financiero conceptos como indexacion,
interés compuesto, expectativa de vida, proyecciones matematicas, liquidaciones
consolidadas y futuras, como ocurre en la liquidacion de los perjuicios asegurables
dentro del sistema de responsabilidad.

La Universidad Sergio Arboleda y la Comision Nacional de Servicio Civil, obviaron
por completo los conocimientos requeridos para la expedicion, reconocimiento y
pago de las cuotas partes y bonos pensionales, los cuales corresponden a un
ejercicio de estimacion econdmica por medio del cual se capitaliza un periodo
laborado a cargo la entidad obligada, determinando mediante operaciones
aritméticas el quantum en el cual deber& concurrir la entidad en el reconocimiento
pensional.

Estos ejercicios de liquidacion y concurrencia guardan relacion con la determinacion
de los riesgos asegurables y el quantum los dafios dentro del sistema de
responsabilidad civil y seguros, en los cuales se establece la concurrencia atiendo
los indicadores nacionales sobre intereses, inflacion, expectativa de vida,
manifestaciones del dafio consolidado y futuro, mediante un ejercicio de proyeccion
y prorrateo de aplicacion transversal a diferentes areas de derecho.

Las férmulas de liquidacion de los bonos pensionales y de las cuotas partes futuras
corresponden al desarrollo de formulas actuariales que aplican conceptos
financieros a diferentes disciplinas del derecho, al respecto traemos en cita el
siguiente texto:

“La segunda parte del capitulo 2 trata sobre las tablas de mortalidad. Dichas tablas
son publicadas por agencias gubernamentales encargadas de las estadisticas
vitales de cada pais y constituyen herramienta fundamental para la
determinacion de tarifas de seguros de vida, pensiones y rentas temporales,
pues como sera en esa seccion, a partir de ellas se calcularan probabilidades de
sobrevivencia y de muerte, tanto individuales como grupales.” (Calculo Actuarial
Introduccion a la Vida Actuaria, Fondo Editorial ITM, Gabriel Gilberto
Agudelo)

La ciencia actuarial resulta aplicable a diferentes areas del derecho, pese a su
origen comercial o mercantil, como lo manifestamos la seguridad social es un acto
de aseguramiento susceptible de liquidacion de acuerdo a formulaciones
actuariales. Si bien las férmulas varian encontramos conceptos comunes cuyos
conocimientos son materia obligatoria en la determinacion y liquidacion de los
perjuicios indemnizables, riesgos asegurables, bonos pensionales y cuotas partes,



siendo una manifestacion de la transversalidad y multidisciplinariedad de las
ciencias juridicas.

Como quiera que el cargo no exige una especializacion en concreto, debe valorarse
la relacion desde su contribucion al ejercicio del cargo, sin imponer
condicionamientos que no hacen parte del anexo a la convocatoria.

Las reglas de hermenéutica e interpretacion juridica guardan relacion con la
determinacion de los contenidos y alcances normativos, los conocimientos
adquiridos en este campo resultan aplicables de manera transversal, siendo de valia
para el ejercicio del cargo.

El fendmeno juridico de la prescripcion estudiado dentro del area de seguros y
responsabilidad como causal de extincion de los derechos y obligaciones, se aplica
a las cuotas partes pensionales, determinando la posibilidad de ejercer acciones de
cobro frente a terceros obligados o como causal de extincion de las obligaciones,
este concepto juridico es transversal dentro de las dos areas del derecho
mencionadas, sin embargo la Universidad Sergio Arboleda parece desconocer esta
caracteristicas de las cuotas partes pensionales y su importancia en el ejercicio del
cargo.

El caracter interdisciplinario del derecho es desconocido en la valoracién de
antecedentes, negando el alcance y aplicacién de estos factores de conocimiento
en el ejercicio directo de las funciones del cargo.

Otros requerimientos para el ejercicio del cargo establecidos en el Decreto
Departamental 272 de 2018, son:

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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6. Manejo de herramientas electrdonicas de oficina.

En manejo de la hoja de calculo de Excel es una herramienta de formulacion y
liquidacion que permite el desarrollo de las funciones del cargo, la cual no puede
ser desechada, cuando el cargo exige el Manejo de herramientas electrénicas de
oficina.

Los ejercicios de liquidacion y proyeccidn de las cuotas partes y bonos pensionales,
se ven favorecidos en su ejecucion por los conocimientos en ofimatica presentado
por el aspirante.

Respecto a las competencias comportamentales el Decreto Departamental 272 de
2018, establece:

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES



Quien desempefie este empleo,
deberd poseer y evidenciar las
siguientes competencias:

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo

2. Orientacién al wusuario vy al | 2. Experticia profesional

ciudadano 3. Trabajo en equipo Y
3. Transparencia colaboracion

4, Compromiso con la | 4. Creatividad e innovacién

organizacion

El ejercicio profesional requiere de conocimientos aptitudes y actitudes diferentes a
la formacién en bonos pensionales, el trabajo en equipo, la colaboracion, el
compromiso con la organizaciéon y la orientacion a resultados, para ello las
herramientas de planeacion estratégica presentados como educacién no formal
aportan en la ejecucion de estas competencias comportamentales, siendo negada
esta relacion por la Universidad Sergio Arboleda.

Por lo anteriormente expuesto, solicitamos sean corregidos los errores en la
conformacion de la lista de elegibles realizando las reubicaciones a que hubiere
lugar.

Atentamente,

CARLOS EDUARDO ARREDONDO MOZO
C.c. No. 72276608 de Barranquilla.

Notificaciones. Correo electrénico carlitosarredondo@hotmail.com
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Barranquilla, 22 de noviembre de 2021.

Sefiores:

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
COMISION DE PERSONAL

Ciudad.

Asunto. Solicitud de modificacién en la lista de elegibles.

Yo, CARLOS EDUARDO ARREDONDO MOZO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 72.276.608 de Barranquilla, me dirjo a ustedes como parte
interesada en las resultas del concurso de méritos celebrado para proveer de
manera definitiva vacante identificada con el Cddigo OPEC No. 75327, con la
finalidad de solicitar la participacion de la COMISION DE PERSONAL solicitando la
revision de la lista de elegibles adoptada por medio de la Resolucion No. 11252 del
18 de noviembre de 2021, para proveer uno (1) vacante definitiva del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 8, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION
DEL ATLANTICO, Proceso de Seleccion No. 1343 de 2019 - Territorial 2019 — II,
conforme paso a exponer:

1. MODIFICACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES POR ERRORES EN LA
VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA.

De conformidad con los articulos 15 del Decreto 760 de 2005 y 4° de la Resolucién
No. 11252 del 18 de noviembre de 2021, a solicitud de parte resulta procedente la
modificacion de la Lista de Elegibles cuando se compruebe que existié un error en
su conformacion, realizando en consecuencia la reubicaciéon en el puesto que
corresponda, con fundamento en lo anterior solicitamos sea realizada la revision del
puntaje asignado en la Resolucién No. 11252 del 18 de noviembre de 2021.

Al hacerse publica la informacién de quienes nos presentamos a la oferta publica
de empleo identificada con la OPEC No. 75327 mediante la conformacion de la lista
de elegibles, nos dimos a la tarea de indagar en la pagina de la funcion publica la
experiencia profesional relacionada de la sefiora SAIDY CELINDA MORENO
MENDOZA quien ocupa el primer lugar en la lista de elegibles con un puntaje de
73,57.

Dentro de esta terea resulta relevante la denominacion, requisitos minimos y
funciones del cargo, tenemos que el cargo de profesional universitario Cédigo 219
grado 08 del Departamento del Atlantico, adoptado en el Manual Especifico de
funciones del Decreto 000272 de 2018, e identificado con el identificado Codigo
OPEC No. 75327, establece los siguientes requisitos para su ejercicio:



VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo Profesional en las disciplinas | Veinticuatro (24) meses de experiencia
académicas del nlcleo basico del | profesional
conocimiento en Derecho y afines.
Tarjeta o Matricula profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

La experiencia profesional en derecho o disciplinas afines constituye un requisito
minimo, siendo un factor de evaluacion adicional la experiencia profesional
relacionada con las funciones del cargo, como lo prevé el anexo al ACUERDO No.
CNSC - 20191000009496 del 06 de diciembre de 2019, para lo cual es asignado el
siguiente puntaje:

EXPERIENCIA EDUCACION

FACTORES DE — g - ]
EVALUACION NIVEL | £ | ooy | eascacin | Eacacin | ooy essmoro | Tasaoy oecamowe | TOTAL
FRDFES}IDHAL .-;n'e.;:w.ma Profe siona Forma niormal Humans (Fomacids Humens [ Rk
' Acacimics) Laterail
Puntaje Maamo 30 30 20 E 10 3 100

A efectos de determinar la experiencia profesional relacionada, resulta valido aclarar
que las funciones del cargo se relacionan con la reclamacion de bonos pensionales
y cuotas partes pensionales, las cuales desde su definicion y contenido
corresponden a procedimientos adelantados entre entidades territoriales y de
prevision social que tengan a su cargo reconocimientos pensionales o deban
concurrir en estos, dandoles el alcance de contribuciones parafiscales de
destinacidn especifica, en cuanto constituyen un gravamen, fruto de la
soberania fiscal del Estado, que se cobra obligatoriamente a determinadas
personas para satisfacer sus necesidades de salud y pensiones y que, al
no comportar una contraprestacion equivalente al monto de la tarifa
fijada, se destinan también a la financiacién global bien del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, bien del Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones (C-086/02, C-789/02), lo cual impone que la
“‘Experiencia Profesional Relacionada” deba ser adquirida en una de estas
entidades, no fruto del ejercicio particular de la profesion.

Revisada la informacién consignada en la péagina de la Funcion Publica,
encontramos que la sefiora MORENO MENDOZA mantiene vinculacion en la
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO en funciones de revision y
control fiscal, mismas que no guardan relacion con las funciones del cargo.

Solicitamos en ese sentido, sea valorada la experiencia especifica en el desarrollo
de las funciones del cargo, corrigiendo cualquier error cometido en el puntaje
asignado como resultado de funciones que no se originen en el reconocimiento de
bonos pensionales y cuotas partes, realizando la reubicacion en la lista de elegibles.



La puntuacién asignada en los componentes de educacion informal, educacion para
el trabajo y desarrollo personal, y educacion para el trabajo y desarrollo humano,
debe condicionarse a la relacion con las funciones del cargo, guardando una
relacion directa con las cuotas partes y bonos pensionales como me fuera
expresado en el oficio RECVAT-IIP- 1268, que resolviera las objeciones
presentadas a la valoracion de antecedentes.

2. CORRECCION DE ERRORES EN LA RELACION DETERMINACION DE
RELACIONES ENTRE LAS FUNCIONES DEL CARGO Y LOS COMPONENTES
DE EDUCION FORMAL Y NO FORMAL.

Tenemos que al realizarse la valoracidbn de antecedentes dentro del proceso
tendiente a proveer en carrera administrativa la vacante identificada con la OPEC
No. 75327, en el componente de educacion formal se determiné que la
“Especializacion en Responsabilidad y Seguros” no guardaba relacion alguna con
las funciones del cargo, como tampoco lo fue la formacién en ofimatica, no siendo
asignado puntaje por este elemento de formacion.

De acuerdo al Decreto Departamental 272 de 2018, el propdsito principal del cargo
es:

“"Respuesta a las peticiones presentadas por los fondos respecto a la
consulta del reconocimiento y pago de bonos pensionales de sus
afiliados.”

Otras funciones del cargo son:

“'3. Responder derechos de peticion y tutelas que son dirigidos al area de
bonos y cuotas partes pensionales.”

“5. Recepcion, estudio, revision de las cuotas partes a cargo del
Departamento del Atlantico.”

Al establecerse como objetivos del cargo: Responder a la consulta de bonos
pensionales a efectos de determinar si procede su reconocimiento y posterior pago,
asi como el estudio y revision de las cuotas partes, el funcionario encargado
necesariamente debera conocer los calculos econémicos por medio de los cuales
es determinado el valor de estos instrumentos de deuda publica, entendidos estos,
como el ejercicio de capitalizacion de un periodo laborado para la entidad territorial,
es precisamente en el calculo econdmico donde encontramos la relacién entre las
funciones del cargo y la Especializacion en Responsabilidad y Seguros.

El conocimiento asociado al ejercicio del cargo no puede limitarse a un tramite,
cuando los bonos y las cuotas partes pensionales requieren la aplicacién de
conocimientos transversales dentro del derecho.



Las cuotas partes y los bonos pensionales son instrumentos de financiacién de las
pensiones, que no obedecen estrictamente a la definicibn de una prestacion social,
por cuanto su tramite se circunscribe a entidades de prevision social o territoriales
gue deben concurrir en el reconocimiento de pensiones, encontrando en estos un
medio de financiacion que toma del sistema financiero conceptos como indexacion,
interés compuesto, expectativa de vida, proyecciones matematicas, liquidaciones
consolidadas y futuras, como ocurre en la liquidacion de los perjuicios asegurables
dentro del sistema de responsabilidad.

La Universidad Sergio Arboleda y la Comision Nacional de Servicio Civil, obviaron
por completo los conocimientos requeridos para la expedicion, reconocimiento y
pago de las cuotas partes y bonos pensionales, los cuales corresponden a un
ejercicio de estimacion econdmica por medio del cual se capitaliza un periodo
laborado a cargo la entidad obligada, determinando mediante operaciones
aritméticas el quantum en el cual deber& concurrir la entidad en el reconocimiento
pensional.

Estos ejercicios de liquidacion y concurrencia guardan relacion con la determinacion
de los riesgos asegurables y el quantum los dafios dentro del sistema de
responsabilidad civil y seguros, en los cuales se establece la concurrencia atiendo
los indicadores nacionales sobre intereses, inflacion, expectativa de vida,
manifestaciones del dafio consolidado y futuro, mediante un ejercicio de proyeccion
y prorrateo de aplicacion transversal a diferentes areas de derecho.

Las férmulas de liquidacion de los bonos pensionales y de las cuotas partes futuras
corresponden al desarrollo de formulas actuariales que aplican conceptos
financieros a diferentes disciplinas del derecho, al respecto traemos en cita el
siguiente texto:

“La segunda parte del capitulo 2 trata sobre las tablas de mortalidad. Dichas tablas
son publicadas por agencias gubernamentales encargadas de las estadisticas
vitales de cada pais y constituyen herramienta fundamental para la
determinacion de tarifas de seguros de vida, pensiones y rentas temporales,
pues como sera en esa seccion, a partir de ellas se calcularan probabilidades de
sobrevivencia y de muerte, tanto individuales como grupales.” (Calculo Actuarial
Introduccion a la Vida Actuaria, Fondo Editorial ITM, Gabriel Gilberto
Agudelo)

La ciencia actuarial resulta aplicable a diferentes areas del derecho, pese a su
origen comercial o mercantil, como lo manifestamos la seguridad social es un acto
de aseguramiento susceptible de liquidacion de acuerdo a formulaciones
actuariales. Si bien las férmulas varian encontramos conceptos comunes cuyos
conocimientos son materia obligatoria en la determinacion y liquidacion de los
perjuicios indemnizables, riesgos asegurables, bonos pensionales y cuotas partes,



siendo una manifestacion de la transversalidad y multidisciplinariedad de las
ciencias juridicas.

Como quiera que el cargo no exige una especializacion en concreto, debe valorarse
la relacion desde su contribucion al ejercicio del cargo, sin imponer
condicionamientos que no hacen parte del anexo a la convocatoria.

Las reglas de hermenéutica e interpretacion juridica guardan relacion con la
determinacion de los contenidos y alcances normativos, los conocimientos
adquiridos en este campo resultan aplicables de manera transversal, siendo de valia
para el ejercicio del cargo.

El fendmeno juridico de la prescripcion estudiado dentro del area de seguros y
responsabilidad como causal de extincion de los derechos y obligaciones, se aplica
a las cuotas partes pensionales, determinando la posibilidad de ejercer acciones de
cobro frente a terceros obligados o como causal de extincion de las obligaciones,
este concepto juridico es transversal dentro de las dos areas del derecho
mencionadas, sin embargo la Universidad Sergio Arboleda parece desconocer esta
caracteristicas de las cuotas partes pensionales y su importancia en el ejercicio del
cargo.

El caracter interdisciplinario del derecho es desconocido en la valoracién de
antecedentes, negando el alcance y aplicacién de estos factores de conocimiento
en el ejercicio directo de las funciones del cargo.

Otros requerimientos para el ejercicio del cargo establecidos en el Decreto
Departamental 272 de 2018, son:

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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6. Manejo de herramientas electrdonicas de oficina.

En manejo de la hoja de calculo de Excel es una herramienta de formulacion y
liquidacion que permite el desarrollo de las funciones del cargo, la cual no puede
ser desechada, cuando el cargo exige el Manejo de herramientas electrénicas de
oficina.

Los ejercicios de liquidacion y proyeccidn de las cuotas partes y bonos pensionales,
se ven favorecidos en su ejecucion por los conocimientos en ofimatica presentado
por el aspirante.

Respecto a las competencias comportamentales el Decreto Departamental 272 de
2018, establece:

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES



Quien desempefie este empleo,
deberd poseer y evidenciar las
siguientes competencias:

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo

2. Orientacién al wusuario vy al | 2. Experticia profesional

ciudadano 3. Trabajo en equipo Y
3. Transparencia colaboracion

4, Compromiso con la | 4. Creatividad e innovacién

organizacion

El ejercicio profesional requiere de conocimientos aptitudes y actitudes diferentes a
la formacién en bonos pensionales, el trabajo en equipo, la colaboracion, el
compromiso con la organizaciéon y la orientacion a resultados, para ello las
herramientas de planeacion estratégica presentados como educacién no formal
aportan en la ejecucion de estas competencias comportamentales, siendo negada
esta relacion por la Universidad Sergio Arboleda.

Por lo anteriormente expuesto, solicitamos revisado el proceso de seleccion por la
COMISION DE PERSONAL solicitando sean corregidos los errores en la
conformacion de la lista de elegibles realizando las reubicaciones a que hubiere
lugar.

Atentamente,

CARLOS EDUARDO ARREDONDO MOZO
C.c. No. 72276608 de Barranquilla.

Notificaciones. Correo electrénico carlitosarredondo@hotmail.com
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

\-gualdad. Meérito y Oportunidad

&% CNSC

Pagina 1 de 2

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

No. Radicado: 2021RE007039 2/2021 3:55:12 PM
Cod. Verificacion: 20211122155348 Anexos: 1

Radicador: USUARIO EXTERNO PQRS

INFORMACION DEL RADICADO

Numero de radicado:
Fecha de radicado:
Cédigo de verificacion:
Canal:

Registro:

Tipo de tramite:

Tipo de solicitud:
Tema:

Sub-Tema:

2021RE007039
11/22/2021 3:55 PM
20211122155348
Web

En linea

PETICION
RECLAMACION
OTRO

OTRO

INFORMACION PETICIONARIO

Anénimo: NO
Tipo DI: CcC
NIT:

Nombre(s) y Apellido(s):

Cargo:
Responder a:

Correo electronico:

Direccioén seleccionada:

Pais:
Departamento:

Municipio:

Tipo de remitente: PERSONA NATURAL
Numero DI: 72276608
Institucion:

CARLOS EDUARDO ARREDONDO MOZzO

CORREO ELECTRONICO

CARLITOSARREDONDO@HOTMAIL.COM

CL15 4 A 2 BARRIO LA FRANCIA - MANIZALES-
EDIFICIO BOSQUES DE LA FRANCIA

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 e PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia



PGDO001.V1 Formulario PQRS Pagina 2 de 2

PETICION

SOLICITUD DE MODIFICACION EN LA LISTA DE

Asunto: ELEGIBLES OPEC 75327

Texto de la peticion

solicitud de modificacion en la lista de elegibles adoptada por medio de la Resolucion No. 11252
del 18 de noviembre de 2021, para proveer uno (1) vacante definitiva del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 8, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL ATLANTICO, Proceso de
Seleccion No. 1343 de 2019 - Territorial 2019 Il

Anexos presentados
DOCUMENTO SOLICITUD DE MODIFICACION LISTA DE ELEGIBLES

AVISOS LEGALES

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i Manifiesto bajo mi responsabilidad que los datos aportados en esta solicitud son ciertos y que
i cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretension
i realizada.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i Datos Personales

Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los archivos
i automatizados propiedad de la CNSC y podran ser utilizados por el titular del archivo para el |
i ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De conformidad con la Ley '
i 1581 del 17 de octubre de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion '
de datos personales. Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y §
; oposicion mediante instancia presentada.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 e PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia



Gobernacion ‘/ A]'LANTICO
del Atlantico Ve ‘ Ll DE R

DESPACHO DEL GOBERNADOR
DECRETO No. 000272 DE 2018

“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS QUE SE
ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA PROVISTOS POR ENCARGO Y POR
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL QUE CONFORMAN LA PLANTA DE PERSONAL

GLOBAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel : 2. Profesional

Denominacion del empleo : Profesional

Cddigo : 219

Grado : 08

No. de cargos : Uno (1)

Dependencia : Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato : Quien ejerza la supervisién directa

II. AREA FUNCIONAL

El cargo corresponde al Despacho de la Secretaria General.

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Respuesta a las peticiones presentadas por los fondos respecto a la consulta del
reconocimiento y pago de bonos pensionales de sus afiliados.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Direccionar el archivo de todos los documentos que se originen por las
reclamaciones de bonos pensionales y las organizaciones de los archivos de la
consulta de cuotas partes de bono.

2. Organizar del archivo documental que maneja el tema de bonos y cuotas partes
pensionales.

3. Responder derechos de peticidn y tutelas que son dirigidos al area de bonos y
cuotas partes pensionales.

4. Presentar informe al Secretario General y al equipo de trabajo de las
actividades realizadas correspondientes al tema de cuota parte.

5. Recepcidén, estudio, revision de las cuotas partes a cargo del Departamento del
Atlantico.

6. Las demas funciones asignadas por su superior inmediato, de acuerdo con el
nivel jerarquico del empleo, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

www.atlantico.gov.co

Calle 40 Cra. 45 y 46 - Teléfono (57 + 5)3307000 -
Fax (57+5)3307444 Barranquilla, Colombia

Ye
gobatl G @gobernaciondelatlantico o gobatlantico 86
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DESPACHO DEL GOBERNADOR
DECRETO No. 000272 DE 2018

“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS QUE SE
ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA PROVISTOS POR ENCARGO Y POR
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL QUE CONFORMAN LA PLANTA DE PERSONAL
GLOBAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Ley 33 de 1985.

. Ley 71 de 1988.

. Decreto 2709 de 1994.

. Ley 100 de 1993.

. Ley 797 de 2003.

. Manejo de herramientas electrdnicas de oficina.

o, WNH

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Quien desempefie este empleo, debera poseer y evidenciar las siguientes
competencias:

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados Aprendizaje continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracién
Compromiso con la organizacion Creatividad e innovacioén

s E
e

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo Profesional en las disciplinas | Veinticuatro (24) meses de experiencia
académicas del nucleo basico del | profesional
conocimiento en Derecho y afines.
Tarjeta o Matricula profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVAS
EDUCACION EXPERIENCIA
www.atlantico.gov.co
Calle 40 Cra. 45 y 46 - Teléfono (57 + 5)3307000 -
Fax (57+5)3307444 Barranquilla, Colombia
gobatl G @gobernaciondelatlantico o gobatlantico 87



UNIVERSIDAD DEL NORTE

ACTA DE GRADO No. 2009-49- 1541
B 10 LR 19 FOLID BR3E-2620

En Barranguilla. atvs i3 dias del mes de noviembre de dos il pueve e lleva
a cabo la ceremona de graduacion presidida por @1 Rector ¥ lus autoridades
académicas, en s cial la UNIVERSIDAD DEL NORTE anwrnizada para <l
elecio,  segin Decreto Noo 263 del 22 de febrero de 1973 del Ministerio de
Educacién Nacional, v previe juramento reglamentario, confirid el titulo de:

ESPECIALISTA EN RESPONSABILIDAD Y SECUROS

CARLOS EDUARDGOG ARREDONDO MO/

idenuficado fa, con OO Noo 72275608 Je Barmamgualba quien cumplo con o
requisitos cxigidos por la Ulmversidad

Dan fe de o antenor 1ESUS FERROY BAYONA, Rector: SIEVIA MARGARITA
GLORIA DE VIV, Decana (a) de Divisom, ¢ LUZ ELERA VISBAL. Secremans

Academica, quienss [nman la presente acta de grada, on la oadnd de Baranguilla a
los 13 dias del mes de noviembre de 240059

Es el coma tomada del capinal, en o perincate

MATILDE ECHEVERRA
Direceora Jde Regreno

Barmanguoile, 13 de povimbre de 2600



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARLOSEDUARDO ARREDONDO MOZO

Con Cedula de Ciudadania No. 72.276.608

Curso y aprobo la accién de Formacion

HERRAMIENTAS PARA LA PLANEACION ESTRATEGICA

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Manizales, a los diecinueve (19) dias del mes de julio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

ELKIN MAURICIO AVILA OSORIO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ELKIN MAURICIO AVILA OSORIO
SUBDIRECTOR 45623654 - 19/07/2017
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9306001446851CC72276608C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARLOSEDUARDO ARREDONDO MOZO

Con Cedula de Ciudadania No. 72.276.608

Curso y aprobo la accién de Formacion

HOJA ELECTRONICA EXCELL

con una duracion de 30 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Manizales, a los veintiseis (26) dias del mes de diciembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

LUIS ALEJANDRO TREJOS RUIZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

LUIS ALEJANDRO TREJOS RUIZ
SUBDIRECTOR 40862865 - 26/12/2016
CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9219001331912CC72276608C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARLOSEDUARDO ARREDONDO MOZO
Con Cedula de Ciudadania No. 72.276.608

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

REDACCION DE HALLAZGOS
con una duracién de 4 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Manizales, a los treinta y un (31) dias del mes de octubre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
JULIAN MUNOZ ARIAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JULIAN MUROZ ARIAS 1998313 - 31/10/2013

SUBDIRECTOR CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 91120044376CC72276608C.



