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JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA-REPARTO

E.S.D.

ACCION CONSTITUCIONAL: TUTELA

ACCIONANTE: MILEYDIS ISABEL ONORO PEREZ

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL -

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

MILEYDIS ISABEL ONORO PEREZ, mayor de edad, identificada con la C.C. 32834997 de
Barranquilla, con domicilio en la ciudad de Barranquilla, actuando en nombre propio, acudo
ante su despacho para interponer como mecanismo transitorio ACCION DE TUTELA contra
la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, con
el objeto de solicitar el amparo de mis derechos fundamentalesal DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO, IGUALDAD, ACCESO A CARGOS PUBLICOS Y POR VIOLACION DEL
PRINCIPIO DE LEGALIDAD, los cuales han sido vulnerados porlas entidades accionadas
dentro del concurso de méritos adelantado mediante el Proceso de Seleccion No. 1343 de
2019 - Territorial 2019 —II.

MEDIDA PROVISIONAL

Con el fin de lograr la proteccién de mis derechos fundamentales solicito que, a través del
auto admisorio de la presente accidén de tutela, se ordene la suspensién provisional del
Proceso de Seleccidn No. 1343 de 2019 - Territorial 2019 — Il solo con relacién a la OPEC del
empleo N° 75363, del nivel jerarquico Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 7; hasta
que este despacho emita un pronunciamiento de fondo sobre las pretensiones de la
presente accion de tutela.

Lo anterior en aras de evitar el perjuicio irremediable que me puede ocasionar el avance de
la convocatoria aqui referida, cuyos resultados de reclamaciones de Valoracién de
Antecedentes me fue negado el recurso; asi las cosas, de permitirse la conformacidnde la
lista de elegibles con los errores consabidos, conllevaria a la consumacidén de la vulneracién
de todos los derechosinvocados. Lo anterior de conformidad con el articulo 7 del Decreto
2591 de 1991.

HECHOS Y OMISIONES

La Comision Nacional del Servicio Civil expidié el ACUERDO No. CNSC 20191000008966 del
18 09 2019, “Por el cual se modifica el Paragrafo 3 del articulo 8°y el articulo 31° del Acuerdo
No. 20191000008636 del 20 de agosto de 2019, Por el cual se convoca y se establecen las
reglas del proceso de seleccién para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de Ia
GOBERNACION DEL ATLANTICO - Convocatoria No. 1343 de 2019 - Territorial 2019 II.

La CNSC suscribié contrato No. 617 de 2019 con la Universidad Sergio Arboleda, para
“Desarrollar el proceso de seleccidn para la provision de empleos vacantes del sistema
general de carrera administrativa de algunas entidades publicas de los departamentos de
Atlantico, Cundinamarca, Meta, Norte de Santander y Risaralda — Convocatoria Territorial
2019-1l, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la etapa de valoracion de
antecedentes”.

De acuerdo con las reglas del Proceso de Selecciéon No. 1343 de 2019- Territorial I, y las
fechas de inscripcidn establecidas para el mismo, el dia 31 de octubre de 2019, realicé el
proceso de inscripcién mediante el aplicativo SIMO, previa cancelacién de los derechos de
participacion estipulados para el empleo identificado en la OPEC con el N° 75363, del
nivel jeradrquico Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 7 en la Gobernacién del
Atlantico. (Ver Folio #12)

Los requisitos minimos para el cargo, detallados en la plataforma Sistema De Apoyo Parala
Igualdad El Mérito y La Oportunidad (SIMO) exigian Titulo Profesional en las disciplinas



académicas del nucleo basico del conocimiento en Educaciéon y afines, Licenciaturas y
afines. Titulo en la modalidad de especializacion relacionada con las funciones del cargo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley y Treinta y seis (36)
meses de experiencia profesional.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos por el empleo, aporté la
documentacion de conformidad a lo establecido en el Anexo Técnico del ACUERDO N° CNSC
20191000008966 del 18 09 2019:

“2.1.2.1. Certificacion de la Educacion: Los Estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por
las instituciones correspondientes. Para su validez requerirdn de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta
Profesional o Matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de
los documentos enunciados anteriormente.”

Acorde a lo anterior, se aportaron los siguientes documentos para acreditar educacién
formal:

- Estudios de Pregrado: Diploma y Acta de grado del titulo de Licenciatura en Lenguas
Modernas Espafiol Inglés, otorgado por la Universidad del Atlantico el 20 de
diciembre de 2003.

- Estudios de Postgrado: Diploma de Especialista en Gerencia de Instituciones
Educativas, otorgada por la Universidad del Norte el 3 de marzo de 2011.

- Estudios adicionales de Postgrado Certificacién en la que consta que a fecha 25 de
octubre de2019, me encontraba en la etapa final de la Maestria en Educacién,
emitido por la oficina de registro de la Universidad el Norte, estudios que se
encontraban en tramite de grado como se observa en el correo de confirmacién de
inscripcion para el grado Grado sin ceremonia del 13 de diciembre 2019, indicando
que a partir de ese momento, se iniciara la revision académica y administrativa para
generar en el sistema los paz y salvos exigidos. Este correo de confirmacion fue
emitido el 16 de octubre de 2019, previo a la certificacion aportada en la inscripcién
del concurso. (folio #13)

5. En la etapa de Verificaciéon de Requisitos Minimos, se realizd la validacién del titulo de
Licenciatura y de Especializacion, dando como resultado la admisidn al proceso de seleccion.

6. El dia trece (13) de diciembre de 2019, la Universidad del Norte, realizé la graduacién por
medio de la cual se me otorgd el titulo de MAGISTER EN EDUCACION, proceso que inicid
desde varios meses antes con las dependencias correspondientes, distintas a la oficina
encargada de emitir los certificados y con el protocolo descritos en los correos que adjunto
que se refieren a tramites documentales; TODOS ELLOS EMITIDOS ANTES DE LA
CERTIFICACION que conllevaron a la formacién que se pretende desconocer (Ver Folios #14,
15, 16).

7. El dia 14 de Marzo de 2021, 15 meses después de haber obtenido el titulo de Magister,
presenté las Pruebas Escritas Basicas, Funcionales y Comportamentales, en las cuales
obtuve el segundo mejor puntaje con 72.92 puntos en las funcionales (Ver Folio #17) y el
primer lugar en las comportamentales con 79.17, lo que me ubicé en el segundo lugar para
la OPEC 75363. (Ver Folio #18)

8. Finalmente, el 31 de julio de 2021 (se publicaron los resultados de la Valoracion de
Antecedentes de la Convocatoria Territorial Il; en cuyo detalle de resultados consignados en
la plataformaSistema de Apoyo para la lgualdad el Mérito y la Oportunidad (SIMO) se
califica como “No Vadlido” el certificado de estudios de la Maestria expedido por la oficina
de registro de la Universidad del Norte, por lo cual fue colocada reclamacién en los tiempos
establecidos; considerando que el Decreto 2566 de 2003 en su articulo 17 establece que “...
con el fin de facilitar el andlisis y comparacion de la informacion, para efectos de evaluacion
de condiciones minimas de calidad de los programas académicos, y de movilidad y
transferencia estudiantil... las instituciones de educacion superior, expresardn en créditos
académicos el tiempo del trabajo académico del estudiante” al igual que en articulo 18
determina “...un crédito equivale a 48 horas de trabajo académico del estudiantes”. En tal



10.

11.

sentido, considero vulnerados mi derecho al trabajo y al acceso a cargos publicos, dado que
se estd desconociendo dentro de la Educacion Formal, los estudios de maestria aportados
mediante certificacién de la oficina de registro de la Universidad del Norte que en las
siguientes semanas fue reemplazado por el diploma de Magister en Educacién, dado que a
la fecha de emisién me encontraba en etapa de sustentacién y ceremonia de grado tal como
se puede evidenciar en el correo de 24 de septiembre de 2019 (folio #14) con la
confirmacién de preinscripcion a grado y donde se dan indicaciones de tramite de grado
correo posterior del 24 de octubre con asignacion de fecha de grado sin ceremonia para el
13 de diciembre 2019 (folio #15). Asi las cosas, para la fecha de emision del certificado de
estudios de Maestria, la suscrita habia terminado académicamente los créditos
correspondientes tal como se observa en el récord de cumplimiento de programa vy el
histérico académico de mi hoja de vida como estudiante distinguido (Folio #20) donde se
evidencia que las calificaciones y créditos académicos estaban cumplidos y que
superaban, inclusive, el nUmero minimo de créditos requeridos para homologacion de
titulo de Especializacion en Colombia (1 afio de maestria es homologable a 1 afio de
especializacion afin), por lo cual considero que debe ser puntuada como Educacién Formal
adicional en esta etapa del concurso otorgando los 30 puntos de calificacién.

La CNSC y la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA al inobservar el numeral 2.1.2.1 del Anexo
técnico del ACUERDO No. CNSC 20191000008966 del 18 09 2019 al declarar como
“Documento no valido” el certificado emitido por la Universidad del Norte; lesiona de forma
clara y flagrante mis derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO,
IGUALDAD, ACCESO A CARGOS PUBLICOS, AL TRABAJO Y POR VIOLACION DEL PRINCIPIO DE
LEGALIDAD, por cuanto contra la decisién de fecha 30 de agosto de 2021 a través de la cual
se decide el recurso de reposicidn, no procede recurso alguno.

Como hecho confuso, la CNSC incurre en ambigliedad en los resultados presentados a través
de la plataforma SIMO; generando desconcierto respecto a la LEGALIDAD DEL PROCESO, toda
vez que en la valoracion de antecedentes presenta dos (2) evaluaciones con puntajes distintos
para la suscrita. Asi se puede observar en el Folio #21 la evaluacién N° 400498428 con un
puntaje de 79.17 y la evaluacion N° 425880011 donde sélo me asigna puntaje de 59.22 lo cual
demuestra la violacion a la CONFIANZA LEGITIMA Y EL PRINCIPIO DE BUENA FE, teniendo en
cuenta que al momento de la sumatoria para puntaje final toman el mas bajo. (Ver Folio #21)

El pasado 19 de noviembre, la CNSC, publicé la Resolucién N°8374 de 2021 “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 7, identificado con el Codigo
OPEC No. 75363, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DEL ATLANTICO, Proceso de Seleccién No. 1343 de 2019 - Territorial 2019 — II”;
ubicando a la suscrita en el tercer (3°) lugar de la lista de elegibles con una tlnica vacante,
posicionando en el primer y segundo lugar a concursantes con menor puntajes en pruebas
escritas, comportamentales y de experiencia relacionada con las funciones del cargo;
aspectos con los que me destaqué durante el proceso y que le aportan mayor mérito a mi
participacion por el cargo publico en concurso. Lo anterior lesiona mis derechos al ACCESO A
CARGOS PUBLICOS mediante concurso de mérito y menoscaba la idoneidad del proceso de
concurso y de los elegibles al cargo ofertado si llegare a quedar en firmeza dicha lista de
elegibles. (Ver Folio #22)

FUNDAMENTOS LEGALES
Las pretensiones aqui incoadas tienen como fundamento en el predmbulo:

Los articulos 13, 25, 26 y 29 de la Constitucién Politica y la Jurisprudencia de la honorable
Corte Constitucional.

DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS

Invoco como derechos fundamentales violados en el Proceso de Seleccién No. 758 de 2018
— Convocatoria Territorial Norte, los derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO(Art. 29
C.P.), al TRABAJO (Art. 25 C.P.) y LIBRE ESCOGENCIA DE PROFESION U OFICIO (Art. 26
C.P.), por cuanto la decisidn de la CNSC y la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA de no validar
mis estudios de MAESTRIA EN EDUCACION como EDUCACION FORMAL ADICIONAL, me excluye
automaticamente de la posibilidad de acceder a la vacante disponible del empleo publico



al cual me postulé. Mas aun, cuando el concurso se encuentra en espera de la firmeza de
Listade Elegibles. De esta manera, se trunca una posibilidad importante de acceder via
concurso de méritos a un empleo publico; y al principio constitucional de CONFIANZA
LEGITIMA en tanto se quebranta la confianza que se tiene en las instituciones ya que
acredito plenamente el cumplimiento de los requisitos de la convocatoria y evidencio
IRREGULARIDADES en la ambigliedad de la puntuacidon asignada a la valoraciéon de
antecedentes.

El articulo 29 de la C.N. consagra que el debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas. Una de las consecuencias que tiene la consagracién expresa del
debido proceso como un derecho de rango fundamental, es que todas las personas pueden
acudir a la accién de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta
vulneracidn, y de ser necesario ordene las medidas para garantizar su proteccion inmediata.

En relacion al debido proceso administrativo, en materia de concurso, la Corte
Constitucional en Sentencia T-090/13 manifesto:

El concurso publico es el mecanismo establecido por la Constitucion para que en el marco
de una actuacion imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el mérito como criterio
determinante para proveer los distintos cargos en el sector publico, a fin de que se
evaluen las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y especificas de los
distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor
pueda desempeiiarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo. Ahora bien,
el concurso de méritos al ser un instrumento que garantiza la seleccion fundada en la
evaluacion y la determinacion de la capacidad e idoneidad del aspirante para
desempefiar las funciones y asumir responsabilidades, se convierte en una actuacion

administrativa que debe cefirse a los postulados del debido proceso constitucional
(articulo 29 Superior). Para cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el
concurso de méritos elabora una resolucion de convocatoria, la cual contiene no sélo los
requisitos que deben reunir los aspirantes a los cargos para los cuales se efectua el
concurso, sino que también debe contener los pardmetros segun los cuales la misma
entidad administrativa debe someterse para realizar las etapas propias del concurso, asi
como la evaluacion y la toma de la decision que concluye con la elaboracion de la lista de
elegibles. Hacer caso omiso a las normas que ella misma como ente administrador expida,
o sustraerse al cumplimiento de éstas, atenta contra el principio de legalidad al cual debe
encontrarse siempre sometida la administracion, asi como también contra los derechos
de los aspirantes que sevean afectados con tal situacion.

12. En mi caso se configuran las afectaciones de mis derechos, ya que se han inobservado las
disposiciones contenidas en el ACUERDO No. CNSC 20191000008966 del 18 09 2019, “Por
el cual se modifica el Pardgrafo 3 del articulo 8°y el articulo 31° del Acuerdo No.
20191000008636 de 20 de agosto de 2019, Por el cual se convoca y se establecen las reglas
del proceso de seleccidon para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION
DEL ATLANTICO - Convocatoria No. 1343 de 2019 - Territorial 2019 Il, en especial lo
consagrado en el Anexo Técnico numeral 2.1.2.1. Certificacidn de la Educacion: Los Estudios
se acreditardn mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes, disposicién que es clara en indicar
que al aportar certificado de finalizacion (4 semestres/ maestria), cumplia con la exigencia
de acreditacién de estudios aunque no contenga la leyenda “Se encuentra en proceso de
grado” atendiendo los protocolos internos y tramites de la Universidad que lo emite y
desconociendo que la suscrita adelantd todas las etapas del concurso de mérito con sus
estudios de maestria finalizados.

La Sentencia T-958/09 a través de la cual La Sala Segunda de Revisién de la Corte
Constitucional, tutela los derechos de una aspirante dentro de un concurso de mérito, el
cual guarda gran similitud con mi caso.

“Solucion del caso concreto.

La sefiora Maribel Rubiela Benavides Chamorro considera que la Defensoria del Puebloy
la Universidad de Pamplona vulneraron sus derechos al debido proceso, a la igualdady al



acceso a cargos publicos, al excluirla del proceso de seleccion del “Séptimo Concurso de
meéritos 2009” por no cumplir con el requisito de formacion avanzada, aun cuando la
accionante demostro, mediante certificado expedido por autoridad competente, que
termind y aprobd dos semestres de especializacion.

Por su parte, tanto la Defensoria del Pueblo como la Universidad de Pamplonasostienen
que la sefora Maribel Benavides no acreditd debidamente el Titulo de formacion
avanzada o postgrado exigido para continuar en el proceso de seleccion, debido a que
la acreditacion debidé darse mediante presentacion de diploma.

Ahora bien, observa la Sala Segunda de revision que, de acuerdo con el material
probatorio que obra en el expediente, la acreditacion de los requisitos de educacion
formal podia darse mediante una de las siguientes formas:
e Acta de grado
e Diploma del Titulo obtenido
e Certificacion expedida por la autoridad competente en la que conste la obtencion
del titulo o del curso aprobado.

Asi mismo de acuerdo con los términos de la convocatoria “los titulos, actas de grado o
certificaciones de Educacion formal debian contener como minimo la siguiente
informacion segun el caso:

(...)De lo anterior se colige que (i) la acreditacion del requisito de educacion formal
podia darse mediante certificacion expedida por autoridad competente enla que
constara la obtencion del titulo o del curso aprobado, debido a que los mismos
términos de la convocatoria establecian claramente que la certificacion era uno de los
medios para demostrar la formacion avanzada y (ii) que incluso enla convocatoria se
previeron unos requisitos formales especiales para acreditar la validez de dicho
certificado. Asi, como lo seiald el juez de primera instancia, no es recibo el argumento
expresado por los entes accionados que sefialan que unicamente podia acreditarse la
formacion avanzada mediante presentacion de diploma, debido a que dicho
argumento no se ajusta a los términos publicados nia las condiciones preestablecidas
que estas mismas entidades previeron.

De conformidad con lo expuesto, la Sala Sequnda de Revision decide tutelar el derechoal
debido proceso de la sefiora Maribel Rubiela Benavides Chamorro y ordena confirmarel
fallo proferido en primera instancia por el Tribunal Administrativo de Narifio — Sala
Tercera- el veintidds (22) de julio de dos mil nueve (2009). “(Cursiva y negrillas fuera del
texto)

En sentencia C-593 de 2014 conceptualizé la Corte sobre el derecho al trabajo:

“La proteccion constitucional del trabajo, que involucra el ejercicio de la actividad
productiva tanto del empresario como la del trabajador o del servidor publico, no estd
circunscrita exclusivamente al derecho a acceder a un empleo sino que, por el contrario,
es mds amplia e incluye, entre otras, la facultad subjetiva para trabajar en condiciones
dignas, para ejercer una labor conforme a los principios minimos que rigenlas relaciones
laborales y a obtener la contraprestacion acorde con la cantidad y calidad de la labor
desempefiada. Desde el Preambulo de la Constitucion, se enunciacomo uno de los
objetivos de la expedicion de la Constitucion de 1991, el asegurar a las personas la vida,
la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento,la libertad y la paz. Es
decir, el trabajo es un principio fundante del Estado Social de Derecho. Es por ello que
desde las primeras decisiones de la Corte Constitucional seha considerado que “Cuando
el Constituyente de 1991 decidid garantizar un orden politico, econédmico y social justo
e hizo del trabajo requisito indispensable del Estado,quiso significar con ello que la
materia laboral, en sus diversas manifestaciones, no puede estar ausente en la
construccion de la nueva legalidad”. Lo anterior implica entonces que dentro de la nueva
concepcion del Estado como Social de Derecho, debe entenderse la consagracion
constitucional del trabajo no sélo como factor bdsico de laorganizacidn social sino como
principio axioldgico de la Carta. El articulo 25 de la Constitucion Politica dispone que
“El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de
la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas.” También varias de sus disposiciones de la Constitucion



reflejan una proteccion reforzada al trabajo. Asi el articulo 26 regula, entre otros temas,
la libertad de escogencia de la profesion u oficioproductivo; el articulo 39 autoriza
expresamente a los trabajadores y a los empleadores a constituir sindicatos y
asociaciones para defender sus intereses; el articulo 40, numeral 72 establece como un
derecho ciudadano el de acceder a los cargos publicos;los articulos 48 y 49 de la Carta
establecen los derechos a la seguridad social en pensiones y en salud, entre otros, de
los trabajadores dependientes e independientes; el articulo 53 regula los principios
minimos fundamentales de la relacion laboral; el articulo 54 establece la obligacion
del Estado de propiciar la ubicacion laboral a las personas en edad de trabajar y de
garantizar a las personas discapacitadas el derecho al trabajo acorde con sus
condiciones de salud; los articulos 55 y 56 consagran los derechos a la negociacion
colectiva y a la huelga; el articulo 60 otorga el derecho a los trabajadores de acceso
privilegiado a la propiedad accionaria; el articulo 64 regula el deber del Estado de
promover el acceso progresivo a la propiedad de la tierra y la efectividad de varios
derechos de los campesinos y los trabajadores agrarios; el articulo 77 que garantiza la
estabilidad y los derechos de los trabajadores del sector de la television publica; los
articulos 122 a 125 sefialan derechos y deberes de los trabajadores al servicio del
Estado; el articulo 215 impone como limite a los poderes gubernamentales previstos en
los “estados de excepcion”, los derechos de los trabajadores, pues establece que “el
Gobierno no podrd desmejorar los derechos sociales de los trabajadores mediante los
decretos contemplados en este articulo”; el articulo 334 superior establece como uno
de los fines de la intervencion del Estado enla economia, el de “dar pleno empleo a los
recursos humanos y asegurar que todas las personas, en particular las de menores
ingresos, tengan acceso efectivo a los bienes y servicios bdsicos” y el articulo 336 de la
Constitucion también sefiala como restriccion al legislador en caso de consagracion de
monopolios, el respeto por los derechos adquiridos de los trabajadores.”

En sentencia C-341 de 2014 conceptualizé la Corte sobre el derecho al debido proceso:

La jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso como el
conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se
busca la proteccion del individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa,
para que durante su tramite se respeten sus derechos y se logre la aplicacion correcta
de la justicia. Hacen parte de las garantias del debido proceso: (i) El derecho a la
jurisdiccion, que a su vez conlleva los derechos al libre e igualitario acceso a los juecesy
autoridades administrativas, a obtener decisiones motivadas, a impugnar las
decisiones ante autoridades de jerarquia superior, y al cumplimiento de lo decidido en
el fallo; (ii) el derecho al juez natural, identificado como el funcionario con capacidad o
aptitud legal para ejercer jurisdiccion en determinado proceso o actuacion, de acuerdo
con la naturaleza de los hechos, la calidad de las personas y la division del trabajo
establecida por la Constitucion y la ley; (iii) El derecho a la defensa, entendido como el
empleo de todos los medios legitimos y adecuados para ser oido y obtener una decision
favorable. De este derecho hacen parte, el derecho al tiempo y a los medios adecuados
para la preparacion de la defensa; los derechos a la asistencia de un abogado cuando
sea necesario, a la igualdad ante la ley procesal, a la buena fe y a lalealtad de todas las
demds personas que intervienen en el proceso; (iv) el derecho a un proceso publico,
desarrollado dentro de un tiempo razonable, lo cual exige que el proceso o la actuacion
no se vea sometido a dilaciones injustificadas o inexplicables;

(v) el derecho a la independencia del juez, que solo es efectivo cuando los servidores
publicos a los cuales confia la Constitucion la tarea de administrar justicia, ejercen
funciones separadas de aquellas atribuidas al ejecutivo y al legislativo y (vi) el derechoa
la independencia e imparcialidad del juez o funcionario, quienes siempre deberdn
decidir con fundamento en los hechos, conforme a los imperativos del orden juridico,
sin designios anticipados ni prevenciones, presiones o influencias ilicitas.

En sentencia T-453 de 2018 conceptualizé la Corte sobre el principio de confianza legitima:

Esta Corte se ha ocupado en varias ocasiones de estudiar el principio de la buena fe,y
ha sefalado que se trata de un pilar fundamental de nuestro ordenamiento juridico,
que orienta las relaciones entre particulares y entre éstos y la administracion, buscando
que se desarrollen en términos de confianza y estabilidad. El principio de buena fe
puede entenderse como un mandato de “honestidad, confianza, rectitud, decoro y



credibilidad que acomparfia la palabra comprometida (...) permite a las partespresumir
lo PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA CONTROVERTIR DECISIONES
ADOPTADAS EN EL MARCO DE UN CONCURSO PUBLICO seriedad en los actos de los
demds, dota de (...) estabilidad al transito juridico y obliga a las autoridades a mantener
cierto grado de coherencia en su proceder a través del tiempo”.

En concordancia con lo anterior, la buena fe tiene como objetivo erradicar actuaciones
arbitrarias por parte de las autoridades publicas pues pretende “que las actuaciones
del Estado y los particulares se cifian a un considerable nivel de certeza y previsibilidad,
en lugar de dirigirse por impulsos caprichosos, arbitrarios e intempestivos.”[46] Sobre
este ultimo aspecto, la jurisprudencia constitucional ha sefialado que dicho principio
rige todas las actuaciones y procedimientos de las entidades publicas, toda vez que uno
de sus fines es “garantizar que las expectativasque legalmente le surgen al particular
se concreten de manera efectiva y adecuada.”

Del principio de la buena fe se desprende el de confianza legitima, que pretende que la
Administracion se abstenga de modificar “situaciones juridicas originadas en
actuaciones precedentes que generan expectativas justificadas (y en ese sentido
legitimas) en los ciudadanos, con base en la seriedad que -se presume- informa las
actuaciones de las autoridades publicas, en virtud del principio de buena fe y de la
inadmisibilidad de conductas arbitrarias, que caracteriza al estado constitucional de
derecho”

El principio de confianza legitima funciona entonces como un limite a las actividades
de las autoridades, que pretende hacerle frente a eventuales modificaciones
intempestivas en su manera tradicional de proceder, situacion que ademds puede
poner en riesgo el principio de sequridad juridica. Se trata pues, de un ideal ético quees
juridicamente exigible. Por lo tanto, esa confianza que los ciudadanos tienen frentea la
estabilidad que se espera de los entes estatales, debe ser respetada y protegida por el
juez constitucional.

PRETENSIONES

Con base en los hechos antes narrados, solicito de usted lo siguiente:

1.

2.

Tutelar los derechos fundamentales invocados.

Ajustar el estado “No vélido” del certificado de postgrado de MAESTRIA EN EDUCACION

a “Vélido” ya que cumplo con el requisito de estudios para educacién formal adicional.

3.

4.

Solicito la correccién del resultado en la valoracidon de antecedentes en la Prueba de
Formacién correspondiente al postgrado de MAESTRIA EN EDUCACION, asignandole los
TREINTA (30) puntos correspondientes a Educacién (maestria o doctorado) adicional al
requisito minimo de Educacidn exigido para el empleo a proveer.

Solicito tener en cuenta el puntaje mas alto de los dos asignados en la prueba de

valoracion de antecedentes (79.17), teniendo en cuenta que se generd la ambigliedad y se
indujo al error.

5.

Requerir a la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA para que explique la irregularidad en el
resultado que se presenta en el aplicativo SIMO para el Numero OPEC 75363, teniendo
en cuenta que publicé 2 resultados distintos en la prueba de Valoracidon de Antecedentes
para la suscrita con nimero de inscripcion 241237269.

. Suspender la firmeza de lista de elegibles de la Opec N°75363 hasta tanto sea resuelto

de fondo mis pretensiones.



PROCEDENCIA DE LA PRESENTE ACCION

INEXISTENCIA DE OTRO MECANISMO DE DEFENSA:

En el presente caso no existe otro mecanismo judicial idéneo para el restablecimiento de
mis derechos fundamentales al Debido Proceso, al trabajo, al acceso a cargos publicos los
cuales estan siendo conculcados y la Accidén de Tutela se erige como el Unico mecanismo
idoneo para la proteccidn de los derechos fundamentales, invocados.

Asi mismo se debe tener en cuenta que ya agoté la via gubernativa con la respectiva
reclamacién en la cual la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL (CNSC) y la UNIVERSIDAD
LIBRE mantienen su decision.

Debe anadirse que sobre la idoneidad de la accién de tutela para controvertir actos
administrativos de la naturaleza que inspiran la presente accion constitucional, la Corte
Constitucional en sentencia T-160 de 2018 donde es accionada la CNSC, expreso:

En el caso concreto, esta Sala de Revision encuentra que la accion de amparo
constitucional se convierte en el mecanismo iddéneo de defensa judicial para resolver
la controversia sometida a revision, por una parte, porque las pretensiones del
accionante no se dirigen a determinar la legalidad de los actos administrativos
expedidos en desarrollo de la convocatoria, pretension para la cual puede acudir a
los medios de control de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, sino que
pretende demostrar que la aplicacion de estas normas,en su caso concreto, lesiona
sus derechos fundamentales. Esto significa que, lejos de cuestionar la validez de las
reglas de la convocatoria, lo que pretende es su inaplicacion, con miras a defender sus
derechos al libre desarrollo de la personalidad, a la igualdad y al acceso a cargos
publicos, en virtud de las circunstancias especificas en las que él se encuentra. Ello
excluye, por tal razon, la idoneidad de la pretension de nulidad simple. Dicha falta de
eficacia e idoneidad también se pregona de la pretension de nulidad y
restablecimiento del derecho, por cuanto este medio de control supone proteger un
“derecho subjetivo amparado en una norma juridica”, circunstancia distinta a la que
se plantea en esta controversia, en donde, precisamente, lo que busca es inaplicar,
para el caso particular, una norma juridica que resulta contraria, al parecer, a los
derechos fundamentales vinculados con la construccion de una imagen propia.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA CONTROVERTIR DECISIONES
ADOPTADAS EN EL MARCO DE UN CONCURSO PUBLICO

En materia de concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse que los afectados
por una presunta vulneracién de sus derechos fundamentales pueden controvertir las
decisiones tomadas por la administraciéon -las cuales estan contenidas en actos
administrativos de caracter general o de caracter particular-, mediante las acciones
sefialadas en el Cédigo Contencioso Administrativo, se ha estimado que estas vias judiciales
no son siempre idéneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados.



Al respecto en la sentencia T-256 de 1995 (MP Antonio Barrera Carbonell), decision
reiterada en numerosos fallos posteriores, sostuvo:

La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a la
satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuantogarantiza
un derecho fundamental como es el acceso a la funcion publica, realiza el principio
de igualdad de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a loscargos
publicos en razon del mérito y la calidad y constituye un factor de moralidad,
eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la funcion administrativa. Por lo tanto, la
oportuna provision de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas
del concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los
concursantes asegura el buen servicio administrativo y demanda, cuando se
presenten controversias entre la administracion y los participantes en el concurso,
de decisiones rdpidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus
derechos, mas aun cuando se trata de amparar los que tienen el cardcter de
fundamentales.

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de acciones de tutela
en las que se invoque la vulneracidn de derechos fundamentales al interior de un concurso
de méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios
de defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente
a las cuales el medio principal de proteccion dispuesto por el ordenamiento juridico no
garantiza la inmediatez de las medidas que llegaren a necesitarse para conjurar el eventual
dafio ocasionado a los intereses de quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la
violacién de los derechos reclamados.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, y en cumplimiento del articulo 37 del Decreto 2591 de
1991, manifiesto que no he presentado otra accién de tutela respecto de los mismos
hechos y derechos que aqui se controvierten.
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PRUEBAS Y ANEXOS:

Folio #12 Inscripcidn a Simo Convocatoria Territorial Il.

Folio #13 Pre inscripcidon exitosa a grado 24 de octubre de 2019.
Folio #14 — 15 Requisitos tramite de grado.

Folio #16 Diploma de Maestria en Educacion.

Folio # 17 Resultados de Pruebas Funcionales

Folio #18 Resultados de Pruebas Comportamentales

Folio #19 Listado de puntajes sumatoria Pruebas Funcionales y comportamentales.
Folio #20 Horas Crédito aprobadas por semestre.

. Folio #21 Evidencia doble evaluacién valoracién de antecedentes
10. Folio #22 Lista de Elegibles

11. Folio #23-34 Respuesta reclamacion Valoracidén de Antecedentes

Nk wNRE

NOTIFICACIONES
Accionante:
MILEYDIS ISABEL ONORO PEREZ

mileydisonoro@gmail.com

Tel: 3007793442

Accionados:

COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL (CNSC)
Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7, Bogota D.C.
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Tel: (1) 325 9700, Fax: (1) 3259713

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA NIT. 8603518943
CL 74 No. 14 — 14, Bogota D.C.
Notificaciones judiciales: oficinajuridica@usa.edu.co


mailto:mileydisonoro@gmail.com
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Si el Juez bien lo considera, también vincule a la GOBERNACION DEL ATLANTICO por el
interés que puede tener en el proceso.

GOBERNACION DEL ATLANTICO
Calle 40 No. 45-46 Barranquilla, Atlantico

notificacionestutelas@atlantico.gov.co

Atentamente,

, i \ o
{ 7 . - - | R Y

.-"I rill { Pl l; = C Flese s
i r

i

MILEYDIS ISABEL ONORO PEREZ

C.C. 32.834.997 de Baranoa Atlantico
Tel: 3007793442
mileydisonoro@gmail.com
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Sisterna de apoyo para |a igualdad, ef Ménto y la Oportunicad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatona 1343 de 2019
GOBERNACION DEL ATLANTICO

Fecha de insanpoon - 1 oot 2019 163855

Fecha de actualizacién

Documenio Cédula de Ciundacania N° 32832907
N° de inscripcion 241237269
Teléfonos 0353184792 3007753442
Correo mileyd Z@gmail.com
Discapacidades
Datos del empleo
Entidad GOBERNACION DEL ATLANTICO
Codigo 222 N° de empleo 75363
Denominacdn 184 Profesional Especialzado
Nivel jerarquico Profesional Grado 7
R 7
Formacian
Especializacian FUNDACION UNIVERSIDAD DEL NORTE -
UNIVERSIDAD DEL NORTE
Educacidn Informal POLITECNICO DE COLOMBIA
Educacidn Informal FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
Profesional UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
Educacin Informal ESAP
Educacian Informal POLITECNICO DE COLOMBIA
Educacion Informal FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
Educacidn Informal UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
Educacidn Informal Siade Intemacional
I Maestria FUNDACION UNIVERSIDAD DEL NORTE -

( Pagina 1 de 2
cnsc W s
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8 mail.google.com/mail/u/1/7ui=28view=btop&ver=srifwvt9r78&q=grado&qs=trusdiqid=9FBEFE3F-ETE4-4AET-AABA-T059CFEA19EDAaqid=1104AC33-307C-4818-810A-0ATAAJEAE39EBisearch=query&th=1623...

® 0@ B0 @ D

Pre-Inscripcion Grados Reciides « 8

o AURORA@olmo.uninorte.edu.co mié 160ct201910:36 ¥ &

para mi v

Estimado(a) estudiantq, su pre-inscripcion para el arado Grado sin ceremonia 13 de diciembre 2019 fue realizada exitosamente
este momento, se iniciara la revision academica y administrativa para generar en el sistema los paz y salvos exigidos.

El siguiente paso, es diligenciar e imprimir la solicitud de grado, consulte en el siguiente enlace las fechas programadas para realizar esta
actividad en la opcion "Programacion” hitp://www.uninorte.edu.co/web/grados

& Responder = Reenviar
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H Gmall Mileydis Ofioro <mileydisonoro@gmail.com=

Informacion Pre-inscripcion a grados
1 mensaje

Valeria Cecilia Guerrero Bequis <vbequisi@uninore edu.co= 24 de septiembre de 2019, 11:04
Para: ALVARD GONZALEZ RUBIO <alvarogonzalezrubio@hotmail.com>, Alvaro Gonzalez Rubio
<gonzalezrubioi@uninorte_edu.co=, kellys orozco rincon <thayusarai@gmail.com=, Kellys Johanna Orozoco Rincon
<kellysoi@uninorie.edu.co>, Luis Enrigue Carazo Angulo <lcarazoi@uninorie.edu_co>, Elizabeth Reyes <elyreyescorroi@gmail com=,
ELIZABETH REYES CORROD <como(@uninorte.edu.co>, Mileydis Ofioro <mileydizonoroi@gmail.com®=, Mileydis Isabel Ofior Parez
<mileydisoi@uninorte.edu.co>, Flor Mana Sanchez Cervantes <foervantes(@uninorte edu.co>, Angie Lopesierra Palacios
<lopesierrasi@uninorte.edu.co>, Angie L <alopesierrai@gmail.com>, Legna Rocio Gonzalez Prada <legnagi@uninorte.edu.co>, Jocelin
Esteffany Ruiz Mora <jocelinr@uninorte.edu.co>, Maria Lucia Gomez Guarmaro <mguerrerali@uninorte.edu_co>, Marquesa Emilia
Garcia Sampayo <sampayomi@uninorte.edu co>, Marguesa Garcia <jsampayo15@yshoo.com=, Sandra Milena Gomez Duran
<gomezms{Tuninorte.edu.co>, Ana Joselina Alvarado Chambassis <achambassis{@uninorte.edu.co>, Hermes Castellanos Romero
<hermescastellancs{@uninorte. edu.co>

Cc: Jorge Alberto Valencia Cobo <javalenciaci@uninorte.edu.co>, Norma Barleta Manjames <nbarett@uninorte edu.co>, Teresa Da
Jesus Benitez Velasquez <benitezt@uninorts.edu.co>, Francisco Jose Del Poze Semano <fdelpozo@uninorte.edu.co=, Monica Patricia
Borjas <mborjas@uninorte.edu.co®, Liliana Maria Castro Alvarez <clilianai@uninorte.edu.co>, eescalante
<aescalante@uninorte.edu.co>, Carlos Javier Rojas Alvarez <crojas@uninorte.edu.co>, Haydee Maria Gonzalez Martinez
<haidesgi@uninorte.adu.co>, Mauricio Andres Herron Gloria <mbemoni@uninorie.edu.co>

Estimadosias,
Buen dia.

A partir de su registro para la jomada de sustentacion, les indicamaos algunos pasos a seguir para realizar el proceso de grados
ante la oficina de registro.

La jomada de sustentacidn a la cual ustedes se inscribieron hace parte del proceso interno del programa para planificar una fecha
para la defensa de su proyecto de grado. Sin embargo, existen procesos independientes al programa respecto a la oficializacion de
los grados, el cual deben hacer ustedes por si mismos.

El primer paso a seguir es realizar la pre-inscripcidn a grado, que se puede realizar antes de realizar la sustentacidn, teniendo en
cuanta las fechas a las cuales se anofaron. Es decir, para aguellos que sustentaran las fechas de octubre para aspirar a grado el 15
de noviembre deben pre-inscribirse antes del 29 de septiembre; para los gue sustentardn en las fechas de noviembre para aspirar
a grado el 13 de diciembre deben hacer la pre-inscripcion antes del 20 de octubre. Para realizar |a pre-inscripcidn deben ingresar al
siguiente link: hitps:\www uninorte. edu.co/web/grados y pre-inscribirse de acuerdo a su facha de sustentacion.

Paso 1 Fasa 2 Faso 3

( PRE- INSCRIBETE j Euscmmﬁu Gnm@ [Dcus:dm DE sﬂmj

Ceremonia de Pregrado y Posgrado BQ I
semestre

Fecha de grado: 15 de noviembre

Fecha limite de Preinscripcibén: 29 de septiembre
Inscripcionas web: Del 7 al 21 de octubre
Publicacion de decision de grado: 1 de
nnvismhbra

Grado sin ceremonia No 4

Fecha de grado: 13 de diciembre

Facha limite de preinscripcién: 20 de octubre
Inseripciones wab: Del 5 al 15 de noviembre
Publicacién de decisidon de grado: 6 de diciembre
Estado de inscripciones: En pre-inscripcionas




WE2021 Gmai - Tramile de inscripeidn grado sin ceremonia 13 de diciembre de 2019

M Gmail Mileydis Ofioro <mileydisonoro@gmail.com>

Tramite de inscripcion grado sin ceremonia 13 de diciembre de
2019

1 mensaje

Asistente de Grados <grados@uninorte.edu.co> 24 de octubre de 2019, 17:20
Para: Asistente de Grados <grados@uninorte.edu.co>
Cco: mileydisonoro@gmail.com

Estimado estudiante
Se envia a continuacion Informacién para tener en cuenta, grado sin ceremonia 13 de diciembre de 2019

1. Para realizar la inscripcidn, usted debe encontrarse a paz y salve por todo concepto. En el siguiente enlace
consulte su estado de paz y salvos

hitps:ffwww.uninorte.edu.co/web/grados/inscripcion-a-grado

Sl presenta situacién "PENDIENTE", debe comunicarse con la oficina respectiva para definir su situacién enviando
su codigo de estudiante y programa, segun lo relacionado

+ Pazy salvo con Biblioteca (multas y préstamo de libres): jrodrigi@uninone edu.co

=  Pazy salvo con Financiamiento Estudiantil (crédito Uninorte - Giros lcetex): pregraco, financlamie

ntoestudiantif@uninate.edu.co, financiamientopregrado@uninorte.edu.co -pastgrado, financiamientoposigrado@
uninorte. edu.co

» Par y salvo del programa: Coordinador de programa | En proceso de revisitn hasta el 5 de noviembre, porla
tanto, i su esfade aparece aun pendiente después de dicha fecha, debe comunicarse con el coordinadar de
programa, para la gestidn del paz y salve)

" Pazy salvo Saber Pro pregrado: Envia escaneado en formato jpg LEGIBLE los
resultados de las pruebas Saber Pro al correo documentosaca demicos%
uninorte.edu.co , indicando en el asunto "“CERTIFICADO PRUEBAS SABER PRO™ y

en el cuerpo del correo relacionar tu codigo de estudiante._nombre completo
m_ .-.l _ “@-

15
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__!UNIVERSIDAD DEL NORTE

En nombre de la REPUBLICA DE COLOMBIA y autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional mediante decreto
No. 263 del 22 de Febrero de 1973, representada por el Consejo Directivo y el Rector,

teniendo en cuenta que

MILEYDIS ISABEL ONORO PEREZ

CCNo. 32.834.997 de Baranoa

Ha cumplido los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
le otorga con todas las prerrogativas, obligaciones y derechos el titulo de:

MAGISTER EN EDUCACION

Dado en Barranquilla, a los 13 dias del mes de diciembre de 2019

Pl €

e o € Rector
[y ,>"‘“"" -Q,']ﬁ.m' ‘ L.;I.,Q’

Decano de Divisidn Sacretario Académico

Personeria Juridica
Resolucitn Mo. D003DE del
TdeJuniode 1953 AciaNo. 2010-24-V-056

buscar @ J 27°C Despejado
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Resultados pruebas Funcionales:

& C {} & simo.cnscgov.co/#resultados o & OE » e :
21 @

monorobarrang Aviso Términos y condiciones de uso

na de Inclusién... » Lista de lectura

Aplicaciones W Tuitter ) (9) Facebook @ UNODC Colombiz (3§ Correo- monoro@... @ CONJUNTORESIDE.. (@ UniCosta (@) Instagram (@) Isoluc

Mileydis Isabel
Resultados y solicitudes a pruebas

25 PANEL DE CONTROL
Listado de reclamaciones presentadas y respuestas
##  Datos bisicos Ultima Consultar Reclamaciones y Consultar detalle
Prueba S Valor
actualizacién Respuestas Resultados
»  Formacion clamac -
Competencias Funcionales 20210617 72.92 Consultar Reclamaciones y, Consultar detalle
Respuestas Resultados
W Experiencia Jr—— -
PRUEBA COMPORTAMENTAL 20210617  79.17 Consultar Reclamaciones y, Consultar detalle
Respuestas Resultados
18 Producc. intelectual _
VERIFICACION DE REQUISITOS 2021-03-04 Admitido Consultar Reclamaciones y, Consultar detalle
MINIMOS NIVEL PROFESIONAL (2 DE 2) Respuestas Resultados
B Otros documentos
1 - 3 de 3 resultados «<1 > »
@ Oferta Pablica de
Empleos de Carrera .
(OPFCY
» »
. =1 ~ 721 p.m.
£ Escribe aqui para buscar (o] g | @ n L ﬂ > l' \‘-I @~ & e 17/06/2021 L

[M] OpenEnglishPl=: x ‘ PowerPoint Prese X | TB Span Private ¢ X ‘ * EVALUACIONBU' x ‘ (D ()WhatsApp X | " Péginaprincipal « x [T LS LR A
<« C {} @& simo.cnscgov.co/#resultado -« % DE»O:
Aplicaciones W Twitter @ (9) Facebook @ UNODC Colombia (3§ Correo- monoro®.. @ COMJUNTO RESIDE.. (@) UniCosta (@) Instagram @) Isolucion © @ Oficina de Inclusién... » Lista de lectura

Buscar empleo

monorobarran

8] Cerrar sesion

Aviso ‘Términos y condiciones de uso

ALCIUNES JUUILIaES Jue PIeEseiitell [US aspilaliies,

Listado de aspirantes al empleo

Mileydis Isabel

Tabla de puntajes por aspirante segun la prueba

Aprobacién Nimero de evaluacion Numero inscripcién Puntaje
Admitido 400351431 250013508 79.17
2§ PANEL DE CONTROL Admitido 400391432 240956069 72.92
“ Datos basicos Admitido 400391433 241237269 72.92
W Formacién Admitido 400351434 244515477 68.75
-~ Admitido 400391435 249210299 68.75
@ Experiencia
Admitido 400391436 256727618 68.75
|8 Producc. intelectual Admitido 400391437 256520072 68.75
Admitido 400391438 241172457 66.67
B Ouos documentos
Admitido 400391439 243295159 66.67
e Oferta Publica de No Admitido 400391440 241050222 64.58
Empleos de Carrera -
ey T < 1 - 10 de 40 resultados € <[1]2 .4 » -
» »

S8 PO Escribe aqui para buscar ) gt @ n € ﬂ

_ 7:23 p.m.
& _|' _m @ ~ES e
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RESULTADOS PRUEBAS COMPORTAMENTALES:

[M] OpenEnglishPl=: x ‘ PowerPoint Prese X | TB Span Private ¢ X ‘ * EVALUACIONBU' x ‘ (D ()WhatsApp X | " Pagina principal - % [ BEECT x

&€ > C @ simocnscgovico/#resultado -« % DE»O:
B ram @ lsolucion ® 48 (@ Oficina de Inc

» Lista de lectura

plicaciones W Twitter @) (%) Facebook @ UNODC Colombia [ Correo - monoro@... CONJUNTO RESIDE.. (@) UniCosta (@) Inst

Igualdad
et monorobarrang

Buscar empleo 3] Cerrar sesion

NCOUL T AUVUO UUE LA TRULDA

Resultados

Proceso de Seleccion:
Mileydis Isabel ATLANTICO - GOBERNACION DEL ATLANTICO )
Prueba:
CPRUEBA COMPORTAMENTAL )
55 PANEL DE CONTROL (Eniypitae:
7 EromsiE BRINDAR ORIENTACION Y ASESORIA EN EL PROCESO DE AJUSTE DE LOS MANUALES DE
4105 basices CONVIVENCIA DE LOS ESTABLECIMIENTOS OFICIALES Y NO OFICIALES CON EL APOYO
B Famear DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. 222
) Nimero de evaluacion:
@ Experiencia
400498428 )
1B Producc. intelectual Nombre del aspirante:
) @ S (Mi\eyd'\s Isabel Ofioro Pérez )Resmtad“:
@ Oferta Piblica de <79.17 )
Empleos de Carrera -
(OPFCY . 5
88 O Escribe aqui para buscar el = [ @ ~ CE B & @& @~ @= W:igﬁiﬁ(gw >

[ Open English Plo. X | PowerPoint Presc X | TB Span Private X | ' EVALUACIONBU X | (D) (Whatstpp X | Paginaprincipal - x [Nt x

¢« > C Y #& simocnscgovico/#resultado o N QOE » e g

Aplicaciones ‘W Tuwitter ) (9) Facebook @ UNODC Colombia Correo - monoro@... @ CONJUNTO RESIDE.. (@) UniCosta (@) Instagram (@) Isolucian & (@ Oficina de Inclusién » Lista de lectura

monorobarrang
Listado de aspirantes al empleo

Tabla de puntajes por aspirante segtin la prueba

Buscar empleo 5] Cerrar sesion

inos y condiciones de uso

Numero de evaluacién Numero de inscripcién Puntaje

Mileydis Isabel

400498428 241237269
400498435 249210299 79.17
5§ PANEL DE CONTROL 400498436 250013508 79.17
) Ems b 400498427 241172457 75.00
400498430 243299159 75.00
% Formacion 400498425 240956069 66.67
™) Eries 400498446 256920072 66.67
400498431 244519477 54.17
B Producc. intelectual 400498445 256727618 54.17
B Otros documentos 1 - 9 de 9 resultados « <1 »»
@ Oferta Piblica de
Empleos de Carrera -
(OPFCY
, 5

- . iy 724
58 O Escribe aqui para buscar O g 6 n e ﬂ s II ﬂ @ ~ G = EP 17/05?2;”21 -
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LISTADO DE PUNTAJES SUMATORIA PRUEBAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES

[@] Open Engiish X \ PowerPoint Presentation X | T8 Span Private Class X \ " EVALUACION BUENAS PRAC % [IE IR

€ 5 C (& simocnscgov.co/sresultados o DE N e\- - ),
1 Aplicaciones WP Twitter 0 (9) Facebook @) UNODC Colombia ﬁ Correo - monoro@.. @ CONJUNTO RESIDE... @ UniCosta @ Instagram Gj Isolucion € 48 G (ficina de Inclusién.. » Lista de lectura

a Igualdad,
rtunidad

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

Mileydis Isabel Numero de inscripcién aspirante Resultado total
250013508 55.42
| 241237260 52.29 |
5§ PANEL DE CONTROL
249210299 50.21
#  Datos basicos 240956069 49.79
. » 241172457 48.33
o Formacion
243299159 48.33
. Experiencia 256520072 47.71
244519477 45.21
8 Producc. intelectual
256727618 45,21
B  Otros documentos 1 - 9 de 9 resultados K<l »
@ Oferta Piblica de
Empleos de Carrera | .
(NPFEY
3 4

o %23 p.m.
88 P Escribe aqui para buscar o & [ @ n c n - |' i'»l @ G 13/0632?21 »



HORAS CREDITOS CURSADAS POR SEMESTRE:

C:/Users/MILEYDIS/Documents/Historia%20de%%20H0ja%20de%20Vida%%20Uninorte%20Postgrados.pdf

. =D (o) {[™ Vista de pagina AY Lectura en voz alta /' Dibujar -
HISIOrco Academico P
Oncsal
Periodo: Primer semestre 2018
Estado académico: Estudiante Distinguido
Materia Curso Nivel Titulo Calificacién Horas Puntos
Crédito de
Calidad
EDU 46061 PG FIL ¥ MODELOS PEDAGOGICOS a8 3.000 14.40
EDU 46089 PG EDUCACION SOCIAL s.0 3.000 1500
DU 46090 PG SER DOCENTE SER MAESTRO 3.8 4 000 1520
NV 46007 PG INVESTIGACION 1 a7 3.000 1410
Horas Horas Horas Horas Puntos
I Aprobad d PGA e
Calidad
Periodo Actual 13 000 13 000 13 000 13.000 S8.70
Acumulativo: 37.000 37.000 37.000 37.000 168.20
2018
Estado académico: Estudiante Distinguido
Materia Curso Nivel Titulo Calificacién Horas Puntos
Crédito de
Calidad
EDU 46025 PG EVALUACION EDUCATIVA 4.9 3.000 1470
EDU 46092 PG TEORIAS DEL CURRICULO a8 3.000 14.40
£DU 46094 PG CURSO DE ENFASIS COGNICION aa 3.000 1320
NV 46040 PG INVEST DE ENFASIS COGNIC 11 s.0 4.000 2000
Horas Horas Horas Horas Puntos
Intentadas Aprobadas Ganadas PGA de
Calidad
Periodo Actual 13.000 13 000 13 000 13.000 6230

hiips //pomelo uninorne edu. co/pis/prod/bwskotrmn P_ViewTran

ASBI2021

Acumulativeo:

Periodo: Primer semestre Z019
Estado académica:

Mareria Cursoe Nivel
EDU 46014 PG
MY 46032 PG
Pariodo Actual
Acumulativo:

s AT fe
Estado académico:
Materia Curso Nivel
EDU 46091 PG
I AE04Z [ =]

Periodo Actual
Acumuiativo:

Historia de Hoja de Vida

50,000 50,000
Estudiante Distinguido

TiTulo

MEDIACIONES EN EDUCACTION

INVEST DE ENFASIS COGNIC III

Horas Horas
Intantadas Aprobadas
9.000 9.000
59.000 59.000

Estudiante Distinguido

Titulo

FUNC DIDACTICA DE LA PREGUNTA
INVEST DE ENFASIS COGNIC IV
Horas Horas
Intentadas Aprobadas
11.000 11.000
70.000 70,000

20

Y Resaltar

Fechas R

Inicio

y Fin

PGA
a1
454

Fechas R
Inicio
y Fin

PGA

50,000 s0.000 230,50 481
Cauricacion Horas PFuntos Fechas
Crédite de Inicio
Calidad y Fin
4.6 3000 13.80
5.0 ©.000 30.00
Horas Horas Puntos PGA
Ganadas PGoA da
Calidad
9.000 9.000 43 80 488
58.000 58.000 274.30 464
Calificacion Horas Puntos Fechas R
Crédito de Inicio
Calidad y Fin
4.2 3000 1260
AR B.000 0.00
Horas Horas Puntos PGA
Ganadas PGA de
CTalidad
11.000 3 000 1280 420
O 00O &2 D00 286 90 482
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DOBLE EVALUACION VALORACION DE ANTECEDENTES

& > € Y @& simocnscgov.cof#resultado - % DE M 9

plicaciones W Twitter @ ) (%) Facebook @) UNODC Colombia (3 Correo - monoro@.. @ CONJUNTORESIDE.. () UniCosta (@) Instagram @ IDEA GAMER - CO... » Lista de lectura

a Igualdad,

Listado de aspirantes al empleo

Tabla de puntajes por aspirante segln la prueba

NUmero de evaluacién NUmero de inscripcidn Puntaje
400498425 240956069 66.67
400498427 241172457 75.00
=) PAHELEZEITEL 400498428 241237269 79.17
(1) s 400498430 243299159 75.00
% Formacién 400498431 244519477 54.17
400498435 249210299 79.17
B Experiencia 400498436 250013508 75.17
B Producc. intelectual 400498445 256727618 54.17
400498446 256920072 66.67
B Otros documentos
425880011 241237269 59.22
@ Oferta Piblica de
(pry EMPIeOS de Carrera 1 - 10 de 10 resultados K<l > » .

Despejado
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LISTA DE ELEGIBLES OPEC 75363
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cargo (.. } de conformidad con la normatividad vigente”.
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo 222, Grado 7,
identificado con el Cédigo OPEC No. 75363, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la GOBERNACION DEL ATLANTICO, ofertado en el Proceso de
Seleccion 1343 de 2019 - Territorial 2019~ I, asi:

POSICION TIPO DOCUMENTO | NOMBRES APELLIDOS | PUNTAJE
DOCUMENTO
1 CC 71295660 JUAN DAVID |NINO RESTREPO 7590
2 cC 80441199 MAURICIO ARAGON 7233
32834997 MILEYDIS
ISABEL
BARRAGAN
5 CC 80926347 JHOANN MORENO FLOREZ 59.77
MAURICIO
6 cC 1129518936 ALFONSO MARTINEZ 5279
RAFAEL GONZALEZ
T QoG 1098642191 VAN DARIO VARGAS 50.64
GONZALEZ
8 cC 1069282424 NESTOR PENA BELTRAN | 49.36
FERNANDO
9 CC 72338351 LEONARDO VARGAS 48.95
JOSE DELGADO

1 Modificado por el Acuerdo No. CNSC- 2019100000866 del 18 de septiembre de 2019.




Barranquilla, 06 de agosto de 2021

Sefores,
Universidad Sergio Arboleda
Comision Nacional del Servicio Civil

Referencia: Reclamacién de valoracion de antecedentes de la Convocatoria 1343
de 2019, Territorial Norte 2019-II.

Yo, Mileydis Ofioro Pérez, identificada con C.C. 32834997 de Baranoa, obrando en
calidad de inscrito en el concurso de méritos de la convocatoria 1343 de 2019,
Territorial Norte 2019-Il, y de conformidad con el derecho al debido proceso y
derecho al acceso a cargos publicos; me permito exponer los errores que se
cometieron en la prueba de valoracion de antecedentes a la cual me postulé.

N° Opec: 75363

Propdsito:

Brindar orientacion y asesoria en el proceso de ajuste de los manuales de
convivencia de los establecimientos oficiales y no oficiales con el apoyo del
Ministerio de Educacion Nacional.

Funciones:

1. Coordinar la implementacion del plan de accion de la estrategia de jornada
anica.

2. Brindar apoyo al equipo de proyectos pedagdgicos transversales de la
Secretaria de Educacion.

3. Orientar todo lo relacionado con la implementacién de la Ley 1620 de 2013 y
su decreto reglamentario 1965 de 2013, en su fundamentacién pedagodgica.

4. Emitir recomendaciones sobre metodologias para la ejecucion de proyectos
relacionados con convivencia escolar.

5. Participar en la planeacion y desarrollo de actividades relacionadas con el
proyecto.

6. Disefar y orientar la ejecucion de los planes de accion relacionados con el
proyecto.

7. Remitir por instrucciones del superior inmediato informes periddicos al MEN sobre
los avances del proyecto PACC y la estrategia de JU.

8. Representar al ETC en el Comité Técnico del Convenio 964 de 2015 sobre
jornada Unica.

9. Articular con actores civiles y organizaciones, la construccién de coaliciones en
torno a los objetivos del proyecto y estrategia de JU.



10. Coordinar, programar y ejecutar actividades de asistencia técnica con el fin de
lograr las metas definidas en el plan de implementacion tanto de JU como del
proyecto PACC.

11. Realizar visitas in situ de acuerdo a las necesidades presentadas.

12. Emitir conceptos sobre propuestas relacionadas con los temas a su cargo, que
sean presentados a la Secretaria de Educacion.

13. Proyectar respuesta a requerimientos del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) en temas relacionados con convivencia y jornada Unica.

14. Asistir por delegacion del Secretario de Educacion a reuniones de los diferentes
comités que se encuentran organizados en el ETC que traten temas relacionados
con convivencia escolar.

15. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo
con el nivel jerarquico del empleo, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

No obstante, a pesar de hallarse claramente definido el propésito y las funciones
propias del cargo, en la valoracion de antecedentes ocurrieron los siguientes
hechos:

1. No se valoro el certificado de ETDH “La informatica al interior del aula de
clase”; aduciendo que “... no se valida debido a que no tiene relaciéon con
las funciones del cargo a proveer”. En este orden de ideas, se debe
considerar que el disefio e implementacién de proyectos de informéatica al
interior del aula de clase conlleva al desarrollo de la Competencia Digital,
que implica el uso creativo, critico y responsable de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, para alcanzar objetivos relacionados con la
empleabilidad, uso del tiempo libre, resolucién de problemas del mundo real,
trabajo colaborativo, motivacién, convivencia escolar, todos ellos
relacionados con ; razon por la cual considero que se relaciona con las
funciones 1, 2, 3y 4 debido a que puede utilizarse dentro del componente
pedagdgico de la jornada Unica para contribuir al logro de los fines y objetivos
generales de la educacion (recordemos la exigencia del espacio de
laboratorios de tecnologia innovacion y multimedia como requisito de la
infraestructura educativa) o como proyecto transversal de aprovechamiento
del tiempo libre mediante el uso de tecnologias informéticas cada vez mas
presentes y necesarias en todos los ambitos de los jovenes sumergidos en
el mundo de la informatica, videojuegos, aplicaciones, tecnologia, etc;
herramientas todas que pueden ser utilizadas para afrontar problematicas de
convivencia escolar relacionadas con ciberbullying, uso inadecuado de
redes sociales, pornografia infantil, sexting, grooming, etc. En el texto
“Competencias ciudadanas: de los estandares al aula” (Chaux, 2012, capitulo
12 p.180) se resalta la importancia de la informéatica en el desarrollo de



competencias ciudadanas mediante el fomento de la convivencia, el
desarrollo moral y emocional, ejercicio de la ciudadania, acceso a servicios
del Estado. formacién democrética y ética en contextos integradores de
acuerdo con los intereses del estudiante; dado que la convivencia no es un
proceso aislado como se observa en el siguiente grafico:

....................... e e e | o e e L T

desarrollar las fomperenoos ciudadanas. Estos ambientes son el aula, los proyectos pedagégices, el tiempo
libre, las instancias de participacion y la gestién institucional (Ver Orientaciones para la instifucionalizacién del
desarrollo de competencias ciudadanas en el sector educativo, cartillas 1y 2, MEN, 2011).

En el caso de los establecimientos educativos el sistema puede verse asi:

Instancias de
Aul
ula participacion

N

Direccionamiento institucional y justicia escolar

5 MISMOS g
sexualidod, den

y educacién ambiental.

Guia Pedagégica 15

https://www.mineducacion.gov.co/portal/men/Publicaciones/Guias/339478:Guia-No-48-
Ruta-de-gestion-para-alianzas-en-el-desarrollo-de-competencias-ciudadanas

2. En segundo lugar, considerando que el Decreto 2566 de 2003 en su articulo
17 establece que “... con el fin de facilitar el andlisis y comparacion de la
informacion, para efectos de evaluacion de condiciones minimas de calidad
de los programas académicos, y de movilidad y transferencia estudiantil...
las instituciones de educacion superior, expresaran en créditos académicos
el tiempo del trabajo académico del estudiante” al igual que en articulo 18
determina “...un crédito equivale a 48 horas de ftrabajo académico del
estudiantes”.

En tal sentido, considero vulnerados mi derecho al trabajo y al acceso a
cargos publicos, dado que se esta desconociendo dentro de la Educacion
Formal, los estudios de maestria aportados mediante certificacion de la
oficina de registro de la Universidad del Norte que en las siguientes



semanas fue reemplazado por el diploma de Magister en Educacién, dado
que a la fecha de emisibn me encontraba en etapa de sustentacion y
ceremonia de grado tal como se puede evidenciar en el correo de 24 de
septiembre de 2019 con la confirmacion de preinscripcién a grado y
donde se dan indicaciones de tramite de grado (Anexo 1) correo posterior
del 24 de octubre con asignacion de fecha de grado sin ceremonia para el 13
de diciembre 2019.

Asi las cosas, para la fecha de emision del certificado de estudios de
Maestria, la suscrita habia terminado académicamente los créditos
correspondientes tal como se observa en el récord de cumplimiento de
programa (Anexo 2) y el historico académico de mi hoja de vida como
estudiante distinguido (Anexo 3, pagina 2 y 3) donde se evidencia que las
calificaciones y créditos académicos estaban cumplidos y que
superaban, inclusive, el numero minimo de créditos requeridos para
homologacion de titulo de Especializacion en Colombia, por lo cual
considero que debe ser puntuada como Educacion Formal adicional en esta
etapa del concurso.

En la evaluacion de la experiencia dividieron en folios distintos los meses
presentados asi:

Alcaldia Distrital | 2009/05/14- 21 meses Experiencia Profesional
de Bq 2011/03/11

Alcaldia Distrital | 2011/03/12- 36 meses Experiencia Profesional
de Bq 2015/03/11 relacionada

Alcaldia Distrital | 2011/03/12- 46 meses Experiencia Profesional
de Bq 2015/03/11 adicional

Esta division, a todas luces injusta, resulta perjudicial para mi evaluacion ya

gue la experiencia de 2009/05/14 a 2016/01/24 constituye experiencia relacionada
con funciones certificadas de Secretaria de Educacion, y al dividir de manera
desordenada me resta a los meses de experiencia profesional adicional y a los topes
categoria. Debio ser

méaximos para obtener la maxima calificacion en cada

presentado asi:

Alcaldia Distrital | 2009/05/14- 48 meses Experiencia Profesional
de Bq 2013/05/14 relacionada

Alcaldia Distrital | 2013/05/15- 48 meses Experiencia Profesional
de Bq 2017/05/15 adicional

Alcaldia Distrital | 2017/05/16- 21 meses Experiencia Profesional
de Bq 2019/01/15 complemento req minimo




En espera de la subsanacion de estos 3 errores y que sea restablecido mis derechos
al trabajo y al acceso a cargos publicos.

Cordialmente,

i (_ N F
{ 7 i e N Y A
,J rif- { - l-’r. = € FLob o
f/ 7

Mileydis Orfioro Pérez
CC. 32.834.997 Baranoa — Atlantico



Anexo 1

Vo | CyUsers/MILEYDIS/Documents/concurse%20atlantico/Gmail2e20-%20Informacién? 20Pre-inscripcion®20a%20grados. pdf
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a/a/2021 Gmail - Informacién Pre-inscripcidn a grados
M™i Gmail Mileydis Oforo <mileydisonoro@gmail.com>

Informacién Pre-inscripciéon a grados

mensaje
Waleria Cecilia Guerrero Bequis <vbequis@uninorte edu.co> 24 de septiembre de 2019, 11:04
Para: ALVARO GONZALEZ RUBIO <al 1zalezrubio@| l.com=>_ Alvaro Gonzalez Rubio De La Hoz

<gonzalezrubio@uninorte. edu.co>, kellys orozco rincon <thayusara@gmail.com>, Kellys Johanna Orozco Rincon

<kellyso@uninorte edu_co>, Luis Enrique Carazo Angulo <lcarazo{@uninorte edu.co=, Elizabeth Reyes <elyreyescorro@gmail.com=,
ELIZABETH REYES CORRO <corro@uninorte.edu.co>, Mileydis Oforo <mileydisonoro@gmail.com=>, Mileydis Isabel Ofioro Perez
<mileydiso@uninore.edu.co>, Flor Maria Sanchez Cervantes <fcervantes@uninorte. edu.co>, Angie Lopesierra Palacios
<lopesieraa@uninorte.edu_co>, Angie L <alopesierra@gmail.com=, Legna Rocio Gonzalez Prada <legnag@uninorte.edu.co>, Jocelin
Esteffany Ruiz Mora <jocelinr@uninorte. edu.co>, Maria Lucia Gomez Guerrero <mguerrerol@uninorte.edu.co>, Marquesa Emilia
Garcia Sampayo <sampayom@uninorte edu.co>, Marquesa Garcia <jsampayo 15@yahoo.com>, Sandra Milena Gomez Duran
=gomezms@uninorte. edu.co>, Ana Joselina Alvarado Chambassis <achambassisi@uninorte edu.co>, Hermes Castellanos Romero
<hermescastellanos@uninorte edu.co>

Ce: Jorge Alberto Valencia Cobo <javalenciac@uninorte edu co>, Norma Barleta Manjarres <nbarlett@uninorte edu co>, Teresa De
Jesus Benitez Velasquez <benitezt@uninorte.edu.co>, Francisco Jose Del Pozo Serrano <fdelpozo@uninorte.edu_co>, Monica Patricia
Borjas <mborjas@uninorte.edu.co>, Lillana Maria Castro Alvarez <cliliana@uninorte.edu.co>, eescalante

<eescalante@uninorte edu.co>, Caros Javier Rojas Alvarez <crojas@uninorte. edu.co>, Haydee Maria Gonzalez Martinez
<haideeg@uninorte . edu.co=, Mauricio Andres Herron Gloria <mherron@uninorte edu.co>

Estimados/as,
Buen dia.

A partir de su registro para la jornada de sustentacion, les indicamos algunos pasos a seguir para realizar el proceso de grados
ante la oficina de registro.

La jornada de sustentacidn a la cual ustedes se inscribieron hace parte del proceso interno del programa para planificar una fecha
para la defensa de su proyecto de grado. Sin embargo, existen procesos independientes al programa respecto a la oficializacién de
los grados, el cual deben hacer ustedes por si mismos.

El primer paso a seguir es realizar la pre-inscripcidon a grado, que se puede realizar antes de realizar la sustentacion, teniendo en
cuenta las fechas a las cuales se anotaron. Es decir, para aquellos que sustentaran las fechas de octubre para aspirar a grado el 15
de noviembre deben pre-inscribirse antes del 29 de septiembre; para los que sustentaran en las fechas de noviembre para aspirar
a grado el 13 de diciembre deben hacer la pre-inscripcidn antes del 20 de octubre. Para realizar la pre-inscripcidon deben ingresar al
siguiente link: https:/f'www.uninorte. edu.co/web/grados y pre-inscribirse de acuerdo a su fecha de sustentacion.

= =+ O] = [y Vista de pagina AY Lectura en voz alta 7 Dibujar ~ Y Resaltar ~ <
or812021 Gmail - Tramite de inscripcion grado sin ceremonia 13 de diciembre de 2019
M Gmail Mileydis Oforo <mileydisonoro@gmail.com>

'frémite de inscripcion grado sin ceremonia 13 de diciembre de'
2019

1 mensaje

Asistente de Grados <grados@uninorte.edu.co> 24 de octubre de 2019, 17:20
Para: Asistente de Grados <grados@uninorte.edu.co>
Cco: mileydisonoro@gmail.com

Estimado estudiante
Se envia a continuacién Informacion para tener en cuenta, grado sin ceremonia 13 de diciembre de 2019

1. Para realizar la inscripcion, usted debe encontrarse a paz y salvo por todo concepto. En el siguiente enlace
consulte su estado de paz y salvos

https://www.uninorte.edu.co/web/grados/inscripcion-a-grado

Si presenta situacion "PENDIENTE", debe comunicarse con la oficina respectiva para definir su situacién enviando
su codigo de estudiante y programa, segun lo relacionado

- Paz y salvo con ( y pr de libros): jrodrig@uninorte.edu.co

- Paz y salvo con Fil

il (crédito Uninorte - Giros Icetex): pregrado. financiamie
ado. financiamientopostgrado@

ntoestudiantil@uninorte.edu.co. financiamientopregrado@uninorte.edu.co -pos
uninorte.edu.co
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Cumplimiento del Programa

\_11 *** Esta es una informacion NO oficial =

32834997 Mileydis |. Ofioro Perez
Ago 04, 2021 11:03 PM

Evaluacion de Programa

Programa: Maest Ecucacen Periodo de Catalogo: Primer semestre 2018
Campus: Campus Frincipal Periodo de Evaluacian: Primer semestre 2020
Escusta IESE Inst de Estudios en Educ Fecha Graduacitn Esperada:
Grada: Magisler en Educaciin Mimero do Solicitud: 15
MNiwvel: Educacién Superior Posigrado Resultado hasta: Dic 19, 2019
Careras: Maestria en Educacin Especialidades: M Investigativa End Cagnicién
Departamentos: Dpao. Educaciin Concentraciones:

Cumplide ~ Créditos Cursos

Requerido Usado Requerido Usado

Total Requerido: Yes 46000 12 12
Programa PGA: =) 248 485

Global EGA: sl 245 452

Informacitn de Otro Curso

Transferir: 0000 ]
Sin Use: a0 000 1

Exta s una informacitn WO oddial =

Area: Maesiria en Educ. N1 { 1 curscs ) - Cumpiido
Cumplido Condicién Regla  Materia Atributo Inferior Superior Crédilos  Cursos Periodo Materla Curso Tiulo Atributo Créditos  Calificacién  Origen
Requeridos Requeridos
Yes EDUSG0ET  FILOSDFIA ¥ MODELOS PECAGOGICO men EDU 6061 FILY 2000 48 H
M

COELDS
PEOAGOGICOS
Créditos Totales y PGA 3000 4.80

**** Esta es una informacién NO Oficial ****
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Matriculado, T:-Transferencia.

Las materias se dan por cumplidas por tres fuentes. H:Hoja de vida,

Arsa: M Educacién Inv Cogricion N1 ( 3 cursss | - umpis
Cumplido Condicién Regla  Materis Atributo Inferioe Superior Créditos  Cursos Periodo Materla Curso Titulo Atributo Créditos Calificacion Origen
Requeridos Requeridos

Yes EDUSECES  EDUCACION SOCIAL B0 EDU 46083 EDUCATION 1000 50 H
ey

Yes ¥ EDUSK0S0 SER DOCENTE SER MAESTRD MiE10 EDU 4600 SER DOCENTE 4000 28 M
SER MAESTRO

Yes ¥ BVAG00T  INVESTIGACION | w1e10 NV 46007 INVESTIGACION 1000 a1 M
1

Créditos Tolales y BGA 10000 443

**** Esta es una informacién NO Oficial ****

Las materias se dan por cumplidas por tres fuentes. H:Hoja de vida M:Martriculado, T:Transferencia

Arsa: M Educacién Inv Cogrickn N2 ( 4 cursas | - umpids
Cumplido Condicién Regla  Materia Atribulo Inferior Superior Créditos  Cursos Periodo  Materia Curso Titulo Atributo Créditos Calificacion  Origen
Requeridos Requeridos

es EDUSHOZS  EVALLIACION EDUCATIVA e EDU 46025 EVALUACION 3000 a5 H
EDUCATIVA

es v EDUsEDE:  TEORIAS DEL CURRICULE s EDU 460s2  TEORIAS 3000 s H
DEL
CURRICLAD

es v EDULEDS  CURSE DE ENFASIS COGNICION e EDU 46084 CURSODE 3000 44 H
ENFASIS
coGMICIoN

Ve ¥ BVAG0S0  INVEST DE ENFASIS COGNIC I e Ny 25040 4000 s H

13000 ars

**** Esla es una informacién NO Oficial ****

Las materias se dan por cumplidas por tres fuentes. H:Hoja de vida M:Martriculado, T:Transferencia

Arsa: M Educacién Inv Cogricikn N3 ( 2 cursas | - umpid

hitps://pomelo.uninorte.edu.cofpls/prod/bwckeapp.P_VerifyDispEvalViewOption

4/8/2021 Cumplimiento del Programa

Archivo | C:/Users/MILEYDIS/Documents/Cumplimiento%20del2%20Programa%20Maestria®20en%20Educacion.pdf

- —+ O] ] [ Vista de pagina Ad  Lectura en voz alta Y Dibuyar -~ ‘% Resaltar ~ & Bo
4/8/2021 Cumplimiento del Programa
Cumplido Condicién Regla Materia Atributo Inferior Superior Créditos Cursos Periodo Materia Curso Titulo Atributo Créditos Calificacion  Origen
Requeridos  Requeridos.

vex EDUSEDT4  MEDIAGIONES EN EDUCACION 201910 EDU 86014 MEDIACIONES 3.000 Py H

N

Epucacion
vex v WUABII2  INVEST DE ENFASIS COGNIC I 01010 v a3z INVEST DE 000 s “

Eocuic

Créditos Totales y PGA 9.000 B

* Esta es una infermacion NO Oficial

Las materias se dan por cumplidas por tres fuentes. H:Hoja de vida M:Matriculado, T:Transferencia.

Area M Educacién Iny Cogricion N4 (2 awsas | - Cumplds
Cumpligo Condicién Regls  Materia Atibuto Inferior Superior Créditos  Cursos Periodo Materia Curse
Requeridos Requeridos
™ EDUSSIT  DIDACTICA DE LA PREGUNTA nem EDU ss0m
Yes v BIV4082  INVEST DE ENFASIS COGNIC IV prarsha. a804z
Crédios Totales y PGA  11.000 4z

**** Esta es una informacidn NO Oficial ****

Las materias se dan por cumplidas por Ires fuentes. H:Hoja de vida,M:Matriculado, T:Transferencia.
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Anexo 3

CifUsers/MILEYDIS/Documents,/Historia®e20def20Hoja%20de®20Vida% 20Uninorte® 20Postgrados. pdf

_— -+ =) == ™ WVista de pagina A®  Lectura en voz alta %7 Dibujar o = Resaltar

Hest

Oficial

Periodo: Primer semestre 2018

Estado académico: Estudiante Distinguido
Materia Curso MNivel Titulo Calificacién Horas Puntos Fechas R
Crédito de Inicio
Calidad vy Fin
EDU 46061 PG FIL ¥ MODELOS PEDAGOGICOS 4.8 3.000 14.40
EDU 4E0BY PG EDUCACION SOCIAL 5.0 =.000 15.00
EDU 46090 PG SER DOCENTE SER MAESTRO 3.8 4.000 15.20
INV 48007 PG INVESTIGACION I 4.7 3.000 14.10
Horas Horas Horas Horas Puntos PGA
Intentadas Aprobadas Ganadas PGA de
Calidad
Periodo Actual 13.000 13.000 13.000 13.000 s5a.70 4.51
Acumulativ 7.000 a7.000 37.000 a37.000 168.20 4.54
2 2018
Estado académico: Estudiante Distinguido
Materia Curso Nivel Titulo Calificacién Horas Puntos Fechas R
Crédito de Inicio
Calidad y Fin
EDU 4B02S PG EVALUACION EDUCATIVA 4.9 =.000 14.70
EDU 46092 PG TEORIAS DEL CURRICULD 4.8 3.000 14.40
EDU 46094 PG CURSO DE ENFASIS COGNICION 4.4 3.000 13.20
N 46040 PG INVEST DE ENFASIS COGMNIC II 5.0 4.000 20.00
Horas Horas Horas Horas Puntos PGA
Intentadas Aprobadas Ganadas PGA de
Calidad
Periodo Actual 13.000 13.000 13.000 13.000 62.30 479
hitps:fipomelo. sninorte.edu. co/pls/prod/bwskotrn_P_ViewTran 274

LfUsers/MILEYDIS/Documents/Historia®e20de®%20Hoja%s20de%%20Vida%20Uninorte%%20Postgrados. pdf

— -+ Y] = {™ Vista de pagina A Lectura en voz alta 7 Dibujar = = Resaltar
a/srz021 Historia de Hoja de Vids
Acumulativo: S50.000 50000 S0.000 S0.000 230.50 4.61

Estado académico: Estudiante Distinguido
Materia Curso Mivel Titulo Calificacién Horas Puntos Fechas R
Crédito de Inicio
Calidad vy Fin
EDU 45014 PG MEDIACIONES EN EDUCACION 4.6 3.000 13.80
IMNW 45032 PG INVEST DE ENFASIS COGMNIC IIT 5.0 6.000 30.00
Horas Horas Horas Horas Puntos PGA
Intentadas Aprobadas Ganadas PGA de
Calidad
Periodo Actual 2.000 2.000 2.000 9.000 43.80 4.86
Acumulativo: 58.000 58.000 s8.000 s0.000 274.30 4.64
3 2019
Estado académico: Estudiante Distinguido
Materia Curso Nivel Titulo Calificacién Horas Puntos Fechas R
Crédito de Inicio
Calidad vy Fin
EDu 46091 PG FUNC DIDACTICA DE LA PREGUNTA 4.2 =.000 12.60
INW 45042 PG INVEST DE ENFASIS COGNIC IV AP B.000 ooa
Horas Horas Horas Horas Puntos PGA
Intentadas Aprobadas Ganadas PGA de
Calidad
Periodo Actual 11.000 11.000 11.000 3.000 12.60 4.20

Acumulativo: TO.000 0000 TO.000 62.000 za6.90 4.62
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Bogota D.C. 30 de agosto de 2021

Apreciado(a)

MILEYDIS ISABEL ONORO PEREZ

C.C. 32834997

ID. 241237269

Convocatorias 1333 a 1354 Territorial 2019 - 1l

RECVAT-IIPE- 0217

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Valoracion de Antecedentes.

En el marco de las Convocatorias 1333 a 1354 Territorial 2019 - Il, la CNSC suscribio
contrato No. 617 de 2019 con la Universidad Sergio Arboleda, para “Desarrollar el proceso de
seleccién para la provision de empleos vacantes del sistema general de carrera administrativa de
algunas entidades publicas de los departamentos de Atlantico, Cundinamarca, Meta, Norte de
Santander y Risaralda — Convocatoria Territorial 2019-11, desde la etapa de verificacion de requisitos
minimos hasta la etapa de valoracion de antecedentes”. El referido contrato establece dentro de
las obligaciones especificas del operador las de “atender las reclamaciones, PQR, derechos de
peticién, acciones judiciales y realizar cuando haya lugar a ello, la sustanciaciéon de actuaciones
administrativas que se presenten con ocasion de la ejecucion del objeto contractual (...)”.

Asi mismo, el numeral 4.4. del Anexo del Acuerdo rector del proceso de seleccién en
desarrollo del articulo 19 del acuerdo normativo, establece “(...) Reclamaciones contra los
resultados de la prueba Valoracién de Antecedentes Las reclamaciones contra los resultados de
esta prueba se presentaran por los aspirantes Unicamente a través del SIMO, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de conformidad con el articulo 13
del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas 24 por la universidad o institucién de
educacion superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar
la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida
por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5)
dias habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la respuesta a la reclamacion presentada”

En atencion a lo expuesto, la Universidad Sergio Arboleda dio apertura a la etapa de
reclamaciones, a partir de las 00:00 horas del dia 4 de agosto hasta las 23:59:59 del dia 06
de agosto de 2021 y de las de las 00:00 horas del dia 09 de agosto de 2021 hasta las
23:59:59 del dia 10 de agosto de 2021 (5 dias habiles) en los términos del articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005. Los dias 7 y 8 de agosto de 2021 no se habilité la plataforma por
tratarse de dias NO hébiles.
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OBJETO DE LA PETICION.

De conformidad con lo anterior, y atendiendo a la reclamacion interpuesta por usted en el
Sistema - SIMO, en la cual expresa lo siguiente:

“Dentro de la Valoracién de Antecedentes se incurrié en 3 errores de puntuacion que sustento en
documento adjunto en espera de su subsanacion.”

Para efectos de atender su reclamacién, se permite precisar:

I. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

La Prueba de Valoracion de Antecedentes se aplica con el fin de valorar la Educacion y
Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado
la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales)

Las especificaciones frente a la evaluacion documental se encuentran establecidas en los
Acuerdos de Convocatoria y en su respectivo Anexo, en los cuales se establecen de
manera detallada la forma en la cual se realizara la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Asi, pues el numeral 4 del Anexo del Acuerdo Rector sefiala el caracter clasificatorio de la
prueba de Valoracién de Antecedentes y los factores a valorar en ella en cuanto a
Educacién y Experiencia.

Recuerde de forma importante sefior aspirante que para efectos de esta prueba, en la
valoracion de la Educacion se tendrdn en cuenta los Factores de Educacion Formal,
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal, relacionadas con
las funciones del empleo parael cual el aspirante concursa. Con relacion a los Factores
de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal se valoraran
solamente las certificaciones de los programas o cursos realizados en los ultimos diez (10)
afios, contados desde la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones. Para valorar la
experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Profesional y Experiencia
Profesional Relacionada.

En consideracién a que la Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
equivalencias establecidas en los respectivos Manuales de Funciones y Competencias
Laborales de los empleos convocados en este proceso de seleccion, trascritas en la OPEC,
s6lo seran aplicadas en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales
a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacién o de Experiencia,
aportados por el aspirante en SIMO, se evaluardan en su correspondiente Factor de
Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podrdn ser utlizados como
equivalencias en la prueba en mencion.
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Es pertinente resaltar que con motivo de la etapa de reclamaciones NO ES POSIBLE
VALIDAR DOCUMENTACION APORTADA DE MANERA EXTEMPORANEA, pues la
Unica documentacion que se tiene en cuenta para Verificacion de Requisitos Minimos y
Valoracién de antecedentes, es la aportada por el aspirante a través del Sistema de
Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefale la CNSC de conformidad con lo establecido en el numeral 2.2 del
Anexo del Acuerdo rector. Las definiciones y condiciones de la documentacion contenidas
en el mencionado Anexo seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la
etapa de VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba
son los siguientes:

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
. Edwucacidn para el Educacidn para el
P‘E:SIF-ESAI‘S::IEL i’:ﬂg:g:;. Expenencia | Educacidn | Educacidn Trabajo y Desamolio Trabajo y Desamoiio TOTAL
R ' Profesional Formal Anfiornal Humano (Formacidn Humarno (Formacidn
ESPECIALIZADO Mot Académica) Labaoral)
Puntaje Maximo 30 20 30 5 10 5 100

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Para la valoracion en esta prueba de la Educaciéon adicional al requisito_minimo de
Educacién exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, de acuerdo con el numeral 4.1 del Anexo por el cual se
establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del proceso de seleccién
para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de
carrera administrativa de las plantas de personal de las entidades que hacen parte de la
Convocatoria Territorial 2019-11.

| PROFESIONAL ESPECIALIZADO |

Educacién para el Trabajo
y Desarrollo Humano
(Formacién Académica)

Educacién para el Trabajo
v Desarrollo Humano
(Formacién Laboral)

Educacién Formal Educacién Informal

) i Horas ) Cel"liﬁ[fa.l:!ﬂE de i C_erlijﬁnadns de _
Titulos (1) Puntaje certificadas Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral Puntaje
Académicos por Competencias
pocterada 01 59 24-39 1 1 5 10mas 5
Especializacidn 15 40-55 3 2 0mas 10
Profesional 20 56 o mas 5

(1) O acta{s) de grado o certificacién de terminacién y aprobacién de la totalidad de materias gue conforman el correspondiente pénsum
académico, expedida por la respectiva instifucion educativa, en la que conste que sdio queda pendiente la ceremaonia de grado.

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES PROFESIONAL ESPECIALIZADO.
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Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacién, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos
definidos en el numeral 4 del Anexo de la convocatoria Territorial 2019-II para cada uno de
los Factores de Evaluacion. Esta Experiencia se contabilizara en meses con fraccién de
dos decimales truncados tal como se establece el numeral 4.2 del Anexo mencionado.

En todos los casos, la correspondiente puntuacion entregada se realizé con una parte
entera y dos (2) decimales truncados.

Para el caso del profesional especializado en consideracién a los puntajes maximos
definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia de esta denominacion de
empleos, la escala de calificacion sera de cero (0,00) a treinta (30,00) puntos para la
Experiencia Profesional Relacionada y de cero (0,00) a veinte (20,00) puntos para la
Experiencia Profesional.

Experiencia Profesional Relacionada

EXPERIENCIA PROFESIOMAL
RELACIONADA EXIGIDA EN .
EL REQUISITO MINIMO DEL FORMULA PARA L& PUNTUACION EXPLICACION
EMPLED
El nimero 24 corresponde a la cantidad
ELL
De 0 a 12 meses Puntaje Exp. Prof. Relacionada = Total de meses acreditados = [HJ ss mr:;ﬁas ;;ﬁ;meﬁamézt:;:n[cﬂ
Profesional Relacionada, el cual es 30.
El nimero 36 corresponde a la cantidad
3l
De 13 a 24 meses Puntaje Exp. Prof_ Relecloneda = Total de meses acreditados = [i_J EE mr:;ﬁas "T:ﬁ;m:ﬁam'i:?f;:nrcﬂ
] Profesional Relacionada, el cual es 30.
El nimero 48 corresponde a la cantidad
. )
25 p mas meses Punteje Exp. Prof_ Releclonada = Total de meses acreditados [WJ ss mr:;ﬁas ;;ﬁ;meﬁamézt:;:n[cﬂ
Profesional Relacionada, el cual es 30.

* El término G::I que gparece en los Formulas pora io Punteacion es ung constante (un foctor de conversion).

Experiencia Profesional

EXPERIENCIA PROFESIONAL
EXIGIDA EN EL REQUISITO FORMULA PARA LA PUNTUACION * EXPLICACION
MiNIMO DEL EMPLEO
El nimero 24 cormesponde a la cantidad
20 de meses Necesancs ra obtener el
De 0 a 12 meses Puntaje Experiencia Profesional = Total de meses acreditados « [H] puntsie  maxmo eﬁa Experiencia
Profesional. &l cual es 20.
El nimeros 36 comesponde a la cantidad
20
De 13 a 24 meses Puntaje Experiencia Profesional = Total de meses acreditados » [ﬁ] EE mn;j?es n?::?r:ca:mseﬁamET;{:ﬁ:;cﬂ
Profesional, &l cual es 20
El nimero 48 coresponde a la cantidad
. 210
25 o mas meses Puntaje Experienciae Profesionel = Total de meses acreditados » [mj gﬁ mn;jz&as W?::?n:zmseﬁamE?t‘;:w:I:cﬂ
Profesional, el cual es 20

* El término G} que aparece en las Fdrmulos parg ho Puntuocion es ung constante {un foctor de conversidn).

ll.  REQUISITOS MINIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC

La valoracion de antecedentes se realiza teniendo como punto de partida los requisitos
minimos previstos en el empleo al cual usted se postulo, asi:
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Numero de OPEC: 75363
Nivel Profesional
Grado: 7

Denominacion:

Profesional especializado

Propésito principal del empleo:

Brindar orientacion y asesoria en el proceso de ajuste de los manuales de
convivencia de los establecimientos oficiales y no oficiales con el apoyo
del ministerio de educacion nacional.

Funciones del empleo

1. Coordinar la implementacion del plan de accién de la estrategia de
jornada Unica.

2. Brindar apoyo al equipo de proyectos pedagdgicos transversales de la
Secretaria de Educacion.

3. Orientar todo lo relacionado con la implementacion de la Ley 1620 de
2013 y su decreto reglamentario 1965 de 2013, en su fundamentacion
pedagdgica.

4. Emitir recomendaciones sobre metodologias para la ejecucion de
proyectos relacionados con convivencia escolar.

5. Participar en la planeacion y desarrollo de actividades relacionadas con
el proyecto.

6. Disefiar y orientar la ejecucion de los planes de accion relacionados con
el proyecto.

7. Remitir por instrucciones del superior inmediato informes periddicos al
MEN sobre los avances del proyecto PACC y la estrategia de JU.

8. Representar al ETC en el Comité Técnico del Convenio 964 de 2015
sobre jornada Unica.

9. Articular con actores civiles y organizaciones, la construccién de
coaliciones en torno a los objetivos del proyecto y estrategia de JU.

10. Coordinar, programar y ejecutar actividades de asistencia técnica con
el fin de lograr las metas definidas en el plan de implementacién tanto de
JU como del proyecto PACC.

11. Realizar visitas in situ de acuerdo a las necesidades presentadas.

12. Emitir conceptos sobre propuestas relacionadas con los temas a su
cargo, que sean presentados a la Secretaria de Educacion.

13. Proyectar respuesta a requerimientos del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) en temas relacionados con convivencia y jornada Unica.
14. Asistir por delegacion del secretario de Educacion a reuniones de los
diferentes comités que se encuentran organizados en el ETC que traten
temas relacionados con convivencia escolar.

15. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, de
acuerdo con el nivel jerarquico del empleo, la naturaleza y el area de
desempefio del cargo.

Requisitos de Estudio:

Titulo profesional en Titulo Profesional en las disciplinas académicas del
ndcleo basico del conocimiento en Educacién y afines, Licenciaturas y
afines. Titulo en la modalidad de especializacion relacionada con las
funciones del cargo. Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley

Requisitos de Experiencia:

Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional.

Aplicacion de alternativa /
Equivalencia.

Alternativa de estudio: Titulo profesional en Titulo Profesional en las
disciplinas académicas del nicleo basico del conocimiento en Educacion
y afines, Licenciaturas y afines. Titulo en la modalidad de especializacion
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relacionada con las funciones del cargo. Tarjeta o matricula profesional en
los casos reglamentados por la Ley.

Alternativa de experiencia: Un (1) afio de experiencia profesional y titulo
en la modalidad de especializacion por dos (2) afios de experiencia
profesional.

SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL
ASPIRANTE

Para atender su reclamacion, la Universidad Sergio Arboleda procedié a verificar la
documentacion aportada, obteniendo los siguientes resultados:

1.

EDUCACION FORMAL

Folio

Modalidad

Institucion

Titulo

Puntaje

Observaciones

Maestria

Universidad
Del Norte

Maestria en
Educacion

0.00

No valido. El certificado de estudio
de Maestria en Educacién, no
genera puntuacion para el item de
Educaciéon Formal de conformidad
con el numeral 2.1.1 del anexo de
las diferentes etapas del proceso
de seleccion de la presente
convocatoria.

Especializacion

Universidad
Del Norte

Especializacion
en Gerencia de
Instituciones
Educativas

0.00

Valido. El documento aportado fue
valorado y validado para el
cumplimiento del requisito minimo
de Estudio, solicitado por la OPEC.
Por tal razén, no es objeto de
puntuacioén, segun lo dispuesto en
el numeral 4 del Anexo de las
diferentes etapas del proceso de
seleccion de la presente
Convocatoria.

10

Profesional

Universidad
del Atlantico

Licenciatura En
Lenguas
Modernas

Espafiol- Ingles

0.00

Valido. El documento aportado fue
valorado y validado para el
cumplimiento del requisito minimo
de Estudio, solicitado por la OPEC.
Por tal razén, no es objeto de
puntuacién, segun lo dispuesto en
el numeral 4 del Anexo de las
diferentes etapas del proceso de
seleccién de la presente
Convocatoria.

11

Bachiller

Escuela
Normal
Superior
Santa Ana

Bachiller
Pedagdgico

0.00

No valido. El Titulo aportado en la
modalidad BACHILLER no genera
puntuacién para el Nivel del cargo
a proveer, conforme a lo
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establecido en el numeral 4.1 del
Anexo de las diferentes etapas del

proceso de selecciébn de
presente Convocatoria.

la

Observacion

Puntaje Maximo Total Puntaje

Se otorgan maximo 30 puntos a los titulos de educacion formal

adicionales a los minimos exigidos por el empleo al cual concursa 30.00 0.00
el aspirante.
2. EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO (Formacion
académica)
Folio Institucion Titulo/ Nombre de Horas Observaciones
Curso
No valido. La certificacién de Educacion para el
L . Trabajo y Desarrollo Humano, no se valida
Fundacion La Tecnologia . . L, .
. o .. debido a que no tiene relacion con las funciones
Universitaria Informética al . .
4 P . 315 | del empleo a proveer, incumpliendo Ilo
del Area Interior del Aula de . ;
. establecido en el numeral 2.1.2.1., literal B, del
Andina Clase .
anexo de las diferentes etapas del proceso de
seleccion de la presente convocatoria.
El Trabajo por Valido. Se valora el documento correspondiente
Fundacion Proyectos, una a Educacion para el Trabajo y Desarrollo
6 Universitaria Alternativa para 270 Humano, de conformidad con la puntuacion
del Area Mejorar los establecida el numeral 4.1., del anexo de las
Andina Proyectos diferentes etapas del proceso de seleccion de la
Educativos presente convocatoria.

Observacion

Puntaje Maximo Total Puntaje

Se otorgan maximo 10 puntos de acuerdo al nimero total de
certificados de conocimientos académicos aportados por el
aspirante y que estén relacionados con las funciones del
empleo al que concursa.

10.00 5.00

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
N' Entidad Cargo Fe_c_ha Fe.cha Valido Observaciones
Folio Inicial Final
Se valora el documento aportado
Alcaldia . como experiencia profesional
. Profesional - . .
2 Distrital de . o 12/3/2011 11/3/2015 | Vélido | relacionada, correspondiente al
. Universitario . L .
Barranquilla tiempo adicional validado como
requisito minimo.
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Observacién frente a Experiencia Profesional Total meses Puntaje .
. L. Total Puntaje
Relacionada valorados Maximo
Se otorgan maximo 30 puntos de acuerdo a la
agrup'amo.n del .numero Qe meses de 48.00 30.00 30.00
experiencia Profesional Relacionada que haya
certificado el aspirante.
4, EXPERIENCIA PROFESIONAL
Foll\:.o Entidad Cargo ::neiccz?ae; FFei;t;T Vaélido Observaciones
Se valora el documento aportado
como experiencia profesional,
Alcaldia Profesional correspondiente al tiempo
1 Distrital De . o 12/3/2015 15/1/2019 | VAlido | adicional validado como requisito
. Universitario . .

Barranquilla minimo y se valida hasta la fecha
de expedicion del documento
aportado.

Del presente certificado se valoran

21 meses de experiencia

profesional, para dar cumplimiento

al requisito minimo. Para la

) experiencia adicional acreditada,

pcgia Profesional se crea un nuevo folio con el

3 Distrital De : - 14/5/2009 11/3/2011 | Vélido | . ; ,
i Universitario tiempo respectivo, y se otorgara

Barranquilla ) |
puntaje de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 4.2., del
Anexo de las diferentes etapas del
proceso de seleccion de la
presente Convocatoria.

El documento aportado fue
valorado y validado para el

Secretaria cumplimiento del requisito minimo

De de Experiencia, solicitado por la

Educacion Docente . OPEC. Por tal razén, no es objeto

4 Humanidade | 14/8/2007 | 15/10/2008 | Valido - ! )
Departament S de puntuacién, segun lo dispuesto
al Del en el numeral 4, del Anexo de las
Atlantico diferentes etapas del proceso de
seleccibon de la  presente
Convocatoria.
El documento aportado no se
valida, por cuanto la experiencia
acreditada es anterior a la fecha
5 Colegio Biffi Docente 26/1/2001 | 15/12/2003 ,N'o del titulp profesional, segun Ilo
La Salle valido | establecido en el numeral 2.1.1.
del Anexo de las diferentes etapas
del proceso de seleccion de la
presente Convocatoria.
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El documento aportado no se
valida, por cuanto la experiencia
Centro acreditada es anterior a la fecha
Educativo Docente De No del titulo profesional, segun lo
6 Letras Y Primaria 27/171999 | 28/11/2000 valido | establecido en el numeral 2.1.1.
Colores del Anexo de las diferentes etapas
del proceso de seleccion de la
presente Convocatoria.
El documento aportado no se
valida, por cuanto la experiencia
Centro acreditada es anterior a la fecha
7 Infantil~|\/|i Docente 27/1/1997 | 30/11/1998 ,N.o del titulg profesional, segun Ilo
Pequefia Preescolar vélido | establecido en el numeral 2.1.1.
Fantasia del Anexo de las diferentes etapas
del proceso de seleccién de la
presente Convocatoria.
El documento aportado no se
valida, por cuanto la experiencia
acreditada es anterior a la fecha
Colegio Docente No | del titulo profesional, segun lo
8 Bésica 1/2/1996 15/11/1996 - . '
Santander o vélido | establecido en el numeral 2.1.1.
Primaria .
del Anexo de las diferentes etapas
del proceso de seleccion de la
presente Convocatoria.
Observacion frente a Experiencia Profesional TR ICTE Pu’nFaJe Total Puntaje
valorados Maximo
Se otorgan maximo 20 puntos de acuerdo a la
agrup.acm.n del .numero de me§§s de 46.13 20.00 19.22
experiencia Profesional que haya certificado el
aspirante.

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Para efectos de dar trAmite y respuesta a la reclamacion interpuesta por el aspirante, en la que se
expresa su inconformismo relacionado con la verificacion de los certificados de Maestria en
Educacion, ETDH y Puntuacién de Experiencia, aportados y registrados dentro de los términos
establecidos por la Convocatoria, es pertinente aclarar lo siguiente:

De conformidad con lo dispuesto en la Guia de Orientacion al Aspirante, la valoracion de
antecedentes se hard con base a la documentacién aportada por los aspirantes a través del
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, al cierre de las
inscripciones, que para el caso de la presente Convocatoria corresponde al 31 de Octubre de
2019.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se procede a revisar la documentaciéon aportada por el
aspirante al momento de la fecha precitada, y se observa que evidentemente el documento
aportado que pretende acreditar la formacién académica en la modalidad de Maestria en
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Educacién no corresponde a titulo, diploma o acta de grado sino, por el contrario, se trata de un
certificado de estudio del programa respectivo. En consecuencia, la verificaciéon inicialmente
realizada, actlia en concordancia con los factores dispuestos en Acuerdo Rector y el Anexo que
establece las especificaciones técnicas de la convocatoria.

Atendiendo a lo indicado en el numeral 4 del Anexo Rector, para efectos de esta prueba, en la
valoracién de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano y Educacién Informal, relacionadas con las funciones del empleo para el cual
el aspirante concursa; en este sentido, frente al certificado de La Tecnologia Informatica al
Interior del Aula de Clase se establece que su objetivo general se encuentra orientado a la
experiencia del uso de la tecnologia educativa y de cémo ha influido en el desempefio académico
de los estudiantes; y, en consecuencia, considerando que el propésito general del empleo consiste
en “brindar orientacion y asesoria en el proceso de ajuste de los manuales de convivencia de los
establecimientos oficiales y no oficiales con el apoyo del ministerio de educacién nacional”, no es
posible inferir la relacién directa con el propdsito sefialado ni con sus funciones especificas y, por
lo tanto, no puede ser objeto de validacion para la etapa de Valoracién de Antecedentes.

Finalmente, bajo la normatividad (numeral 4 del Anexo que establece las especificaciones técnicas
de la convocatoria) y en lo que respecta al Factor de experiencia es importante indicar que se
procedi6 a valorar la experiencia aportada como en Alcaldia Distrital De Barranquilla y
Secretaria De Educacion Departamental Del Atlantico con el propdsito de dar cumplimiento al
requisito minimo exigido, correspondiente a 36.00 meses de Experiencia Profesional.

Una vez validado el tiempo anteriormente sefialado, se asigndé la puntuaciéon al tiempo de
experiencia adicional que, para el caso particular, registré un total 48.00 meses de Experiencia
Profesional Relacionada mediante la validacion del folio 2; y 46.13 meses de Experiencia
Profesional mediante la validacién del folio 1. A este tiempo de experiencia debidamente
acreditado se le otorgd una calificacion respectiva de 30.00 en el Factor de Experiencia
Profesional Relacionada y 19.22 en el Factor de Experiencia Profesional de conformidad con lo
establecido en el numeral 4.2 del Anexo que establece las especificaciones técnicas de la
convocatoria.

Conforme a los argumentos planteados, la puntuacién obtenida en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes se encuentra dentro de los criterios establecidos del Acuerdo Rector, en
consecuencia, NO es posible modificar los resultados de esta etapa.

IV. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacion se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 0.00
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CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION INFORMAL 5.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL 500
DESARROLLO HUMANO (Formacion Académica) ’
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL 0.00
DESARROLLO HUMANO (Formacion Laboral) ’
EXPERIENCIA PROFESIONAL 19.22
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 30.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE 59 22
ANTECEDENTES: '

Acorde a lo anotado en precedencia, la Universidad Sergio Arboleda resuelve:
1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

2. Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 59.22 en la prueba de Valoracion
de Antecedentes

3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través del Sistema- SIMO.

4. Conforme al numeral 4.4. del Anexo del Acuerdo normativo, contra la decisién que
resuelve la reclamacién presentada, NO PROCEDE NINGUN RECURSO

Cordialmente,

-~
F

=

- -

ALEJANDRO UMANA

COORDINADOR GENERAL

Convocatorias 1333 a 1354 Territorial 2019 - I
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

Proyect6: C Prieto
Revis6: W Herrera, -
Ve B° juridica: f;fz’%’é--"
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ACUERDO No. CNSC - 20191000008636 DEL 20-08-2019

"Por el cual se convoca y se establecen las reglas del procesc de seleccion para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
fa planta de personal de la Gobernacién del Atlantico — Convocatoria No. 1343 de 2019 —
Territorial 2019 - i

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11, 12 y 30 de la Ley 909 de 2004 y en los articulos 2.26.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que ios empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones gue fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, ef articulo 130 superior dispone que “Mahrd una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan cardcter especial”

Mas adelante, el articulo 209 ibidem determina que “la funcion administrativa (...) se desamolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, oconomia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)"

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 908 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, {...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mento en el empleo publico (...), de cardcter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria jurfdica, autonomia
administrativa y patrimonio propio {...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
meérnto en el empleo publico (..), (..) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, ie corresponde a ta CNSC,
entre otras funciones, "Elaborar Jas convocalorias a concurso para ol desempeno de empleos publicos
te carrera, de acuerdo con los terminos y condiciones que establezcan la presente ley y ef regiamento”
(..} y "Realizar los procesos de seleccion para of ingreso al empleo publico a traves de las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion Superior, que contrate para tal fin"

El articulo 28 de la ley precitada sefala que la ejecucion de i0s procesos de seleccién para el ingreso
y ascenso a los empieos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, fibre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad. transparencia, especializacion de los
érganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizades para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

Complementariamente, el articulo 31 de esta ley establecit que las etapas de estos procesos de
seleccion son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el Periodo de
Prueba, sefialando en su numeral 1 que fa Convocateria *(...) s norma reguladora de fodo concurso y
obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso ya
los participanies”,
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. Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, sefiala ef orden para la provision definitiva
de los empleos de carrera, norma que recoge el articulo con igual numeracion del Decreto 648 de 2017

A su vez, el articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de 2018, define las
responsabilidades en la planeacion de los procesos de seleccién por mérito para el ingreso a empleos
de carrera adminisirativa y la manera como se obtienen los recursos para adelantaiios. Ademas,
establece que la CNSC es la responsable de determinar la periodicidad y lineamientos con que se
deben registrar las vacantes definitivas en la Oferta Publica de Empleos, en adelante OPEC.

En aplicacion de esta normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC
realizé conjuntamente con delegados de la Gobernacion del Atlantico, la etapa de pianeacién para
adelantar el proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General
de Carrera Administrativa de su planta de personal.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registro en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Merito y la Oportunidad, en adelante SIMO. la correspondiente OPEC, compuesta por ciento {reinta y
siete (137) empleos, con cienfo cincuenta y seis (156) vacantes, la cual fue cerlificada por su
Representante Legal y el Jefe de Talento Humano y enviada a la CNSC mediante correo electrénico
institucional del 10 de mayo de 2019, En esta cerlificacidn de (a OPEC, los referidos funcionarios
igualmente certificaron que “(...) fa informacion reportada corresponde a la consignada en el Manual
Especifico de Funciones y Compefencias Laborales vigente", el cual también enviaron a esta Comision
Nacional mediante correo electrénico institucional de! 10 de mayo de 2019. :

Con base en esta OPEC asl cértificada, la Sata Plena de la CNSC, en sesion del 13 de junio de 2019,
aprob¢ las reglas del proceso de seleccion para proveer por mérito los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de [a planta de personal de la
Gobernacion del Atlantico, siguiende los parametros definidos en el presente Acuerdo,

En miérito de lo expuesto, la CNSC,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva
ciento treinta y siete (137) empleos, con ciento cincuenta y seis (156) vacantes, perenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del Attantico,
que se identificara como “Cornvocatoria No. 1343 de 2019 — Teritoriai 2019 — 11"

PARAGRAFO. Hace parte integral de! presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de ias etapas de! proceso de seleccidon que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 908 de 2014, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este concurso y obligan tanto a la entidad objeto del mismo como
ala CNSC, a la Institucion de Educacion Superior que lo desarrolle y a los participantes inscritos.

ARTICULQ 2. ENTIDAD RESPONSABLE, EI presente proceso de seleccién estara bajo la directa
responsabilidad de fa CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes etapas con universidades publicas o
privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por fa misma CNSC para este fin, conforme
lo reglado en el articulo 30 de !a Ley 909 de 2004,

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. E! presente proceso de seleccion tendrd ias siguientes
fases:

« Convocatoria y divuigacién.
e Adquisicion de Derechos de parlicipacién e Inscripciones.
o Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM.

e
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» Aplicacion de pruebas: Prueba sobre Competencias Funcionales, Prueba sobre Competencias
Comportamentales y Valoracion de Antecedentes.

» Conformacion y adopcioén de Listas de Elegibles

ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al periodo de prueba, es

de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. £l proceso de seleccion que
se convoca medianie el presente Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en la Ley
908 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 785 de 2005, la
Ley 1033 de 2008, el Decreto 1083 de 2015, el Decrelo 648 de 2017, el Decreto 051 de 201 8, el Decreto
815 de 2018, el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente de la respectiva entidad, con
base en el cual se realiza este proceso de seleccién, o dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las
demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

ARTICULO 6. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9 de la Ley 1033 de 2006, reglamentado
por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlieva ia realizacion del
presente proceso de seleccion serédn las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago det derecho a participar en
el proceso de seleccion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

= Para el Nivel Profesional: Un salario y medic minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
« Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salaric minimo diario legat vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las fechas
que la CNSC determine, las cuales serdn publicadas oportunamente en su pagina web
WwWwW.Cnsc.qov.co y/o el entace de SIMO (hitps://simo.cnsc.qov.cof).

2, A cargo de la entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de seleccidon menos el monto
recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios. para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

o Para participar en este proceso de seleccién se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

2. Cumplir con los requisitos minimos de! empleo que escoja el aspirante establecidos en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales vigente de la respectiva entidad, lrasciitos en la
correspondiente OPEC,

3. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad e

! incompatibilidad o prohibiciones para desempear empleos ptblicos, que persistan al momento

de posesionarse.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para el proceso de seleccion,

. Registrarse en el SIMO. _

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

(26, QN

+ Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

O




20191000008636 Pagina 4 de 9

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas det proceso de seleccion para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Gobernacion del Atlantico ~ Convocatoria No. 1343 de 2019 - Territorial 2019 - "

2. No cumplir 0 no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribid establecidos en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente de la respectiva entidad, trascritos en a
correspondiente OPEC.

3. No presentar o no superar las pruebas de cardcter eliminatorio establecidas para el proceso de
seleccion,

4. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el proceso de
seleccion.

5. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en el proceso de seleccion.

6. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas del proceso de seleccion.

7. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso
de seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de Ias acciones judiciales, disciplinarias
y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
fesponsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo senalado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion det cargo.

PARAGRAFQ 2. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

CAPITULO 11
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 8. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la OPEC que se convocan para
esie proceso de seleccion son los siguientes:

NIVEL NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Profesionat 98 100
_ Técnico 34 38
Asistencial § 18

TOTAL 137 156

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada y
certificada por la Gobernacion del Atiantico y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el Manual
de Funciones y Competencias Laborales que dicha entidad envic a la CNSC, el cual sirvid de insumo
para el presente proceso de seleccién, segun los detalles expuestos en la parie considerativa de este
Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacion
reportada por la aludida entidad seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda
exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion. En caso de existir
diferencias entre fa OPEC certificada y e! referido Manual de Funciones y Competencias Laborales,
prevalecera este Gltimo, por consiguiente, la OPEC se corregird dando aplicacion a jo previsto en el
articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Comtencioso Administrativo, en adelante
CPACA. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho Manual de Funciones y
Competencias Laborales y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los empleos a
proveer mediante este proceso de seleccién tanto en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales vigente de la respectiva entidad, gue sirvié de insumo para el misme, como en la OPEC
registrada por dicha entidad, informacién que se encuentra publicada en la pdgina Web de la CNSC
WWW.CNS$C.Qov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 3. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto det presente proceso
: de selecci6n, estara determinada en la OPEC,

) CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES
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ARTICULO 9. DIVULGACION. El presente Acuerdo y su Anexo se divulgaran en la pagina web
WWW.C0SC.gov.co y/o enlace SIMO, en la pagina web de la entidad objeto del proceso de seleccion y
en la pagina web del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a partir de la fecha que
establezca la CNSC, y permaneceran publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO. La divulgacion de fa OPEC y su apertura para que pueda ser consultada por los
ciudadanos interesados se iniciara por lo menos con quince (15) dias calendario de antelacion al inicio
de inscripciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la Etapa de
Inscripciones, la convocatoria podrd ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion. debidamente justificada y aprobada por la
CNSC, y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

fniciada la Etapa de Inscripciones, la convocataria solo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de inscripciones y aplicacion de fas pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a {as previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de inscripciones o con las fechas o lugares de aplicacién
de las pruebas, se divulgaran en la pagina web www.cnse.gov.co y/o enlace SIMO y por diferentes
medios de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacién a
1a nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este atticulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
CPACA.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Unicamente por fa
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en el presente proceso de seleccién, antes de iniciar su iramite de inscripcion, deben tener
en cuenta las condiciones establecidas en el numeral 1.1 del Anexo del presente Acuerdo.

ARTiCULO 12. CRONOGRAMA PARA EL PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION E
INSCRIPCIONES. El procedimiento para el pago de los Derechos de participacion e Inscripciones se
realizard segun el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES

PERIODO DE EJECUCION

LUGAR O UBICACION

la Elapa de Inscripciones comprende: 1) Ei
Registro en SIMO o su equivalente, 2) La consulta
de la OPEC, 3) La seleccion del empleo para el que
se pretende concursar. 4) Confirmacidn de los
datos de inscripcion al empleo, 5) £1 pago de los
Derechos de participacidn o autorizacion de ia
CNSC cuando apligue y 6) La formalizacion de ia
inscapcion,

L.a CNSC informara con at menos diez
(10) dias habiles de antelacion, la
fecha de inicio y de duracion de esta
actividad.

vPégina web
WWW.CNSC.QOV.Co, enlace
SIMO.

Banco que se designe para
el pago.

Relacion del numero de aspirantes Inscrilos por
empleo,

Los aspirantes inscritos  podran
consultar en SIMO, con su usuario y
contrasena, el numero de aspirantes
inscritos para el mismo empleo,

Paglna

web
www.ense qov.co,  enlace

SIMO,

PARAGRAFO. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar e plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno (s) se cuenta con
menos inscritos que vacantes ofertadas, Ia CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se
divulgara con oportunidad a los interesados en la pagina www.Cnsc.qov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en el sitio web de la entidad objeto de fa proceso de seleccion.
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_ CAPITULO tV )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en los correspondientes Manuales de Funciones y Competencias
Laborales, trascritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccion
se realizara a los aspirantes inscritos con base en fa documentacion que registraron en SIMO hasta la
fecha del cierre de las inscripciones, conforme al ultimo “Reporte de inscripcion” generado por el
sistema. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicién
obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitides al proceso de seleccion y
quienes no seran inadmitidos y ne podran continuar en el mismo.

ARTiCULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA VRM. Para la Etapa de VRM, los
aspirantes deben tener en cuenta las especificaciones técnicas establecidas en los numerales 2.1 y2.2
del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS DE VRM Y RECLAMACIONES. La informacion
scbre la publicacién de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM debera ser consullada
en los numerales 2.3, 2.4 y 2.5 del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion fienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asl como establecer una clasificacian de los candidatos respecto a fas calidades y
competencias requeridas para desempefar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracién
de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a utilizarse
en esta clase de procesos de seleccion tienen caracter reservado. $6lo seran de conocimiento de las
personas que indique fa CNSC en desarrolio de los procesos de reclamacion.

Las siguientes tablas sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos convocados en el presente
proceso de seleccion:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

PUNTAJE MINIMO

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 50% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% N/A
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 30% N/A
TOTAL 100%

AL

PROFESIONAL UNEVERSITAR!O, TECNICO Y ASISTENC!

PUNTAJE MINIMO

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Efiminatoria 60% 65.00
Competencias Compontamentales Clasificatoria 20% N/A
Valoracidn de Antecedentes Clasificatoria 20% NIA
TOTAL 100%

as




20191000008636 Pagina 7 de 9

"Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Gobernacién del Atiantico - Convocatoria No. 1343 de 2018 — Territorial 2019 - |*

ARTICULO 17. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES.
Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de presentacién de las Pruebss sobre
Competencias Funcionales y Comportamentales se encuentran definidas en los numerales 3, 3.1y 3.2
del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS SOBRE
COMPETENCIAS FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. | 2 informacion sobre ia publicacion de
los resultados de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales y las
reclamaciones que tales resultados generen se debe consultar en los numerales 3.3, 34y 3.5 del
Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara (nicamente a los
aspirantes que hayan superado la Prueba Fliminatoria. Las especificaciones técnicas de esta prueba
se encuentran definidas en los numerales 4, 4.1y 4.2 del Anexo dei presente Acuerdo.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre ta publicaciéon de los resultados de la
Prueba de Valoracién de Antecedentes y las reclamaciones que tales resultados generen se debe
consultar en los numerales 4.3, 4.4 y 4.5 del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 21, IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccién de materiales de las pruebas, suplantacion
o intento de suplantacion u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o despueés
de la aplicacion de fas pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarroilo del procesamiento de resultados, la CNSC y/o la universidad o institucion de educacion
superior que se haya contratado para el desarrofio del presente proceso de seleccidn, adelantaran las
actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capltulo | del Titulo il de la Parte
Primera del CPACA, de las cuales comunicaran por escrito a los interesados para que intervengan en
las mismas.

El resullado de estas actuaciones administrativas puede llevar a fa invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados vy, por ende. a su exclusion del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, inclusive si ya hicieran parte de una Lista de Elegibles, sin perjuicio de
las demds acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDCS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virlud de ios preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de 1a
Ley 908 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, ia CNSC, de oficio 0 a peticion de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccion, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa
correspondiente, en [os términos del Capitulo 1 det Titulo 1} de la Parte Primera del CPACA, de la cual
comunicara por escrito al{os) interesado(s) para que intervenga(n) en 1a misma.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enface SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, conforme a o previsto en el presemte Acuerdo.

ARTICULO 24, CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004 y de los articulos 1y 4 de los
Acuerdos No. CNSC 555 de 2015 y 562 de 2016. respectivamente, la CNSC conformara y adoptarg,
en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacién de los resultados definitivos
Qegistrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas.
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ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos 0 mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales, en la correspondiente Lista de Elegibles ocuparan la misma posicién
en condicién de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado en Periode de
Prueba, se debera realizar el desempate, para fo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en
su orden:

1. Con el aspiranie que se encuentre en situacion de discapacidad.
2. Con quien cuente con derechos en carrera administrativa,
3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, de conformidad con el articuio 131 de la Ley
1448 de 2011.
4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el anticulo 2, numerat 3, de la Ley 403 de 1997.
5. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el ingiso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010. : : :
6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencion al siguiente
orden: -
a) Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Fungionales.
- by Con quien haya obtenido el mayor puntaje en ta Prueba sobre Competencias Comportamentales.
.6} Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes. .
7. La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio. cuando todos los
empatados sean varones.
8. Finaimente, de mantenerse el empale, éste se dirimira mediante sorteo.

ARTICULO 26, PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A padir de la fecha que disponga la’
CNSC, en la pagina web WWW.CNSC.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se publicaran
oficialmente fos actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos ofertados en
el presente proceso de seleccion.

ART_iCULO 27. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Fn los términos
del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5} dias siguientes a ta publicacion de
las Listas de Elegibles, la Comision de Personal de Iz entidad para la cual se realiza el presente procesod
de seléccion, podra solicitar a la CNSC la exclusién de eslas listas de la persona o personas que figuren
én éllas, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos: : "

. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

- Aponté documentos falsos o adulterados para su inscripcidn.

. No supero6 las pruebas del concurso.

. Fue suplantada por otra persona para ia presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
- Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

UMb WK -

Cuando a referida Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas
en el presente arliculo, debera motivar la correspondiente solicitud de exclusion, misma que presentars
dentro det término estipulado, exclusivamente a través de! SIMO. Las solicitudes que se reciban por un
medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no sera tramitadas,

Recibida una solicitud de exclusion que retina todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciarg la actuaciéon administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, ia que -
comunicara por escrito at interesado para que intervenga en {a misma. De no encontrarla ajustada
a estos requisitos, serd rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

La exclusién de Lista de Elegibles. en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
cardcter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar. ' s

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En virtud del articulo 15 del Decreto
Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficie o a peticion de parte, mediante aclo administrativo debidamente
.anﬁvado. excluira de las Listas de Elegibles a los participantes en este proceso de seleccién, cuando

-
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compruebe que su inclusidon obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas aplicadas y/o en la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

Estas iistas también podran ser modificadas porla CNSC, de oficio, a peticién de parte 0 como producto
de las solicitudes de correccién de resultados o datos y rectamaciones presentadas y resueltas,
adicionandolas con una o mas personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, casos
para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

Iniciada la actuacién administrativa correspondiente, que se iniciard, tramitara y decidira en los términos
del Capitulo | del Titulo 11 de Ia Parte Primera del CPACA, la comunicara por escrito al {0s) interesado(s)
para que intervenga(n) en la misma.

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles se
produce cuando vencidos 1os cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina web
WWw.cnsc.qov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles. no se haya recibido solicitud de
exclusion de la misma, en consonancia con o previsto en el articulo 27 del presente Acuerdo, o cuando
las solicitudes de exclusién interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision adoptada se
encuenire ejecutoriada.

Una vez en firme las Listas de Elegibles, la CNSC comunicara a la entidad interesada esta firmeza y
publicara los correspondientes actos administrativos mediante los que se conforman y adoptan en la
pagina web www cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, 1a cual constituye el medio
oficial de publicacién para todos los efectos legales y para que se inicien las acciones tendientes a
efectuar fa provision por merito de los respectivas empleos.

ARTICULO 30. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de
Elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo
en estricto orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de
ios términos legales, o sean excluidos de la Lista de Elegibles con fundamenlo en lo sefialado en ios
articulos 27 y 28 del presente Acuerdo.

ARTICULO 31. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza, conforme a lo establecido en el numeral 4 del articulo
31de la Ley 909 de 2004, o la establecida en la ley vigente sobre la materia.

ARTICULOQ 32. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de Ia fecha de su expedicion y publicacion

en la pagina web de ia CNSC y/o enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del
artfculo 33 de la Ley 909 de 2004.

Dado en Bogota. D.C., el 20 de/zg_g,oste»de-Z—OdQ\

PUBLIQUES Y{UMPLASE

N
~—
[ \'""‘\\ i N
Vo C 4 o
LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ JUAN CARLOS MURIZ PACHECO
Presidente CNSC Secretario de Hacienda encargado de las
funciones de Gobernador del Departamento de!
Atlantico
Aprabs’ Jorge A Ortega Cordn - & :m':.;aneob
Rewsa: Johanna Hetncia ncnﬂez%:. Asesora de Despacho
Revisd" Witson Fonroy Mora « Dimclor de Canera Admnistihieva
Revisd. Javer febeno Rojas Parato- Prolesional Especiakzado con una funcion ce Asesosr de lﬁformﬂf:ﬂ%{
Poyectt’ Henry Gustave Morales Herera - Gerenle Ue Convocatiia




