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JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)

E.S.D.
REFERENCIA: ACCION DE TUTELA - DEBIDO PROCESO, A LA
IGUALDAD Y AL TRABAJO A TRAVES DEL MERITO.
ACCIONANTE: LUIS ALBERTO BUENO RODRIGUEZ
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC. Y

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

LUIS ALBERTO BUENO RODRIGUEZ, mayor de edad, domiciliado en Giron Santander,
identificado con la cédula de ciudadania No. 91.452.206 expedida en Aratoca, obrando en
nombre propio, en ejercicio del derecho que consagra el Articulo 86 de la Constitucion
Politica de Colombia, reglamentado por el Decreto 2591 de 1991, por medio del presente
escrito formulo ACCION DE TUTELA contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL — CNSC- Y LA UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, por la vulneracion a mis
derechos fundamentales al debido proceso, a la confianza legitima, principios de legalidad,
buena fe, Igualdad, al trabajo y al acceso transparente al empleo de carrera administrativa
a través de concurso publico de méritos dentro de la CONVOCATORIA DEL
DEPARTAMENTO DE ATLANTICO — PROCESO DE CONVOCATORIAS 1333 A 1354
TERRITORIAL 2019 - II, conforme a los hechos y pretensiones que mas adelante se
consignaran.

l. HECHOS
PRIMERO: Me inscribi en el PROCESO DE CONVOCATORIAS 1343 del 2019 - DE
ATLANTICO; TERRITORIAL 2019 — II, adelantado por la COMISION NACIONAL DEL

SERVICIO CIVIL quien suscribi6é contrato No. 617 de 2019 con la UNIVERSIDAD SERGIO
ARBOLEDA, para “Desarrollar el proceso de seleccion para la provisiébn de empleos
vacantes del sistema general de carrera administrativa de algunas entidades publicas de
los departamentos de Atlantico, Cundinamarca, Meta, Norte de Santander y Risaralda —
Convocatoria Territorial 2019-Il, desde la etapa de verificacién de requisitos minimos hasta
la etapa de valoracion de antecedentes. Me postulé al cargo TECNICO ADMINISTRATIVO,
Grado 12, Cddigo 367, numero de OPEC 75394, para proveer de manera definitiva 3
vacantes en SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA, municipio de BARRANQUILLA del
departamento de ATLANTICO el cual exigia los siguientes requisitos minimos (pantallazo
plataforma SIMO):

Requisitos
ma Estudio: Titulo de formacién tecnolégica o técnica en el niicleo bésico del conocimiento en: Ciencias de la Salud, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines otros programas de ciencias de la salud.
M Experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada.

# Alternativa de estudio: Terminacion y aprobacién de seis (6) semestres de educacién superior, en el nicleo basico del
cenecimiento en Ciencias de |a Salud, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines otros programas de ciencias de la salud

B3 Alternativa de experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada.
Vacantes

22 Dependencia: SUBSECRETARIA DE SALUD PUBELICA, # Municipio: Barranguilla, Total vacantes: 1
<4 Dependencia: SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA, f Municipio: Barranquilla, Total vacantes: 2

SEGUNDO: Al momento de inscribirme en el concurso, presenté los siguientes documentos
(Esto se puede constatar en la constancia de inscripcion que se adjunta como anexo):



FORMACION ACADEMICA
DIPLOMA PROFESIONAL EN INGENIERIA | UNIDADES TECNOLOGICAS
EDUCACION AMBIENTAL DE SANTADER - uts.
FORMAL DIPLOMA DE TECNOLOGIA AMBIENTAL UNIDADES TECNOLOGICAS
DE SANTANDER — uts.
Diploma de curso de formacién en INFORMATICA | SENA
EDUCACION NIVEL Il (30 horas).
INFORMAL Diploma de curso de formacion en SISTEMA DE | SENA VIRTUAL
GESTION AMBIENTAL SGA NORMA NTC I1SO 14001
04. (40 horas).
Diploma de curso de formacion en BASICO DE SALUD | SENA VIRTUAL
OCUPACIONAL. (40 horas)
CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA CARGO FECHA FECHA FECHA DE MESES DE
INGRESO | TERMINACION | EXPEDICION | EXPERIENCIA
OPERARIO 15 JUNIO | 14 NOVIEMBRE | 28
PIMPOLLO PLANTA DE | DEL 2007 DEL 2008 NOVIEMBRE
PROCESO DEL 2008 17
BUCARAMANGA
- PROCESO
INTERNO
JUNTA DE | TECNICO 01 31 ENERO DEL | 12 MARYO
ACCION AMBIENTAL EN | FEBRERO | 2013 DEL 2014
COMUNAL DE | LA DEL 2012
LA VEREDA LA | PLANIFICACION,
PALMA IMPLEMETACION
Y EJECUCION DE 12
PROTECCION Y
CONSERVACION
DE LA
MICROCUENCA
LA TOMITA
CORPORACION INGENIERO 08 MAYO | 25 DICIEMBRE | 21 ENERO 75
AUTONOMA AMBIENTAL DEL 2017 DEL 2017 DEL 2019 )
REGIONAL DE INGENIERO 19 ENERO | 18 AGOSTO 7
SANTANDER - AMBIENTAL DEL 2018 DEL 2018
CAS INGENIERO 31 15 DICIEMBRE
AMBIENTAL AGOSTO DEL 2018 35
DEL 2018
INGENIERO 20 MARZO | 20 12
AMBIENTAL DEL 2019 SEPTIEMNBRE | SEPTIEMBRE 6
DEL 2019 DEL 2019
OTROS DOCUMENTOS: Formato Hoja de Vida de la Funcion Publica; Cedula de TOTAL: 53
ciudadania, Libreta Militar, Licencia De Conduccién Y Tarjetas Profesionales )

TERCERO: EI concurso consta de tres etapas PRUEBAS FUNCIONALES DE
CONOCIMIENTO, PRUEBAS COMPORTAMENTALES Y PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES, distribuidas en los siguientes items:

VALOR DE PUNTAJE PUNTAJE QUE
CADA APROBATORIO OBTUVE
PRUEBA PRUEBA

(Acuerdo)
REQUISITOS MINIMOS NA APROBADO APROBADO
PRUEBAS DE 60 % 65 71,74
COMPETENCIAS BASICAS Y
FUNCIONALES.
PRUEBAS DE 20 % No Aplica 70,83
COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES.
PRUEBAS DE VALORACION 20 % No Aplica 26,87
DE ANTECEDENTES.
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CUARTO: En cuanto a la ultima prueba del concurso, los resultados preliminares de la
prueba de valoracion de antecedentes fueron publicados el dia 04 de agosto de 2021,
en donde obtuve un puntaje preliminar de 26,87 puntos. Sin embargo, al revisar el anexo
del acuerdo QUE REGULA LA convocatoria en mencion, este puntaje difiere, en los
numerales 4,1y 4,2 ya que no se tuvo en cuenta estudios, experiencia relacionada y laboral
con las funciones del cargo.

QUINTO: Cuando salieron los resultados preliminares de la prueba de valoracién de
antecedentes el dia 04 de agosto de 2021, los aspirantes podran presentar reclamacion
frente a los resultados obtenidos en la etapa de Valoracion de Antecedentes, en los
términos establecidos en el numeral 4.4 del Anexo de los Acuerdos de
Convocatoria, Unicamente a través de la aplicacion SIMO a partir de las 00:00 horas del dia
4 de agosto de 2021 hasta las 23:59:59 del 6 de agosto de 2021 y de las de las 00:00 horas
del dia 9 de agosto de 2021 hasta las 23:59:59 del dia 10 de agosto de 2021 (5 dias habiles)
en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

SEXTO: Interpuse mi reclamacion mediante DERECHO DE PETICION el dia 09 agosto del
2021 con NUMERO DE RECLAMACION 421945815. Donde solicito respetuosamente la
REVISON y RECALIFICACION DE PRUEBA VALORACION DE
ANTECEDENTES dado que NO SE CALIFICO ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
aportada en la suscripcion de la convocatoria de seleccion No. 1333 a 1354 -
Territorial 2019 - II, en la OPEC No. 75394 de la Gobernacion de Atlantico en
el nivel técnico con cédigo de empleo 367 grado 12, de conformidad con los
articulo 19 del acuerdo 20191000008636 del 20-08-2019 que regula la
convocatoria en mencion, y teniendo en cuenta las especificaciones técnicas
definidas en los numerales 4, 4.1, 4,2 del anexo del mencionado acuerdo. A si
mismo hice la peticion para que se protegieran mis derechos constitucionales
y fundaméntales como el acceso a la informacion, al debido proceso, al
trabajo, y la igualdad de méritos, los cuales estan siendo vulnerados por la
calificacion otorgada. Es por ello que, quienes interpusimos en dicho término estas
reclamaciones nos las resolvieron el 31 de agosto de 2021, fecha en la cual salieron los
resultados definitivos.

SEPTIMO: EIl dia 31 agosto la CNSC respondié la reclamacién y el derecho de peticion
donde manifiesta la Universidad Sergio Arboleda que niega la solicitud presentada y que
contra la decision que resuelve la reclamacion presentada, NO PROCEDE NINGUN
RECURSO.



OCTAVO: En la valoracion de antecedentes me otorgaron el siguiente puntaje:

Experiencia Laboral (Técnico) 9.45
Experiencia Relacionada (Técnico) 14.42
Educacion Informal (Técnico) 3.00
Requisito Minimo (Técnico) 0.00
No Aplica 0.00
ETDH - Formacién Laboral (Técnico) 0.00
ETDH - Formacién Académica (Técnico) 0.00
Educacion Formal (Técnico) 0.00

PRUEBAS DE VALORACION 20% 26,87

DE ANTECEDENTES.

= Secciones

Listado secciones de las pruebas

Seccidn Puntaje Paso

Experiencia Laboral (Técnico) 2.45 100
Experiencia Relacionada (Técnico) 14.42 100

Educacién Informal (Técnica) 3.00 100

Requisito Minimo (Técnico) 0.00 0

Mo Aplica 0.00 0

ETDH - Formacién Laboral {Técnico) 0.00 100

ETDH - Formacidn Académica (Técnico) 0.00 100
Educacién Formal {Técnico) 0.00 100

1 - 8 de 8 resultados € <1 > »

Resultado prueba

I/26.87
o

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por
el aspirante para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente a los aspirantes que
hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales). Para
efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educaciéon se tendran en cuenta los
Factores de Educacion Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y
Educacién Informal, relacionadas con las funciones del empleo para el cual el aspirante
concursa. Con relacion a los Factores de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano y la Educacion Informal se valoraran.

A continuacién muestro gque no se valord la documentacién conforme al marco
normativo que regula el concurso:

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES NIVEL TECNICO Y
ASISTENCIAL

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba
son los siguientes:



FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION Educacion para el Educacion para el TOTAL
- Experiencla | Experenca | Educacidn | Educacidn | Trabajo y Desarrolo Trabajo y Desarrolio
NIVELES TECNICO Y Rolai:onoda L:wm Fdomu.' Informel Hu'mnc’:Formoon Hu‘mno’vFomcon
ASISTENCIAL Académica) Laboral)
Puntaje Maximo 30 20 20 5 10 15 100

1-

EN EDUCACION FORMAL Para la valoracion en esta prueba la Educacion exigida
para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados
a continuacion, de acuerdo con el numeral 4.1 del Anexo por el cual se establecen
las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del proceso de seleccién para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de
carrera administrativa de las plantas de personal de las entidades que hacen parte
de la Convocatoria Territorial 2019-I1.

El documento aportado del diploma de Ingenieria Ambiental fue considerado como
no valido, EI documento aportado del diploma de Tecndlogo Ambiental fue
considerado como valido pero no le conceden puntos argumentando que fue tenido
en cuenta para la valoracion de requisitos minimos, por lo que me fueron concedidos
0.0 puntos, siendo que me correspondian 20.0 puntos segun lo establece el
numeral 4.1 del Anexo del acuerdo, cabe recalcar que el empleo tiene denominacion
TECNICO con requisito de formacion tecnolégica o técnica y se presento doble
titulacion (TITULO EN TECNOLOGO AMBIENTAL Y TiTULO DE INGENIERO
AMBIENTAL) formacién que es adicional a la formacién exigida para el empleo a
proveer, segun lo menciona el numeral 4.1 del Anexo

|

NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Educacion Formal

Educacion Informal

Educacion para el Trabajo
¥ Desarrollo Humano
(Formacién Académica)

Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano
(Formacion Laboral)

Especializacion

Técnica Profesional

5

(1) O actafs) de grado o certificacidn de terminacion y aprobacion de la totalidad de materias que conforman el correspondiente pénsum

Horas Certificados de Certificados de
Titulos (1) Puntaje " Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral Puntaje
certificadas Académicos por Competencias
Tecnologica 20 24-39 1 10 mas 10 1 10
Técnica Profesional 15 40-55 3 2 omas 15
Especializacion .
Tecnologica 10 26 o mas >

academico, expedida por la respeciiva institucion educativa, en la que conste que sclo gueda pendiente la ceremonia de grado.

Pantallazo tomado del anexo del acuerdo.

La verificacion dada por la Universidad Sergio Arboleda es errada toda vez que el numeral
4 del Anexo del acuerdo establece:

Para efectos de esta prueba, en la valoracién de la Educacion se tendran en cuenta
los Factores de Educacién Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano y Educacion Informal, relacionadas con las funciones del empleo para el
cual el aspirante concursa. Con relacion a los Factores de Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal se valoraran solamente las
certificaciones de los programas o cursos realizados en los Ultimos diez (10) afios,
contados desde la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.

Por consiguiente, la Universitaria Sergio Arboleda debe entender que segun el marco
normativo que rige esta convocatoria (Numeral 4 del anexo de los acuerdos), para que sea
valorada la educacion formal, esta debe estar relacionada con las funciones del
respectivo empleo, y el titulo de ingenieria ambiental y tecn6logo ambiental es totalmente
relacionada con el empleo toda vez que el empleo tiene una denominacion de técnico
administrativo con requisito de conocimiento de Ingenieria Ambiental, ademas es adicional

a la educacion a los requisitos minimos exigido para el empleo a proveer.



Tecnico administrativo

@ nivel: técnico € denominacién: tecnico administrativo €3 grade: 12 W codigo: 367 J& numero opec: 75394 [B asignacion salarial: $
3038607

&= ATLANTICO - GOBERNACION DEL ATLANTICO ¥ Cierre de inscripciones: 2019-10-31

Luis Alberto #2 Total de vacantes del Empleo: 3

Requisitos
w Estudio: Titulo de formacién tecnoldgica o técnica en el nicleo basico del conocimiento en: Ciencias de |2 Salud, Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines otros programas de ciencias de la salud.
@ Experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada.

W Alternativa de estudio: Terminacién y aprobacién de seis (6) semestres de educacién superior, en el niicleo bésico del conocimiento en
Luis Alberto Ciencias de |la Salud, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines otros programas de ciencias de la salud

B Alternativa de experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada.

Pantallazos tomado del aplicativo SIMO

De la lectura del numeral 4.1 del Anexo, donde se aclaran los puntajes que tiene cada
diploma aportado, se desprende que los puntajes debieron ser los siguientes:

| NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL |

Educacion para el Trabajo Ecducacion para el Trabajo
Educacién Formal Educacién Informal y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
(Formacion Académica) (Formacidn Laboral)
Horas Certificados de Certificados de
Titulos (1) Puntaje certificadas Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral Puntaje
Académicos por Competencias
Tecnologica 20 24-39 1 10mas 10 1 10
Técnica Profesional 15 40-55 3 2 0 mas 15
Especializacion .
Tecnologica 10 56 omas 5
Especializacion 5
Técnica Profesional

(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y aprobacion de la totalidad de matenias que conforman el correspondiente pénsum
académico, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste que sdlo queda pendiente la ceremonia de grado.

Pantallazo tomado del anexo

FORMACION ACADEMICA PUNTAJE QUE
DEBIERON HABER PUNTAJE
OTORGADO CONFORME | OBTENIDO
AL NUMERAL 4.1 DEL
ANEXO DEL ACUERDO
DIPLOMA DE TECNOLOGA AMBIENTAL de | Con este se validé requisito | 0 PUNTOS
EDUCACION | Unidades Tecnolégicas de Santander — uts. minimo  de  formacion,
FORMAL adicional también es valido
para puntuacion de
tecnolégica: 20 PUNTOS

DIPLOMA DE PROFESIONAL EN 0 PUNTOS
INGENIERIA AMBIENTAL de las Unidades 20 PUNTOS

Tecnoldgicas De Santader — uts.

TOTAL PUNTAJE DE EDUCACION FORMAL 0 PUNTOS
DEBERIA SER 20 PUNTOS

El documento de diploma de ingenieria ambiental fue valorado como NO VALIDO por
lo tanto no le concedieron puntos, el documento de tecnologia Ambiental es valorado
como valido sin concederle puntos, pero este diploma también es objeto de
puntacion dado que es adicional a la denominacién del empleo (Técnico), con
requisito de formacién tecnoldgica o técnica, y el numeral 4,1 del anexo aclara que
para titulos de educacion formal tendrd una puntuacion de 20 puntos, puntos que
debieron ser otorgados en la calificacion de educacién formal.

3- EDUCACION INFORMAL: En la educaciéon informal, en los documentos
aportados se valid6 el diploma de gestion ambiental y, los diplomas Informatica y
Salud Ocupacional fueron valorados como NO VALIDOS, puesto que me fueron
concedidos 3.0 puntos, siendo que me correspondian 5.0 puntos establece el
numeral 4.1 del Anexo del acuerdo, la Universidad Sergio Arboleda me indican que
“no tiene relacién con las funciones del empleo a proveer”, lo cual no es cierto pues
mostraré que si tiene relacion, dado que el curso de Salud Ocupacional esta



estrechamente relacionado con la mayoria de las funciones del empleo, y con este
diploma se me debi6 conceder 2 puntos adicionales:

Certificados Funciones del cargo OPEC 21879
aportados que no
fueron valorados

Curso en salud | Los cursos realizados guardan relacién con las siguientes funciones que se
ocupacional: (2 puntos | encuentran incluidas en la OPEC 75394 , las cuales se transcriben a
adicionales) continuacion:

e Funciones:

1. Preparar campafas informativas de promocién dirigidas a la
comunidad, para la prevencién de las enfermedades transmitidas
por vectores E.T.V. y organizar semanalmente una actividad
educativa O una coordinacion intersectorial, con Juntas
Comunales, Institutos y Organizaciones no Gubernamentales, el
sector educativo y de obras publicas.

2. Programar conjuntamente con Organizaciones Comunitarias
establecidas, la asistencia técnica para el adiestramiento en el
lavado de depdsitos de almacenamiento de agua vy la elaboracion
de tapas de proteccion contra los mosquitos.

3. Preparar conjuntamente con las Direcciones Locales de Salud,
la recoleccion de inservibles en el municipio y aplicar
trimestralmente larvicidas a los depdsitos permanentes para el
almacenamiento de agua.

4. Realizar las visitas mensuales a los establecimientos de alta
concentracién en los municipios asignados cementerios, colegios
llanterias, E.S.E, centros de salud entre otros para su valoracion
del almacenamiento de agua y su respectivo seguimiento.

5. Realizar tratamiento anti larvario bioldgico o quimico a los
criaderos potenciales o permanentes del agua no apta para el
consumo humano o animal.

6. Apoyar las diferentes estrategias del programa de E.T.V. y al
personal contratista que se encuentra asignados en el municipio.

7. Verificar que los casos de E.T.V. (dengue y chikungunya) que
se presenten en el municipio, sean notificados oportunamente al
Sistema de Alerta Accidn de la Secretaria de Salud, para proceder
al bloqueo correspondiente.

8. Mantener actualizado el croquis del municipio con la ubicacion
de los casos sospechosos notificados, anotando los datos
generales del paciente.

9. Realizar la medicidon de los indices larvarios Vivienda, Depdsito
y Berteau, semestralmente y presentar el informe
correspondiente en la reunién semestral conjuntamente con las
demas actividades.

10. Realizar una encuesta larvaria y de adultos colectando
muestras para confirmar la identificaciéon de especies y verificar
densidades de adultos en el municipio y enviarlas al area de
entomologia de la Subsecretaria de Salud Publica, verificando que
los resultados obtenidos en el control correspondan a la colecta
realizada.




11. Establecer la frecuencia y distribucién de casos de dengue y
dengue grave en el municipio de asignacién, con el fin de
presentar datos e informaciéon Util y oportuna para orientar
estrategias de prevencidn y control.

12. Medir el indice aedico para apoyar las diferentes estrategias
del programa cuando se presenten brotes o epidemias, en todos
los municipios del departamento.

13. Realizar el control de factores de riesgo del ambiente,
realizando toma de muestras del agua para consumo humano.

14. Controlar la vacunacion canina previa solicitud de la localidad.

15. Realizar visitas de apoyo para la realizacion de las
investigacion de campo y respectivo bloqueo de los casos que se
presenten de las diferentes enfermedades trasmitidas por
vectores (malaria, Chagas, Leishmaniasis chikungunya, fiebre
amarilla, leptospira) que se presenten en los municipios de
asignacion y su respectivo seguimiento .

16. Realizar control permanente de zoonosis, alimentos vy
medicamentos en los establecimientos especiales donde se
expendan.

17. Las demas funciones asignadas por su superior inmediato, de
acuerdo con el nivel jerarquico del empleo, la naturaleza y el area
de desempenfo del cargo.

EDUCACION
DEBERIA SER

TOTAL PUNTAJE DE

INFORMAL

5 PUNTOS

Por consiguiente, la Universitaria Sergio Arboleda debe entender que segun el marco
normativo que rige esta convocatoria (Numeral 4 del anexo de los acuerdos), para que sea
valorada la educacion informal, esta debe estar relacionada con las funciones del
respectivo empleo, mas no quiere decir esto que el nombre del diploma sea
especificamente la funcién detallada en la OPEC, pues el término “relacionada” no quiere
decir que sea “especifica” o de un tema especifico.

Me permito citar el segundo parrafo del numeral 4 del anexo de los acuerdos:
Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los
Factores de Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y
Educacion Informal, relacionadas con las funciones del empleo para el cual el aspirante
concursa. Con relacion a los Factores de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
y la Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de los programas o
cursos realizados en los ultimos diez (10) afios, contados desde la fecha de cierre de la
Etapa de Inscripciones..

Con los 2 curso certificados por el SENA cumplo con el requisito de mas de 56 horas certificadas
gue me darian un puntaje de 5 puntos y no los 3 que me otorgaron.




NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Educacion para el Trabajo Educacion para el Trabajo
Educacion Formal Educacion Informal y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
(Formacion Académica) {Formacion Laboral)
Horas Certificados de Certificados de
Titulos (1) Puntaje certificadas Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral Puntaje
Académicos por Competencias
Tecnoldgica 20 24-39 1 10 mas 10 1 10
Técnica Profesional 15 40-55 3 2 o mas 15
Especializacion .
Tecnologica 10 56 omas
Especializacion 5
Técnica Profesional

(1) O acta(s) de grado o certificacion de ferminacion y aprobacion de la totalidad de materias que conforman el correspondiente pensum
academico, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste que solo queda pendiente la ceremonia de grado.

Pantallazo tomado del anexo del acuerdo

4- EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA: Por toda la experiencia laboral
relacionada obtuve 14.42 puntos Yo aporto certificaciones de 36 meses de
experiencia relacionada, con lo cual cumplo con el requisito minimo de 18 meses
exigido en la convocatoria, y aplicando la férmula matematica mencionada en el
anexo del acuerdo que regula la convocatoria (Puntaje Experiencia Relacionada =
Total de meses acreditados * ( 30/36)), da como resultado 30.00 puntos

c) Niveles Tecnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
de los empleos de estos niveles jerarquicos, la escala de calificacion seréa de cero (0,00) a treinta
(30,00) puntos para la Experiencia Relacionada y de cero (0,00) a veinte (20,00) puntos para la
Experiencia Laboral.

EXPERIENCIA RELACIONADA X . X
EXIGIDA EN EL REQUISITO FORMULA PARA LA PUNTUACION * EXPLICACION
MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 24 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el

30
De 0 a 12 meses Puntaje Experiencia Relacionada = Total de meses acreditados * (ﬁ) puntaie maximo en Experiencia

El nimero 36 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje maxime en Experiencia
Relacionada, el cual es 30.

30
De 13 a 24 meses Puntaje Experiencia Relacionada = Total de meses acreditados + (3_6)

de meses necesarios para obtener el
puntaje maximo en  Experiencia
Relacionada, el cual es 30.

. 30
25 0 mas meses Puntaje Experiencia Relacionada = Total de meses acreditados « (ﬁ)

* El término (;) que aparece en las Férmulas para la Puntuacién es una constante (un factor de conversidn).

Pantallazo de anexo del acuerdo

36 30 30
* — =
36

Aqui se tiene que tener en cuenta la totalidad de los meses acreditados y que certifique de
36 meses dado que la férmula matemética (en el recuadro rojo del pantallazo) y como lo
menciona en el multiplicando de la operacion matematica, es el total de los meses
acreditados. Muy a pesar que en el anexo del acuerdo dice que para la valoracion de la
experiencia esta es adicional al requisito minimo de experiencia exigido para el empleo a
proveer, la formula mateméatica es explicita en afirmar que sera el total de meses
acreditados, por lo tanto se debe tener en cuenta el total de meses acreditados y aportados
en el aplicativo SIMO al momento de la inscripcion.

Aqui se tuvo que haber dado una valoraciéon de 30 PUNTOS, Y NO LOS 14.42 PUNTOS.



Sea pertinente aclarar que la féormula para la puntuacion de la experiencia adicional
aportada es una contante (factor de conversion) que depende de la experiencia
exigida en el requisito minimo del empleo al cual se presento el aspirante. Asi que, si
se considera que el empleo a proveer ha establecido como requisito minimo Dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada., se tiene que la formula establecida para el rango
especifico de meses corresponde a

17.00* (20/36) = 9.45 para experiencia laboral
17.30* (30/24) = 14 .42 para experiencia relacionada.

Pantallazo tomado de la respuesta de la universidad Sergio arboleda al derecho de
peticion

Queda claro en la respuesta que la Universidad Sergio Arboleda esta errada en la
calificacion puesto que la férmula matematica que utilizo fue: (Puntaje Experiencia
Relacionada = Total de meses acreditados * (30/24)), toda vez que la formula a utilizar
segun el marco normativo y expresada en los anexos es la: (Puntaje Experiencia
Relacionada = Total de meses acreditados * (30/36)), de igual forma el calculo aritmético

de la férmula utilizada esta errado ya que 17.30% = 21.63 y no los 14.42 como lo muestra
en la respuesta.

5- EXPERIENCIA LABORAL: Adicional por la experiencia laboral obtuve 9.45 puntos
Yo aporto certificaciones de 17 meses de EXPERIENCIA LABORAL ADICIONAL,
la Universitaria Sergio Arboleda debe entender que segun los requisitos exigidos
por la convocatoria para la OPEC 75394 se debio tener en cuenta la formula para
la puntuacién entre 0 a 12 meses, dado que los requisitos del empleo no exige
experiencia laboral.

Requisitos

w Estudio: Titulo de formacién tecnolégica o técnica en el niicleo bésico del conocimiento en: Ciencias de |z Salud, Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines otros programas de ciencias de la salud.

M Experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada.

Wl Alternativa de estudio: Terminacién y aprobacion de seis (6) semestres de educacién superior, en el nicleo basico del conocimiento
en Ciencias de la Salud, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines otros programas de ciencias de la salud

B Alternativa de experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada.
Vacantes

<& Dependencia: SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA, # Municipio: Barranquilla, Total vacantes: 1

2+ Dependencia: SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA, ¢ Municipio: Barranquilla, Tetal vacantes: 2

Pantallazo del aplicativo SIMO

Y aplicando la férmula mateméatica mencionada en el anexo del acuerdo que regula
la convocatoria (Puntaje Experiencia Relacionada = Total de meses acreditados *
( 20/24)), da como resultado 14.17.00 puntos

EXPERIENCIA LABORAL ] ] ]
EXIGIDA EN EL REQUISITO FORMULA PARA LA PUNTUACION * EXPLICACION

El numero 24 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje maximo en Experiencia Laboral,

20
De0 a 12 meses Puntaje Experiencia Laboral = Total de meses acreditados + (ﬂ)

. o 20 de meses necesarios para obtener el

De 13 a 24 meses Puntaje Experiencia Laboral = Total de meses acreditados + (%) puntaje maximo en Expeprienc:ia Laboral,
el cual es 20.

El nimero 48 corresponde a la cantidad

. . _ 20 de meses necesarios para obtener el

25 0 Mas meses Puntaje Experiencia Laboral = Total de meses acreditados + (ﬁ) puntaje maximo en Expgriencia Laboral,
el cual es 20.

3 . a I r s
* El término (;) que aparece en las Férmulas para la Puntuacion es una constante (un factor de conversion).

Pantallazo de anexo del acuerdo
20
17 x— = 14.17
“2a



Aqui se tiene que tener en cuenta la formula matematica (encerrada en el recuadro rojo del
pantallazo) de 0 a 12 meses, dado que los requisitos del empleo no tiene como requisito
experiencia laboral, puesto que el requisito solicitado es de 18 meses de experiencia
relacionada, y en este item la experiencia laboral aportada es adicional.

Aqui se tuvo que haber dado una valoracion de 14.17 PUNTOS, Y NO LOS 9.45 PUNTOS.

Sea pertinente aclarar que la formula para la puntuacion de la experiencia adicional
aportada es una contante (factor de conversion) que depende de la experiencia
exigida en el requisito minimo del empleo al cual se presenté el aspirante. Asi que, si
se considera que el empleo a proveer ha establecido como requisito minimo Dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada., se tiene que la formula establecida para el rango
especifico de meses corresponde a

17.00" (20/36) = 9.45 para experiencia laboral
17.30* (30/24) = 14.42 para experiencia relacionada.

Pantallazo tomado de la respuesta de la universidad Sergio arboleda al derecho de
peticion

Aca al igual que la valoracién de la experiencia relacionada también queda claro que la
respuesta que la Universidad Sergio Arboleda esta errada en la calificacion puesto que la
féormula mateméatica que utilizo fue: (Puntaje Experiencia Laboral = Total de meses
acreditados * (20/36)), toda vez que la formula a utilizar segin el marco normativo y
expresada en los anexos es la: (Puntaje Experiencia Laboral= Total de meses acreditados
* (20/24)), la universiad Sergio Arboleda debe entender que par la valoracion de experiencia
laboral, el marco normativo no exige experiencia, asi esta publicado en la plataforma SIMO
en su respectiva OPEC, donde exige como requisito de experiencia 18 meses de
experiencia relacionada, y no hace ninguna mencion a exigencia de experiencia laboral, por
lo tanto se sobre entiende que el requisito es de cero (0) meses, dando lugar a utilizar la
férmula matematica que enmarco en cuadro rojo del pantallazo del anexo, de este numeral.
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s 17. Las demds funciones asignadas por su superior inmediato, de acuerdo con el nivel jerdrquico del empleo, |a naturaleza y el drea de
desempefio del carga.

Requisitos

s Estudio: Titulo de formacidn tecnolégica o técnica en el nicleo bdsico del conocimiento en: Ciencias de la Salud, Ingenierfa Ambiental,
Sanitaria y afines otros programas de ciencias de la salud.

Luis Alberto

M Experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada.

Wl Alternativa de estudio: Terminacién y aprobacién de seis (6) semestres de educacién superior, en el nicleo basico del conocimiento en
Ciencias de la Salud, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines otros programas de ciencias de la salud

= B Alternativa de experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada.
B3 PANEL DE CONTROL

Vacantes
§4  Datos basicos
22 Dependencia: SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA, # Municipio: Barranquilla, Total vacantes: 1

N8 Formacisn 2. Dependencia: SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA, # Municipio: Barranquilla, Total vacantes: 2

Pantallazo de la plataforma SIMO en relacion a los requisitos.

6- La Comisién De Servicio Civil y la Universidad Sergio Arboleda valida 52.3 meses
de experiencia y no los 53 meses certificados aportados en el aplicativo SIMO al
momento de la inscripcién, relacionados en el numeral SEGUNDO de este
documento y sustentado en la constancia de inscripcién en el SIMO anexo a esta
peticion de Tutela.

NOVENO: Por lo anteriormente expuesto, los puntajes que debieron haberme otorgado en
la prueba de valoracién de antecedentes, no debid haber sido de 26.87 puntos como se
muestra en SIMO, sino de 69.17 PUNTOS CONFORME A LAS NORMAS DE
PUNTUACION DEFINIDAS EN EL ACUERDO, ESPECIFICADA TECNICAMETE EN EL
ANEXO DE DICHOS ACUERDOS EN EL NUMERAL 4y como lo explico en la siguiente
tabla:




PUNTAJE OBTENIDO

PUNTAJE QUE
DEBIERON HABER
OTORGADO
CONFORME AL
NUMERAL 4.1Y 4.2
DEL ANEXO DEL

ACUERDO
EDUCACION FORMAL 0.00 Puntos 20.00 PUNTOS
FORMACION EDUCACION 3.00 Puntos 5.00 PUNTOS
INFORMAL
EXPERIENCIA | LABORAL 14.42 Puntos 30.00 PUNTOS
RELACIONADA
LABORAL 9.45 Puntos 14.17 PUNTOS
TOTAL DE PUNTOS EN
VALORACION DE 26.87 Puntos 69.17 PUNTOS
ANTECEDENTES

Y por lo tanto, los puntajes que debieron haberme otorgado en el ponderado de la prueba
de valoracion de antecedentes, con el peso porcentual del 20 %, no debié haber sido de

5.37 puntos; SE ME DEBIO OTORGAR 13.83 PUNTOS.

69.17 20 % = 13.83

Como se muestra en SIMO y como debid valorarse segun la tabla siguiente:

PUNTAJE OBTENIDO:

Experiencia Laboral (Té

Listado secciones de las pruebas

Seccion

Experiencia Relacionada (Técnico)
Educacidn Informal (Técnice)

Requisito Minimo (Técnico)

Mo Aplica

ETDH - Formacién Laberal (Técnico)
ETDH - Formacién Académica (Técnico)
Educacién Formal (Técnico)

1 - 8 de 8 resultados

Resultado prueba

( 26.87

Ponderacién de la prueba

(20

Resultado ponderado

(537

DEFINIDAS EN EL ACUERDO:

Puntaje

G.45
14.42
3.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Valoracién
Antecedentes

PUNTOS QUE

SE | PONDERADO
de | DEBIERON OBTENER

(20%)

69.17 Puntos

13.83 puntos

13.83 Puntos
ponderados

Se han vulnerado el derecho al DEBIDO PROCESO, a la IGUALDAD, al ACCESO A
CARGOS PUBLICOS Y AL TRABAJO. Contenidos en los articulos 13, 25, 29 y 125 de la

. DERECHOS VULNERADOS

i00
100
i00

100
i00
100
«w <1 > ¥

PUNTAJE QUE DEBIO OBTENERSE CONFORME A LAS NORMAS DE PUNTUACION




Constitucion Politica de Colombia, dado que, la Universidad Sergio Arboleda responde el
derecho de peticién con una respuesta evasiva dejando la misma valoracién inicialmente
otorgada, que a pesar de haber errores en la redaccién de esa peticion, la Universidad
Sergio Arboleda debi6 haber presentado una respuesta que resolviera de fondo en base a
los criterios técnicos establecidos en el anexo del marco normativo que rige la convocatoria.

Il. CONCEPTO DE VIOLACION

El derecho fundamental de “peticion” (CP Art 23) y Art 13 de la ley 1755; consistente en el
derecho de todas las personas de “presentar peticiones respetuosas a las autoridades, en
los términos sefialados en este cddigo, por motivos de interés general o particular, y a
obtener pronta resolucién completa y de fondo sobre la misma” es una manifestacion directa
de la facultad de acceso a la informacién que le asiste a toda persona, asi como un medio
para lograr la satisfaccion de otros derechos, como la igualdad, el debido proceso, el
trabajo, el acceso a la administracion de justicia, entre otros.

En consecuencia, toda persona puede elevar ante las autoridades publicas y entes
privados, en garantia de derechos fundamentales, solicitudes de interés particular o
general. La respuesta puede o no satisfacer los intereses de quien ha elevado la solicitud,
en el sentido de acceder o hegar sus pretensiones, pero siempre debe ser una contestacion
que permita al peticionario conocer, frente al asunto planteado, cuél es la situacion y
disposicién o voluntad del ente al que dirigido su solicitud. Sin embargo, enunciar el estado
del tramite no constituye en si como una respuesta de fondo.

Asimismo, este derecho debe ser garantizado por las entidades publicas dentro de los
términos establecidos en el Articulo 14 de la ley 1755 “Salvo norma legal especial y so pena
de sancion disciplinaria, toda peticién debera resolverse dentro de los quince (15) dias
siguientes a su recepcion”. La vulneracion del derecho de peticion se presenta por la
negativa de una autoridad a emitir respuesta de fondo, clara, oportuna y en un tiempo
razonable, tanto como por no comunicar la respectiva decisién al peticionario, con las
cautelas necesarias para poder tener certeza de que éste efectivamente la reciba.

De acuerdo con el marco enunciado, ante la impotencia que me causaba ver violados mis
derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo representado en la posibilidad de acceder
mediante concurso de méritos a un empleo publico, y al debido proceso como consecuencia
de los aspectos puntuales de calificacibn que no habian sido debidamente valorados
conforme a las resoluciones marco del concurso de méritos, por ende, la indebida
calificacion de mis antecedentes, me vi en la necesidad de presentar reclamacién en el
aplicativo SIMO el dia 09 de agosto del 2021, mediante derecho de peticién puse de
presente ala COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL — CNSC., los aspectos puntuales
de calificaciébn que no habian sido debidamente valorados conforme a las resoluciones
marco del concurso de méritos.

Mi derecho a acceder mediante concurso de méritos a un empleo publico se vio vulnerado
cuando la CNSC y la Universidad Sergio Arboleda el dia 31 de agosto del 2021 emitié
respuesta al derecho de peticion negando la peticion solicitada argumentando que la
puntuacion obtenida en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se encuentra dentro de
los criterios establecidos del Acuerdo Rector, y que en consecuencia, NO es posible
modificar los resultados de esta etapa, y valida experiencia laboral relacionada de 35.3
meses y experiencia laboral de 17 meses y otorga un puntaje de 9.45 y 14.42
respectivamente y NO validando el titulo de Ingenieria Ambiental y el curso de Béasico en
Salud Ocupacional sin otorgar puntaje. Lo cual es contrario a la normatividad que rige el
concurso, dado que se presentd documentacién que certifica 36 meses de experiencia
laboral relacionada, (18 meses adicionales de experiencia laboral relacionada) y (17 meses
de experiencia adicional laboral), y el titulo de ingenieria ambiental y el curso de béasico en
salud ocupacional con relacionados con las funciones del empleo y adicionales a los
requisitos minimos del empleo. Por lo tanto la respuesta es contraria a las especificaciones
técnicas de calificacion manifestadas en el anexo de los acuerdos concernientes a la
valoracion de la formacion y a las férmulas matematicas relacionadas en los acuerdos. Aun
asi el calculo aritmético de la formula de experiencia laboral relacionada esta erréneo.



Sea pertinente aclarar que la formula para la puntuacion de la experiencia adicional
aportada es una contante (factor de conversion) que depende de la experiencia
exigida en el requisito minimo del empleo al cual se presenté el aspirante. Asi que, si
se considera que el empleo a proveer ha establecido como requisito minimo Dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada., se tiene que la formula establecida para el rango
especifico de meses corresponde a

17.00* (20/36) = 9.45 para experiencia laboral
17.30" (30/24) = 14.42 para experiencia relacionada.

Pantallazo de la respuesta de la Universidad Sergio Arboleda

El anexo de los acuerdos describe los factores de evaluacion de la experiencia para el nivel
técnico con los puntajes maximos que podrian llegar a obtener, y lo requisitos exigidos para
OPEC en mencion.

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION Educacitn para el Educacion para el
NIVELES TECNICO Y Experiencla | Experiencia | Educacion | Educacién | Trabajo y Desarrollo | Trabajo y Desarolio | TOTAL
Relacionada Laboral Formal Informal Humano (Formacién | Humano (Formacidn
ASISTENCIAL Académca) Laboral)
Puntaje Maximo 30 20 20 5 10 15 100

Pantallazo del anexo de los acuerdos

A si mismo describe las férmulas matematicas de acuerdo con el nivel técnico y lo requisitos
exigidos para OPEC en mencion.

c) Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
de los empleos de estos niveles jerarquicos, la escala de calificacion sera de cero (0,00) a treinta
(30,00) puntos para la Experiencia Relacionada y de cero (0,00) a veinte (20,00) puntos para la
Experiencia Laboral.

EXPERIENCIA RELACIONADA ) . i
EXIGIDA EN EL REQUISITO FORMULA PARA LA PUNTUACION * EXPLICACION
MINIMO DEL EMPLEC
El nimero 24 comesponde a la cantidad
. i . _ . . 30 de mesas necesarios para obtener el
De0a 12 meses Puntaje Experiencia Relacionada = Total de meses acreditados = [‘:] untai médimo  en E iencia
El nimero 36 comesponds ala
20 288S Necesari
De 13 a 24 meses Puntajs Experiencia Relacionada = Total de mases acreditados = {E) ‘:ﬁnge mnéxjmonmer?amE;.L:g;T;;I >
Relacionada, el cual es
i & & la cantidad
. 0 .
25 0 mas meses Puntajs Experiencia Relacionada = Total de mases acreditados = {a) ‘;ﬁnge mnéximonmergamE;.L:t;T;ui
Relacionada, el cual es 30.

* El térming [:E] que gparece en las Formulos para g Puntuacion es ung constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA LABORAL . . ]
EXIGIDA EN EL REQUISITO FORMULA PARA LA PUNTUACION * EXPLICACION

El numero 24 comesponde -

de meses necesarios para obtener el >
puntaje méximo en Experiencia Labora

& cual es 20.

20
De 0 a 12 meses Puntaje Experiencia Laboral = Toral de meses acreditados « [ﬁ)

e comesponde a la cantidad
. N 5 . 20 de messs necesarios para obtener el
De 12 a 24 meses Puntaje Experiencia Laboral = Total de meses acreditados [Ej] puntaje ma:ime en Expgrien tia Laboral,

& cual es 20.
El nimero 48 comesponde a |a cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje maximo en Experiencia Laboral,
& cual es 20.

- 20
25 0 Mas meses Puntaje Experiencia Laboral = Toral de meses acreditados « [E)

* El términa (El que aparece en las Formulas para la Puntuacion es una constante (un factor de conversidn).

Pantallazos del anexo de los acuerdos

El anexo de los acuerdos manifiesta que para la valoracion de la prueba de formacion se
tendra en cuenta la Educacion adicional al requisito minimo de Educacién exigido para el
empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes los cuales son acumulables
hasta los puntajes maximos de acuerdo con el nivel técnico y lo requisitos exigidos la para
OPEC en mencion



FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION Educacion para el Educacion para el TOTAL
' Experiencla | Experencla | Educacidn | Educacitn | Trabajo y Desarrolio Trabajo y Desarrolio
NIVELES TECNICO Y Relacionada Laboral Fdomul Informel ﬁu.mno/fomuoo'v N:mno)'Fomcon
ASISTENCIAL Acacémca) Laboral)
Puntaje Maximo 30 20 20 5 10 15 100

l NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Educacioén para el Trabajo Educacién para el Trabajo
Educacion Formal Educacion Informal y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
(Formacién Académica) (Formacion Laboral)
Horas Certificados de Certificados de
Titulos (1) Puntaje certificadas Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral Puntaje
Acadeémicos por Competencias
Tecnologica 20 24-39 1 10 mas 10 1 10
Técnica Profesional 15 40-55 3 2 o mas 15
Especializacion .
Tecnologica 10 56 omas o
Especializacion 5
Técnica Profesional

(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacién y aprobacion de la totalidad de materias que conforman el correspondiente pensum
academico, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste que sdlo queda pendiente la ceremonia de grado.
El derecho fundamental a la igualdad (Art 13 CP) puesto que la calificacion de antecedentes
es indebida y no cumple con la reglas conforme a las resoluciones marco del concurso de
meéritos.

Es por ello, por lo que mi reclamacion sobre la valoracion de antecedentes ya que esto si
trae serias repercusiones pues de haberse realizado la valoracibn de antecedentes
conforme a las reglas del acuerdo, estaria en una mejor posicion en la lista de elegibles y
tendria un derecho a ser nombrado y posesionado en la misma.

M. FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES:

PRIMERA CUESTION: DERECHO A LA IGUALDAD Y DEBIDO PROCESO, AL ACCESO
A CARGOS PUBLICOS Y AL TRABAJO:

La evaluacion de cada etapa del concurso de méritos se debe realizar de manera adecuada
y conforme a los acuerdos que rigen el concurso de méritos asi lo ha establecido la Corte
Constitucional, Sentencias T-463 de 1996, T-1266 de 2008, T-045 de 2011y T-441 de 2017.

"En particular, y de conformidad con la jurisprudencia constitucional, los requisitos
fisicos exigibles a los aspirantes, dentro de los cuales se encuentran los aspectos
de salud, pueden ser incluidos siempre y cuando (i) no lleven implicita o explicita
una discriminacion o preferencia injustificada; (ii) sean razonables o, en otras
palabras, persigan un fin constitucionalmente legitimo; (iii) sean proporcionales
respecto de los fines para los cuales se establecen, (iv) guarden relacién con la clase
de asunto respecto del cual se convoca a los aspirantes, lo cual atiende a la
naturaleza de la actividad que requiere el cargo; (v) los candidatos hubieren sido
previa y debidamente advertidos sobre ellos y (vi) el proceso de seleccion se
hubiese adelantado en igualdad de condiciones”.

SEGUNDA CUESTION: PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE TUTELA
CONTRA ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE REGLAMENTAN O EJECUTAN UN
CONCURSO DE MERITOS.

La Honorable Corte Constitucional en su Sentencia T-551-17 de quien es Magistrado
Ponente la Dra. Cristina Pardo Schlesinger, establecié que existen por lo menos dos
excepciones a la regla de subsidiariedad y residualidad de la accion de tutela, asi:

“El numeral 5° del articulo 6° del Decreto 2591 de 1991 dispone que la accion
de tutela no procede cuando se trata de actos de caracter general, impersonal
y abstracto. En ese sentido, la Corte ha indicado que la accién de tutela no es,



por regla general, el mecanismo judicial al que debe acudirse para controvertir
actos administrativos que reglamentan o ejecutan un concurso de méritos.
Dada la naturaleza subsidiaria y residual de la accion de tutela, quien pretenda
controvertir en sede judicial un acto administrativo debe acudir a las acciones
gue para tales fines existen en la jurisdiccion contenciosa administrativa.

Sin embargo, esta Corporacién también ha sefialado que hay, al menos, dos
excepciones a la regla antes sefalada: (i) cuando la persona afectada no
cuenta con un mecanismo judicial distinto a la accién de tutela, que sea
adecuado para resolver las implicaciones constitucionales del caso, y gue goce
con suficiente efectividad para la proteccion de sus derechos fundamentales y
(i) cuando se trata de evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable.”
(Subrayado fuera del texto original)

Conjunto a ello, la misma Corte establecié de manera contundente a través de la Sentencia
T-100 de 1994, de quien fue Magistrado Ponente el Dr. Carlos Gaviria Diaz, que se
encuentra en potestad del Juez de tutela determinar si la misma debe tramitarse como la
via procesal prevalente, asi:

“cuando el juez de tutela halle que existe otro mecanismo de defensa judicial
aplicable al caso, debe evaluar si, conocidos los hechos en los que se basa la
demanda y el alcance del derecho fundamental violado 0 amenazado, resultan
debidamente incluidos TODOS los aspectos relevantes para la proteccion
inmediata, eficaz y COMPLETA del derecho fundamental vulnerado, en el
aspecto probatorio y en el de decision del mecanismo alterno de defensa. Si no
es asi, si cualquier aspecto del derecho constitucional del actor, no puede ser
examinado por el juez ordinario a través de los procedimientos previstos para
la_proteccion de los derechos de rango meramente legal, entonces, no sélo
procede la accién de tutela, sino que ha de tramitarse como la via procesal
prevalente. Asi como la Constitucion no permite que se suplante al juez
ordinario con el de tutela, para la proteccién de los derechos de rango legal,
tampoco permite _que la proteccion inmediata y eficaz de los derechos
fundamentales, sea impedida o recortada por las reglas de competencia de las
jurisdicciones ordinarias”. (Subrayado fuera del texto original)

Es ésta misma Honorable Corte en la Sentencia T-319-14, la que realiza un definitivo
analisis en el que concluye que segun sus muy reiterados precedentes, la accién de tutela
es el instrumento judicial eficaz e idbneo con el que cuenta una persona para controvertir
asuntos referentes a la provision de cargos de carrera de conformidad con los resultados
publicados en las listas de elegibles por los concursos de méritos, asi:

“De forma pacifica, la Corte ha sefialado que conforme al articulo 86 de la Carta
Politica, la accion de tutela es un medio de proteccion de caracter residual y
subsidiario, al que se puede recurrir ante la vulneracién o amenaza de derechos
fundamentales cuando no exista otro medio idoneo de defensa de los derechos
invocados o cuando existiendo se requiera acudir al amparo constitucional
COmo mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

Por consiguiente, si hubiere otras instancias judiciales que resultaren eficaces
y expeditas para alcanzar la proteccion que se reclama, el interesado debe
acudir a ellas, antes de pretender el amparo por via de tutela. Es decir, la
subsidiariedad implica agotar previamente los medios de defensa legalmente
disponibles al efecto, pues el amparo no puede desplazar los mecanismos de
defensa previstos en la correspondiente regulacion comun.

De esta manera, en relacion con los concursos de méritos para acceder a
cargos de carrera, en numerosos pronunciamientos esta Corporacion ha
reivindicado la pertinencia de la accién de tutela pese a la existencia de la
accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger
en toda su dimensién los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso
y al acceso a los cargos publicos.



En este sentido, esta Corporacion en sentencia T-315 de 1998, sefialo:

“La Corte ha indicado que, en principio, la accién de tutela no procede
para controvertir actos administrativos que reglamentan o ejecutan un
proceso de concurso de méritos. Sin embargo, posteriormente la
jurisprudencia constitucional encontré que existen, al menos, dos
excepciones a la regla antes planteada. En primer lugar, se trata de
aquellos casos en los que la persona afectada no tiene mecanismo
distinto de la accion de tutela, para defender eficazmente sus derechos
porque no esta legitimada para impugnar los actos administrativos que
los vulneran o porque la cuestion debatida es eminentemente
constitucional. En segundo lugar, procede la tutela cuando, por las
circunstancias excepcionales del caso concreto, es posible afirmar que,
de no producirse la orden de amparo, podrian resultar irremediablemente
afectados los derechos fundamentales de la persona que interpone la
accion. Estos casos son mas complejos que los que aparecen cobijados
por la excepcion anterior, pues en ellos existen cuestiones legales o
reglamentarias que, en principio, deben ser definidas por el juez
contencioso administrativo pero que, dadas las circunstancias concretas
y la inminente consumacion de un dafo iusfundamental deben ser, al
menos transitoriamente, resueltas por el juez constitucional.”

De igual forma, en la sentencia SU-133 del 2 de abril de 1998, la Corte indicé
gue en algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idéneos para lograr
la proteccién de los derechos de las personas que han participado en concursos
para acceder a cargos de carrera. Afirmé la referida providencia:

“Asi las cosas, esta Corporacion ha considerado que la vulneracion de
los derechos a la igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son
victimas las personas acreedoras a un nombramiento en un cargo de
carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber obtenido el
primer lugar en el correspondiente concurso, no encuentran solucion
efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que supone unos tramites
mas dispendiosos y demorados que los de la accion de tutela y por lo
mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacibn de un derecho
fundamental que requiere proteccion inmediata.”

En el mismo sentido, la Sentencia T-425 del 26 de abril 2001 se pronuncio en
los siguientes términos:

“En un sinnimero de ocasiones esta colegiatura ha sostenido que
procede la tutela para enervar los actos de las autoridades publicas
cuando desconocen los mecanismos de seleccion establecidos en los
concursos publicos. En efecto: la vulneracion de los derechos a la
igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las personas
acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera cuando no son
designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el
correspondiente concurso, no encuentran solucion efectiva ni oportuna
en un proceso ordinario que supone unos tramites mas dispendiosos y
demorados que los de la accién de tutela y por lo mismo dilatan y
mantienen en el tiempo la violacion de un derecho fundamental que
requiere proteccion inmediata.

En la Sentencia SU-613 del 6 de agosto de 2002, la Corte reiter6 esta posicion:

“ .. existe una clara linea jurisprudencial segun la cual la accién de tutela
es el mecanismo idéneo para controvertir la negativa a proveer cargos de
carrera en la administracion judicial de conformidad con los resultados de
los concursos de méritos, pues con _ello _se garantizan no_sélo los
derechos a la igualdad, al debido proceso y al trabajo, sino también el




acceso a los cargos publicos, y se asequra la correcta aplicacion del
articulo 125 de la Constitucién. Por lo mismo, al no existir motivos
fundados para variar esa linea, la Sala considera que debe mantener su
posicion y proceder al analisis material del caso. Obrar en sentido
contrario podria significar la violacién a la igualdad del actor, quien a
pesar de haber actuado de buena fe y segun la jurisprudencia
constitucional, ante un cambio repentino de ella se veria incluso
imposibilitado para acudir a los mecanismos ordinarios en defensa de sus
derechos.”
En los mismos términos, en la Sentencia SU-913 de 2009, la Corte
Constitucional concluyé que si bien, pueden existir otros mecanismos
judiciales, estos deben ser eficaces y conducentes para tener la entidad de
excluir al mecanismo de tutela en la proteccion de derechos en materia de
concurso de méritos. De lo contrario, esto es, acudir a un proceso ordinario o
contencioso administrativo, se estaria obligando a soportar la vulneracion de
derechos que requieren atencion inmediata.
Esta concepcidn jurisprudencial tiene especial relevancia cuando se corre el
riesgo de que en el tramite de una de las vias con que pueda contar el tutelante,
la lista de elegibles pierda vigencia y la hipotética proteccion que deba
extenderse quede sin sustento, generando un perjuicio irremediable.
Al hilo de lo expuesto, se concluye que segun la jurisprudencia de esta
Corporacion, la accién de tutela es el instrumento judicial eficaz e idéneo con
el gue cuenta una persona para controvertir asuntos referentes a la provisién
de cargos de carrera de conformidad con los resultados publicados en las listas
de elegibles por los concursos de mérito, por cuanto, como se vera en el
siguiente acéapite, se pretenden garantizar no solo los derechos a la igualdad y
al debido proceso, sino ademas la debida aplicacion del articulo 125 de la
Constitucién Politica.”. (Subrayado fuera del texto original).

TERCERA CUESTION: DERECHO DE CONFIANZA LEGITIMA

El derecho de confianza legitima, lo establece la norma superior en su articulo 83, se define
como “las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a
los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos
adelanten ante éstas” este derecho hace énfasis a la necesidad que los particulares gocen
de la certeza que la actuacion de las entidades publicas cumplirdan conforme al
ordenamiento juridico, es decir, es la obligacidn que tienen que mantener las entidades
respecto de las condiciones establecidas en la convocatoria, respetando los preceptos
esenciales de la funcién administrativa, del acceso a los cargos publicos y de carrera. Este
derecho tiene estrecha relacion con el principio de legalidad de los actos administrativos
en el sentido que los reglamentos del concurso o convocatoria se encuentran ajustados al
ordenamiento juridico, esto es, que no contrarié la Constitucion ni la Ley.

Es de acuerdo al amplio desarrollo expuesto por la Honorable Corte Constitucional, que
debe entenderse como en el presente caso, que no solo se estarian vulnerando mis
derechos como Tutelante al debido proceso, a la igualdad y al derecho de peticién, sino
también el acceso a los cargos publicos, que asegura la correcta aplicacion del articulo 125
de la Constitucion; por lo que se concluye que el presente asunto debe tramitarse a través
de la presente accion de tutela, como la via procesal prevalente.

V. PETICIONES

Su sefioria muy respetuosamente solicito a usted, con fundamento en los hechos
relacionados, disponer y ordenar a la parte Accionada y a favor de la Accionante lo
siguiente:



PRIMERA: TUTELAR mi derecho a la igualdad, al trabajo representado en la posibilidad
de acceder mediante concurso de méritos a un empleo publico y al debido proceso al no
haberme realizado la debida valoracion de mis antecedentes, con el objeto de que se realice
por parte de la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL — CNSC, y/o de la
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA una valoracion justa de mi hoja de vida y en dicha
valoracion se tengan en cuenta los parametros establecidos en el acuerdo que rige la
materia dentro de la CONVOCATORIA DEL DEPARTAMENTO DE ATLANTICO -
PROCESO DE CONVOCATORIA 1343 de 2019 TERRITORIAL 2019 - II, para que pueda
seguir el proceso de seleccion.

SEGUNDA: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL — CNSC, y/o
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA que realice las respectivas correcciones solicitadas,
dando respuesta de fondo clara y precisa a mi solicitud y ordenando valorar en debida forma
los documentos aportados en el concurso, de conformidad con el acuerdo Nro. CNSC
20191000008636 del 20-08-2019 que rige el proceso de seleccién, reconociendo los puntos
adicionales en calificacion de valoracién de antecedentes, que deben sumar a mi puntaje
ponderado posicionandome con un ponderado de 13.83 PUNTOS de la valoracion de esos
antecedentes, lo cual me pone en una mejor posicién de elegibilidad cuando sea
conformada la lista de elegibles, esto con el fin de continuar con el desarrollo del concurso.

TERCERA: ORDENAR y como medida provisional a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC) y/o UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA no publicar el listado
definitivo de la lista de elegibles Convocatoria Territorial 2019 — 1l Personal de la
Gobernacion del Atlantico — Convocatoria No. 1343 de 2019 y caso dado que ya se halla
publicado, parar sus efectos. Especificamente para el cargo de nivel: Técnico,
denominacion: técnico administrativo, grado: 12, cédigo: 367, OPEC: 75394 de la entidad
GOBERNACION DEL ATLANTICO hasta no revisar en detalle la totalidad de las pruebas
indicadas. Teniendo en cuenta que la Ultima fase denominada: Valoracién de antecedentes
(V.A)) ya fue superada y actualmente se esté en el proceso de publicacion definitiva de la
lista de elegibles de la mencionada OPEC.

V. ANEXOS Y PRUEBAS

1. Fotocopia de la cédula de ciudadania (1 folio).

2. Constancia de inscripcién en SIMO donde se detallan los documentos aportado en
la inscripcion (2 Folios)

3. Documentos aportados al realizar inscripcién al concurso mediante la plataforma
SIMO (segun obra en constancia de inscripcién), consistentes en:

- Diploma DE PROFESIONAL EN INGENIERIA AMBIENTAL de las UTS. (1 Folio).

- DIPLOMA DE TECNOLOGA AMBIENTAL de las UTS (1 Folio)

- Diploma de curso de formacion en BASICO SALUD OCUPACIONAL (40 horas) del
SENA VIRTUAL (1 Folio).

- Diploma de curso de formacion en SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SGA
NORMA NTC ISO 14001 04. (40 horas) del SENA VIRTUAL (1 Folio).

- Diploma de curso de formacion en INFORMATICA NIVEL 1l (30 horas) del SENA (1
Folios).

- Certificado laboral expedido por la CORPORACION AUTONOMA REGIOANL DE
SANTANDER - CAS del 08 de Mayo de 2017 al 15 de Diciembre del 2018 por 18
meses 3 dias (4 Folios).

- Certificado laboral expedido por la CORPORACION AUTONOMA REGIOANL DE

SANTANDER - CAS del 20 de Marzo de 2019 al 20 de Septiembre del 2019 por 6

meses (2 Folios).

(1 Folio).



- Certificado laboral expedido por la JUNTA DE ACCION COMUNAL LA PALMA —
ARATOCA del 01 de Febrero de 2012 al 31 de Enero del 2012 por 12 meses (1
Folio)

- Certificado laboral expedido por PIMPOLLO del 15 de Junio de 2007 al 14 de
Noviembre del 2008 por 17 meses (1 Folio).

4, Acuerdo Nro. CNSC 20191000008636 del 20-08-2019 (9 Folios).

5. Anexo de los acuerdos (24 Folios).

6. Respuesta del derecho de peticion dado por la Universidad Sergio Arboleda (12
Folios).

7. Pantallazos realizados a la plataforma (7 Folios).

VI. NOTIFICACIONES

ACCIONADO,

A la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL — CNSC, Domicilio principal: Carrera 12
No 97- 80, Piso 5 - Bogota D.C., Colombia; Atencién al Ciudadano y Correspondencia:
Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia; notificacion judicial electrénica al
correo: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

A la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, SERGIO ARBOLEDA. Direcciones: Domicilio
principal: CALLE74 # 14-14, PBX: (571) 325 7500 Bogota.

Notificaciéon judicial electrénica al correo: oficinajuridica@usa.edu.co

secretaria.suma@usa.edu.co

ACCIONANTE,

El suscrito recibira notificacion en la calle 3° sur # 20 - 33 Barrio Riveras Del Rio de la ciudad
de Gir6bn (Santander), teléfono 3214716017 y en el correo electrénico:
lucholmb@hotmail.com

Me suscribo respetuosamente del Despacho,

Luw A Bueno R.

LUIS ALBERTO BUENO RODRIGUEZ
Cédula: 91.452.206 de Aratoca

Teléfono: 3214716017

Correo Electrénico: lucholmb@hotmail.com
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