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Notifica Asignacion por Reparto

Uso Aplicacion Justicia XXI Web <ri_tyba@deaj.ramajudicial.gov.co>
Jue 18/11/2021 8:41 AM

Para: Juzgado 02 Laboral Circuito - Meta - Villavicencio <lab02vcio@cendoj.ramajudicial.gov.co>

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

OFICINA JUDICIAL,

META,(VILLAVICENCIO), jueves, 18 de noviembre de 2021

Buen dia,

Sefior(a)

JUZGADO DE CIRCUITO - LABORAL 002 VILLAVICENCIO,

META

VILLAVICENCIO

ASUNTO: NOTIFICA ASIGNACION POR REPARTO DEL PROCESO No.: 50001310500220210042900

CLASE DE PROCESO: TUTELA

De manera atenta, se informa que, mediante el sistema se ha realizado una asignacion por reparto, con el niumero de radicacion

No 50001310500220210042900

Por favor ingrese a la aplicacion mediante el siguiente link https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/Justicia/Seguridad/Login.aspx
para que pueda ingresar y conocer del proceso.

Cordialmente,

STIVEN ANDRES AGUIAR CRUZ,
Servidor Judicial

Por favor no imprima este correo electrénico a menos que sea necesario / Ahorre Papel. Se han omitido las tildes y caracteres especiales para efectos de compatibilidad

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial de Colombia. Si
no es el destinatario de este correo y lo recibid por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y
eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su contenido, de
hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las
que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este
mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir
este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprocesojudicial.ramajudicial.gov.co%2FJusticia%2FSeguridad%2FLogin.aspx&data=04%7C01%7Clab02vcio%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Cb807c3900f4042ee29cf08d9aa99222c%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C637728396939837033%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=1AKh7l555BS3zUHZxD4%2B2jJ4ghQcScUxsWlVxXuQRbc%3D&reserved=0

RV: Generacion de Tutela en linea No 604657

Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Villavicencio <apptutelasvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 18/11/2021 8:43 AM

Para: Juzgado 02 Laboral Circuito - Meta - Villavicencio <lab02vcio@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: mallerlygomez@gmail.com <mallerlygomez@gmail.com>

Descargue los archivos de este tframite de tutela aqui:
Archivo

De manera atenta, remito como adjunto, acta de reparto correspondiente
a la accion de tutela presentada

Cordialmente,

Oficina Judicial - Reparto

Direccion Seccional de Administracion Judicial Villavicencio
Calle 36 No. 29-35/45 San Isidro

Tel. 6701040 Ext. 130 Villavicencio - Meta

De: Tutela En Linea 02 <tutelaenlinea2 @deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: miércoles, 17 de noviembre de 2021 15:08

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Villavicencio <apptutelasvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
mallerlygomez@gmail.com <mallerlygomez@gmail.com>

Asunto: Generacidn de Tutela en linea No 604657

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen diq,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con nUmero 604657

Departamento: META.
Ciudad: VILLAVICENCIO

Accionante: MALLERLY ANDREA GOMEZ RAMIREZ Identificado con documento: 1121867456
Correo Electronico Accionante : mallerlygomez@gmail.com
Teléfono del accionante : 3204381650

Accionado/s:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit:
Correo Electronico: nofificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Direccién:

Teléfono:

Persona Juridico: UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA - Nit: 8603518943,
Correo Electronico: oficinajuridica@usa.edu.co


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprocesojudicial.ramajudicial.gov.co%2Ftutelaenlinea%2Farchivos%2Findex%2F45a78bd5-ab6a-4516-acd9-734ea5481ef2&data=04%7C01%7Clab02vcio%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C720c20659bf541322cc908d9aa995545%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C637728397833187677%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=2G9SodlGsuxJiu%2FTe%2F3yLhPiBJQwREP%2FO2kYkILZpgk%3D&reserved=0

Direccion:
Teléfono:

Medida Provisional: Sl

Derechos:
DIGNIDAD HUMANA, TRABAJO, IGUALDAD,

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direcciéon de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacién el cual no acepta
respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacién de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo vy lo recibid por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.



Senores:
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO (REPARTO)
E. S. D.

REFERENCIA ACCION DE TUTELA — VULNERACION AL DERECHO A LA
IGUALDAD, TRABAJO Y VIDA DIGNA.
ACCIONANTE | MALLERLY ANDREA GOMEZ RAMIREZ

ACCIONADOS | COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

MALLERLY ANDREA GOMEZ RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.121.867.456, y domiciliada en la ciudad de Villavicencio (Meta), por medio del presente
escrito me permito presentar ACCION DE TUTELA, en contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA en
atencion a la vulneracion de mis derechos fundamentales, referentes a LA VIDA DIGNA,
IGUALDAD, DERECHO AL TRABAJO, teniendo en cuenta el resultado de la prueba de
valoracion de antecedentes obtenida dentro del proceso de Convocatoria Territorial 2019-
Il, debido a que no tuvo en cuenta principios constitucionales como el mérito, maxima
cuando nos encontramos hablando de un proceso de Convocatoria Publica para empleos
de carrera administrativa, situacién que vulnera mis derechos y genera un perjuicio
irremediable pues me dejaria sin trabajo, siendo madre cabeza de horas de una menor de
cuatro (04) anos. Asi las cosas, fundamento la presente accién constitucional en los
siguientes:

I HECHOS:

1. Realicé mi inscripcidon en el cargo de Auxiliar Administrativo Grado 7, con codigo
de empleo: 407 y Codigo OPEC: 109247.

2. Actualmente ejerzo en provisionalidad el mentado cargo, dentro del Concejo
Municipal de Villavicencio, pues fui vinculada desde el pasado 01 de noviembre de
2016.

3. El dia programado por la Comision Nacional del Servicio Civil, asisti a la
realizacion de las pruebas escritas.

4. De la realizacién de las pruebas escritas obtuve EL MEJOR RESULTADO, por lo
que quede en primer lugar, avanzando a las siguientes etapas del concurso.

5. Dentro de la etapa de valoracion de antecedentes, veo con sorpresa que en el
resultado obtenido, no obtuvo puntuacién alguna el titulo profesional que ostento
en NEGOCIOS INTERNACIONALES, lo cual claramente corresponde a educacion
formal adicional, a los requisitos del empleo, situacion que atendiendo el principio
del MERITO, debe ser tenido en cuenta, pues con esfuerzo logré cursar los 10
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semestres de dicha carrera y asi obtener el titulo profesional, que me da
herramientas de conocimiento acordes para ejercer el cargo al cual me inscribi.

Sobre el particular es necesario destacar, que en la etapa de inscripciones, fue
debidamente aportado el titulo profesional en NEGOCIOS INTERNACIONALES,
el cual corresponde a educaciéon formal adicional, y atendiendo al criterio del
mérito, que rige los concursos para la provision de empleos del sector publico
mediante carrera administrativa, debe ser tenido en cuenta dentro de la etapa
correspondiente, esto es, la VALORACION DE ANTECEDENTES.

Lo anteriormente mencionado, no resulta acorde al puntaje que se otorga por
semestre aprobado en el nivel de Formacion Profesional, dado que el Anexo de la
Convocatoria claramente establece que por semestre aprobado, se otorgara 2.5
puntos, teniendo como puntaje maximo obtenible un total de 20. Al respecto, la
tabla expresa:

NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Hivel de Fermacion Pl"“:rj:oﬁ?;d?;“‘)“m Pu";:i;:;:;;hm
FProfesional 25 20
Tecnoldgica 3 18
Técnica Profesional 3 12
Especralizacion Tecnologica 4 8
Especabizacidon Técnica Profesional o 2 4

{1} Delidamente cemficados por fa respectiva nstitucion educatva. En todos Jos casos la
ir o educativa gue expide la certificaciin, para que sea vidlida para los efectos de esla
prueba debe expresada en semestes academicos

Ahora bien, es necesario traer a colacién, que nos encontramos inmersos en un
Estado Social de Derecho, regidos en uniformidad por los derechos y principios
Constitucionales, de los cuales debe destacarse el deber de interpretacion pro
homine, el cual ha sido definido por la Corte Constitucional asi:

“Asi, a pesar de que el juez es auténomo e independiente en el gjercicio de su
funcion jurisdiccional, siempre se encontraré sometido al imperio de la
Constitucion y de las leyes, sin que por ello, en la interpretacion de estas, deje de
lado el criterio hermenéutico que plantea el principio pro homine. Ciertamente, tal y
como lo han dispuesto los tratados sobre Derechos Humanos, la restriccion al
gjercicio de un derecho, deberé estar expresa y taxativamente contemplada en la
ley, y en caso de existir una interpretacién dudosa de la norma siempre se debera
optar por aquella que sea mas garantista y que proteja de mejor manera el
ejercicio del derecho fundamental.. Sobre el particular vale la pena sefialar lo
siguiente:

El principio de interpretacion pro homine, impone aquella interpretacion de las

normas juridicas que sea mas favorable al hombre y sus derechos, esto es, la
prevalencia de aquella interpretacion que propenda por el respeto de la dignidad
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10.

11.

12.

13.

humana y consecuentemente por la proteccion, garantia y promocion de los
derechos humanos y de los derechos fundamentales consagrados a nivel
constitucional. Este principio se deriva de los articulos 1° y 2° Superiores, en
cuanto en ellos se consagra el respeto por la dignidad humana como fundamento
del Estado social de Derecho, y como fin esencial del Estado la garantia de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, asi como la
finalidad de las autoridades de la Republica en la proteccion de todas las personas
en su vida, honra, bienes y demas derechos y libertades.”

Asi las cosas, frente a lo establecido en el Anexo de la Convocatoria de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, debe interpretarse de la forma mas favorable
a la suscrita participante, pues resulta nugatorio a mis derechos y en especifico a
los principios de equidad y justicia que se pretenda NO conferir ningun puntaje en
el item de educacién formal, cuando cuento con un_titulo en formacion
académica como PROFESIONAL, por el cual me esforcé durante 10 semestres vy
genera conocimientos, habilidades y capacidades en mi persona, que resultan
utiles y meritorios para laborar en el sector publico.

Frente al derecho FUNDAMENTAL de IGUALDAD, debe indicarse, que este se
encuentra vulnerado en el presenta asunto, debido a que en la Valoracion de
Antecedentes se trata de manera DIFERENCIAL a las personas que cursaron
semestres de estudio de CARRERA PROFESIONAL, pues si a una persona que
estudia hasta 8 semestres en formacion profesional se le confieren 20 puntos, en
mi caso que cuento con el titulo profesional, y estudie 10 semestres no se me
confiere ningun punto; por el contrario en aras de salvaguardar mis derechos
fundamentales debe conferirseme ese mismo puntaje, pues es, adicional a los
requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer y corresponde a semestres
cursados.

Sefor Juez, ruego que se realice el respectivo estudio constitucional a la presente
accion de tutela, pues es contrario a derecho y a todo sentido de logica juridica,
que en UN CONCURSO DE MERITOS, se le dé mayor favorabilidad o mérito a las
personas que cursaron semestres de estudio y no terminaron una carrera,
contrario a las personas que con esfuerzo, obtuvimos el titulo profesional.

Resulta totalmente discriminatorio que como profesional, no se tenga en cuenta el
esfuerzo o titulo obtenido, pues el no otorgar puntaje por culminar una carrera
profesional, implica que se esté dando una interpretacion al anexo desfavorable,
poniéndome en desventaja frente a los demas participantes, pues nos
encontramos sujetos al principio del mérito y por ende si cuento con titulo
profesional, me debe ser otorgado el puntaje tope, esto es, 20 puntos.

Resulta necesario acotar, que la anterior reclamacion fue realizada oportunamente
dentro de la etapa establecida en el cronograma de la Convocatoria, la cual fue
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contestada desfavorablemente por parte de la Universidad Sergio Arboleda,
actualmente estoy en el segundo lugar y en riesgo de perder el trabajo que le da
de comer a mi menor hija, cuando sé que tengo el mérito para ocuparlo pues no
he sido calificada en debida forma, dentro de la etapa de valoracién de
antecedentes, situacion que desmejora ostensiblemente el puntaje obtenido.

14. Ahora bien, ni la Universidad Sergio Arboleda ni la Comision Nacional del Servicio

15.

16.

Civil, quisieron dar aplicacién al DECRETO 1083 DE 2015, el cual establece en su
articulo 2.2.2.5.1, lo siguiente:

ARTICULO 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente
decreto no podrén ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo
con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de
cada empleo, las autoridades competentes al fijar los requisitos especificos de
estudio y de experiencia para su ejercicio, podrén prever la aplicacion de las
siguientes equivalencias:

1. Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:

. Titulo de formacion tecnolégica o de formacion técnica profesional, por un (1)
afio de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y
la aprobacion de los estudios en la respectiva modalidad.

. Tres (3) arios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnolégica
o de formacién técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y
viceversa.

. Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa,
o por seis (6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo
sesenta (60) horas de duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite
diploma de bachiller para ambos casos.

Asi las cosas, al haber cursado cinco (5) afios de educaciéon superior, lo cual se
encuentra acreditado con el Titulo Profesional en Negocios Internacionales
aportado, la CNSC debe darle la valoracién correspondiente y si decide no conferir
los 20 puntos reclamados previamente en el acapite de educacion formal, solicito
que se de la aplicacién a la equivalencia citada en el parrafo anterior, pues
constituye un postulado legal, el cual prima sobre cualquier acuerdo o resolucion
proferido, y de esta forma, me sea valorado cinco (05) afios de experiencia laboral,
y me sea conferido el puntaje respectivo.

La valoracion de antecedentes que me ha sido realizada, y que no fue objeto de
cambio luego de la reclamaciéon presentada constituye una violacion de los
siguientes Derechos Fundamentales consagrados en la Constitucion Politica de
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Colombia y en Tratados Internacionales que versan sobre Derechos Humanos de
conformidad con el Art. 4 del Decreto 2591/91 y el Art. 93 de la Carta Politica que
versa sobre “Los derechos y deberes consagrados en la carta, los cuales se
interpretaran de conformidad con los tratados Internacionales sobre derechos
Humanos ratificados por Colombia”:

A LA DIGNIDAD HUMANA
Consagrado en el Art. 1 de la Constitucién Politica de
Colombia

Art. 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de
Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de
la_dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la
integran y en la prevalencia del interés general.

+ Considero vulnerado el Derecho a la Dignidad Humana, por parte de la

CNSC, toda vez que cumplo a cabalidad con los requisitos exigidos en la
convocatoria

e Considero vulnerado el Derecho a la Dignidad Humana, porque no se

me esta ponderando en derecho o dando el valor correspondiente a cada uno de
los requisitos y documentos aportados, lo cual me resta puntuacién en Ia
convocatoria

e Considero vulnerado el Derecho a la Dignidad Humana, porque se me

esta discriminando por el hecho de ser mujer.

e Considero vulnerado el Derecho a la Dignidad Humana, porque

considero que es injusto que no se pondere la totalidad de mi hoja de vida lo cual
me resta puntuacion que muy seguramente favorece a otros

DERECHO A LA IGUALDAD
Consagrado en el Art. 13 de la Constitucién Politica de
Colombia.

Art. 13. Todas las personas nacen libres e iquales ante la ley, recibiran Ia
misma __proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion
por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién
politica o filosofica.

El Estado promovera las condiciones para que la_igqualdad sea real y
efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.
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SENTENCIA T-1266/08 (diciembre 18, Bogota DC)

DERECHO A LA IGUALDAD-Criterios de seleccion de personal para acceder
a un cargo publico

Respecto al derecho a la igualdad y los criterios de seleccion de personal para
el desemperfo de cargos publicos, la Corte Constitucional precisé que: (i) las
entidades publicas y privadas al igual que los cuerpos armados pueden exigir
requisitos para desempefiar determinadas labores; (ii) los requerimientos que
se establezcan para un proceso de seleccion no deben fijar en forma explicita o
implicita discriminaciones o preferencias carentes de justificacion, y deben ser
proporcionales al fin que se busca alcanzar con ellos en armonia con la
naturaleza de la respectiva actividad; (iii) las exigencias para el acceso a un
cargo publico deben ser previamente conocidas por los aspirantes; (vi) la
dignidad humana se ofende, cuando a una persona, apta para desempeiiar un
cargo, se la excluye con base en criterios ajenos a la aptitud y que no inciden en
ella. En esa oportunidad la Corte concluyo que la exigencia de una determinada
estatura era un requisito irrazonable y desproporcionado, respecto de la
naturaleza de la funcién relacionada con la “especialidad de sistemas ‘en el
cuerpo administrativo’ del Ejército”

Considero vulnerado el Derecho a la Igualdad, toda vez que no estoy en

igualdad de condiciones con respecto a los demas participantes en la
convocatoria, pues no se me esta ponderando la totalidad de los requisitos,
mientras que a ellos si.

DERECHO AL TRABAJO
Consagrado en el Art. 25 de la Constitucion Politica de Colombia

Art.25. El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
modalidades, de la especialproteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a
un trabajo en condiciones dignas y justas.

Art. 26. Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra
exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y
vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no
exijan formacién académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen
un riesgo social.

Las profesiones legalmente reconocidas pueden organizarse en colegios. La
estructura interna y el funcionamiento de éstos deberan ser democraticos. La
ley podra asignarles funciones publicas y establecer los debidos
controles.
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Considero vulnerado el Derecho al Trabajo, pues se me esta
imposibilitando el acceso a la funcion publica por la falta de ponderacion
de la totalidad de los requisitos y documentos puesto para estudio,
yendo en contravia del principio al mérito; ello sin un fundamento legal
sino a capricho de la CNSC

17. La presente accion de tutela es el mecanismo idéneo para la proteccién de mis

derechos fundamentales y el derecho fundamental de mi menor hija, a fin de evitar
el perjuicio irremediable al quedarme sin trabajo y sin el sustento de mi hogar.

18. Adicionalmente, cualquier otra accidn seria insuficiente para impedir dicha

1.

vulneracion, la cual se concreta en no calificarme correctamente ni darle valor al
titulo profesional que tengo o si quiera a los 10 semestres que curse con el fin de
obtenerlo.

il. PRETENSIONES.

Se tutelen mis derechos fundamentales a la igualdad, acceso al trabajo bajo el
principio del mérito, debido proceso, y vida digna, los cuales han sido vulnerados
por las actuaciones contrarias al ordenamiento juridico colombiano, llevadas a
cabo por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA.

En consecuencia, ss ORDENE A LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL y la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, que efectue la puntuacion del
titulo profesional de NEGOCIOS INTERNACIONALES, el cual fue debidamente
aportado en la inscripcién, con la misma puntuacion que se obtiene por cursar y
aprobar ocho (08) semestres de educacién formal profesional, por tratarse de
estudios adicionales a los requeridos por el empleo a proveer y de esta forma
me sea otorgado el respectivo puntaje y tenga el mismo trato, bajo el principio
de IGUALDAD.

PRETENSION SUBSIDIARIA. Solicito que en caso de no acceder a las
pretensiones indicadas previamente, de manera subsidiaria y en atencion al
principio de interpretacion pro homine y al principio de favorabilidad, se de
aplicabilidad al DECRETO 1083 DE 2015, articulo 2.2.2.5.1, a fin de que me sea
conferido mayores afios de experiencia, atendiendo a la equivalencia que
determina dicha norma.

Il MEDIDA PROVISIONAL

Solicito respetuosamente al despacho, que en aras de evitar que se me genere un
perjuicio irremediable, se suspenda de manera provisional la publicacion de la lista de
elegibles definitiva para el cargo al cual aspiro, esto es, el de Auxiliar Administrativo
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Grado 7, con codigo de empleo: 407 y Codigo OPEC: 109247 del Concejo Municipal
de Villavicencio, hasta tanto se resuelva de manera definitiva la presente accion
constitucional.

Iv. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Articulo 13, 25, 29, y 86 de la Constitucion Politica.

Art. 13 C.P.” Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional
o familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica. El Estado promovera las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptaré medidas en favor de
grupos discriminados o marginados. El Estado protegeré especialmente a aquellas
personas que por su condicién econdmica, fisica o mental, se encuentren en
circunstancia de debifidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra
ellas se cometan’”.

Art. 25 C.P: “El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un
trabajo en condiciones dignas y justas”.

Frente a los empleos de carrera administrativa en las entidades Estatales, la
Constitucion Politica establece:

“ARTICULO 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera.
Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso putblico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
meéritos y calidades de los aspirantes.

(..)

De conformidad con lo anterior, la provision definitiva de los empleos publicos de
carrera debe hacerse mediante el sistema de mérito. Este se considera un 6ptimo
instrumento para la provision de cargos publicos basado en criterios meritocraticos y
constituye uno de los ejes determinantes de la Constitucion Politica de 1991, en
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especial por su relacion estrecha con el principio de acceso a desempefio de cargos
publicos, la igualdad, la estabilidad y demas garantias contempladas en el
articulo 53 de la Carta.

Articulo 53 de la Constitucion Politica:

‘El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendra en
cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:

Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y movil,
proporcional a la cantidad y calidad de trabajo;, estabilidad en el empleo;
irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;
facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacion
mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las
fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas
por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la
capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la
mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.”

En cuanto al ingreso de la carrera administrativa la ley 909 de 2004 establece:

“ARTICULO 27. Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema
técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de
la administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

ARTICULO 28. Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el
ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara
de acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segtn el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el
ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion
permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias
requeridas para el desempefio de los empleos,

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten

los requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos
sin discriminacion de ninguna indole;
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c) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en
condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos
potenciales;

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de
los jurados y 6rganos técnicos encargados de la seleccion,

e) Especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion;

f) Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y llevar a cabo
los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros
responsables de ejecutarlos;

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera,

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los
candidatos seleccionados al perfil del empleo;

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada
una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

ARTICULO 29. Concursos. Los concursos para el ingreso y el ascenso a los empleos

publicos de carrera administrativa seran abiertos para todas las personas que
acrediten los requisitos exigidos para su desemperio.”

A. PROCEDIBILIDAD DE LA PRESENTE ACCION DE TUTELA.

De conformidad a la Tutela No. 375 del 2018, proferida por la H. Corte Constitucional, el
principio de subsidiariedad, conforme al articulo 86 de la Constitucion, implica que la

accion de tutela solo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa

judicial, salvo que se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio

iremediable, que en el presente caso constituye la pérdida del trabajo en el cual

actualmente me encuentro en provisionalidad, al encontrarme en el segundo lugar de

eleccion, sin que haya sido tenido en cuenta en la etapa de valoracion de antecedentes la

puntuacion correspondiente a los 10 semestres cursados, para obtener mi titulo

profesional.
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Sobre el caracter subsidiario de la accién, la Corte ha sefialado que “permite reconocer la
validez y viabilidad de los medios y recursos ordinarios de proteccién judicial, como
dispositivos legitimos y prevalentes para la salvaguarda de los derechos”. Es ese
reconocimiento el que obliga a los asociados a incoar los recursos jurisdiccionales con los

que cuenten para conjurar la situacién que estimen lesiva de sus derechos.

En otras palabras, las personas deben hacer uso de todos los recursos ordinarios y
extraordinarios que el sistema judicial ha dispuesto para conjurar la situacion que
amenaza o lesiona sus derechos, de tal manera que se impida el uso indebido de este

mecanismo constitucional como via preferente o instancia judicial adicional de proteccion.

No obstante, como ha sido reiterado por la jurisprudencia constitucional, el presupuesto
de subsidiariedad que rige la accién de tutela, debe analizarse en cada caso concreto. Por
ende, en aquellos eventos en que existan otros medios de defensa judicial, esta
Corporacion ha determinado que existen dos excepciones que justifican su procedibilidad:

(i) cuando el medio de defensa judicial dispuesto por la ley para resolver las controversias
no es idoneo y eficaz conforme a las especiales circunstancias del caso estudiado,
procede el amparo como mecanismo definitivo; y,

(i) cuando, pese a existir un medio de defensa judicial idoneo, éste no impide la
ocurrencia de un perjuicio irremediable, caso en el cual la accion de tutela procede como
mecanismo transitorio.

En cuanto a la primera hipétesis, que se refiere a la idoneidad del medio de defensa
judicial al alcance del afectado, se tiene que ésta no puede determinarse en abstracto
sino que, por el contrario, la aptitud para la efectiva proteccion del derecho debe
evaluarse en el contexto concreto. El analisis particular resulta necesario, pues en éste
podria advertirse que la accién ordinaria no permite resolver la cuestion en una dimension
constitucional o no permite tomar las medidas necesarias para la proteccion o

restablecimiento de los derechos fundamentales afectados.

Ahora bien, en cuanto a la segunda hipotesis, cabe anotar que su proposito no es otro
que el de conjurar o evitar una afectacién inminente y grave a un derecho fundamental.
De este modo, la proteccion que puede ordenarse en este evento es temporal, tal y como
lo dispone el articulo 10° del Decreto 2591 de 1991, el cual indica: “[e]n el caso del inciso

anterior, el juez sefalara expresamente en la sentencia que su orden permanecera
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vigente solo durante el término que la autoridad judicial competente utilice para decidir de

fondo sobre la accion instaurada por el afectado”.

Asi mismo, dicha excepcion al requisito de subsidiariedad exige que se verifique: (i) una
afectacion inminente del derecho -elemento temporal respecto del dafio-; (ii) la urgencia
de las medidas para remediar o prevenir el perjuicio irremediable; (iii) la gravedad del
perjuicio -grado o impacto de la afectacion del derecho-; y (iv) el caracter impostergable

de las medidas para la efectiva proteccion de las garantias fundamentales en riesgo.

Las anteriores reglas implican que, de verificarse la existencia de otros medios judiciales,
siempre se debe realizar una evaluacion de la idoneidad de los mismos en el caso
concreto, para determinar si aquellos tienen la capacidad de restablecer de forma efectiva
e integral los derechos invocados. Este analisis debe ser sustancial y no simplemente
formal, y reconocer que el juez de tutela no puede suplantar al juez ordinario. Por tanto,
en caso de evidenciar la falta de idoneidad del otro mecanismo, la acciéon puede proceder

de forma definitiva.

De este modo, cuando el amparo es promovido por personas que requieren especial
proteccion constitucional, como nifos, nifias y adolescentes, personas cabeza de familia,
en situacion de discapacidad, de la tercera edad o poblacion desplazada, entre otros, el
examen de procedencia de la tutela se hace menos estricto, a través de criterios de

analisis mas amplios, pero no menos rigurosos.

V. ANEXOS Y PRUEBAS

1. Imagen tomada del aplicativo SIMO, dénde se registra los datos del empleo al cual
me inscribi.

2. Imagen tomada del aplicativo SIMO, dénde se registra los resultados obtenidos en
las etapas del concurso de méritos correspondiente a la Convocatoria Territorial —
201911

3. Imagen tomada del aplicativo SIMO, dénde se evidencia la Reclamacion
presentada en la oportunidad legal, frente a la valoracién de antecedentes.

4. Respuesta dada por la Universidad Sergio Arboleda a la Reclamacion presentada
por la suscrita accionante.

5. Registro Civil de mi menor hija AAMG.
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VI. NOTIFICACIONES.

A la suscrita accionante, en la direcciébn Smz 4 Mz 7 Casa 36 Barrio La Madrid Etapa 5,
correo electrénico mallerlygomez@gmail.com y celular: 3204381650

Cordialmente,

MALLERL EA GOMEZ RAMIREZ
CC. 1.121.867.456 de V/cio.
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Villavicencio, Agosto 05 de 2021

Sefores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
E. S. D

Asunto: RECLAMACION RESULTADO PRUEBA VALORACION ANTECEDENTES.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la prueba de valoracion de antecedentes me
permito presentar la siguiente reclamacion:

= CALIFICACION EDUCACION FORMAL

Sobre el particular, debo indicar mi oposicion frente a la calificacion obtenida en la
valoraciéon de la educacion formal, debido a que fue debidamente aportado el titulo
profesional en NEGOCIOS INTERNACIONALES, el cual corresponde a educacion formal
adicional, a los requisitos de empleo. Si bien en la valoracion se expresa:

“El Titulo aportado en la modalidad de profesional no genera puntuacion para el Nivel del
cargo a proveer, conforme a lo establecido en el numeral 4.1 del Anexo de las diferentes
etapas del proceso de seleccion de la presente Convocatoria. *

Lo anteriormente mencionado, no resulta acorde al puntaje que se otorga por semestre
aprobado en el nivel de Formacion Profesional, dado que el Anexo de la Convocatoria
claramente establece que por semestre aprobado, se otorgara 2.5 puntos, teniendo como
puntaje maximo obtenible un total de 20. Al respecto, |a tabla expresa:

NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Hiiak de Eormacian Puntaje por semestre | Puntaje maximo
= aprobado {1} | obtenible
Profesionai 2.5 | 20

Tecnotgica

Tecmica Profesional
Especiatizacion Tecnolégica
Especializacion Tecnica Profesional 2 4

{1} Deb rite cemficados por
4 educaiva gue sxpid
debe expresaria en semesires

Ahora bien, es necesario traer a colacion, que nos encontramos inmersos en un Estado
Social de Derecho, regidos en uniformidad por los derechos y principios Constitucionales,
de los cuales debe destacarse el deber de interpretacién pro homine, el cual ha sido
definido por la Corte Constitucional asi:

“Asi, a pesar de que el juez es autonomo e independiente en el ejercicio de su
funcién jurisdiccional, siempre se encontrara sometido al imperio de la Constitucion
y de las leyes, sin que por ello, en la interpretacion de estas, deje de lado el criterio
hermenéutico que plantea el principio pro homine. Ciertamente, tal y como lo han
dispuesto los tratados sobre Derechos Humanaos, la restriccion al ejercicio de un
derecho, debera estar expresa y taxativamente contemplada en la ley. y en caso de
existir una interpretacion dudosa de la norma siempre se debera optar por aquella
que sea mas garantista y que proteja de mejor manera el ejercicio del derecho
fundamental.. Sobre el particular vale la pena sefialar lo siguiente:



El principio de interpretacion pro homine, impone aquella interpretacion de las
normas juridicas que sea mas favorable al hombre y sus derechos, esto es, la
prevalencia de aquella interpretacion que propenda por el respeto de la dignidad
humana y consecuentemente por la proteccion, garantia y promocion de los
derechos humanos y de los derechos fundamentales consagrados a nivel
constitucional. Este principio se deriva de los articulos 1° y 2° Superiores, en cuanto
en ellos se consagra el respeto por la dignidad humana como fundamento del
Estado social de Derecho, y como fin esencial del Estado la garantia de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, asi como la
finalidad de las autoridades de la Republica en la proteccion de todas las personas
en su vida, honra, bienes y demas derechos y libertades.” '

Asi las cosas, frente a lo establecido en el Anexo de la Convocatoria de la Comision
Nacional del Servicio Civil, debe interpretarse de la forma mas favorable a la suscrita
participante, pues resulta nugatorio a mis derechos y en especifico a los principios de
equidad vy justicia que se pretenda NO conferir ningun puntaje en el item de educacion
formal, cuando cuento con un titulo en formacion académica como PROFESIONAL.

En consecuencia, si a una persona que estudia hasta 8 semestres en formacion
profesional se le confieren 20 puntos, en mi caso que cuento con el titulo profesional,
debe conferirseme ese mismo puntaje, pues es, adicional a los requisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer.

De no atender lo anterior, se esta dando una interpretacion al anexo desfavorable,
poniéndome en desventaja frente a los demas participantes, pues nos encontramos
sujetos al principio del mérito y por ende si cuento con titulo profesional, me debe ser
otorgado el puntaje tope, esto es, 20 puntos.

Ahora bien, de no acceder a lo anterior, solicito se de aplicacién al DECRETO 1083 DE 2015,
el cual establece en su articulo 2.2.2.5.1, lo siguiente:

ARTICULO 2.2.2.5.1_Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente
decreto no podran ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la
Jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo,
las autoridades competentes al fijar los requisitos especificos de estudio y de
experiencia para su ejercicio, podran prever la aplicacion de las siguientes
equivalencias:

1. Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:

. Titulo de formacion tecnoldgica o de formacion técnica profesional, por un (1) ano
de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la
aprobacion de los estudios en la respectiva modalidad.

. Tres (3) anos de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnologica o de
formacion tecnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

. Un (1) ano de educacion superior por un (1) ano de experiencia y viceversa,
o por seis (6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo
sesenta (60) horas de duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma
de bachiller para ambos casos.

I Sentencia T-191 de 2009, M. P. Luis Ernesto Vargas Silva. Este concepto fue igualmente citado en la sentencia C-
376 de 2010. M P. Luis Ernesto Vargas Silva.



Asi las cosas, al haber cursado cinco (5) afios de educacion superior, lo cual se encuentra
acreditado con el Titulo Profesional en Negocios Internacionales aportado, la CNSC debe
darle la valoracién correspondiente y si decide no conferir los 20 puntos reclamados
previamente en el acapite de educacion formal, solicito que se dé la aplicaciéon a la
equivalencia citada en el parrafo anterior, pues constituye un postulado legal. el cual prima
sobre cualquier acuerdo o resolucion proferido, y de esta forma, me sea valorado cinco (05)
afos de experiencia laboral, y me sea conferido el puntaje respectivo.

La valoracion de antecedentes que me ha sido inicialmente realizada, constituye una
violacion de los siguientes Derechos Fundamentales consagrados en la Constitucion Politica
de Colombia y en Tratados Internacionales que versan sobre Derechos Humanos de
conformidad con el Art. 4 del Decreto 2591/91 y el Art. 93 de la Carta Politica queversa
sobre “Los derechos y deberes consagrados en la carta, los cuales se interpretaran de
conformidad con los tratados Internacionales sobre derechos Humanos ratificados por
Colombia™:

A LA DIGNIDAD HUMANA
Consagrado en el Art. 1 de la Constitucion Politica de
Colombia

Art. 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalencia del interés general.

« Considero vulnerado el Derecho a la Dignidad Humana, por parte de la
CNSC, toda vez que cumplo a cabalidad con los requisitos exigidos en la convocatoria

e Considero vulnerado el Derecho a la Dignidad Humana, porque no se me
esta ponderando en derecho o dando el valor correspondiente a cada uno de los
requisitos y documentos aportados, lo cual me resta puntuacion en la convocatoria

« Considero vulnerado el Derecho a la Dignidad Humana, porque se me esta
discriminando por el hecho de ser muijer.

e« Considero vulnerado el Derecho a la Dignidad Humana, porque considero
que es injusto que no se pondere la totalidad de mi hoja de vida lo cual me resta
puntuacion que muy seguramente favorece a otros

DERECHO A LA IGUALDAD
Consagrado en el Art. 13 de la Constitucion Politica de
Colombia.

Art. 13. Todas las personas nacen libres e iquales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo,
raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opiniénpolitica o filosofica.

El Estado promovera las condiciones para que la iqualdad sea real y efectivay
adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

(.-




SENTENCIA T-1266/08 (diciembre 18, Bogota DC)

DERECHO A LA IGUALDAD-Criterios de seleccion de personal para acceder a un
cargo publico

Respecto al derecho a la igualdad y los criterios de seleccion de personal para el
desempenfio de cargos publicos, la Corte Constitucional precisé que: (i) las entidades
publicas y privadas al igual que los cuerpos armados pueden exigir requisitos para
desempenar determinadas labores; (ii) los requerimientos que se establezcan para
un proceso de seleccion no deben fijar en forma explicita o implicita discriminaciones
o preferencias carentes de justificacion, y deben ser proporcionales al fin que se
busca alcanzar con ellos en armonia con la naturaleza de la respectiva actividad; (iii)
las exigencias para el acceso a un cargo publico deben ser previamente conocidas
por los aspirantes: (vi) la dignidad humana se ofende, cuando a una persona, apta
para desempefar un cargo, se la excluye con base en criterios ajenos a la aptitud y
qgue no inciden en ella. En esa oportunidad la Corte concluyo que la exigencia de una
determinada estatura era un requisito irrazonable y desproporcionado, respecto de la
naturaleza de la funcion relacionada con la “especialidad de sistemas ‘en el cuerpo
administrativo’ del Ejército”

« Considero vulnerado el Derecho a la Igualdad, toda vez que no estoy en igualdad
de condiciones con respecto a los demas participantes en la convocatoria, pues no se
me esta ponderando la totalidad de los requisitos, mientras que a ellos si.

DERECHO AL TRABAJO
Consagrado en el Art. 25 de la Constitucion Politica de Colombia

Art.25. El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
modalidades, de la especialproteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un
trabajo en condiciones dignas y justas.

Art. 26. Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir
titulos de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el
ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacién
académica son de libre ejercicio, salvo aquellasque impliquen un riesgo social.

Las profesiones legalmente reconocidas pueden organizarse en colegios. La
estructura interna y el funcionamiento de éstos deberan ser democraticos. La ley
podra asignarles funciones publicas y establecer los debidos controles.

« Considero vulnerado el Derecho al Trabajo, pues se me esta imposibilitando el
acceso a la funcion publica por la falta de ponderaciéon de la totalidad de los
requisitos y documentos puesto para estudio, yendo en contravia del principio
al mérito; ello sin un fundamento legal sino a capricho de la CNSC

Sin otro particular,

MALLERLY ANDREA GOMEZ RAMIREZ
CC. 1.121.867.456 de V/cio.
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Apreciado(a)

Mallerly Andrea Gémez Ramirez

C.C. 1121867456

ID. 239476793

Convocatorias 1333 a 1354 Territorial 2019 - 1l

RECVAT-IITA-0239

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Valoracion de Antecedentes.

En el marco de las Convocatorias 1333 a 1354 Territorial 2019 - Il, la CNSC suscribio
contrato No. 617 de 2019 con la Universidad Sergio Arboleda, para “Desarrollar el proceso de
seleccién para la provision de empleos vacantes del sistema general de carrera administrativa de
algunas entidades publicas de los departamentos de Atlantico, Cundinamarca, Meta, Norte de
Santander y Risaralda — Convocatoria Territorial 2019-I1, desde la etapa de verificacion de requisitos
minimos hasta la etapa de valoracion de antecedentes”. El referido contrato establece dentro de
las obligaciones especificas del operador las de “atender las reclamaciones, PQR, derechos de
peticién, acciones judiciales y realizar cuando haya lugar a ello, la sustanciacion de actuaciones
administrativas que se presenten con ocasion de la ejecucion del objeto contractual (...)".

Asi mismo, el numeral 4.4. del Anexo del Acuerdo rector del proceso de seleccion en
desarrollo del articulo 19 del acuerdo normativo, establece “(...) Reclamaciones contra los
resultados de la prueba Valoracion de Antecedentes Las reclamaciones contra los resultados de
esta prueba se presentaran por los aspirantes Unicamente a través del SIMO, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de publicaciéon de los mismos, de conformidad con el articulo 13
del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas 24 por la universidad o institucion de
educacion superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar
la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida
por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision gque resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5)
dias habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la respuesta a la reclamacion presentada”

En atencién a lo expuesto, La Universidad Sergio Arboleda, dio apertura a la etapa de
reclamaciones, a partir de las 00:00 horas del dia 4 de agosto hasta las 23:59:59 del dia 06
de agosto de 2021 y de las de las 00:00 horas del dia 09 de agosto de 2021 hasta las
23:59:59 del dia 10 de agosto de 2021 (5 dias habiles) en los términos del articulo 13 del
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Decreto Ley 760 de 2005. Los dias 7 y 8 de agosto de 2021 no se habilité la plataforma por
tratarse de dias NO hébiles.

OBJETO DE LA PETICION.

De conformidad con lo anterior, y atendiendo a la reclamacion interpuesta por usted en el
Sistema - SIMO, en la cual expresa lo siguiente:

“De acuerdo a los resultados obtenidos en la prueba de valoracién de antecedentes me permito
solicitar una nueva revision, dado que encuentro que mi titulo profesional no ha sido tenido en cuenta
en el item de educacién formal, de igual forma, adjunto oficio ampliando y sustentando dicha solicitud
de reclamacién para que reevallen mi situacion en especifico.

Agradezco de antemano la atencion prestada y su pronta y positiva respuesta.”

Para efectos de atender su reclamacion, me permito precisar:

I. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

La Prueba de Valoracion de Antecedentes se aplica con el fin de valorar la Educacion y
Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el empleo a proveer. Se aplicard Unicamente a los aspirantes que hayan superado
la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales)

Las especificaciones frente a la evaluacion documental se encuentran establecidas en los
Acuerdos de Convocatoria y en su respectivo Anexo, en los cuales se establecen de
manera detallada la forma en la cual se realizara la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Asi, pues el numeral 4 del Anexo del Acuerdo Rector sefiala el caracter clasificatorio de la
prueba de Valoracién de Antecedentes y los factores a valorar en ella en cuanto a
Educacion y Experiencia.

Recuerde de forma importante sefior aspirante que, para efectos de esta prueba, en la
valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de Educacion Formal,
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacién Informal, relacionadas con
las funciones del empleo para el cual el aspirante concursa. Con relacion a los Factores
de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal se valoraran
solamente las certificaciones de los programas o cursos realizados en los ultimos diez (10)
anos, contados desde la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones. Para valorar la
experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Relacionada y Experiencia
Laboral.

En consideracion a que la Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
equivalencias establecidas en los respectivos Manuales de Funciones y Competencias
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Laborales de los empleos convocados en este proceso de seleccidn, trascritas en la OPEC,
solo seran aplicadas en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales
a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de Experiencia,
aportados por el aspirante en SIMO, se evaluardn en su correspondiente Factor de
Valoraciéon de Antecedentes, lo que significa que no podrdn ser utilizados como
equivalencias en la prueba en mencion.

Es pertinente resaltar que con motivo de la etapa de reclamaciones NO ES POSIBLE
VALIDAR DOCUMENTACION APORTADA DE MANERA EXTEMPORANEA, pues la
Unica documentacion que se tiene en cuenta para Verificacion de Requisitos Minimos y
Valoracién de antecedentes, es la aportada por el aspirante a través del Sistema de
Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefale la CNSC de conformidad con lo establecido en el numeral 2.2 del
Anexo del Acuerdo rector. Las definiciones y condiciones de la documentacion contenidas
en el mencionado Anexo seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la
etapa de VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES NIVEL TECNICO Y
ASISTENCIAL

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba
son los siguientes:

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION Educacion para el Educacion para el
NIVELES TECNICO ¥ Expenencia Experencig | Educacidn | Educacidn Trabajo y Desamoiio Trabajo y Desamoiio TOTAL
Relacionada Labaoral Formal Informal Humarno (Formacidn | Humano (Formacidn
ASISTENCIAL Acagdmica) Laboral
Puntaje Maximo 30 20 20 5 10 15 100

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES -NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL-

Para la valoracion en esta prueba de la Educacién adicional al requisito_minimo _de
Educacién exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, de acuerdo con el numeral 4.1 del Anexo por el cual se
establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del proceso de seleccion
para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de
carrera administrativa de las plantas de personal de las entidades que hacen parte de la
Convocatoria Territorial 2019-II.
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| NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL |
Educacion para el Trabajo Educacién para el Trabajo
Educacién Formal Educacién Informal y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
(Formacién Acadédmica) {Formacion Laboral)
H Certificados de Certificados de
Titulos (1) Puntaje Dmi:;‘;“ Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Labaral Puntaje
Académicos por Competencias
Tecnoldgica 20 24-39 1 10 mas 10 1 10
Técnica Profesional 15 40-55 3 2 o mas 15
Especializacidn
Tecnoléaica 10 56 o mas 5
Especializacidn 5
Técnica Profesional

(1) O acta(s) de grado o cerificacién de terminacidn y aprobacidn de la lotalidad de matenas que conforman el correspondiente pénsum
académico, expedida por la respectiva instifucidn educativa, en la gue conste que sdlo queda pendiente la ceremonia de grado.

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educaciéon Formal,
se valorara también la Educacién Formal No Finalizada relacionada con las funciones del
empleo a proveer, asi:

NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Formacién F“”‘:;i:;gdf'mm Puntaje maximo
Profesional 25 20
Tecnoldgica 3 18
Técnica Profesional 3 12
Especializacidn Tecnoldgica 4 8
Especializacidn Técnica Profesional 2 4

(1) Debidamente cerificados por la respeciiva instifucidn educativa. En todos los casos, 8
instifucion educativa que expide fa certificacian, para gue sea valida para los efecios de esta
prueba, debe expresarla en semesires académicos.

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES (TECNICO ASISTENCIAL).

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito_minimo _de
Experiencia exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacién, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos
definidos en el numeral 4 del Anexo de la convocatoria Territorial 2019-II para cada uno de
los Factores de Evaluacion. Esta Experiencia se contabilizara en meses con fraccién de
dos decimales truncados tal como se establece el numeral 4.2 del Anexo mencionado.

En todos los casos, la correspondiente puntuacion entregada se realizé con una parte
entera y dos (2) decimales truncados.

Para el caso del nivel técnico y asistencial En consideracion a los puntajes maximos
definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia de los empleos de estos niveles
jerarquicos, la escala de calificacion sera de cero (0,00) a treinta (30,00) puntos para la
Experiencia Relacionada y de cero (0,00) a veinte (20,00) puntos para la Experiencia
Laboral.
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Experiencia Relacionada

EXPERIENCIA RELACIONADA
EXIGIDA EN EL REQUISITO
MiNIMO DEL EMPLED

FORMULA PARA LA PUNTUACION * EXPLICACION

De 0 3 12 meses

El nimero 24 comesponde a la cantidad
de meses necesanos para obtener el
puntaje m&amo  en  Expenencia
Relacionada, el cual es 30.

30
Puntaje Experiencia Relacionade = Total de meses acreditados « {)—4]

D= 13 a 24 meses

El nimero 36 comesponde a la cantidad
de meses necesancs para obtener el
puntaje maEdme en  Experiencia
Relacionada, el cual es 30.

30
Puntaje Experiencia Relacionada = Total de meses acreditados « (ﬁ]

25 o m&s meses

El numero 48 comesponde a la cantidad

S . . - X 30 de meses necesanos para obtener el
Puntaje Experiencia Relacionada = Total de meses acreditados « (ﬁ] puntasje m&sdmo en  Experencia

Relacionada, el cual es 30.

* El términa G::I que gparece en los Formuilos pora lo Puntuacion es wng constante (un foctor de conversidn).

Experiencia Laboral

EXPERIENCIA LABORAL

EXIGIDA EN EL REQUISITO FORMULA PARA LA PUNTUACION * EXPLICACION
MiNIMO DEL EMPLED
El nimero 24 cormesponde a la cantidad
20 BCesa
De  a 12 meses Puntaje Experiencia Laboral = Total de meses acreditados + [:—J de meses n rios para obtener el

24 punitaje maxmo en Experiencia Laboral,

el cusl es 20.

De 13 & 24 meses

El nimero 36 cormesponde a la cantidad
de meses necesanos para obtener el
puntaje m&dmo en Experiencia Laboral,
el cusl es 20.

20
Puntaje Experiencia Laboral = Total de meses acreditadog + [:EJ

25 o mas meses

El nimero 48 cormesponde a la cantidad
de meses necesancs para obtener el
puntaje m&dmo en Experiencia Laboral,
8l cusl es 20

20
Funtaje Experiencia Laboral = Total de meses acreditadoes [E]

* El términa (:l:l gue gparece en los Fdrmulos poro fo Puntwocion es wno constante {un foctor de conversidn).

REQUISITOS MINIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC

La valoracion de antecedentes se realiza teniendo como punto de partida los requisitos
minimos previstos en el empleo al cual usted se postuld, asi:

NUmero de OPEC: 109247
Nivel Asistencial
Grado: 7

Denominacion:

Auxiliar administrativo

realizar labores de apoyo administrativo que garanticen la atencion
integral a usuarios internos y externos, el desarrollo de los procesos de

Propésito principal del empleo: |archivo y correspondencia y las demas actividades asistenciales

requeridas para el desarrollo 6ptimo de los procesos a cargo de la
dependencia asignada.
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Funciones del empleo

1. Desempenfiar las demas funciones que le sean asignadas por norma
legal o autoridad competente de acuerdo con la naturaleza del cargo, el
area de desempefio y necesidades del servicio.

2. Ejecutar tareas y actividades de caracter administrativo y operativo,
para el cumplimiento de las funciones y competencias de la Corporacion.
3. Recibir, radicar, organizar y entregar la correspondencia y documentos
de acuerdo con el sistema de gestion documental.

4. Elaborar y transcribir circulares, memorandos, oficios, documentos,
informes, cuadros, correspondencia que se le encomiende conforme a
instrucciones que reciba o los que deba expedir la Corporacion.

5. Organizar los documentos, archivos y registros, que se le indiquen
conforme a los procedimientos y métodos adoptados.

6. Orientar al usuario interno y externo suministrandole informacion,
documentos y elementos que permitan clarificar y agilizar los
procedimientos y tramites.

7. Atender el teléfono, tomar nota de los mensajes y trasmitirlos al
destinatario.

8. Tramitar pedidos de suministro de equipos y elementos de oficina,
necesarios para el funcionamiento del area.

9. Brindar apoyo logistico a eventos y actividades desarrolladas por la
corporacion para el desarrollo de la misidn institucional.

Requisitos de Estudio:

Diploma de bachiller en cualquier modalidad

Requisitos de Experiencia:

Quince (15) meses de experiencia laboral relacionada

Aplicacion de alternativa /

Equivalencia.

No aplica

SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL

ASPIRANTE

Para atender su reclamacion, la Universidad Sergio Arboleda procedié a verificar la
documentacién aportada, obteniendo los siguientes resultados:

1. EDUCACION FORMAL

. Modalidad Instituci
Folio

on Titulo Puntaje Observaciones

Universidad
1 Profesional Santo
Tomas

No valido: El Titulo aportado en
la modalidad PROFESIONAL no
genera puntuacion para el Nivel

Nego_cios 0.00 del cargq a proveer, conforme a lo
Internacionales establecido en el numeral 4.1 del
Anexo de las diferentes etapas
del proceso de seleccién de la
presente Convocatoria.
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Folio Modalidad Institucion Titulo Puntaje Observaciones
Valido: El documento aportado
fue valorado y validado para el

_ cumplimiento del requisito minimo
|35t'tUt0 de Estudio, solicitado por la
Educativo . . :

5 Bachiller Colegio Bachullt_er 0.00 OPEC. Por.t,al razorl, no e_s objeto
Académico de puntuacion, segun lo dispuesto
Juan Pablo
I en el numeral 4 del Anexo de las
diferentes etapas del proceso de
seleccion de la presente
Convocatoria.
., Puntaje Total
Observacion L. .
Maximo Puntaje

Se otorgan méaximo 20 puntos a los titulos de educacion formal y/o
educacion formal no finalizada adicional a los minimos exigidos por 20.00 0.00
el empleo al cual concursa el aspirante.

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Para efectos de dar tramite y respuesta a la reclamacion interpuesta por el aspirante, en la que se expresa
su inconformismo relacionado con la verificaciéon de los certificados de Educacién, aportados y registrados
dentro de los términos establecidos por la Convocatoria, es pertinente aclarar lo siguiente:

Es menester hacer referencia al numeral 4.1 del Anexo que establece las especificaciones técnicas de la
convocatoria, -criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracion de Antecedentes-
el cual indica de forma clara los puntajes méaximos definidos para cada uno de los factores de evaluacion.

Asi las cosas, el Titulo aportado en la modalidad de Profesional, NO se encuentra contemplado dentro de
las modalidades de formacién que generan puntuacion adicional en dicho factor para el Nivel de
empleabilidad correspondiente y, por lo tanto, no fue objeto de validacion en la presente etapa de Valoracion
de Antecedentes teniendo en cuenta que la validacién del documento por semestres que plantea para
Valoraciéon de Antecedentes no corresponde a la formalidad del certificado aportado, ya que del mismo se
puede predicar la finalizacion de la formacién, y en consecuencia no cumple con el requisito de Educacion
No Finalizada.

Frente a la solicitud de aplicar o hacer efectivas equivalencias o alternativas estipuladas en cada OPEC, es
importante aclarar que este procedimiento de verificacién y valoracion opera Gnicamente en los casos donde
se evidencie que el aspirante no aporte la documentacién de Educacion o Experiencia, solicitada para el
cumplimiento del requisito minimo base establecida para cada empleo.

En lo respecta al caso particular, se observa que se procedié de manera concordante con la aclaracion
anterior al validar el Titulo en Bachiller Académico como parte del requisito minimo solicitado por la OPEC
No. 109247 correspondiente a “Diploma de bachiller en cualquier modalidad”; de este modo, no resulta
procedente la aplicacion de las alternativas o equivalencias dispuestas por el empleo a proveer, en la medida
en que efectivamente el aspirante acredita la documentacién solicitada.
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OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA
De este modo no resulta procedente la aplicacion de las alternativas y equivalencias dispuestas por el empleo
a proveer frente al certificado de negocios internacionales en la medida en que efectivamente el aspirante
acredita la documentacion solicitada como se menciond anteriormente.

Conforme a los argumentos planteados, la puntuacion obtenida en la Prueba de Valoracién de Antecedentes
se encuentra dentro de los criterios establecidos del Acuerdo Rector, en consecuencia, NO es posible
modificar los resultados de esta etapa.

IV. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacion, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE

EDUCACION FORMAL 0.00
EDUCACION INFORMAL 0.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL ™
DESARROLLO HUMANO (Formacion Académica) ’

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL oo
DESARROLLO HUMANO (Formacién Laboral) :

EXPERIENCIA RELACIONADA 30.00
EXPERIENCIA LABORAL 1.09
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE 31.09

ANTECEDENTES:

Acorde a lo anotado en precedencia, la Universidad Sergio Arboleda resuelve:

1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

2. Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 31.09 en la prueba de Valoracion
de Antecedentes
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3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través del Sistema- SIMO.

4. Conforme al numeral 4.4. del anexo del Acuerdo normativo, contra la decisién que
resuelve la reclamacion presentada, NO PROCEDE NINGUN RECURSO.

Cordialmente,

-~
/

v
ALEJANDRO UMARIA
COORDINADOR GENERAL
Convocatorias 1333 a 1354 Territorial 2019 - 1l
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

Proyect6: CGarcia

Revis6: WHerrera
Ve B juridica: ?ﬁ’f‘://
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