Seifor
JUEZ CIVIL MUNICIPAL DE REPARTO

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: JORGE ANDRES ROJAS VILLAMIL
ACCIONADOS: UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)

JORGE ANDRES ROJAS VILLAMIL, mayor de edad y vecino de esta ciudad, identificado
con cedula de ciudadania numero 1.032.377.041 de Bogota, por medio del presente escrito
me permito solicitar ante usted la ACCION DE TUTELA por la proteccién de los derechos
fundamentales AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, A ACCESO A CARGOS
PUBLICOS POR MEDIO DE CONCURSO DE MERITO, EL DERECHO AL TRABAJO Y
A LA TRANSPARENCIA EN LA INFORMACION, vulnerado por la UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), su
representante legal o quien haga sus veces, de acuerdo con lo siguiente:

HECHOS

1. Que, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC expidi6 el acuerdo No
CNSC-20191000006326 del 17-06-2019 “por el cual se convoca y se establece las
reglas del proceso de seleccién para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Gobernacién de Cundinamarca — Convocatoria No 1345 de 32019 — Territorial
2019 — II” y el respectivo anexo donde “se establecen las especificaciones técnicas de
las diferentes etapas del proceso de seleccidén para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de las plantas de
persona de las entidades que hacen parte de la convocatoria territorial 2019 — I1”

2. Que, dentro de los términos y condiciones sefialados en la convocatoria, realice la
inscripcion, el pago del PIN y el cargue de la documentacién para el cargo de
CONDUCTOR MECANICO CODIGO 486 GRADO 6 CON NUMERO DE OPEC 108681
de la Gobernacién de Cundinamarca quedando registrada con el nimero de
inscripcion 239737834.

3. Que, transcurrido la etapa de requisitos minimos de la convocatoria, fui admitido, lo cual
permitié continuar en el proceso.

4. Que, presente las pruebas de competencias funcionales y comportamentales, segun lo
establecido en el articulo 17 del acuerdo de convocatoria, obteniendo los siguientes
resultados:



Resultados y solicitudes a pruebas

Listado de reclamaciones presentadas v respuestas

Ultima

Prusha F——
actualizacién

Valor Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detzlle Resultados

Competencias Funcionales 2021-07-30 g85.42 Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados
PRUEBA COMPORTAMENTAL 2021-07-30 87.50 Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados
aloracidn de Antecedantes - Nivel Asistencial 2021-08-04 45.47 Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultsr detslle Resultados
WERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS NIVEL ASISTENCIAL 2021-02-04 Admitide  Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados
1 - 4 de 4 resultados @ <1 > »

5. Que, el dia 3 de agosto de 2021 la CNSC publico los resultados de la prueba de
valoracion de antecedentes, en la cual se obtuvieron los siguientes resultados:

= Listado de aspirantes al empleo

Tabla de puntajes por aspirante segln la prueba

Namero de evaluacién Nimero de inscripcién Puntaje
253529341 235787235 80.00
253508246 242981558 55.00
253818242 255439885 55.00
253509608 245657965 51.00
253818165 255417222 50.00
253529521 235842509 50.00
293965370 256605714 50.00
254149871 247761470 50.00
203029210 230737834 46.47
253576525 252542825 39.92
1 - 10 de 17 resultados «w<[1]2»

6. Que, para el dia 10 de agosto de 2021 segun los resultados de los puntajes obtenidos
en la ponderacion de las pruebas aplicadas en cada etapa, los 10 primeros participantes
estabamos ubicados de la siguiente manera, encontrandome en primer lugar:



S

JORGE ANDRES

55 PANEL DE CONTROL

Empleos de Carrera (OPECH

o (T E—

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continiian en concurso

HNimero de inscripcién aspirante

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

Resultado total

239737834 78.05
§§  Datos bisicos 239787235 77.67
247761470 75,83
Na  Formacién 242981558 77
239842509 73,34
L)) Ems 255438385 70.5%
™) B 256605714 70.41
245657965 70.20
) — 255417222 70.00
255230788 s5.34
@ e Fiblica de 1 - 10 de 17 resultados @[ ]2>»

10:46 p. m.
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7. Que, el dia 1 de septiembre de 2021 publicada las respuestas a las reclamaciones de
los resultados de la prueba de valoracion de antecedentes, no se evidenciaron cambios
de los puntajes, ni los resultados de la ponderacién general.

8. Que, el dia 8 de septiembre de 2021, ingreso a mi usuario en SIMO y me doy cuenta
de que se presentd una modificacion en el valor de los resultados generales, lo cual
implico que el participante con numero de inscripcion 239787235 pasara del segundo
al primer lugar, modificando el puntaje de 77.67 a 78.27, y yo pasara al segundo lugar.

2§ panz DE conTROL

P Dares pdviess

1+ 10 de 17 resultados

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contindan en concurso

do de ropics y de otros aspirant
o Nimero de inscripcién 2spirante Resultzde torz!
& o 238787235 78,27
230727824 72.05
267761470 728
242981558 7547
Ofarta Piiica o 233842509 -
Empleo: da Carrars (QFEE) 255438885 T0.5%
Fr— 256605714 70.41
243657965 70.20
D 253417222 70.00
255350789 694
B Cambiar contrasefia

«<[Tlas»

z & £42p.m.
@ @ 13°C Parc.nublado ~ & & ¥ 3/09?102‘1




9. Que, el dia 8 de septiembre de 2021 al verificar la ventana de resultados de la prueba

de valoracion de antecedentes no se evidencio ningin cambio a los puntajes publicado

el dia 3 de agosto de

2021.

C]ORGE AMNDRES ROJAS VILLAMIL

) Resuitadc: (46.47 )

Se validaron los documentos de Educacion y Experiencia, adicionales al requisite minime apertados por el aspirante, segin los criterios estipulados en el

numeral 4 del anexo de las diferentes etapas del proceso de seleccion de la presente convocatoria.

)

Rpraciado(s) aspiranta: Lo

= rasultados aqui ragistrados pusden tener modificaciones con

Detalle resultados

ocasién de las reclamacion.

e y/o acciones judiciales que prasanten los aspirantes.

293929241
253508248
233518242
293905609
80 udiens 293918169

293965970
294143871

293976539

Mimero de evaluacién

239787235
242981598
253433835
243657363
255417222
239822509
256605714
247761470

0737834

252542825

1 - 10 de 17 resultados

= Listado de aspirantes al empleo
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evidencie:

10. Que, haciendo una revision de los resultados de las distintas pruebas del concurso,

a. Que el participante con numero de inscripcion 239787235, obtuvo los siguientes
resultados en cada etapa, teniendo en cuenta las ponderaciones relacionadas en
el articulo 16 del acuerdo de convocatoria.

PARTICIPANTE N° 239787235

PRUEBA PONDERACION PUNTAJE RESULTADO
FUNCIONAL 60% 75.00 45
COMPORTAMENTAL 20% 83.33 16.66
ANTECEDENTES 20% 80.00 16
100% TOTAL 77.67

Que, mis puntajes para cada etapa, teniendo en cuenta las ponderaciones relacionadas
en el articulo 16 del acuerdo de convocatoria, fueron los siguiente:

PARTICIPANTE N° 239737834 — JORGE ANDRES ROJAS

PRUEBA PONDERACION PUNTAJE RESULTADO
FUNCIONAL 60% 85.42 51.25
COMPORTAMENTAL 20% 87.50 17.5
ANTECEDENTES 20% 46.47 9.29
100% TOTAL 78.05

Para la construcciéon de las dos tablas se tomaron los valores segun las siguientes
imagenes:



RESULTADOS DE PRUEBA FUNCIONAL

F] Cerrar sesidn Awiso Términes y condiciones de uso

k400405035

MNombre del aspirante:

(JORGE ANDRES ROJAS VILLAMIL ) Resultadao: (85.42 )
Observacion:
JORCE ANDRES CALIFICACION COMPETENCIAS FUNCIOMALES j
Apreciado(a) aspirante: Los resultadas aqui registrados pusden tener modificaciones con ocasién de las reclamaciones y/o acciones judicizles que pressnten los zspirantes.
%5  PanEL DECcONTROL
1§ Datos bisicos = Listado de aspirante:
M Formacién
Tarrores Tabla de puntzajes por aspirante saguin la prusba
Aprobacion Nimero de evaluacicn Nimers inscripcicn Puntzje
B  Froduce. intalactual
Admitido 400405088 239737334 85.42
B ctos documantas
Admitido 400405085 247761470
@ on iz 22 Admitido 400405030 255350789
Emglses da Carara (QPEC
Admitido 400405091 239537231
2 Audiencias Admitido 400405092 235842509
Admitido 400405093 242581558
$  War pagos realizades Ldmitido 400405094 2535417222
_ " Admitido 400405095 256603714
5 Cambiar contrasafia
Admitido 400405096 235787235 73,00
Admitido 400405097 245657965 75.00

1 - 10 de 38 resultados

@ * 13°C Parc. nublado
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RESULTADOS DE PRUEBA COMPORTAMENTAL

S o R
[\400512314 )

Mombre del aspirante:

(]ORGE ANDRES ROJAS WILLAMIL ) Resultadc: (3?.50 )
Observacion:
JORGE ANDRES CALIFICACION COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES j
Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasion de las reclamaciones y/o acciones judicizles que presenten los aspirantes.
8§ PaNEL DE CONTREL
P Catos bisicos = Listado de aspirantes al empleo
M Formasién
") B Tabla de puntzjes por aspirante segin la prusba
Nimers de evaluacidn Nimers de inscripein Puntzjz
B Froducs. intalactual
400512313 239537231 75.17
B otros documantos
400512314 230737834 87.50
® ofens Pl aa 400512315 239787235 8333
Emplezs da Carrara {OPEC
400512316 239842509 79.17
2 sudisnsias 400512317 239324696 79.17
400512319 240131778 87.50
W salizad
S Verpagos resizades 400512320 240200688 67
a Cambiiar contrasafia 400512322 241193830 £7.50
400512327 242921598 83.33
400512230 2456575965 75.00
1 - 10 de 18 resultados @ <[1 ]2 »
hd )

850 p. m.
8/09/2021



RESULTADOS DE PRUEBA VALORACION DE ANTECEDENTES

] Carar sesion Aviso Términes y condiciones de uso

(JORGE ANDRES ROJAS WVILLAMIL ) Resultado: (46.4? )

Observacion:

Se validaron los documentos de Educacion y Experiencia, adicionales al requisito minimo aportados por el aspirante, seqgun los criterios estipulados en el
numeral 4 del anexo de las diferentes etapas del proceso de seleccidn de la presente convocatoria.

JORGE ANDRES

Apraciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasién de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes.

Detalle resultados

B  PANEL DE CONTROL

##  Datos bsicos

= Listado de aspirantes al empleo

M Formasién

] Exparianciz Tabla de puntzjes por aspirants s=gln la prusha

B praduce. intalactusl Ndmero de evaluacién Nomere de inscripcidn Puntzje
B oved 293925241 235787235 20.00
oz documentaz
293508246 2425981538 535.00
. 293918242 255439885 55.00
Emplacs da Carrara {FEC) 293309609 245657965 5L00
80 audiances 293518169 255417222 50.00
253525531 2352842509 50.00
S Var pages realizades 293965970 256605714 50.00
294145871 247761470 30.00
5] Cambiar contrassia
293920210 239737834 46.47
293976539 252542825 3592
1 - 10 de 17 resultados o EI 2w

= 8:45 p. m.
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11. Que, el dia 25 de octubre de 2021 envié derecho de peticion a la CNSC con radicado
20213201689402, solicitando se hiciera una revisién a los puntajes obtenidos por los
participantes para el puesto de conductor, teniendo en cuenta que para existia un error
en la asignacion de puntajes en la ponderacién de resultados.

12. Que, el dia 28 de octubre de 2021 la CNSC brindo respuesta con radicado
20212211397151, argumentando que mis puntajes estaban bien, pero no brindan
respuesta sobre la revision de los puntajes de los 10 primero participantes, en especial
del participante con numero de inscripcién 239787235.

13. Que, el dia 9 de noviembre de 2021 la CNSC por medio de la pagina oficial, informa
que publicara las lista de elegibles de la convocatoria territorial 2019 Il, incluido el puesto
al cual estoy participando, si tener respuesta clara y detallada de las inconsistencias
anteriormente mencionadas.

ARGUMENTO JURIDICO

Solicito a usted sefior juez, el amparo de mis derechos fundamentales al debido proceso, a
la igualdad, a acceso a cargos publicos por medio de concurso de mérito, el derecho al
trabajo y a la transparencia en la informacion, toda vez que, como se relaté en los hechos
de este escrito, la Universidad Sergio Arboleda y la Comision Nacional del Servicio
Civil, me estan vulnerando estos derechos, al modificar el puntaje general de uno de los
aspirantes inscritos al puesto de conductor mecanico codigo 486 grado 6 con numero de
OPEC 108681, sin ningun tipo de argumentacion, colocando al aspirante con numero de
inscripcion 239787235 con un puntaje superior el cual no corresponde al puntaje ponderado
obtenido en cada una de las pruebas, como se demostré anteriormente con los pantallazos
de mi usuario SIMO.

Que, por medio de derecho de peticion solicite a la CNSC la revision de los puntajes de los
10 primeros patrticipantes para el cargo de conductor mecanico, para que ellos evidenciaran
el error y asi mismo se realizara la correccion correspondiente, sin embargo, la CNSC se
limité a verificar solamente los puntajes que yo habia obtenido, y no evidenciaron los errores
presentados en el calculo de las ponderaciones obtenidas por cada uno de los participantes,
en especial por el participante con numero de inscripcion 239787235.

PETICION
Solicito a usted de urgencia:

1. Se ordene la suspension de la publicacion de la lista de elegibles del cargo de
conductor mecénico coédigo 486 grado 6 con numero de OPEC 108681, de la
gobernacion de Cundinamarca - Convocatoria Territorial I| como medida cautelar,
teniendo en cuenta el aviso informativo publicado en la pagina web por la CNSC el



9 de noviembre de 2021, en la cual informa que la listas de elegibles serian
publicadas el 19 de noviembre del afio 2021.

Lo anterior, teniendo en cuenta que de adquirir firmeza la lista de elegible de este
empleo como se encuentra hoy en dia, se vulnerarian derechos fundamentales y se
constituiria un dafio irreparable en mi crecimiento personal y laboral.

Se ordene a la CNSC y a la Universidad Sergio Arboleda, la correccién de los
puntajes de los participantes, teniendo en cuenta las evidencias presentadas.

Solicita a la CNSC y a la Universidad Sergio Arboleda, responder de manera clara
y detallada explique el por que se presentaron estas irregularidades en los puntajes
del participante.

Se moadifique el listado de la OPEC 108681 teniendo en cuenta la ponderacion de
los resultados de cada una de las etapas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulos 13,25,29, 86 y 125 de la Constitucién Politica Colombiana.
Ley 1712 de 2014

Decreto 1083 de 2015.

Decreto 2591 de 1991.

COMPETENCIA

Es usted sefior Juez, competente para conocer del asunto, por la naturaleza de los hechos,
por tener jurisdiccion n el domicilio de las entidades accionadas y de conformidad con lo
dispuesto en el decreto 1382 de 2000.

JURAMENTO

Manifiesto al sefior Juez, bajo la gravedad de juramento, que no he interpuesto otra accion
de tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma autoridad.

PRUEBAS - ANEXOS

1.
2.
3.

Fotocopia de cedula de ciudadania.

Soporte de inscripcion a la convocatoria.

Acuerdo de convocatoria Territorial 2019-11 No CNSC-20191000006326 del 17-06-
2019.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882

4. Anexo Acuerdo de convocatoria Territorial 2019-11.
5. Derecho de peticién dirigido a la CNSC N° 20213201689402.
6. Respuesta de derecho de peticion por CNCS N° 20212211397151.

NOTIFICACION

-  JORGE ANDRES ROJAS VILLAMIL
E-mail: George_ro_1986@hotmail.com ; Georgero1986@gmail.com
Teléfono: 3102462280

- UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA,
Calle 74 N° 14-14 Bogota
E-mail: oficinajuridica@usa.edu.co
Teléfono: 3257500

- COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
Carrera 16 N° 96-64 Bogota D.C.
E-mail: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Teléfono: 3259700

Agradeciendo la proteccién de los derechos fundamentales.

Se suscribe,

Jorge Andres Rojas Villamil
C.C: 1.032.377.041


mailto:George_ro_1986@hotmail.com
mailto:Georgero1986@gmail.com
mailto:oficinajuridica@usa.edu.co
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co







Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 1345 de 2019
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

Fecha de inscripcion:

Fecha de actualizacion:

Mon, 28 Oct 2019 22:19:06

Mon, 28 Oct 2019 22:19:06

JORGE ANDRES ROJAS VILLAMIL

Vs

Documento

N° de inscripcién
Teléfonos

Correo electrénico
Discapacidades

Cédula de Ciudadania
239737834

3102462280
george_ro_1986@hotmail.com

Datos del empleo

N° 1032377041

\

Entidad GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
Cadigo 482 N° de empleo 108681
Denominacion 268 Conductor Mecanico
Nivel jerarquico Asistencial Grado
C DOCUMENTOS
Formacion

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Bachillerato

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CED CALASANZ

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacién
SECRETARIA DISTRITAL DE CONDUCTOR 07-Nov-18
DESARROLLO ECONOMICO
NACIONAL DE ELECTRICOS CONDUCTOR 02-Jan-08 13-Nov-18

Otros documentos

{ Pagina 1 de 2
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Otros documentos

Libreta Militar
Licencia de Conduccién
Certificado Electoral

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Bogota D.C - Bogot4, D.C.

( Pagina 2 de 2
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ACUERDO No. CNSC - 20191000006326 DEL 17-06-2019

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion de Cundinamarca — Convocatoria No. 1345 de 2019 -
Territorial 2019 - 11"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11, 12 y 30 de la Ley 909 de 2004 y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

El articuio 125 de la Constituciéon Politica establece que los empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes,

Adicionalmente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’”.

Mas adefante, el articulo 209 ibidem determina que “la funcidn administrativa {...) se desarrofia con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

1 En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de fa Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...} es un drgano de garantia y proteccion
del sistema de meérito en el empleo publico {..), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de fas ramas y drganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
meérito en el empleo publico {...), (...) actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales ¢) e i}, de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre olras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”
(..) v “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Ei articulo 28 de la ley precitada sefiala que la ejecucién de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con 10s principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
érganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y

eficiencia.

Complementariamente, e! articulo 31 de esta ley establecio que las etapas de estos procesos de
seleceién son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el Periodo de
Prueba, sefalando en su numeral 1 que la Convocatoria (...} es norma reguladora de todo concurso y
obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para Ja realizacion def concurso y a

los participantes”.
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"Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de sefecciton para proveer los emplecs en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Adminisirativa de la planta de personal de ia Gobemacion de Cundinamarca -
Convaealoria No. 1345 dg 2019 - Terrilorial 2019 - 1i”

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decrete 1083 de 2015, sefiala el arden para la provision definitiva
de los empleos de carrera, norma gue recoge el articulo con igual numeracion del Decreto 648 de 2017

A su vez, el articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el articulo 3 del Decretoc 051 de 2018, define las
responsabilidades en la planeacion de los procesos de seleccion por mérito para el ingreso a empleos
de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para adelantarlos. Ademas,
establece que la CNSC es la responsable de determinar la periodicidad y lineamientos con que se
deben registrar las vacantes definitivas en la Oferta Publica de Empleos, en adelante OPEC.

En aplicacion de esta normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC
realizo conjuntamente con delegados de la Gobernacion de Cundinamarca, |a etapa de planeacion para
adelantar el proceso de seleccidn para proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General
de Carrera Administrativa de su planta de perscnal,

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en e! Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Merito y ia Oportunidad, en adelante SIMO, la correspondiente OPEC, compuesta por ciento treinta y
nueve (139) empleos, con doscientos (200) vacantes, la cual fue certificada por su Representante Legal
y el Jefe de Talento Humano y enviada a la CNSC mediante oficio con radicado interno No.
20196000564402 del 11 de junio de 2018. En esta certificacion de |la OPEC, los referidos funcionarios
igualmente certificaron que “(...) la informacién reportada corresponde a la consignada en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente”, €l cual también enviaron a esta Comisién
Nacional mediante correo electronico institucional del 20 de mayo de 2018.

Con base en esta OPEC asi certificada, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 13 de junio de 2019,
aprobo las reglas del proceso de seleccion para proveer per mérito los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Cundinamarca, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva
ciento treinta y nueve (139) empleos, con doscientos {200) vacantes, pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de CundinamarcaCundinamarca,
que se identificara como "Convocatoria No. 1345 de 2019 — Territorial 2019 — i

PARAGRAFO, Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Tecnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccién que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articuio 31 de la Ley 909 de 2014, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este concurso y obligan tanto a la entidad objeto del misme como
ala CNSC, a Iz Institucion de Educacién Superior que lo desarrolle y a los participanies inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE. El presente proceso de seleccion estara bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes etapas con universidades publicas o
privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por la misma CNSC para este fin, conforme
lo reglade en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccion tendra las siguientes
fases:

« Convocatoria y divulgacién.
+ Adquisicion de Derechos de participacion e Inscripciones.
+ Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM.

* Aplicacion de pruebas: Prueba sobre Compelencias Funcionales, Prueba sobre Competencias
Comportamentales y Valoracion de Antecedentes.
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« Conformacion y adopcion de Listas de Elegibles

ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al periodo de prueba, es
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccidn que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especiai por lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 785 de 2005, la
Ley 1033 de 2006, el Decrelo 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, el Decreto
815 de 2018, el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente de la respectiva entidad, con
base en el cual se realiza este proceso de seleccion, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las
demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

ARTICULO 6. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9 de la Ley 1033 de 2008, reglamentado
por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la realizacion del
presente procesc de seleccidn seran las siguienies:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
el proceso de seleccion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

« Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
« Para los Niveles Tecnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las fechas
gue la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su pagina web
Www.cnsce.gov.co v/o el enlace de SIMO (hitps://simo.cnsc.gov.col). i

2. A cargo de la entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de seleccitn menos el monto
recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacién de las pruebas vy la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccidn y las causales de exclusion del mismo

« Para participar en este proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante establecidos en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales vigente de la respectiva entidad, trascritos en la
correspondiente OPEC.

3. No encontrarse incursc en las causales constitucionales y legales de inhabiidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, gue persistan al momento Il
de posesionarse.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para el proceso de seleccion.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentas.

« Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir 0 no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribio establecidos en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente de |a respectiva entidad, trascritos en la
correspondiente OPEC.

3. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso de

seleccion.
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4. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previslas en el proceso de
seleccion.

5. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en el proceso de seleccion.

6. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerde y su Anexa como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes elapas del proceso de seleccion.

7. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualguier momento del proceso
de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias
y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

CAPITULO 1|
EMPLEOS CONVOCADQOS

ARTICULO 8. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la OPEC que se convocan para
este proceso de seleccion son [0s stguientes:

NIVEL NUMERGQ DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Profesional 107 125
Técnico 26 45
Asistencial B 30
o TOTAL . 139 200

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada y
certificada por la Gobernacidon de Cundinamarca y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el
Manual de Funciones y Competencias Laborales que dicha entidad envio a la CNSC, el cual sirvié de
insuma para el presente proceso de seleccion, segun los detalles expuestios en la parte considerativa
de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la
informacién reportada por la aludida entidad serén de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC
gueda exenta de cualquier clase de respansabilidad frente a terceros por tal informacion. En caso de
gxistir diferencias entre la OPEC certificada y el referido Manual de Funciones y Competencias
Laborales, prevalecera este Ultimo, por consiguiente, la OPEC se corregira dando aplicacion a lo
previsto en el articulo 45 del Cddigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo, en adelante CPACA. Asi misma, en caso de presentarse diferencias entre dicho Manual
de Funciones y Competencias Laborales y la ley. prevaleceran las disposicidnes contenidas en la
norma superior.

PARAGRAFOQ 2. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberad consultar los empleos a I
proveer mediante este proceso de seleccicn tantc en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales vigente de la respectiva entidad, que sirvid de insumo para el mismo, como en la OPEC
registrada por dicha entidad, informacion que se encuentra publicada en la pagina Web de la CNSC
WWW.CNsc.gov.co, enlace SIMQO.

PARAGRAFO 3. La sede de trabajo de cada uno de los emplecs vacantes objeto del presente proceso
de seleccién, estara determinada en la OPEC.

! ' CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION. El presente Acuerdo y su Anexo se divulgaran en la pagina web
www.cnse.gov.co y/o enlace SIMO, en la-pagina web de la entidad objeto del proceso de seleccion y
en la pagina web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a partir de la fecha que

N
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establezca la CNSC, y permaneceran publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo
dispuesto en el arliculo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFOQ. La divulgacion de la OPEC y su aperfura para que pueda ser consuliada por los
ciudadanos interesados se iniciara por lo menos con quince {15) dias calendario de antelacion al inicio
de inscripciones

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la Etapa de
Inscripciones, la convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccidn, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC, y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas iniciaimente. : :

Las modificaciones relacionadas con la fecha de inscripciones o con |as fechas o lugares de aplicacion
de las pruebas, se divulgaran en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por diferentes
medics de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a
la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio ¢ a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
CPACA.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o maodificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en el presente proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener
en cuenia las condiciones establecidas en el numeral 1.1 del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12. CRONOGRAMA PARA EL PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION E
INSCRIPCIONES. E| procedimiento para el pago de los Derechos de participacion e Inscripciones se
realizara seguin el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES

PERIODO DE EJECUCION

LUGAR O UBICACION

La Etapa de Inscripciones comprende: 1) El
Registro en SIMO o su equivalente, 2) La consuita
de la OPEC, 3) La seleccion del empleo para el que
se pretende concursar, 4} Confirmacién de los
daios de inscripcion al empleo, 5) El pago de los
Derechos de participacion o autorizacién de la
CNSC cuando aplique vy 6) La formalizacion de la
inscripcion.

La CNSC informara con al menos diez
{(10) dias habiles de antelacion, la
fecha de inicio y de duracién de esta
actividad.

web
enlace

Pagina
WWW.CNSC.QOV.CO,
SIMO.

Banco gue se designe para
el pago.

Relacion del nimero de aspirantes mscritos por
empleo

Los aspiranles inscritos podran
consultar en SIMO, con su usuario y
contrasena, el numero de aspirantes
inscritos para el mismo empleo.

web
enlace

Pagina
WWW.ENSC,gOov.Co,
SIMO.

PARAGRAFO. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios emplecs o para alguno (s) se cuenta con
menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, o cual se
divulgara con oportunidad a los interesados en la pagina www.cnsc.gov.co, con las alertas gue se
generan en SIMO y en el sitio web de la entidad objeto de la proceso de seleccion.
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_ CAPITULO IV _
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en los correspondientes Manuales de Funciones y Competencias
Laborales, trascritos en ia OPEC, para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de sefeccion
se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la
fecha del cierre de las inscripciones, conforme al ultime "Reporte de inscripcion” generado por el
sistema. Se aclara que la VRM nao es una prueba ni un instrumento de seleccién, sina una condicidn
obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en
cualguier etapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proeceso de seleccion y
quienes no seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA VRM. Para la Etapa de VRM, los
aspirantes deben tener en cuenta las especificacicnes técnicas establecidas enlos numerales 2.1y 2.2
del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS DE VRM Y RECLAMACIONES. La informacion
sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM debera ser consultada
en los numerales 2.3, 2.4 y 2.5 de! Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, ideneidad, adecuacion y potenciatidad de los aspirantes a ios diferentes emplecs gque se
convocan, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracion
de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, gque respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los terminos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o0 a utilizarse
en esta clase de procesos de seleccidn tienen caracter reservado. $6la seran de conocimiento de las
personas gque indique la CNSC en desarrcllo de los proceses de reclamacion.

Las siguientes tablas sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos convocados en gl presente
proceso de seleccion

PRCFESIONAL ESPECIALIZADO
; PUNTAJE MINIM
PRUEBAS CARACTER PESQ PORCENTUAL | APROBATOF:IOO
Competencias Funcionales Eliminatoria 50% 65.00
Competencias Camportamentales Clasificatoria 20% N/A,
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria | 30% N/A
TOTAL | 100%

‘ PROFESIONAL UNIVERSITARIO, TECNICO Y ASISTENCIAL

PRUEBAS CARACTE PUNTAJE MINIMO
| R PESQ PORCENTUAL | APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 60% 85.00
| Competencias Comporiamentales ; Clasificatoria ' 20% N/A '
L Valoracion de Antecedentes Clasificateria 20% | N/A :
TOTAL 100% |
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ARTICULO 17. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES.
Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de presentacion de las Pruebas sobre
Competencias Funcionales y Comportamentales se encuentran definidas en los numerales 3,3.1y3.2
del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS SOBRE
COMPETENCIAS FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. La informacion sobre ia publicacién de
los resultados de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales y las
reclamaciones que lales resultados generen se debe consultar en los numerales 3.3, 3.4 y 3.5 del
Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara Unicamente a los
aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria. Las especificaciones técnicas de esta prueba
se encuentran definidas en los numerales 4, 4.1 y 4.2 del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacion de los resultados de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes y las reclamaciones que tales resultados generen se debe
censultar en los numerales 4.3, 4.4 y 4.5 del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. For posibles fraudes, por
copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccion de materiales de las pruebas, suplantacion
o intento de suplantacion u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después
de la aplicacion de las pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de resultados, la CNSC y/o la universidad o institucién de educacion
superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion, adelantaran las
actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo 11l de la Parte
Primera del CPACA, de las cuales comunicaran por escrito a los interesados para que intervengan en
las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seieccion en
cualquier momento def mismo, inclusive si ya hicieran parte de una Lista de Elegibles, sin perjuicic de
las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESOQ DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articuio 12 de Ia
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccion, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciard la actuacion administrativa
correspondiente, en los terminos del Capitulo I del Titulo ] de la Parte Primera del CPACA, de la cual
comunicara por escrito al{os) interesado(s) para que intervengafn} en la misma.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su pagina web
www.cnsc.gov.co y/o entace SIMO, los resultados definitives obtenidos por los aspirantes en cada una
de ias pruebas aplicadas en esle proceso de seleccidn, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

' ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y de los articulos 1 y 4 de los
Acuerdos No. CNSC 555 de 2015 y 562 de 2016, respectivamente, la CNSC conformara y adoptara,
en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacion de los resultados definitivos
I registrados en SIMO para cada una de {as pruebas aplicadas.

ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o més aspiraln?c:as
obtengan puntajes totales iguales, en la correspondiente Lista de Eiegibles ocuparan la misma posicion

.
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en condicién de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado en Periodo de
Prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en
su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien cuente con derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, de conformidad con el articulo 131 de la Ley
1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

5. Con guien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos, 0 como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

8. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencion al siguiente
orden:
a) Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcicnales.
b} Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Comportamentales.
¢) Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

7. La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimird mediante sorteo.

ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se publicaran
oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos ofertados en
el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 27. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos
del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de
las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la entidad para la cual se realiza ef presente proceso
de seleccion, podra solicitar a la CNSC ta exclusion de estas listas de la persona o personas que figuren
en ellas, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatona.

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas del concurso,

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

L N N

Cuando la referida Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas
en el presente articulo, debera motivar la correspondiente solicitud de exclusidn, misma que presentara
dentro del termino estipulado, exclusivamente a través del SIMO. Las solicitudes gue se reciban por un
medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no sera tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que reuna tedos los requisitos anteriormente indicades, 1a CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara per escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada
a estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacién administrativa.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En virtud del articulo 15 del Decreto
Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion de parte, mediante acto administrative debidaments
motivado, excluira de las Listas de Elegibles a los participantes en este proceso de seleccion, cuando
compruebe que su inclusian obedecio a error aritmetico en los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas aplicadas y/o en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes
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Estas listas también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticidn de parte 0 como producto
de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y resueltas,
adicionandolas con una 0 mas personas o reubicandola(s), cuando compruebe gue hubo error, casos
para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

[niciada la actuacidn administrativa correspondiente, que se iniciara, tramitara y decidira en los términas
del Capitulo | del Titulo |il de la Parte Primera del CPACA, la comunicara por escrito al (0s) interesado(s)
para que intervenga(n) en la misma.

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles se
produce cuando vencidos los cinco (5} dias habiles siguientes a su publicacién en la pagina web
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido solicitud de
exclusion de la misma, en consonancia con {0 previsto en el articulo 27 del presente Acuerdo, o cuando
las solicitudes de exclusion interpuestas en términos hayan sido resueltas y 1a decision adoptada se
encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las Listas de Elegibles, la CNSC comunicara a la entidad interesada esta firmeza y
publicara los correspondientes actos administrativos mediante los que se confarman y adoptan en la
pagina web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, la cual constituye el medic
oficial de publicacion para todos los efectos legales y para que se inicien las acciones tendientes a
efectuar la provision por merito de los respectivos empleos.

ARTICULO 30. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de
Elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo
en estricto orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento 0 no se posesionen dentro de
los términos legales, o sean excluidos de |a Lista de Elegibles con fundamento en lo sefialado en los

articulos 27 y 28 del presente Acuerdo.

ARTICULO 31. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza, conforme a lo establecido en el numeral 4 del articulo
31de la Ley 909 de 2004, o |a establecida en la ley vigente sobre |la materia.

ARTICULO 32. VIGENCIA. Ei presente Acuerdo rige a pariir de la fecha de su expedicion y publicacién
en la pagina web de la CNSC y/o enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Dado en Bogota, D.C., el 17 de junio de 2019

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

] l \
o Ral
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral de los Acuerdos de la Convocatoria Territorial 2019 - Il. Contiene
las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en tales Acuerdos para participar en el
correspondiente proceso de seleccion. Los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas,
pueden ser consultados en el respectivo Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en el presente proceso de seleccién deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar su tramite de inscripcion:

a) La inscripcién a este proceso de seleccidon se hara en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en la pagina web www.cnsc.gov.co.

b) Es exclusiva responsabilidad de los aspirantes consultar los empleos a proveer mediante el
presente proceso de seleccion, a partir de la fecha de entrada en vigencia de la Etapa de
Divulgacién de la OPEC (articulo 9° del Acuerdo de Convocatoria).

c) Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones establecidas para este proceso de
seleccion, en concordancia con las disposiciones contenidas en el numeral 4, de los Requisitos
Generales de Participacion, del articulo 7 de los Acuerdos que lo regulan.

d) Con la inscripcidn, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion oficial para
este proceso de seleccidn, es la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, deber&a
consultarla permanentemente. De igual forma, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la
informacion relacionada con este proceso de seleccién a través del correo electrénico personal que
obligatoriamente deben registrar en dicho aplicativo (evitando en lo posible registrar correos
institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004. Asi
mismo, el aspirante acepta que la comunicacion y notificacion de las situaciones o actuaciones
administrativas que se generen en desarrollo de este proceso de seleccion, de conformidad con
las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC las realice mediante SIMO y/o el correo
electrénico registrado en este aplicativo.

e) Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya superado el concurso.
Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas seran el Unico medio para determinar el mérito
y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en el Acuerdo de Convocatoria.

f) Durante el proceso de seleccién los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion, nimero de teléfono,
con excepcion del correo electrénico y nimero de cédula registrados en su inscripcion, datos que
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son inmodificables directamente por el aspirante y que soélo se actualizaran previa solicitud del
mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcién

Para inscribirse en el presente proceso de seleccidn, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefaladas en el “Manual
de Usuario — Modulo Ciudadano — SIMO”, publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co, en el enlace
SIMO, en el menu “Informacién y Capacitacion”, opcion “Tutoriales y Videos”.

1.2.1.Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una Unica vez.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales le
servirdn para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de seleccién. Cada documento cargado en SIMO
no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo de Convocatoria y los requisitos exigidos para los mismos,
los cuales se encuentran definidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
respectiva entidad, transcritos en la correspondiente OPEC, documentos que se publicaran en la
pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningun empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo de Convocatoria, el aspirante no debe
inscribirse.
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1.2.3.Seleccion del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo
en cuenta que Unicamente podrd inscribirse para un (1) empleo, toda vez que la aplicacion de las
pruebas escritas para todos los empleos ofertados con esta convocatoria se realizard en la misma
fecha y a la misma hora.

1.2.4.Confirmacion de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de formacidn, experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, correspondan con los requisitos del empleo
seleccionado y que la informacion que suministra coincida con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 3.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacién de las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion, listado de lugares igualmente
publicado en SIMO.

1.2.5.Pago de Derechos de participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el
cual va concursar en el presente proceso de seleccion. No es posible realizar pagos para mas de un
empleo de este concurso, toda vez que la aplicaciéon de las pruebas escritas para todos los empleos
ofertados con esta convocatoria, como se dijo anteriormente, se realizara en la misma fecha y a la
misma hora. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningin motivo,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcién al empleo
de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez realizada la transaccién, SIMO enviara
un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago.

b) Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el banco, SIMO generaré un recibo
gue debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, con el cual deberé realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el
plazo para las inscripciones.

CUNDINAMARCA // ATLANTICO // RISARALDA // META // NORTE DE SANTANDER

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD




TERRITORIAL

El aspirante debe tener en cuenta que sélo con el pago no queda inscrito. Debe continuar con el
procedimiento de formalizar la inscripcién.

1.2.6.Formalizacion de la inscripcion

Una vez realizado el pago y confirmado por el banco, el aspirante debe verificar que los documentos
registrados en SIMO son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por
el que pretende concursar, documentos que van a ser tenidos en cuenta para la VRM y para la Prueba
de Valoracién de Antecedentes en el presente proceso de seleccién. Realizada esta verificacion, debe
proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el aplicativo la opcién “INSCRIPCION”. SIMO
generara un “Reporte de inscripcion”, informacion que podra ser consultada en cualquier momento por
el aspirante al ingresar con su usuario y contrasefia.

Si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE, la opcion “INSCRIPCION” se habilitara de
inmediato. Si escoge la opcién de pago por ventanilla en el banco, la opcién “INSCRIPCION” se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podra ser anulada, ni se podra modificar el empleo
para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccion, inicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos ->
Confirmar empleo -> “Actualizacion de Documentos”. El sistema generard una nueva Constancia de
Inscripcién con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion. Es
decir, participara en este proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados con
posterioridad a esta fecha sélo seran validos para futuros procesos de seleccion.

Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pagéd el Derecho de participacién para algin
empleo y no formalizé la inscripcion, el sistema automaticamente realizara su inscripcion a tal empleo.
Si el aspirante pag6 los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formaliz6 su inscripcion,
sera inscrito al ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al momento le seran
asociados a dicha inscripcion.
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2. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

2.1. Definiciones y condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Las definiciones y condiciones contenidas en el presente Anexo para la documentacion que registre el
aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de seleccion, seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley (por ejemplo, Comisarios de Familia,
Agentes de Transito o Inspectores de Policia, que tienen los requisitos minimos establecidos en las
Leyes 1098 de 2006 y 1310 de 2009, respectivamente), se acreditaran los alli sefialados, sin que sea
posible modificarlos o adicionarlos en los Manuales Especificos de Funciones y de Competencias
Laborales (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.3.6).

2.1.1.Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

¢) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencion de certificados de aptitud ocupacional. Comprende la formacion permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcién integral de la persona, que una institucién
organiza en un proyecto educativo institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion
al sistema de niveles y grados propios de la educacién formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion). Incluye los Programas de Formacion Laboral y de Formacion
Académica.

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones,
gue permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracion minima

U
CUNDINAMARCA // ATLANTICO // RISARALDA // META // NORTE DE SANTANDER @CNSC,

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD




TERRITORIAL

de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa
debe corresponder a formacion préactica tanto para programas en la metodologia presencial como
a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicién de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacién para la validacién de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacién
Formal Basica y Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacién, de formacion democratica y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracién minima de ciento
sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

d) Educacion Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontdneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y s6lo daran lugar a la expedicion de una constancia
de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto
Ley 2150 de 1995 (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8
del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

e) Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: Contienen las disciplinas académicas o profesiones,
de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.3.5).

f) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto Ley 785
de 2005, articulo 11).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

g) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11).
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h) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11).

i) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las
materias que conforman el pénsum académico de la respectiva Formacién Profesional, Tecnolégica
0 Técnica Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida
para el desempefio del empleo (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional, de
conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la Experiencia
Profesional se computara de la siguiente manera:

- Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
Experiencia Profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacién del pénsum
académico respectivo.

- Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
Experiencia Profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de la Matricula
Profesional.

- Si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas de la Ingenieria y afines,
otros Nucleos Basicos del Conocimiento, la Experiencia Profesional para ese empleo se
computara a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico de educacion superior
o de la fecha del respectivo diploma.

i) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, Tecnoldgica o Técnica Profesional, en
el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

2.1.2.Condiciones de ladocumentacion parala VRMy la Prueba de Valoracién de Antecedentes
2.1.2.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requerirdn de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o
Matricula correspondiente, seglin sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.
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Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesion y no para la participacion en el presente proceso de
seleccion, su presentacién se requerird al momento del nombramiento en periodo de prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias, su presentacion es
requisito indispensable para la contabilizacion de la Experiencia Profesional, conforme a la
normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta o Matricula Profesional, podr& sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a
tres (3) meses antes del dia en que quedé formalizada la inscripcion, en la cual conste que dicho
documento se encuentra en trdmite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado. Dentro
del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado deberd presentar la correspondiente Tarjeta o
Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la
Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan.

A continuacién se precisan los requerimientos de la documentacion aportada para valorar la
Educacion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez estar apostillados o legalizados y traducidos al idioma Espafiol,
de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 10547 del 14 de diciembre de
2018 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados
expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios
siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente
homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995y en
las normas que lo modifiquen o sustituyan.

b) Certificaciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
expediran los siguientes certificados de aptitud ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacion
Laboral.

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado (Decreto 4904
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s

de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el articulo
10 del Decreto Ley 785 de 2005, estos certificados deberan contener, como minimo, los siguientes
datos:

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefalarse el numero total de horas por dia.

c) Certificaciones de la Educacién Informal. La educacion informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccion, de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los
procesos de seleccién en la entidad.

Las certificaciones deberan contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion.
Nombre del evento.
Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el nimero total de horas por dia.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y
seran puntuadas conforme a lo establecido el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente
Anexo.

2.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta (articulos 2.2.2.3.8, 2.2.3.4y 2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el
articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005, articulo 12):

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.
e Empleo o empleos desempefiados con fechas de inicio y terminacién para cada uno de ellos (dia,
mes y afio), evitando el uso de la expresién “actualmente”.
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¢ Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la ley las establezca.

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente Experiencia Laboral
o Profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por la autoridad competente o quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante Contratos de Prestacion de Servicios, debera ser soportada con
la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el Acta de Liquidacion o Terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacién de ejecucion del contrato
(dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacion (en horas dia laborable, no con términos como “dedicacion parcial’) y las
funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o0 varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Para la contabilizacion de la Experiencia Profesional a partir de la fecha de terminacion y aprobacion
de materias, deberd adjuntarse la certificacion expedida por la institucién educativa, en que conste la
fecha de terminacion y la aprobacion de la totalidad del pénsum académico. En caso de no aportarse,
la misma se contara a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de
la Salud e Ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente
Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de seleccién, ni
podran ser objeto de posterior complementacion o correccién. No se deben adjuntar Actas de
Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion.

¢ CNSC
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o Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser realizada por un
traductor certificado, en los términos previstos en la Resoluciéon No. 10547 de 14 de diciembre de
2018, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

¢ Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el link
https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina.

2.2. Documentacién parala VRMy la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la VRM como para la Prueba
de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira, y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en los casos
establecidos en los numerales 2.1.2.1y 2.1.2.2 del presente Anexo.

c) Certificacién de terminacion y aprobacion de materias del programa cursado, expedida por la
respectiva institucién educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo de Estudio que
exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente titulo o acta
de grado.

d) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacién de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacion y aprobacion de la totalidad del pénsum académico de dicho programa.

e) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales alun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificacién de terminacion y aprobacion de la totalidad de materias que conforman
el pénsum académico del programa cursado, expedida por la institucion educativa competente, en
la que conste que sélo queda pendiente la ceremonia de grado.

f) Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
o eventos de formacién de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronol6gico
de la més reciente a la més antigua.
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g) Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua.

h) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccién, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta que se encuentre vigente y escaneada por las dos caras para
la respectiva validacion.

i) Los deméas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacién es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios
distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran objeto de andlisis
para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar, se entenderd que desiste de participar en el
proceso de seleccion y, por tanto, quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho
alguno.

Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normatividad vigente.

2.3. Publicaciéon de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
Convocatoria Territorial 2019 — Il, y/o en la pagina de la universidad o institucion de educacion superior
contratada para realizar esta epata, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual serd informada
por estos mismos medios con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasefa.

2.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se presentaran por los aspirantes Unicamente a
través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos,
en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la
universidad o institucién de educacion superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccion, quien podrd utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia
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B — :

T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por
el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a estas reclamaciones serdn comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas en el SIMO, ingresando con su usuario y
contrasena.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.
2.5. Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en la pagina web
de la universidad o institucién de educacion superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

3. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES

Estas pruebas tratan sobre competencias que pueden ser evaluadas mediante instrumentos adquiridos
o construidos para tal fin.

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacién de conocimientos
y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempenfar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos
y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que
concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083
de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

Con relacién a estas pruebas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora, en las ciudades que se indican en el numeral
3.2 del presente Anexo.

e Se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados.
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e Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacion, en la
fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacién de
las mismas, a través de la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

e De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo de Convocatoria, los aspirantes que no obtengan el
‘PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales, que es
Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccion y, por tanto, seran excluidos del mismo.

3.1. Citacién a Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales

La CNSC y/o la universidad o institucién de educacién superior que se contrate para realizar esta etapa
del proceso de seleccidn, informaran en su sitio web, la fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos
en la etapa de VRM deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la fecha, hora
y lugar de presentacion de estas pruebas.

Igualmente, estos aspirantes deben revisar la Guia de orientacidon para la presentacion de estas
pruebas, la cual se publicara en los mismos medios indicados anteriormente.

3.2. Ciudades para la presentacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y
Comportamentales

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de estas pruebas: Bogota, D.C.,
Barranquilla (Atlantico), San José de Cucuta (Norte de Santander), Pereira (Risaralda), Villavicencio
(Meta) y Zipaquira (Cundinamarca).

3.3. Publicacién de resultados de las Pruebas sobre Competencias Funcionales vy
Comportamentales

Se realizard en la fecha que disponga la CNSC, la cual serd informada con una antelacion no inferior
a cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y
Comportamentales

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentardn por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién
de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él presentadas,
sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion. La CNSC o la
universidad o institucién de educacién superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccion, lo citara para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que presento tales pruebas.
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El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo cual se
habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion, se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podré utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.
En la fecha que disponga la CNSC, que ser& informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias

habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con
Su usuario y contrasefia y consultar la respuesta a la reclamacion presentada.

3.5. Resultados definitivos de las Pruebas sobre Competencias Funcionales vy
Comportamentales

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en la péagina web
WWw.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en la pagina web de la universidad o institucién de educacién
superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser
consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha
gue se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los reguisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente
a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias
Funcionales).

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacién Informal,
relacionadas con las funciones del empleo para el cual el aspirante concursa. Con relacion a los
Factores de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal se valoraran

h

d
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solamente las certificaciones de los programas o cursos realizados en los Ultimos diez (10) afios,
contados desde la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracion a que la Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las equivalencias
establecidas en los respectivos Manuales de Funciones y Competencias Laborales de los empleos
convocados en este proceso de seleccion, trascritas en la OPEC, so6lo seran aplicadas en la Etapa de
VRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos
empleos, sean de Educacién o de Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se evaluaran en
su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados
como equivalencias en la prueba en mencion.

Los puntajes méaximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los

siguientes:
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION i Educacion para el Educacién para el
PROFIgSICC)NO AL IE):gfi "S?Q::II Experiencia | Educacién | Educacién | Trabajo y Desarrollo | Trabajoy Desarrollo | TOTAL
ESPECIAL IZADO Relacionada Profesional Formal Informal Humano (Formacion Humano (Formacion
Académica) Laboral)
Puntaje Maximo 30 20 30 5 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
A . Educacion para el Educacién para el
PEF:/ g |I:_ éj SSL(I);AI\\IL IED)r(pfe ”?T'T Experiencia | Educacion | Educacion | Trabajo y Desarrollo Trabajo y Desarrollo TOTAL
R ? esio g Profesional Formal Informal Humano (Formacién Humano (Formacién
UNIVERSITARIO elacionada Académica) Laboral)
Puntaje Maximo 30 30 20 5 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION o o y - Educacion para el Educacion para el
NIVELES TECNICO Y Experiencia | Experiencia | Educacién | Educacién | Trabajo y Desarrollo Trabajo y Desarrollo TOTAL
Relacionada Laboral Formal Informal Humano (Formacion Humano (Formacion
ASISTENCIAL Académica) Laboral)
Puntaje Maximo 30 20 20 5 10 15 100

4.1. Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Pruebade Valoracion de Antecedentes

Para la valoracion en esta prueba de la Educacién adicional al requisito minimo de Educacion
exigido para el empleo a proveer, se tendrdn en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en el anterior numeral
de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion.
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PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Educacién Formal

Educacion Informal

Educaci6n para el Trabajo
y Desarrollo Humano
(Formacién Académica)

Educacién para el Trabajo
y Desarrollo Humano
(Formacién Laboral)

Horas Certificados de Certificados de
Titulos (1) Puntaje certificadas Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral Puntaje
Académicos por Competencias
Doctorado (o] 4
Maestria 30 24-39 1 1 5 1 0 méas 5
Especializacion 15 40-55 3 2 omés 10
Profesional 20 56 0 méas 5

(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y aprobacion de la totalidad de materias que conforman el correspondiente pénsum
académico, expedida por la respectiva instituciéon educativa, en la que conste que sélo queda pendiente la ceremonia de grado.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Educacién Formal

Educacién Informal

Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano
(Formacién Académica)

Educacién para el Trabajo
y Desarrollo Humano
(Formacién Laboral)

Horas Certificados de Certificados de
Titulos (1) Puntaje e Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral Puntaje
certificadas P )
Académicos por Competencias

Doctorado o] .
Maestria 20 24-39 1 1 5 1 0 mas 5
Especializacién 10 40-55 3 2 0 mas 10
Profesional 15 56 0 més 5

(1) O acta(s) de grado o certificacién de terminacién y aprobacion de la totalidad de materias que conforman el correspondiente pénsum
académico, expedida por la respectiva instituciéon educativa, en la que conste que sélo queda pendiente la ceremonia de grado.

NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Educaciéon Formal

Educacién Informal

Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano
(Formacién Académica)

Educacién para el Trabajo
y Desarrollo Humano
(Formacién Laboral)

Horas Certificados de Certificados de
Titulos (1) Puntaje certificadas Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral Puntaje
Académicos por Competencias
Tecnoldgica 20 24-39 1 1 0 mas 10 1 10
Técnica Profesional 15 40-55 2 o més 15
Especwilll_zamon 10 56 0 mas
Tecnoldgica
Especializacion 5
Técnica Profesional

(1) O acta(s) de grado o certificacién de terminacion y aprobacién de la totalidad de materias que conforman el correspondiente pénsum
académico, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste que s6lo queda pendiente la ceremonia de grado.

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacion Formal, se valorara
también la Educacion Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer, asi:
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NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Formacion Punt::')eropboz;ds;)er('r;-)estre Pungijtzr:?;ﬂmo
Profesional 2,5 20
Tecnolégica 3 18
Técnica Profesional 3 12
Especializacion Tecnolégica 4 8
Especializacion Técnica Profesional 2 4

(1) Debidamente certificados por la respectiva institucion educativa. En todos los casos, la
institucién educativa que expide la certificacion, para que sea vélida para los efectos de esta
prueba, debe expresarla en semestres académicos.

4.2. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional al reguisito minimo de Experiencia
exigido para el empleo _a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en el numeral 4 de
este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Esta Experiencia se contabilizara en meses
con fraccién de dos decimales truncados.

En todos los casos, la correspondiente puntuacion se realizara con una parte entera y dos (2)
decimales truncados.

a) Profesional Especializado

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
de esta denominacion de empleos, la escala de calificacion seré de cero (0,00) a treinta (30,00) puntos
para la Experiencia Profesional Relacionada y de cero (0,00) a veinte (20,00) puntos para la
Experiencia Profesional.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA EN %
EL REQUISITO MiINIMO DEL FORMULA PARA LA PUNTUACION EXPLICACION
EMPLEO

El nimero 24 corresponde a la cantidad

. . . 30 de meses necesarios para obtener el

De 0 a 12 meses Puntaje Exp. Prof. Relacionada = Total de meses acreditados * (ﬁ) puntaje maximo en Experiencia
Profesional Relacionada, el cual es 30.

El nimero 36 corresponde a la cantidad

. . ) 30 de meses necesarios para obtener el

De 13 a 24 meses Puntaje Exp. Prof.Relacionada = Total de meses acreditados * (%) puntaje  maximo er’: Experiencia
Profesional Relacionada, el cual es 30.

El nimero 48 corresponde a la cantidad

p . . X 30 de meses necesarios para obtener el

25 0 mas meses Puntaje Exp. Prof.Relacionada = Total de meses acreditados * (E) puntaie  maximo err: Experiencia
Profesional Relacionada, el cual es 30.

. . a . s .z
* El término (;) que aparece en las Férmulas para la Puntuacion es una constante (un factor de conversion).
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EXPERIENCIA PROFESIONAL
EXIQIDA EN EL REQUISITO FORMULA PARA LA PUNTUACION * EXPLICACION
MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 24 corresponde a la cantidad

. — . _ . 20 de meses necesarios para obtener el

De 0 a 12 meses Puntaje Experiencia Profesional = Total de meses acreditados * (ﬁ) puntaie maximo en Experiencia
Profesional, el cual es 20.

El nimero 36 corresponde a la cantidad

De 13 a 24 meses Puntaje Experiencia Profesional = Total de meses acreditados * ( 3 6) gtjmrg;eses n{:zﬁﬁgrloseg araE?(k;)t:rri‘l:r: C:eal
Profesional, el cual es 20.

El nimero 48 corresponde a la cantidad

. 20 >

25 0 mas meses Puntaje Experiencia Profesional = Total de meses acreditados * (E) gﬁngﬁfes nqg;;ignoseg araE?(?Jteer?eer: Cg

Profesional, el cual es 20.

* El término ( ) que aparece en las Formulas para la Puntuacion es una constante (un factor de conversion).

b) Profesional Universitario

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
de esta denominacion de empleos, la escala de calificacion sera de cero (0,00) a treinta (30,00) puntos
tanto para la Experiencia Profesional Relacionada como para la Experiencia Profesional.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA EN A P .
EL REQUISITO MINIMO DEL FORMULA PARA LA PUNTUACION EXPLICACION
EMPLEO

El nimero 24 corresponde a la cantidad

30 de meses necesarios para obtener el

De 0 a 12 meses Puntaje Exp. Prof. Relacionada = Total de meses acreditados (24) puntaje  maximo er? Experiencia
Profesional Relacionada, el cual es 30.

El nimero 36 corresponde a la cantidad

, , X 30 de meses necesarios para obtener el

De 13 a 24 meses Puntaje Exp. Prof.Relacionada = Total de meses acreditados * (%) puntaje  maximo eg Experiencia
Profesional Relacionada, el cual es 30.

El nimero 48 corresponde a la cantidad

. 30 >

25 0 mas meses Puntaje Exp. Prof.Relacionada = Total de meses acreditados * ( m 8) gﬁngjeeses r;:giﬁﬁinoseg araE?(t;t:r?eer: c;ﬂ

Profesional Relacionada, el cual es 30.

* El término ( ) que aparece en las Formulas para la Puntuacion es una constante (un factor de conversién).

EXPERIENCIA PROFESIONAL 5 ) )
EXIGIDA EN EL REQUISITO FORMULA PARA LA PUNTUACION * EXPLICACION
MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 24 corresponde a la cantidad

. - . _ . 30 de meses necesarios para obtener el

De 0 a 12 meses Puntaje Experiencia Profesional = Total de meses acreditados * (ﬁ) puntaie maximo en Experiencia
Profesional, el cual es 30.

El nimero 36 corresponde a la cantidad

30 i

De 13 a 24 meses Puntaje Experiencia Profesional = Total de meses acreditados * ( 3 6) gﬁngjjeeses nrq\g;ﬁﬁ?noseg araEc)J(t;t:r?:rl; c?al
Profesional, el cual es 30.

El nimero 48 corresponde a la cantidad

. . R . _ . 30 de meses necesarios para obtener el

25 0 mas meses Puntaje Experiencia Profesional = Total de meses acreditados * (E) puntaje maximo en Experiencia
Profesional, el cual es 30.

* El término ( ) que aparece en las Férmulas para la Puntuacion es una constante (un factor de conversicn).
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c) Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
de los empleos de estos niveles jerarquicos, la escala de calificacion sera de cero (0,00) a treinta
(30,00) puntos para la Experiencia Relacionada y de cero (0,00) a veinte (20,00) puntos para la
Experiencia Laboral.

EXPERIENCIA RELACIONADA
EXIGIDA EN EL REQUISITO FORMULA PARA LA PUNTUACION * EXPLICACION
MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 24 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje maximo en Experiencia
Relacionada, el cual es 30.

El nimero 36 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje  maximo en  Experiencia
Relacionada, el cual es 30.

El nimero 48 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje maximo en  Experiencia
Relacionada, el cual es 30.

30
De 0 a 12 meses Puntaje Experiencia Relacionada = Total de meses acreditados * (ﬁ)

. Lo . . 30
De 13 a 24 meses Puntaje Experiencia Relacionada = Total de meses acreditados * (%)

. 30
25 0 mas meses Puntaje Experiencia Relacionada = Total de meses acreditados * (E)

< o a . .z .z
* El término (;) que aparece en las Formulas para la Puntuacion es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL REQUISITO FORMULA PARA LA PUNTUACION * EXPLICACION
MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 24 corresponde a la cantidad

. I . 20 de meses necesarios para obtener el

De 0 a 12 meses Puntaje Experiencia Laboral = Total de meses acreditados * (ﬁ) puntaje maximo en Experiencia Laboral,
el cual es 20.

El nimero 36 corresponde a la cantidad

. N . 20 de meses necesarios para obtener el

De 13 a 24 meses Puntaje Experiencia Laboral = Total de meses acreditados * (%) puntaje maximo en Experiencia Laboral,
el cual es 20.

El nimero 48 corresponde a la cantidad

. . Lo . 20 de meses necesarios para obtener el

25 0 mas meses Puntaje Experiencia Laboral = Total de meses acreditados * (E) puntaje maximo en Experiencia Laboral,

el cual es 20.

s o a . .z .z
* El término (;) que aparece en las Formulas para la Puntuacion es una constante (un factor de conversion).

4.3. Publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Se realizard en la fecha que disponga la CNSC, la cual serd informada con una antelacion no inferior
a cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasenia.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se presentaran por los aspirantes Unicamente
a través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas
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por la universidad o institucion de educacion superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccién, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
En la fecha que disponga la CNSC, que ser& informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias

habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con
Su usuario y contrasefia y consultar la respuesta a la reclamacion presentada.

4.5. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en la pagina web de la universidad o institucion de educacion superior contratada para
realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos
mismos medios.

5. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del Acuerdo de
Convocatoria.

Bogota, D.C.
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Radicado N°. 20213201689402
25-10-202108:42:59 Anexos: 1

Destino: 320 GRUPO DE A - Rem/D: JORGE ANDR ROJAS VILL
Consulte el estado de su trdmite en nuestra pagina web.http://www.cnsc.gov.co
Cédigo de verificacion: 8f7f3

Bogota, D.c., 25 de Octubre de 2021

Sefiores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Ciudad

Asunto : REVISION Y CORRECCION DE RESULTADOS PUNTAJES GENERALES

solicitud de revisién y correccién de los puntajes generales de los diez primeros aspirantes de la Convocatoria No. 1345 de 2019-Territorial 2019-11 Gobernacién de
Cundinamarca para el empleo de Conductor Mecéanico cédigo 482, grado 06 del nivel Asistencial con numero de OPEC 108681

Se adjuntan los siguientes archivos:
1. D.P. PUNTAJE TERRITORIAL Il.pdf shalsum: be4409a53734b2300684ea0437aff284f1637ff3

Tema:- Derecho de Peticion / Presentar queja / Presentar queja sobre irregularidad en desarrollo de un Concurso publico de méritos / 1333 - 1354 de 2019_Territorial 2019-11 /

Atentamente,

JORGE ANDRES ROJAS VILLAMIL
C.C. 1032377041

No registra BOGOTA, D.C..
COLOMBIA

Tel. -

george_ro_1986@hotmail.com

Verifique su solicitud, escaneando el QR



Bogota D.C. octubre 25 de 2021

Sefores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

Convocatoria N° 1345 de 2019 de Territorial 2019 - Il

Asunto: Revision y correccion de resultados puntajes generales

Respetados sefiores:

Yo Jorge Andres Rojas Villamil, identificado con cedula de ciudadania No
1.032.377.041 de Bogota, participante de la Convocatoria No. 1345 de 2019-
Territorial 2019-II Gobernacion de Cundinamarca para el empleo de Conductor
Mecanico codigo 482, grado 06 del nivel Asistencial con numero de OPEC 108681
y numero de Incripcion 239737834, de manera cordial solicito la revision y
respectiva correcion de los puntajes generales asignados a los diez primeros
aspirantes al empleo, teniendo en cuenta las siguientes tablas:

CALIFICACION COMPETENCIAS FUNCIONALES

@/ Panel de control ciudadano X + v b

€« C @ simocnscgov.coffresuitado o a w @ i

.

L )

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasién de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes.

= Listado de aspirantes al empleo

B} PANEL DE CONTROL ) ) .
Tabla de puntajes por aspirante segun la prueba
§4  Datos bisicos Aprobacién Nimero de svaluacién Nimero inscripcisn Puntaje
M) Formacide Admitido 400405088 239737834 85.42
B Experiencia Admitido 400405089 247761470 83.23
Admitido 400405030 81,25
B Producc intelectual Admitido 200405091 7217
Admitido 200405092 7217
B | oeros documentes Admitido 400405083 79.17
B comreg Admitid 200405094 72,17
riz Piblica de
Admitide 200405095 77.08
Empleos de Carrera (QPEG)
Admitide 400405036 73.00
&) Audiencias Admitide 400405097 2456579 75.00
1 - 10 de 38 resultados « <[1]2..4>»
$  Ver pagos realizad
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CALIFICACION COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

ol ciudadano X o+ v - ~

@ Panel d

&« C 8@ simo.cnsc.gov.co/#resultado or @ ¢ o B

5] Cerrar sesion Aviso Términos y condiciones de uso

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener madificacienes con ocasion de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes.

JORGE ANDRES

Listado de aspirantes al empleo

PAMEL DE CONTROL . f .
Tabla de puntajes por aspirante segiin la prueba
§4  Dstos bisicos Numero de evaluacién Nimero de inscripeién Puntaje
) o 400512312 239527231 79.17
400512314 239737834 87.50
B Epenenca
200512315 235787235
|8 Producc. intelectual 400512316 239842509
200512317 239324696
B orros documentos 400512315 240131778
400512320 240200688
@  Ofera Piblica de
400512323 241193830
Empleos de Carrera (QPEC)
200512327 242981538
20 Audiencias 400512330 245657965
1 - 10 de 18 resultados « > »
§  Ver pagos realizados
() Cambiar contrasefia -

732p.m
25/10/2021
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CALIFICACION PRUEBA ANTECEDENTES

ciudadano x  + ™ -

<« C @ simocnscgov.co/#resultado = a % @ |

5] Cerrar sesion Aviso “Términos y condicienes de uso

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aquf registrados pueden tener madificacicnes con ocasién de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes.

Detalle resultados

JORGE ANDRES

Listado de aspirantes al empleo

PANEL DE CONTROL
Tabla de puntajes por aspirante segun la prueba
§§  Dstos basices

Némero de svaluacién Némero de inscripeidn Puntaje
W Formacién 253929341 239787235
293308246 242981538
W Eperienciz 253518242 255429885
293909608 245657965
B Produce. intelectuzl
293918169 255817222
293929531 2398423509
B Otros documentos
293965370 256505714
@  Ofera Piblica de 284143871 247761470
e ChEm @R 203929210 239737834 46.a7
&) Audiencias
283976528 252542825 39.92
1- 10 de 17 resultados « > o»

$  Ver pages realizades

() Cambiar contrasefia -




CONSOLIDADO DE PUNTAJE GENERAL

@ Panel de control ciudadano X+ v b

& > C @ simo.cnscgov.co/#resultados or @ ¢ o B

o C——

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contindan en concurso

85 PANEL DE CONTROL . . i .
Listade de puntajes propios v de otros aspirantes
#4  Datos bsicos N e o T TS Resultado total
N Formacién 235787235 78.27
239727834 78.05
B Epenenca
247761470 75.82
B Frod el 242581398 75.17
229822509 73.34
B otros documentos
255438885 70.58
@ ofera Pibiica s 256505712 70.61
Empleos de Carrera (QPEC) 222627363 70.20
255417222 70.00
2 Audiencizs 255350789 69.94
1- 10 de 17 resultados « < 2> »
RT— KN
B cambia ras -

739p.m
25/10/2021

@ & 12C ormelécinten ~ G =) @ 7 1) EP

Por lo anterior solicito la revisién de esta observacion y que a su vez se corrijan el
respectivo puntaje.

Atentamente,

Jorge Andres Rojas Villamil
C.C:1.032.377.041

E-mail: George_ro_1986@hotmail.com
Cel: 310 246 2280



o CNSC

n COMISION NACIONAL
N DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

Al responder cite este nimero:
20212211397151

Bogota D.C., 26-10-2021

Sefior: JORGE ANDRES ROJAS VILLAMIL
Correo electronico: george_ro_1986@hotmail.com

Asunto: CAMBIO DEL PUNTAJE SIN JUSTIFICACION - CONVOCATORIA Referencia:
Radicado de entrada No. 20213201689402 del 25 de octubre de 2021

Cordial saludo, La Comisién Nacional del Servicio Civil en adelante CNSC, recibi6 su
comunicacién donde solicitd lo siguiente:

(...) Yo Jorge Andres Rojas Villamil, identificado con cedula de ciudadania No 1.032.377.041 de
Bogota, participante de la Convocatoria No. 1345 de 2019- Territorial 2019-Il Gobernacion de
Cundinamarca para el empleo de Conductor Mecanico codigo 482, grado 06 del nivel Asistencial
con numero de OPEC 108681 y numero de Incripcion 239737834, de manera cordial solicito la
revision y respectiva correcion de los puntajes generales asignados a los diez primeros aspirantes
al empleo, teniendo en cuenta las siguientes tablas (...)

En atencién a su solicitud, se informa que conforme al Acuerdo No CNSC — 20191000006326
DEL 17-06-2019 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion
para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del Cundinamarca — Convocatoria No
1345 de 2019 - territorial 2019 — II” En su Capitulo V PRUEBAS Articulo 16. PRUEBAS A
APLICAR, CRACTER Y PONDERACION:

(-..)

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en esle proceso de seleccion tienen como finalidad apreciar 1a
capacidad, idoneidad, adecuacion y polencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempenar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracion
de estos faclores se efectuara a traves de medios tecnicos, que respondan a criterios de objelividad e
imparcialidad, con paramelros previamente establecidos

En los lérminos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a uiilizarse
en esta clase de procesos de seleccion tienen caracter reservado. Solo seran de conocimiento de las
personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

Las siguientes tablas sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos convocadas en el presente
proceso de seleccion

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 e PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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Sobre su inquietud, una vez consultado el aplicativo SIMO se evidencié que:

Usted se encuentra inscrito con No de inscripcion 239737834 en el empleo denominado
conductor mecénico Cédigo 482, Grado 6, identificado con el numero OPEC 108681 del
Proceso de Seleccion N0.1345 de 2019 de la Gobernacion de Cundinamarca Territorial 2019-I1.
Se precisa, que el peticionario obtuvo los siguientes puntajes en cada una de las etapas, y
aplicando la ponderacion adoptada por el Acuerdo de la Convocatoria, tendria el siguiente
resultado:

Inscripciéon No 239737834
Prueba Puntaje obtenido Porcentaje Resultado

Competencias 85.42 60% 51.252
Funcionales
Competencias 87.5 20% 17.5
Comportamentales
Valoracién de 46.47 20% 9.294
Antecedentes

TOTAL 78.046

Conforme a lo anterior, se puede evidenciar que la ponderacién y la sumatoria de los puntajes
estan conforme a lo dispuesto en el Acuerdo de la convocatoria N0.1345 de 2019 de la
Gobernacion del Atlantico Territorial 2019-11 en el Capitulo V PRUEBAS Articulo 16. PRUEBAS
A APLICAR, CRACTER Y PONDERACION.

Ahora bien, con relacién a los niumeros de inscripciones relacionados en las tablas de su
escrito, la CNSC procedio a verificar nuevamente en SIMO cada uno de los puntajes obtenidos
por cada inscripcién y en cada una de las etapas, evidenciando que los puntajes obtenidos por
los participantes y publicados en el aplicativo son los correctos.

Adicionalmente, se informa que, una vez verificados los sistemas de informacion de la entidad,
los aspirantes que superaron la prueba de competencias funcionales y comportamentales del
empleo denominado conductor mecanico, grado 6, Cadigo 482, nimero OPEC: 108681 de la
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, son en total 17 aspirantes.
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Ahora bien, los aspirantes con su inscripcion en el Proceso de Seleccién solo cuentan con una
mera expectativa de acceder al empleo publico de carrera y no un derecho adquirido, por tanto,
frente a las posiciones ocupadas en las diferentes etapas, se informa que son solo resultados
preliminares que no desencadenan precisamente en la posicion que ocupe el participante en el
acto administrativo contentivo de la Lista de Elegibles.

En ese sentido, se advierte que el concurso publico de méritos es, en esencia, un procedimiento
0 actuacion administrativa reglada, de naturaleza compleja o compuesta, es decir, que se
desarrolla y comprende varias fases o etapas, por tanto, la continuidad va a depender
exclusivamente de cada aspirante al superar cada una de ellas.

Debe indicarse, que el Articulo 3° de los Acuerdos de Convocatoria, describe las diferentes
etapas de la siguiente manera:

ARTICULO 3°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccién tendra las siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion.

. Adquisicion de Derechos de participacion e Inscripciones.

. Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM.

. Aplicacion de pruebas: Prueba sobre Competencias Funcionales, Prueba sobre Competencias
Comportamentales y Valoracion de Antecedentes.

. Conformacién y adopcién de Listas de Elegibles

Conforme lo anterior, es menester precisar que nos encontramos en ejecucioén del Proceso de
Seleccion, especificamente en la etapa de conformacion y adopcién de Listas de Elegibles, por
tanto, una vez se surta dicha etapa y se expidan los actos administrativos de las mencionadas
listas, donde se podra constatar en qué posicion quedd dentro de la vacante a la cual se
presento, la entidad convocante, es decir, la GOBERNACION DE CUNDINAMARCA procedera
a realizar los nombramientos de los elegibles en orden de mérito.

Finalmente se invita a consultar permanentemente la pagina web www.cnsc.gov.co, a través del
cual se estara informando sobre el desarrollo y fechas de las diferentes etapas de los concursos,
conforme lo dispuesto en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

En los anteriores términos se atiende su solicitud, dejando constancia que la direccién de correo
electronico a la cual se dirige la presente respuesta, coincide plenamente con la suministrada en
Su escrito.

Cordialmente,

@g\h\pﬂ&ﬁ\gﬂi@d@d

RUTH MELISA MATTOS RODRIGUEZ
Gerente — Proceso de Seleccion Territorial 2020
Despacho Comisionado Jorge A. Ortega Ceron

Proyecté: Leidy Viviana Pérez Buitrago — Profesional Convocatoria.
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