Soledad, Noviembre 8 de 2021

SENOR
JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)
CIUDAD

Accionados: COMISION NACIONAL DEL ESTADO CIVIL - CNSCy
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

Yo, CINDY CATHERINE LUGO POLO, identificada con la cédula de Ciudadania No.
1045670535 de Barranquilla, me dirijo a usted con el fin de promover ACCION DE TUTELA
en contra de la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL — CNSC y la UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA, de conformidad con el Articulo 86 de la Constitucion Politica y los
Decretos 2591 de 1991, 1069 de 2015 y 333 de 2021, para que judicialmente se conceda

mediante las medidas correspondientes la proteccién de mis derechos fundamentales al

Mérito, igualdad, Debido Proceso, Trabajo y Minimo vital, como también los principios
constitucionales de Confianza Legitima y Buena Fe, los cuales han sido y siguen siendo
vulnerados por las entidades accionadas dentro de la ejecuciéon del proceso de la
Convocatoria No 1344 de 2019 ATLANTICO - SECRETARIA DE EDUCACION DEL
ATLANTICO Territorial 2019-1l - conforme a las pruebas que adjunto y de acuerdo a los

siguientes hechos:

HECHOS:

PRIMERO: Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, expidi6 el Acuerdo

No. 20191000006316 del 17 de junio de 2019, "Por el cual se convoca y se establecen las

reglas del proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva

pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal

de la Secretaria de Educacion del Atlantico-- Proceso de Seleccion No. 1344 de 2019 —

Convocatoria Territorial 2019-11", el cual se encuentra publicado en la pagina web de la

CNCS, www.cnsc.gov.co.



SEGUNDO: Que posteriormente, la CNSC expidio el Acuerdo No. CNSC — 20191000008726
del 3 de septiembre del 2019. "Por el cual se modifican los articulos 1° y 8° del Acuerdo No.
20191000006316 del 17 de junio de 2019". Que el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019 dispuso

en su Paragrafo 2, lo siguiente:

Parégrafo 2°. Los empleos vacantes en forma definitiva del sistema general de carrera, que
estén siendo desempefiados con personal vinculado mediante nombramiento provisional
antes de diciembre de 2018 y cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente
ley le falten tres (3) afios 0 menos para causar el derecho a la pensién de jubilacion (...). (...)
deberan proveerse siguiendo el procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004 y en los
decretos reglamentarios. Para el efecto, las listas de elegibles que se conformen en aplicacién
del presente articulo tendran una vigencia de tres (3) afios. El jefe del organismo debera
reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de publicacion de la

presente ley, los empleos que se encuentren en la situacion antes sefialada.

ARTICULO 8. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la OPEC que se convocan

para este proceso de seleccién son los siguientes:

MiVEL NOMERODE |  NUMERO DE
EMPLEOS . VACANTES
Profesional ‘ g g
fecnico | 1 1
SERs ot A§a§t§hmal i 12 | 129
TOTAL _ 22 139

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada
y certificada por la Alcaldia de Villavicencio y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el
Manual de Funciones y Competencias Laborales que dicha entidad envio a la CNSC, el cual
sirvio de insumo para el presente proceso de seleccidn, segun los detalles expuestos en la parte
considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o
falsedad de la informacion reportada por la aludida entidad serdn de su exclusiva
responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente
a terceros por tal informacion. En caso de existir diferencias entre la OPEC certificada y el
referido Manual de Funciones y Competencias Laborales, prevalecera este ultimo, por
consiguiente, la OPEC se corregird dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA. Asi
mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho Manual de Funciones y Competencias

Laborales y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.



PARAGRAFO 2. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los
empleos a proveer mediante este proceso de seleccion tanto en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales vigente de la respectiva entidad, que sirvié de insumo para
el mismo, como en la OPEC registrada por dicha entidad, informacion que se encuentra

publicada en la pagina Web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 3. Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones
geograficas o sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles
se realizara mediante audiencia publica, de conformidad con las disposiciones del
Acuerdo No. CNSC 562 de 2016 o del que lo modifique o sustituya.

ARTICULO 31. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Por regla general, las Listas de
Elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza, conforme a lo establecido
en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, con la excepcién de los empleos vacantes
ocupados por funcionarios en condicion de pre-pensionados, cuyas Listas de Elegibles tendran
una vigencia de tres (3) afios a partir de su firmeza, de conformidad con las disposiciones del
Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019. (...)".

TERCERO: Me inscribi al cargo de SECRETARIO, Grado: 17, Cédigo: 440, Numero OPEC
71597 del proceso de seleccion ATLANTICO-SECRETARIA DE EDUCACION DEL
ATLANTICO entidad GOBERNACION DEL ATLANTICO, nimero de inscripcion 239342517,
con el fin de ocupar uno de los cargos ofertados. (Adjunto certificado de inscripcién en los

soportes)

CUARTO: El dia 17 de junio de 2021, las accionadas, publicaron el resultado de las pruebas,
gue refleja un pujante de 82.98 en competencias funcionales y en prueba comportamental un
puntaje de 83.33 en donde OBTUVE el puntaje aprobatorio para poder continuar en el proceso

de seleccion. El cual alcanza para acceder al cargo de carrera para el cual participe.

QUINTO: El dia 31 de agosto de 2021, se publicaron las respuestas a las reclamaciones de
guienes hicimos uso de ese derecho frente a los resultados de la prueba de Valoracién de
Antecedentes y quedaron en firme frente a mi puntaje, ya que obtuve un puntaje final
aprobatorio de 74.97, quedando en el puesto numero CUATRO (4), es decir que efectivamente
puedo acceder a uno de los 14 cargos ofertados en la OPEC.



RESULTADOS

5] Cerrar sesion Aviso Términos y condiciones de uso

) ) Secretario
Cindy Catherine

@ nivel: asistencial @ denominacion: secretaric {3 grado: 17 B codigo: 440 & nomero opec: 71557 [B asignacion salarial: $ 1928730
= ATLANTICO - SECRETARIA EDUCACION DEL ATLANTICO R Cierre de inscripciones: 2019-10-31

a4 Total de vacantes del Empleo: 14 L Manual de Funcionas
PANEL DE CONTROL

#4  Datos basicos

Cindy Catherine Resultados y solicitudes a pruebas

Listado de reclamaciones presentadas y respuestas

PANEL DE CONTROL u
Ultima o
Prueba artvalizaaon Valor Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados
§#  Daos basicos
Competencias Funcionales 2021-07-30 82.98 Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados
N Formacion PRUEBA COMPORTAMENTAL 2021-08-31 83.33  Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados
Valoracion de Antecedentes - Nivel Asistencial 2021-08-31 42.55 Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar detalle Resultados
Experiencia MINIM -
- Pe WEIRREEIE ) BE EREES IS UEL 2021-03-04 Admitido  Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar detalle Resultados
ASISTENCIAL
B Producc. intelectual 1 - 4 de 4 resultados € <1 > »
Buscar empleo

0 - 0 de 0 resultados

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

ndy Catherine

Informacién de cada prusba presentada en el concurso y su valoraciones

T Puntaje Resultado

aprobatorio parcial Ponderacion
NF  PANEL DE CONTROL Competencias Funcionales 65.0 82.53 50
PRUEBA COMPORTAMENTAL Neo aplica 83.33 20
§#  Datos basicos Valoracién de Antecedentes - Nivel Asistencial No aplica 42.52 20
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS NIVEL ASISTENCIAL Ne aplica Admitido o

N Formaciin 1 - 4 de 4 resultados « < 1 > »

Experiencia

Resultado total:

|IB  Producc. intelectual .

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

Nimero de inscripcidn aspirante Resultado total
Cindy Catherine 255144854 80.01
253411332 77.01
239640158 75.7%
I 239342517 74.97 I
PANEL DE CONTROL
254436264 74.34
§# Datos bsicos 239542321 74.27
240056260 73.7%
N Formacién 258308213 72.94
247596654 72.42
) EEEEEE 247770333 72.39
1 - 10 de 149 resultados « < 15 > »
|B Producc. intelectual

SEXTO: En la actualidad, la Convocatoria N° 1333 al 1354 Territorial 2019 - Il, se encuentra

en su ETAPA FINAL de publicacion de las listas de elegibles, es decir que pese a que han



transcurrido aproximadamente 2 meses desde que quedd en firme la valoracion de

antecedentes, aun no se han emitido las referidas listas de elegibles.

SEPTIMO: El dia 4 de noviembre de 2021 con el radicado 20213201732412 presenté

Derecho de Peticion en la ventanilla Unica de la pagina web de la Comision Nacional del

Servicio Civil, solicitandole que indicaran las fechas en las que se publicarian las listas de

elegibles.

OCTAVO: El dia 5 de noviembre de 2021 bajo el radicado 20212211435971 la Comision

Nacional del Servicio Civil, da respuesta a mi derecho de peticién argumentando lo

siguiente: “

“Cordial saludo:

De acuerdo a su solicitud, me permito traer a colaciéon lo establecido en el Articulo 3°

de los Acuerdos de Convocatoria, donde se describen las diferentes etapas de la
convocatoria de la siguiente manera: ARTICULO 3°, ESTRUCTURA DEL PROCESO. El

presente proceso de seleccidn tendrd las siguientes fases:

» Convocatoria y divulgacion.

* Adquisicion de Derechos de participacion e Inscripciones.

* Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM.

» Aplicacion de pruebas: Prueba sobre Competencias Funcionales, Prueba sobre

Competencias Comportamentales y Valoracién de Antecedentes.

» Conformacion y adopcion de Listas de Elegibles

Por lo anterior, me permito comunicarle que la Institucién de Educacién Superior que

fue la seleccionada en el proceso de Licitacion Publica LP-007-2019 para ejecutar las

etapas de Verificacion de Requisitos Minimos — VRM vy aplicacién de pruebas escritas

de la Convocatoria Territorial 2019 - 1l es la Universidad Serqgio Arboleda, entidad

educativa con la cual se legaliz6 Contrato de Prestacion de Servicios N° 617 de 2019.

Asi las cosas, me permito informarle que la Convocatoria 2019 Il se encuentra en la

etapa de conformacion y adopcion de listas de elegibles para su posterior

publicacion. La dinamica del proceso depende de las circunstancias que puedan

presentarse durante el desarrollo de cada una de las etapas del concurso, por tanto,

no es posible determinar las fechas especificas. Sin embargo, el tratamiento de cada

una, su correspondiente procedimiento y fechas de ejecucién, se comunicaran a

través de la pagina web de la CNSC www.cnsc.qgov.co, con la debida antelacion vy en

cumplimiento de los plazos establecidos en el Acuerdo de Convocatoria. Ahora bien,

sobre el medio de difusion de las listas de elegibles, es preciso informar que los actos

administrativos a través de los cuales se conforman las listas de Eleqgibles, se

publicaran y estaran disponibles para su consulta en el siguiente enlace




http://gestion.cnsc.gov.co/BNLEleqgiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtm!| donde

usted puede consultar con el nombre del municipio convocante y el numero de la
OPEC ofertada”

Dicha respuesta es ambigua y no responde de manera clara, precisa, congruente y de fondo
los solicitado, como quiera que las “circunstancias” pueden ser muchas y muy diversas, no
explica a qué se refiere con “circunstancias”, igualmente dice que comunicaran por la pagina
web de la CNSC el tratamiento, procedimiento y fecha de ejecucion de las listas, pero hasta
la fecha no se sabe cual es el dia en que van a publicar esa informacion, y obviamente hasta

el momento no han publicado nada al respecto, y ya han transcurrido mas de 2 meses sin

gue se informe nada sobre las listas de elegibles, como tampoco las publican, finalmente

se debe indicar que el Acuerdo de Convocatoria no sefiala ninguna fecha ni término especifico
dentro del cual se deba publicar las listas, lo cual genera una incertidumbre para el suscrito y
todos los participantes que aprobamos todas las etapas y estamos a la espera de ser
nombrados en el cargo al que concursamos y que nos hemos ganado el derecho a ocupar ese
cargo publico. Ademas, en la respuesta que da la Comision del Servicio Civil informan que la
entidad con la cual se hizo el proceso de Licitacién publica para ejecutar las etapas del
concurso es la universidad Sergio Arboleda, lo cual es irrelevante para la situacion analizada
ya que es sabido por mi persona que esa es la entidad encargada del proceso. Mas bien,
utilizan esa informacion que para mi solicitud es irrelevante con el fin de desviar la respuesta
acerca de lo verdaderamente importante y que es el motivo de mi derecho de peticién, es
decir, ¢cuando se publicaran las listas de elegibles para la convocatoria en la cual estoy
participando?

Ademas, cuando la CNSC utiliza el argumento de que la entidad encargada de ejecutar las
etapas es la universidad Sergio Arboleda, muestra un total desinterés en el desarrollo correcto,
limpio y justo del concurso y en que se premie el mérito, -uno de los lemas de dicha entidad-,
de aquellos que con total honestidad superamos todas las etapas del concurso y merecemos
ser nombrados en el cargo para el cual concursamos; es como si se desprendiera de su

responsabilidad correspondiente al desarrollo del concurso.

NOVENO: Instauro esta accion de tutela debido a la demora en la PUBLICACION DE LAS
LISTAS DE ELEGIBLES, motivada entre otras razones, por las excesivas Tutelas que han
presentado las personas que estan ocupando actualmente dichos cargos en caracter de

provisionalidad, quienes NO aprobaron las pruebas v NO obtuvieron el puntaje minimo

aprobatorio, y pese a los innumerables fallos de tutelas que han negado por
IMPROCEDENTE esas tutelas que tenian como pretension que se retrotraiga todo el proceso
del concurso de méritos, con el fin de dilatar y entorpecer el debido proceso de la convocatoria


http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtm

gue esta en su etapa final y por su puesto evitar a toda costa que las personas que pasamos

el concurso no nos podamos posesionar en dichos cargos.

Ademas, dado el caso que la CNSC argumente que el Principio de Confianza
Legitima, lo que lleva a la administracion a ser muy cuidadoso con la publicacién de las
listas de elegibles, toda vez, que en cumplimiento de una orden judicial puedan cambiar
las condiciones, lo cual llevaria a crear falsas expectativas a los participantes, razén por
la cual nos encontramos frente a la obligatoriedad de que se resuelva de fondo cualquier

tipo de actuacion, ya sea administrativa o constitucional.

Asi las cosas, en lo que respecta una fecha de publicacién de la lista de elegibles para

el empleo de OPEC No. 71597, la CNSC argumentara que, son situaciones sobre las

cuales la CNSC no posee manejo, Si un aspirante presenta accion de tutela frente a esa

OPEC, es deber del Juez atender la accién constitucional y de esta Comisién Nacional

ser respetuosa, garante y atender las actuaciones judiciales.”

Es claro sefior(a) juez(a) que la Comision Nacional del Servicio Civil no da una fecha exacta
para la publicacion de las Listas De Elegibles de la Convocaria 1344 Territorial 2019-Il,
excusandose en que” la dinAmica del proceso depende de las circunstancias que puedan
presentarse durante el desarrollo de cada una de las circunstancias que puedan presentarse
durante el desarrollo de cada una de las etapas del concurso” Lo anterior debido a las
acciones de tutela que han presentado para esta convocatoria lo cual es claramente il6gico,
irracional y absurdo, pues supeditar la publicacién de las listas a la gran cantidad de acciones
de tutela que han presentado precisamente con el fin de entorpecer el proceso, es como decir
gue de manera indefinida se seguira postergando la publicacién de las listas, pues es incierto
saber si la gente va a seguir presentando acciones de tutela, y en el evento de que duren un
afo, dos afos 0 mas de tres afios presentando tutelas contra el concurso, significa entonces
gue la suscrita y todas las demas personas que estamos a la espera de la publicacion de las
listas de elegibles entonces debemos esperar indefinidamente mas de uno, dos o tres afos,
incluso hasta mas tiempo, es mas si nunca dejan de presentar tutelas significa que la Comision

Nacional del Servicio Civil NUNCA va a publicar las listas de elegibles.

Esta mas que decantado el tema de las acciones de tutela, ya que han presentado
multitudinarias demandas de tutela y todas han sido negadas por improcedente y otras han
sido negadas por que no han violado derechos fundamentales, pues los Jueces de la
republica, han sostenido que las pruebas escritas y su calificacion se encuentran conformes
a derecho, y esa postura ha sido confirmada por los diversos Tribunales del pais entonces y

en vista de que no han prosperado las referidas tutelas, la pregunta es:



- ¢La Comisién Nacional del Servicios Civil y la Universidad Sergio Arboleda por qué
siguen dilatando el concurso y especialmente por que continGan omitiendo la

publicacién de las listas de elegibles?

- ¢ Sera que la Comision Nacional del Servicios Civil y la Universidad Sergio Arboleda en
asocio con los funcionarios de la Gobernacion del Atlantico y la Secretaria de
Educacion del Atlantico estan retrasando a propdésito la publicacién de las listas de
elegibles para dilatar el concurso y que las personas que pasamos el concurso no nos
podamos posesionar en los respectivos cargos y de esa manera los funcionarios que
no pasaron el concurso sigan perpetuandose en los mismos puestos sin haber

superado las pruebas ni el concurso de méritos?

- ¢ Seré que la Comision Nacional del Servicios Civil y la Universidad Sergio Arboleda en
asocio con la Gobernacién del Atlantico y la Secretaria de Educacion del Atlantico,
estan retrasando la publicacion de las listas de elegibles para que lleguemos al mes de
enero del afio 2022 y por lo tanto inicie la Ley de Garantias con la cual no se puede
despedir ni nombrar a ningun funcionario publico de las alcaldias y gobernaciones, y
gue de esa manera los funcionarios que no pasaron el concurso y que actualmente se
encuentran en los cargos sigan laborando hasta que finalice la Ley de Garantias, es
decir después de que finalice la segunda vuelta de las votaciones para las elecciones

presidenciales que se llevaran a cabo en el afio 20227

NOVENO: Es claro sefior(r) juez(a) que se me estan vulnerando mis derechos fundamentales
y en especial el MERITO, DEBIDO PROCESO E IGUALDAD, ya que las demandadas estan
entorpeciendo el concurso, como quiera que la misma CNSC establece en el Acuerdo de

Convocatoria lo siguiente:

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De
conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004
y de los articulos 1 v 4 de los Acuerdos No. CNSC 555 de 2015 v 562 de 2016,

respectivamente, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas

de Eleqgibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el

presente proceso de seleccidn, con base en la informacién de los resultados definitivos

registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas.

Es decir que para este momento la CNSC ya tendria que haber publicado las listas de
elegibles, porque desde el 31 de agosto del presente afio quedaron en firme los resultados de



la prueba de valoracion de antecedente que es la ultima etapa eliminatoria previa a la etapa
de las listas de elegibles, véase que en comparacion con el concurso de la DIAN el cual inicio
este afio, ya realizaron todas sus etapas eliminatorias y la publicacién de las listas esta
programada para el 23 de noviembre de 2021, es decir que la Convocatoria de la Secretaria
de Educacion del Atlantico que inicié en el afio 2019, que ya agotd todas sus etapas
eliminatoria desde el 31 de agosto de los corrientes, aun no tiene una fecha exacta para la
publicacion de las listas, lo cual viola flagrantemente mis derechos fundamentales al MERITO,
DEBIDO PROCESO E IGUALDAD, como también va en contravia de los principios de la

buena fe y confianza legitima.

DECIMO: Si las entidades accionadas contindan dilatando el concurso y omitiendo la
publicacién de las listas, van a generar al suscrito y al resto de participantes UN PERJUICIO
IRREMEDIABLE, toda vez que en enero de 2022 inicia la Ley de Garantias y no sera posible
realizar ningun despido ni nombramiento en las alcaldias y gobernaciones durante varios
meses Yy todo el tiempo que duren los comicios presidenciales y hasta que acabe la segunda

vuelta, lo cual se puede extender casi todo el afio 2022.

ONCE: ElI MERITO asegura primordialmente el DERECHO A LA IGUALDAD de trato y de
oportunidades, sobre la base de criterios objetivos de modo que cualquier persona que cumpla
con los requisitos constitucionales y legales puede concursar en igualdad de condiciones para
acceder a determinado cargo, dicho postulado que debe ser defendido por la CNSC, pero en
este caso esta siendo vulnerado por esa misma entidad, ya que con su omisién frente a la
publicacién de las listas de elegibles esta desconociendo a todas las personas que pasamos
todas las pruebas y estamos a la espera de posesionarnos en el cargo a que tenemos derecho,
y permitiendo que funcionarios que no pasaron las pruebas continien en los cargos a los

cuales no tienen derecho.

DOCE: La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que tiene
por finalidad establecer la forma de provision de los cargos objeto de concurso, con un
caracter obligatorio para la administracion. Junto con la etapa de la convocatoria, es una
fase hito y concluyente del sistema de nombramiento por via del concurso publico, dado que
a través de su conformacién, la entidad publica con fundamento en los resultados de las
distintas fases de seleccidn, organiza en estricto orden de mérito el nombre de las personas
gue deben ser designadas en las plazas ofertadas en la convocatoria, observando para ello,

las precisas reglas fijadas en ésta.

Este acto tiene una vocacion transitoria toda vez que tiene una vigencia especifica en

el tiempo. Esta vocacion temporal tiene dos objetivos fundamentales. El primero, hace



referencia a la obligatoriedad del registro de elegibles, porque durante su vigencia la
administracion debe hacer uso de él para llenar las vacantes que originaron el llamamiento a
concurso. El segundo, que mientras esté vigente ese acto, la entidad correspondiente no
podra realizar concurso para proveer las plazas a las que él se refiere, hasta tanto no se
agoten las vacantes que fueron ofertadas, de forma que se satisfagan no solo los derechos
subjetivos de quienes hacen parte de este acto administrativo sino principios
esenciales de la organizacion estatal como el mérito para ocupar cargos publicos y los

especificos del articulo 209 constitucional. Con la conformacion de la lista o registro de

elegibles se materializa el principio del mérito del articulo 125 de la Constitucion, en la

medida en que con él, la administracion debe proveer los cargos de carrera que se

encuentren vacantes o los que estan ocupados en provisionalidad debidamente

ofertados.

La conformacion de lalistade elegibles, asi entendida, genera para quienes hacen parte
de ella, un derecho de carécter subjetivo, que consiste en ser nombradas en el cargo
para el que concursoé, cuando el mismo quede vacante o esté desempefiando por un
funcionario o empleado en encargo o provisionalidad. En ese sentido, la consolidacién
de este derecho se encuentra indisolublemente determinado por el lugar que se ocupoé
dentro de lalistay el nimero de plazas o vacantes a proveer.

TRECE: Con la omision injustificada de la CNSC y la Universidad Sergio Arboleda, al no
publicar oportunamente las listas de elegibles cuando ya se superaron ampliamente (hace
mas de dos meses — 31 de agosto de 2021) todas las etapas y fases del concurso, se me
vulnera a mi y a todos los participantes del concurso ese derecho de rango constitucional y
jurisprudencial a que se emitan y publiquen oportunamente y dentro de un plazo razonable las
aludidas listas de elegibles, lo cual también conlleva ineludiblemente a que se viole
directamente mis derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO y MERITO, como también
el derecho a la IGUALDAD en relacion con el concurso de méritos de la DIAN en el que ya
fijaron la fecha para la publicacién de las listas de legibles, es decir el 23 de noviembre de
2021, y en el concurso de la Secretaria de Educacion del Atlantico no se sabe nada, estamos

en el limbo, en una incertidumbre total.

CATORCE: La presente accién de tutela es procedente por que frente a la legitimacion por

activo, el suscrito ve vulnerados mis derechos fundamentales, por lo que presento esta tutela

en nombre propio; en cuanto a la legitimacion por pasiva, son la Comisiéon Nacional del

Servicio Civil — CNSC y la Universidad Sergio Arboleda, las entidades que actualmente me

estan violando mis derechos. Frente al requisito de subsidiariedad, se tiene que no existe otro

mecanismo de defensa judicial previsto para la defensa de mis derechos e intereses al interior



del aludido concurso de meéritos, maxime por que ya agoté las peticiones al interior del
concurso y obtuve solamente respuesta negativa y violatorias de mis derechos fundamentales,
por lo que no existen otros mecanismos judiciales ni otro camino que presentar esta tutela; y

como ya se advirtio precedentemente, existe la amenaza e inminencia de un_perjuicio

irremediable, por cuanto si las listas de elegibles no se emiten y publican a mas tardar a finales
del mes de octubre de 2021, no ser& posible que el suscrito y los demas participantes del
concurso nos posesionemos en los cargos a los cuales nos presentamos y superamos todas
las pruebas, toda vez que en enero de 2022 inicia la Ley de garantias, durante la cual no es
posible despedir ni nombrar a ningun funcionario publico, debiendose esperar hasta que
terminen las elecciones presidenciales, lo cual puede durar todo el afio 2022, perjudicandome
gravemente.

QUINCE: Frente al requisito de inmediatez, actué con prontitud pues no dilaté demasiado la
utilizacién del mecanismo de tutela para exigir que se hagan valer mis derechos mientras
gue las accionadas, con su dilatacién, estan ocasionando que transcurra al tiempo de forma
indeterminada por lo que si contindo retrasando la interposicion de la tutela, pase

demasiado tiempo y la autoridad considere que fui yo quien viol6 el principio de inmediatez.

DIECISEIS: La presente accion de tutela tiene fundamento legal y jurisprudencial, ya que se
cuenta con un precedente vertical y horizontal que sostiene el postulado de que “El mérito es
el soporte del mandato constitucional que establece la carrera administrativa. Pero ademas,
dicho elemento también desempefia un papel determinante en la materializacion del derecho
fundamental a acceder a los cargos publicos. El concurso signado por el mérito se encamina
a seleccionar aquellas personas cuya evaluacién evidencia su capacidad e idoneidad para el
desempeiio de la labor respectiva, con lo cual, se pretende proscribir la arbitrariedad de quien

ostenta la condicién de nominador.”

Lo cual es reiterado, ratificado y acatado en este caso por los Jueces de la Republica, los
Tribunales Superiores, y la Corte Constitucional, como se evidencia en las Sentencias C-077
de 2021, T-081 de 2021, C-503 de 2020, C-093 de 2020, C-371 de 2019, SU-011 de 2018, C-
046 de 2018, T-610 de 2017, C-534 de 2016, C-618 de 2015, T-748 de 2015, C-034 de 2015,
C-288 de 2014, C-123 de 2013, C-249 de 2012, T-665 de 2012, SU-446 de 2011, C-588 de
2009, C-211 de 2007, C-290 de 2007, C-1262 de 2015, entre otros.



DIECISEIS: Ademas, con la dilatacion de etapa de conformacion y publicacion de las

listas de elegibles de la OPEC 71597 de la Convocatoria Territorial Il, se esta

incumpliendo lo dispuesto por el sefor presidente de la Republica de Colombia, doctor

lvan Marquez, en el decreto 1754 de 2020, en el cual se reactivan las etapas de

reclutamiento, aplicacion de pruebas y periodo de prueba en los procesos de seleccion para
proveer los empleos de carrera del regimen general, especial y especifico, en el marco de la
Emergencia Sanitaria. Lo anterior motivado porque “por medio de comunicado del 30 de junio
de 2020, la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT- reitero el llamado a los Estados para
gue adopten medidas urgentes que permitan: (i) estimular la economia y el empleo; (U) apoyar
a las empresas, los empleos y los ingresos; (iii) proteger a los trabajadores en el lugar de
trabajo y, (iv) buscar soluciones mediante el didlogo social.”

En vista de lo anterior, al no dar una respuesta concreta en cuanto a las fechas de

publicacion de las listas de elegibles, se esta violando lo dispuesto por el presidente de

la Republica con la firma del decreto antes mencionado en los articulos 1, 2 v 3 del

decreto 1754 del 22 de diciembre de 2021:

Articulo 1. Objeto. El presente decreto tiene por objeto reglamentar el Decreto Legislativo
491 del 28 de marzo de 2020, en lo referente a los procesos de seleccion para proveer los
empleos de carrera de los regimenes general, especial y especifico, en el marco de la
emergencia sanitaria, en las etapas de reclutamiento, aplicacion de pruebas y periodo de
prueba.

Articulo 2. Reactivacion de las etapas de reclutamiento y aplicacion de pruebas de los
procesos de seleccién. A partir de la publicacion del presente decreto las entidades o
instancias responsables de adelantar los procesos de seleccidn para proveer los empleos de
carrera de los regimenes general, especial y especifico, podran adelantar las etapas de
reclutamiento y aplicacion de pruebas, garantizando la aplicacion del protocolo general de
bioseguridad adoptado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante la Resolucion
666 de 2020 y en las demas disposiciones que las modifiquen o adicionen.

Articulo_3: “Reactivacion del periodo de prueba. A partir de la publicacion del presente
decreto las entidades podran iniciar el periodo de prueba con los aspirantes nombrados y

posesionados, fijando compromisos para la evaluacion del desempefio laboral, siempre y



cuando se garantice el desarrollo, seguimiento y verificacion de las actividades inherentes al
empleo, que permitan una evaluacion y calificacién objetiva

;/COmo se ejercera el periodo de prueba en el empleo con OPEC 71597 de la

convocatoria Territorial-ll si no se publican con prontitud la lista de elegibles ni se da

informacién precisa de una fecha al respecto?

_Ademas, con esta demora en la publicacion de las listas de elegibles se esta diltando un

proceso que de por si ya tuvo UN (1) afio de retraso por motivo de la pandemia del COVID-

19.

Solicito a su sefioria que la decision se ajuste a derecho y conforme al precedente y la
jurisprudencia que al respecto han dictado los Jueces de la Republica, los Tribunales

Superiores de Distrito Judicial y la Corte Constitucional..

PRETENSIONES:

De manera respetuosa se solicita al sefior(a) Juez que ORDENE a la Comision Nacional del
Servicio Civil y la Universidad Sergio Arboleda que, dentro del término improrrogable de 48

horas, contadas a partir de la notificacién del fallo de tutela, proceda a PUBLICAR LA
LISTA DE ELEGIBLES de la Convocatoria 1344 de 2019 - cargo de SECRETARIO -

Grado: 17, Codigo: 440, Numero OPEC: 71597 de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
ATLANTICO en el cual me encuentro inscrita y aprobé todas las pruebas.

En caso de no ordenarse lo anterior, de manera subsidiaria solicito se ORDENE a la Comisién
Nacional del Servicio Civil y la Universidad Sergio Arboleda que dentro del término
improrrogable de 48 horas, contadas a partir de la notificacion del fallo de tutela, proceda a
publicar la fecha exacta en _que se realizara la PUBLICACION DE LAS LISTAS DE

ELEGIBLES, y dicha publicacion de las listas no puede exceder de 3 dias habiles.

COMPETENCIA

Es usted, Sefor(a) Juez(a), competente por lo establecido en la Constitucion Politica de

Colombia y ley para conocer del presente asunto.



DECLARACION JURADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que sobre los mismos hechos invocados en esta

demanda no he interpuesto otra accion de tutela.

PRUEBAS

1. Tutela

2. Cedula de ciudadania

3. Constancia de inscripcion

4. Peticion Radicado 20213201732412
5. Respuesta 20212211435971

YV V. V V V

NOTIFICACIONES

Accionados:

- Comision Nacional del Servicio Civil
Nit. 900.003.409-7
Domicilio y direccion: Bogota D.C. Cra. 16 # 96-64, piso 7.
Representante legal:
Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713
Email: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

- Universidad Sergio Arboleda
Nit. 8603518943
Domicilio y direccion: CL 74 No. 14 - 14
Representante legal: Rodrigo Noguera Calderén

Notificaciones judiciales: oficinajuridica@usa.edu.co

Accionante: Cindy Catherine Lugo Polo
C.C. 1045670535 de Barranquilla.
Cel. 3156285835.

Correo: cindylugopolo@gmail.com
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Radicado N°. 20213201732412
04-11-202110:17:23  Anexos: 0
Destno: 320 GRUPO DE A - RemD: Cindy Caih Lugo Polo

Consulte ol estado de su framie en nuesira pagina web hiip www casc o co
Cadigo de verficacan: co!05

Soledad, Afirdico, (4 de Noviembre de 2021

Safiore

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Ciudad

Rsunlo : PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE I

Cordial saludo,

M nambre & Cindy Caihenine Lugo Pol, idenbibcada con C.C 1043670535 de Bamanguilla

Esloy partiopando en el concursa de martos de 3 convocaion TERRITORIAL 2010 I, mds espaciicaments en el carga de denominacidn SECRETARIO, graco 17,
codigo 440, OPEC 71597 comespondents al proceso de selaccion ATLANTICO-SECRETARIA DE EDUCACION DEL ATLANTICO enfidad GOBERNACION DEL
ATLANTICO

£l cargo olertado bene 14 vacanies. Ya finalzaron las elapas de evaluacidn del proceso enfre elas la de RESPUESTAS A LAS RECLAMACIONES FORMULADAS EN
LA ETAPA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Al fmalizar dicha otapa, yo me encento ubicada an a posiicn CUATRO(M) y hasta a facha han franscurido MAS
OE DOS (2) MESES desde que 5 diefon respussias & £4a8 [8CAMACNs para las que después de haber sida respandidas na procede ningln recurso.

Entonces. ;Por qui sa ha dlatado tanio Bogar a3 elapa do CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES?

L& comvocatona de 18 DIAN que empezd mucho despuss de 18 TERRITORIAL 2019 1l, ya avisd cuando 58 publicaran sus (sias de eiegibies. En cambio, en o que
conciarma ha esta no han informado nada. Tardo la CHSC coma la UNIVERSIDAD SERGID ARBOLEDA deben hlmml’hqlhﬂ\"[ﬁ.ldll.rtlln mchias han
sid0 inferpuesias por parsonas en nombramiento provisond de os cangos oferiados que quieren pepetuarse en dichos empleos SIN haber oblendos los punizes
aprobaiorios on las prushas apicadas.

Solictn muy respetucsaments qua informen can prontiyd cuand sern publcadas as Ists de slepbies

Afantamente,
CINDY CATHERINE LUGD POLO

C.C 1045670535 02 Bamancuila.



Al contestar por favor cite estos datos:

Radicadn Mo 2029221143881
Fecha: 05-11-2021

Bogold, Viemes, 05 de noviembne de 2021

Safior(a)
CINDY CATHERINE LGD POLD

cindyugopeloipmail com
Rel. Respussla Publicacion de Listas d Elegibles convocatoria RITORMAL NORTE |l ée radicado Me. 20213201732412

Cordial sahid.

De acuema a =u sobciud, me permilo raer a colackan ko eslablecido =n &l Adiculo 3° e los Acusrcdos de Convocatona, donde se
describen las diferentes efapas de fa convocatonia de la siguierte manera:

ARTICULE 3 ESTRUCTURA DL PROCESE. FI prosern proces de seieccian tendrd s siquinnies fases
s Convncatora y dhuigacidn

+ Acquisicin dn Dermchos oo particpacidn & Inscripciones

o Viification de Requisitos Mirimos, &n adelarie VM.

»  Aplication de pruebas: Prusba sobie Compelencias Funinales, Prusba sobie Compelanciss Compoitamertalss y Valoracin
de Antscagenies,

»  Conformacidn y adapcidn de Listas de Elegibles

Par lo arfeniar, me permift camunicare que ba insthidén de Educacdn Superior que fus la selectianada en &l proceso de Licilacin
Piblica LP-0OT-2013 para ejecutar s stapas de Verificackn de Requisias Minimos - VRM y aplicaciin de prushas escritas de 13
Comvocaloria Terdtorial 2019 - 1 o5 1 Universidad Sergio Arboleda, enfidad educativa con | cual si legalizd Contrato de Prestackin
de Servicios N 617 de 2019,

A |as cosas, ma parmild informark que la Convocalora 2019 Il se encientra en ka slapa de confarmacian y adopcidn di kslas de

wheqibles para su pasienor publicacion. La dnémica del praceso depende de las circunsiancias que pusdan presentarss duranke &
deaarmilo de cada una de kas etapas del concursn, por fanin, no a5 posibie determinar as fochas nsprcificas Sin embanga, &

Ertamiznin de cada una, s comeEspandienin pracedimienio ¥ IRChas oo ecucion, s¢ cOMnICARN A mWis of A paging web de (A
CNEC ww.cnec.pov.oo, con |a debida anbelaciin ¥ en cumplimienta de ks plazos eslabbscidos en of Acueido de Convocalona.

Ahora bien, sobre el medio de dilusdn de a8 lelas de elegibles, es preciso informar que los aclod adminisiralivos & raves de os
cuales 3= conforman las lisias de Elegbles, s& publicaran y estardn disponibles para su consulia en o siguients enlace
bprigestion cnsc gav cadil Fieoiblesl StasAacesiconsuitaiebl F xhimi donde usied puede consuliar con e nombre del municipio
comvacanks y o numara de la OPEC afertada, coma 5o muestra & continuacion;




CNSC

MCLUALELAD RAERTTIED b WO FLIYIEA

PRERNr S S— B

Finalmente se invita a consultar permanentemente la pagina web www.cnsc.gov.co, medio a fravés del cual se estara informando
sobre el desarrollo y fechas de las diferentes etapas de los concursos, conforme lo dispuesto en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

En los anteriores términos se da respuesta a su solicitud manifestandole que la direccion electronica a & cual se dinge la presente
respuasta, coincide plenamante con la suminisirada en su escrito.

Cordialmente,

Qj’lh 111 %}{'1

RUTH MELI MATTOS RIGUEZ
Gerente - Proceso de Seleccidn Territorial 2019 11
Despacho Comisionado Jorge A. Ortega Candn



