Bogota D.C., 02 de noviembre de 2021

Sefiores

JUZGADOS ADMINISTRATIVOS (REPARTO)
E.S.D.

Ref: Accion de tutela

Accionante: NATHALIA NARANJO MORALES CC 52.785.676.
Accionadas:  COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y UNIVERSIDAD SERGIO
ARBOLEDA
Asunto: ACCION DE TUTELA VIOLACION DERECHO FUNDAMNETAL DE PETICION Y
DEBIDO PROCESO.

NATHALIA NARANJO MORALES identificada con cédula de ciudadania numero 52.785.676
expedida en Bogota, actuando en nombre propio y con fundamento en el articulo 10 del Decreto
2591 de 1991, por medio del presente escrito muy respetuosamente comparezco ante su despacho,
a efectos de ejercer la ACCION DE TUTELA consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Politica
de Colombia, contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC y la UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA en forma conjunta, por la vulneracion a mis derechos fundamentales al
DERECHO DE PETICION, DEBIDO PROCESO e IGUALDAD contenidos en la Constitucién Politica
Colombiana (Articulos 23,29 Y 13 entre otros) con base en los siguientes

HECHOS:

PRIMERO: Me encuentro participando en el proceso de seleccion o convocatoria 1333 de 2019 -
Territorial 2 alcaldia de Funza para la OPEC 108758 nivel profesional denominacion profesional
universitario grado 1 cédigo 219 Cundinamarca- Alcaldia de Funza mi nimero de inscripcién es
240366310.

SEGUNDO: Mediante acuerdo No. CNSC 20191000008656 del 3 de septiembre de 2019, se
convocO y se establecieron reglas de seleccion para proveer el empleo en vacancia definitiva
pertenecientes al sistema de carrera administrativa de la planta de personal de la alcaldia de Funza
convocatoria 1333 de 2019. La Comisién Nacional del Servicio Civil selecciond a la Universidad
Sergio Arboleda, como la Institucién de Educacion Superior encargada de adelantar las etapas de
inscripcion, pruebas, y su calificacién para el concurso de méritos abierto y la convocatoria antes
indicada.

TERCERO: El Acuerdo N° CNSC -20191000008656 del 03 de septiembre de 2019 , establecié en
su articulo 16 del capitulo V lo siguiente:

“Articulo 16: PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con 2.2.6.13
del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la de 2004, las
pruebas a aplicar en este proceso de seleccion tienen como finalidad apreciar idoneidad, adecuacion
y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que asi como establecer una clasificacion
de los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempefiar con efectividad las
funciones de los mismos. La valoracion factores se efectuara a través de medios técnicos, que
respondan a criterios de objetividad con parametros previamente establecidos. En los términos del
numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a utilizarse en esta clase de
procesos de seleccion, tiene caracter reservado. Solo seran de conocimiento de las personas que
indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

Las siguientes tablas sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos convocados en el
presente proceso de seleccion

(..

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL PUNTAJE APROBATORIO
Competencias funcionales Eliminatoria 60% 65.00
Competencias Clasificatoria 20% N/A
comportamentales
Valoracion de antecedentes Clasificatoria 20% N/A
TOTAL 100%

()



CUARTO: A su vez, el articulo 20 del Acuerdo N° CNSC -20191000008656 del 03 de septiembre de
2019 indica:

“ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacion de los resultados de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes y las reclamaciones que tales resultados generen se debe
consultar en os numerales 4.3, 4.4 y 4.5 del Anexo del presente Acuerdo”.

QUINTO: El articulo 21 del Acuerdo en cita establece las acciones rente a las irregularidades del
proceso de seleccion asi:

“ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de las pruebas,
suplantacion o intento de suplantacion u otras irreqularidades, ocurridas e identificadas antes,
durante y/o después de la aplicacion de las pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de
respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, la CNSC y/o la universidad o institucion
de educacion superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion,
adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del
Titulo Ill de la Parte Primera del CPACA, de las cuales comunicaran por escrito a los interesados
para que intervengan en las mismas. El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar
a la invalidacion de las pruebas presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a Ssu
exclusion del proceso de seleccion en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hicieran parte
de una Lista de Elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar’.

A su vez, el articulo 22 del Acuerdo establece que a peticién de parte se podra modificar los
puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso de seleccion,
cuando se compruebe que hubo error.

SEXTO: El paragrafo del articulo 1 del Acuerdo N° CNSC -20191000008656 del 03 de septiembre
de 2019 establece que hace parte integral del Acuerdo, el anexo que contiene de manera detallada
las especificaciones técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2014, este Acuerdo
y su anexo son normas reguladoras de este concurso y obligan tanto a la entidad objeto del mismo
como la CNSC, a la institucion de educacion superior que lo desarrolle y a los participantes inscritos

SEPTIMO: El anexo, al cual hace alusion la el N° CNSC -20191000008656 del 03 de septiembre de
2019, refiere en sus numerales 4.4 y 4.5 establece:

“4.4 Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes Las
reclamaciones contra los resultados de esta prueba se presentaran por los aspirantes unicamente a
través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas
por la universidad o institucion de educacion superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, quien podréa utilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. Contra la decision que resuelve estas
reclamaciones no procede ningun recurso. En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada
con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la respuesta
a la reclamacion presentada.

4.5. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes Los resultados definitivos de
esta prueba, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en la pagina web
de la universidad o institucion de educacion superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios”.

OCTAVO: En desarrollo del concurso de méritos, se realizaron las etapas de evaluaciones,
valoracion de antecedentes y reclamacion de valoracidn de antecedentes.

NOVENO: Los resultados de la valoracién de antecedentes, de conformidad al numeral 4.5 del
anexo técnico serian publicados el dia 30 de agosto de 2021, pero nos fue comunicado a través de



alertas de SIMO vy la pagina de la Comision que se aplazaba hasta el dia 31 de agosto de 2021
como se demuestra en las siguientes imagenes:

Imagen 1.

&« c @ historico.cnsc.gov.co/findex.php/1333-a-1354-territorial-2019-ii

Inicio | 1333 a 1354 Territorial 2019 - Il

jﬁ33 a 1354 Teriterial 2019 Publicacion de respusstas a rarlamarinnas franta a racnltadne da  imnrimir
la Prugba de Valorac o buscar.

No. 1333 a 1354 - Ternwnar vy 1.

& 31 Agosto 202

Avisos Informativos

Normatividad En cumplimiento con lo establecido en numeral 4.4 y 4.5 del Anexo Técnico de los Acuerdos

Acciones Constitucionales de Convocatoria, la CNSC y la Universidad Sergio Arboleda, informan a todos los aspirantes

que por problom sk = == - stas a las
Videos y Tutoriales aciones de quienes hicieron uso de ese derecho frente a los resultados
Guias de Valoracion de Antecedentes de la Convocatoria Territorial 2019 11 el 31 de Agosto de
o el 30 de agosto de 2021, como se habia indicado en el aviso inform; o
el 20 de ag

Para consultar la respuesta a la reclamacion y los resultados que hayan sido objeto de
recalificacién del puntaje obtenido con ocasion a la misma, los aspirantes deben ingresar a la
pagina web https.//www.cnsc.gov.co/ enlace SIMO - Sistema de apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad, con su usuario y confrasefia

Igualmente se informa que de conformidad con lo establecido en el numeral 4.4 del anexo
técnico de los Acuerdos de Convocatoria, contra la decision que resuelve las reclamaciones
no procede ningln recurso.

Nota: Se recomienda a los aspirantes que antes de consultar sus resultados, borren datos de
navegacion como cookies, archivos caché y otros de su navegador de internet

i e gm0

Fuente: https:/historico.cnsc.gov.co/index.php/1333-a-1354-territorial-2019-ii Fecha: 02 de septiembre de 2021 14:36 horas

Imagen 2.

da apoyo para la Igualdad,

Iz Oportunidad inos y condiciones de uso

Asunto: Problemas tecnicos con la plataforma SIMO para Publicacion de respuestas a Calendario
reclamaciones frente a resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes Procesos
de Seleccion No. 1333 a 1354 - Territorial 2019 Il
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AVISO IMPORTANTE =t

Problemas técnicos con la plataforma SIMO para Publicacion de respuestas a reclamaciones
~ frente a resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes Procesos de Seleccion No.
§  PANEL DE CONTROL 1333 a 1354 - Territorial 2019 1.

§8  Datos basicos Sefior(a) aspirante

Pr .
La CNSC informa que se presentaron problemas técnicos con la plataforma SIMO para la
N Formacien Pr publicacion de respuesta a reclamaciones de Valoracion de Antecedentesamemmmmiaiarg el 30
de agosto de 2021 de los Procesos de Seleccion No. 1333 a 1354 _g%onvocatoria Temitorial 29 N
1 II, por lo tanto dichas respuestas seran publicadas en el transcurso Wl 31 de agosto de 2021 ya
B Experiencia c vez se solucionen las precitadas dificultades técrMwe
AP,
Pru
B  Producc. intelectual SE e
ol Sistema de apoyo para la Igualdad, el Ménto y la Oportunidad -SIMO-
Ap
B  otros documentos @
L
; £y M 7
@  Ofenta Publica de Asurl 4. : 3
Empleos de Carrera (QPEC) 2 aplicacion de las T

&) Audiencias 2021-03-31 12:34 D

y 981 de 2018

4 Lol TRy borim Comrbrr

Fuente: https://simo.cnsc.qgov.co/tdashboardciudadano 02 de septiembre 2021 15:12 horas

DECIMO: Una vez superadas con éxito las pruebas preliminares y requerimientos establecidos
dentro del proceso, (SIEMPRE OCUPANDO EN PRIMER LUGAR), al momento de revisar las
respuestas a las reclamaciones de antecedentes, el dia 01 de septiembre de 2021 a las 18:00 horas
consulté la plataforma SIMO para verificar mi puntaje ponderado quedando NUEVAMENTE DE
PRIMERA con una puntuacion de 69.52 segun mi numero de inscripcion 240366310, como se
muestra en la siguiente imagen.

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO



Imagen 3
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Fuente: Celular HAWEI Y7 Prime MODELO STK-LX3 IMEI 86221041790710 propiedad de la peticionaria foto tomada el 01 de
septiembre de 2021 a las 18: 11 horas

Imagen 4

Fuente: Celular HAWEI Y7 Prime MODELO STK-LX3 IMEI 86221041790710 propiedad de la peticionaria foto tomada el 01 de
septiembre de 2021 a las 18: 11 horas (Fotografia recortada de manera intencional para poder visualizar la hora y fecha hace parte
de la fotografia anterior)

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO



Imagen 6
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Agrega una descripcion..,

Fuente: Celular HAWEI Y7 Prime MODELO STK-LX3 IMEI 86221041790710 propiedad de la peticionaria en esta fotografia se
muestra la descripcion de fecha y hora de la toma de las dos fotografias anteriores

Imagen 7

Fuente: Celular HAWEI Y7 Prime MODELO STK-LX3 IMEI 86221041790710 propiedad de la peticionaria foto tomada el 01 de
septiembre de 2021 a las 11:13 horas

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO



Imagen 8

Maverauna  Coplar e Agregas a Barzar del Usar

f Selecciona el texto
B Copiar texto ) Buscar 20 Escu

Fuente: Celular HAWEI Y7 Prime MODELO STK-LX3 IMEI 86221041790710 propiedad de la peticionaria en esta fotografia se muestra la descripcion
de fecha y hora de la toma de la fotografia anterior

DECIMO PRIMERO. Para el dia 2 de septiembre de 2021, quiere decir, dos dias después de
publicar los resultados de las reclamaciones de antecedentes y los resultados definitivos segun
numeral 4.4y 4.5 (Ver comunicacion en la CNSC). Nuevamente procedo a verificar mi SIMO y con
sorpresa noto que ya no estoy en el primer lugar, pase al segundo quedando en el listado de
puntajes propios y de otros aspirantes de la siguiente manera:

NUMERO DE INSCRIPCION DEL RESULTADO TOTAL
ASPIRANTE
254096776 71.63
240366310. 69.52

Con extrafieza la persona que iba de cuarto lugar pasa al primero tal como se observa en la
presente imagen:

Imagen 9

nanamo.32

Buscar emplec Téminos y condiciones de uso

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contintan en concurso

Nathalia

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

Numero de inscripcion aspirante Resultado total
254096776
B5  PANEL DE CONTROL
240366310
" Datos basicos
250285880
W Formadién 253678016 .
251025946 60.34
B Bperienda 255253584 59.33
252779510 56.40
LE Producc. intelectual 245303474 5502
253861591 57.25
Otros documentos
245472408 56.11
@ orer piica de 1- 10 de 15 resultados « < 2 > %

) audiencias .
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Fuente: https://simo.cnsc.gov.coftresultados 02 de septiembre de 2021 a las 17:24 horas




DECIMO SEGUNDO: Al verificar los ponderados del aspirante cuya inscripcion es la 254096776
obtiene un resultado final de 71.63, a pesar de tener porcentajes en pruebas funcionales pruebas
comportamentales y valoracion de antecedentes muchos menores a mis ponderados.

Segun el cuadro anterior, la sumatoria da un resultado totalmente diferente a lo que se presenta en

SIMO.

INSCRIPCION 254096776 INSCRIPCION 240366310
NATHALIA NARANJO MORALES
PRUEBAS PUNTAJE PESO TOTAL PRUEBAS PUNTAJE PESO TOTAL
PORCENTUAL PONDERADO PORCENTUAL PONDERADO

COMPETENCIAS 70.21 60% 4213 COMPETENCIAS 7447 60% 44.68
FUNCIONALES FUNCIONALES

COMPETENCIAS 62.50 20% 12,5 COMPETENCIAS 7917 20% 15.83

COMPORTAMENTALES COMPORTAMENTALES
VALORACION DE 40 20% 8 VALORACION DE 45 20% 9

ANTECEDENTES ANTECEDENTES

TOTAL 62.63 TOTAL 69.52

Se desconoce por completo las razones por las cuales el candidato con inscripcion 254096776 tiene
un puntaje total de 71.63, si la sumatoria de los ponderados PUBLICADOS en SIMO es totalmente
diferente a sabiendas que LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS RECLAMACIONES FUERON
PUBLICADOS EL DIA 31 DE AGOSTO y es anormal que dos dias después se refleje otro resultado
SIN MODIFICACION ALGUNA DE PONDERADOS EN LA VALORACION DE ANTECEDENTES,
PRUEBAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES.

Pero lo méas extrafio es que el aspirante no solo tiene un puntaje en pruebas comportamentales, con
sorpresa y temiendo un posible fraude TIENE DOS CALIFICACIONES

A continuacién se muestran las imagenes de todos los resultados publicados “pruebas funcionales,
comportamentales y valoracion de antecedentes asi:

COMPETENCIAS FUNCIONALES

Imagen 10

k\l4.4/ )

Observacion:

Aviso Términos y condicicnes de uso

Buscar empleo

CALIFICACION COMPETENCIAS FUNCIONALES ]

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasion de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los
aspirantes.

= Listado de aspirantes al empleo

Tabla de puntajes por aspirante segun |a prueba

Nathalia

B PANEL DE CONTROL
“ Datos bdsicos

Formacién
Punta

7872
76.60
—

74.47

Aprobadion Namero de evaluacion Ndmero inscripcion

R
-
B Experienca Admitido 400407158 251025945

Admitido 243260640

G‘lmitido

400407159

|§ Producc. intelectual

400407160 240366310

RESULTADOS
INSCRIPCION

254096776

Admitido
Admitide

Admitido

400407161
400407182
400407163

249803474
250285880
241307236

74,47
74,47
70.21

400407165

254096776

70.21

5 e
=N M F

FECHA'Y
HORA

Fuente: https.//simo.cnsc.qov.co/#resultados 02 de septiembre de 2021 17:15 horas

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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02/09/2021



Imagen 11

Buscar empleo

LCALIFICACION COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aquf registrados pueden tener modificaciones con ocasidn de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los

aspirantes.

Nathalia
Listado de aspirantes al empleo

B§  PANEL DE CONTROL Tabla de puntajes por aspirante segun la prueba
Nimero de evaluacion Nimero de inscripcidn
“ Datos basicos. ‘
m » Q[msusm 240366310 79.17 >
N Formacidn
—
400514385 241307236 54.17
@ Exerienca 400514387 249260640 50.00
400514388 249472408 70.83
|5 Producc. intelectual
400514389 245803474 66.67
Otras documentos 400514391 250285880 75.00
400514392 251025545 54.17
@  Oferta Piblica de 400514393 252779810 62.50
Empleos de Carrera (QPEC) 400514354 253851591 70.83
N 400514395 253981938 70.83
&) audiencias .
1 - 10 de 16 resultados « ¢l 112 3 %

¢ s FECHA Y 7Y
Hora I

Fuente: https./simo.cnsc.gov.cofiresultados 02 de septiembre de 2021 17:16 horas

Imagen 11

Buscar empleo

Téminos y condiciones de uso

)

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasion de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los
aspirantes.

kCALIFICACIDN COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Vo

Nathalia ) )
Listado de aspirantes al empleo

Tabla de puntajes por aspirante segdn |a prueba

B5  PANEL DE CONTROL
Nimero de evaluacion NUmera de inscripcion

“ Datos basicos

400514396 254096776 52.50
N Formacin 400514398 SLEL 66.67

400514402 258319339 52,50 \
M Experiencia 400514403 258678016

400514404
B Producc imtlectual 429765 254096776

11 - 15 de T8 =

Otras documentos

@  Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (QPEC)

&) Audiencias .

FECHA'Y /,
HORA

Fuente: https://simo.cnsc.qgov.coftresultados 02 de septiembre de 2021 17:20 horas

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO



VALORACION DE ANTECEDENTES

Imagen 12

PO i  conicionss de o

aspirantes.

Detalle resultados

£ Listado de aspirantes al empleo N
Nathalia
Tabla de puntajes por aspirante segun |a prueba
Nimero de evaluacion Nimero de inscripcion
B5  PANEL DE CONTROL
319487329 258678016
“ Datos basicos j
487026 240366310
U s
W Formacion 315 15 254056776
319487273 S 26.71 \
- Experiencia
319487129 250235880 25.00
319487183 252779810 18.88
|8 Producc. intelectual
315487180 251025846 11.38
B Otmos documentos 319487198 253861591 1117
319487055 241307236 9.38
0 Oferta Piblica de 315487085 245472408 5.46
Empleos de Carrera (QPEC) 1 - 10 de 15 resultados =
3 pudiencias
v
b
Ly ™, /=
. e /A \ = - 1719
§ 0 = @ Wi = J T
|| c L _ A o

FECHA'Y
HORA

Fuente: https./simo.cnsc.gov.cofiresultados 02 de septiembre de 2021 17:19 horas

DECIMO TERCERO: Al analizar mas al detalle, se observa presunto fraude o adulteraciéon del
sistema, teniendo en cuenta que en el listado global de los aspirantes que continlan en concurso en
la parte final indica 1-10 de 15 resultados. Pero en pruebas comportamentales sale 1-10 de 16
resultados, en este estado me pregunto:

¢/A Ultima hora se incluy6 un concursante mas?

¢ El nuevo concursante solo hizo pruebas comportamentales?

¢ El aspirante 254096776 hizo dos pruebas comportamentales?

¢ Puede existir dos inscripciones iguales?

¢, Por qué razén, si los resultados se publican en orden de mayor a menor en el caso del segundo
resultado del aspirante 254096776 sale de Ultimo en la lista siendo el puntaje mas alto?

Estos interrogantes se plantean para que la Comision Nacional del Servicio Civil me aclare si esto es
posible.

Lo que me genera mas duda en la publicaciéon de los resultados de la OPEC 108758 nivel
profesional denominacion profesional universitario grado 1 cddigo 219, es que el dia 30 de julio
cuando fueron publicados los resultados finales de las reclamaciones de las pruebas funcionales y
comportamentales, el aspirante tenia una calificacion 62.50, calificacion que coincide con el
resultado final (pruebas comportamentales, pruebas funcionales valoracion de antecedentes)
publicado el dia 31 de agosto de 2021.

A continuacién se presenta imagen donde se observa la irregularidad en la cantidad de aspirantes:
RESULTADOS (SUMATORIA DE TODAS LAS ETAPAS)

Imagen 13



Buscar empleo

Aviso Términos y condiciones de uso

este puede cambiar en |2 medida en que avanza el proceso de evaluacion

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contintian en concurso
Nathalia

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

2§ PANEL DE CONTROL Nimero de inscripcion aspirante Resultado total
“ Tiire (he e 254096776 71.63
o 240366310 69.52
@ Formacion

250285880 54.68
W Experiencia 258578016 64.41

251025946 60.34
|B  Froducc intelzctual

255253584 59.53
E Otros documentas 252779810 58.40

249803474 58.02
@  Oferta Piblica de 253661551 57.25

Empleos de Carrera (QPEC) Cmﬁf T
Audiencias 1 - 10 de 15 resultados > « <[ 1 ]2 »

Fuente: https./simo.cnsc.gov.coftresultados 03 de septiembre de 2021 11.34 horas

RESULTADOS PRUEBAS COMPORTAMENTALES
Imagen 14

l CALIFICACION COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES J

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con acasidn de las reclamaciones y/o acdones judiciales que presenten los
aspirantes.

Nathalia

= Listado de aspirantes al empleo

% PANEL DE CONTROL Tabla de puntajes por aspirante segun la prueba
ai

Numero de evaluacion MNimero de inscripcién Puntaje
§4  Datos bisicos
5 ) 400514384 240366310 79.17
N Formacién
400514385 241307236 54.17
Enm 400514387 249260640 50.00
400514386 245472408 70.83
| Producc imelectual
400514389 245603474 66.67
400514391 250285880 75.00
B  otros documentos
400514352 251025846 54.17
@  Oferta Piblica de 400514393 252779810 62.50
Empleos de Carrera (QPEC) 400514394 253861591 70.83

)| Audien 400514395 951938 70.83
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Fuente: https://simo.cnsc.qov.coftresultados 03 de septiembre de 2021 11.38 horas

Vistas las imagenes presentadas, NO ACEPTO bajo ninguna circunstancia, que se me responda por
parte de la CNSC y la Universidad Sergio Arboleda que el aspirante 254096776, que desde un
principio tenia un puntaje de 85.00 en pruebas comportamentales, como lo muestra la IMAGEN No
11 puesto que, de ser asi es claro que antes del 31 de agosto no estaria en la cuarta posicion como
se observa en laimagen 7 y 8 del presente escrito.

En este punto quiero reafirmar que efectivamente existe una grave y notoria alteracion del sistema
teniendo en cuenta que el dia 30 de julio se publicaron los resultados finales de las evaluaciones,
comportamentales y funcionales.

Asi las cosas si para el 30 de julio el participante 254096776, hubiese tenido 85 puntos, DE
MANERA INMEDIATA habria cambiado su tabla de posiciones al subir su calificacién HECHO QUE
A TODAS LUCES NO OCURRIO y solo se ve al momento de alterar el sistema el dia 2 de
septiembre de 2021.

Para demostrar este gran fraude orquestado por la persona que maneja el sistema SIMO, la
Universidad Sergio Arboleda y por supuesto el mayor interesado (el participante 254096776) vamos
a realizar el siguiente ponderado:



INSCRIPCION 254096776 PONDERADO CON LOS RESULTADOS
ADULTERADOS
PRUEBAS PUNTAJE PESO TOTAL
PORCENTUAL PONDERADO
COMPETENCIAS 70.21 60% 4213
FUNCIONALES
COMPETENCIAS 85.00 20% 17.00
COMPORTAMENTALES
TOTAL 59.13

Pero con sorpresa para el dia 30 de julio el participante 254096776 nunca tuvo esa calificacion y
NUNCA LA HA TENIDO NI SIQUIERA PARA EL 2 DE SEPTIEMBRE.

De hecho es tan notorio el fraude que si ponderamos la calificacion del sujeto inscrito 254096776
JAMAS ME HUBIERA SUPERADO tal como se muestra:

INSCRIPCION 254096776 QUE DEBERIA TENER EL DiA 30 DE JULIO A MAS
TARDAR 1 DE AGOSTO DE 2021 S| HUBIERA SACADO 85.00 EN PRUEBAS
COMPORTAMENTALES

PRUEBAS PUNTAJE PESO TOTAL
PORCENTUAL | PONDERADO
COMPETENCIAS 70.21 60% 4213
FUNCIONALES
COMPETENCIAS 85.00 20% 17.00
COMPORTAMENTALES
VALORACION DE 40 20% 8
ANTECEDENTES
TOTAL 67.13

Y mi calificacion total con evaluaciones, antecedentes y respuestas a las reclamaciones es de 69.52,
quiere decir que ni para adulterar el sistema supieron hacer las cosas Y se les olvidé sumar o puede
existir la posibilidad de que la suma de dinero que presuntamente acordaron entre el interesado, la
Universidad Sergio Arboleda y quien maneja el sistema no ha sido pagada en su totalidad y van a
adulterar el sistema poco a poco para que las cifras le cuadren.

DECIMO CUARTO: Al ver las irregularidades presentadas y en aras de obtener una respuesta
presente ante la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL derecho de peticion radicado el dia
06 de septiembre de 2021 y mediante oficio numero 20212211219131 de fecha 19 de septiembre
de 2021 y me informa que la autoridad competente es la Universidad Sergio Arboleda remitiendo la
peticion el dia 22 de septiembre de 2021 mediante radicado 20212211219131 al correo
cnsccoord.general@usa.edu.co. Tal como se ven la imagen.

Imagen 15.

Radicacion En Tramite Finalizado S

TIEMPO DE TRAMITE LEGAL

TIEMPO DE TRAMITE QUE LLEVA DE SU PROCESO VER HISTORICO DEL DOCUMENTO

DOCUMENTOS ANEXOS

Tipo RADICADO FECHA Asunto

IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE
SELECCION 1333 de 2019 OPEC 108758
nivel profesional denominacion profesional
universitario grado 1 c6digo 219
Cundinamarca- Alcaldia de Funza
IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE
SELECCION 1333 de 2019 OPEC 108758

Salida 20212211219131 2021-09-19 15:31:04 952761

Ver Imagen

Salida 20212211219141 2021-09-19 15:32:08.151703 nivel profesional denominacién profesional Ver Imagen
universitario grado 1 codigo 219
Cundinamarca- Alcaldia de Funza
DATOS DE ENVIOS REALIZADOS
= = N
RADICADO FECHA Destinatario DIRECCION DEPARTAMENTO MUNICIPIO TIPO DE ENVIO i O, . OBSERVACIONES
PLANILLA
=R = Alejandro UmaAta  email % CORREO
0212211219141 ol D.C BogotA i
St > Boissard cnsccoord.general@usa.edu.co ogoky ELECTRONICO
NATHALIA s ;
email CORREQO
2021 19 NARANJO & Cundinamarca Madrid =
athalial 53@gmail.com CTRONICO
MORALES - nathalianaranjo53@gmail.com ELECTRONICO

En este punto, se advierte que NO RECIBI RESPUESTA DE FONDO vy la remisién por competencia
no se hizo dentro de los 5 dias siguientes que exige el articulo 21 del CEPACA.

Articulo 21 CEPACA: Si la autoridad a quien se dirige la peticion no es la competente, se informara de inmediato al interesado si este actta verbalmente, o dentro de los
cinco (5) dias siguientes al de la recepcion, si obré por escrito. Dentro del término sefialado remitiré la peticion al competente y enviaré copia del oficio remisorio al
peticionario o en caso de no existir funcionario competente asi se lo comunicara. Los términos para decidir o responder se contaran a partir del dia siguiente a la recepcién



DECIMO QUINTO: Al no obtener informacion de la Universidad Sergio Arboleda presente la peticion
ante  esa institucion el dia 1 de octubre de 2021 al  correo
oficinajuridica@usa.edu.co, posteriormente solicité informacién el dia 6 de octubre y me informan lo
siguiente:

“Por medio del presente, respetuosamente informamos lo siguiente: toda peticién, queja y/o accion judicial referida a concursos de méritos, es
trasladada a la oficina encargada del proyecto respectivo. En su caso, dicha remision fue realizada el mismo dia primero de octubre del presente afio,
por lo cual, dicha oficina tiene competencia exclusiva para dar tréamite y tomar las acciones correspondientes (copia del presente mensaje también
sera enviada al érea). Por lo anterior, la Direccion Juridica y de Contratacion de la Universidad Sergio Arboleda en Bogota D.C (cuya direccién
electronica es: oficinajuridica@usa.edu.co), no tiene informacion alguna sobre ningtin proceso de méritos.

Cordialmente

Direccion Juridica y de Contratacion

Universidad Sergio Arboleda

Pbx: (1) 325 7500 Ext. 2803 — 2812 — 2815 - 2816 — 2817
e-mail: oficinajuridica@usa.edu.co

Calle 74 No. 14-14 Bloque D - Octavo Piso - Bogoté - Colombia
www.usergioarboleda.edu.co”

Al ver esta respuesta, nuevamente solicité informacion sobre mi peticion el dia 8 de octubre de 2021
y no he obtenido respuesta alguna tal como se ve en laimagen 16

Imagen 16
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Redactar

Recibidos 258
~emmen=- FOMWATCED MESSAQE -
Destacados De: nathalia Naranjo <nathalianaranjo53@gmail.com>
Date: vie, 8 cet. 2021, 339 p. m
Pospuestos Subject: solictud de informacion del derecho de peticidn remitido por la CNSC el dia 22 de septiembre
To: <cnsccoord general@usa edu co>

Enviados

Borradores 13
Buenas tardes solicito respetuosamente se me informe el trdmite dado a la peticién que remitid por competencia la CNSC mediante radicado
APORTES

20212211219131
Archiva

fremvexO +

La peticién pone de presente |as irregularidades y el fraude realizado en el proceso donde estoy concursando. También solicito se excluya al
concursante y se inicien las investigaciones pertinentes, pero a la fecha no se me ha comunicado en que estado esta mi peticién faltando

M Nueva reunion solo 2 dias habiles para el vencimiento del término.

E  Unirte a una reunién
Por lo anterior solicito se me informe que ha sucedido con mi petician allegande copia de la misma

Hangouts

- w ~ SansSerif ~ T~ B I U A~
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DECIMO SEXTO: Han trascurrido 40 DIAS HABILES sin que se me otorgue respuesta a mi peticion
encontrandome en una incertidumbre legal teniendo en cuenta que los hechos narrados en la
presente peticion constituyen una grave violacion al debido proceso, en este sentido la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA violan dos derechos
fundamentales que afectan mi futuro laboral, personal y profesional, razén por la cual me veo
obligada acudir ante la justicia para que se me proteja un derecho al cual tengo legalmente.

CONSIDERACIONES

Teniendo en cuenta lo anterior, resulta perjudicial a mis intereses que tanto la Universidad Sergio
Arboleda como la CNSC, NO CONTESTEN LAS PETICIONES PRESENTADAS vy ademas
permitan esta clase de fraudes, falsedades y adulteraciones en el sistema para beneficiar al
aspirante 254096776 sin haber ganado a través del mérito el concurso y se me desconozca mi
derecho constitucional el cual a todas luces he ganado de manera trasparente tal como se evidencia
en todo el compendio documental y aun mas considerando que en las diferentes etapas del
concurso he estado con el mejor puntaje, por lo que hasta el momento previo a la respuesta
definitiva de valoracién de antecedentes estaba en el primer puesto de la Unica vacante ofertada

para mi OPEC

Se observa claramente que no se han respetado los principios de debido proceso, trasparencia,
igualdad, mérito lo cual se traduce en una vulneracion a mis derechos fundamentales a ser valorada
conforme al mérito que debe caracterizar el acceso a los cargos publicos de carrera administrativa.

de la Peticién por la autoridad competente.



Dicha vulneracion perjudica de manera grave mi posicion en el concurso, toda vez que compromete
seriamente mis aspiraciones de acceder a la vacante, pese a que acredité en todo el concurso el
primer puesto..

Agradezco se tenga en consideracion y se acceda a las peticiones que a continuacion expongo,
pues la calificacion final a toda luces estd adulterada y no estd ajustada a la realidad ni a los
soportes presentados, atenta contra los principios de transparencia y mérito del sistema y
menoscaba mis derechos para acceder; a partir de mis méritos y en igualdad de condiciones frente a
otras personas; a una oportunidad de trabajo concreta que me permita un auto reconocimiento
personal y que coadyuve con el cumplimiento de mis deberes familiares, asi como el desarrollo de
mis expectativas, suefios y proyecto de vida.

Por todo lo anterior, acudo ante su Despacho, para que ordene a la Universidad Sergio Arboleda y la
CNSC responder mi derecho de peticion y se les ordene retrotraer la actuacion del 2 septiembre de
2021 y se me mantenga en la primera posicidn la cual me he ganado de manera honesta y se
excluya de manera definitiva al aspirante 254096776.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Derecho al Debido Proceso:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 29, consagra el derecho fundamental al debido
proceso en todas las actuaciones judiciales y administrativas. La Honorable Corte Constitucional,
sobre la procedencia de la Accidén de Tutela como amparo del derecho fundamental al debido
proceso en los concursos de mérito, ha manifestado:

"...El derecho al debido proceso administrativo puede ser entendido como la garantia
que poseen todas las personas de concurrir a un proceso justo en que se cumplan
todas sus etapas por parte de la autoridad administrativa, respetandose siempre la
imparcialidad y el derecho de contradiccion. Por tanto, el debido proceso administrativo
es la garantia que debe acompafiar aquellos actos o actuaciones del Estado que
pretenden imponer de manera legitima al ciudadano cargas, castigos o sanciones. En
este orden de ideas, cuando un sujeto interviene en un proceso administrativo, debe
estar siempre enterado de aquellas decisiones que afectan sus derechos, para poder
asi ejercer los medios de defensa que tiene a su alcance. A partir de la nueva Carta
Fundamental, el derecho al debido proceso es un derecho fundamental consagrado en
el articulo 29, el cual puede ser objeto de proteccion a traves de la accion de tutela. Por
ende, el ciudadano que considere que sus derechos han sido conculcados por parte de
la Administracion tiene a su alcance la jurisdiccion de lo contencioso administrativo,
para que en dicho escenario, le sean restablecidos sus respectivos derechos. Con base
en lo anterior, la accién de tutela solo sera procedente "cuando la vulneracion de
las etapas y garantias que informan los procedimientos administrativos haya sido
de tal magnitud, que los derechos fundamentales de los asociados no cuenten
con otro medio de defensa efectivo”. Asi pues, el respeto por las formas propias de
cada juicio debe ir encaminado a hacer efectivos los derechos fundamentales de los
ciudadanos y a la materializacion del derecho material. (M.P. Dr. JAIME ARAUJO
RENTERIA. Sentencia T-057/05)...". (Negrilla y subrayado propios).

Derecho a la igualdad:
Sobre este derecho fundamental la Honorable Corte Constitucional ha manifestado:

"El acceso a carrera mediante concurso dirigido a determinar los méritos y calidades de
los aspirantes (CP art.125), es una manifestacion concreta del derecho a la igualdad
(CP art. 13) y al desempefio de funciones y cargos publicos (CP art. 40-7). La libertad
del legislador para regular el sistema de concurso de modo que se garantice la
adecuada prestacion del servicio publico, no puede desconocer los derechos
fundamentales de los aspirantes que se satisfacen mediante la participacion igualitaria
en los procedimientos legales de seleccion de los funcionarios del Estado.



El derecho a la igualdad no significa que el aspirante que toma parte en un concurso
adquiere sin mas el derecho a ser designado en el cargo. La Ley esta facultada para
sefialar los requisitos y condiciones necesarios para ingresar a los cargos de carrera y
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes (Constitucion Politica art 125).
El principio de igualdad, sin embargo, se opone a que la ley al regular el
mecanismo de ingreso a la funcioén publica, establezca requisitos o condiciones
incompatibles y extrafios al mérito y a la capacidad de los aspirantes teniendo en
cuenta el cargo a proveer, que serian barreras ilegitimas y discriminatorias que
obstruirian el ejercicio igualitario de los derechos fundamentales. Para asequrar la
igualdad, de otra parte, es indispensable que las convocatorias sean generales y que
los méritos y requisitos que se tomen en consideracion tengan suficiente
fundamentacion objetiva y reciban, junto a las diferentes pruebas que se practiquen,
una valoracion razonable y proporcional a su importancia intrinseca (negrilla fuera del
texto) (M.P DR. EDUARDO CIFUENTES MUNOZ Sentencia C-041/95..."

Por lo anterior es posible concluir que se esta vulnerando mi derecho a la igualdad, dado que al no
considerar la experiencia plenamente certificada, se me deja en inferiores posibilidades con respecto
a otros aspirantes a los que se les calificd de manera correcta este item.

Derecho al desempeiio de funciones y cargos publicos.

La Constitucion Politica de Colombia, en el Articulo 40 sefiala “Todo ciudadano tiene derecho a
participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho
puede: (...) 7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por
nacimiento o por adopcion, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcion y
determinara los casos a los cuales ha de aplicarse.”

De lo anterior se colige que al no considerarse los 83 meses de experiencia plenamente certificados,
se me pone en una situacién de desventaja frente a otros aspirantes y por ende se me esta negando
la posibilidad de acceder a un cargo por el cual estoy concursando.

EL DERECHO AL DEBIDO PROCESO EN MATERIA DE CONCURSO DE MERITOS
Sobre el particular el H. Consejo de Estado ha decantado lo siguiente?:

El concurso es el mecanismo considerado idéneo para que el Estado, con base en
criterios de objetividad e imparcialidad, determine el mérito, las capacidades, la
preparacion, la experiencia y las aptitudes de los aspirantes a un cargo, con el tnico fin
de escoger al mejor, apartandose de toda consideracion subjetiva o de influencia de
naturaleza politica o econdmica.

Sobre el particular la Corte Constitucional, en sentencia SU-133 de 1998 explicd lo
siguiente:
"La finalidad del concurso estriba en ultimas en que la vacante existente se llene con la
mejor opcion, es decir, con aquel de los concursantes que haya obtenido el mas alto
puntaje. A través de él se evalua y califica el mérito del aspirante para ser elegido o
nombrado.

Asi concebida la carrera, preserva los derechos al trabajo (arts. 25 y 53 C.P.), a la
igualdad (art. 13 C.P.) y al desempefio de funciones y cargos publicos (art. 40, numeral
7, C.P.), realiza el principio de la buena fe en las relaciones entre las personas y el
Estado y sustrae la actividad estatal a los mezquinos intereses de partidos politicos y
grupos de presion que antafio dominaban y repartian entre si los cargos oficiales a
manera de botin burocratico."

Con relacion al debido proceso en el concurso de méritos esta Corporacion se ha
pronunciado en los siguientes términos:

2 CONSEJO DE ESTADO. SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. SECCION SEGUNDA. SUBSECCION "B". Consejero Ponente:

GERARDO ARENAS MONSALVE. Bogota, D.C., dieciséis (16) de febrero de dos mil doce (2012). Radicacién nimero: 25000-23-15-000-2011-02706-
01(AC)



"El concurso de méritos ha sido considerado el instrumento mas idéneo y eficaz, para
determinar las aptitudes de los aspirantes a un cargo. Ademas de los principios que lo
inspiran, entre ellos, el mérito, la igualdad en el ingreso, la publicidad y la transparencia,
la ejecucion de sus reglas debe someterse al estricto cumplimiento del debido proceso
y respetar todas y cada una de las garantias que rodean el proceso de seleccion.

El resultado de la participacion en el concurso de méritos es la lista de elegibles, en la
que de manera ordenada se indican las personas que alcanzaron los mejores
resultados en las diferentes pruebas realizadas, para acceder a los respectivos
cargos. La jurisprudencia tanto de la Corte Constitucional, como de esta
Corporacion ha sostenido que la provision de cargos para la carrera
administrativa, debe tener en cuenta el orden establecido en el correspondiente
registro de elegibles, so pena de afectar diversos derechos fundamentales.

Ahora bien, es posible que en el marco de un concurso de méritos para el ingreso y el
ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, la Administracion lesione
ciertas garantias y se aparte del debido proceso administrativo, en razén a que, por
ejemplo, no efectua las publicaciones que ordena la ley, no tiene en cuenta el estricto
orden de méritos, los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias
de los aspirantes a acceder a los empleos no gozan de confiabilidad y validez, o no
aplica las normas de carrera administrativa, para una situacion juridica concreta.

De este modo, frente a la vulneracion del debido proceso administrativo, entendido
como "la regulacion juridica que de manera previa limita los poderes del Estado y
establece las garantias de proteccion a los derechos de los administrados, de modo
que ninguna de las actuaciones de las autoridades publicas dependa de su propio
arbitrio, sino que se encuentren sujetas siempre a los procedimientos sefialados en la
ley", debe el juez de tutela ordenar las medidas que sean pertinentes para reestablecer
el derecho conculcado." (El resaltado es propio)

RESPECTO DE LA NO RESPUESTA ALDERECHO DE PETICION:

Los anteriores hechos constituyen una violacion al DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION
consagrado en el articulo 23 de la Constitucion Nacional que determina: “Toda persona tiene
derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o
particular y a obtener pronta resolucion. El legislador podra reglamentar su ejercicio ante
organizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales”.

La Corte Constitucional se ha pronunciado en varias oportunidades frente al Derecho de Peticién,
especialmente en las sentencias T 1160 A, T 377 de 2000, T-766 de 2000 y T-985 de 2001, dentro
de las cuales se encuentran establecidos los criterios basicos para exigir el cumplimiento del
mencionado derecho y que para el caso en concreto cabe resaltar los siguientes puntos:

1.- El derecho de peticién es fundamental y determinante para la efectividad de los
mecanismos de la democracia participativa. Ademas, porque mediante él se garantizan
otros derechos constitucionales, como los derechos de informacién, a la participacion politica
y a la libertad de expresion.

2.- El nucleo esencial del derecho de peticion reside en la resolucién pronta y oportuna de
la cuestion, pues de nada serviria la posibilidad de dirigirse a la autoridad si esta no resuelve
0 se reserva para si el sentido de lo decidido.

3.- Larespuesta debe cumplir con estos requisitos:

a. Oportunidad
b. Debe resolverse de fondo y de manera clara, precisa y congruente con lo solicitado.

c. Ser puesta en conocimiento del peticionario.

Si no se cumple con estos requisitos se incurre en una vulneracion del derecho
constitucional fundamental de peticion.



La Corte también ha determinado que cuando la peticion se conteste evasivamente o
simplemente no sea resuelta, es procedente la interposicion de la accion de tutela como
mecanismo de defensa consagrado constitucionalmente para ampararlo, protegerlo y garantizar su
efectividad.

El articulo 2 de la Constitucion Nacional consagra: “Son fines esenciales del estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes creencias, y demas derechos v libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del estado y de los particulares.

El Derecho de Peticion esta instituido como un mecanismo de interaccion entre el particular y los
servidores publicos y por ésta razon en desarrollo de la actuacion administrativa se determina que
los funcionarios publicos deben cumplir con los cometidos Estatales de los cuales hace parte la
adecuada prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que hayan sido reconocidos por la Ley.

La Constitucion, la ley y la jurisprudencia determinan la obligacion que tienen los funcionarios
publicos de resolver las peticiones de los administrados de manera eficiente y oportuna teniendo en
cuenta lo solicitado, para el caso en particular mediante los documentos que se anexaran con este
escrito de tutela se demostrara que el derecho fundamental de peticion se ha vulnerado de forma
sistematica, ya que al derecho de peticion radicado originariamente el 24 de julio de 2015, ante el
Comando del Batallon de Combate Terrestre No 57, no se le ha dado respuesta clara, oportuna y
precisa por lo que se sigue violando de manera integra mi derecho fundamental.

Por otra parte, no puede justificarse la Institucion en que los documentos son reservados cuando a
todas luces la documentacién que requiero hace referencia a mis capacidades personales y
profesionales y en ninguna oportunidad son documentos que involucren la defensa y seguridad del
Estado lo que a todas luces desatiende todos los preceptos legales referentes a la reserva
documental a saber:

De acuerdo con el Articulo74 de la Constitucion Nacional: “Todas las personas tienen derecho a
acceder a los documentos publicos, salvo los casos que establezca la ley. El secreto profesional es
inviolable”.

Por ultimo, el Articulo 24 de la Ley 1437 de 2011 - Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo: Sélo tendran caracter reservado las informaciones y documentos
expresamente sometidos a reserva por la Constitucion o la ley, y en especial aquellos protegidos por
el secreto comercial o industrial, los relacionados con la defensa o seguridad nacionales, los
amparados por el secreto profesional, los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de las
personas, o los relativos a las condiciones financieras de las operaciones de crédito publico y
tesoreria que realice la Nacion, asi como a los estudios técnicos de valoracion de los activos de la
Nacion. Estos documentos e informaciones estaran sometidos a reserva por un término de seis (6)
meses contados a partir de la realizacion de la respectiva operacion.

Visto lo anterior es claro que la solicitud de documentos que llevan informacion personal y
profesional en ninguna oportunidad hace parte de la seguridad nacional por el contrario el
ocultamiento de este viola flagrantemente el derecho al debido proceso.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos, fundamentos de derecho y pruebas relacionadas anteriormente, con
el debido respeto, solicito al (a) Sefior (a) Juez (a) disponer y ordenar en el término que Usted
determine respecto a las partes accionadas y a favor mio lo siguiente:

PRIMERO: Se conceda el amparo constitucional y se tutelen mis derechos fundamentales al debido
proceso, igualdad, derecho de peticidn, previstos en los articulos 13, 23 y 29 de la Constitucion
Politica y en consecuencia se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil y a la Universidad
Sergio Arboleda conteste de fondo y cada uno de los puntos del derecho de peticién presentado.



Asimismo se ordene a los accionantes me reestablezca mi derecho y me deje como primera en los
resultados definitivos y de esta manera en el término legal y posterior a la expedicion de la lista de
elegibles pueda posesionarme en el cargo ofertado en la OPEC 108758 nivel profesional
denominacion profesional universitario grado 1 codigo 219 Cundinamarca- Alcaldia de Funza, esto a
fin de proteger mis derechos vulnerados.

SEGUNDO: Se ordene a las Accionadas, a reconocer que he aportado a la peticién las pruebas
suficientes que demuestran que gané el cargo ofertado en la OPEC 108758 nivel profesional
denominacion profesional universitario grado 1 codigo 219 Cundinamarca- Alcaldia de Funza, y que
de manera inexplicable los resultados fueron cambiados en el sistema y a pesar de ello efectuaron
una sumatoria errada.

TERCERO: Se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil y a la a la Universidad Sergio
Arboleda publicar los nuevos resultados definitivos.

CUARTO: Se ordene a la Comisién Nacional del Servicio Civil y a la a la Universidad Sergio
Arboleda me indique los nombres de las personas que suben los puntajes al sistema SIMO, en
especial la persona o personas que tuvieron acceso y reportaron los puntajes en la OPEC 108758
nivel profesional denominacion profesional universitario grado 1 cédigo 219 Cundinamarca- Alcaldia
de Funza, con la finalidad de interponer las acciones legales a nivel penal por presunto fraude
procesal y falsificacion de documento publico, teniendo en cuenta que es mi deber constitucional
poner en conocimiento de las autoridades al momento de conocer de la comision de una conducta
contraria a la Ley.

TERCERO: Se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil y a la a la Universidad Sergio Arboleda me
informe el nombre de la persona que se encuentra inscrita bajo el nimero 254096776 de la OPEC
108758 nivel profesional denominacion profesional universitario grado 1 codigo 219 Cundinamarca-
Alcaldia de Funza con la finalidad de interponer las acciones legales a nivel penal y disciplinario en
contra del profesional en derecho.

CUARTO: Se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil y a la a la Universidad Sergio Arboleda,
EXCLUYA al aspirante inscrito bajo el nimero 254096776 de la OPEC 108758 nivel profesional
denominacioén profesional universitario grado 1 codigo 219 Cundinamarca- Alcaldia de Funza de
conformidad a lo establecido en el numeral 14.6 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 que
reza:

Articulo 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la
Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso
podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la
persona 0 personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

(..

14.6 Realizo acciones para cometer fraude en el concurso.

SOLICITUD DE MEDIDAS PROVISIONALES Y CAUTELARES

Con fundamento en lo consagrado en el articulo 7 del Decreto 2591 del 19 de noviembre de 1991 que brinda
la posibilidad de solicitar una proteccion temporal y previa, a los derechos violentados, y con el propésito de
evitar un perjuicio irremediable de mis derechos fundamentales, solicito al (a) Sefior (a) Juez (a) que se
decrete provisionalmente y de manera cautelar:

LA SUSPENSION del concurso para la provision definiiva del empleo identificado con la OPEC 108758
nivel profesional denominacién profesional universitario grado 1 cédigo 219 Cundinamarca- Alcaldia
de Funza, para que no se expida la lista de elegibles de dicho empleo, hasta tanto se defina de fondo ésta
Accién de Tutela.

De no concederse la medida cautelar solicitada, podria consumarse la vulneracién de los derechos pedidos
en proteccion, porque el concurso quedaria definido y terminado para todos los participantes, incluidos los
que se encuentren en transito de tutela, haciendo intrascendente el fallo y la proteccién concedida.



COMPETENCIA

Es usted Sefior (a) Juez (a) competente, de conformidad con lo establecido en el Articulo 86 de la
Constitucion de Colombia establece que “Toda persona tendra accion de tutela para reclamar ante
los jueces, en todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma
0 por quien actue a su nombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accion o la
omision de cualquier autoridad publica. La proteccion consistira en una orden para que aquel
respecto de quien se solicita la tutela, actie o se abstenga de hacerlo. El fallo, que sera de
inmediato cumplimiento, podra impugnarse ante el juez competente y, en todo caso, éste lo remitira
a la Corte Constitucional para su eventual revision. Esta accion solo procedera cuando el afectado
no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable. En ningun caso podran transcurrir mas de diez dias
entre la solicitud de tutela y su resolucion. La ley establecera los casos en los que la accion de tutela
procede contra particulares encargados de la prestacion de un servicio publico o cuya conducta
afecte grave y directamente el interés colectivo, o respecto de quienes el solicitante se halle en
estado de subordinacion o indefension.”. Y de conformidad con el Decreto Reglamentario de la
accién de tutela, segun el cual corresponde a los Tribunales de Distrito conocer las acciones de
tutela dirigidas contra entidades del orden nacional.

JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he interpuesto Accion de Tutela ante otro estrado
judicial por los mismos hechos.

PRUEBAS

Solicito al (a) Sefior (a) Magistrado (a) se sirva tener como tales y darle pleno valor probatorio a las
siguientes:

1. Solcito que se tengan como pruebas documentales todas las imagenes anexas a la presente
peticion las cuales tienen descrita la fuente.

2. De ser necesario apruebo a que se revise la autenticidad accediendo a mi celular y mi P.C
por un perito experto.

3. Copia de mi inscripcion.

4. Respuesta derecho de peticion realizada por la comisién donde indica que el responsable es
la Universidad Sergio Arboleda

NOTIFICACIONES
Accionante:
Accionados:

Comision Nacional del Servicio Civil en la CRA 16 No. 9664 piso 7 e mail
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Universidad Sergio Arboleda Calle 74 No.14-14
Oficinajuridica@usa.edu.co y cnsccoord.general@usa.edu.co

ANEXOS

1. Anexo copia de mi inscripcion.



