Ricaurte, octubre 27 de 2021

SENOR

JUEZ ADMINISTRATIVO DE CIRCUITO (Reparto)
GIRARDOT
cserjudpgir@cendoj.ramajudicial.gov.co

REF.: ACCION DE TUTELA/ SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

ACCIONANTE: YICEL ROCIO PUENTES SALAZAR

ACCIONADOS: - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
-UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

YICEL ROCIO PUENTES SALAZAR, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania numero 39.583.176 expedida en Girardot (Cundinamarca) ;
mediante el presente escrito interpongo ACCION DE TUTELA con SOLICITUD
DE MEDIDA PROVISIONAL en contra de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC) y la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, por
considerar vulnerados mis derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO, DERECHO A LA IGUALDAD, DERECHO AL TRABAJO; MINIMO
VITAL; en armonia con el principio de CONFIANZA LEGITIMA, conforme a las
pruebas que adjunto y de acuerdo a los siguientes hechos:

I. HECHOS:

PRIMERO: Que desde el dia 25-10-2017 me encuentro vinculada al Municipio
de Ricaurte (Cundinamarca), en el Cargo de Cargo de almacenista.

SEGUNDO: Que mediante Acuerdo N° CNSC -20191000006393 del 17 de junio
de 2019, se convocod y se establecieron las reglas del proceso de seleccion para
proveer empleo en vacancia definitiva pertenecientes al sistema de carrera
administrativa de la planta personal de la Alcaldia de Ricaurte convocatoria N°
1352 de 2019 - Territorial 2019 II.

TERCERO: Que el Acuerdo N° CNSC -20191000006396 del 17 de junio de 2019,
fue modificado por el Acuerdo N°20191000008686 del 3 de septiembre de 2019,
en sus articulos 1 y 8, posteriormente, a través de Acuerdo N°CNSC-
20191000008776 del 18 de septiembre de 2019, se dejd sin efectos el acuerdo
20191000008686 del 3 de septiembre de 2019, ordenandose la modificacién de
los articulos 1,8 y 31 del Acuerdo N° CNSC -20191000006396 del 17 de junio
de 2019, en los siguientes términos:

“(...) 1. CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para
proveer de manera definitiva cuarenta y ocho empleos, con ochenta y
cinco (85) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Planta Personal de la Alcaldia de Ricaurte, que se



identificara como convocatoria 1352 de 2019 Territorial 2019.

CUARTO: Que presente reclamacién dentro del término legal dado
para ello, contra los resultados a la valoracion de antecedentes, dentro
de la convocatoria publica proceso de seleccién N° 1352 de 2019 -
territorial 2019 - II, invocando lo normado en el numeral 4.4 del
anexo de la convocatoria presente el cual dispone:

(..)Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se
presentaran por los aspirantes Unicamente a través del SIMO, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005, las cuales seran decididas por la universidad o institucién de
educacién superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccidn, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva,
de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte
Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por
el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. Contra la decisidon que resuelve
estas reclamaciones no procede ningun recurso. (..) (Negrilla y
subrayado fuera de texto).

QUINTO: Por considerar que no se valord, objetivamente mi
experiencia y mi capacitacion, a lo largo de varios afios trabajando en
la administracion como contratista y luego en el cargo que
actualmente desempefio de almacenista.

SEXTO: Quedo evidenciado que la persona que reviso mi
documentacion no tuvo en cuenta los cursos aportados, que estan
relacionados de una u otra forma con las funciones del cargo y la parte
administrativa de una entidad publica, no se tuvieron en cuenta los
cursos que a continuacion se relacionan:

-GERENCIA DE LOS RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS

-MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

-CONTRATACION ESTATAL

-CURSO PARA EMPLEADOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA SUJETOS
AL SISTEMA TIPO DE EVALUACION DE LA CNSC

-PARTICIPACION CIUDADANA Y DERECHOS HUMANOS

-MODULO ALMACEN E INVENTARIOS NUEVA NORMATIVIDAD
-DESARROLLO DE SISTEMAS GERENCIALES Y ORGANIZACIONALES
-AUTOCUIDADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

-EL SERVIDOR PUBLICO EN LA CONSTRUCCION DE PAZ
-EMPRENDEDOR EN INSTRUMENTACION DE PROCESOS DE
FORMACION

SEPTIMO: Igualmente solicite se me aclarara a que certificaciones se
refieren con los items ETDH - Formacién Laboral (Profesional
Universitario) - ETDH - Formacion Académica (Profesional



Universitario), debido a que me calificaron en cero, habiendo aportado
varias certificaciones de SENA y otras entidades debidamente
certificadas y relacionadas.

OCTAVO: Mediante comunicacién RECVAT-IIP- 1275, fechada del
pasado 30-08-2021, recibi respuesta de la Comisidn Nacional del
Servicio Civil y de la Universidad Sergio Arboleda en la cual me
manifiestan lo siguiente:

1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion
2. Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 29.62 en la
prueba de Valoracién de Antecedentes.

3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través del
Sistema- SIMO.

4. Conforme al numeral 4.4 del Anexo del Acuerdo normativo, contra
la decjsién que resuelve la reclamacion presentada, NO PROCEDE
NINGUN RECURSO.

NOVENO: A continuacidon, se resumen los resultados obtenidos en
prueba, segln la respuesta recibida:

CRITERIO PUNTAJE EDUCACION FORMAL 0.00
EDUCACION INFORMAL 0.00

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
(Formacién Académica) 0.00

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
(Formacién Laboral) 0.00

EXPERIENCIA PROFESIONAL 29.62
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 0.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: 29.62

Es necesario entonces manifestar lo siguiente frente a los puntajes
dados en la respuesta y las consideraciones que realizan en la
respuesta donde descalifican toda mi capacitacion, sin valor la realidad
actual y las necesidades de la administracion publica de cualquier
entidad.

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION: MIPG es una
herramienta que simplifica e integra los sistemas de desarrollo
administrativo y gestidén de calidad y los articula con el sistema de
control interno, para hacer los procesos dentro de la entidad mas
sencillos e eficientes.



MIPG contempla politicas como la racionalizacion de tramites, el
fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos, la gestion
documental, la mejora normativa, el gobierno y la seguridad digital y
el servicio al ciudadano.

Dentro de este contexto todos los funcionarios publicos que laboramos
en las entidades del estado, debemos estar capacitados en MIPG, para
desarrollar nuestra labor en forma integrada y no ruedas sueltas como
al parecer es el criterio de la Universidad Sergio Arboleda y la Comisién
Nacional del Servicio Civil. Sin embargo, descalifican mi capacitacién,
al decir que no es valido.

MIPG, aplica a todas las entidades de orden nacional, departamental
0 municipal.

Observemos algunas de las funciones esenciales del cargo al cual
aspire, que guardan entera relacion con el contenido y descripcidon de
MIPG.

Funcion No4: Coordinar, promover, participar, desarrollar e
implementar, estudios, estrategias, procesos, procedimientos,
métodos, instrumentos y protocolos propios en donde se aplique su
especialidad profesional con el fin de mejorar la prestacion de los
servicios a su cargo, el oportuno cumplimiento de los planes,
programas y proyectos, asi como la utilizaciéon éptima de los recursos
disponibles, conforme las disposiciones vigentes.

Conocimientos basicos o esenciales

8. Conocimiento de normas y procedimientos especificos sobre control
interno, procesos y procedimientos y sistema MECI.

MODULO ALMACEN E INVENTARIOS NUEVA NORMATIVIDAD: se
establece que su objetivo general se encuentra orientado a “Aplicar
los modelos, métodos y técnicas mas adecuados para la
Administracién de inventarios y almacenes en una organizacion,
aplicando ejercicios y visitas de sitios para llevar los conocimientos a
la realidad.” Es el trabajo que realizo en la alcaldia municipal a diario
y para lo cual me capacite, y también fue descalificado, sin saber con
qué criterio, porque no es claro.

PARTICIPACION CIUDADANA Y DERECHOS HUMANOS: La
participacion ciudadana consiste en el involucramiento activo de los
ciudadanos vy las ciudadanas en los procesos de toma de decisiones
publicas que tienen repercusién en sus vidas.

La Participacion ciudadana, en el desarrollo de las politicas



publicas, es un elemento central, en tanto posibilita la opinion de los
ciudadanos en las diferentes etapas de formulacidon, permite generar
politicas que, en efecto, son mas efectivas y cercanas a las
necesidades reales de la poblacion. Dicen que no es valida porque no
tiene relacién con el trabajo.

El respeto a los derechos humanos y la participacién ciudadana son
normas inherentes a todos los funcionarios publicos y como tal se
deben respetar y promover.

AUTOCUIDADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es un
término relativamente nuevo el cual se trata de generar un ambiente
de trabajo seguro donde las personas ven la importancia de
la salud y seguridad en el trabajo, y de esta forma promover
aquellos habitos saludables y preventivos. Dicen en su respuesta que
no es valido porque no tiene relacion con el empleo. Es una
capacitacién que deben tener todos los trabajadores de cualquier
organizaciéon publica o privada, para laborar en forma segura y
productiva y que los resultados de su trabajo éptimos.

Funcion No9: Aplicar en el desarrollo de sus funciones las normas,
planes, programas Yy procesos relacionados con el sistema de
seguridad y salud en el trabajo conforme a las disposiciones sobre la
materia.

Conocimientos basicos o esenciales

10.Conocimientos de las normas de seguridad y salud en el trabajo
para el desarrollo de su labor

-GERENCIA DE LOS RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS: se
establece que su objetivo general se encuentra orientado a “Ofrecer
los elementos conceptuales, metodoldgicos e instrumentales que
permitan la comprension de la gerencia, el manejo de los recursos
fisicos y financieros de las organizaciones estatales en el marco de los
actuales procesos de democratizacidon y modernizacién del Estado.”

FUNCION No5: Realizar, preparar y/o participar en el desarrollo de
procesos relacionados con el presupuesto, contratacién y asuntos
administrativos que se requieran al interior de la dependencia o en el
desarrollo del proceso y/o area que lidere o le sea asignado, conforme
a los requerimientos, procedimientos, normas MECI, calidad y demas
disposiciones legales y vigentes sobre la materia.

CONTRATACION ESTATAL: se establece que su objetivo general se
encuentra orientado a “transferir actualizacién y conocimientos en
temas afines a la administracién publica mediante los cuales se logre



conocer el Sistema Normativo y los recientes cambios normativos y
reglamentarios en materia de Contratacién Estatal.

FUNCION No No5: Realizar, preparar y/o participar en el desarrollo de
procesos relacionados con el presupuesto, contratacién y asuntos
administrativos que se requieran al interior de la dependencia o en el
desarrollo del proceso y/o area que lidere o le sea asignado, conforme
a los requerimientos, procedimientos, normas MECI, calidad y demas
disposiciones legales y vigentes sobre la materia.

ANALISIS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS
DEBIDO PROCESO:

La respuesta ofrecida a mi reclamacion, vulnera el debido proceso como quiera
qgue la misma debe cefiirse a las reglas de la convocatoria, y no da respuesta
clara, precisa y contundente con relaciéon a mi reclamacién, sobre la capacitacion
gue no me tuvieron en cuenta y que esta relacionada con el cargo como se acaba
de demostrar en el numeral noveno de este escrito, es sesgada, y no
corresponde a los documentos que se acreditaron con los cuales estoy
mostrando mi capacitacién para ejercer el cargo al cual me postule, por lo tanto,
vulnera totalmente el debido proceso administrativo.

Consecuentemente es dable afirmar sin temor a equivocos que se me vulnero
el derecho al debido proceso, como también principios que rigen las actuaciones
administrativas, caso del principio de trasparencia, legalidad y confianza
legitima, puesto que en mi caso como aspirante, fui sorprendida , las al no
tenerse en cuenta mis certificados de las capacitaciones realizadas que guardan
relacién con las funciones y conocimientos del cargo al cual me postule, como
ya se demostro en el numeral noveno.

Ha decantado la Corte Constitucional que:

"La convocatoria en el concurso publico de méritos es la norma que, de
manera fija, precisa y concreta reglamenta las condiciones y los
procedimientos que deben cumplir y respetar tanto los participantes como

la administracion. Son reglas inmodificables, que tienen un caracter
obligatorio, que imponen a la administracion y a los aspirantes el
cumplimiento de principios como la igqualdad y la buena fe. Las
reglas del concurso auto vinculan y controlan a la administracion,
y se vulnera el derecho del debido proceso cuando la entidad
organizadora del concurso cambia las reglas de juego aplicables y
sorprende al concursante que se sujeto a ellas de buena fe. Solo en
casos excepcionales, y por "factores exdogenos', como seinala el
precedente de la Corporacion, cuando se varian las etapas o
normas, dicha modificacion debe ser publicitada a los
participantes. Reglas que deben ser precisas y concretas, con el fin
de que los aspirantes tengan un _minimo de certeza frente a las



etapas del proceso de seleccion” (Sentencia T-682 de 2016) negrilla
bastardilla y subrayado fuera de texto

En sentencia T-375 de 2013, la Corte Constitucional ha enfatizado, a partir de
los postulados del principio de buena fe, la teoria del respeto por el acto propio
y la confianza legitima, segln los cuales la administracién esta obligada a
respetar las expectativas juridicas y legitimas que el actuar de la Administracién
haya generado a una persona, de tal forma que no puede cambiar subitamente
el sentido de sus decisiones.

En este estadio vale la pena traer a colacién la Sentencia C-214 de 1994. “"En
esencia, el derecho al debido proceso tiene la funcion de defender y preservar el
valor de la justicia reconocida en el preambulo de la Carta Fundamental, como
una garantia de la convivencia social de los integrantes de la comunidad
nacional”. intervenir, en términos de igualdad y transparencia, para procurar la
proteccion de sus derechos e intereses legitimos. En este sentido, el debido
proceso se concibe como un escudo protector frente a una posible actuacion
abusiva de las autoridades,cuando estas se desvien, de manera injusta, de la
regulacion juridica vigente.” (Subraya la Sala).

De lo expuesto se tiene que el derecho fundamental al debido proceso
administrativo, conlleva de las actuaciones administrativas acatamiento vy
sumisionplena a la Constitucién y a las leyes en el ejercicio de sus funciones, lo
cual se materializa en la regulacion juridica previa que constrifie su actuar, de tal
forma queno sea arbitraria sino sometida a normas legales, respondiendo asi al
principio de legalidad y respetando las formas propias de cada juicio, con el de
garantizar la proteccién de los derechos de los administrados.

DERECHO A LA IGUALDAD:

Teniendo en cuenta los hechos y pruebas que acompafian la presente accién
constitucional, se evidencia que de continuar con el curso normal del proceso
con total desconocimiento a las reglas de la convocatoria, se me vulnera el
derecho a la igualdad, toda vez que tengo derecho a una valoracién real y
acorde con el cargo al cual me postule, referente a los documentos que aporte
como pruebas de mi capacitacidn y al no calificarlos y darme un porcentaje de
0,00, se me viola el derecho a la igualdad, pues simplemente se limitan a decir
no aplica, sin detenerse a mirar de fondo la relacion integral que guardan estas
capacitaciones con el cargo al cual aspiro.

Mi derecho a la igualdad ha sido vulnerado, al no tener en cuenta las
capacitaciones acreditadas, que guardan relacion con el cargo.

VIOLACION AL DERECHO AL TRABAJO Y AL MINIMO VITAL Y MOVIL EN
CONDICIONES DIGNAS Y JUSTAS, ARTICULO 25 DE LA CONSTITUCION
POLITICA:



Al no calificarse mis capacitaciones debidamente acreditadas, mi puntaje es
inferior al de otros concursantes, aunque obtuve puntaje aprobatorio y con ello
se violan mis derechos fundamentales, poniéndose ademas en riesgo mi minimo
vital por cuanto este empleo es el Unico sustento que poseo para mi mengua
subsistencia y la de mi familia.

VIOLACION A LA CONFIANZA LEGfTIMA,, SEGURIDAD JURIDICA Y
BUENAFE, ARTICULO 83 DE LA CONSTITUCION POLITICA:

Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las
autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se
presume en todas las gestiones que se adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efectia una convocatoria para
proveerun empleo de carrera administrativa, es porque indudablemente existe
el cargo y carece de toda razonabilidad someter a un particular interesado en
el mismo a las pruebas, examenes, entrevistas y valoracion de capacitacién y
experiencia, que pueden resultar tensionantes para la mayoriade las personas,
sin que el proceso adelantado y sus resultados se traduzcan en elefectivo
nombramiento

La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha establecido que el principio de
la confianza legitima (Sentencia T-472-09, Magistrado Ponente Dr. Jorge Ivan
PalacioPalacio) consiste en una proyecciéon de la buena fe que debe gobernar
la relacién entre las autoridades y los particulares, partiendo de la necesidad
que tienen los administrados de ser protegidos frente a actos arbitrarios,
repentinos, improvisadoso similares por parte del Estado. Igualmente, ha
sefialado que este principiopropende por la proteccién de los particulares para
que no sean vulneradas las expectativas fundadas que se habian hecho sobre
la base de acciones u omisiones estatales prolongadas en el tiempo, y
consentido expresa o tacitamente por la administracidon ya sea que se trate de
comportamientos activos o pasivos, regulacién legal o interpretacion
normativa.

En cuanto a la relacidn con otros principios, ha dicho la Corte que la confianza
legitima debe ponderarse con la salvaguarda del interés general, el principio de
buena fe, el principio de proporcionalidad, el principio democratico, el de
seguridadjuridica y respeto al acto propio, entre otros.

Este principio ha sido principalmente utilizado por la jurisprudencia de la Corte
Constitucional como un mecanismo para armonizar y conciliar casos en que la
administracién en su condicidn de autoridad, por accién o por omision ha creado
expectativas favorables a los administrados y de forma abrupta elimina esas
condiciones.

Es asi, que los principios de confianza legitima, seguridad juridica y buena
fe, han sido violentados por cuanto, se generd una expectativa con el concurso
de méritos el cual no se realizé en debida forma, y desconocié los parametros



establecidos en la convocatoria.

PROCEDENCIA DEL AMPARO

La Constitucién Nacional consagra en su articulo 86, la accién de tutela que tiene
toda persona para reclamar ante los jueces, en cualquier tiempo y lugar, la
proteccion inmediata de sus derechos fundamentales, cuando estos resulten
amenazados o vulnerados por la acciéon u omisién de cualquier autoridad publica.
Contra la calificacion a la reclamacidon administrativa de la calificacién de mis
certificaciones de capacitacidon aportadas, no procede recurso alguno, ahora
bien, inicialmente se podria pensar que se daria lugar a los mecanismos
contenciosos para la defensa a mis derechos, no obstante en este caso la
accion de tutela ha de refutarse como el mecanismo pertinente para la defensa
a mis derechos fundamentales, como quiera que de no brindarse el amparo
correspondiente se da paso a la consumacién de la vulneracién de mi derecho
al debido proceso, vulneraciéon a mi derecho a la igualdad, confianza legitima,
minimo vital, toda vez que no poseo de otros mecanismos para garantizar mi
mengua subsistencia, razén por la cual es procedente hacer uso de este
mecanismo constitucional de forma subsidiaria entre tanto se adelantan otro
tipo de acciones.

PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE LA TUTELA EN
CONCURSO DE MERITOS

De tiempo atras la Jurisprudencia aceptaba la procedencia excepcional de la
accion de tutela a efectos de la proteccion de los derechos fundamentales de
quien ha participado en un concurso de méritos, pese a existir el medio de
control de nulidad y restablecimiento del derecho el cual se toma ineficaz cuando
las circunstancias particulares denoten un perjuicio irremediable:

"La Corte ha indicado que, en principio, la accion de tutela no procede para
controvertir actos administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso
de concurso de méritos, Sin embargo, posteriormente la jurisprudencia
constitucional encontré que existen, al menos, dos excepciones a la regla
antes planteada. En primer lugar, se trata de aquellos casos en los que la
persona afectada no tiene mecanismo distinto de la accion de tutela, para
defender eficazmente sus derechos porque no esta legitimada para
impugnar los actos administrativos que los vulneran o porque la cuestion
debatida es eminentemente constitucional. En segundo lugar, procede la
tutela cuando, por las circunstancias excepcionales del caso concreto, es
posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo, podrian resultar
irremediablemente afectados los derechos fundamentales de la persona
qgue interpone la accién, Estos casos son mas complejos que los que
aparecen cobijados por la excepcion anterior, pues en ellos existen
cuestiones legales o reglamentarias que, en principio, deben ser definidas
por el juez contencioso administrativo pero que dadas las circunstancias
concretas y la inminente consumacion de un dafo ius fundamental deben



ser, al menos transitoriamente, resueltas por el juez constitucional”.

SOLICITUD MEDIDA PROVISIONAL:

Que de conformidad con el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, "Por el cual se
reglamenta la accidon de tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucién
Politica", el cual dispone:

"ARTICULO 79-Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la
presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere
necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacion del
acto concreto que lo amenace o vulnere. Sin embargo, a peticion de parte
o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la continuidad de la ejecucidn,
para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico”;

Me permito solicitar se sirva SUSPENDER de la Convocatoria N° 1352 de 2019
- Territorial 2019 II, hasta tanto la Comisién Nacional del Servicio Civil a través
de la Universidad Sergio Arboleda, respondan mi reclamacién con total apego
a las reglas de la convocatoria, esto es, con plena observancia a todos y cada
uno de los documentos que fueron publicados en curso del proceso de
seleccidn, sin ambigledades, ni modificacién a los documentos que componen
la convocatoria y que fueron publicados durante el proceso de seleccién, como
también si tergiversar los argumentos de mi reclamacion.

PRETENSIONES

Tutelar los derechos fundamentales a al DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO,
IGUALDAD, DERECHO AL TRABAIO; MINIMO VITAL, en armonia con el
PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA o aquellos que su sefioria considere que
estan siendo vulnerados o amenazados al tenor de la situacién factica narrada
en lineas anteriores.

Consecuente con el anterior pronunciamiento, solicito se ordene a la Comisién
Nacional del Servicio Civil, adoptar la medidas necesarias para que el concurso
de méritos contenido en la Convocatoria N° 1352 de 2019 - Territorial 2019 II,
se desarrolle con total observancia a las reglas establecidas en la convocatoria,
esto es, de conformidad con los documentos y anexos publicados por parte de
la Comisién Nacional el Servicio Civil, para el desarrollo del proceso de seleccion
y de ser necesario, corregir aquellas etapas que no hubieren observado en
rigor las reglas de la convocatoria, se tengan en cuenta las capacitaciones
debidamente acreditas como es mi caso y se dé la calificacion que corresponde
y no limitarse A DECIR QUE NO APLICA Y CALIFICAR EN 0,00, desconociendo la
realidad y la relacion intrinseca que se guarda con el cargo, las funciones
esenciales y los conocimientos exigidos para el cargo a ocupar.



