Bogota, octubre 14 de 2021.
Sefor

Juez de tutela (reparto)
E. S. D.

Lyz Marcela Bernal Gomez, mayor y vecino de Bogota, identificada con C.C.
1030526082 de Bogota, respetuosamente promuevo ante usted accion de tutela
para conseguir la proteccion de los derechos fundamentales al debido proceso, al
acceso y ejercicio de cargos publicos, a la igualdad, a escoger profesion y oficio, al
trabajo, los cuales estan siendo vulnerados, desconocidos y amenazados como
consecuencia de la imprecision en la aplicacién de la normativa que rige la Prueba
de Valoracién de Antecedentes (En adelante PVA), en el marco del Acuerdo No.
CNSC 20191000006206 del 17/06/2019, Convocatoria No. 1333 de 2019 -
Territorial 2019- Il, planta de personal de la Alcaldia de Funza, contra la
Universidad Sergio Arboleda, representada legalmente por Rodrigo Noguera
Calderon, la Comision Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC),
representada legalmente por Jorge Alirio Ortega Cerdn, por los hechos
vulneratorios que a continuacién se describen.

I. HECHOS

1. El 17/06/2019 la CNSC! realiz6 convocatoria para el concurso abierto de
meéritos para proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Funza, mediante
Convocatoria No. 1333 de 2019 — Territorial 2019- I, correspondiente al Acuerdo
No. CNSC 20191000006206 del 17/06/2019. (ver anexos)

2. Me inscribi a dicha convocatoria (ver anexos) superando la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos (en adelante VRM) y obteniendo el puntaje
aprobatorio necesario de la prueba eliminatoria y prueba clasificatoria de la
siguiente manera (ver anexos):

Tabla 1. Valoracion de competencias pruebas basicas, funcionales y comportamentales

Ultima
Prueba actualizacicn Valor
Competencias Funcionales 2021-07-30 7E6.60
PRUEBA COMPORTAMENTAL 2021-08-31 79.17

Fuente: Captura de pantalla. Tomado de SIMO (ver anexos)

3. En la publicacion de resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes (en
adelante PVA) obtuve un puntaje total de 9.92 puntos (Ver anexos).

1 CNSC: Comision Nacional del Servicio Civil



Al cotejar los soportes aportados dentro de los tiempos propios para el efecto,
pude corroborar que hubo inaplicacion normativa en la valoracion cuantitativa de la
PVA, pues se dejo de puntuar:

- Titulo profesional De licenciatura en Quimica
- Cinco (5) certificados de experiencia profesional

3.1. En cuanto al titulo de licenciatura en Quimica, este hace parte de las ciencias
de la educacion. En este sentido la ley 30 de 1992 en su articulo 24 indica:

“El titulo, es el reconocimiento expreso de caracter académico, otorgado a
una persona natural, a la culminacion de un programa, por haber adquirido
un saber determinado en una Institucion de Educacién Superior.”

Y mas adelante en el paragrafo 1° del Art 25 afirma con claridad que:

Los programas de pregrado en Educacién podran conducir al titulo de
"Licenciado en ...... "

El Art. 2.2.2.4.9 del decreto 1083 de 2015 establece que el Nucleo basico del
conocimiento llamado “educacion”, hace parte del area del conocimiento llamado
“Ciencias de la Educacion”.

Es por esto por lo que mi titulo de Licenciatura en Quimica enmarca dentro de los
requisitos académicos propios del perfil pues como se observa en los requisitos de
estudio previstos para la OPEC 108755, se tiene, dentro de varios, el titulo de
profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del conocimiento en:

- Ingenieria Industrial
- Educacion

Requisitos que se pueden corrobora en la plataforma SIMO como se observa a
continuacion.

Tabla 2. Requisitos de estudio y experiencia para la OPEC

Requisitos

W Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en: Administracién, Economia, Psicologia,
Lenguas modernas, literatura lingdistica y afines, Ingenieria Industrial v afines, o Educacidn, Tarjeta o matricula profesional vigente

M Experiencia: No requiere
Vacantes

+2 Dependencia: SECRETARIA DE EDUCACION, % Municipio: Funza, Total vacantes: 1

Fuente: Captura de pantalla. Tomado de SIMO (ver anexos)

Asi las cosas, cuento con estos dos titulos universitarios (ver anexos) como bien
reposa en los documentos cargados en la plataforma SIMO, de manera que mi
titulo como ingeniera industrial fue tomado para satisfacer la exigencia de
requisitos minimos:

Tabla 3. Valoracidon de competencias pruebas basicas, funcionales y comportamentales



Iyzma rcela Aviso Términos y condiciones de uso

SERVICIO NMACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

UNIVERSIDAD NACIONAL
ABIERTA Y A DISTANCIA
UNAD

AUDITORIA INTERNA DE

CALIDAD - NTC ISO 5001

INGEMIERIA INDUSTRIAL

Valido

Sin validar

Folio vélido para acreditar el requisito minimo de formacién académica.

DIPIOMADO NF

Fuente: Captura de pantalla. Tomado de SIMO (ver anexos)

©

©

Como educacion excedente a los requisitos minimos aporté mi titulo profesional
de licenciatura en Quimica que enmarca en el nucleo basico de educacion, y por
tanto debe puntuar, pues como lo sefala el anexo del Acuerdo No. CNSC

20191000006206 del 17/06/2019, que hace parte constitutiva del mismo:

“4. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar |la Educacion y la Experiencia
acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos

exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente a los aspirantes
que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias
Funcionales).” (Negrilla 'y subrayado, propios)

En tal sentido la tabla del anexo explicita el puntaje maximo para dicho item:

Tabla 4. Factores de evaluacion en la valoracion de antecedentes

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION Experiencia o y y Educ_aca’o‘n para el Educ_acfc’m para el
; Experiencia | Educacion § Educacion | Trabajo y Desarrollo Trabajo y Desarrollo TOTAL
Uphﬁ\?gggﬁ)::llb ggﬁm; Profesional Formal Informal Humano (Formacion Humano (Formacion
Académica) Laboral)
Puntaje Maximo 30 30 \__ 20 5 10 5 100

Fuente: Tomado de Documento anexo del Acuerdo No. CNSC 20191000006206. Numeral 4. (ver
anexos)

Este puntaje se alcanza de conformidad con la siguiente tabla:

Tabla 5. Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracién de Antecedentes

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Educacioén pars
Educacién Formal Educacioén Informal y Desarrollo
(Formacion At
. . Horas . Certiﬁ:?ac!ns de
Titules (1) Puntaje certificadas Puntaje CDHBEI‘ITII_EH'IHS
Académicos
Doctorado 0| 5y 24-39 1 1
Maestria
Especializacion 10 40-55 3 2 0 mas
Profesional 15 | 56 0 mas 5

Fuente: Tomado de Documento anexo del Acuerdo No. CNSC 20191000006206. Numeral 4.1. (ver
anexos)

De donde se sigue que, en consideracion a mi titulo profesional de licenciatura en
qguimica, que encuadra en la tabla anterior, se me debieron aplicar 15 puntos por
este item.



3.2. Respecto de los certificados de experiencia no valorados, estos son los
siguientes:

Tabla 4. Relacién de certificados no valorados

Certificado Periodo Meses
Editorial Planeta 09/02/2015 - 30/07/2016 | 17.70
GAMMA Consultoria y Servicios 01/09/2014 - 21/06/2019 | 57.67

SENA Contrato No. 1641 del 22-01-2014 22/01/2014 - 22/08/2014 7

SENA Contrato No. 2228 del 02-10-2013 02/10/2013 - 15/12/2013 | 2.43

Iberchem Colombia SAS 03/01/2011 - 23/09/2013 | 24.67

| Total meses no valorados | 109.47 |

Fuente: Elaboracién propia a partir de soporte cargados en SIMO

Estas experiencias profesionales son excedentes o adicionales los requisitos
minimos que se encuentra taxativamente sefialados en el numeral 4 del
documento anexo al Acuerdo No. CNSC 20191000006206 y por tanto generan
una puntuacion adicional:

Tabla 5. Factores de evaluacion

FACTORES DE EXPERI 1A | EDUCACION
A .. Educacion para el Educacién para el
PEF:’ gfl:' éjSAlg:NcI)ANL Eigfi?;:; Experiencia || Educacién | Educacién | Trabajo y Desarrollo | Trabajo y Desarrollo | TOTAL
Relac ! dal Profesional Formal Informal | Humano (Formacién | Humano (Formacion
UNIVERSITARIO Sacanads Académica) Laboral)
Puntaje Maximo 30 ( 30 J| 20 5 10 5 100

Fuente: Captura de pantalla. Tomado de Anexo del acuerdo No. CNSC 20191000006206 (ver anexos)

A su vez este puntaje se obtiene al aplicar el siguiente cuantificador por meses de
experiencia:

El argumento consignado en la plataforma SIMO para no valorar cada una de
estas experiencias es que:

“El documento no se valida, por cuanto la experiencia acreditada es Anterior a
la Fecha Obtencién del Titulo Profesional, segun lo establecido en el numeral
2.1.1. del Anexo de las diferentes etapas del proceso de seleccién de la presente
Convocatoria.” (Negrilla y resaltado propios). Tal interpretacién se hizo extensiva a
los cinco (5) certificados:

Tabla 6. Detalle de resultados valoraciéon de experiencia



Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha salida Estado Observacion Consultar

documento

e valora el documento aportado correspondiente a
ALCALDIA Experiencia Profesional Relacionada, de conformidad
MUNICIPAL DE Bﬁ?‘fggé?P;RLIO 2015-06-27 2015-10-24 Valido con lo dispuesto en el numeral 4.2., del Anexo de las ®
CHIA diferentes etapas del proceso de seleccidon de la

presente Convocatoria.

El documento aportado no se valida, por cuanto |a

experiencia acreditada es Anterior a la Fecha Obtencidn O
Grupo Planeta Autor-editor 2015-02-09 2016-07-30 Mo valide  del Titulo Profesional, segdn lo establecido en e

numeral 2.1.1. del Anexo de las diferentes etapas del

proceso de seleccion de |la presente Convocatoria.

El documento aportado no se valida, por cuanto |a
GAMMA experiencia acreditada es Anterior a la Fecha Obtencidn O
Consultoria v Lider de calidad 2014-05-01 201%-06-21 Mo valido  del Titulo Profesional, segdn lo establecido en e
Servicios numeral 2.1.1. del Anexo de las diferentes etapas del

proceso de seleccion de |la presente Convocatoria.

El documento aportado no se valida, por cuanto la
Servicio Nacional experiencia acreditada es Anterior a la Fecha Obtencidn O
de Aprendizaje  Instructor 2014-01-22 2014-08-22 Mo valide  del Titulo Profesional, segdn lo establecido en e
SENA numeral 2.1.1. del Anexo de las diferentes etapas del

proceso de seleccion de |la presente Convocatoria.

El documento aportado no se valida, por cuanto la
Servicio Macional experiencia acreditada es Anterior a la Fecha Obtencidn O
de Aprendizaje  Instructor 2013-10-02 2013-12-15 Mo valido  del Titulo Profesional, segdn lo establecido en e
SENA numeral 2.1.1, del Anexo de las diferentes etapas del

proceso de seleccion de |la presente Convocatoria.

El documento aportado no se valida, por cuanto la
Iberchem Auxiliar técnico » expel:iencia acre_d tada es zi\r'terior a la Fecha Obtencién ®
Colombia SAS de control de 2011-01-03 2013-09-23 Mo valido  del Titulo Profesional, segdn lo esta blecido en e

calidad numeral 2.1.1. del Anexo de las diferentes etapas del

proceso de seleccion de la presente Convocatoria.

Fuente: captura de pantalla plataforma SIMO

Tal interpretacion es errobnea y contraria a las reglas estipuladas en el proceso de
seleccion conforme el cual en el numeral 4.2 de su documento anexo es claro al
afirmar:

“4.2 Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes.

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional al
requisito minimo de Experiencia exigido para el empleo a proveer, se
tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién, los
cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en el
numeral 4 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion.
Esta Experiencia se contabilizar4 en meses con fraccién de dos decimales
truncados.” (Subrayado y negrilla propios).

Notese que se refiere a “experiencia profesional”, la cual no debe confundirse con
“experiencia profesional relacionada”, pues como ya sefialé soy profesional en dos
disciplinas, a saber: Licenciada en Quimica (ver soporte anexo), en la que me
gradué el 22 de julio de 2009, e Ingeniera Industrial (ver soporte anexo), con grado
el 23 de junio de 2018.

De esta manera mi experiencia profesional no valorada suma 109.47 meses
adicionales a los 3, 9 meses que me fueron validados como funcionaria de la
Alcaldia de Chia.

4. Establecidos los anteriores aspectos no puntuados; esto es, titulo profesional de
licenciatura en Quimica y Cinco (5) certificados de experiencia profesional, me
permito describir la valoracién que debié aplicarse como sigue:

4.1. Mi titulo en Licenciatura en Quimica, debid ser objeto de valoracibn como
indica la tabla del anexo del Acuerdo; esto es, 15 puntos

4.2. Mi puntuacion en experiencia profesional debio alcanzar el maximo de 30
puntos como se infiere de la aplicacion de la tabla valorativa del documento anexo
del Acuerdo No. CNSC 20191000006206:



Tabla 5. Formula de célculo puntuacién experiencia profesional universitario
b) Profesional Universitario
En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia

de esta denominacion de empleos, la escala de calificacién sera de cero (0,00) a treinta (30,00) puntos
tanto para la Experiencia Profesional Relacionada como para la Experiencia Profesional.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA EN =
EL REQUISITO MINIMO DEL FORMULA PARA LA PUNTUACION EXPLICACION
EMPLEO
El nimero 24 corresponde a la cantidad
30 d bt |
De 0 a 12 meses Puntaje Exp. Prof. Relacionada = Total de meses acreditados = (ﬁ) psmn;feses mn:;i?::r‘oseﬁaraEip;?:[:C;
Profesional Relacionada, el cual es 30.
El numero 36 corresponde a la cantidad
. . . _ N 30 de meses necesarios para obtener el
De 13 a 24 meses Puntaje Exp. Prof. Relacionada = Total de meses acreditados » (ﬁ) puniale méximo en Experiencia
Profesional Relacionada, el cual es 30.
El numero 48 corresponde a la cantidad
. 30 d bt |
25 o0 mas meses Puntaje Exp. Prof. Relacionada = Total de meses acreditados = (EJ pimn;jeeses mn:;fr::noseﬁaraEip:r?;:mea
Profesional Relacionada, el cual es 30.

. . a . . 2
* El término (;) que aparece en las Formulas para la Puntuacidn es una constante (un factor de conversidn).

Fuente: captura de pantalla documento anexo del Acuerdo No. CNSC 20191000006206

Aplicada esta tabla se observa que se me debid otorgar el maximo de puntuacion,
equivalente a 30 puntos, los cuales sumados a los 5 puntos asignados en
educacién informal y a 15 puntos de educacion profesional adicional, darian como
resultado total para la prueba de valoracién de antecedentes de 50 puntos:

Puntos en experiencia profesional adicional a VRM: 30
Puntos en educacién profesional adicional a VRM: 15

Puntos en educacién informal: 5

Total puntaje PVA: 50

El error en la puntuacion del componente de experiencia profesional que hace
parte de la PVA? que a su vez genero error en la “Sumatoria de puntajes obtenidos
en el concurso” obedece a la omisién en la aplicacion de la de las reglas fijadas
para la Convocatoria No. 1333 de 2019 - Territorial 2019- I1.

La descripcion de la valoracion correcta se desglosa y desarrolla a continuacion:

a. El Resultado de la PVAS3 fue el siguiente:

Tabla 6. Listado de secciones de pruebas

2 Ibid.
3 Ibid.



Listado secciones de las pruebas

Seccion Puntaje
Experiencia Profesional (Profesional Universitario) 0.00
Experiencia Profesional Relacionada (Profesional Universitario) 4,92
Requisito Minimo (Profesional Universitario) 0.00
No Aplica 0.00
ETDH - Formacion Laboral {Profesional Universitario) 0.00
ETDH - Formacign Académica (Profesional Universitario) 0.00
Educacion Informal (Profesional Universitario) 5.00
Educacién Formal {Profesional Universitario) 0.00
1 - 8 de 8 resultados
Resultado prueba 4 ™
[ 9.92 |
\\ ,"’
Ponderacion de la prueba 4 ™
[ 20
AY S
Resultado ponderado ' ™
(1.08 )

Fuente: Captura de pantalla SIMO (ver anexos)

100 Errores en la

«® <1

Dando aplicacion a la correccion de los sefalados la ponderacion correcta es la

siguiente:

Tabla 7. Valoracion de antecedentes — componentes con aplicacién de correccion

Seccion Puntaje | Peso
Experiencia Profesional (Profesional Universitario) 0,00 100
Experiencia Profesional Relacionada (Profesional Universitario) 30,0 ,{00
Requisito Minimo (Profesional Universitario) 0,00 b\\
No aplica 0,00 0_L
ETDH - Formacion Laboral (Profesional Universitario) 15,0 4100
ETDH - Formacién Académica (Profesional Universitario) 0,00 100
Educacién Informal (Profesional Universitario) 5,00 100
Educacidon Formal (Profesional Universitario) 0,00 100
Resultado prueba 50,00
Ponderacién de la prueba 20,00
Resultado ponderado 10,00

Fuente: Basado en tabla de SIMO con aplicacion de correccion

b. En consideracién a las anteriores modificaciones se tiene una nueva puntuacion
en la sumatoria de general de puntajes obtenidos en el concurso de méritos de la

siguiente manera:

Tabla 6. Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso con correccién.

Prueba Puntaje_ Result_ado Ponderacién Puntaje
aprobatorio parcial ponderado
COMPETENCIAS FUNCIONALES 65.0 76,6 60 45,96
PRUEBA COMPORTAMENTAL No aplica 79,17 20 15,834
VALORACION DE ANTECEDENTES No aplica 50 20 10
Verificacion de Requisitos Minimos No aplica Admitido 0 0
Resultado total 71,794

Fuente: Elaboracion con correccién de resultados propia a partir de certificados aportados en el SIMO

y aplicacion del Acuerdo No. CNSC 20191000006206.

valoracioén

Aplicacion
de
correccion



Expuesto y soportados los anteriores argumentos debo ser reubicada en el listado
de puntajes.

II. MEDIDAS PROVISIONALES

En virtud de los articulos 229 y 230 de la Ley 1437 de 2011, me permito solicitar a
la honorable sala se decreten, como medidas cautelares:

1. Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC) y
Universidad Sergio Arboleda, suspender provisionalmente la publicacion de la lista
de elegibles correspondiente a la OPEC 108755 de Convocatoria No. 1333 de
2019 - Territorial 2019- 1l, por la vulneracion de las normas invocadas en esta
demanda, hasta tanto no se hayan valorado y realizado las correcciones
solicitadas en el presente libelo demandatorio de tutela y hasta tanto la Comisién
de personal de la alcaldia de Funza se pronuncie frente a los hechos descritos en
el presente escrito.

2. Que se ordene, a los accionados, PUBLICAR EN SUS PAGINAS WEB O POR
CUALQUIER MEDIO EXPEDITO, la presente accion, para que la sociedad en
General COADYUVE O RECHACE la misma y puedan aportar sus fundamentos
en hechos y en derecho, que contribuyan al presente y para los fines pertinentes
que asi lo consideren.

La declaraciéon de la medida cautelar reviste urgente atencién ya que de no
realizarse se puede consumar un dafio antijuridico irreparable pues de tal suerte
se me vera privado el derecho a ser nombrada en el cargo Unico disponible para la
OPEC 108755 en el cual, conforme se demuestra, debié quedar en los primeros
lugares de la lista de elegibles. Tal situacion le obligaria a acudir ante el
contencioso administrativo para demostrar un derecho que debi6 concederse en la
etapa de reclamacion frente a la valoracion de antecedentes, separandome de mi
derecho de acceder al cargo por el tiempo que tarde dicho proceso.

[ll. PRETENSIONES

1. Ordenar a la Comisién Nacional del Servicio Civil y Universidad Sergio Arboleda
valorar y aplicar las respectivas correcciones solicitadas en la presente accion de
tutela, correspondientes a la Prueba de Valoracion de Antecedentes de la
Convocatoria 1333 de 2019 - Alcaldia de Funza en el cual me encuentro inscrita.

2. Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil y Universidad Sergio
Arboleda, reubicarme en consideracion a mi puntaje corregido dentro de la lista de
elegibles correspondiente a la OPEC 108755 de la Convocatoria No. 1333 de 2019
- Territorial 2019- II, de conformidad con el puntaje correspondiente.

3. Ordenar a la Comision de Personal de la Alcaldia de Funza -, adelantar la
valoracion de la lista de elegibles correspondiente a la OPEC 108755 de la
Convocatoria No. 1333 de 2019 - Territorial 2019- I, una vez realizadas las
correcciones solicitadas en la presente demanda.



IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO

a. Procedencia

De conformidad con la Sentencia 00294 de 2016 del Consejo de Estado las
decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la
provision de empleos generalmente constituyen actos de tramite y contra estos no
proceden los recursos de la via gubernativa ni los medios de control que regula la
Ley 1437 de 2011 —CPACA-. Por tanto, en el evento de presentarse, en desarrollo
del concurso la flagrante violacion de un derecho fundamental, la accion de tutela
para el afectado resulta procedente ante la carencia de medios de defensa
judiciales para lograr la continuidad en el concurso.

Conforme se observa en el caso concreto se esta presentando la vulneracion del
derecho fundamental al debido proceso por:

I Valoracion inexacta de la OPEC 108755 en lo referente a los soportes
aportados en materia de experiencia y titulo profesionales adicional a
requisitos minimos.

Lo cual se ha demostrado en los hechos y conforme los soportes anexos, con lo
cual deriva la consecuente violacion de otros derechos fundamentales asociados a
las especificidades del caso como son el derecho al acceso y ejercicio de cargos
publicos, a la igualdad, a escoger profesion y oficio, y derecho al trabajo.

La carrera administrativa cuyo origen constitucional se encuentra en el Art. 125
superior, es un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer estabilidad e igualdad
de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. En este sentido,
la carrera administrativa funge como un principio y una garantia constitucional. Asi
pues, el concurso de méritos esta dirigido a garantizar la seleccion objetiva del
aspirante, segun la evaluacién y determinacién de su capacidad e idoneidad para
asumir las funciones a desempefar, de manera que se impida la subjetividad o
arbitrariedad del nominador o criterios contrarios a los principios y valores
constitucionales.

En el caso concreto la seleccidn objetiva se ve minada por la inaplicacién de las
reglas del concurso como es el caso de la no valoracion de soporte de experiencia
profesional, con lo cual no se me evalla correctamente, por lo cual no se puede
apreciar adecuadamente mi capacidad e idoneidad para asumir las funciones a
desempeiiar.

b. Subsidiariedad

El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accién de tutela “sélo
procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo
gue aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable”, por ende, la procedibilidad de la accion constitucional estara sujeta
que al considerar mis derechos fundamentales vulnerados no cuente con otro
medio de defensa judicial y que el medio existente no sea idoneo o eficaz para la
defensa de los derechos cuyo amparo se pretende.



En el caso concreto se acudio a la accion de tutela con el objeto de evitarme un
perjuicio irremediable, pues como se ha demostrado en los hechos, se han
vulnerado mis derechos frente a la Convocatoria No. 1333 de 2019, Territorial
2019 -1l, con la gravedad que a pesar de contar con los soportes que me acreditan
para encontrarme en la cabeza de la lista de elegibles de la OPEC 108755, no he
sido ubicada en la posicion correcta del listado de puntajes publicado sen el SIMO.
Con ello, de no realizarse la respectiva correccion antes de la publicacion de la
lista de elegibles, no podré acceder al cargo al cual tiene derecho originandose
una afectacion inmediata que se extendera si para hacer valer su derecho debe
adelantar acciones ante el contencioso administrativo con el perjuicio de los
tiempos que esto implica.

Por otra parte, conforme lo sefala la Sentencia T-441/17 para establecer la
idoneidad y eficacia de los mecanismos judiciales, el juez debe valorar los
supuestos facticos de los casos en concreto, y examinara aspectos como:

(i) si la utilizacion del medio de defensa judicial tiene la virtualidad de ofrecer la
misma proteccion que se lograria a través de la accion de tutela;

(ii) el tiempo que tarda en resolverse la controversia ante el juez natural;

(iii) la vulneracién del derecho fundamental durante el tramite;

(iv) las circunstancias que impidieron que hubiese promovido los mecanismos
judiciales ordinarios.

Aplicada estas consideraciones al caso particular se tiene que

i. Tratdndose de una flagrante violacion al debido proceso el juez natural es sin
duda el juez de tutela mecanismo breve que le otorgaria con celeridad los
derechos que me asisten.

De verme innecesariamente avocada a proceder en mi defensa por via
contenciosa, es claro que deberé aguardar varios afios, hasta que se resuelva la
controversia ante un juez administrativista.

ii. Durante el tramite de la presente accién esta teniendo lugar la vulneracion de mi
derecho fundamental tanto del debido proceso como de los demas derechos
fundamentales descritos en la presente accion de tutela

En la Sentencia SU-913 de 2009, se analiz6 el tema de la procedibilidad de la
accion de tutela como mecanismo de proteccion de los derechos de quienes
participan en concurso de méritos, al respecto indicoé:

“(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccion
de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de
guienes participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente
seleccionados, la Corte Constitucional asume competencia plena y directa,
aun existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que la tutela
puede “desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via
principal de tréamite del asunto”, en aquellos casos en que el mecanismo
alterno no es lo suficientemente idéneo y eficaz para la proteccion de estos
derechos.

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision
de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion
efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario 0 contencioso, en la
medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera
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injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que requieren de
proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que, para excluir a la tutela
en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata
nada menos que de la defensa y realizacién de derechos fundamentales, ya
gue no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo
por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la
supremacia de la Constitucion en el caso particular”

De lo anterior se desprende que la accion de amparo constitucional se convierte
en el mecanismo competente para resolver la controversia objeto de revision si se
tiene en cuenta que las pretensiones deprecadas estan encaminadas a demostrar
que existiendo la alternativa de acudir a los medios de control jurisdiccional en lo
contencioso administrativo, la premura del caso exige acudir a la accion de tutela
toda vez que las fases del concurso avanzan poniendo en evidente consumacion
la vulneracion de mis sefialados derechos fundamentales.

c. Inmediatez

De acuerdo a la sentencia T- 327 de 2015 de la Corte Constitucional, el requisito
de inmediatez, exige que el ejercicio de la accion de tutela debe ser oportuno, es
decir, dentro de un término y plazo razonable, pues la tutela, por su propia
naturaleza constitucional, busca la proteccion inmediata de los derechos
constitucionales fundamentales y por ello la peticién ha de ser presentada dentro
de un marco temporal razonable respecto de la ocurrencia de la amenaza o
violacién de los derechos fundamentales.

d. Perjuicio Irremediable

En cuanto a la cualificacion de los hechos que configuran la inminencia de un
perjuicio irremediable, la sentencia Sentencia T-956/13 sefiala:

“la jurisprudencia constitucional ha contemplado que ese perjuicio (i) debe
ser inminente; (ii) debe requerir de medidas urgentes para ser conjurado; (iii)
debe tratarse de un perjuicio grave; y (iv) s6lo puede ser evitado a partir de
la implementacién de acciones impostergables. El perjuicio ha de ser
inminente:; "que amenaza o esta por suceder prontamente”. Con lo anterior
se diferencia de la expectativa ante un posible dafio 0 menoscabo, porque
hay evidencias facticas de su presencia real en un corto lapso, que justifica
las medidas prudentes y oportunas para evitar algo probable y no una mera
conjetura hipotética. Se puede afirmar que, bajo cierto aspecto, lo inminente
puede catalogarse dentro de la estructura factica, aunque no
necesariamente consumada. Lo inminente, pues, desarrolla la operacion
natural de las cosas, que tienden hacia un resultado cierto, a no ser que
oportunamente se contenga el proceso iniciado. Hay inminencias que son
incontenibles: cuando es imposible detener el proceso iniciado. Pero hay
otras que, con el adecuado empleo de medios en el momento oportuno,
pueden evitar el desenlace efectivo. En los casos en que, por ejemplo, se
puede hacer cesar la causa inmediata del efecto continuado, es cuando
vemos que desapareciendo una causa perturbadora se desvanece el efecto.
Luego siempre hay que mirar la causa que esta produciendo la inminencia.
Las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio irremediable han de
ser urgentes, es decir, como calidad de urgir, en el sentido de que hay que
instar o precisar una cosa a su pronta ejecucion o remedio tal como lo define
el Diccionario de la Real Academia. Es apenas una adecuaciéon entre la
inminencia y la respectiva actuacion: si la primera hace relacion a la prontitud
del evento que estd por realizarse, la segunda alude a su respuesta
proporcionada en la prontitud. Pero ademas la urgencia se refiere a la
precision con que se ejecuta la medida, de ahi la necesidad de ajustarse a
las circunstancias particulares. Con lo expuesto se verifica como la precision
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y la prontitud dan sefalan la oportunidad de la urgencia. No basta cualquier
perjuicio, se requiere que éste sea grave, lo que equivale a la gran
intensidad del dafio o menoscabo material o moral en el haber juridico de la
persona. La gravedad obliga a basarse en la importancia que el orden
juridico concede a determinados bienes bajo su proteccion, de manera que
la amenaza a uno de ellos es motivo de actuacion oportuna y diligente por
parte de las autoridades publicas. Luego no se trata de cualquier tipo de
irreparabilidad, sino so6lo de aquella que recae sobre un bien de gran
significacion para la persona, objetivamente. Y se anota la objetividad, por
cuanto la gravedad debe ser determinada o determinable, so pena de caer
en la indefinicion juridica, a todas luces inconveniente. La urgencia y la
gravedad determinan que la accion de tutela sea impostergable, ya que tiene
que ser adecuada para restablecer el orden social justo en toda su
integridad. Si hay postergabilidad de la accién, esta corre el riesgo de ser
ineficaz por inoportuna. Se requiere una accion en el momento de la
inminencia, no cuando ya haya desenlace con efectos antijuridicos. Se trata
del sentido de precision y exactitud de la medida, fundamento proximo de la
eficacia de la actuacion de las autoridades publicas en la conservacion y
restablecimiento de los derechos y garantias basicos para el equilibrio social.
Hay ocasiones en que de continuar las circunstancias de hecho en que se
encuentra una persona, e€s inminente e inevitable la destruccién grave de un
bien juridicamente protegido, de manera que urge la proteccién inmediata e
impostergable por parte del Estado ya en forma directa 0 como mecanismo
transitorio.”

En el caso concreto se tiene que:

i. El prejuicio ocasionado en el momento de la publicacién de la lista de elegibles
para mi, como titular de derecho es inminente, pues la lista de elegibles sera
publicada a pesar de contener un notable error de puntuacion en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes. Asi las cosas, la inminencia del dafio antijuridico se
proyecta a escasos dias de radicada la presente, siendo la causa que origina la
inminencia tanto el resultado cuantitativo en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes (PVA), como la puntuacién total que se expresa en la lista de
elegibles publicada.

ii. El perjuicio inminente al que se me expone requiere de medidas urgentes para
ser conjurado, debiendo ser atendido antes de que la lista de elegibles adquiera
firmeza, ya que de darse este hecho otro aspirante con menor adquirira derechos
de carrera frente a la OPEC 108755, apartaindome de mi derecho, con lo cual se
podran ocasionar dafios innecesarios como es el deber acudir a un largo proceso
ante el contencioso administrativo para demostrar mis derechos y una obligacion
indemnizatoria a los accionados por las fallas presentadas en los actos
administrativos preparatorios cual es el caso de la indebida ponderacion en la
Prueba de Valoracion de Antecedentes (PVA) como se ha demostrado en el
desarrollo de los hechos.

En consideracion a lo anterior se presenta una clara adecuacién entre la
inminencia y la respectiva actuacion, haciendo relacion la primera a la prontitud del
evento que esta por realizarse, en tanto que la segunda alude a su respuesta
proporcionada en la prontitud.

Dada la urgencia sefialada, tanto la solicitud de suspension de la publicacion de la
lista de elegibles correspondiente a la OPEC 108755, como la exigencia de
correccion en la puntuacion de la PVA?, revisten precision frente a la medida que

4 PVA: Prueba de Valoracion de Antecedentes
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se solicita ser ejecutada, ajustandose plenamente a las circunstancias particulares
del caso en estudio que afecta mis derechos fundamentales.

iii. El prejuicio inminente al que se me ve sometida es grave en consideracion a la
gran intensidad del dafio que se le puede originar al apartarme injustamente de mi
derecho de carrera, a la estabilidad de la esta, a los emolumentos a los que
tendria derecho. Para el caso concreto se trata no sélo de un menoscabo material,
sino también moral con afectacién psicolégica, pues no es menor cosa quedarse
sin trabajo en tiempos de pandemia en una ciudad con baja tasa de oferta de
empleo y alto indice de desempleo, y aun mas cuando me ha sido desmejorada mi
posicion en consideracion a mi puntaje como resultado de un error en la valoracion
de soportes de experiencia profesional en la Prueba de Valoracién de
Antecedentes.

iv. Dado el perjuicio inminente sefialado, este sélo puede ser evitado a partir de la
implementacion de acciones impostergables como es el caso de la medida
provisional de suspension de la publicacién de la lista de elegibles correspondiente
a la OPEC 108755, asi como la correccion inmediata de la puntuaciéon de la PVA®
y en consecuencia de la lista de elegibles.

Ademas de lo que se ha argumentado, una vez publicada la lista de elegibles esta
debe ser objeto de revision meticulosa por parte de la Comision de Personal para
que dicho 6rgano, en cumplimiento de lo ordenado en la ley 909 de 2004, tenga la
posibilidad de establecer si los inscritos en tal lista han cumplido en su totalidad
con los requisitos exigidos por la convocatoria y si los documentos aportados por
estos son prueba de ello. De esta manera, para que la Comisiéon de Personal
pueda adelantar sus funciones se precisa en primer lugar, que la lista de elegibles
se halla publicada adecuadamente para su respectiva valoracién lo cual exige que
se realice la solicitada correccion en mi caso particular.

e. Derechos fundamentales vulnerados

Diversas sentencias emitidas por la honorable Corte Constitucional han sido
enfaticas en precisar que “los concursos, cuya finalidad sea el acceso a la funcién
publica, deben sujetarse estrictamente a los procedimientos y condiciones fijados
de antemano y que las reglas que los rigen son obligatorias, no sélo para los
participantes sino también para la administracion que, al observarlas, se cifie a los
postulados de la buena fe (Art. 83 superior), cumple los principios que segun el
articulo 209 superior guian el desempefio de la actividad administrativa y respeta
el debido proceso (Art. 29 superior) de los concursantes. Una actitud contraria
defrauda a las justas expectativas de los particulares y menoscaba la confianza
que el proceder de la administracion esta llamado a generar” (sentencia T-298 de
1995. M.P. Dr. Alejandro Martinez Caballero).

DEBIDO PROCESO

La violacion al debido se presenta en primer lugar por la inaplicacion parcial de la
normativa propia del concurso que me afecta como se desglosa en el aparte de
hechos del presente escrito, y como se sigue a continuacion:

5 Ibid.
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Inaplicacion de parcial Ley 909 de 2004, Art. 28, literales a, b y g, Art. 27,y
numeral 3 del Art. 31.

Esta ley en su articulo 28 sefala los principios, de acuerdo con los cuales se
desarrollardn los procesos de seleccién para el ingreso los empleos publicos de
carrera administrativa.

El literal a, explicita al “mérito” como uno de estos principios. Segun este, el
ingreso a los cargos de carrera administrativa estara determinado por la
demostracion de las competencias requeridas para el desempefio del empleo. Tal
principio ha sido vulnerado en la medida que a pesar de haber cargado en la
plataforma SIMO® los certificados de experiencia profesional, cinco (5) de estos no
fueron valorados, situacion que se demuestra en el desarrollo de hechos y
omisiones del presente escrito.

El literal b, sefiala como principio del concurso de méritos la “igualdad en el
ingreso”. De acuerdo con esta todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole. Tal principio ha sido infringido pues se me ha
generado una valoracién de antecedentes con puntuacion inferior a la que le
corresponde, recibiendo con ello un trato diferente frente a los demas aspirantes
de la OPEC 108755 (ver desarrollo explicativo de los hechos) a quienes se les
ponderd de conformidad con las reglas sefialadas para el efecto.

En el literal g, se sefala el principio de “confiabilidad y validez de los instrumentos
utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a
los empleos publicos de carrera”. Tales principios han sido infringidos en la prueba
de Valoracion de Antecedentes al no valorarse los soportes de experiencia
profesional sefialados en el decreto 785 de 2005 en su Art. 25, de donde se sigue
la imposibilidad de aplicar adecuadamente el Art. 39, sobre puntuacién de los
factores de la prueba de valoracion de antecedentes, el Art 40. Sobre los criterios
valorativos para puntuar la educacion en la prueba de valoracién de antecedentes;
el Art. 41 en lo referente a los criterios valorativos para puntuar la experiencia en la
prueba de valoracion de antecedentes; y el articulo 18 en lo concerniente a la
certificacion de la educacion, del Acuerdo No. CNSC 20191000006206 del
17/06/20109.

El articulo 27 indica que “La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna”.

Este articulo ha sido transgredido porque la garantia de eficiencia que implica la
relacion Optima entre objetivos alcanzados y recursos invertidos se ve afectada
negativamente pues al inaplicar parcialmente la normativa que regula el concurso
de méritos en el aspecto especifico de la valoracion de antecedentes, da lugar a
injustos retrasos en la incorporacién en el puesto que le corresponde en la lista de
elegibles para el cargo al cual me postulé, con la gravedad que de reconocerse
mis derechos mediante la presente accion, no pueda acceder a ellos en los
tiempos oportunos, privandole asi de los respectivos beneficios que de estos
derivan.

6 SIMO: Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad. Se trata de una bolsa de emp de
vacantes del Estado disponible en plataforma virtual.
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El numeral 3 del Art. 31, indica que en los concursos de mérito el proceso de
seleccidon comprende las pruebas o instrumentos de seleccion, los cuales tienen
como finalidad

“apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién de los aspirantes a los
diferentes empleos que se convoquen, asi como establecer una
clasificacion de los candidatos respecto a las calidades requeridas para
desempenfar con efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional
de empleos.

La valoraciéon de estos factores se efectuara a través de medios técnicos,
los cuales deben responder a criterios de objetividad e imparcialidad”.

El articulo 18, sefiala que los estudios se acreditaran mediante:

“‘presentaciéon de diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificaciones sobre la obtencién del titulo,
o certificado de terminacion y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita a legislacion vigente al respecto. Para su
validez requerirdn de los registros y autenticaciones que determinen las
normas vigentes sobre la materia.”

Tal normativa fue infringida como se examina en el desarrollo de los hechos de la
presente accién, de manera que con la incurrencia en el error de valoracion
antecedentes y mis estudios de segunda carrera adicionales a la exigencia del
requisito minimo, asi como la no valoracion de experiencias no valoradas, se
desmejora la oportunidad para apreciar la idoneidad y adecuacion al empleo al
gue me presente en concurso, afectando mi clasificacion en la lista de elegibles
pues como consecuencia fue ubicada en el puesto décimo cuarta de la lista de
elegibles con una puntuacién general de 63,78 (ver anexos), debiendo haber una
puntuacion de 68,794 (ver anexos).

Inaplicacién parcial de la Ley 1437 DE 2011, Art. 3

Conforme el articulo 3 “Las actuaciones administrativas se desarrollaran, (...), con
arreglo a los principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, (...),
coordinacion, eficacia, economia y celeridad”. Asi las cosas, los principios
sefialados se han visto infringidos como se expuso previamente en la
argumentacion de la violaciéon de los Art. 29, 13, de la Carta.

En cuanto al principio de imparcialidad, segun el cual las autoridades deberan
actuar teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en
asegurar y garantizar los derechos de todas las personas sin discriminacion
alguna, se esta viendo afectado toda vez que la no valoracion de soportes de
experiencia profesional, le impone una carga desigual frente a los demas
participantes de la OPEC 108755.

De acuerdo a la sentencia C-826/13, el principio de eficacia, se soporta en el Art. 2
superior “al prever como uno de los fines esenciales del Estado el de garantizar la
efectividad de los principios, deberes y derechos consagrados en la Constitucion”;
en el Art. 209 superior “como principio de obligatorio acatamiento por quienes
ejercen la funcion administrativa; (...) la eficacia constituye una cualidad de la
accion administrativa en la que se expresa la vigencia del estado social en el
ambito juridico-administrativo”. El alcance de objetivos que implica el principio de
eficacia ha sido vulnerado pues al no valorarse los soportes de experiencia
profesional, se ve obstaculizado afectando la garantia del derecho constitucional al
trabajo, de acceso a cargos publicos y al debido proceso.
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Inaplicacion parcial del Acuerdo No. CNSC 20191000006206 del 17/06/2019 -
Territorial 2019 - Il, Arts. 4, 5, Paragrafo del Art. 6, 28, 29.

El articulo 5 versa sobre los principios orientadores del concurso, sefialando entre
ellos la confiabilidad y la validez. Este ha sido infringido pues pierde validez y
confiabilidad la ponderacion de antecedentes como resultado de la inaplicacion de
haberle sido valorados los soportes de experiencia profesional, adempero de
haber sido allegados a tiempo y conforme lo expresan las reglas del proceso de
seleccion.

El articulo 28 que trata sobre las pruebas aplicar, su caracter y ponderacion,
sefala que las pruebas de seleccion “tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacién del aspirante (...), respecto de las competencias y
calidades requeridas para desempeiiar con eficiencia las funciones vy
responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a
través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos”. Este articulo ha sido
guebrantado ya que, al no valorarse adecuadamente los antecedentes en el
componente de experiencia, se generd una desmejora para apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacion de en calidad de aspirante a la OPEC 108755.

El articulo 37 sefiala que:

“La [PVA’] es un instrumento de seleccion, que evalla el mérito, mediante el
analisis de la historia académica y laboral del aspirante en relacion con el
empleo para el cual concursa. Esta prueba tendra caracter clasificatorio y
tiene por objeto la valoracion de la formacién y de la experiencia acreditada
por el aspirante adicional a los requisitos minimos exigidos para el
empleo a proveer (...)" (negrilla fuera del texto).

A su vez el Art. 38 indica:

“La puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de
Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes que
excedan los requisitos minimos previstos para el empleo” (negrilla fuera
del texto).

La vulneracion del debido proceso de no ser atendida genera un perjuicio
irremediable para los titulares de los derechos dado su caracter cierto e inminente,
que no se funda en meras conjeturas o especulaciones, sino en una apreciacion
razonable de los hechos descritos, aspecto que armoniza con los requisitos de
admisién de tutela expuestos en la sentencia T-494/10. Se constituye en un
perjuicio grave ya que al lesionar el debido proceso conlleva a la violacién de otros
derechos fundamentales como es el caso del derecho a la igualdad, a escoger
profesiéon y oficio, al trabajo, y el derecho a la participacion democrética. Reviste
urgente atencion siendo su prevencion inaplazable pues de no realizarse se puede
consumar un dafio antijuridico en forma irreparable como es la exclusion de la
Convocatoria No. 1333 de 2019 - Territorial 2019- II, con la consecuente violacion
a los derechos fundamentales a la igualdad, a escoger profesion y oficio, y el
derecho al trabajo.

El articulo 29 de la Constitucién Politica dispone que el debido proceso debe
aplicarse a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. En este sentido,
esta garantia constituye un control al poder del Estado en las actuaciones que se

7 PVA: Prueba de Valoracién de Antecedentes
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desarrollen contra los particulares. en Sentencia T-391 de 1997, se sefialé que
esta garantia involucra la observancia de las formas propias de cada juicio, cuyo
alcance en materia administrativa se refiere a seguir lo dispuesto en la ley y en las
normas especiales para agotar el respectivo tramite.

Ahora bien La Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria
en el concurso, como resultado, cualquier incumplimiento de las etapas y
procedimientos consignados en ella, vulnera el derecho fundamental del debido
proceso que le asiste a los participantes, salvo que las modificaciones realizadas
en el tramite del concurso por factores externos sean plenamente publicitadas a
los aspirantes para que, de esta forma, conozcan las nuevas reglas de juego que
rigen la convocatoria para proveer los cargos de carrera administrativa.

El debido proceso se ve afectado cuando el funcionario se aparta del proceso
legalmente establecido, ya sea porque sigue un proceso distinto al aplicable o
porque omite una etapa sustancial del mismo. De conformidad con la Sentencia
SU 159 de 2002, este ultimo evento se presenta cuando la ausencia de una etapa
procesal o de alguna formalidad desconoce las garantias previstas en la ley para
los sujetos procesales, de forma tal que, por ejemplo, se impide que: “(i.) puedan
ejercer el derecho a una defensa técnica, que supone la posibilidad de contar con
la asesoria de un abogado —en los eventos en los que sea necesario -, ejercer el
derecho de contradiccion y presentar y solicitar las pruebas que considere
pertinentes para sustentar su posicion; (ii.) se les comunique de la iniciacién del
proceso y se permita su participacion en el mismo y (iii.) se les notifiguen todas las
providencias proferidas por el juez, que de acuerdo con la ley, deben serles
notificadas”, entre otras.

Art. 13 Constitucional

Mi derecho fundamental a la igualdad ha sido vulnerado al habérseme inaplicado
en igualdad de condiciones que a los demas participantes de la Convocatoria No.
1333 de 2019, Territorial 2019 -II, como resultado de la no valoracién de soportes
de experiencia profesional adicionales a los requisitos minimos en la OPEC
108755, el Articulo 25, numeral 25.2.3, del Decreto 785 de 2005, y los articulos
17, 37,38y 41 del Acuerdo No. CNSC 20191000006206 del 17/06/2019.

Conforme lo sefalado debi recibir el mismo trato que los demas aspirantes, para
los cuales se presume la buena fe de la administracién publica expresada en la
valoracién de cada uno de los componentes de valoracion de antecedentes como
son:

- Experiencia profesional (Profesional)

- Experiencia profesional relacionada (Profesional)

- Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (profesional)
- Educacion Formal (Profesional)

Al haberse omitido la valoracién de soportes de experiencia profesional, y titulo
profesional adicional a requisitos minimos., estoy dejando de recibir la misma
proteccion y trato de las autoridades a cargo del concurso de meéritos, viendo
impedido el goce de los mismos derechos que le asisten a otros participantes del
proceso de seleccién, asi como de oportunidades de pertenecer al Sistema
General de Carrera Administrativa, ya que se me genera una afectacion
injustificada.
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El acceso a carrera mediante concurso dirigido a determinar los méritos y
calidades de los aspirantes (CP Art. 125), es una manifestacion concreta del
derecho a la igualdad (CP Art. 13) y al desempefio de funciones y cargos publicos
(CP Art. 40-7). La libertad del legislador para regular el sistema de concurso de
modo que se garantice la adecuada prestacion del servicio publico no puede
desconocer los derechos fundamentales de los aspirantes que se satisfacen
mediante la participacion igualitaria en los procedimientos legales de seleccién de
los funcionarios del Estado.

La ley sefiala los requisitos y condiciones necesarios para ingresar a los cargos de
carrera y para determinar los méritos y calidades de los aspirantes (Art. 125
superior). En este escenario el principio de igualdad se opone a que la ley al
regular el mecanismo de ingreso a la funcién publica establezca requisitos o
condiciones incompatibles y extrafios al mérito y a la capacidad de los aspirantes
teniendo en cuenta el cargo a proveer, pues se generarian barreras ilegitimas y
discriminatorias que obstruirian el ejercicio igualitario de los derechos
fundamentales. Para asegurar la igualdad, de otra parte, es indispensable que las
convocatorias sean generales y que los méritos y requisitos que se tomen en
consideracion tengan suficiente fundamentacién objetiva y reciban, junto a las
diferentes pruebas que se practiquen, una valoracion razonable y proporcional a
su importancia intrinseca.

De esta manera el derecho a la igualdad dentro del concurso de méritos es de
fundamental importancia y la administracion no debe ejercer discriminaciones
injustificadas entre los administrados. Por tanto, debe garantizar el acceso a la
administracion y a sus funcionarios. Asi, la igualdad hace alusién a la prohibicién
de tratos irracionales o discriminatorios que no tengan una justificacion razonable;
en el caso objeto de estudio es importante establecer que este derecho
fundamental se vulnera cuando se inaplica la normativa correspondiente en la
valoracién de antecedentes generando una puntuacion menor a la que tengo
derecho.

Art. 25 Constitucional

Considerando que “El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en
todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”, este derecho me esta
siendo vulnerado ya que al habérseme puntuado erroneamente en la “Prueba de
Valoracion de Antecedentes (PVA)” se me impone una barrera injustificada para
acceder al cargo al cual aspira en condiciones justas. Adicionalmente, al lesionar
mi derecho al trabajo, se pone en peligro mi estabilidad econémica y en riesgo la
atenciéon de las necesidades basicas propias y las de mi familia, configurandose
un dafo especial, pues se me somete en cuanto administrada a una carga que no
es mi deber soportar.

Art. 26 constitucional

El derecho fundamental a escoger profesion y oficio se esta viendo vulnerado
puesto que, con la valoracion errénea de la experiencia, se me esta generando un
obstaculo injustificado para ejercer con las debidas garantias la libertad de
escoger profesion u oficio, pues aun cuando cuento con los respectivos
certificados de experiencia profesional, y titulo profesional adicional a requisitos
minimos, estos no fueron valorados de conformidad como lo sefiala el Acuerdo
No. CNSC 20191000006206 del 17/06/2019.
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Art 29 Constitucional

En este articulo se dispone que el debido proceso debe aplicarse a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas. En este sentido, esta garantia constituye
un control al poder del Estado en las actuaciones que se desarrollen contra los
particulares.

La Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria en el
concurso, como resultado, cualquier incumplimiento de las etapas vy
procedimientos consignados en ella, vulnera el derecho fundamental del debido
proceso que le asiste a los participantes. Asi para el presente caso el debido ha
sido infringido pues la Universidad Sergio Arboleda, delegada de la CNSC? se
aparté del proceso legalmente establecido al omitir la valoracién de soportes de
experiencia profesional sefialada en el decreto 785 de 2005, de manera que se
dej6 de puntuar experiencias profesionales debidamente certificadas y aportadas
en el componente de experiencia, cuyos puntos aplicados habria dado como
resultado 68,794 puntos.

Art. 125 Constitucional

Considerando que este articulo sefiala que “El ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los meéritos y calidades de los
aspirantes”, se aprecia que ha sido vulnerado dado que he aportado los soportes
de cumplimiento de los requisitos y condiciones fijadas en el Acuerdo No. CNSC
20191000006206 del 17/06/2019 - Convocatoria No. 1333 de 2019 - Territorial
2019- Il, que aplican a la OPEC 108755 publicada en la plataforma SIMO, sin que
tales soportes hayan sido valorados cuantitativamente de la forma en que se
establece en dicha normativa y cuya omisién y ponderacion aplicada a norma se
explica en los hechos de la presente demanda. Con eso se tiene que los méritos y
calidades en mi calidad de aspirante, no fueron cabalmente valorados.

JURISPRUDENCIA
Sentencia C-341/14

Respecto de este asunto, la Honorable Corte Constitucional, en Sentencia C-
341/14 del 04 de junio de 2014, definié el debido proceso como aquel conjunto de
garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de los cuales se busca la
proteccion del individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa, para
gue durante su tramite se respeten sus derechos y se logre la aplicacion correcta
de la justicia. Y que hace parte, entre otras de las garantias del debido proceso, el
derecho a la defensa, entendido como el empleo de todos los medios legitimos y
adecuados para ser oido y obtener una decision favorable. De este derecho hacen
parte, (...) a la igualdad ante la ley procesal, (...).

8 CNSC: Comision Nacional del Servicio Civil
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Aspecto jurisprudencial que ha sido infringido en el mismo sentido que se sustenta
previamente en la sefialada infraccion del Art. 29 superior.

Sentencia C-534/16

La Corte Constitucional ha dicho que “La carrera administrativa es un principio
que, ademas, tiene una funcion instrumental, de garantia, para la satisfaccion de
fines estatales y de la funcion publica; de derechos fundamentales, como el del
trabajo en condiciones de estabilidad; y del derecho a la igualdad, en el trato y en
las oportunidades” y “con un criterio teleoldgico, toda vez que se relaciona con las
finalidades que cumple la carrera administrativa como eje preponderante en el
andamiaje constitucional, como quiera que articula varios propdsitos definidos por
el constituyente, a saber: (i) permite el reclutamiento, a través de concursos de
méritos, de personal 6ptimo y capacitado para el ejercicio de la funcion publica,
con el fin de brindar transparencia, eficacia y eficiencia en la administracion
publica; (ii) materializa el derecho a la igualdad de los ciudadanos que aspiran al
ejercicio de un cargo publico (art. 13 superior) y garantiza el respecto por la
disposicion constitucional segun la cual todos los ciudadanos tiene derecho a
acceder al desempefio de funciones y cargos publicos (art. 40 Ibid.); vy, (i)
proporciona una estabilidad laboral a los servidores que cumplen sus funciones
con sujecion a la Constitucion y a la ley (art. 53 ibid.).

Ahora bien, con el objeto que la carrera como sistema de administracion de
personal cumpla su objetivo de permitir el ingreso de las personas mas
capacitadas para el ejercicio del servicio publico -como expresion del mérito-, se
requiere la configuracién de un escenario en el que tal posibilidad se viabilice, a
través de un procedimiento abierto y democratico en el que los interesados
compitan, bajo la sujecién de parametros transparentes y claros, con el animo de
demostrar su merecimiento en el acceso al cargo pretendido. Dicho marco es, por
regla general el concurso.

Acogiendo estos postulados la ley 909 de 2004, norma rectora del empleo publico,
la carrera administrativa y la gerencia publica, establece en su Art. 2 que la funcién
publica se desarrollara teniendo en cuenta principios constitucionales como la
igualdad, mérito, imparcialidad, transparencia, entre otros, siempre en busca de
las mejores calidades personales y capacidad profesional de los elegidos. A su
vez, el articulo 27 de la misma ley, sefiala el objeto de la carrera administrativa el
cual no puede ser otro que ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso y el ascenso al servicio publico. Garantizando siempre la transparencia, la
objetividad, sin discriminacion alguna.

Con la valoracion errada de la experiencia profesional y los estudios debidamente
certificados y aportados, en los términos exigidos por el concurso de méritos, se
esta faltando a la garantia, para la satisfaccion de fines estatales y de la funcidon
publica y de derechos fundamentales, poniendo en entredicho la eficacia y
eficiencia en la administracion publica, afectando el derecho a la igualdad,
poniendo obstaculos al objetivo de permitir el ingreso de las personas mas
capacitadas para el ejercicio del servicio publico como expresion del mérito, ya
gue esta inaplicacién normativa implica que parcialmente el proceso de seleccién
no se haya sujetado al cumplimiento de los parametros normativos subyacentes
que le rigen.



Sentencia T-391 de 1997

La garantia del debido proceso, el cual debe aplicarse a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas (Art. 29 superior), constituye un control al poder del
Estado en las actuaciones que se desarrollen frente a los administrados. La
sentencia T-391/97, sefiala que esta garantia involucra la observancia de las
formas propias de cada juicio, cuyo alcance en materia administrativa se refiere a
seguir lo dispuesto en la ley y en las normas especiales para agotar el respectivo
tramite.

Para el caso concreto se cuenta que se inaplicé parcialmente la normativa prevista
en el Acuerdo No. CNSC 20191000006206 del 17/06/2019, especialmente en su
Arts. 17, 37 y 41 como se ha demostrado previamente.

Sentencia T 298 de 1995

Los concursos “cuya finalidad sea el acceso a la funcion publica, deben sujetarse
estrictamente a los procedimientos y condiciones fijjados de antemano y que las
reglas que los rigen son obligatorias, no solo para los participantes sino también
para la administracion que, al observarlas, se cifie a los postulados de la buena fe
(Art. 83 superior), cumple los principios que segun el Art. 209 superior guian el
desempeiio de la actividad administrativa y respeta el debido proceso (Art. 29
superior), asi como los derechos a la igualdad (Art. 13 superior ), y al trabajo (Art.
25 superior) de los concursantes. Una actitud contraria defrauda a las justas
expectativas de los particulares y menoscaba la confianza que el proceder de la
administracién esta llamado a generar”

Como se describe en los hechos contrastados con la sentencia anterior, la
Universidad Sergio Arboleda, en calidad de delgada de la CNSC, no se sujet6 a
los procedimientos y condiciones fijados de antemano para el concurso de méritos
en materia de aplicacion de valoracion de soportes de experiencia profesional; no
obstante que las reglas que le rigen son obligatorias.

COMPETENCIA

Es usted, Sefior Juez, competente por lo establecido en la ley para conocer del
presente asunto.

DECLARACION JURADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que sobre los mismos hechos
invocados en esta demanda no he interpuesto otra accion de tutela.

X. ANEXOS Y PRUEBAS

Pruebas
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Solicito se tengan como tales las siguientes pruebas y/o diligencias probatorias:

- Soporte de inscripcion al proceso de seleccion.

- Resultados pruebas escritas

- Titulos profesionales

- Listado de puntajes de aspirantes al empleo, soporte resultado de Prueba
de Valoracion de Antecedentes

- Soportes de experiencia

- Acuerdo No. CNSC 20191000006206 del 17/06/2019.

- Soporte requisitos OPEC

- Tablas comparativas entre Valoracion Universidad Sergio Arboleda y
Valoracion con aplicacion de correcciones.

- Prueba de plazos sefialados para publicacion de lista de elegibles

NOTIFICACIONES
Los accionados:

Comision Nacional del Servicio Civil

Nit. 900.003.409-7

Domicilio y direccion: Bogota D.C. Cra. 16 # 96-64, piso 7.
Representante legal:

Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713

Email: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Universidad Sergio Arboleda

Nit. 8603518943

Domicilio y direccion: CL 74 No. 14 - 14
Representante legal: Rodrigo Noguera Calderén
Notificaciones judiciales: oficinajuridica@usa.edu.co

La accionante:

Lyz ela Bernal Gbmez
C.C. 1.030.526.082 de Bogota
Cel. 314 4395633

Correo: lyzmarcela@gmail.com

Del Sefior Juez, atentamente
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13-JUL-2004 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

P-1500108-45130381-F-1030526082-2004 1008 04678042824 02 168613653
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LYZ MARCELA BERNAL GOMEZ

Documento

N° de inscripcién
Teléfonos

Correo electronico
Discapacidades

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 1333 de 2019
ALCALDIA DE FUNZA

Fecha de inscripcién: jue, 31 oct 2019 21:08:09

jue, 31 oct 2019 21:08:09

Fecha de actualizacion:

Cédula de Ciudadania N° 1030526082
240526862
3144395633

lyzmarcela@gmail.com

Datos del empleo

Entidad ALCALDIA DE FUNZA
Cadigo 219 N° de empleo 108755
Denominacion 162 Profesional Universitario
Nivel jerarquico Profesional Grado 1
|
@ DOCUMENTOS
Formacion

Bachillerato
Educacion Informal
Educacion Informal

Educacion Informal
Profesional

Educacion Informal
Educacion Informal
Educacion Informal
Educacion Informal
Educacion Informal
Educacion Informal

Institucion Educativa Distrital Nuevo Chile
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTANCIA UNAD

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTANCIA UNAD

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Servicio Nacional de Aprendizaje

« Pagina 1 de 2
CNSC W @uie

KAUALBAG MERTD ¥ ORORTNDAD.

24



./ Dacumentos que participan = X |l Meet uyk-iggn-czm
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o para la gualdad,
unidad

LYZ MARCELA

B PANEL DE CONTROL
#4  Datos basicos
Formacién

Experiencia

Otros documentos

Oferta Publica de
Empleos de Carrera (QFEC)H

-
-
B Producc. intelectual
-]
(-]

&) Audiencias

»

iR © Escribe aguf para buscar

Prueba

Competencias Funcionales

PRUEBA COMPORTAMENTAL

Valoracion de Antecedentes Profesional

Universitario

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS NIVEL

PROFESIONAL (1 DE 2)
1 - 4 de 4 resultados

Resultados x |+

> C @ simo.cnsc.gov.co/#resultados

LYZ MARCELA

I8 PANEL DE CONTROL

M Datos basices
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x | ™ WhatsApp x \ L4 Meet: uyk-igqn-dzm % | 7 fisbre en nifios - Buscarcon X | + o -

Buscar empleo Aviso Téminos y condiciones de uso

Resultados y solicitudes a pruebas

Listado de reclamaciones presentadas y respuestas

Prueba Uttima__ Valor  Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar detalle Resultados
Competencias Funcionales 2021-07-30 76.60 Consultar Reclamacion: Respuestas Consultar detalle Resultados
PRUEBA COMPORTAMENTAL 2021-08-31 79.17 Consultar Reclamacion: Respuestas Consultar detalle Resultados
Vvaloracion de Antecedentes Profesiona 2021-08-04 9.92 Consultar Reclamacion: Respuestas Consultar detalle Resultados
Universitario
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS NIVEL _ne - - ota tados
PROFESIONAL (1 DE 2) 2021-05-26  Admitido  Consultar Reclamaciones ¥ Respuestas ~ Consultar detalle Resultado
1 - 4 de 4 resultados @ <1 > »

Otras Solicitudes

Listado de otro tipo de solicitudes

Nimero Solicitud Tipo f;i:;g;: Estado Asunto Detalle Editar
No hay resultados asociados a su busqueda

e .
1:33p.m.

23/09/2021 %}-

19°0¢ A G &\ 7 b ESP

H A& 0@ @

Ampliacion del detalle

Listado de reclamaciones presentadas y respuestas
Ultima

ElEaaan Walor Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar detalle Resultados

2021-07-30 76.60 Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar detalle Resultados
2021-08-31 79.17 Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar detalle Resultados
2021-08-04 9.92 Consultar Reclamaciones v Respuestas  Consultar detalle Resultados
2021-05-26 Admitido  Consultar Reclamaciones v Respuestas  Consultar detalle Resultados

€ < 1 > ¥

PR < minos y condicionss de uso

Cumplir con 105 procesos relacionados con el sistéma de gestion gocumental, tramite documental, tablas de retencion documental y
atencion de PQRs, conforme a las
disposiciones, reglamentos y procedimientos establecidos.

Cumplir con las normas del sistema de control interno y las Politicas de calidad, Ambiental, de Seguridad y Salud en el trabajo y las
demds que adopte la entidad asf como los procedimientos establecidos.

Requisitos

ma Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del ndcleo basico del conocimiento en: Administracién, Economia, Psicologia,
Lenguas modernas, literatura linglistica y afines, Ingenieria Industrial y afines, o Educacién, Tarjeta o matricula profesional vigente

@ Experiencia: No requiere

Vacantes

Dependencia: SECRETARIA DE EDUCACION, # Municipio: Funza, Total vacantes: 1



./ Resultados x |+ Q =

5
%
?

& > C @& simocnscgov.cof#resultados

lyzmarcela Aviso Téminos y condiciones de uso

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

LYZ MARCELA Informacién de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

Puntaje  Resultado

Prueba aprobatorio  parcial  Penderaden

Competencias Funcionales 65.0 76.60 60

PRUEBA COMPORTAMENTAL No aplica 79.17 20

PANEL DE CONTROL .
Valoracién de Antecedentes Profesional Universitario No aplica 5.92 20
. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS NIVEL PROFESIONAL (1 DE 2) No aplica  Admitido 0
#4  Datos basicos

1 - 4 de 4 resultados « <1 > »

Formacién

Resultado total:

CONTINUA EN CONCURSO

Experiencia

nderadas, v su r
puede cambiar en la medida en que avanza

esultado total corre

Otros documentos
Oferta Pablica de

L
]
1B Producc
E
L]

Empleos de Carrera

Audiencias

» 3

- i 1557 p. m.
- a ﬁ e @ G e & B0 G & B/Dﬂiz:}“z‘\ %)

n
=
F

2 Escribe aqui para buscar

Resultado valoracion de antecedentes

Buscar empleo

lyzmarcela B] Cerrar sesion Aviso Téminos y condiciones de uso

Listado secciones de las pruebas

Seccién Puntaje Peso
Experiencia Profesional (Profesional Universitario) 0.00 100
Experiencia Profesional Relacionada (Profesional Universitario) a.92 100
Requisito Minimo (Profesional Universitario) 0.00 0
LYZ MARCELA No Aplica 0.00 o
ETDH - Formacién Laboral (Profesional Universitario) 0.00 100
ETDH - Formacién Académica (Profesional Universitario) 0.00 100
Educacién Informal (Profesional Universitario) 5.00 100
PANEL DE CONTROL Educacién Formal {Profesional Universitario) 0.00 100
1 - & de 8 resultados « <1 > »

§#4  Datos basicos

Resultado prueba
Formacién

Experiencia

Ponderacién de la prueba

Resultado ponderado

L
|E  Producc. intelectual
B

Otros documentos
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ACUERDO No. CNSC - 20191000006446 DEL 02-07-2019

“Por ei cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion para proveer los
empleas en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
ia planta de personal del Concejo Municipal de Funza — Convoacatoria No. 1354 de 2019 -
Territorial 2019 - {1

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
En uso de sus facultades conslitucionales y tegales en especial las conferidas en el articuio 130 de la
Constitucion Politica, en tos articulos 11, 12 y 30 de fa Ley 909 de 2004 y en los articulos 2261 y
2.26.3 del Decrato 1083 de 2015, ¥

CONSIDERANDO:

El arliculo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los drganos y entidades de!
Estado son de carrera. salvo 1as excapcicnes alli previstas. y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos. se haran previo cumplimiento de los requisitos y condicionas que fije la ley
para determinar los méritos y |as calidades de los aspirantes.

Adicicnraimente, el articulo 130 sugerior dispone que "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la admimistracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos. excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

Mas adelante. el articulo 209 ibidem determina que “fa funcién admirustrativa ...} se desarrolla con
fundamento en los principlos de iguaidad. moralidad. eficacia. economia. celeridad. imparcialidad y
publicidad (. )"

En concordancia con los anteriores preceplos el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, (. ) es un organo de garantia y proleccidit
del sistema de mérnio en el emplgo publco (). de caracter permanenie Jde nivel nacltonal
independiente de fas ramas y organos del poder publico. dotada de personeria juridica. autonomia
administrativa y patrimonio propio {...). [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mento en el empleo publico () (. ) actuard de acuerdo con los principios de obehvidad.
independencia e imparcralidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales c) e 1). de la Ley 808 de 2004. le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones. “Elaborar las convocatonas a concurso para ef desempeno de empleos publicos
de carrera. de acuerdo con los terminos v condiciones que establezcan la presemte ley y el reglamento”
(...} y "Realizar los procesos de seleccion para ef imgresc al empleo publico a lravés de las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior. que conlrate para taf fin”.

El articulo 28 de la ley precitada sefiala gue |a ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mento libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia. especializacion de los
draanos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, mparciaiidad. confiabilidad y validez de fos
instrumentos utilizados para verificar 1a capacidad y compelencias de los aspirantes, eficacia vy
eficiencia

Complamentariamente. el articulo 371 de esta ley establecio que 1as etapas de estos procesos de
seteccion sen la Convocatonia, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el Periodo de
Prueba. sefialando en su numeral 1 que la Convocatona (...} es norma reguladora de todo concurso y
obiiga tanto a ia administracion. como a las entidades contratadas para la realizacion del concursc y a
fos participantes’”.
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“Por & cual se convoca y se establecen 1as reglas dui Proceso de seleccitn pard proveer Ios Bmpleos en vacancia definitiva
pertenecienies al Sistema General de Cartera Atinsusiraliva de la piants ce persanal dei Conceo Municipal de Funza =
Convocatana No 1354 de 2018 = Terrinnal 20193 ~ 17

Por su parte. el articulo 2.2 5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 sefiala el orden para la provision definitiva
de los emplecs de carrera, norma gue recoge el articulo con igual numeracion del Decreto 648 de 2017

A su vez, el articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de 2018, define las
responsabilidades en la planeacion de ios procescs de seleccion por mérito para el ingreso a empieos
de carrera administrativa ¥ la manera como se cbtienen los recursos para adeiantarlcs. Ademas.
establece que la CNSC es la responsable de determinar |a periodicidad y lineamientos con gue se
deben registrar las vacantes defimtivas en la Oferta Publica ae Empleos. en adslante OPEC.

En aplicacion de esla normatividad. en uso de sus competencias constitucionales y iegales, 1a CNSC
realizd conjuntamente con delegados del Concejo Municipal de Funza - Cundinamarca. la elapa de
planeacian para adelantar el proceso de seleccion para proveer l0s empleos en vacancia definitiva del
Sistema General de Carrera Administrativa de su planta de perscnal.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referica regisiré en el Sistema de Apoye para la Igualdad, e!
Meérite v ia Oportunidad, en adeiante SIMO, la correspondiente OPEC. compuesta por dos (2) empleos,
con dos (2) vacanies, la cual fue certificada por su Representante Legal y €l Jefe de Talento Humane
y enviada a la CNSC mediante oficio con radicado interno del 09 de abril de 2018, En esta certificacion
de la OPEC. los referidos funcionarios igualmente certificaron que ...} fa informacion reportada
corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencitas Laborales
vigerte", el cual también enviaron a esta Comision Nacicnal mediante correo electronico institucional
del 13 de junio de 2019.

Con base en esta OPEC asi ceriificada. la Sala Plena de la CNSC. en sesion del 28 de junio de 2019,
aprobd las reglas del proceso de seleccion para proveer por mérito los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal dei Concejo
tunicipal de Funza - Cundinamarca, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo.

En ménto de lo expuesto, la CNSC.
ACUERDA:

CAPITULO )
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA, Convocar el proceso de seleccién para proveer de manera definitiva
dos {2) emplecs. con dos (2) vacantes, pertenaecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal del Concejo Municipal de Funza - Cundinamarca, que se identilicara como
“Convocatoria No, 1354 de 2019 — Territorial 2019 - 11”.

PARAGRAFO, Hace parte integral del presente Acuerdo. el Anexo que conliene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las elapas del proceso de seleccion que se convaca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 dei articuic 3t de |a Ley 909 de 2014, este Acuerdo y
su Anexo son normas regufadoras de este concurso y cbligan tanto a ia entidad objeto del misme como
ata CNSC, a la Institucion de Educacion Supericor que lo desarrolle y 2 tos participanies inscriios.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE. El presente proceso de seleccion estara bajo la directa
responsabilidad de ia CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra suscribir contrates ¢
convenios interadministratives para adelantar sus diferentes elapas con universidades publicas o
privadas ¢ instituciones de educacion supenor acreditadas por fa misma CNSC para este fin. conforme
lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de selaccion tendra las siguienles
fases:

Convacaloria y divulgacion.

Adquisicion de Derechos de participacion e Inscripoiones.

Verificacion de Reguisitos Minimos, en adelante VRM.

Aplicacion de pruebas: Prueba sobre Competencias Funcionales. Frueba sobre Competencias
Compertamentales y Valoracion de Antecedenles.
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« Conformacion y adopcion de Listas de Elegibles

ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administraliva relaliva al periodo de prueba. es
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente sobre la maleria.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCICN. El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios. el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 785 de 2005. la
Ley 1033 de 2006. el Decreto 1083 de 2015. el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018. el Decreto
815 de 2018. el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente de la respectiva enlidad. con
base en el cual se realiza este proceso de seleccion. lo dispuesto en este Acuerde y su Anexa y por 1as
demas normas concordanies y vigentes scbre la matenia,

ARTICULO 6. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9 de la Ley 1033 de 2006, reglamentado
por el Decreto 3373 de 2007 las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la reatizacién det
presente proceso de seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monic recaudado por concepto del pago deil derecho a participar en
el proceso de seleccron. el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

= Para el Nivel Profesional: Un salaric y medio minimao diario legal vigente (1.5 SMDLV}.
» Para los Niveles Tecnico y Asistencial: Un salano minimo diano legai vigente {1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articula 12 de este Acuerdo y en las fechas
gue la CNSC determine. las cuales seran publicadas operiunamente en su pagina web
WWW.CNSC Qov.Co v/0 el enlace de SIMO (hitps.//sima.cnsc.gov.cof).

2. A cargo de la entidad: £l monto equivalente ai coslo total del proceso de seleccion menos el monlo
recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo gue hagan los aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamienlo y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a prugbas. los asumira de manera obligatora
directamente el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplic para parlicipar en este proceso
de seleccidn y 1as causales de exclusion del mismo.

« Para participar en este proceso de seleccién se requiere:

1. Ser civdadano(a} colombiano(a) mayor de edad.

2. Cumplir con los reguisitos minimos del empleo que escoja el aspirante eslablecidos en el Manual
de Funciocnes y Competencias Laborales vigente de la respectiva entidad. trascritos en la
correspondiente OPEC.

. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempenar empieos publicos, que persistan al momento
de posesionarse.

4. Aceptar en su tolalidad las reglas establecidas para el proceso de seleccion,

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos eslablecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

Aportar documentos falsos o adullerados para su INscripaon.
No cumplir © no acreditar los requisitos minimos del emplec al cual se inscribié establecidos en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente de la respectiva entidad. trascritos en la
correspondiente OPEC

. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatoric establecidas para el proceso de
seleccion.

29



201810000064486 Pagina 4 de 9

“Por el cual se convaca y se estabiecen jas reglas del pintesa de Seleccion paie rovesr 108 etnpiens e vacancia defitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Admimisiral: 22 de fe planta de personial del Concesy dimcipal e Funzg -
Convocatoria No 135+ e 2019 - Territorad 2079 - 07

. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas orevistas en el proceso de
seleccién.

. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en el procese de seleccion.

. Transgredir las disposiciones contenidas tantc en el presente Acuerdo y su Anexo como €n los
demas documenlos que reglamenten las diferentes etapas del proceso de seleccion.

. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante €n cualguler momento del proceso
de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia. sin perjuicio de las acciones judiciales. disciplinarias
yio administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El lramite y cumplimiento de las dispasiciones previstas en esta normalividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefalade en los numerales anterores
de los requisitos de participacion. sera impedimenio para tamar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de buena fe de gue trata el arliculo 83 de la Constitucion
Politica. el aspirante se campromete a suministrar en todo moments informacion veraz.

CAPIiTULQ Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULD 8. EMPLEOS CONVOCADOS. Los emplecs vacantes de la OPEC gue se convocan para
este proceso de seleccion san los siguientes.

T ONIVEL NUMERO DE EMPLEOS  NUMERO DE VACANTES |
 _Assencia 2 , o2 '
_TOTAL 2 2

PARAGRAFO 1. La OPEC gue forma parte integral del presente Acuerdo, ha side suministrada y
certificada por el Concejo Municipal de Funza - Cundinamarca y es de su responsabilidad exclusiva.
asi como el Manual de Funciones y Competencias Laborales que dicha entidad envio a la CNSC. ef
cual sirvid de insume para el presenle proceso de seleccidn. segun los detalles expuestos en la parle
considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivecacion o falsedad
de la informacion reportada por la aludida entidad serén de su exclusiva responsabilidad. por lo que la
CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a lerceros por tal informacion. En
caso de existir diferencias enire la OCPEC certificada y el referide Manual de Funciones y Compelencias
Laborales, prevalecera este Ultimo, por consiguiente, la OPEC se corregira dando aplicacion a lo
previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo. en adelante CPACA. Asi mismo. en caso de presentarse diferencias entre dicho Manuai
de Funciones y Competencias Lavorales y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la
norma superior.

PARAGRAFC 2. Bajo su exclusiva responsabilidad. el aspirante deberd consullar 10s empleos a
proveer mediante este proceso de seleccion tanto en el Manual de Funciones y Compelencias
Laborales vigente de la respecliva entidad. que sirvio de insumo para el mismo. como en la OPEC
registrada por dicha entidad. informacion que se encuentra publicada en la pagina Web de Ja CNSC
WWw CNsc.gov.co, enface SIMO.

PARAGRAFO 3. La sede de trabajo de cada unc de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de saleccion, estara determinada en la OPEC.

) CAPITULO Ill
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIFPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION. El presente Acuerdo y su Anexo se divulgaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, en la pagina web de la entidad objeto del proceso de seleccion y
en la pagina web del Departamente Adminisirativo de la Funcion Pablica, a partir de la fecha que
establezca la CNSC. y permanaceran publicados durante el desarrollo ¢el mismo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004
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PARAGRAFO. La divulgacion de la OPEC y su apertura para que pueda ser consultada por los
ciudadanos inleresados se iniciara por lo menos con quince (15) dias calendario de antelacion al inicio
de inscripciones,

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la Etapa de
Inscripciones. {a convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio ¢ a solcitud de la
entidad para la cual se realiza el procesc de seleccion. debidamente justificads y aprobada por la
CNSC. y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la convocatoria solo podrd modificarse en cuanto al sitio. hora y
fecha de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de inscripciones o con [as fechas o iugares de aplicacion
de las pruebas. se divulgaran en la pagina web www cnsc.gov.co y/o enlace SiMO y por diferentes
medics de comunicacion que defina la CNSC. por lo menos con dos (2) dias habiles de anlicipacion a
la nueva fecha previsia.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, ios errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte. de conformidad con lo previsto por el articuio 45 del
CPACA,

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones. correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anex0. seran Suscritos unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. ios aspirantes a
paricipar en el presente proceso de seleccion, antes de miciar su framite de inscripcion, deben tener
en cuenta ias condiciones establecidas en el numeral 1.1 del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12. CRONOGRAMA PARA EL PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION E
INSCRIPCIONES. El procedimiento para el pago de los Derechos de parlicipacion & Inscripciones se
realizara segun el siguiente cronograma:

ERIODO DE EJECUCION  LUGAR O UBICACION |

" ACTIVIDADES

la Elapa de Inscripcienes comprende 1) Ei -
Regstro en SIMO o su equivalente. 21 La consulta Pagina web !
de la OFPEC. ) La selecciondel empleg paraelque  La CNSC informara con al menas diez . www CNsSc.gov.co,  eniace |

- se pretende concursar. 4) Cenfirmacon de los . (10} dias hatides de antelacidn. |z - SIMO. |

datos de inscripcién al emples, 5) El pago de les  fecha de imncie y de duracion de esta !
Derechos ge pariopacion o aulonzacion de la | actwidad. Banco gue se designe para
" CNSC cuande apligue v 6) La formalizacion de la 1 el pago.
Linscnpeion i
Los  aspirantes INsortos  padran Pa@na web '
Relacién del nurmero de aspiranies inscntos por  consultar en SIMO con su usuang v
B . WWW.CNSC.Qov Cp  enlace
emples conrasena el numero de aspirantes | SIMO
nscnlos pars el mismao emples ST

PARAGRAFO. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
nscripciones no se han inscrite aspirantes para uno o varios empleos o para alguno {s) se cuenta con
menos iNscritos gue vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripcicnes. lo cual se
divulgara con oportunidad a los interesados en la pagina www.cnsc.gov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en el sitio web de |z entidad objeto de la proceso de seleccion.

~ CAPITULO IV )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion de} cumplimiento de los
requisios minimos exigidos en los correspondientes Manuales de Funciones y Competencias
Laborales. trascritos en la OFPEC, para cada uno de los emplecs ofertados en este proceso de seleccion
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se realizara a los aspirantes inscriios con base en la documentacion gue ragistraron en SIMO hasta la
fecha del cierre de las inscrpciones, conforme al ultimo “Reporie de inscripcion” generado por el
sistema. Se aciara que la VRM no es una prueba ni un mstrumento de geleccion. sino una condicion
obligatoria de orden constilucional y legal. que de na cumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier elapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admilides al proceso de seleccion y
quienas no seran inadmitidos y no podran continuar en el misma,

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA VRM. Para la Etapa de VRM, los
aspirantes oeben tener en cuenta las especificaciones \écnicas astablecidas en los numerales 2 1y 2.2
del Anexc del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS DE VRM Y RECLAMACIONES. La nfarmacion
sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VYRM debera ser consvitada
en los numerales 2.3, 2.4 y 2.5 del Anexo del presenie Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con &
articulo 2.2.6.13 del Decreta 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de 2 Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en estle proceso de selecaitn tenen como finalidad apreciar ‘a
capacidad. idoneidad. adecuacion y potencialidad de los aspirantas a los diferentes empleos que se
convocan. asi como establecer una clasdicacion de los candidatos respecic a 1as calidades vy
competencias requeridas para desempenar con efectividad las funcionas de los mismos. La valoracion
de esios faclores se efectuara a traves de medios tecnicos, que respendan a crilerios de objetividad e
imparcialidad, con paramelros previamente eslablecidos.

En fos términos del numerai 2 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, Jas pruebas aplicadas o a utiizarse
en esta clase de procesos de seleccion tienen caracter reservado. Solo seran de conocimiente de las
personas que indigue la CNSC en desarrollo de los procescs de reclamacién.

Las siguientes tablas sefiaian las pruebas que se aplicaran para los empleos convocados en el presente
proceso de seleccion:

__PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL

“PUNTAJE MINIMO
e Do L . . APROBATORIO -
Competancias Funcionales Eiminatona 50

) Competencias Comportamantales Clasificatona 0%

Valsracion de Antecedentes © Clashcatona 30%:

_ TOTAL 100%

" PROFESIONAL UNIVERSITARIO, TECNICO Y ASISTENCIAL
PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL : AP_RDBA_TONCL

Cc;npétenmas Funcionales Eilﬂ"lll'l‘alarl.a I 60w 65 00
) Compelencias Componam_enlales Clasificatona 20% . NiA, '

Valoracion de Antacedentes Clasificatona 207 NiA

TotaLT B 100%
ARTICULO 17. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS FUNCIONALES ¥ COMPORTAMENTALES.
Las especificaciones técnicas. la cilacién y las ciudades de presentacion de las Pruebas sobre

Competencias Funcionales y Comportamentaies se encuentran definidas en los numerales 3. 31y 3 2
del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADQOS Y RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS SOBRE
COMPETENCIAS FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. La informacion scbre la publicacion de
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los resutados de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportameniales y las
reclamaciones que lales resultados generen se debe consuitar n los numerales 3.3. 3.4 y 3.5 del
Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicard unicamente a 10s
aspirantes gue hayan superado la Prueba Eiimmatoria. Las especificaciones tecnicas de esta prueba
se encueniran definidas en los numerales 4. 4.1 y 4 2 del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULC 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacidn de los resultados de 13
Prueba de Valoracion de Antecedentes y las reclamaciones que tales resultados generen se debe
consultar en los numerales 4.3, 4.4 y 4.5 del Anexo del presente Acuerdc.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESQ DE SELECCION. Por posibles fraudes. por
copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de las pruebas. suplantacion
o intento de suplantacion u otras iregularidades, ocurridas e identificadas antes. durante y/c después
de la apiicacien de las pruebas ¢ encontradas durante la fectura de las hojas de respuestas o en
desarrolio del procesamienta de resullados, la CNSC y/o la unwersidad o inslitucion de educacién
superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seieccion, adelantaran las
actuaciones administrativas correspondientes. en ios términos del Capitulo | del Titulo 11l de la Parte
Primera del CPACA. de |as cuales comunicaran por escrito a los interesados para que intervengan en
las rmismas.

El resultado de eslas acluaciones adrminisitrativas puede llevar a la invalidacidn de tas pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y. por ende. a su exclusion del procesc de seleccion en
cualquier momenlo de! mismo, inclusive si ya hicieran parte de una Lista de Elegibles. sin pefjuicio de
las demas acciongs legales a que haya lugar

ARTICULO 22 MOD!F!CACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h} del articulo 12 de ia
Ley 909 de 2004 y de! articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005. ia CNSC. de oficioo a petician de parie.
podra madificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en ias pruebas presentadas en este proceso
de seleccidn, cuando se compruebe que hubo error. caso en e cual iniciara la actuacion administrativa
correspondiente. en los términos det Capitulo | del Titulo 1l de |a Parte Primera del CPACA, de la cual
comunicara por escriio al{os) interesado(s) para que intervenga(n) en la misma.

CAPITULO VI
LiSTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su pagina web
www.cnsc.gov.co ylo enlace SIMO. los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas en este procese de seleccion. conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones dei numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y de ios articulos 1 y 4 de los
Acuerdos No. CNSC 555 de 2015 y 562 de 2018. respectivamente, ia CNSC conformara y adoptara.
en asiricto orden de merito 1as Listas de Elegibles para proveer [as vacantes definilivas de tos empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacion de ios resuitados definitivos
registrados en SIMO para cada una de |as pruebas aplicadas.

ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales. en la correspondiente Lista de Elegibies ocuparan la misma posicion
eh condician de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nambrado en Periodo de
Prueba. se debera reahzar al desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes cniterios, en
su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
2. Con quien cuente con derechos en carrera adminisirativa.
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. Con el aspirante que demuestre la calidad de vicima de conformidad con el articulo 131 de la Ley
1448 de 2011,

. Con guien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones nmediatamente
antenores, en los términcs sefialades en el articulo 2. numeral 2. de la Ley 403 de 1997.

. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos. ¢ como Asesores de los Conciliaderes en Equidad. en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010

. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas. en atencion al siguente
orden:

a) Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionalas
b) Con quien haya oblenido el mayor puntaje en la Prueba scbre Competencias Comportamentales.
¢) Con guien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

. La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Mililar Cbligatorio. cuando todos los
empatados Sean varones,

g8 Finalmente. de mantenerse el empate. éste se dimira mediante sorteo.

ARTICULD 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de ta fecha que disponga la
CNSC. en la pagina web www.cnsc.gov.co. enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles. se publicaran
oficialmente los actos administrativos cue adoptan las Listas de Elegibles de Ios empleos oferiados en
el presente proceso de seleccian.

ARTICULO 27. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos
gel arliculo 14 del Decrelo Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5} dias siguientes a la publicacion de
las Listas de Elegibles. la Comision de Personal de la entidad para ia cual se realiza el presente proceso
de seleccién. podrd solicitar a la CNSC la exclusion de eslas listas de la persona o persenas que figuren
en ellas. cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatana.

. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion

- No superd las pruebas del concurso.

. Fue suplantada por ¢tra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
. Conocid con anlicipacién las pruebas aplicadas.

. Realizo acciones para cometer fraude en el concurso.

Cuando la referida Comisicn de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas
en el presente articulo. debera motivar la correspondiente scliciud de exclusion. misma que presentara
dentro del término estipulado. exclusivamente a traves del SIMO. Las sohcitudes que se reciban por un
medic diferente al indicado en el presente Acuerda. no sera tramitadas

Recibida una solicitud de exciusion que redna todos los requisitos anteriormente indicados. ia CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que Irata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada
a estos requisitos. sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida acluacion administrativa.

La exclusion de Lista de Elegibles. en caso de prosperar. procede sin perjuicio de 1as acciones de
caracter disciplinano, penal ¢ de olra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En virtud det articulo 15 del Decreto
Ley 760 de 20085, la CNSC, de oficic 0 a peticion de parte. mediante acte administrativo debidamente
motivado, excluira de ias Listas de Elegibles a los participanies en este proceso de seleccion. cuando
compruebe que su inclusion obedecio a error aritmélico en los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas aplicadas y/o en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes

Estas listas también podran ser medificadas por la CNSC. de oficio, a pelicion de parte 0 como producto
de las sohcitudes de correccion de resullados o dates y reclamaciones presentadas y resueltas.
adicionandotas can una o mas personas o reubicandolals). cuando compruebe gue hubo error, casos
para los cuales se expedira el respective acto administrativo modificatorio
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Iniciada la actuacion administrativa correspondiente, que se iniciara. tramitara y decidira en los términos
del Capitulo | de! Titulo 1l de la Parte Primera del CRACA. la comunicara por escnio al (0s) inleresado(s)
para que intervengain) en ia misma.

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles se
preduce cuando vencidos los cinco (3] dias habiles siguientes a su publicacidn en fa pagina web
www.Cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles. no se haya recibido solicitud de
exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 27 del presente Acuerdo. o cuando
las solicitudes de exclusion interpuestas en términcs hayan sido resueltas y la decisidn adoptada se
encuentre gjecutoriada

Lina vez en firme las Listas de Elegibles. la CNSC comunicara a la entidad interesada esta firmeza y
publicara los correspondientes actos administrativos mediante los que se conforman y adoptan en la
pagina web www.cnsc.qov co. enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, la cual constituye el medio
oficial de publicacion para todos los efectos legales y para gue se inicien las acciones lendientes a
efectuar {a provision por merito de los respectivos empleos

ARTICULO 30. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de
Elegibles se recompondran de manera automalica. una vez los elegibles lomen posesion del emplec
en estricto orden de merito, 0 cuando €stos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de
los terminos legaies, o sean excluidos de |z Lista de Elegibles con fundamento en lo sefialado en los
articulos 27 y 28 del presente Acuerda

ARTICULO 31. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Eiegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza. conforme a lo establecido en el numeral 4 del articulo
31de la Ley 909 de 2004, o |1a establecida en la ley vigente sobre la materia.
ARTICULO 32. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacién
en la pagina web de la CNSC y/o enlace SIMO. de conformidad con lo dispuesto en el inciso finat del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

Dado en Bogota, D.C .. el 02 de julio de 2018

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/ 1
el
LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ OHN JATRO FORERO MORENO

Presidente CNSC Represenlanie Legal

Extracto de documento anexo al Acuerdo CNSC No. 20191000006206



El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presenté, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el dnimo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contaréa con dos (2) dias para completar su reclamacién, si asi lo considera necesario, para lo cual se
habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacién, se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefna y consultar la respuesta a la reclamacion presentada.

3.5. Resultados definitivos de las Pruebas sobre Competencias Funcionales vy
Comportamentales

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en la pagina web de la universidad o institucion de educacion
superior contratada para realizar esta etapa del proceso de selecciéon. Los mismos podran ser
consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contraseiia, a partir de la fecha
que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educaciéon y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara unicamente
a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias
Funcionales).

Para efectos de esta prueba, en la valoracién de la Educacién se tendran en cuenta los Factores de
Educacién Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal,
relacionadas con las funciones del empleo para el cual el aspirante concursa. Con relacion a los
Factores de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal se valoraran

CUNDINAMARCA // ATLANTICO // RISARALDA // META // NORTE DE SANTANDER

36



v@F|se|3n

- C @ simo.cnsc.gov.co/#resultados

LYZ MARCELA

I§  PANEL DE CONTROL
'} Datos basicos
W Formacién

B Experiencia
8  Producc intelectual

> C & simo.cnsc.gov.cof:

LYZ MARCELA

R & [ G Ra | G R S e i e | i @ s G e [T N (LG e & Fe G R

@L<3Le|“'qh,x + o -

Cumplir con o5 procesos relacionados con el sistema de gestion documental, tramite documental, tablas de retencion documental y
atencion de PQRs, conforme a las
disposiciones, reglamentos y procedimientos establecidos.

Cumplir con las normas del sistema de control interno y las Politicas de calidad, Ambiental, de Seguridad y Salud en el trabajo y las
demds que adopte la entidad asi como los procedimientos establecidos.

Requisitos

N Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en: Administracién, Economia, Psicologia,
Lenguas modernas, literatura lingtistica y afines, Ingenieria Industrial y afines, o Educacidn, Tarjeta o matricula profesional vigente

@ Experiencia: No requiere
Vacantes

2% Dependencia: SECRETARIA DE EDUCACION, # Municipio: Funza, Total vacantes: 1

Resultados y sol

#resultadoVRM °

lyzmarcela Aviso Términos y condiciones de uso

SERVICIO NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA DE Sin validar 0
APRENDIZAJE SENA CALIDAD - NTC IS0 9001

UNIVERSIDAD NACIONAL @
ABIERTA Y A DISTANCIA INGEMIERIA INDUSTRIAL Valido Folio vélido para acreditar el requisito minimo de formacién académica.

UNAD
DIPLOMADO DE

UNIVERSIDAD NACIONAL PROFUNDIZACION
ABIERTA Y A DISTANCIA SUPPLY CHAIN Sin validar @

Certificados de experiencia profesional
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Al contestar cite este No.: 20190002139470
B Tip. Comunicacion: COMUNICACION OFICIAL ENVIADA
DIRECCION DE FUNCIO ;lp. Documento: CERTIFICAZION LABORAL
. lemiico a: PERSONA NATURA|
PUBLICA iy R

021

LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DE LA ALCALDIA DE CHIA
NIT. 899999172-8

CERTIFICA:

Que LYZ MARCELA BERNAL GOMEZ , identificado con cédula de ciudadania nimero
1030526082, labora con la administracion municipal desde el 27 de junio de 2019, desempefi6 el
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 03, en Ila Direccion de Accion
Social, su vinculacién es en carrera administrativa, devenga una asignaciéon mensual de tres
millones doscientos cinco mil pesos ($3.205.000.00) moneda corriente.

Las funciones que desempefia de conformidad con la Resolucion 3508 de 2015, Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, son las siguientes:

1 - Realizar la identificacién, caracterizacion de poblacion objetivo y desarrollo de las actividades
de los programas, de acuerdo con los lineamientos de los programas nacionales,
departamentales y municipales.

2 - Acompaniar en las diferentes etapas de los programas sociales efectuados por la dependencia
segun corresponda a la normatividad vigente.

3 - Gestionar los recursos fisicos, financieros, econémicos, humanos, que permitan el desarrollo
oportuno de los programas a cargo de la dependencia, segun los lineamientos establecidos en
los planes de desarrollo.

4 - Participar en el disefio, implementacion, ejecucion, acompafiamiento, y evaluacion de los
programas sociales que resulten de la planeacion de la dependencia en consecuencia del plan
de desarrollo municipal.

5 - Consolidar y elaborar los informes requeridos sobre el desarrollo de las actividades de los
programas sociales a cargo de la dependencia, de acuerdo con los sefialamientos del superior
jerarquico.

6 - Hacer propuestas de mejora y cambios, a los diferentes programas, proyectos, previo analisis
realizado que contribuyan a mejorar la situacién actual de cobertura y calidad.

7 - Mantener actualizada la base de datos necesaria para evaluar la situacién de la poblacién
vulnerable, que permitan definir politicas para mejorar la calidad de vida de los habitantes.

8 - Revisar y resolver las peticiones, quejas, reclamos, preguntas, derechos de peticién, de los
usuarios externos e internos de la administracion publica de acuerdo con los términos legales
vigentes. '

9 - Reportar la informacion estadistica y geografica requerida para el Sistema Estadistico y
Geografico Municipal en coordinacion con la Direccién de sistemas de Informacion para la
Planificacion.

10 - Aplicar el sistema de gestion de calidad y el control interno en su puesto de trabajo para
mejorar continuamente su eficacia en la dependencia, en concordancia con la normatividad legal
vigentes sistemas.

11 - Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo y al area de
desempefio.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, segun radicado numero

20199999931923.
@ Z ;OD 1&
‘:_1 e 2 =D >
CLARAMARITZA RIVEROS ROMERO

Dipéctora de Funciéon Publica (C)

Chia, 24 de octubre de 2019 %

Infarmacién;
tlrasanta este
documento ¢ llame sl
R A4 4440
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Editorial Planeta Colombiana S.A.

Calle 73 No. 7 - 60
GrupoPlaneta Cotntia.
PBX: 607 99 97

Fax 607 9995/76 /81
info@planeta.com.co

www.editorialplaneta.com.co

A QUIEN INTERESE

CERTIFICAMOS

Que la sefiora LYZ MARCELA BERNAL GOMEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.030.526.082 de Bogota, desarrollé trabajos como Autora y Editora
de contenidos educativos digitales para los grados 9°, 10°, y 11° del area de
Ciencias Naturales, desde el dia 09 de febrero de 2015 hasta el dia 30 de julio de
2016, del proyecto aulaPlaneta.

Las actividades que llevo a cabo fueron:

Apoyo y orientacion editorial y pedagogica a autores

Revision y aprobacion de manuscritos y formatos de recursos digitales
Elaboracion de esqueletos

Elaboracion de formatos para la solicitud de material bibliografico

Revisién, ajuste y aprobacién de los contenidos montados en la plataforma
de Aula Planeta.

NHANEKN

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogotd a solicitud del
interesado, a los 06 dias del mes de Noviembre del afio dos mil dieciocho (2.018).

Atentamente,

, e o
Q&ﬁ\—&;/\ QQ\Q‘S,‘L

ANA JULIA MORA TORRES Q\yw\ﬁ'foﬂ 5

Gerente W ¥

Divisién Educacién o ¥
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.Vi GAMMA

El suscrito Director General, a peticién de la interesada.

HACE CONSTAR

Que LYZ MARCELA BERNAL GOMEZ identificada con cédula de ciudadania numero 1.030.526.082
trabajé en GAMMA CONSULTORIA Y SERVICIOS desde el 01 de septiembre de 2014 hasta el 21 de
junio de 2019, prestando sus servicios profesionales para el drea de Calidad.

Las obligaciones definidas fueron:

¢ Documentar los procesos del negocio.

» Realizar el seguimiento y el pago a clientes.

¢ Gestionar la documentacién del negocio.

e Recepcionar y dar tratamiento a las PQRS.

¢ Velar por el cumplimiento de las metas y objetivos trazados en la planeacién.

¢ Velar por el cumplimiento de la normatividad y de las orientaciones establecidas por la
Secretaria Distrital de Habitat.

Dada en Bogota D.C., a los 23 dias del mes de octubre de 2019.

ntamente,

Ricardo Cafién Moreno
C.C. 80.850.600 de Bogota
Director General

GAMMA Consultoria y Servicios
NIT: 80850600-7

Calle 47 Sur No. 72 i - 86
Teléfono (571) 7969016

Bogota - Colombia

Piginalde1l
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LYZ MARCELA BERNAL GOMEZ

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
CERTIFICA

Que la sefiora LYZ MARCELA BERNAL GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.030.526.082, suscribi6
con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA el siguiente contrato de prestacién de servicios personales
regulado por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratacién de la administracién publica) modificada por la
ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: 2288 del 02 de octubre de 2013

Objeto: prestacion de servicios personales y de apoyo para orientar procesos
de formacién por proyectos por periodos fijos durante el cuarto
trimestre del 2013, Para atender El Programa de Articulacién con la
media en el TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS de
acuerdo a las necesidades, a la programacién establecida y a los
productos de formacion pactados.

Plazo de ejecucién: El plazo de ejecucion del presente contrato es de Dos (2) y Doce (12)
dias, a partir de la fecha de inicio del contrato.

Valor Total: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es
méximo de SIETE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS VEINTCUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE ($7.396.224).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir el objeto del contrato 2. Participar activamente los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras. 3. Participar en la programacidn y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 4.Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo méaximo de 3 dias, de acuerdo con la dindmica del Sistema todas las actividades que de acuerdo con los
procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como:- Registro de los juicios evaluativos.- Creacién de rutas y asociacién de aprendices.-
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.- Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. S5.El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional Cundinamarca/
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
Calle 13 No. 10-63, Soacha. - PBX (57 1) 546 1500 Ext. 18002
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02
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LYZ MARCELA BERNAL GOMEZ

garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 6. Verificar en el Sistema SOFIA PLUS la
caracterizacion poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo. 7. Asistir a todas las reuniones
programadas por el Subdirector (E) del Centro o el supervisor. 8. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y
pautas para la formacién apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad. 9.
Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacidn, programas y materias que lleguen a su conocimiento
por el desarrollo del objeto contractual.

No. del Contrato: 1641 del 22 de enero del 2014

Objeto: Prestacién de servicios personales y de apoyo para orientar procesos
de formacién por proyectos, por periodos fijos durante la vigencia
2014. Para atender el programa de Articulacién con la Educacién
Media; en el Programa Técnico en Analisis de muestras quimicas en el
drea de influencia del Centro, de acuerdo con las necesidades, con la
programacion establecida y con los productos de formacién pactados.

Plazo de ejecucién: El plazo de ejecucion del presente contrato es de Siete (7) meses, a
partir del inicio del contrato.

Valor Total: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es
maximo de VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL
CUATROSCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($22.219.400).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir el objeto del contrato. 2. Participar activamente
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la selecciéon de
aprendices, entre otras. 3. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién. 4. Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 3 dias, de acuerdo con la dindmica del Sistema todas las actividades que de acuerdo
con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:- Registro de los juicios evaluativos.- Creacién de rutas y asociacién de
aprendices.- Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.- Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion. 5. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 6. Verificar en el
Sistema SOFIA PLUS la caracterizacién poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo. 7. Asistir a
todas las reuniones programadas por el Subdirector del Centro o el supervisor. 8. Respetar y hacer cumplir

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional Cundinamarca/
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
Calle 13 No. 10-63, Soacha. - PBX (57 1) 546 1500 Ext. 18002
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02
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los lineamientos y pautas para la formacién apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por
la entidad. 9. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y materias que lleguen a
su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

Que de conformidad con la certificacion emitida por el Supervisor, el objeto del contrato de la vigencia
anterior, fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales, de conformidad con la

certificacion emitida por el Supervisor

Se expide en la ciudad de Soacha — Cundinamarca, a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién
registrada en el sistema On-Base del SENA a los Quince (15) dias del mes de junio del 2017.

A

Proyecté: Lizeth Geraldine Tunjo Diaz (certicontratista
Cargo: Aprendiz Pasante

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional Cundinamarca/
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Certificacion No. 005
[ 4
SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA

HACE CONSTAR

Que la sefiora LYZ MARCELA BERNAL GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.030.526.082, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, El siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 2288 del 02 de octubre de 2013

Objeto: prestacion de servicios personales y de apoyo para orientar procesos
de formacién por proyectos por periodos fijos durante el cuarto
trimestre del 2013, Para atender El Programa de Articulacion con la
media en el TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS de
acuerdo a las necesidades, a la programacion establecida y a los
productos de formacién pactados.

Plazo de ejecucion: El término pactado fue de Dos (2) meses y Doce (12) dias, a partir
de la fecha de Inicio del contrato.

Inicio de Ejecucion: 2 de octubre de 2013
Terminacién de Ejecucién: 15 de diciembre de 2013

Valor total del contrato: El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijé por la suma de
SIETE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS VEINTCUATRO PESOS ($7.396.224).

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1. Cumplir el objeto del contrato 2. Participar activamente
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el diseiio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccidn de aprendices, entre otras. 3. Participar en la programacion y ejecucion del proceso
de induccién de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién.
4. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, de acuerdo con la dindmica del
Sistema todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como:-
Registro de los juicios evaluativos.- Creacién de rutas y asociacion de aprendices.- Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.- Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. 5.El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacién y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 6. Verificar en
el Sistema SOFIA PLUS la caracterizacién poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo.
7. Asistir a todas las reuniones programadas por. el Subdirector (E) del Centro o el supervisor. 8.
Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formacién apoyadas en ambientes virtuales

GTH-F-131 pédg. 1

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cundinamarca Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
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de aprendizaje establecidos por la entidad. 9. Guardar absoluta reserva sobre documentos,
informacién, programas y materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto
contractual 10. Respetar y dar buen trato a los alumnos.11. Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 12. Realizar semanalmente el registro en el Aplicativo
Sofia Plus, las novedades académicas de cada estudiante, como requisito para la autorizacion del
pago del periodo correspondiente. 13. Asegurar la implementacién del procedimiento de ejecucion de
acciones de formacién profesional integral de acuerdo con el Sistema de Gestion de Calidad. 14.
Responder por los bienes y elementos puestos su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 12 diag'del mes de febrero de 2018.

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
Proyect6: Geraldine Tunjo Diaz
Apoyo Secretaria Contratista.

Ceviiicado No.

GP-CER13%688
';.‘fa.‘.‘}
GTH-F-131 pag. 2 ,f’ &
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Aut, Medeliin Km. 7
FRACDANGES DF NATURE Bodega 88-02 / Ceftz Trade Park
Funza / Cundinamarca
Colombiz
T+E7 432 4281

CERTIFICACION LABORAL FroT 432 4782

iberchem_co@iberchem.ss
wwvi.iberchem.com

IBERCHEM COLOWIBIA SAS. NIT. 830.075.788-3, se permite certificar
que la sefiora LYZ MARCELA BERNAL GOMEZ, ideniificada con cédula
de ciudadania, No.1.030.526.082 de Bogota, laboré en esta compania con
un contrato a término indefinido desde 3 de enero de 2011 hasta el 23 de
septiembre de 2013, con una jomada laboral de lunes a viernes de 7:0C am
a 5:30pm. Ocupando el cargo de auxiiiar técnico de calidad, de acuerde &
las siguientes funciones:

1. Realizar analisis organolépticos y quimicos de materia prima, fragancias
y sabores; e ingresar a las bases de datos.

Realizar andlisis organolépticos y guimicos de los productos terminados.
Elaborar los certificados de andlisis v boletines de analisis

Realizar analisis organolépticos y quimicos de producto logal

Recibir y hacer saguimiento de guejas y reclamos

Realizar aplicaciones

analisis organoiépticos y quimicos de materia prima, fragancias y
sabores; con fecha vencimiente caducado.

Generar accionas correctivas, preventivas y de mejora para garantizar &l
mejoramiente del sistema de gestion de calidad.

SO G 0

o

Durante este tiempo se desempefid como una excelente funcionaria,
demostrando un alio grado de profesionalismo y compromiso en |z
compafiia.

La presents se expide a solicitud de la interesada en Funza Cundinamarca,
z los treinta y un (31) dias det mes de octubre de 2018.

iherchem Colombia, s.4.8
NIT: 830075789-5 _
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Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

Ministerio de Educacion Nacional
ACTA DE GRADO No. 2956
ESCUELA DE CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIA E INGENIERIA

En ceremonia realizada el dia 23 de Junio de 2018 en la ciudad de Bogot4d D.C. y
presidida por el Doctor Carlos Andrés Vanegas Torres, Director del CENTRO JOSE
ACEVEDO Y GOMEZ, previa delegacién de la Rectoria, una vez tomado el juramento
reglamentario, confirié el titulo de:

INGENIERO INDUSTRIAL

REGISTRO ICFES - M.E.N. 51731

A:
LYZ MARCELA BERNAL GOMEZ

Identificada con Cédula de Ciudadania No. 1030526082 de Bogota, D.C., quien cumplié
satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los Reglamentos y Normas Legales,
habiendo aprobado el trabajo de grado titulado:

OPCION DE GRADO: DIPLOMADO DE PROFUNDIZACION PARA GRADO EN SUPPLY CHAIN
MANAGEMENT Y LOGISTICA EN LA EMPRESA "AGMO NUBES INVERSIONES S.A.S".

Y le otorgé el diploma que lo acredita como tal.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota D.C., a los 23 dias
del mes de Junio de 2018.

Anotado en el libro de actas No. 9
Registro de Diploma 89765, Libro 21, Folio 18

‘ "/;/.7 T, /
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Decano Secretaria General
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

ACTA DE GRADUACION NUMERO 459

REGISTRO DE DIPLOMA NUMERO 1624

EL DIA 22 DE JULIO DE 2009 EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C. LA UNIVERSIDAD
PEDAGDOGICA NACIONAL OTORGO EL TITULD DE LICENCIADA EN QUIMICA A BERNAL
GOMEZ LYZ MARCELA IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 1030526082 Y
CODIGD 2004115013 , QUIEN APROBO LA TOTALIDAD DE LAS ASIGNATURAS DEL
PROGRAMA DE LICENCIATURA EN QUIMICA SEGUN RESOLUCION 501 DE MARZO 9 DE
2000 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y DIO CUMPLIMIENTO A LOS DEMAS

REQUISITOS REGLAMENTARIOS DE LA UNIVERSIDAD.

EN CONSTANCIA SE FIRMA POR QUIENES INTERVINIERON EN ELLA.

(FDD.) (FDOD.)

0OSCAR ARMANDO IBARRA RUSSI EDBAR ALBERTO MENDOZA PARADA
RECTOR DECAND
(FDO.)

SERGIO PINILLOS CABRALES

SECRETARIO GENERAL(E)

BOGOTA D.C., 22 DE JULIO DE 2009. 'j7

-\
RETARIO GENERAL (E)
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