RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO VEINTISEIS DE FAMILIA DE BOGOTA

CLASE DE PROCESO: TUTELA

ACCIONANTE : MENDEZ VALENZUELA ALBENIS

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL = CNSC y
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

No. PROCESO 11001311002620210063700
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Certifican que

senis Méndez Valenzuela
C.C. 55200233
Asistio al
Curso Basico de Computadores - Office
Que se llevd a cabo del 7 al 18 de julio de 2014, con una duracién de cuarenta (40) horas presenciales.

Se firma en Bogota, D.C.. a los veintidés (22) dias del mes de julic de 2014,
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EL SUSCRITO JEFE DEL CENTRO DE IDIOMAS
INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
RESOLUCION 10 — 310 DEL 26 DE AGOSTO DE 2009. SECRETARIA DE EDUCACION

CERTIFICA:

Que ALBENIS MENDEZ VALENZUELA, identificada con C.C. 55.200.233 de Bogota, cursd y
aprobd tres niveles, realizados en el Programa de Inglés para EMPRESAS, con las siguientes notas
e intensidad horaria. La estudiante termind los cursos que conducen a alcanzar el nivel de
competencia B1 de acuerdo con los Estandares Internacionales del MCE.

NIVEL FECHA NOTA LETRAS INT. HORARIA

BASICO May. 2013 a Jul. 2413 83 OCHO TRES 180 HORAS
PRE-INTERMEDIO Jul. 2513 a Sep. 27113 80  OCHOCERO 180 HORAS

INTERMEDIO Sep. 30113 a Dic. 0613 74  SIETE CUATRO 180 HORAS

TOTAL 540 HORAS

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada en la ciudad de Bogota D. C. a los
veintitin (21) dias del mes de abril de 2014.

i)

JOSE HUGO ROLDAN VILLALOBOS




Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 1345 de 2019
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

Fecha de inscripcion: mar, 29 oct 2019 15:43:23
Fecha de actualizacion: mar, 29 oct 2019 15:43:23
Albenis Mendez Valenzuela
Documento Cédula de Ciudadania N° 55200233
N° de inscripcion 248996457
Teléfonos 3125645749
Correo electrénico albenisml@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
Cadigo 407 N° de empleo 108541
Denominacion 37703721 Auxiliar Administrativo
Nivel jerarquico Asistencial Grado 4
. J
C DOCUMENTOS )
Formacion
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano Universidad Cumdinamarca
Profesional UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA UNAD
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano Corporacion universitaria Cafam
Bachillerato colegio Juan XXIlII
Educacion Informal universidad cafam

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
Almacenes EXITO Vendedor_ piso de venta 19-ene-04 31-oct-12
Universidad Sergio Arboleda Auxiliara Administrativa 30-ene-14 16-oct-18
Secretaria Distrital de Gobierno Auxiliar Administrativo 19-oct-18
Secretaria Distrital de Gobierno Auxiliar Administrativo 19-oct-18

{ Pagina 1 de 2
CNSC Pt

IGUALDAD, MERITO ¥ QPORTUNIDAD



Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Bogota D.C - Bogota, D.C.
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@ Resultados de la prueba X n Nacional del Se

€ > C @ simocmscgov.co/#

Aplicacicnes  » YouTube A Maps

Srosir

RESULTADOS

Auxiliar administrativo

@ nivel: asistencial € denominacién: auxiliar administrativo §) grado: 4 @ cdédigo: 407 BB nimero opec: 108541 [[B asignacion salarial: s
510

& inscripciones: 2

= CUNDINAMARCA - GOBERNACION DE CUNDINAMARCA 3 cierr

PANEL DE CONTROL 22 Total de vacantes del Empleo: 10

Datos bisicos

Formacian

Producc. Intelectual

Otras documentos

n

i

-

MR Experiencia
=]

8 & Resultados y solicitudes a pruebas
@  Ofera Piblica de

Emplecs de Carrera (QPEC)

v
n }3 Escribe aqui para buscar

@) Datos basicos - 6n Nacional d

€ - C & simoansc / E » m

ii Aphcaciones + YouTube 4 Maps Lista de lectura

Albenis
Listado de reclamaciones presentadas y respuestas
Prueba acnlnlﬂljiz";ﬂﬂn Consultar Reclamaciones v Respuestas  Consultar detalle Resultados

Competencias Funcionales 2021-07-30 Consultar Reclamaciones v Respt
PANEL DE CONTROL PRUEBA COMPORTAMENTAL 2021-08-31 Consultar Reclsmaciones uestas
Valora. de Antecedentes - Nivel Asistencial 2021-08-04 Consultar Reclamaciones v ltar deta
Datos basicos \ T NIM
VERIFICACIGN DE REQUISITOS MINIGS W 20210304  Admitide  Consultareclamasionea v Resouestas  Consultar deta
Formacion 1 -4 de 4 resultades « <1 ow

Producc. intelzetual
Otros documentos

=N
"
-
M Experiencia
8
-]
L]

Oferta Plblica de
Empleos de Camera (QPEC)

b
n L Escribe aqui para buscar




@) Datos bésicos X ¢ CNSCComision Nacional delSer X =+

& - C @ simocnscgov.co/#re s > » m

ii Aplicaciones + YouTube & Maps Lista de lectura

Aviso Términos y condiciones de uso

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacion de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

Albenis

Prueb Puntaje
aprobatorio
Competencias Funcionales 65.0
PRUEBA COMPORTAMENTAL No aplica
B3 PANEL DE CONTROL Valora: e Antecedentes - Nivel Asistencial No aplica
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS NIVEL ASISTENCIAL No aplica
§#4  Datos basicos 1 - 4 de 4 resultados
N Formacién ——
Resultado total: \ /
( 74.79 ) ( CONTINUA EN CONCURSO
W  Expenencia 3 2
1B Producc intelectual »
£l resultado total corresponde 3 la suma de o a dos decimales; tenga presente que
B Owros documentos
@ Ofera Pibiica de

Empleos de Carrera (OPEC)

»

Y 2 sscove cauipora uscar

@ Datos basicos - ision Nacional del

€« - C @& simo.onscgov.co/#r

ii Aplicaciones » YouTube 34 Maps

b0

B Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continiian en concurso

Albenis

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

Nimero de inscripcién aspirante Resultado total
251440621 78.40
B5  paneL oEconTROL 257894246 7778
“ P 239794073 76.64
256012692 75,96
N Formacidn 255 (] 75.78
253612845 75.67
W experiencia 240877369 75.52
257799490 75.18
B #roduce imelecruat 251063210 75.06
243070486 75.00
) Jot=scami 1 - 10 de 296 resultados «
@  Otena Piblica de
Empleos de Camera (OPEC) -

v
n ,O Escribe aqui para buscar




& Fesuitados de la prueba

= c

ii Aplicaciones

.j O lal

PANEL DE CONTROL.

Datos bisices.
Formacién
Experiencla
Producc. Intelectual
Otros documentos

Oferta Publica de
Empleos de Carrera (QPEC)

@ Resultados de la prucba X

= c

ii Aplicaciones  »

YouTube 34

Albenis

PANEL DE CONTROL.

Datos basicos

Formacion

Experiencia

Producc. Intelectual

Otros documentos

® r @ B &« T [

Oferta Plpilica de
Empleos de Carrerz (QPEC) _

b
n 2 Escribe aquf para buscar

# simo.cnsc.gov.co/

YouTube A Maps

Maps:

Proceso de Seleccidn:

[' CUNDINAMARCA - GOBERNACION DE CUNDINAMARCA \\
. A
Prueba:

~ ~

[ Valoracién de Antecedentes - Nivel Asistencial 1
/

\ v

' N

Apoyar la realizacion de actividades de caracter administrativo mediante la participacion en los procesos y
aplicacion de los procedimientos de las dependencias departamentales de manera eficiente y oportuna 407

.

Mamero de evaluadién:
s
[ 293912582

Mombre del aspirante:

[" Albenis Mendez valenzuela Resultado:

‘Observacién:

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasidn de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los
aspirantes.

# simo.cnsc.gov.co/#res

D &

Proceso de Seleccidn:

[" CUNDINAMARCA - GOBERNACION DE CUNDINAMARCA \\
\ y.
Prueba:
- ~
[ Valoracion de Antecedentes - Nivel Asistencial )|
J
Empleo: i
N
Apoyar la realizacion de actividades de cardcter administrativo mediante la participacién en los procesos y
aplicacion de los procedimientos de las dependencias departamentales de manera eficiente y oportuna 407
Nimero de -
r. N
l 293912982 |
\ A
Nombre del aspirante:
- - ~
| Albenis Mendez valenzuela Resultado:
7 - S
( s0.00 )
L y.
‘Observacion:

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasién de las reclamaciones y/o acciones judiclales que presenten los
aspirantes.




@ Detalle de los Resultados delap X ¢ ision Nacional del Ser % |+

€« > C @& simocnscgovco/#

i Aplicaciones » YouTube J4 Maps Lista de lectura

= RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA VALORACION DE
ANTECEDENTES

Resultados

Prueba:

-
[ Valoracién de Antecedentes - Nivel Asistencial )|
PANEL DE CONTROL. Resultado: -

~
v

10.00 )

/4.
.

Datos basicos .
Observacion:

Formacian

Experiencla

Producc. intelectual

Otras documentos

e r @ B €« = =

Oferta Piblica de
Empieos e Camera (QFEC)

»
n 2 Escribe aqui para buscar

@ Detalle de los Resultados delap X misién Nacional del

€ - C & simocnscgov.oo/# Y B W

i Aplicaciones + YouTube A Maps Lista de lectura

3] Cerrar sesion WS T:inoc \ condiciones de uso

Listado secciones de las pruebas
Seccién Puntaje Peso
Educacién Informal {&sistencial) 0.00 100
Requisits Minimo (Asistencial) 0.00 0
Mo Aplca 0.00 0
i Experiencia Laboral (Asistencial) 20.00 100
Experiencia Relacionada (Asistencial) 30.00 100
ETDH - Formacién Laboral (Asistencial) 0.00 100
DH - Formacion Académica (Asistencial) 0.00 100
B8 PANEL DE CONTROL ucacidn Formal (asistencial) 0.00 100
- 8 de B resultados “ <1 > »
§# Datos basices
Resultado prueba / N
N Formacion 50.00
Experiencia
- =ne Ponderacion de la prueba Ve ~
20
I8  Producc intelectual -
Resultado ponderado /
B Oos documentos P 10.00
@ Ofera Piblica de
Empleos de Carrera (QPEC)

»
n L Escribe aqui para buscar




@ Detalle de los Resultados de la p misin Macional del

& ¢ @ simo.on

ii Aplicaciones  » ‘YouTube

5] Cerrar sesion

ns Formacién

Listado de resultados de verifcacion de las pruebas de formacion

Institucion Programa Estado Observacién Jomeilag

El certificado de estudios de psicologia, no se valida debido & que no tiene

Albenis UNIVERSIDAD NACIONAL e !
ABIERTA ¥ A DISTANCIA PSICOLOGIA MO VB0  Coynbieciin en ol momerel & el Ames do o alierenter ceope del 104
unan proceso de seleccién de la presente Convocatoria.

La certificacidn de Educacién Informal, no se valida debido a que no tiene

Corporacion universitaria relacién con las funciones del empleo a proveer, incumpliends lo (0]
c I No Valids
Cafom 2 2 VAR establecido en el numeral 2.1.2.1., literal C, y 4, del Anexo de las
85 PANEL DE CONTROL diferentes etzpas del proceso de seleccion de s presente Convocatoria
La certificacién de Educacién Informal, no se velida debido a que no tiene
R ~ Vélide Telacion con las funciones del emplec a proveer, incumpliendo lo ®
#§  Datos basicos universided cafam agendia de viajes No Vélido  ociablecida en el numeral 2.1.2.1,, literal C, y 4, del Anexo de las
diferentes etapas del proceso de seleccion de la presente Canvocatoria,
N Formacién No se valida el documento aportado toda vez que excede los diez (10)
Universidad Ausilariar de ) aios de vigencia, contados desde la fecha de cierre de Ia Etapa de ®
i Contabiliadad No valido  Inscripciones (31-10-2019), incumpliendo asi la exigencia establecida en
B Expenencia = = el numeral 4, del Anexc de las diferentes stapas del proceso de seleccign
de la presente Convocataria.
1B Produce. intelectual El documento aportado fug valorado y validado pars &l cumplimiento del
requisite minimo de Estudio, solicitado por la OPEC. Por tal razen, no es ®
gio Juan XXIIL scademico vilido  objeto de puntuacisn, sequn lo dispuesto en el numeral 4 del Anexo de
las diferentes etapas del proceso de seleccion de la presente
B owes documentas Conocatoria
1- 5de 5 resultados “ <1 o> o»
@  Ofera Piblica de
Empieos de Carrera (QPEC)
»

n L Escribe aqui para buscar

@) Detalle de los Resultados delap X @ CNSC Comisién Nacional del

@ simo.cnsc.gov.co/#re »

ii Aplicaciones » YouTube J&§ Maps Lista de lectura

D -

Listado la valoracion de los certificados de experiencia -

Empresa Cargo  Fechaingreso  Fechasalida  Estado Observacion e

j 0 Buscar empleo

El documento aportado no genera calificacion adicional

en la evaluacién de la experiencia laboral y relacionada

ya obtuvo el puntaje maximo (@
nformidad con lo dispuesto

en el numeral 4., del Anexo de las diferentes etapas

del proceso de selecc 6n de |z presente Convocatoria.

Secretaria u

Distrital de
Dt Administrativo
Gobiemo

2018-10-19 No vélido

Albenis El documento aportado no genera calificacion adiciona!

en la evaluacion de |z experiencia laboral y relacionada

toda vez que el aspirante ya obtuvo el puntaje maximo ®
posible en este factor, de conformidad con lo dispuesto

en ¢ numeral 4., del Anexo de las diferentes etapas

del proceso de seleccion de Ia presente Convocatoria.

Secretaria
Distrital de
Gobierno

wiliar :
Administrativo 2018-10-19 No vélido

Se ualors ¢l documento sportado correspondiente »
PANEL DE CONTROL il & experiencia relacionada, de conformidad con lo
dnivecada e 2014-01-30 2018-10-16 Vélido  dispuesto en el numeral 4.2., del Anexo de las ©

Sergio Arboleda  Administrativa de seleccion de la

diferentes etapas del proces:
Datos basicos presente Convocatoria,

Se valora el documento sportado como experiencia ®
Vendedor 2008-01-19 2012-10-31 vilido  laboral, correspondiente al tiempo adicional validado

Almacenes
EXITO
como requisito minimo.

Formacién

Experiencia Del presente certificado se valoran 36 meses de

experiencia laboral, para dar cumplimiento al reauisito

minimo. Para la experiencia adicional acreditada, se 0
2004-01-19 2007-01-18 Valido crea un nuevo folio con el tiempo respectivo, y se

otorgaré puntaje de conformidad con lo dispuesto en e

numeral 4.2., del Anexo de las diferentes etapas de
Otros documentos proceso de seleccion de la presente Convocatoria.

1- 5 de 5 resultados « <1 > »

Vendedor_ piso

Producc. Intelectual
de venta

e ® @ B & = =0

Ofenta Piblica de
Empleos de Carrera (OPEC)

»

Total experiencia valida (meses): 149.97 -




@) Resuitados de la prueba X misién Nacional del (=]

€ 3 C @ simocnscgoveo/#r do » @

Aplicaciones YouTube & Maps [E Lista de lectura
A Maps

3] Cerrar sesién

Tabla de puntajes por aspirante segun I prueba

Albenis Nimero de evaluacion Mimero de inscripcion Puntaje
293964512 255855172 78.00
283317748 255178295 75.00
293531475 240877369 75.00
B§  PANEL DE CONTROL 293254802 255938651 75.00
293966528 256860023 75.00
#  Datos sisicos 293927208 233530768 73.00
293974451 251063210 73.00
N Formacion
293875718 251597406 73.00
293909962 246410529 72.36
B Expenencia
293973234 250783581 70.56
B Froduce intelectual 1 - 10 de 296 resultados “ <[ 1/2 .30 »
B  Owos documentos
& Ofena Pablica de
Empleos de Camrera (QPECH
v

n S Escribe aqui para buscar

@) Resuitados de la prueba B C ision Nacional del

€ > C & simocon

ii Aplicaciones » YouTube

5] Cerrar sesidn

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

Nomero de inscripcion aspirante Resultado total

74.79

74.50
74.46
74.46

74.43

PANEL DE CONTROL

74.19
Datos basicos 239630786 73.84

2420768 73.63

Formacién 253421169 73.62

1 - 20 de 296 resultados “« <1 |23 .30>»
Experiencia

Producc. Intelectual

Otros documentos

e ® @ B &£ =

Oferta Publica de
Empleos de Camera (QPEC) _

v

n £ Escribe aqui para buscar




@) Resuitados de la prueba X ¢ CNSCComision Nacional del Ser X | +

€ - C @ simocnscgovico/#re

i Aplicaciones + YouTube A Maps

CALIFICACION COMPETENCIAS FUNCIONALES l
\

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasion de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los
aspirantes.

Albenis

Listado de aspirantes al emple:
83 PANEL DE CONTROL
§4  Datos basicos. Tabla de puntajes por aspirante segun la prueba
i
o * Aprobacion Namero de evaluacion Numero inscripcion Puntaje
Admitido 400397897 87.23
| epenencia Admitido 400397898 87.23
Admitido 400397899 85.11
1B Producc. intelectual
Admitido 400397900 85.11
) i s Admitido 400397501 52.95
Admitido 400397502 82.98
@  Oferta Piblica de P - . 3
de i 5 Admitido 400397903 248996457 82.98 2
»

@ Resuitados de la prueba

=

C @ simo.onscgo

ii Aphicaciones » YouTube A Maps
Sino
Listado d

Tabla de puntajes por aspirante segun la prueba

Aprobacion Nimero de evaluacion Numero inscripdon Puntaje
Albenis
Admitido 400397897 235864783 87.23
Admitido 400397898 248393585 87.23
admitide 400397829 241199728 85.11
Admitide 400397500 251440621 85.11
8§ PANEL DE CONTROL Admitido 400337301 2397320759 52.95
admitido 400397902 240197172 82.98
#4  Datos pasicos.
Admitido 400397903 248996457 82.98
N Formacidn
admitido 400397304 257854248
Admitid 00397505 243070486
M Experiencia miee .
admitide 200397906 244540409
B Producc. intelectual 1- 10 de 746 resultados « <[ 1]2..75 > »
B Owos documentos
@ ofena Piblica gz
Empleos de Carrera (QPEQ)
v

n ,O Escribe aqui para buscar




@ Resultados de la prueba { (CNSC Comisién Nacional de ¢ [}

€« 5 C @ simo.cnscgov.co/#res 0 » W

: Aplicaciones » YouTube Jo Maps Lista de lectura

br0 =

Tabla de puntajes por aspirante segun la prueba

Numero de evaluadion Numero de inscripcion Puntaje

Albenis

400505304 248551118 87.50

400505305 248555885

400505307 248595478
400505309 248635621

BE  PANEL DE CONTROL 400505313 248861875
400505314 248866397

##  Datos bisicos 400505316 248011744

N formacisn 400505318 248996457 75.00

a encla 400505320 249201215 87.50

Experienc

400505321 245205328 87.50

B froducc. intelectuat 101 - 110 de 303 resultados « <1 .10 [11]12 .31 > »

B otros documentos

&  Oferta Plblica de

Empleos de Carera (QPEC)

@) Resultados de la prueba isidn Nacional del

€ > C @ simoon

Aplicaciones > YouTube

Tabla de puntajes por aspirante segun |a prueba

Numero de evaluadién Nimero de inscripcion Puntaje
293308866 243988612 50.00
293911551 248201045 50.00
293912982 248996457 50.00
BF  PANEL DE CONTROL
203914420 253567614 50.00
#§  Datos pasicos 293914671 253650364 50.00
203916180 254200577 50.00
1) G 293916759 254243096 50.00
- Experienci 293916852 254464588 50.00
293917140 254613934 50.00
B oroduec intetzenuar 283017652 255143142 50.00
1 - 80 de 296 resultados «w <1 .7 |T9 30 > »
B otos documentas
@ Oferta Plblica de
Empleos de Camera (QPEQ) _ .
v

n P Escribe aqui para buscar




Sefor
JUEZ DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C (REPARTO)
E.S.D.

Referencia: Proceso: ACCION DE TUTELA

Accionante: ALBENIS MENDEZ VALENZUELA

Accionado(s): COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC Y LA
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA.

Medidas: SOLICITUD EXPRESA DE MEDIDA PROVISIONAL.

ALBENIS MENDEZ VALENZUELA, mayor de edad, identificada con Cédula
de Ciudadania No. C.C. 55.200.233 de Algeciras- Huila, ACTUANDO A
NOMBRE PROPIO me inscribi como aspirante con el nimero de inscripcion
248996457 al empleo numero OPEC 108541 Denominacion: auxiliar
administrativo grado: 4 cdédigo: 407 respetuosamente me permito interponer
ACCION DE TUTELA POR VIOLACION AL DEBIDO PROCESO, A LA
IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS,IMPARCIALIDAD, ENTRE OTROS, en contra de
La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, con ocasion del
Proceso de Seleccion Convocatoria TERRITORIAL 2019-Il - Convocatoria
1333 a 1354 Territorial 2019 — Il Para tal efecto por medio de la presente estoy
presentando accion de tutela frente al acto de calificacion de Valoracion de
Antecedentes dentro de la Convocatoria No. 1345 de 2019 - TERRITORIAL
2019 — 1| GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, proceso adelantado por la
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA operador del concurso en mencion; de
acuerdo con los siguientes,

l. HECHOS.

PRIMERO: Me inscribi en la convocatoria de concurso de méritos de la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC Proceso de Seleccion de Ingreso
Convocatoria No. 1345 de 2019 - TERRITORIAL 2019 — Il GOBERNACION
DE CUNDINAMARCA.

SEGUNDO: Me postulé al cargo: auxiliar administrativo grado: 4 codigo:
407 NUMERO OPEC 108541 Propoésito apoyar la realizacion de
actividades de caracter administrativo mediante la participacion en los
procesos y aplicacion de los procedimientos de las dependencias
departamentales de manera eficiente y oportuna



Funciones

. Elaborar las respuestas a las peticiones, quejas y reclamos,
asignados por el jefe inmediato.

. Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico,
administrativo y responder por la exactitud de los mismos.

. Apoyar la recepcion, revision, radicacion, clasificacion y
distribucidn de la correspondencia en forma oportuna de acuerdo con el
procedimiento de gestion documental y los sistemas de informacion
establecidos.

. Apoyar la preparacion y consolidacion de informes y documentos
de la dependencia de acuerdo con las instrucciones recibidas.

. Gestion Documental.

. Realizar todas las actividades relacionadas con el control,
organizacion, clasificaciéon y mantenimiento del archivo de gestion de su
dependencia y de su secretaria, aplicando las tablas de retencion
documental, normatividad vigente de archivo y demas procedimientos
establecidos en el proceso de gestion documental.

. Organizar, clasificar y entregar en términos de veracidad y
oportunidad la informacion solicitada para la presentacion de informes a
cargo de la dependencia.

. Apoyar la ejecucion de tramites internos y externos que se
requieran para el cumplimiento de las funciones de la dependencia.

. Realizar el control de términos, de las solitudes que se tramiten al
interior se la secretaria a través del aplicativo de gestion documental.

. Apoyar la elaboracion de actos administrativos y demas
documentos que le asigne el jefe inmediato, relacionados con el
cumplimiento de las funciones administrativas de cada dependencia.

. Ejecutar las actividades logisticas y administrativas propias de la
dependencia de conformidad con las instrucciones recibidas por su jefe
inmediato.

. Hacer uso de los aplicativos tecnoldgicos dispuestos para la
gestion de la informacién de la dependencia.

. Mantener bajo reserva la informacion a la que tenga acceso en
virtud del cumplimiento de las funciones asignadas

. Atencion al Ciudadano.

. Ejecutar los protocolos de atenciébn y orientacion
establecidos en el proceso de atencion al ciudadano.

. Atender, orientar y servir a los usuarios internos y externos

cumpliendo altos estandares de amabilidad, eficiencia, cercania y
calidad.

Requisitos

. Estudio: Diploma de bachiller en cualquier modalidad

. Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral
. Equivalencia de estudio: Un (1) afio de educacién superior
por

Equivalencia de experiencia: Por un (1) afio de experienciay viceversa.
Vacantes



. Dependencia: DEPENDENCIA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION-SGP, Municipio: Bogota D.C, Total vacantes: 10

TERCERO: Aporté todos los documentos soporte de estudio y experiencia que
se requerian para el cumplimiento de los requisitos a través de la plataforma
SIMO, que, dicho sea de paso, para elcargo a proveer, anexé los siguientes
documentos: el martes 29 de octubre de 2019

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano Universidad Cundinamarca

Profesional UNIVERSIDAD NACIONAL
ABIERTA Y ADISTANCIA UNAD

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano Corporacion universitaria
Cafam Bachillerato colegio Juan XXIII
Educacion Informal universidad Cafam

CUARTO: el dia 3 de agosto de 2021 se publicaron los resultados de la Prueba de
Valoracion de Antecedentes.

QUINTO: Revisado los resultados en mi perfil de SIMO, se evidencia que tengo los
siguientes puntajes en el Resultado de Valoracion de Antecedentes con un Puntaje de 50
puntos con 149.97 meses y resultado final 10.00 con el 20 % de la ponderacion

Experiencia Laboral (Asistencial) 20.00 100
Experiencia Relacionada (Asistencial) 30.00 100
ETDH - Formacion Laboral (Asistencial)  00.00 100
ETDH - Formacion Académica (Asistencial)00.00 100
Educacion Formal (Asistencial) 0.00 100

Resultado de 50.00

Competencias Funcionales 82.98 60% 49.78
Competencias Comportamentales 75.00 20% 15.00
Valoracion de Antecedentes - Asistencial 50.00 20% 10.00

Resultado prueba

Total 74.78 Con este puntaje quedo de doce (12) puesto

En lo que respecta a la educacion no validaron una certificacion de educacién ETDH -
Formacion Laboral (Asistencial) pasando de 00 a 10 puntos variaria con estos nuevos
puntajes

Experiencia Laboral (Asistencial) 20.00 100
Experiencia Relacionada (Asistencial) 30.00 100
ETDH - Formacion Laboral (Asistencial)  10.00 100
Educacion informal: 00.00 100



Variando el Resultado de Valoracién de Antecedentes con un Puntaje de 60.00 y resultado
final 12.00 con el 20 % de la ponderacion

Competencias Basicas y Funcionales 82.98 60% 49.78
Competencias Comportamentales 75.00 20% 15.00
Valoracién de Antecedentes - Técnico 60.00 20% 12.00
Total 76.78

Con este puntaje quedo dentro de los tres primeros lugares y la persona que ocupa el
tercer lugar en la actualidad en su puntaje existe un error aritmético por que aparece con
un resultado de 76.64 cuando uno constata haciendo la operacion aritmética se evidencia
realmente que tiene un puntaje de 72.64 con lo cual quedaria con la posiciéon nimero 30
en dicha posicién con el nimero de inscripcidon 239794079 como realmente seria lo
correcto.

SEXTO: no presente la reclamacion en la plataforma SIMO pero al evidenciar un error
aritmético segun el acuerdo de convocatoria se puede corregir en cualquier momento como
esta persona que ocupa el tercer lugar en la actualidad en su puntaje existe un error
aritmético por que aparece con un resultado de 76.64 cuando uno constata haciendo la
operacion aritmética se evidencia realmente que tiene un puntaje de 72.64 con lo cual
guedaria con la posicion numero 30 en dicha posicién con el nimero de inscripcién
239794079 como realmente seria lo correcto y en el caso de no corregir mi puntaje yo
quedaria el puesto 11 y no en el 12 por que el que estad ocupando la posicion tercera
saldria de los 10 primeros puestos y se correrian las posiciones quedando yo de 11y no
de 12.

SEPTIMO: Se evidencia error en la calificacion de experiencia POR OMITIR o NO
VALIDAR el certificado ETDH - Formacion Laboral (Asistencial) el cual aumentarian mi
puntaje y restandome puntos provocando perder el tercer lugar y relegandome al doce
lugar del empleo numero Proceso de Seleccién Convocatoria TERRITORIAL 2019-II -
Convocatoria 1333 a 1354 Territorial 2019 — Ii

OCTAVO: No tuvieron en cuenta ninguna de las CERTIFICACIONES DE EDUCACION INFORMAL
dandome un puntaje 00.00 por no tener en cuenta las CERTIFICACIONES DE
EDUCACION INFORMAL en la valoracion de antecedentes es decir no los contabilizaron
un total de 150 horas y 100 horas no es decir mas de 250 horas, pues alli se observa que
es0s cursos estan directamente relacionados con los conocimientos y actividades del
cargo como aparece en el manual especifico de funciones y competencias laborales del
cargo.

Se detallan:
« Elaborar las respuestas a las peticiones, quejas y reclamos, asignados por el
jefe inmediato.
« Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico,
administrativo y responder por la exactitud de los mismos.
« Apoyar la recepcion, revision, radicacion, clasificacion y distribucion de la
correspondencia en forma oportuna de acuerdo con el procedimiento de
4



gestion documental y los sistemas de informacion establecidos.

« Apoyar la preparacion y consolidacion de informes y documentos de la
dependencia de acuerdo con las instrucciones recibidas.

« Gestion Documental.

« Realizar todas las actividades relacionadas con el control, organizacién,
clasificacion y mantenimiento del archivo de gestion de su dependenciay de
su secretaria, aplicando las tablas de retencion documental, normatividad
vigente de archivo y demas procedimientos establecidos en el proceso de
gestion documental.

« Organizar, clasificar y entregar en términos de veracidad y oportunidad la
informacion solicitada para la presentacion de informes a cargo de la
dependencia.

« Apoyar la ejecucidon de tramites internos y externos que se requieran para el
cumplimiento de las funciones de la dependencia.

« Realizar el control de términos, de las solitudes que se tramiten al interior se
la secretaria a través del aplicativo de gestion documental.

« Apoyar la elaboracion de actos administrativos y demas documentos que le
asigne el jefe inmediato, relacionados con el cumplimiento de las funciones
administrativas de cada dependencia.

« Ejecutar las actividades logisticas y administrativas propias de la
dependencia de conformidad con las instrucciones recibidas por su jefe
inmediato.

« Hacer uso de los aplicativos tecnoldgicos dispuestos para la gestion de la
informacién de la dependencia.

« Mantener bajo reserva la informacién a la que tenga acceso en virtud del
cumplimiento de las funciones asignadas

« Atencion al Ciudadano.

« Ejecutar los protocolos de atencion y orientacion establecidos en el proceso
de atencion al ciudadano.

« Atender, orientar y servir alos usuarios internos y externos cumpliendo altos
estandares de amabilidad, eficiencia, cercaniay calidad.

DECIMO: La comisiON NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC en el Acuerdo -
2019000006326 del 17 de junio 2019 Gobernacién de Cundinamarca No.1345 de 2019
TERRITORIAL 2019-1l y el Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas
de las diferentes etapas del proceso de seleccidn para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las Plantas de
Personal de las Entidades que hacen parte de la Convocatoria TERRITORIAL 2019-11

“2.1.1. Definiciones

Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social
que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de
sus derechos y de sus deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aguella gue se imparte en establecimientos educativos
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aprobados, en una secuencia reqular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares
progresivas, conducente a grados v titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

C) Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir _conocimientos y formar en aspectos académicos o
laborales y conduce a la obtencidon de certificados de aptitud ocupacional. Comprende la
formacion permanente, personal, social y cultural, qgue se fundamenta en una concepcion
integral de la persona, que una institucién organiza en un proyecto educativo institucional
y gue estructura en curriculos flexibles sin sujecion al sistema de niveles y grados propios
de la educacion formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 1.2, compilado en el
articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion). Incluye los Programas de Formacion Laboral y de Formacion Académica.

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en
areas especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales
especificas relacionadas con las areas de desempefio referidas en la_ Clasificaciéon
Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma
individual o colectiva _como emprendedor independiente o dependiente. Para ser
registrado el programa debe tener una duracién minima

de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracion del
programa_debe corresponder a formacidén practica tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1,
compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion).

- Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la
técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacién y el deporte, el
desarrollo de actividades ludicas, culturales, la preparacion para la validacién de los
niveles, ciclos y grados propios de la Educaciéon Formal Basica y Media y la preparacion
a las personas para impulsar procesos de autogestion, de participacion, de formacion
democratica y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para
ser registrados, estos programas deben tener una duracién minima de ciento sesenta
(160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

d) Educacién Informal: Se considera educaciéon informal todo conocimiento libre y
espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y
otros no_estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar
oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa
aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Su
organizacion, oferta y desarrollo no requieren de reqistro por parte de la Secretaria de
Educaciéon de la entidad territorial certificada y sélo daran lugar a la expedicién de una
constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el
articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8,
compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion)...




“...2.1.2.1. Certificacion de la Educaciéon: Los Estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros vy
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta
Profesional o Matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de
los documentos enunciados anteriormente...”

“...b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las
instituciones autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo
Humano solamente expediran los siguientes certificados de aptitud ocupacional, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado
de Formacion Laboral.

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado
(Decreto 4904

de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el
articulo 10 del Decreto Ley 785 de 2005, estos certificados deberan contener, como
minimo, los siguientes datos:

. Nombre o razén social de la entidad.

. Nombre y contenido del programa.

. Fechas de realizacion.

. Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en

dias, debera sefialarse el nimero total de horas por dia.

C) Certificaciones de la Educacion Informal. La educacion informal se acreditara
mediante la constancia de asistencia o participacion en eventos de formaciéon como
diplomados, cursos, seminarios, congresos, sSimposios, entre otros, expedida por la
entidad o institucién que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccion, de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion
de los procesos de seleccion en la entidad.

Las certificaciones deberan contener minimo lo siguiente:

. Nombre o razdén social de la entidad o institucion.
. Nombre del evento.
. Fechas de realizacion.



Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en

dias, se debe sefalar el numero total de horas por dia.

En la prueba de Valoracién de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones
del respectivo empleo y seran puntuadas conforme a lo establecido el acapite de

Valoracion de Antecedentes del presente Anexo...”

1. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia

acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos

para el empleo a proveer. Se aplicar4 Unicamente a los aspirantes que hayan
superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales).

Para efectos de esta prueba, en la valoracién de la Educacion se tendran en
cuenta los Factores de Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano y Educaciéon Informal, relacionadas con las funciones del
empleo para el cual el aspirante concursa. Con relacion a los Factores de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal se
valoraran solamente las certificaciones de los programas o cursos realizados en
los ultimos diez (10) afios, contados desde la fecha de cierre de la Etapa de
Inscripciones.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia
Laboral, Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia
Profesional Relacionada, como se especifica mas adelante.

En consideracion a que la Valoracibn de Antecedentes es una prueba
clasificatoria, las equivalencias establecidas en los respectivos Manuales de
Funciones y Competencias Laborales de los empleos convocados en este proceso
de seleccidn, trascritas en la OPEC, sélo seran aplicadas en la Etapa de VRM vy,
por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos
para estos empleos, sean de Educacién o de Experiencia, aportados por el
aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de
Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en
la prueba en mencion.

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta
prueba son los siguientes:

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION Educacion para el Educacion para el TOTAL
z Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacion | Trabajo y Desarrollo Trabajo y Desarrollo
NIVELES TECNICO Y Relacionada Laboral Formal Informal Humano (Formacion Humano (Formacion
ASISTENCIAL Académica) Laboral)
Puntaje Maximo 30 20 20 5 10 15 100

1.1. Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Pruebade Valoracién de

Antecedentes

Para la valoracién en esta prueba de la Educacién adicional al reguisito minimo
de Educacion exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los

criterios y puntajes relacionados a continuacioén, los cuales son acumulables hasta
los puntajes maximos definidos en el anterior numeral de este Anexo para cada
uno de los Factores de Evaluacion.



NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Educacién Formal

Educacién Informal

Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano
(Formacién Académica)

Educacién para el Trabajo
y Desarrollo Humano
(Formacién Laboral)

Horas Certificados de Certificados de
Titulos (1) Puntaje certificadas Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral Puntaje
Académicos por Competencias

Tecnolégica 20 24-39 1 10 mas 10 1 10
Técnica Profesional 15 40-55 3 2 0o mas 15
Especu‘flllgaClon 10 56 0 Mas 5
Tecnoldgica
Especializacion 5

Técnica Profesional

(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y aprobacion de la totalidad de materias que conforman el
correspondiente pénsum académico, expedida por la respectiva institucién educativa, en la que conste que
s6lo queda pendiente la ceremonia de grado.

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacion
Formal, se valorara también la Educacion Formal No Finalizada relacionada con las
funciones del empleo a proveer, asi:

NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntaje méximo
aprobado (1) obtenible
Profesional 2,5 20
Tecnoldgica 3 18
Técnica Profesional 3 12
Especializacion Tecnoldgica 4 8
Especializacion Técnica Profesional 2

(1) Debidamente certificados por

la respectiva institucion

educativa. En todos los casos, la institucién educativa que
expide la certificacion, para que sea valida para los efectos de
esta prueba, debe expresarla en semestres académicos.




a) Niveles Técnico y Asistencial

En consideracién a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
de los empleos de estos niveles jerarquicos, la escala de calificacion sera de cero (0,00) a treinta
(30,00) puntos para la Experiencia Relacionada y de cero (0,00) a veinte (20,00) puntos para la
Experiencia Laboral.

EXPERIENCIA RELACIONADA
EXIGIDA EN EL REQUISITO FORMULA PARA LA PUNTUACION * EXPLICACION
MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 24 corresponde a lacantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje maximo en Experiencia

24 Relacionada, el cual es 30.

El nimero 36 corresponde a lacantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje maximo en  Experiencia
36 Relacionada, el cual es 30.

El nimero 48 corresponde a lacantidad

30
De 0 a 12 meses Puntaje Experiencia Relacionada = Total de 1reses acredit%?ai

30
De 13 a 24 meses Puntaje Experiencia Relacionada = Total de 1eses acreditq‘z(iaﬁ

30 :
25 0 mas meses Puntaje Experiencia Relacionada = Total de 1neses acreditado. de meses necesarios para obtener el
13 puntaje maximo en Experiencia
48 Relacionada, el cual es 30.

a . L L
* £ término (- que aparece en las Férmulas para la Puntuacion es una constante (un factor de conversion).
b

EXPERIENCIA LABORAL . . o
EXIGIDA EN EL REQUISITO FORMULA PARA LA PUNTUACION * EXPLICACION

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 24 corresponde a lacantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje maximo en Experiencia Laboral,
el cual es 20.

El nimero 36 corresponde a lacantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje maximo en Experiencia Laboral,
el cual es 20.

El nimero 48 corresponde a lacantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje maximo en Experiencia Laboral,
el cual es 20.

20
De 0 a 12 meses Puntaje Experiencia Laboral = Total de meses acreditados*t )
24

20
De 13 a 24 meses Puntaje Experiencia Laboral = Total de meses acreditados* ()

25 0 mas meses

20
Puntaje Experiencia Laboral = Total de meses acreditados*( )
48

I, 23
RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

A continuacion, resumo los resultados obtenidos por mi en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE

EDUCACION FORMAL 0.00
EDUCACION INFORMAL 0.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL 0.00
DESARROLLO HUMANO '

EXPERIENCIA LABORAL 20.00
EXPERIENCIA RELACIONADA 30.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE 50.00

ANTECEDENTES:

Por lo tanto incurre en violacion a los derechos fundamentales: AL DEBIDO PROCESO,
A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO
DE MERITOS por que no verifico toda la experiencia relacionada y omitiendo de manera
arbitraria las razones de la reclamacion y dando a entender que hay documentacion
extemporanea la cual no aporta pruebas de tal hecho en la respuesta de la reclamacion
solo se limita a dejarlo como una afirmacion indefinida sin prueba alguna por eso aporto
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la constancia de inscripcion donde certifica la documentacion aportada antes o en el
momento de la inscripcion dejando claro que la CNSC se equivoca para no variar su
resultado final violandome el debido proceso entre otros derechos de rango
constitucional.

Il. DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA

Demando la proteccion de mis derechos fundamentales al debido proceso, a
la igualdad, al trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos.

Ill. PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y lanormatividad
aplicable, muy respetuosamente solicito al (la) sefior(a) Juez tutelar mis
derechos fundamentales del debido proceso, a la igualdad, al trabajo y al
acceso a cargos publicos por concurso de méritos previstos en la Constitucion
Nacional en su Preambulo y en los articulos 13, 29, 25, 40, 83, 86, 228 y 230,
en razon a que han sido VULNERADOS por parte de la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, en tal virtud que la mayor experiencia
relacionada es en emisoras de interés publico, al igual que a la que se
aspirando en el cargo en el manejo de direccion de cumplimiento de leyes que
la rigen, esta denominacién como ley radio publica colombiana ante Mintic
resolucion 415, ley 1978 de 2009 y manual de estilo.

PRIMERO: Se conceda la medida provisional deprecada, y se ordene a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC suspender de manera
inmediata, asi comocualquier otra etapa del proceso que vulnere mis derechos
fundamentales.

SEGUNDQO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — tener
como validos los certificados y documentos aportados para acreditar la
experiencia relacionada con el cargo, toda vez que cumplen con las exigencias
publicadas inicialmente dentro del concurso de méritos para proveer el empleoen
virtud de la prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal, en tal virtud

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2.591 de 1.991, por el cual se reglamenta la accion de tutela,
establece que el Juez Constitucional, cuando lo considere necesario y urgente
para proteger un derecho amenazado o vulnerado “suspendera la aplicacion
del acto concreto que lo amenace o vulnere”.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad sefiala:

‘ARTICULO 7o. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN

DERECHO. Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez
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expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho,
suspenderd la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o
la continuidad de la ejecucién, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al
interés publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere
procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un
eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra
quien se hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida
de conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que
se produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo
de conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucion debidamente
fundada, hacer cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las
otras medidas cautelares que hubiere dictado”.

La medida provisional de suspension de un acto concreto que presuntamente
amenaza o vulnera un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza
al derecho se convierta en violacion o que la violacién del derecho produzca
un dafio mas gravoso que haga que el fallo de tutela carezca de eficacia en
caso de ser amparable el derecho. Como su nombre lo indica, la medida es
provisional mientras se emite el fallo de tutela, lo cual significa que la medida
es independiente de la decision final.

El Juez de Tutela podra adoptar la medida provisional que considere pertinente
para proteger el derecho, cuando expresamente lo considere necesario y
urgente. Esta es una decision discrecional que debe ser “razonada, sopesada
y proporcionada a la situacion planteada=..

El sustento de esta medida de ejecucion inmediata y orden de su H Despacho
se desprende respecto los términos enmarcados en el decreto 2591/1991, toda
vez que si se resuelve sin la garantia de esta figura, en el momento de proferir
fallo Constitucional

V. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la constitucion politica y sus
decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el articulo 25 de la Convencion
Americana de los Derechos Humanos.
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1. SUSTENTO DE LEY.

LEY 909 DE 2004.

ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

1. La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios
constitucionales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia,
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad
profesional, son los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del
personal que integra la funcién publica. Tales criterios se podran ajustar a los
empleos publicos de libre nombramiento y remocion, de acuerdo con loprevisto
en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales
y de la efectiva prestacién del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:

a. La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la
Administraciéon Publica que busca la consolidacion del principio de
mérito y la calidad en la prestacion del servicio publico a los ciudadanos;

b. La flexibilidad en la y gestion de la funcion publica para adecuarse a las
necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de
entenderse sin detrimento de la estabilidad de que trata el articulo27 de
la presente ley;

c. La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado,
gue se concretara a través de los instrumentos de evaluacion del
desempefio y de los acuerdos de gestion;

d. Capacitacién para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es
un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracién publica y ofrecer; estabilidad e
igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para
alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante
procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad,
sin discriminacion alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO
A LOS EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La
ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa, se desarrollard de acuerdo con los
siguientes principios:

a. Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera
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administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran
determinados por la demostracibn permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el
desempefio de los empleos;

b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podran
participar en los concursos sin discriminacién de ninguna indole;

c. Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias
en condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los
candidatos potenciales;

d. Transparencia en la gestidon de los procesos de selecciéon y en el
escogimiento de los jurados y 6rganos técnicos encargados de la
seleccion;

e. Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion;

f. Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y
llevar a cabo los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada
uno de los miembros responsables de ejecutarlos;

g. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos
publicos de carrera;

h. Eficacia en los procesos de seleccidon para garantizar la adecuacion de
los candidatos seleccionados al perfil del empleo;

i. Eficiencia en los procesos de seleccidn, sin perjuicio del respeto de todas
y cada una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

2. JURISPRUDENCIA.

2.1. Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones
adoptadas en el marco de un Concurso Publico.

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de
febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifestd respecto
de la Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones
adoptadas en el marco de un Concurso Publico, asi:

“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad
del ejercicio de la accidn de tutela para reclamar ante los jueces, mediante
un procedimiento preferente y sumario, la proteccion inmediata de los
derechos fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados o
amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad publica
siempre y cuando el afectado, conforme lo establece el articulo 6° del
Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro medio de defensa judicial, a

14



menos que la referida accion se utilice como mecanismo transitorio en aras
de evitar un perjuicio irremediable. En materia de concursos publicos, si bien
en principio podria sostenerse que los afectados por una presunta
vulneracion de sus derechos fundamentales pueden controvertir las
decisiones tomadas por la administracion - las cuales estan contenidas en
actos administrativos de caracter general o de caracter particular -, mediante
las acciones sefialadas en el Cddigo Contencioso Administrativo, se ha
estimado que estas vias judiciales no son siempre idoneas y eficaces para
restaurar los derechos fundamentales conculcados.

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decision
reiterada en numerosos fallos posteriores, sostuvo:

"La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso,obedece
a la satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en
cuanto garantiza un derecho fundamental como es el acceso a la funcion
publica, realiza el principio de igualdad de tratamiento y de oportunidades
de quienes aspiran a los cargos publicos en razon del méritoy la calidad y
constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad enel ejercicio de
la funcion administrativa. Por lo tanto, la oportuna provision de los empleos,
con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas delconcurso vy el
reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los concursantes
asegura el buen servicio administrativo y demanda, cuando sepresenten
controversias entre la administracion y los participantes en el concurso, de
decisiones rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus
derechos, mas aun cuando se trata de amparar los que tienen e/ caracter de
fundamentales".

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de
acciones de tutela en las que se invoque la vulneracibn de derechos
fundamentales al interior de un concurso de méritos en desarrollo, su
procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios de defensa
judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas,
frente a las cuales el medio principal de proteccion dispuesto por el
ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las medidas que llegaren
a necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a los intereses de
quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacion de los derechos
reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL
MERITO COMO MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO. En cuanto
a la naturaleza de la accion que interpongo, ésta la consagra el articulo 86 de
la carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que tiene toda
persona contra acciones u omisiones de cualquier autoridad publica, o de los
particulares en los casos establecidos en la ley que guebrante o amenace
vulnerar derechos constitucionales fundamentales.
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Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para la proteccion de los
derechos fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte
Constitucional se ha manifestado en diversas oportunidades como en la
sentencia T-604/13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO AL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA - procedencia de la Accion de tutela
para la proteccion.

Esta corporaciéon ha determinarlo que las acciones contencioso administrativas
no protegen en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales
amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacion de servidores
publicos, cuando ello se hara, por concurso de méritos, ya que la mayoria de
veces debido a la congestidon del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las
mismas implica la prolongacion de la vulneracion en el tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia
irregularidades y vulneracion del Debido proceso en el tramite del concurso.
Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido
Proceso como un derecho de rango fundamental, es que todas las personas
pueden acudir a la accion de tutela con el fin de que el juez constitucional
conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario ordene las medidas
necesarias para garantizar su proteccion inmediata. Entre las prevenciones
gue debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresion de una
garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual se
restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela
examinar si la controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada a
través de otros mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente,
aquellos son 0 no son suficientes para proveer una respuesta material y
efectiva a la disputa puesta a su consideracién”.

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS. La idoneidad de la tutela cuando en el marco de
un concurso de meéritos, se busca proteger el derecho al acceso a cargos
publicos, fue analizada en la sentencia T-112A de 2014:

"En relacién con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera,
en numerosos pronunciamientos, esa corporaciéon ha reivindicado la
pertenencia de la accion de tutela pese a la existencia de la accion de
nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su
dimensién los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al
acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios
no resultan idéneos para lograr la proteccién de los derechos de las
personas que han participado en concursos para acceder a cargos de
carrera”
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2.2. Derecho al Debido Proceso.

Este es una institucion importantisima dentro del derecho moderno, ya que
contiene las garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de un
derecho fundamental reconocido en el derecho colombiano y en la mayoria de
constituciones modernas.

En la Constitucion el articulo 29 enuncia la institucion del debido proceso que
reza dentro de sus lineas lo siguiente:

El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes
preexistentes al acto que se le imputa. El derecho a obtener acceso a la justicia.
Derecho a la independencia del Juez. Derecho a la igualdad entre laspartes
intervinientes en el proceso. Derecho a un Juez imparcial. Derecho a unJuez
predeterminado por la ley. La favorabilidad en la pena. Derecho a la defensa.
Derecho a presentar pruebas.

El debido proceso ademas es considerado un principio juridico procesal segun
el cual toda persona tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a
asegurar un resultado justo y equitativo dentro del proceso, y a permitirle tener
oportunidad de ser oido y hacer valer sus pretensiones frente al juez.

De esta forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental del Derecho Procesal
y se expresa en la exigencia de unos procedimientos en los que debe
respetarse un marco normativo minimo en pro de la busqueda de justicia
social.

El derecho al debido proceso entrafia el servicio del Estado a través de su
administracion, remitiendo adicionalmente al articulo 229 de la misma Carta
Politica donde describe que cuando un funcionario omite o extralimita sus
poderes dentro de un trdmite administrativo, no sélo quebranta los elementos
esenciales del proceso, sino que igualmente comporta una vulneracion del
derecho de acceso a la administracidén de justicia, del cual son titulares todas
las personas naturales y juridicas, que en calidad de administrados.

Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacion del
acto administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que se
establecen entre la administracion y los particulares, en aras de garantizar
decisiones de conformidad con el ordenamiento juridico por parte de la
administracion.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé
continuamente el derecho de defensa y de contradiccion de todas aquellas
personas que puedan resultar afectadas con la decision administrativa De esta
forma, el debido proceso en materia administrativa busca en su realizacion
obtener una actuacién administrativa justa sin lesionar a determinado
particular.
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Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del
proceso y procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y a los
derechos fundamentales de las personas y la comunidad en general.

Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema: "La garantia del
debido proceso, plasmada en la Constitucion colombiana como derecho
fundamental de aplicacion inmediata (articulo 85) y consignada, entre otras, en
la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10 y 11),
en la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre
proclamada el mismo afio (articulo XXVI) y en la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica, 1969, Articulos 8y 9),
no consiste solamente en las posibilidades de defensa o en la oportunidad para
interponer recursos, como parece entenderlo el juzgado de primera instancia,
sino que exige, ademas, como lo expresa el articulo 29 de la Carta, el ajuste a
las normas preexistentes al acto que se imputa; la competencia de la autoridad
judicial o administrativa que orienta el proceso; la aplicacién del principio de
favorabilidad en materia penal; el derecho a una resolucion que defina las
cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones injustificadas; la ocasion de
presentar pruebas y de controvertir las que se alleguen en contra y, desde
luego, la plena observancia de las formas propias de cada proceso segun sus
caracteristicas"

"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan asegurar
a los interesados que han acudido a la administracion publica o ante los jueces,
una recta y cumplida decisién sobre sus derechos. El incumplimiento de las
normas legales que rigen cada proceso administrativo o judicial genera una
violacion y un desconocimiento del mismo." (C-339 de 1996).

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el
gue se pretenda - legitimamente- imponer sanciones, cargas O castigos.
Constituye un limite al abuso del poder de sancionar y con mayor razén, se
considera un principio rector de la actuacion administrativa del Estado y no
s6lo una obligacion exigida a los juicios criminales.”

"El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de
legalidad, el del juez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de
presuncion de inocencia y el derecho de defensa, los cuales constituyen
verdaderos derechos fundamentales”.

"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio
cumplimiento para las actuaciones tanto judiciales como administrativas, para
la defensa de los derechos de los ciudadanos, razén por la cual deben ser
respetadas las formas propias del respectivo proceso. Lo anterior garantiza la
transparencia de las actuaciones de las autoridades publicas y el agotamiento

de las etapas previamente determinadas por el ordenamiento juridico. Por ello
los ciudadanos sin distincion alguna, deben gozar del maximo de garantias

18



juridicas en relacion con las actuaciones administrativas y judiciales
encaminadas a la observancia del debido proceso." (T- 078 de 1998).

"La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. No
es solamente poner en movimiento mecanico las reglas de procedimiento y asi
lo insinud Lhering. Con este método se estaria dentro del proceso legal pero
lo protegible mediante tutela es mas que eso, es el proceso justo, para lo cual
hay que respetar los principios procesales de publicidad, inmediatez, libre
apreciacion de la prueba, y, lo mas importante: el derecho mismo. El debido
proceso que se ampara con la tutela estd ligado a las normas basicas
constitucionales tendientes al orden justo (para ello nada mas necesario que
el respeto a los derechos fundamentales); ello implica asegurar que lospoderes
publicos constituidos sujeten sus actos (sentencias, actos administrativos) no
solamente a las normas organicasconstitucionales sino a los valores, principios
y derechos y este seria el objetode la jurisdiccion constitucional en tratandose
de la tutela". (T- 280 de 1998).

2.3. lgualdad.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la
igualdad es un concepto multidimensional pues es reconocido como un
principio, un derecho fundamental y una garantia. De esta manera, la igualdad
puede entenderse a partir de tres dimensiones: i) formal, lo que implica que la
legalidad debe ser aplicada en condiciones de igualdad a todos los sujetos
contra quienes se dirige; v, ii) material, en el sentido garantizar la paridad de
oportunidades entre los individuos; v, iii) la prohibicidon de discriminacion que
implica que el Estado y los particulares no puedan aplicar un trato diferente a
partir de criterios sospechosos construidos con fundamento en razones de
sexo, raza, origen étnico, identidad de género, religiébn y opinion politica, entre
otras.

Se tiene que la H Corte Constitucional ha determinado que las respuestas de
reclamaciones administrativas y su analisis superfluo constituye unaamenaza
a la calidad de concursante, esto implica que se genera un detrimento en las
calidades de participante, en otras palabras, no es justificacion la expedicion
de un acto que “ extienda argumentos “ en un texto que no define nada en
concreto, mientras corre una etapa de eliminacion en un concurso para la
aspiracion de carrera administrativa, mientras que los demas concursantes,
con las mismas o similares caracteristicas continlan enel proceso, véase:

H Corte Constitucional Sentencia T 340/2020:“Ahora bien, desde una perspectiva
general, la Corte ha sostenido que, pese a la existencia de las vias de
reclamacién en lo contencioso administrativo, existen dos hipotesis que
permiten la procedencia excepcional de la accidon de tutela. La primera, se presenta
cuando existeel riesgo de ocurrencia de un perjuicio irremediable, causal que
tiene plena legitimacién a partir del contenido mismo del articulo 86 del Texto
Superior y, por virtud de la cual, se le ha reconocido su caracter de mecanismo
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subsidiario de defensa judicial. Y, la segunda, cuando el medio existente no
brinda los elementos pertinentes de idoneidad y eficacia para resolver la
controversia, a partir de la naturaleza de la disputa, de los hechos del caso y de
su impacto respecto de derechos o garantias constitucionales.”

2.4. Principio de legalidad administrativa.
Sentencia C-710/01.

El principio constitucional de la legalidad tiene una doble condicién de un
lado es el principio rector del ejercicio del poder y del otro, es el principio
rector del derecho sancionador. Como principio rector del ejercicio del
poder se entiende que no existe facultad, funcion o acto que puedan
desarrollar los servidores publicos que no esté prescrito, definido o
establecido en forma expresa, clara y precisa en la ley. Este principio
exige que todos los funcionarios del Estado actien siempre sujetandose
al ordenamiento juridico que establece la Constitucion y lo desarrollan las
demas reglas juridicas.

Sentencia C-412/15.

El principio de legalidad exige que dentro del procedimiento administrativo
sancionatorio la falta o conducta reprochable se encuentre tipificada en la
norma -lex scripta- con anterioridad a los hechos materia de la
investigacion-lex previa. En materia de derecho sancionatorio el principio
de legalidad comprende una doble garantia, a saber: material, que se
refiere a la predeterminacién normativa de las conductas infractoras y las
sanciones; y, formal, relacionada con la exigencia de que estas deben
estar contenidas en una norma con rango de ley, la cual podra hacer
remision a un reglamento, siempre y cuando en la ley queden
determinados los elementos estructurales de la conducta antijuridica. Esto
se desprende del contenido dispositivo del inciso 2° del articulo 29 de la
Constitucion Politica que establece el principio de legalidad, al disponer
gue “nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al
acto que se imputa (...)”, es decir, que no existe pena o0 sancién si no hay
ley que determine la legalidad de dicha actuacion, ya sea por accion u
omision.
Sentencia 00128 de 2016 Consejo de Estado.

Uno de los elementos definitorios del Estado moderno es la sujecion de
sus autoridades al principio de legalidad. La idea de que el ejercicio del
poder no puede corresponder a la voluntad particular de una persona,
sino que debe obedecer al cumplimiento de normas previamente
dictadas por los 6rganos de representacion popular, es un componente
axiolégico de la Constitucion Politica de 1991, en la cual se define
expresamente a Colombia como un Estado social de derecho (articulo
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1) basado en el respeto de las libertades publicas y la defensa del
interés general (articulo 2). Esta declaracion de principios a favor del
respeto por la legalidad se refleja directamente en varias otras
disposiciones constitucionales segun las cuales (i) los servidores
publicos son responsables por infringir la Constitucion y las leyes y por
omision o extralimitacion de funciones (articulo 6); (ii) ninguna autoridad del
Estado podra ejercer funciones distintas de las que le atribuye la
Constitucion y la ley (articulo 121); y (iii) no habra empleo publico que
no tenga funciones detalladas en la ley o el reglamento. (...) De este
modo, el principio constitucional de legalidad exige que la actuacion de
las diferentes autoridades publicas tenga una cobertura normativa
suficiente o, lo que es lo mismo, esté basada en una norma habilitante
de competencia, que confiera el poder suficiente para adoptar una
determinada decision. Como seflala Garcia de Enterria, en virtud del
principio de legalidad el ordenamiento juridico “otorga facultades de
actuacion, definiendo cuidadosamente sus limites”, de modo que
‘habilita a la Administracion para su accion confiriéndole al efecto
poderes juridicos”. (...) Precisamente, al no ser la competencia un
elemento accidental o superfluo de los actos administrativos, su
inobservancia afecta la validez de la decision y en ese sentido
constituye causal de nulidad de los actos administrativos (articulo 137
CPACA). Por tanto, para resolver el asunto consultado sera necesario
tener en cuenta que la competencia administrativa debe ser expresay
suficiente en sus diferentes componentes -funcional, territorial y
temporal-, que las autoridades no pueden auto-atribuirsela y que
tampoco les sera licito asumir aguella que corresponda a otra entidad.
Como se ha visto, una decisibn adoptada sin competencia atenta
directamente contra el principio constitucional de legalidad y permite
activar los mecanismos existentes para su expulsion del ordenamiento
juridico.

2.5. Exceso ritual manifiesto.

Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado.

La Corte Constitucional ha definido el defecto procedimental por exceso
ritual manifiesto como aquel que se presenta cuando “un funcionario
utiliza o concibe los procedimientos como un obstaculo para la eficacia
del derecho sustancial y por esta via, sus actuaciones devienen en una
denegacion de justicia. (Sentencia T-024 del 17 de enero de 2017).

2.6. Prevalencia del derecho sustancial frente alo formal.

Por su parte, el articulo 228 de la Constitucion Politica consagra el principio de
prevalencia del derecho sustancial sobre el formal, que propende porque las
normas procesales sean el medio que permita concretar o efectivizar los
derechos sustanciales de los ciudadanos.
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2.7. Principio de transparencia en el concurso de méritos.

Sentencia C-878/08: "[...] el principio de transparencia de la actividad
administrativa se empafa si en contravia de las legitimas expectativas
del aspirante, su posicion en el concurso se modifica durante su
desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas
y condiciones pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento
de quien desde el comienzo se sujeto a ellas; los principios de moralidad
e imparcialidad (idem) de la funcion administrativa se desvanecen por la
inevitable sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas de
juego no podria estar motivado mas que en el interés de favorecer a uno
de los concursantes; el principio de confianza legitima es violentado si el
aspirante no puede descansar en la conviccion de que la autoridad se
acogera a las reglas que ella misma se comprometiéo a respetar; se
vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la autoridad irrespeta
el pacto que suscribio con el particular al disefiar las condiciones en que
habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22
C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce el cédigo de comportamiento
implicito en las condiciones de participacion del concurso, y, en fin,
distintos principios de raigambre constitucional como la igualdad, la
dignidad humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la
autoridad competente transforma las condiciones y requisitos de
participacion y calificacion de un concurso de estas caracteristicas.
Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos
publicos, consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si
durante el tramite de un concurso abierto, en el que debe operar el
principio de transparencia, se modifican las condiciones de acceso y
evaluacion..."

V. PRUEBAS.

1. Constancia de inscripcion

2. Pantallazos del Simo donde se evidencia el error en la operacion aritmética
del participante por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL - CNSC - que ocupa el tercer lugar en la actualidad en su puntaje
existe un error aritmético por que aparece con un resultado de 76.64 cuando
uno constata haciendo la operacion aritmética se evidencia realmente que
tiene un puntaje de 72.64 con lo cual quedaria con la posicion nimero 30
en dicha posicion con el nimero de inscripcion 239794079.

3. Certificaciones de los cursos que guardan relacion con las funciones del
cargo subidos al simo antes de la inscripcion.

VI. COMPETENCIA.

Es usted, sefior(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del
asunto, por la naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio
del Accionante y de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000
y el articulo 1 del Decreto 1983 de 2017:



"Articulo 10. Modificacion del articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de
2015. Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual
quedard asi:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela. Para los efectos
previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accion
de tutela, a prevencion, los jueces con jurisdiccidon donde ocurriere la violacion
o la amenaza que motivare la presentacion de la solicitud o donde se produjeren
sus efectos, conforme a las siguientes reglas:

(..

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad,
organismo o entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su
conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual
categoria.”

VIl.  JURAMENTO.

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto
otra accion de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni
contra la misma autoridad.



VIII.  ANEXOS.

1. Constancia de inscripcion

2. Pantallazos del Simo donde se evidencia el error en la operacion aritmética
del participante por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL - CNSC - que ocupa el tercer lugar en la actualidad en su puntaje
existe un error aritmético por que aparece con un resultado de 76.64 cuando
uno constata haciendo la operacion aritmética se evidencia realmente que
tiene un puntaje de 72.64 con lo cual quedaria con la posicion niamero 30
en dicha posicion con el nimero de inscripcion 239794079.

3. Certificaciones de los cursos que guardan relacién con las funciones del
cargo subidos al simo antes de la inscripcion.

IX. NOTIFICACIONES.

Recibo notificaciones en la Notificacion via correo electronico: albenisml@hotmail.com

Teléfono celular 3125645749
Direccion de residencia calle 86 d 49a 26 Bogota D.C

De usted Sefior Juez;

Atentamente;

N\Oen@s \\ben&c’)r \JC\\QMUG\O\

ALBENIS MENDEZ VALENZUELA
C.C. NO0 55.200.233 de Algeciras- Huila
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