Medeliin 24 de Septiembra del 2021

Honorable Juez: JUZGADQS SECCIONAL - Reparto

REF: ACCION TUTELA

ACCIONANTE: RODRIGO ANTONIO VELASQUEZ GARCIA,

ACCIONADA: FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINAY COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC

VINCULADA: ALCALDIA MUNICIPAL DE BELLO- ANTIOQUIA.

Yo RODRIGO ANTONIO VELASQUEZ GARCIA, identificado como aparece al pie de mi firma,
aspirante en la Convocatoria Territorial 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019 -
Territorial li- 2019, en el cargo de Nivel: asistencial, Denominacidn; Auxiliar Administrativo,
Grado: 2, Cddigo: 407, NUmero OPEC (Oferta Publica de Empleos de Carrera): 43181.
Domiciliado en la direccién: Calle 57 sur # 64 — 64, interior 301 Barrio El Limonar 1, ubicado en
el corregimiento San Antonio de Prado de la ciudad de Medellin, abonado telefonico 337 41
23-311513 60 98-314 624 04 04.

Obrando en nombre propio ante el despacho a su digno cargo, interpongo ACCION DE TUTELA
contra {a Fundacién Universitaria del Area Andina y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL - CNSC. Por la vulneracién y transgresién de mis derechos fundamentales en especial EL
DERECHO AL TRABAJQ, a la transparencia, lgualdad (articulo 13 Constitucién Nacional), acceso
a la carrera administrativa por meritos (articulo 125 Constitucion Nacional) y Debido Proceso
(articulo 29. Constitucién Nacional).

ACCION DE TUTELA Esta accidn de tutela ests fundamentada en lo definido en la Constitucidn
Politica de Colombia en el articulo 862. Que estipula lo siguiente:

“Articulo 86. Toda persona tendra derecho a interpaner la accién de tutela para reclamar ante
los jueces, en todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si
misma o por quien actde a su nombre, la proteccién inmediata de sus derechos
constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados
por la accién o la omisién de cualquier autoridad publica. La proteccidn consistird en una
orden para que aquel respecto de quien se solicita la tutela, actie o se abstenga de hacerio. E
fallo, que serd de inmediato cumplimiento, podra impugnarse ante el juez competente y, en
todo caso, éste lo remitird a la Corte Constitucional para su eventual revision. Esta accidn solo
procederd cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que
aquella se utilice como mecanisme transitorio para evitar un perjuicio irremediable. En ningdn
caso podran transcurrir mas de diez dias entre la solicitud de tutela y su resolucidn. La ley
establecerd los casos en los gue la accidn de tutela procede contra particulares encargados de
la prestacién de un servicio publico o cuya conducta afecte grave y directamente el interés
colectivo, o respecto de quienes el solicitante se halle en estado de subordinacién o
indefensidn.”

HECHOS.
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Con estos 20 puntos que me asignan por Iz experiencia laboral, multiplicados por la
ponderacién restante que es del 20%, llego 3 un puntaje general de 70,36 y con esto
quedo en la clasificacion general en la posicion 118, con lo cual quedo por fuera de las
vacantes a cubrir en el cargo asistencial, que son de 45.
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En el articulo 35, se ve claramente que en el cargo asistencial, estd permitido tener
titulo profesional, para lo cual otorga 40 puntos (Siendo este el valor maximo en
educacion formal).

ARTICULO 35°- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor serd el establecido para cada uno, para lo cual se tendra en
cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos:




Ponderacicn de los factores de 1a prucba de Valomeldn de Antecedentes,

Factores Experienciz Educacion
LEduvcacion

Txpetiencia pam <l

Profesional Talbgja v

[ <l

Protesional Lingxerizncia Experiencia  Edueacion  Desanolls Educacion
Nivel Relacionada  Balzcjonada Laboml Formnal Humnane Infonnal. Totul
Profesionat 40 N.A NA 40 [{j] 10 i

J0 NA N.A 40 0 10 o

NA 40 NA 40 10 U] 10
Tecnicol*s N NA 40 W 10 w 1
Asistencial WA NA 40 40 i 10 100

%) %¢ valorars ¢l tipa de expeniencia o [2cea con & expiriencta exgidx en la OPEC dal emples al que se
inscriba ¢l aspirante

As{ mismo e! articulo 36, estiputa 40 puntos en la parte de educacidn formal para el cargo asistencial,
para un titulo profesional.

ARTICULO 36°- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para Ia evaluacion de la formacion académica se
tendrdn en cuenta los eriterios y puntajes relacionados a continuacién, respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el mdximo definido en el articulo 350 del
presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.
1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacion que puede obtener un aspirante can
la presentacion de Educacion Formal que exceda 2l requisito minimo y que se encuentre debidamente
acreditada:
L.1. Estudios finalizados.
1. Empleos det Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 40 puntos.

Titulo
Nivel Estudios Terminados
Doctorado Maestria Especializacion Profesional
40 30 20 30
Estudios no Terminados
Doctorado Maestria {puntaje  Especializacién Profesional
(puntaje maximo) maximo) (puntaje maximo) {puntaje maximo}
Profesional 28 14 7 16

(*) Los Estudios NO Finalizados s¢ puntuadn con base en lo consignado en el literal a) del numeral 1.2 (el
presente articulo,

1. Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder
de 40 puntos.

Titulo Estudios Terminados



Nivel Especializacion Especializacion

Profesional  tecnolégica Tecndlogo  técnica Téenico Bachiller
No  se

Téenico 40 25 40 20 30 puntag
No  se

Asistencial 40 25 40 20 30 puntda

Estudios no Terminados

Especializacién Especializacion
Profesional  tecnolégica Tecndlogo  téenica Técnico
Titulo {Puntaje (Puntaje (Puntaje {Puntaje (Puntaje
Nivel maximo) maximao) mdximo) maximo) mMaximeo) Bachiller
No  se
Téenico 12 16 24 12 16 puntda
No  se
Asistencial 12 16 24 12 16 punlia

(*) Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal b) del numeral 1.2 del
presente articulo.

Cabe resaltar que de haberme otorgado la puntuacién correspondiente en la experiencia laboral (30
puntos y no 20), ademas de haber validado el titulo de Ingeniero Industrial con lo cual, se me habria
dado la mdxima puntuacién en educacién formal, ({estipulada en el articulo 35 del acuerdo,
mencionado anteriormente) que es de 40 puntos, los cuales al multiplicar también por el ponderado
que es de 20%, serian 2 puntos més (a los ya otorgados) en la experiencia laboral y 8 puntos mas en la
Educacion Formal llegando a un puntaje total de 80,36 y asi quedaria dentro de las 45 vacantes.

El siguiente cuadro muestra la situacién real, en la que se me hubiesen dado los 30 puntos en
experiencia laboral y los 40 puntos en educacién formal.

PRUEBA PUNTAJE PONDERADO | TOTAL

Bdsicas y funcionales 81,82 0,6 49,092
Comportamental 86,36 0,2 17,272
Valoracion de antecedentes 70 0,2 14
TOTAL 0,8 80,36

Valoracién de antecedentes
Experiencia laboral Estudios total
30 40 70

ARTICULO 39°- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de |a
prueba de valeracion de antecedentes, se recibiran ¥ se decidirdn por l2 universidad o institucién de educacién
superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comision www.cnse.gov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de los resuitados, en los términos del articulo 13 det Decreto Ley 760 de 2005



Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de sducacién superior contratada, podra utilizar la
respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por ia Corte
- Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de fo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Una vez conocidos los resultados de la prueba valoracion de antecedentes, y cumpliendo con los
parametros establecidos (5 dias habiles), instauré tal reclamacién, la cual fue analizada por la
Fundacién Universitaria del Area Andina y en respuesta se sostienen en que no asignan puntuacion a
mi titulo profesional de Ingeniero Industrial, segun ellos (Fundacidn Universitaria del Area Andina)
porque no tiene relacién con las funciones a desempefiar, ademds de sefialar que de esta decisién no
procede recurso alguno, es por esta razén que la (nica via que me queda para fa restitucién de mis
derechos es la tutela.

Entiendo perfectamente que después de la “VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS {(VRM}” na se
pueden adjuntar méds documentos y doy fe de que el diploma que me acredita como Ingeniero
Industrial, fue cargado a través del SISTEMA PARA LA IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD - SIMO,
antes de la realizar la inscripcién, tal y como consta en el formato de los documentos aportados, y
como lo reconoce la fundacién Universitaria del drea Andina, por tal motivo ha sido verificado por
ellos sic,

A continuacién un aparte (pantallazo) de la respuesta a la reclamacidn, en la cual se basa el ente
evaluador, la Fundacién Universitaria del Area Andina, para negar la validacién de mi titulo como
ingeniero Industrial.

hora bien, tomando en consideractdn la nerma precitada, y en lo que respecta al Titulo
Profesional en INGENIERIA INDUSTRIAL, aportado por el aspirante, es necesario aclarar que
5 trata de una formacién enfocada a andlisis, interpretacion, comprension, disedio,
programaciéon y control de sistemas productivos y logisticos. ... Para que una industria sea
exitosa, entran en juego diferentes elementos que deben funcionar a la perfacclén.

= 1]
En él se puede apreciar dlaramente que la Fundacién Universitaria del Area Andina, esta relacionando
la carrera de Ingenieria Industrial Unicamente a ta industria.

Veo que {a apreciacién o concepcién gue tiene la fundacién Universitaria del drea Andina respecto

2 la carrera de Ingenieria Industrial es totalmente diferente a la que tiene la Universidad de

Antioguia, de la cual soy egresado, el drea Andina, la_enfoca dnica_y exclusivamente a la
rogramacién y control de sistemas productivos y logisticos para Ia INDUSTRIA, mientras que el

enfogue o perfil del Ingeniero de la universidad de Antioguia, es mds amplio, también se aplica a la
produccién de bienes v SERVICIOS. Y es precisamente alli, donde estd [a vacante de la convocatoria,

en una organizacién que presta un servicio a la ciudadania.

Para lo cual a continuacién cito ef perfil del egresado de Ingenieria Industrial de la Universidad
de Antioquia y el certificado de las notas obtenidas a lo largo de la carrera, en el cual se detalla
cada materia estudiada y relacién con las funciones a desempefiar en el cargo al cual aspiro.
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Tomado de: https://www.udea.edu.co/wps/portal/udea’web/inicio/unidades-
acadcmicas/ingcnieria/estudiar-facultad/programas—virtuales—regionalizados/pregrados-
virtuales/ingenicria-industrial/contcnido.’asmcnulateral/pcrﬁles/ tut/p/z1/5ZVLeYowEMe_inPgSLR-
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Acepto los pardmetros de |a convocataria establecidos en el acuerdo CNCS — 20191000001516 de!
04-03-2019, en cuanto a que es la CNCs, guien determina la relacién de tos estudios respecto a
las funciones a desempeiiar, pero considero que mi titulo profesional se debid tener en
cuenta, ya que el estudio que realicé y por ef cual obtuve mi titulo, si tiene relacién con las
funciones a desempefiar, toda vez que el ente evaluador la Fundacién Universitaria del Area
Andina, relaciona la carrera de Ingenieria Industrial, dnicamente a la industria, pero al parecer
desconoce gue la Ingenieria Industrial de la Universidad de Antioquia, también va enfocada al
mejoramiento continuo de las empresas u organizaciones dedicadas a la creacion y produceién
de servicios y la creacidn o mantenimiento del sistema Integrado de Gestién de toda
organizacion, esto es: sistema de gestién de Ja calidad, Sistema de Gestidn del medioc Ambiente
y Sistema de salud y seguridad en el trabajo, ademds, tal como reza el articulo 33 en su
encabezado, se debe realizar un anilisis de la historia académica, en relacién con el empleo al
cual concursa.

ARTICULO 33°- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba Je Valoracion de

Antecedentes es un instrumento de seleccidn, que evalia ¢l méito. mediante ¢l andlisis de la historia
medlante ¢1 anatisis de la historia

académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.

Seria interesante definir el grado de relacién que debe tener el estudio y las funciones a
desempefiar, toda vez que la palabra relacionada significa que debe tener algun vinculo, puede
ser una relacion parcial, no significa que deba ser total, fa importancia radica en que el
aspirante cumpla con la capacidad de ejecutar unas funciones, lo cual se demostrd en las
pruebas funcionales y comportamentales.

Quiero hacer énfasis en el propdsito de la prueba de valoracién de antecedentes articulo 33
del acuerdo “Mediante el andlisis de la historia académica, en relacién con el empleo al cual
concursa” en lo que considero no fue tenida en cuenta la historia académica {pensum), ni el
perfil del Ingeniero Industrial de a Universidad de Antioquia.

La [ngenierfa Industrial es la mas amplia de todas las_jngenierias v dentro de sus propdsitos estd: disefiar,

analizar, gestionar timizar _siste de produccidén y logistica_en_los contextos industrial v de

servicios, teniendo en_cuenta la optimizacién de recursos, Ja familia de normas [CONTEC, para el
mejoramiento continda de los sistemas integrados de Gestidn de las organizaciones y la importancia de la

satisfaccidn del cliente externo e interno.
Tengo completamente claro que el nivel del cargo es Asistencial y considero que quien estd en
capacidad de disefiar, estd en capacidad de ejecutar.

A continuacién se expone el manual especifico de las funciones y las competencias laborales,
en €l se detalla el propdsito principal del cargo a proveer y las funciones, asi como las
competencias 0 conocimientos bdsicos o esenciales, es de anotar que este documento fue
descargado del aplicativo SIMO: https://simo.cnsc.gov.co/documents/get-
document?docld=248137‘279&°contentTvpe=application/pdf




MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES
¥ DE COMPETENCIAS LABORALES

Decreto No. 201904000258

I IDENTIFICACION DE|. EMPLEG
144

Nimero de Perfil

Hivel Asistencial

Denominacion del Empleo Auxiliar Administrativo

Cadigo 407

Grado 02

Dependencia Conde se ubique el cargo

Haturaleza del cargo Carrera Administrativa

Jefe Inmediato Quien gerza supervision inmediata
I. AREA FUNCTONAL — DONDE SE UBIQUE EL EMPLED

W._PROPOSITG PRINCIPAL 1

Realizar actividades y 3piicar sus conoeinventos y habilidades en 13 gestion administraliva que
requieren los tramites v procedimientos de la Dependencia a Ia cual fue asignado; asi como en
fa atencidn de los usuarios de fa nusma procurande ia oportuno v eficiente prestacion del

Servicio.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Llevar 2 cabo labores de asistencia administrativa para facilitar ¢l desarrollo v ejecucion de
los planes, programas, proyecios, procescs y procedimienios establecidos para el
cuniglimiento de las funciones v compelencias de la Dependencia v los deberes sefalados
por [3 normatiadad vigents,

2, AMender las soliciudes y demas trdmites sulinarios que se generan en la Dependencia
aplicando los mecanismes de trabajo adoptados para cada case.

3. Actualizar, seleccionar, archivar, tontrolar y custodiar los difzrentes documentos, libros,

registros que recibe y procesa la Dependencia.

4. Atender y dar respuesta oportuna y eficaz a ias los usyanos de la Dependentia de foma

presencial, telefénica o electrénica; de conformidad con los procedimientos establecidos a
fin de brindar ordentacién, informacién, facilitar Ia comunicacion ¥ la prestacion del servicio.

5. Recibir, revisar, registrar, disteibuir v controlar correspondancia que recie {a Dependencia v,
venficar que £sta sea debidamente respondida para proceder con su archivo de acuerdo 3
los procedimigntos definidos.

B. Transeribic informacion necesaria para fa producaon de infomes v demas documentos
requerdos en la Dependencia de manera correcta y oportuna,

7. Realizar llamadas, consultas y bdsquedas de informacion que le sean designadas para
contribuir &l cumglimiento de los objetivos de la dependencia.

8. Llevary mantener actualizados los registros de caricter tecnico, administrativo y financiero v
responder por la exactitud de los mismos.

9. Efeciuar diligencias extemas y actividades de mensajeria cuando las necesidades del
sevicio |o requieran,
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10. Registrar e informar aportunamente llamadas, citas, enteevistas, compronisos y eventos en
general de la Dependencia.

11 Apoyar logisticamente Ia realizacidon ds activdades y eventos programados en Ia
Dependencia para propiciar su adecuada ejecucin.

12. Solicitar pedidos de implamentos de trabjo y controlar su entrega para garantizar el nomal
desarrollo de las actividades de la Dependencta,

13. Proyectar y presentar los mformes qué por sk nive! o competencia le sean requeridos en
forma oportuna, clara y dé acuerdo con las instrucciones recibidas.

14. Recibir, mantener y controlar los documentos ¥ registros relacionados con los asuntos
correspondientes a su cargo y funcienes, mientras se realiza la laber asignada y
posteriomiente remitifos al rea de archivo correspondiente,

16, Dispensr del soporte documental necesario para comprobar 1 realizacién de actvidades
laborales reportadas y como evidenea para la evaluacién del desempedo,

16. Contribuir en la verificacién v tonia de acciones carrectivas y de mejora que permitan
eliminar las deficencias detectadas en los procesos y procedimientos que la Dependzncia
gestiona para lograr mayor eficiencia v efectividad.,

17. Apoyar la organizacion. preparacion logistica y realizacion de actividades programadas en Ia
dependencia, con el fin de facilitac su buen desarrollo,

18. Participar aclivamente en los procesos del Sistema Integrado de Gestidn, de confommidad
con las directrices establecidas para garantizar su implementacidn y sostenimiento.

19. Realizar las demis funciones que le sean asignadas por gl jefe nmediato, las que reciba por
delegacion y aquellas inherentes a las que desanolla la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

+  Conlrol Interno

E % hafica
B i Ly e e
- 24 G
+ Sistema de gestion de calidad
A > COMPORTAMENTALES
COMUNES COMPORTAMENTALES
= Aprendizaje continuo
= Orientacion a resultados *  Mangjo de la informacién
*  Orientacion al usuario y al cudadano * Relaciones interpersonales
< Compromiso can la organizacidn » Colaboracién
*_Trabajo en equipo
i Bt e Version:06 .
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES
¥ DE COMPETENCIAS LABORALES
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= . Adaptacidn al cambio ] ]
VIl REQUISITOS OF FORMACION ACADERICA Y EXPERIENCIA

FORMACIOHN ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de Bachiller Doce {12) meses de experiencia




A lo largo de una carrera universitaria se ven materias en las cuales se adquieren muchas
habilidades, las cuales se relacionan de manera directa con {as funciones antes meincionadas,
por ejemplo:

La funcidn 3.”Actualizar, seleccionar, archivar, controlar y custodiar los diferentes documentos,
libros y registros que recibe y procesa la dependencia” y la funcién 5. “Recibir, revisar, registrar
distribuir y controlar correspondencia que recibe la dependencia y contralar gue esta sea
debidamente respondida para para proceder con su archivo de acuerdo a los procedimientos
definidas”. En {a materia de normas iSO, se aprendié a gestionar de manera correcta los
documeantos de todo tipo, ya que ellos son la evidencia de los diferentes procesos
administrativos, contables, de produccién, etc, cuando se habla de gestién, se hace referencia
a produccion, registro, control, digitalizacién y archivo.

Funcion & “Transcribir informacién necesaria para la produccién de informes y demds
documentos que sean requeridos en la dependencia de manera correcta ¥y oportuna”. Y
funcién 13. “Proyectar y presentar los informes que por su nivel o competencia le sean
requeridos de manera aportuna, ciara y de acuerdo a las instrucciones recibidas”.

Como se expondrd mas adelante en la universidad vi la materia denominada Lectoescritura, la
cual tenia como principio la correcta redaccién y elaboracién de escritos e informes, con
coherencia y concordancia, ademds de su presentacion y proyeccion.

Funcién 7. “Realizar llamadas, consultas y busqueda de informacidn que le sean designadas
para contribuir al cumplimiento de los objetivos de |a dependencia.”

A lo largo de la carrera, se realizé constante consulta en diferentes fuentes y bases de datos,
con el fin de buscar la informacién mds apta para determinada labor o trabajo.

Funcién 8. “Llevar y mantener actualizados los registros de cardcter técnico, administrativo y
financiero y responder por la exactitud de los mismos”

Habilidad aprendida en las materias, Gestidn financiera, Gestién contable, Economia Basica,
Administracidn de salarios, entre otras.

Funcidn 11. “Apoyar logisticamente la realizacién de actividades y de eventos programados en
la dependencia, para propiciar su adecuada ejecucion”. ¥ funcidn 17. “Apoyar la organizacion,
preparacion logistica y realizacion de actividades programadas en la dependencia, con el fin de
facilitar su buen desarrollo”. :

Una de las funciones del ingeniero Industrial es la logistica, Esta habilidad se aprendié en
diversas materias, entre ellas, Gestién de operaciones y logistica |, Gestidén de operaciones y
logistica Il, Gestién de operaciones y logistica |ll, aungue se tenia un enfoque productivo, la
esencia era generar una cadena de abastecimiento para tener los materiales necesarios para
que el evento se {leve a cabo.

Funcién 12. “Solicitar pedidos de implementos de trabajo y controlar su entrega para
garantizar el normal desarrollo de as actividades de la dependencia”.

Dentro de varias materias, se vio ¢l tema de gestidn y control de inventarios, el cual aunado a
la gestién documental, cumpien con este requisito,

La funcién 14. “Recibir, mantener y controlar los documentos vy los registros relacionados con
los asuntos a su cargo y funciones, mientras se realiza la labor asignada y posteriormente
remitirlas al érea de archivo correspondiente”.

En la materia de normas IS0, se aprendid a gestionar de manera correcta los documentos de
todo tipo, ya que ellos son |a evidencia de los diferentes procesos administrativos, contables,
de produccién, ete, cuando se habla de gestion, se hace referencia a produccién, registro,
control, digitalizacidn y archiveo.

Funcién 15. “Disponer del soporte documental necesario para comprobar la realizacion de
actividades laborales reportadas y como evidencia para la evaluacién del desempefio”.

En la materia Administracién de Salarios, se adquirid habilidad para tratar los temas laborales y
la gestién documental, para todo el tema de empleados, reportes a [a seguridad social y
evaluacién del desempefio, entre otras.




Funcién 16. “Contribuir a la verificacién y toma de acciones correctivas y de mejora que
permitan eliminar las deficiencias detectadas en los procesos y procedimientas que Iz
dependencia gestiona, para lograr mayor eficiencia y efectividad”,

La Ingenieria Industrial tiene un componente bastante fuerte en esta funcidn, toda vez que los
procesos son los que marcan. la diferencia y se ven a lo largo de toda la carrera v en varias
materias, ademds de tener siempre presente varias metodologias, especialmente las japonesas
y el ciclo PHVA, planear, hacer, verificar y actuar.

Funcion 18. “Participar activamente de los procesos del sistema integrado de gestidn, de
conformidad con las ' directrices establecidas, para garantizar su implementacién vy
sostenimiento”,

Otro de los puntos fuertes de la ingenieria industrial de la universidad de Antioquia, este tema
de sistemas integrados de gestidn, se llama asi, porque de manera integrada unen varios
sistemas, como lo es calidad, medio ambiente, lIa salud y seguridad en el trabajo, en
concordancia, para Colombia, con fa familia de normas 150 8000, ISC 9001 para calidad, 150
14001 para medio ambiente, OHSAS 18001, Este tema se vio en varias materias, empezando
por ISO 9000 y Gestién de las organizaciones. '

Se sub-rayo de manera especial el aparatado V, del anterior “Manual especifico de funciones v
competencias laborales”, toda vez que alli se determinan los “"CONOCIMIENTOS BASICOS O
ESENCIALES” y resuita que son estos, los que tienen relacién de manera estrecha o enmarcan
el pensum de la carrera de Ingenieria Industrial de la Universidad de Antioquia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. o e Ge
Sistemna de gestion de calidad

- MOMDADTAMEMT AL EC

Comprendo gue la convocatoria es para laborar en una oficina publics y considero que aparte
de las habilidades adquiridas, dentro de mi carrera, estudié asignaturas como: Formacién
ciudadana y Constitucional, Legislacidn.

Lo anterior su sefioria, no_ es mds que una refacién directa entre el pensum de la carrera de

Ingenieria Industrial de la Universidad de Antioguia y las funciones del cargo a desempeiiar

en la vacante dentro de la convocatoria a la cual estoy aspirando y no es simplemente gue
se _pretenda analizar el pensum de una carrera dictada por una universidad, ya que las
universidades tienen enfoques diferentes, algunas son mas administrativos y otras tienen un

enfogue mds operativo, como el de la Universidad de Antioquia.

A continuacidn refaciono el Certificado de notas, emitide por la Universidad de Antioguia, en el cual
se detallan las materias estudiadas periodo por periodo, con la nota obtenida, en la materia, en &
periodo y en |a carrera.




Certificado Oficind
EL DEPARTAMENTO DE ADMISIONES 1 REGISTEO

CERTIFICA

Que RODRIGO ANTONIO VELASQUEZ GARCLS, idennfioads con C.O. $452100), reaitzs ewondise
<o el prograan INGENTERLA INDUSTRIAL segin acta de 20dx No. {04380 del C8 de aunza de
2016. op1é al Grulo de INGENIERO INDUSTRIAL .

Qe Jas siguientes calificacionss:

PRIMER SEMESTRE DE 2611

Sinuacisn acadensen: NORNAL
PROMEDIOS Semerue: 433 Pragranua: 433
MATERIAS CURSADAS
Mareria Credites  Calificaciones
Cilewlo Diferencial 4 Cuatadies 4.3
Iniro A La Ing Teducirial 2 Cuatrecinco 43
Lectoescrinan 4 Cuatga. e, 43
Teona De Sisianac 3 Tren.mieve is
Algebra Y Triganonuia 2 Cuame.siete 37

SEGUNDOQ SEMESTRE DE 2011
Smacion académica; NORMAL
FROMEDIOS Semeatre: 411 Brogran: 4.23
MATERIAS CURSADAS
Matena Credios Calaficociones
Calouly ntepral 3 Cuage.ceng 4.0
Dinamica De Sisteus 3 Tres et 37
Geometriz Vectarial ¥ Analitica 4 Tees.cchs is
Geuticn De Las Ocgamizacicues 3 Cuaro.seis 4.4
Habilidades Gerenciales 3 Crawd. e 4.6

Ceriificado Oflicial
EL DEPARTAMENTO DE ADMISIONES Y REGISTRO

CERTIFICA

Que RODRIGO ANTONIO VELASQUEZ GARCLA identificado con C.C $432100, 1ealizd estndios
en el progruna INGENIERIA INDUSTRIAL, sequt acta de grads Ne. 104950 del 08 de mwza de
2014, epid ab titslo de DNGENIERO INDUSTRIAL,

Obruvo Las siguientes calificrcianes:

PRIMER SEMESTRE DE 2012
Sinsacien académica; NORMAL
PROMEDIOS Senwstie: 3,99 Fregragan 4.13
MATERIAS CURSADAS
Narena Credito:  Calificacicnes
Descubriendo La Fisica 4 Toes cuco ]
Gestica De Procesos [ 3 Trew ocko 38
Ingewierin Del Tiabajo "3 Cuano.swte 4.7
Proba. E. bufes, Estaclstica 3 Cuaraing 4.1
Algebra Luseal 4 Cuaw, cero 40



SEGUNDO SEMESTRE DE o1
Simacidy; deaddmica: NORMAL

PROMEDIOS Semectre; 426 Prograaw: £.18
MATERIAS CURSADAS

Mhzesia Credite;  Calificaciones

Ficica Mecdnica 4 Taés.omey H
Grttion Contable 3 Cius ackio <8
Crestian De Procesos I 3 Cuauo 15 2
Metodos Eandisricos I 3 Couro exo Kl
Prograwacion ¥ Algenimiia 3 Cwarro cunen 15

Certificado Olicial
EL DEPARTAMENTO DE ADMISIONES ¥ RECISTRO

CERTIFICA

Que RODRIGO ANTONIO VELASQUEZ GARCTA i e Gieads oon OO 432100, sealizs extudic.
ol prygann INGERIEREA INDUSTRIAL, 45'.& acm d¢ grady Na 04530 del 03 de muwzs de
2016, cpee ot ool de ENGENTERO INDUSTREAL

Qbnrea has wimicnres colificacicne,:

FRIVER SEMESTRE DE 3013
Simaiie seadenuca: NORMLAL
PROMEDIOS Senesue: 415 Ppgron: 4.17
MATERIAS CURSADAS
Materia Ciedilos  CaliSeaciones
Filusa De Oudas 4 Cusns.cinco 43
Gesuon Tecnalozica ] Cranedau 42
Iugle 1 ¢ Trer dos 32
Lovesripacion De Operaciones 1 3 Tiesnarie 37
Pacoctor Euccazwas Y Anabsis De Cuia.uge 41
Deociston

SEGUNDO SEMESTRE DE 2013
Smaziiu acadenrca: WORMAL

FROMEDIOS Settim e 3,58 Progama, .09
MATERIAS CURSADAS

Jixeria Credites  Calidentiones

Datedizs De Sttanias Produoctiva: 3 Tres.oxho s
Eagreandinuents 1 Cvaue et 43
Eaauulativn De Proyesros D 1 Ties satte v
Iuvectigacion

lugeniena Econdunca E Cuarssan 40
Luglis T Q Taeuees il
Vavamos Ly Unveraudad 0 Cedted saele 3

Certificudo Oficial
EL DEPARTAMENTO DE ADMISIONES Y RECISTRO

CERTIFICA

Que RODRIGO ANTQNIO VELASQUEZ GARCIA idemificnds on £.C 432100, 1eidiza cubuli

en el promau CNGEN] INDUSTRIAL, copun acta de prado No. L04580 del 08 de amzo de
2018, epto al tinule Je RIGENIERC INDUSTRIAL

Db Ly gientes calificagromen:

PROMER SEMESTRE DE 2004
Sunuacin scadanica; NORMAL
PROMEDIOS Semwestre. .93 Feograui: 407
AMATERIAS CURSADAS
Matenia Credites  Califeaciones :
Advuniznaccion De Produsaion Y 3 Cuatio.dos 4.2
Servige
Econrnua Baucen 3 Ties ocho i3
Grusion Fuumtes 3 Cusno.dos 4l
Lugte, T 0 Cwnsums $1
Sunulacron 3 Tren ctuce ' 35




SEGUNDQ SEMESTRE DE 2014

Sinwcica acadética; SOBRESALIENTE
PROMEDIOS Semesize. .34

MATERIAS CURSADAS

Mautena Cueditos  Calidcavione:
Fornuacidu Cindadana ¥ 0 Agrobady
Constinsziacal

Gestion D¢ La Cadersy De 3 Cuara 2w

Abnstecimirnty

Gesucn De Operacicees Y Logistiea 1 3
Ingléz IV u
Inglés V 0
Legslacadn 3
Macyoecenonna Y Desmrclle 3
Mecades 3

Obnsvo 1a; ¢l puicates calificaciones,.

Sinwén azadinuen: NORMAL
PROMEDIOS Semeune: 3 04

CERTIFICA

Que RODRIGO ANTONIO VELASQUEZ GARCLA identificads cow C.O $432100, yeatizo sirdics
e0 ol programa INGENIERLA INDUSTRIAL, cegiin acta de grads No 103580 del 08 de murzo de
2018, opta ot utulo de TNGENIERQ INDUSTRIAL.

Progranwy 4.1

. siste

Teess

Ceabo.nge
Cuauo.uas
Tees.ochz
Craud.ssele X
Aprobd ENANMEN COMPETENCEA INGLES ING. activadad en Rawse coa ccmuac, 115470

Progman: 4.09

15

PROMER SEMESTRE DE 2014

+4

4.7
36
43
31
38
)

Certificudo Oficial
EL DEPARTAMENTO DE ADMISIONES ¥ REGISTRO

MATERIAS (LRSADAS

Marena Credito.  CaliBcacione

Aaib. Y Dilo Souenble 3 Cuaws caned 13

Ferwltacien ¥ Bvajuaciza De 3 Quateo.uas 1)

Broyectos De Iuvasion

Geinou De Operxcaoues ¥ Logitica 3 Tre o¢ko 38

1

Lageniesia Ded Mejormmiesio 3 Taes.tres 33

Continue

Ingles \T [} Theucers 10

Lab [ateprads D Fisca 1 Cuane.day 42

Nomw Isa 3 Tren.iseve 3.9
SEGUNDO SEMESTRE DE 2015

Siracidn academuca’ NORMAL

PROMEDIOS Semesne: 403 Programa: 448

MATERIAS CURSADAS

Materia Credilos  Calificaciones

Aduigasuscion De Salanes 3 Cuaus.cnano 44

Gestion De Provectos 3 Trew oo 38

nﬁ;uwn D¢ Operacicaws Y Logitiea 2 Cuanro.do L2

Retos Y Problenas Nacicrales 3 Tiev.uete 3.7

Senustre De bnvsnu ¢ Aprobada

El proganid tieme wia duracion de 1O acad . & <ondiga SNIES Micd)

¥ exage va voml de 145 uedine: paa gada.




Certificado Oficial
EL DEPARTAMENTO DE ADMISIONES Y REGISTRO

CERTIFICA

Que RODRIGO ANTONIO VELASQUEZ GARCLS ieutificads ca OO 8152100, sealins eshidios
<t el praguanm INGENIERLA INDUSTRIAL, Lefin ach de grads Mo 104580 de1 08 cle marzs de
2016, ap1e a inda de DNGENTERC INDUSTRIAL.

Cbmua [as siguientes calificaciones:;

Fin lisrtone progrov azadsnlico
NOTA: Paa |24 programas de Peegado un créduto acadesuco equitale 3 sunsenta ¥otko {48) koo de
trabajo académues del estdiaute, leniends en cvews Qe v 1} hora cou aconpadinmients dueeto de
docente qupone dos [2) herns adicionates de trabajo sodependiente del eanntanme

En programne <k preprads, Tn calificacidn vz de 00 3 50 L2 aia mininn spesbatetia paa cada
BLLERATD % de 5.0,

Convencioaes; H: Materia habilitada, $TNCAL: Promedio sim eabewlay

El presesie camificado SOLQY BS VAL 5i o5 fiamade Pt 2l Jefe del Deprutansaige de Admisiones y
Regisne de 1 Univertidad dé Antioquia.

Exte certificads ve expide en Medellin a fos 22 disz del mes de Seprienlve de 2021,

"”‘}'ZC'.‘ JTI{ i)
4

RS

DIEGO HUMBERTO SIERRA RESTREPO
Jefs Departamenss de Admssiones ¥ Registza
VIGRATA MRIEDUTACIT

OBSERVACIONES — CONCLUSIONES — ABSTRACCIONES: ‘

i

De los hechos anteriormente narrados, argumentados vy justificados es prueba fehaciente,
diciente y demostrativa que el proceso de la prueba de valoracién de antecedentes del
concurso de méritos de la Convocatoria Territorial 2019 1, tiene muiltiples errores que diluyen
y vulneran los principios y derechos fundamentales de la transparencia, buena fe, igualdad,
confiabilidad y confianza legitima; maxime los perjuicios causados a mi caso, ya que sin la
ocurrencia en los hechos que considero error, inobservancia o negligencia cometidos en dicha
prueba por el ente evaluador, ta Fundacién Universitaria del Area Andina, tanto en Ia puntuacién
de la experiencia laboral como de educacién formal, hoy acorde con la evaluacién de las hojas
de vida, estaria ocupando el quinto lugar en el concurse en mencién. ¥ una vez agotado el
recurso de reclamacion, La PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN CONCURSOS DE
MERITQS. La accidn de tutela establecida por el constituyente de 1991, en el articulo 86 de |a
Carta Politica, fue instituida con el firme propdsito de garantizar a todas las personas que
habitan el territorio nacional, la efectividad en el ejercicio de sus derechos fundamentales
cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accibn u omisién
proveniente de una Autoridad Publica o de un particular en los casos determinados por la Ley.
La Corte Constitucional en diversos pronunciamientos, entre otros el expresado en Sentencia



T-052 de 2009, han admitido que: “La accidén de tutela en caso de vulneracidn a los derechos
fundamentales del debido proceso, al trabajo, y de acceso a los cargos pablicos, que se
presenten en el trdmite de un concurso, procede de rﬁanera excepcional para conjurar su
conculcacién. '

La 5alal, con fundamento en la sentencia T-383 de 1998 de la Corte Constitucional, ha
precisado que la. accidn de tutela procede para proteger los derechos fundamentales
vulnerados con ocasién de los concursos de méritos adelantados para proveer empleos
publicos” porque se ha considerado que las acclones contenciosas administrativas con las que
cuentan los ciudadanos carecen de eficacia necesaria para conferir una proteccién integral y
eficaz de los derechos de rango fundamental gue puedan estar comprometidos”

La Corte Constitucional ha sefialado de maners recurrente que la accidn de tutela es un
mecanismo protector de derechos fundamentales de naturaleza residual y subsidiaria, por lo
cual solo puede opetar para fa proteccion inmediata de los mismos cuando no se cuenta con
otro mecanismo judicial de proteccidn, o cuando existiendo este, se debe acudir a la tutela
COMo mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. Sin embargo, la doctrina
constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccién de los derechos fundamentales
al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes participaron en un concurso de méritos y
fueron debidamente selfeccionados, la Corte Constitucional asume competencia plena y
directa, aun existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que la tutela puede
“desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via principal de tramite dei
asunto” en aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo suficientemente iddneo v
eficaz para la proteccidn de estos derechos.

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de cargos de
carrera se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni oportuna acudiendo a un
proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo
de manera injustificada la vulneracién de derechos fundamentales que requieren de
proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el
medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y
realizacion de derechos fundamentales, ¥a que no tendria objeto algunoc enervar el mecanismo
de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no
garantice la supremacia de la Constitucidn en el caso particular.

Sobre el punto conviene recordar el contenido de las sentencias 5U-133 de 1998 vy SU-086 de
1999, mediante las cuales la Sala Plena de esta Corporacidn destacd: 1 CONSEJO DE ESTADO,
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION QUINTA Consejerc ponente:
MAURICIO TORRES CUERVO, Bogots, D.C, diez (10} de agosto de dos mil doce (2012).
Radicacién nimero: 25000-23-24-000-2012-00603-01{AC) 2 Cir. Sentencia del 27 de agosto de
2008, exp No. 2009-00084. Respecto del tema también pueden consultarse las sentencias del 1



de noviembre de 2007, exp. 05001-23-31-000-2007-02525-01; del 8 de noviembre de 2007,
exp. 25000-23-25-000-2007-02121-01; del 6 de agosto de 2008, exp. 05001-23-31- 000-2008-
00760-01 y del 3 de abril de 2008,'exp. 41001-23-31-000-2008-00039-01. 3 Sentencia T-672 de
1998. 4 Sentencia SU-961 de 1999. 5 Sentencia T-175 de 1997.. La Corte estima que la
satisfaccién plena de los aludidos derechos no puede diferirse indefinidamente, hasta que
culmine el proceso ordinario, probablemente cuando ya el periodo en disputa haya términado.
Se descarta entonces en este caso la alternativa de otro medio de defensa judicial como
mecanismo de preservacion de los derechos en Juego, que son de rango constitucional, de
aplicacién inmediata (art. 85 C.P:) v que no pueden depender de un debate dado
exclusivamente en el plano de la vaiidez legal de una eleccién, sin relacionario con los
postulados v normas de ia Carta Politica.”

En idéntico sentido se pronuncié nuevamente la Corte Constitucional mediante la sentencia de
unificacidn SU - 613 de 2002, en I3 cual establecig: “[...] existe una clara lirea jurisprudencial
segin la cual la accidén de tutela es el mecanismo idéneo para controvertir la negativa a
proveer cargos de carrera en la administracion Judicial de conformidad con los resultados de
los concursos de méritos, pues con ello se garantizan no sélo los derechos a la igualdad, al
debido proceso y al trabajo, sino también el acceso a los cargos publicos, y se asegura la
correcta aplicacién del artfculo 125 de la Constitucién. Por lo misme, al no existir motivos
fundados para variar esa linea, la Sala considera que debe mantener su posicidn y proceder al
andlisis material del caso. Obrar en sentido contrario podria significar la violacion a la igualdad
del actor, quien a pesar de haber actuado de buena fe y segun la jurisprudencia constitucional,
ante un cambio repentino de ella se veria incluso imposibilitado para acudir a los mecanismos
ordinarios en defensa de sus derechos.” Prevalencia del derecho sustanciat sobre las formas.
Articulo 228 de la Constitucién Nacional. Exceso ritual manifiesto. Reiteracién de
Jurisprudencia.

La Constitucién Nacional en su articulo 228, dentro de los principios de la administracién de
justicia, consagra la prevalencia de! derecho sustancial sobre el procesal, con la finalidad de
garantizar que los funcionarios judiciales al aplicar las normas que regulan los procedimientos
no obstaculicen la realizacién del derecho sustancial. Si bien las formalidades o ritos son parte
de todo proceso judicial, dichas formas han sido establecidas para garantizar a las partes
intervinientes el cumplimiento de un debido proceso que respete sus derechos. No obstante,
al aplicarse de manera manifiesta, las normas atendiendo Unicamente a su texto o haciendo
una aplicacién mecdnica, se incurre en un exceso ritual manifiesto.

Frente al alcance del articulo 228 superior, La Honorable Corte Constitucional ha sefialado lo
siguiente: “Teniendo en claro la prevalencia que en fa administracion de justicia debia tener el
derecho sustancial, el constituyente de 1991 lo establecié como principio de la administracidn
de justicia en el articulo 228 ai consagrar que en las actuaciones de ia administracién de
justicia “prevalecerd =l derecho sustancial”. Esta corporacién al establecer el alcance de la
mencionada norma ha dicho: “Cuando el articulo 228 de la Constitucién establece que en las
actuaciones de]a Administracion de Justicia “prevalecerd el derecho sustancial”, estd



reconociendo que el fin de la actividad jurisdiccional, v del proceso, es la realizacidn de los
derechos consagrados en abstracto por el derecho ubjetive, v, por consiguiente, la solucion de
los conflictos de intereses. Es evidente que en relacidn con la realizacién de los derechos yla
solucidn de fos conflictos; el derecho procesai, y especificamente el proceso, es un medio.” En
materia de tutela, en desarrolls de principio contemplado en el articulo 228 constitucional, se
dijo que de manera excepcional podria el juez alejarse de! procedimiento establecido con ef fin
de proteger el deracho sustancial: “La Interpretacion adecuada de la primaciza anotada significa
que los procedimientos legales adquieren su sentido pleno en la proteccion de los derechos de
las personas. En consecuencia, cuando ia aplicacién de una norma procedimental pierde el
sentido instrumental y finalista para el cual fue concebida y se convierte.en una mera forma
inocua o mds grave adn, Contraproducente, el juez de tute!a debe obviar el tramite formal en
beneficio del derecho fundamental afectado. (..)". {Sentencia T-283/94. M.P. Dr. Eduardo
Cifuentes Mufioz). Asi las cosas, en aras de’ garantizar el respeto de los derechos
fundamentales, y evitar la negacion de los mismas, en los casos en que [a observancia de |as
formalidades atente contra la proteccion del derecho fundamentsl quebrzntado, éste debe
prevalecer sobre las normas procesales. '

Con relacion a la procedencia de la accién de tutela interpuesta como consecuencia de una
irregularidad dentro de un concurso de mérito, La Corte ha sostenido que: “En lo que hace
referencia a los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en numerosos
pronunciamientos la Corte ha reivindicado la pertinencia de la accién de tutela, a pesar de la
presencia de la accidon de nulidad v restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de fo
contencioso administrativo, por cuanto esta Ultima no ofrece la suficiente solidez para
proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo al debido proceso y de
acceso a los cargos publicos.” {Sentencia T-514/05. M.P. Clara Inés Vargas Hernandez). Por
consiguiente, considero que es procedente la accién de tutela interpuesta, ya que esta accién
constitucional viene a suplir el espacio de desamparo o desproteccion del derecho
fundamental que deja el mecanismo alterhativo de defensa judicial, por no ser adecuado y
carecer del atributo de la eficacia requerida para la efectiva y real proteccion del referido
derecho fundamental. Al respecto, la Honorable Corte Constitucional ha reiterado: “La corte,
empero, encuentra necesario hacer la siguiente precision: cuando el juez de tutela halle que
existe otro mecanismo de defensa judicial aplicable al caso, debe evaluar si, conocidos los
hechos en los que se basa la demanda y el alcance del derecho fundamental violado o
amenazado, resultan debidamente incluidos TODOS |os aspectos relevantes para la proteccién
inmediata, eficaz y COMPLETA del derecho fundamental vuinerado, en el aspecto probatorio y
en el de decisién del mecanismo alterno de defensa. Si no es asi, si cualquier aspecto del
derecho constitucional dei actor, no puede ser examinado por el juez ordinario a través {le los
procedimientos previstos para la proteccion de los derechos de rango meramente legal,
entonces, no sdlo procede la accién de tutela, sino que ha (le tramitarse como ta via procesal
prevalente. Asi como la constitucién no permite que se subplante al juez ordinario con el de
tutela, para la proteccién de los derechos de rango legal, tampoco permite que la proteccion
inmediata y eficaz de los derechos fundamentales, sea impedida o recortada por las reglas de
competencia de las jurisdicciones ordinarias.” TUTELA COMO MEDIDA TRANSITORIA De
considerarse que no dispongo de otro medio de defensa judicial, solicito al sefior luez, gue se



estime la procedencia de accidn de tutela comao mecanismo transitorio para evitar perjuicios -
irremediables.

COMPETENCIA PARA TRAMITAR LA TUTELA

Del Honorable Juzgado, seeén lo previstc en el articulo 1 ° dei DECRET 1983 DE 2017 Numeral
2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o entidad
publica del orden nacional sern repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a los
Jueces del Circuito o con igual categoria. La accién de tutela establecida en el articulo 862 de la
Constitucidén Politica de Colombia procede como mecanismo de defensa Yy proteccion
inmediata de los derechos fundamentales, Gnicamente cuando el afectado no dispone de otro
medio de defensa judicial, salvo que existiendo, se utilice como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable. Esta legitimada toda persona que considere amenazados o
vulnerados sus derechos fundamentales por cualquier autoridad publica, y en el caso que nos
ocupa, buscamos dar cumplimiento a las reglas procesales establecidas en el Proceso de
Seleccion Convocatoria Territorial 990 3 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019 - Territorial |-
2019, efectuada por la Comisidn Nacional del Servicia Civil (CNSC} y ejecutado por la Fundacién
Universitaria del drea Andina. De conformidad con la sentencia SU-553 de 2015. La sala plena
de la Honorable Corte Constitucional, recordé que la accidn de tutela procede de manera
excepcional para proteger los derechos fundamentales que resulten vulnerados con ocasién
de expedicior de actos administrativos en materia de concurso de méritos y, por tanto, solo
resulta procedente en dos supuestos (i} cuando el medio de defensa exlste, pero en practica es
ineficaz para amparar el derecho fundamental, io que se traduce en un claro perjuicio al actor;
y (ii) cuando se ejerce la accién de tutela como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable. De parte del solicitante se agotaron todas las herramientas que conforman
convocatoria 998 del 2019 - TERRITORIAL 2019” con niUmero de acuerdo CNCS -
20191000001516 del 04-03-2019, para presentar oposicion a {a violacién de derechos, no
dejando mas opcidn que acudir a la accién de tutela como mecanismo excepcional para
proteger los derechos fundamentales y constitucionales violados al debido proceso, igualdad,
a los principios de legalidad y buena fe, confianza legitima e impidiéndome el acceso a cargos
publicos por concurso de méritos. JURAMENTO En cumplimiento del requisito del articulo 38
del Decreto 2591 del 19 de noviembre de 1991 y bajo la gravedad del Juramento manifiesto
gue no he formulado accidn de tutela por los hechos, argumentaciones antes mencionadas y
relatadas en este escrito ante ninguna autoridad judicial.

PETICIONES: .

En virtud de lo anterior, dado que estdn siendo vulnerados mis derechos fundamentales y
principios de Confianza Legitima, Igualdad, Buena, Fe, Justicia, Debido Proceso, Darecho al
Trabajo, Acceso a la Carrera Administrativa por Meritocracia, y que tal vulneracién causaria un




dafio irremediable a mi legitimo derecho de desarrolio humano, honorable Juez v/o
Magistrado, hago las siguientes peticiones:- '

1.

ORDENAR y como medida provisional a la Fundacién Universitaria del drea Andina yla

Comisidn Nacional del Servicio Civil {CNSC) no publicar el listado definitivo de la lista

de elegibles Convocatoria Territorial 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019 —

Territorial I- 2019, y caso dado que ya se halia publicado, parar sus efectos.

Especificameénte para el cargo de nivel: Denominacion: Auxiliar Administrativo, Grado:

2, Codigo: 407, Ndmero OPEC (Oferta Pdblica de Empleos de Carrera): 43181 para la

provision de émpleos de carreara administrativa para la alcaldia del Municipio de Bello

Antioquia, hasta no revisar en detalle la totalidad de las pruebas indicadas. Teniendo

en cuenta que la ditima fase denominada; Valoracién de antecedentes (V.A.) ya fue

superada y actualmente se esta en el proceso de publicacién definitiva de la lista de

elegibles de la OPEC (empleo): 43181.

ORDENAR a la Fundacién Universitaria del Area Andina y la Comisién Nacional del

Servicio Civil {CNSC) realizar de nuevo la valoracién de |a prueba de antecedentes, en

donde se corrija:

2.1 Primero la puntuacién asignada en la experiencia laboral que debié ser de 30
puntos, no de 20, tal como se demostré en el presente escrito.

2.2 Segundo, se realice la validacién de mi titulo profesional como ingeniero industrial
Yy posterior asignacién de los 40 puntos (que autorizan ios articulos del acuerdo de
carrera de la presente convocatoria), teniendo en cuenta el enfoque de
mejoramiente de procesos en las empresas productoras de bienes y de servicios
de Ia Universidad de Antioquia, de la cual soy egresado y realizando un andlisis
exhaustivo de |a historia académica en comparacidn con las funciones del cargo,
como reza el articulo 33 del acuerdo de I3 presente convocatoria tal y como se
demostré en el presente escrito.

ARTICULO 33°- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueha de
Valoracién de Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evaltia el mérito, mediante o

anilisis de la historia académica ¥ laboral del aspirante en relacién con el empleo para cl
anaisis de 1a historia académica clacion con el empleo para el
cual concursa,

Por Gitimo su sefioria, le ruego considere que quien esta en capacidad de crear, liderar
Y mantener procesos sea de bienes o servicios, estd en capacidad de ejecutarlos y
asistirlos, {o cual se demostrd en las pruebas Bésicas y Funcionales, prueba disefada
por la Fundacién Universitaria del 4rea Andina, la cual se superd con buen puntaje y de
este modo se estard cumpliende con el objetivo principal de la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL — SIMO que aparte de garantizar |a transparencia e igualdad en el
acceso a la carrera administrativa, se logre que ias personas qQue accedan a las
vacantes, sean las mas idéneas para el cargo.



NOTIFICACIONES Y/O COMUNICACION ES

ACCIONANTE: Rodrigo Antonio Veldsquez Garcia ;cr: 8432100
Direccién Calle 57 sur # 64 — g4 interior 301, Barrio el Limonar de San Antonio de
Prado — Medellin, Teléfono 337 41 23- 311513 8098-31462404 04

e-mail: rodrigovelasguezgarcia@gmail.com

ACCIONADOS:

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
Direccion: Calle 69 # 15— 40 Bogotd
e-mail: secretaria-general@areandina.edu.co

COMISION NACIONAL Di:'L SERVICIO CiViL - CNSC
Direccidn: Carvera 12 # 97 - 80 piso 5, Bogota D.C.
e-mail: notificacionesiudiciales@cnsc.gov.co

ATENTAMENTE,

CC8432100

Anexos:

1. Copia del documento de identidad.

2. Diploma del titulo de Ingeniero Industrial de la U. de A,

3. Notas de la carrera del titulo de‘lngeniero Industrial de la Universidad de
Antioquia.

Manual de funciones vacante cédigo OPEC 43181,

5. Reclamacién para validar el titulo de Ingeniero Industrial, interpuesta ante |a
Fundacidn Universitaria del drea Andina.

6. Respuesta a la reclamacién instaurada por el peticionario v originada por parte
de la entidad encargada de realizar ol proceso “Fundacidén Universitaria del
drea Andina”,

7. Formato “Reporte de inscripcién”, en el cual aparece los documentos cargadas

- al momento de realizar la inscripcidn.



