Senor:
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
E.S.D

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA POR VIOLACION AL DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO, DERECHO A LA IGUALDAD, AL ACCESO Y
EJERCICIO DE CARGOS PUBLICOS Y AL TRABAJO.

ACCIONANTE: OLGA BEATRIZ COLLAZOS RODRIGUEZ

ACCIONADAS: UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA Y COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL- CNSC.

PROCESO DE SELECCION: No. 1333 a 1354 Territorial 2019 — Il Gobernacion
del Atlantico

CON MEDIDA PROVISIONAL. - ARTICULO 7 DEL DECRETO 2591/91
URGENTE
Respetado(a) Doctor(a):

OLGA BEATRIZ COLLAZOS RODRIGUEZ, mayor de edad, ldentificada con
Cedula de Ciudadania N0.31990851, expedida en Cali, profesionalmente como
aparece al pie de mi correspondiente firma, actuando en mi calidad de concursante
de la convocatoria o proceso de seleccion No. 1333 a 1354 Territorial 2019 — I
Gobernacién del Atlantico, con inscripcion No 248513993 cédigo de empleo
75357, interpongo de manera respetuosa ante su despacho la presente accion de
tutela en contra de la Universidad Sergio Arboleda y la Comisién Nacional del
Servicio Civil CNSC, por la vulneraciéon de los derechos fundamentales tales como:
Debido Proceso, Derecho a la Igualdad, acceso y ejercicio de cargos publicos y al
trabajo; como consecuencia de la respuesta publicada el dia 30 de agosto del
presente ano a la reclamacién radicada por mi persona contra los resultados de la
prueba de Valoracién de los antecedentes.

HECHOS:
1. La suscrita se presenté al PROCESO DE SELECCION: No. No. 1333 a 1354
Territorial 2019 — Il Gobernacion del Atlantico al cargo Profesional Universitario

cédigo OPEC 75357 cddigo empleo 219 grado 9

2. Que de acuerdo al reporte de inscripcion al cargo se entregaron los certificados
de estudio de Diploma Bachiller, Diploma Comunicadora Social, Diploma Magister
Gestion Publica, diploma Diplomado interpretacion y comunicacion de informacion



economica y los certificados respectivos de educacién para el trabajo del SENA,
ademas de las cartas laborales

3. Que el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Comunicador
social

4-Que el propésito del cargo es: Llevar a cabo los procesos de comunicaciones de
la secretaria de educacion, con el fin de mantener informada a la comunidad
educativa y publico en general de los planes, programas y proyectos, ademas de la
informacion generada por la ejecucion de cada uno de los procesos.

5- Que las funciones del cargo son:

1. Coordinar, supervisar y controlar los asuntos relacionados con las Comunicaciones Institucionales
de la Secretaria de Educacion.

2. Prestar apoyo tactico y de coordinacion para asegurar que las actividades asignadas al Despacho
de la Secretaria y asociadas con la ejecucion de los procesos, se realicen en las fechas y parametros
acordados.

3. Gestionar el desarrollo el plan de comunicaciones de la SED, con el fin de contar con una
herramienta que permita guiar el desarrollo de las comunicaciones de la entidad, entregando de
manera oportuna, clara y veraz la informacién de interés general y particular a la comunidad
educativa y publico en general.

4. Realizar la integracion del plan de comunicaciones de la Secretaria de Educacion con el plan de
comunicaciones del Ente Territorial con el fin de contar con una herramienta unificada y que cumpla
con los objetivos de las comunicaciones de la entidad.

5. Evaluar el cumplimiento del plan de comunicaciones y el desarrollo de las comunicaciones no
programadas con el fin de tomar acciones correctivas que permitan llevar de manera clara y oportuna
la informacion al publico objetivo.

6. Realizar el andlisis de la informacién a difundir, con el fin de verificar que ésta esté acorde con la
programacion contenida en el plan de comunicaciones, verificando el cumplimiento de las politicas
e imagen institucional y dar visto bueno para su publicacién, si la informacién a publicar se trata de
rendicion de cuentas a la sociedad.

7. Medir el impacto de las comunicaciones realizadas por la Entidad a través de cada uno de los
medios, utilizando los instrumentos definidos y entregar los resultados al comité de comunicaciones
para que se definan las acciones necesarias para lograr que la informacién generada llegue a todo
el publico objetivo.

8. Las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el nivel jerarquico del
empleo, la naturaleza y el &rea de desempenio del cargo

6- Que los Requisitos de estudio para el cargo son: Titulo profesional en Titulo
Profesional en las disciplinas académicas del nucleo basico del conocimiento en
Comunicacién Social, Periodismo y afines, Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Lenguas Modernas, Literatura, Linguistica y Afines. Tarjeta o
Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley



7-Que los requisitos de experiencia son: Doce (12) meses de experiencia
profesional.

8- Que el Total de vacante del empleo es uno (1)

9- Que una vez cumplido y aprobado el proceso inicial de valoracién minima se pasa
a la fase del proceso de evaluacién de pruebas basicas y comportamentales,
obteniendo un puntaje satisfactorio que permite pasar a la fase final que es la etapa
de la valoraciéon de antecedentes académicos y de experiencia, la universidad
Sergio Arboleda me asigna una calificacion de 63 puntos como aparece en el
siguiente pantallazo

® Listado de asplrantes al empleo
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10-Que a pesar de haber obtenido el primer puesto en la valoracion de antecedentes
de estudio, el resultado entregado no correspondia segun mi apreciacion a la
calificacién que de acuerdo a los parametros estipulados por la comision y a los
documentos de estudio (diplomas) entregados deberian arrogar.

Parametros de calificacion estipulados por la CNSC

| PROFESIONAL UNIVERSITARIO

S

Educacion para el Trabajo Educacion para el Trabajo
Educacion Formal Educacion informal y Desarrolio Humano y Desarrolio Humano
(Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Horas Certificados do Cortificados de
Titulos (1) Puntaje certificadas Puntaje Conocimientoa Puntaje Técnico Laboral Puntaje
Académicos por Competencias
Doctorado o
Maestria 20 24.39 1 1 5 1 omas 5
Especializacién 10 40-55 3 2 omas 10
Profesional 15 56 o mas 5

(1) O acta(s) oe grado o certificacion de terminacion y aprobacion de i totalidad de maltenas que conforman ef correspondiente pénsum
académico, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste que sdio queda pendientes /a cerermonia de grado

11-Que de acuerdo a la tabla anterior encuentro que la calificacién de 63 puntos no
corresponde a los certificados de estudio entregados, perjudicando mi resultado
final lo que me ubican en el tercer lugar (3) para la lista de elegibles de una (1)
vacante, con el siguiente resultado de pantalla del SIMO



Listado de puntajes otorgado por la Universidad Sergio Arboleda. CNSC

2 Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continGan en concurso
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Pantallazo hoja de registro documentos aportados por la aspirante

C DOCUMENTOS 2)
Formacion
Educacién Informal Universidad Autonoma de Occidente
Educacién para e! Trabajo y ¢ Desarrcilo Humano SENA
Educacién para &l Trabajo y & Desarrile Humano Enlaces-Gobernacion del \Vale
Maestria Universidad Santiago de Call
Educacion para el Trabaio y el Desarrollc Humano Universidad del Valle
Educacién para el Trabajo y ef Desarrolic Humano Universidad Nacional de Colombia
Profesiona UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTANCIA UNAD
Educacién para el Trabajo y &l Desarrollo Humano SENA
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano Gente Estratégica- Ciudadania Digita
Educacién para el Trabajo y el Desarrolle Humane UNGRD Unidad Nacional Gestién del Riesgo
v Pagna 1 de 2
CNSC -

12- Que por lo anteriormente expuesto procedo a ejercer el derecho a la
reclamacion en los tiempos estipulados, por parte de la CNSC

13-Que el dia 30 de agosto de 2021 recibo la respuesta por parte de la Universidad
Sergio Arboleda Comisién Nacional del Servicio Civil dando respuesta a mi
reclamacion, donde advierten que “contra la decision que ellos emitan no procede
ningun recurso”

14-Que en dicha evaluacién me informan que mi titulo de Maestria en Gestion
Publica, no es valido porque “El Titulo en magister no se valida debido a que no
tiene relacion con las funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo establecido



en el numeral 4 del Anexo de las diferentes etapas del proceso de seleccidn de la
presente convocatoria” como consta en el siguiente pantallazo de respuesta
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1. EDUCACION FORMAL

Folio Modalidad Institucion Titulo Puntaje Observaciones
No valido. ElI Titulo en
magister no se valida debido
a que no tiene relacion con
UNVERSIDAD | o orion ey | g
¢ MAESTRIA SAN.‘;’;S'O A PUBLICA R establecido en el numeral 4
del Anexo de las diferentes
etapas del proceso de
seleccion de la presente
Convocatoria.
Valido. El documento
aportado fue valorado vy
UNIVERSIDAD validado para el
NACIONAL cumplimiento del requisito
2 PROFESIONAL ABIERTA Y A COM:S(I:?:EK)N 0.00 minimo de Estudio, solicitado
DISTANCIA por la OPEC. Por tal razon,
UNAD no es objeto de puntuacion,
segun lo dispuesto en el
numeral 4 del Anexo de las

15-Que de acuerdo a lo anterior la Universidad me entrega la siguiente valoracién
de mis antecedentes, invalidando los certificados de estudio en especializacion
aportados como la Maestria en Gestion Publica y los certificados de estudio en
educacion informal y educacién para el trabajo, otorgando a ellos un puntaje de cero
80) puntos

. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES,

A continuaciéon se resumaen los resultados oblenidos por usted an esta prueba
CRITERIO PUNTAJE

EDUCACION FORMAL 0.00
EDUCACION INFORMAL 4.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y  EL 0.00
DESARROLLO HUMANO (Farmacian Académica)
EDUCACION  PARA I TRABAJO V¥V FL 0.00
DESARIOLLO HUMAND (Farmacion Labarsl)
EXPEIRIENCGIA PROFESIONAL 30,00
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 30.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE 63.00
ANTECEDENTES: :

Consideraciones y/o argumentos de reclamacion

Como peticionaria solicito amparo al considerar que se me estan vulnerando
derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad, al acceso y ejercicio de



cargos publicos y al trabajo de un aspirante dentro de un concurso de meritocracia
que no se le apliguen ninguna de las equivalencias sefialadas en las normas
juridicas, contrariando ademas los precedentes judiciales y conceptos de la C.N.S.C

Puntos a desarrollar:

1. Procedencia de la accion de tutela como mecanismo transitorio, subsidiario y
eficaz para salvaguardar los derechos fundamentales invocados.

2. Analisis jurisprudencial de los precedentes judiciales de la Corte Constitucional
para resolver casos analogos al que hoy nos cita

3. Razones por las cuales se deben aplicar la calificacion a los antecedentes de
estudios aportados por la suscrita y tutelar los derechos fundamentales Invocados

PRIMERO: Procedencia de la accién de tutela como mecanismo transitorio,
subsidiario y eficaz para salvaguardar los derechos fundamentales invocados.

1.1La Corte Constitucional unifica su criterio de interpretacion para la procedencia
de la accidn de tutela en la cual resume la procedencia excepcional de la tutela en
casos analogos como en el que hoy nos cita, mediante la Sentencia SU 553 de
2015, la cual sefala literalmente:

“En la sentencia SU-553 de 2015, la Sala Plena de esta Corporacién recordd
que la accion de tutela procede de manera excepcional para proteger los
derechos fundamentales que resulten amenazados o vulnerados con ocasion
de la expedicion de actos administrativos en materia de concursos de méritos
y, por tanto, sélo resulta procedente en dos supuestos: (i) cuando el medio
de defensa existe, pero en la practica es ineficaz para amparar el derecho
fundamental, o que se traduce en un claro perjuicio para el actor; y (ii) cuando
se ejerce la accion de tutela como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable. Asi las cosas, en el marco de la situacién factica objeto
de estudio, en razdn (i) a la naturaleza de un concurso de méritos, en cuanto
a la necesidad de la provision de cargos y el requerimiento de personal
docente acreditado, el término para el cual se hizo la convocatoria 350 de
2016, y (ii) a que el accionante agoto6 la via gubernativa; la Sala considera
que los medios ordinarios de defensa judicial si bien son idéneos no resultan
lo suficientemente eficaces para dirimir la controversia que suscitd la
instauracion de la accién de tutela de la referencia antes de la terminacién del
tramite del concurso”.

2. Subsidiariedad.

“La subsidiariedad dicta que la autoridad debe resolver los asuntos en las
instancias mas cercanas a los interesados. Por tanto, la autoridad central asume
su funcién subsidiaria cuando participa en aquellas cuestiones que, por



diferentes razones, no puedan resolverse eficientemente en el ambito local o
mas inmediato”.

2.1. Jurisprudencia constitucional. Reiteracion.

2.1.2 El articulo 86 Superior establece la accion de tutela como un procedimiento
constitucional, destinado a la proteccion de los derechos fundamentales,
caracterizada por su caracter residual y subsidiario, esto significa que, sélo
procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo
que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable

2.1.3. La jurisprudencia de esta Corporacion ha reiterado que en el ambito del
derecho administrativo, la accién de tutela es improcedente como mecanismo
principal para proteger derechos fundamentales que resulten amenazados o
vulnerados con ocasion de la expedicidén de actos administrativos, por cuanto para
controvertir la legalidad de estos estan previstas acciones idéneas en la jurisdiccion
de lo contencioso administrativo, en la cual se puede solicitar desde la demanda
como medida cautelar la suspension del acto.

2.1.4. Especificamente, respecto de la procedencia excepcional de la accién de
tutela contra actos administrativos expedidos en el marco de un concurso de
méritos, la Sala Plena de este Tribunal Constitucional, en Sentencia SU-133 de
1998, precisé:

“(...) esta Corporacion ha considerado que la vulneracion de los derechos a
la igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las personas
acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera cuando no son
designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el
correspondiente concurso, no encuentran solucion efectiva ni oportuna en un
proceso ordinario que supone unos tramites méas dispendiosos y demorados
que los de la accion de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo
la violacion de un derecho fundamental que requiere proteccion inmediata.”

2.1.5. En esa linea, en la Sentencia SU-613 de 2002, la Corte determiné que:

“... existe una clara linea jurisprudencial segun la cual la accién de tutela es el
mecanismo idéneo para controvertir la negativa a proveer cargos de carrera en
la administracion judicial de conformidad con los resultados de los concursos de
méritos, pues con ello se garantizan no sélo los derechos a la igualdad, al debido
proceso y al trabajo, sino también el acceso a los cargos publicos, y se asegura
la correcta aplicacién del articulo 125 de la Constitucién. Por lo mismo, al no
existir motivos fundados para variar esa linea, la Sala considera que debe
mantener su posicion y proceder al analisis material del caso. Obrar en sentido
contrario podria significar la violacién a la igualdad del actor, quien a pesar de
haber actuado de buena fe y segun la jurisprudencia constitucional, ante un
cambio repentino de ella se veria incluso imposibilitado para acudir a los
mecanismos ordinarios en defensa de sus derechos.”

2.1.6. Ademas de lo anterior, la Corte sefialé6 que la acciéon de tutela era
procedente, cuando la persona que pretende acceder al cargo para el cual



participd en un curso de méritos, se ve expuesta al riesgo de que el registro o
la lista de elegibles pierda vigencia y, como consecuencia de ello, no pueda
garantizarse la protecciéon de su derecho por las vias judiciales existentes, lo
que generaria un perjuicio irremediable.

2.1.7. De acuerdo con los precedentes precitados, en la Sentencia T-090 de
2013, la Corte precis6 que existen dos subreglas en que procede
excepcionalmente la tutela contra actos administrativos que regulan o ejecutan
un proceso de concurso de méritos: “(i) cuando el accionante la ejerce como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable, el cual debe cumplir
con los requisitos de ser inminente, de requerir medidas urgentes, de ser grave y
de serimpostergable; y, (ii) cuando el medio de defensa existe, pero en la practica
es ineficaz para amparar el derecho fundamental cuya proteccién se invocay que
en caso de no ser garantizado, se traduce en un claro perjuicio para el actor.”

2.1.8. En conclusion, por regla general, la accién de tutela es improcedente contra
actos administrativos que se profieran en marco de un concurso de méritos. No
obstante, excepcionalmente, procederd el mecanismo de amparo, por un lado,
cuando se demuestre la existencia de un perjuicio irremediable, caso en el cual el
juez concedera la proteccion transitoria mientras la jurisdiccion competente decide
de manera definitiva sobre la legalidad del acto, y por el otro, cuando a pesar de
que existe un medio defensa judicial, este resulta ineficaz para conjurar la

violacién del derecho fundamental invocado.

2.2. Asi las cosas, queda demostrado que la presente accién cumple con las
exigencias jurisprudenciales para procedencia, esto es, que cumple con el requisito
de inmediatez, subsidiaria y transitoria.

2.3. El Consejo de Estado manifesté en la Sentencia del 16 de junio de 2016,
Seccion Quinta de la Sala de lo Contencioso Administrativo, sobre la procedencia
de la accion de tutela en concurso de méritos cuando aun no se ha expedido lista
de elegible, senalé fielmente que:

“En el caso especifico de los concursos publicos, esta Sala venia prohijando lo
considerado por la Corte Constitucional sobre la procedencia excepcional de la
accion de tutela cuando se trata de atacar las decisiones y el trdmite proferidos al
interior del mismo, en el entendido de que los mecanismos establecidos por el
ordenamiento juridico no resultaban idéneos. No obstante, la razén por la cual,
hoy en dia se acepta la procedencia de la accion de tutela contra los actos
proferidos dentro de los concursos de méritos, radica, no en que dichos
mecanismos no sean eficaces, pues para ello se cuenta con la posibilidad de
solicitar el decreto de medidas cautelares, sino, porque esos actos, expedidos
durante el tramite del concurso, si bien pueden definir la situacién de ciertos
aspirantes, son actos preparatorios, que no son enjuiciables ante la jurisdiccion
de lo contencioso administrativo... Pues bien, a partir de lo anterior, la accién de
tutela resulta ser el mecanismo idéneo para cuestionar dichos actos, por cuanto
no se cuenta con otro medio de defensa judicial para hacerlo, y por ello, partiendo
de la procedencia de la accion de tutela en estos casos, esta Seccion fij6 reglas
claras sobre el tema”.



2.4. Normatividad juridica y administrativa (atendiendo a la
convocatoria) aplicable al caso concreto.

Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica. Art 4

ARTICULO 2.2.2.2.3 Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya
naturaleza demanda la ejecucién y aplicacion de los conocimientos propios
de cualquier disciplina académica o profesion, diferente a la formacién
técnica profesional y tecnolégica, reconocida por la ley y que, segin su
complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de
coordinacion, supervision, control y desarrollo de actividades en areas
internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos
institucionales

De acuerdo con su naturaleza, los empleos de este nivel tendran, entre
otras, las siguientes funciones:

1. Participar en la formulaciéon, disefo, organizacién, ejecucién y control de
planes y programas del area interna de su competencia.

2. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones
que permitan mejorar la prestacion de los servicios a su cargo y el
oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como
la ejecucidn y utilizacion éptima de los recursos disponibles.

3. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas,
proyectos y las actividades propias del area.

4. Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e
instrumentos requeridos para mejorar la prestacién de los servicios a su
cargo.

5. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban
adoptarse para el logro de los objetivos y las metas propuestas.

6. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia
del area interna de desempefio, y absolver consultas de acuerdo con
las politicas institucionales.

7. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de
los objetivos, planes y programas de la entidad y preparar los informes
respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

8. Las demds que les sean asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el area de desempefio y la naturaleza del empleo.

ARTICULO 2.2.2.4.4 Requisitos del nivel profesional. Seran
requisitos para los empleos del nivel profesional, los siguientes:



Grados Requisitos generales

01 titulo profesional.

02 titulo profesional y tres (3) meses de experiencia profesional relacionada.
03Titulo profesional y seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.
04Titulo profesional y nueve (9) meses de experiencia profesional relacionada.

05 titulo profesional y doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.
06Titulo profesional y quince (15) meses de experiencia profesional relacionada.
07Titulo profesional y dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada.
08Titulo profesional y veintitn (21) meses de experiencia profesional relacionada.
09Titulo profesional y veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.
10Titulo profesional y veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada.
11Titulo profesional y treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

12Titulo profesional y titulo de posgrado en la modalidad de especializacién y siete
(7) meses de experiencia profesional relacionada.

13Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y diez (10)
meses de experiencia profesional relacionada.

14Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacién y trece
(13) meses de experiencia profesional relacionada.

15Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacién y dieciséis
(16) meses de experiencia profesional relacionada.

16Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y
diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada.

17Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacién y veintidos
(22) meses de experiencia profesional relacionada.

18Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion vy
veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada.

19Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y
veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada.

20Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y treinta y
uno (31) meses de experiencia profesional relacionada.

21Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y treinta y
cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.

22Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y treinta y
siete (37) meses de experiencia profesional relacionada.

23Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacién y cuarenta
(40) meses de experiencia profesional relacionada.



24Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializaciéon y cuarenta
y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada.

PARAGRAFO . En este nivel no podra ser compensado el titulo profesional.

(Decreto 1785 de 2014, art. 19)

3- RESPUESTA DE LA CONVOCANTE VIOLATORIA DEL DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO

1. PRIMERA IMPRECISION:

Respuesta de la Universidad Sergio Arboleda a la reclamacion

1. EDUCACION FORMAL
Fol;‘i.o Modalidad Instituciéon Titulo Puntaje Observaciones

No valido. E! Titulo en
magister no se valida debido
a que no tiene relacién con
UNIVERSIDAD CESTION Ie:'s funciones dellemc:)leo |a
1 MAESTRIA | SANTIAGO DE oipn; [BEER CTEUBNSHD 1
CALI PUBLICA establecido en el ngmeral <
del Anexo de las diferentes
etapas del proceso de
seleccion de la presente

Convocatoria.
Valido. El documento
aportado fue valorado Yy
UNIVERSIDAD validado para el
NACIONAL cumplimiento del requisito
2 PROFESIONAL ABIERTAY A COM;;&?:EION 0.00 minimo de Estudio, solicitado
DISTANCIA por la OPEC. Por tal razén,
UNAD no es objeto de puntuacion,
segun lo dispuesto en el
numeral 4 del Anexo de las

Primera imprecision de la Universidad Sergio Arboleda

No validar el titulo de magister argumentando que no tiene relacién con cargo
Comunicadora Social Secretaria de Educacion de la Gobernacion del Atlantico

Peticionaria: En los requisitos exigidos para el cargo de acuerdo a la convocatoria
PROCESO DE SELECCION: No. 1333 a 1354 Territorial 2019 — Il Gobernacién del
Atlantico al cargo Profesional Universitario codigo OPEC 75357 codigo empleo 219
grado 9 los requisitos de estudio son: Titulo profesional en Titulo Profesional en las
disciplinas académicas del nucleo basico del conocimiento en Comunicacion Social,
Periodismo y afines, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Lenguas
Modernas, Literatura, LingUistica y Afines. Tarjeta o Matricula Profesional en los
casos reglamentados por la Ley

Si los titulos exigidos son ademas de Comunicador social, periodismo y afines,
titulos profesionales en otras areas disciplinarias como Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Lenguas Modernas, Literatura, Linguistica y Afines; a la suscrita de



esta peticidbn cuya profesidn es Comunicadora Social se le estan violando los
derechos a la igualdad, al trabajo y al debido proceso al exigirsele que dentro de los
estudios de especializacion, educacion informal y educacion para el trabajo solo
puede acreditar temas relacionados con las funciones periodisticas y/o de
comunicaciones, teniendo en cuenta que un profesional en relaciones
internacionales, lenguas modernas, Ciencias Politicas; Literatura, que también
reunian el requisito exigido para el participar en el concurso de acuerdo a la
convocatoria, no tienen estudios relacionados con las funciones del cargo,
argumento que expone la Universidad Sergio Arboleda y la CNSC para invalidar
mis estudios en un concurso de “meritocracia”

Maxime cuando el titulo de Maestria en Gestidbn Pudblica esta directamente
relacionado el cargo del sector publico para el cual se esta aspirando, teniendo en
cuenta que de acuerdo al MIPG (modelo integrado de planeacién y gestién) las
comunicaciones son transversales a todos los procesos, siendo asi la maestria en
gestién publica le otorga al especialista el conocimiento general de todos los
procesos publicos que en la funcién de gobierno siempre deben estar integrados de
acuerdo al contenido tematico adelantado como son: como son.

Planeacidén y gestidon publica municipal- aplicable en cualquier todos los cargos
y procesos

Control y evaluacion de la gestion publica, proceso de obligatorio cumplimiento
en cualquier actividad para dar cumplimiento al plan de desarrollo municipal y al
proceso de rendicibn de cuentas exigido en todas las dependencias
gubernamentales

Participacion ciudadana y Participacion comunitaria, funcién de obligatorio
cumplimiento en cualquier cargo publico

Epistemologia y pensamiento de la gestidon publica elemento fundamental del
pensamiento y actuar de un funcionario publico que permiten generar desarrollo y
bienestar en la comunidad aplicables en cualquier cargo publico

Ambito y Perspectiva de la Planeacion Publica, hacia una Gestion Publica de
Calidad Conocimiento que tiene como objetivo motivar la participacién ciudadana y
comunitaria, planificar una gestion eficiente, fortalecer el papel de Estado. Todos los
objetivos anteriores hacen parte del papel fundamental que debe cumplir un
funcionario y sobre todo un comunicador social al emitir comunicados de prensa
gue es el cargo y funciones a las cuales aspira la peticionaria

Inclusién social y democracia participativa conocimientos necesarios que se
de deben inculcar y aplicar en la funcién publica para garantizar derechos
fundamentales de los ciudadanos en cualquier cargo publico que se adelante

Asi como manejo de presupuestos, procesos administrativos, medicién de
impactos, cumplimiento de metas y politicas publicas entre otros



Segunda imprecision

Respuesta Universidad Sergio Arboleda

Titulo/ Nombre de

Horas Observaclones
Curso

Folio Instituciéon

No valido. El documento sportado no se
valida por cuanto no espeacifica Fechas
de reallizacion e Intensidad horaria, s
cual dabe astar Indicada an horas y en
REVISTA TALLER DE caso de expresarse en dias, se debe
SEMANA PERIODISMO safalar ol nOimaerro otal de horas por dia,
Incumpliendo o exigido en & numaeral
2121, Ieml C, dal Anexo de las
diferentes  etapas  del  proceso  de
selaccion de la prasentes Convocatoria
No valido. La certlficacion de Educacién
Informal, no se valida debido a que no
INTERPRETACION Y tiene relacion con las funciones del
COMUNICACION DE empleo a proveer, Incumpliendo 1o
INFORMACION esiablecido en el numeral 2.1.2.1_, literal
ECONOMICA C, y 4, del Anexo de las diferentes
etapas del proceso de selecclon de Ia
presenta Convocatoria
No valido, La cedtificacion de Educacidn
Informal, no se valida debido a que no
tiene relacion con las funciones del
empleo a proveer, inocumpliendo lo
establecido en el numeral 2.1.2.1 ., [iteral
C, vy 4, dol Anexo de las diferentes
etapas del proceso de selecclon de Ia
presantes Convocatoria

UNIVERSIDAD
2 AUTONOMA DE
OCCIDENTE

ENLACES
3 GOBERNACION OFFICE INTERMEDIO 30
DEL VALLE

Valido. Se valora e  documento

GENTE

Peticionaria: los diplomas de educacién informal como el diplomado en
Interpretacion Y Comunicacion de informacion Econémica, que fue invalidado por la
Universidad Sergio Arboleda y la CNSC le permite manejar el lenguaje para
entender y expresar temas presupuestales que de acuerdo al principio de
transparencia de la gestion publica debe explicarse en los boletines de prensa
internos y externos en cada una de las inversiones que realice en este caso en
particular la secretaria de Educacién del Atlantico.

Consideracion: el comunicador de la secretaria de Educacion de la Gobernacién del
Atlantico. Debera en cualquier momento manejar informacién como la que se pone
a consideracion del juez de tutela, requisito basico para informar y ejercer el
principio de transparencia en la gestion publica

# de estudiantes numero de estudiantes # desayunos escolares

Ejemplo' numero de colegios cantidad de profesores presupuesto anual

Con los ejemplos anteriores queda evidenciada la importancia del conocimiento
adquirido por la peticionaria y la necesidad de ser tenida en cuenta dentro de la
evaluacion de antecedentes de educacion informal porque van directamente
relacionadas con las funciones del cargo.



Asi mismo el diploma de educacion para el trabajo en Office Intermedio que también
fue invalidado, estan directamente relacionados con las funciones de cualquier
funcionario publico que necesariamente en un mundo globalizado debe utilizar un
computador para proyectar cualquier informe (Work, Excel, Power Point).

“Microsoft Office es una suite ofimatica que abarca el mercado completo en Internet e
interrelaciona aplicaciones de escritorio, servidores y servicios para los sistemas
operativos Microsoft Windows, Mac OS X, iOS, Android y Linux. La ultima version de la
suite ofimatica es el Microsoft Office 2019”

Tercera imprecision

Respuesta Universidad Sergio Arboleda

relacionadas con las funciones del empleo para el cual el aspirante concursa.”

Ahora bien, tomando en consideracion la norma precitada, y en lo que respecta al Titulo de
Maestria en Gestion Publica, aportado por el aspirante, es necesario aclarar que se trata de una

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad

& CNSC

UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

formacion enfocada a funcionar, intervenir y evaluar procesos de impacto publico y territorial,
desde el Estado, el sector privado y la sociedad civil.

Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que el proposito general de la OPEC se encuentra
orientado a llevar a cabo los procesos de comunicaciones de la secretaria de educacion, con el
fin de mantener informada a la comunidad educativa y publico en general de los planes, programas
y proyectos, ademas de la informacion generada por la ejecucion de cada uno de los procesos.,
no es posible determinar una relacion directa con las funciones del empleo a proveer.

Peticionaria:

De acuerdo a la Sentencia SU 913/09 la misma C.N.C.S., se opuso a una demanda
interpuesta en los siguientes términos punto 3

“3) Que la convocatoria es la norma reguladora de todo concurso, y obliga tanto a la administracion,
como a las entidades que lo llevan a cabo y a los participantes. Para el efecto, cité la sentencia SU-
913 de 2009 de la Corte Constitucional, donde se manifesté que cuando la administracién se aparta
de las reglas alli impuestas, se rompe la imparcialidad y se incurre en la vulneracién tanto de los
principios que rigen la actividad administrativa, como de los derechos fundamentales al debido
proceso, igualdad y trabajo, de quienes participaron en el concurso y se vieron afectados por el
actuar irregular de la administracion”.



Si en la convocatoria No. 1333 a 1354 Territorial 2019 — || Gobernacion del Atlantico
al cargo Profesional Universitario cédigo OPEC 75357 cédigo empleo 219 grado 9
los requisitos de estudio para los participantes fueron: “Titulo profesional en Titulo
Profesional en las disciplinas académicas del nucleo basico del conocimiento en
Comunicacién Social, Periodismo y afines, Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Lenguas Modernas, Literatura, Linguistica y Afines. Tarjeta o
Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley”

Porgue al momento de evaluar mis estudios de maestria para otorgarme el puntaje
al que tengo derecho, me exigen que mis estudios deben ser exclusivamente en
temas de comunicacion, violando mis derechos fundamentales al debido proceso,
a la igualdad, al acceso y ejercicio de cargos publicos y al trabajo de un aspirante
dentro de un concurso de meritocracia, al exigirme exclusivamente estudios de
comunicacién. Acaso un profesional en Ciencias Politicas, Relaciones
Internacionales, Lenguas Modernas, Literatura o LingUisticas o afines que también
podian participar en la convocatoria, tienen disciplinas exclusivas de comunicacion.

Por todas estas razones el Juez constitucional debera proteger mis derechos
fundamentales invocados, tutelandolos tal como lo solicitare en el acapite de
las pretensiones, que mas adelante senalaré.

Por todas las razones dadas anteriormente, solicito las siguientes
PRETENSIONES:

1. Sirvase tutelar los derechos fundamentales invocados y otros que el sefor Juez
constitucional eventualmente considere.

2. Sirvase corregir el puntaje de 63.00 puntos de la evaluacion No. 319312886
llevado a cabo por la Universidad Sergio Arboleda en lo relacionado con la seccion
Antecedentes Educacion Formal se establezca los 20.00 correspondientes a la
maestria de acuerdo a lo estipulado por parte de la CNSC para meritocracia de
estudios

4. Sirvase corregir el puntaje de la evaluacion No. 319312886 llevado a cabo por
la Universidad Sergio Arboleda en lo relacionado con la seccion Educacién Informal
y se validen del diplomado otorgado por la Universidad Auténoma de Occidente de
Interpretacion y comunicacion de informacion econémica con 5 puntos tal como lo
contempla la CNSC para meritocracia de estudios

5- Sirvase corregir el puntaje de evaluacién No. 319312886 llevado a cabo por la
Universidad Sergio Arboleda en lo relacionado con la seccion Educacién para el
trabajo y se valide el diploma de Office Intermedio con 5 puntos tal como lo
contempla la CNSC para meritocracia de estudios



6. De acuerdo al puntaje anterior sirvase ordenar la inclusién de la suscrita en el
primer puesto de la lista de elegibles una vez realizada la valoracién de mis
antecedentes.

7. Sirvase decretar la medida provisional solicitada.

PRUEBAS que se anexan a esta peticion de tutela :
Solicito sefior Juez ordenar y practicar las siguientes pruebas:

1. Sirvase ordenar a la accionada a remitir a este Despacho las hojas de vida
con anexos de los aspirantes identificados con los cédigos de inscripcion
254350338,253862445, 248513993

Esta prueba es fundamental, pertinente y conducente para demostrar y/o para
establecer los antecedentes con los otros aspirantes que me anteceden.

2. Sirvase tener como pruebas documentales:

1-Convocatoria o proceso de seleccion No. 1333 a 1354 Territorial 2019 — |l
Gobernacién del Atlantico

2- Resultados de la evaluacion de competencia basicas, funcionales,
comportamentales y de los antecedentes.

3- Cédula de Ciudadania de la suscrita.

4-Diploma Comunicadora Social

5- Diploma Magister en Gestion Publica

6- Contenidos tematicos Maestria en Gestion Publica

7. Diploma de Diplomado en interpretacion y Comunicacion de informacién
economica

8- Diploma de Capacitacién para el trabajo en Office Intermedio
7- Copia de la reclamacion presentada por la suscrita.

8- Copia de la respuesta a la reclamacién presentada por la suscrita.

Nota aclaratoria Como la Web Institucional de la Rama Judicial solo permite adjuntar 4
documentos PDF, las demas pruebas documentales las aportare como archivo anexo en este
mismo documento



MEDIDA PROVISIONAL. - ARTICULO 7 DEL DECRETO 2591/91

Sefior Juez, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 7 del Decreto 2591/91,
le solicito respetuosamente, se sirva ordenar la suspension de la lista de elegible y
su posterior firmeza, para la OPEC 75357 Convocatoria o proceso No. 1333 a 1354
Territorial 2018 — 1i Gobernacion del Atidntico. Con la finalidad de salvaguardar los
derechos fundamentales que se encuentran en discusion o amenaza de
vulneracion.

La presente accion de tutela se invoca como mecanismo transitorio y subsidiario,
tal como se establecié en los fundamentos antes invocados.

NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES

Recibo notificaciones y comunicaciones al correo electronico

olgabeatrizcollazos@yahoo.com; olgabeatrizcollazos@gmail.com; y al celular

3113508040. Autorizo a esta entidad a que me notifiquen cualquier decisién al
correo antes referenciado

La accionada universidad Sergio Arboleda recibe notificaciones en CALLE 74 # 14-
14 Bogota Dc PBX: (571) 325 7500 LINEA GRATUITA: 01-8000 110414

La accionada Comision Nacional del Servicio Civil recibe notificaciones en Cra 16 #
96-64 Bogota D.C notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

riz Collazos Rodriguez
CC31990851

anexos



Sistema de apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 1343 de 2019
GOBERNACION DEL ATLANTICO

Fecha de inscripcion e, 31 oct 2019 1414

Fecha de aclualizacion

Oiga Bealriz Coliazos Radriguez

Cédula de Ciudadania
N° de inscripcion 248513993
Teléfonos 3113508040

Correo electrénico olgabeatrizcollazos@yahoo.com

Discapacidades

Entidad GOBERNACION DEL ATLANTICO

Cadigo 219 N° de empleo 75357
Denominacidn 162 Profesional Universitario

Educacion Informal~

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
EducadmmolebajoyalDesannloHunano
Maestria

Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano
Educacién para ¢! Trabajo y el Desarmrolle Humano
Profesional

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano

Formacion

Universidad Auténoma de Occidente
SENA

Enlaces-Gobemacién del Valle
Universidad Santiago de Cali
Universidad del Valle

Universidad Nacional de Colombia

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA YA

DISTANCIA UNAD
SENA
Gente Estratégica- Ciudadania Digital

UNGRD Unidad Nacional Gestién del Riesgo

CNSC & me

——— |

Pégina 1 de 2




Empresa
Gobernacién del Valle del Cauca
Gobernacion del Valle del Cauca

Radio Viva Cali
Gobernacion del Valle del Cauca

Experiencia laboral
Cargo Fecha
Directora Tecnica 09-abr-13

Jefe de Relaciones Publicas y 05-nov-13
Protocolo

Jefe de Redaccion 15-ene-03
Profesional Universitaria 17-jun-15

Produccién intelectual

Compilacion http://tribunadeopinioncali.blogspot.com/2009_05_05_archive.html

Certificado Aptitud Profesional - CAP
Certificado Aptitud Profesional - CAP
Certificado Aptitud Profesional - CAP
Certificado Electoral

Competencias Basicas Y Funcionales

Otros documentos

Lugar donde presentara las pruebas
Pereira - Risaralda

CNSC (:’:'":'

a2 T

Fecha terminacion

04-nov-13
164jun-15

30-mar-13

Péagina 2 de |



Pantallazo resultados de pruebas funcionales, comportamentales y antecedentes

2 Resultados y solicitudes a pruebas
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Cedula de ciudadania Peticionaria

DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PEFRSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
e 31.990.851
COLLAZOS RODRIGUEZ

AFELIDGE

GA BEATRIZ
o M R

f/

/k..'../

PECHA D MATIMENTD 27-MAR-1969
CALI - 4

LUGAR DE NAGIMIENTO
1.58 A+ F
S ESTATURA 65 FEX0
i 31-AGO-1987 CALI A
FECHA Y LUBRRDE £ APE0ICION ik dirn gl
INDGE DEREGHE e P GISTRAOCS NALINAL
= TAILOE AM | BTl b Y

AS100160-00052 183-F- 00188005 12008000 7 000237c0m4A * RE0010080




Diploma y acta de grado Comunicadora Social

Universidad Nacionai
Abierta v o Distancia

Ministeno de Educacion Nacional

ACTA DE GRADO No. 1963
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES

En ceremonia realizada el dia 19 de diciembre de 2009 en la ciudad de
Paimira y presidida por el Doctor Jose Luis Montano Huntado, Director del

CEAD, previa delegacion de la Rectoria, una vez tomado el juramenio
regtamentanc, confind el titulo de:

COMUNICADOR SOCIAL
REGISTRO ICFES - MEN 3425

A
OLGA BFATRIZ COLLAZOS RODRIGUEZ

ldentificada con Cédula de ciudadania No. 31990851 de Cali, quien
cumplio satisfactonamente con los requisitos exigidos en los Reglamentos
y Normas Legales, habiendo aprobado el trabaje de grado titulado:

DESCRIPCION DEL PROCESO DE COMUNICACION DEL MOVIMIENTO
POLITICO FUERZA SOCIAL COMO PRIMERA FASE EN EL DISENO DE UNA
PROPUESTA PARA LA CREACION DE UNA OFICINA DE COMUNICACIONES

Y le olorgd el diploma que o acredita como tal.

En fo de lo anterior se firma la presento Acta de Grado, en Bogota, 0D.C., a
los 19 dias del mes de diciemtre de 2008

Anotado en el libro de actas No.6
Registro de Diploma No. 44821 Libro 12 Folio 114

\J{Z},. "QM;_"_(:Or - / /—jr,_/
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Diploma Maestria y acta de grado




Adcta de Grado

(No. 2323)

EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA A LAS 300 P M

DEL DIA 08 DE AGOSTO DE 2014, LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD SANTIAGO DE
CALI HIZO ENTREGA DE LA PRESENTE ACTA A

OLGA BEATRIZ COLLAZOS RODRIGUEZ
C.C No. 31090851

QUE OLGA BEATRIZ COLLAZOS RODRIGUEZ CON REGISTRO DE GRADO No 50337
CUMPLIO CON TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY PARA OPTAR SU TITULO
PROFESIONAL POR LO ANTERIOR, EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y POR
AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, LA UNIVERSIDAD SANTIAGO
DE CALI LE CONFIERE EL TITULO DE

MAGISTER EN GESTION PUBLICA

CODIGO SNIES 54756

QUE SU DIPLOMA DEBIDAMENTE REGISTRADO LE SERA ENTREGADO EN CEREMONIA
SOLEMNE DE GRADUACION EN FECHA FIJADA POR LA UNIVERSIDAD SEGUN R-01 DE 2014

"
-

! (FOO) SECRETARIO GENERAL DR. FORTUNATO GARCIA WALLIS

\ \
EN CONSTANCIA DE LO ANTERIOR S TIAGO DE CALI A LOS OCHO (08)
DIAS DEL MES DE AGOSTO DE DOS
\
.\
FORTUNATO WALLIS
SECRETARIO GENERAL

Proyecsd y Revsd  sades Chaves Giars
Agrets O FORTUNATO GARCIA WALL'S

22384



El Valle

GOBERNACION

VALLE DEL CAUCA

Este certificado se concede a:

OLGA BEATRIZ COLLAZOS RODRIGUEZ

C.C. 31990851
Quien culminé satisfactoriamente la capacitacion en:

OFFICE INTERMEDIO GRUPO 2

Con una intensidad horaria de ( 30 ) horas.
Se firma en Santiago de Cali, a los 6 dias del mes de Diciembre de 2017.

Lucia ILLO VIMLEGAS
Representante Legal de la Empresa




Pes. No. 16740 2017200 Vigiadu M nEducacdn

Direccion de Extension

Centro de Educacion Continua, Consultoria y Asesoria

Certifica que:
Olga Beatriz Collazos Rodriguez

CC:31990851

Asistio al Diplomado

Interpretacion y comunicaciéon de informacién

economica
Del 04 de Septiembre de 2017 al 05 de mayo de 2018, con yha in :§ 150 horas
|

AM _ Bogota D.C A B IV )N
| [ \
>:a3a' oabﬂoz i

. : Ximena
Direclor de Extension

Centro de fducadion Continua, Consultoria y
Asesoria =y
Aea. N* 0618, dw s Gobernacstin gl Viale cer Caucs Jet 21) de febwero oo 1570, Universidad Aulonomns e Ocoidents. FPes. N 2768, del Mirdsterty da Educe o e o1



v CNSC

COMISION NACIONAL
UNIVERSIDAD DEL SERVICIO CIVIL
SERGIO ARBOLEDA

Igualdad, Mérito y Oportunidad

Bogota D.C. 30 de agosto de 2021

Apreciado(a)

OLGA BEATRIZ COLLAZOS RODRIGUEZ
C.C. 31990851

ID. 248513993

Convocatorias 1333 a 1354 Territorial 2019 - Il

RECVAT-IIP-0727

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Valoracion de Antecedentes.

En el marco de las Convocatorias 1333 a 1354 Territorial 2019 - Il, la CNSC suscribié
contrato No. 617 de 2019 con la Universidad Sergio Arboleda, para “Desarrollar el proceso de
seleccion para la provision de empleos vacantes del sistema general de carrera administrativa de
algunas entidades publicas de los departamentos de Atlantico, Cundinamarca, Meta, Norte de
Santander y Risaralda— Convocatoria Territorial 2019-1l, desde la etapa de verificacion de requisitos
minimos hasta la etapa de valoracion de antecedentes”. El referido contrato establece dentro de
las obligaciones especificas del operador las de “atender las reclamaciones, PQR, derechos de
peticion, acciones judiciales y realizar cuando haya lugar a ello, la sustanciacion de actuaciones
administrativas que se presenten con ocasion de la ejecucion del objeto contractual (...)”.

Asi mismo, el numeral 4.4. del Anexo del Acuerdo rector del proceso de seleccién en
desarrollo del articulo 19 del acuerdo normativo, establece “(...) Reclamaciones contra los
resultados de la prueba Valoracion de Antecedentes Las reclamaciones contra los resultados de
esta prueba se presentaran por los aspirantes tnicamente a través del SIMO, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de conformidad con el articulo 13
del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas 24 por la universidad o institucion de
educacion superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar
la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida
por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5)

dias habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la respuesta a la reclamacion presentada”

En atencidén a lo expuesto, la Universidad Sergio Arboleda dio apertura a la etapa de
reclamaciones, a partir de las 00:00 horas del dia 4 de agosto hasta las 23:59:59 del dia 06
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de agosto de 2021 y de las de las 00:00 horas del dia 09 de agosto de 2021 hasta las
23:59:59 del dia 10 de agosto de 2021 (5 dias habiles) en los términos del articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005. Los dias 7 y 8 de agosto de 2021 no se habilité la plataforma por
tratarse de dias NO habiles.

OBJETO DE LA PETICION.

De conformidad con lo anterior, y atendiendo a la reclamacion interpuesta por usted en el
Sistema - SIMO, en la cual expresa lo siguiente:

“Solicito revision de calificacion, tras considerar que el resultado entregado no corresponde con las
certificaciones aportadas

Tengo mas de 96 meses de experiencia relacionada, adicional al requisito minimo exigido. Aporte el
diploma de maestria; diploma de universidad acreditada de diplomada educacion informal
relacionado con el cargo de 150 horas y mds de 4 diplomas de educacion para el trabajo de
entidades acreditadas. Agradezco la atencion”

Para efectos de atender su reclamacion, me permito precisar:

.  NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

La Prueba de Valoracion de Antecedentes se aplica con el fin de valorar la Educacion y
Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el empleo a proveer. Se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado
la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales)

Las especificaciones frente a la evaluacion documental se encuentran establecidas en los
Acuerdos de Convocatoria y en su respectivo Anexo, en los cuales se establecen de
manera detallada la forma en la cual se realizara la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Asi, pues el numeral 4 del Anexo del Acuerdo Rector senala el caracter clasificatorio de la
prueba de Valoracién de Antecedentes y los factores a valorar en ella en cuanto a
Educacion y Experiencia.

Recuerde de forma importante sefior aspirante que para efectos de esta prueba, en la
valoracién de la Educacién se tendran en cuenta los Factores de Educacion Formal,
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humanoy Educacion Informal, relacionadas con
las funciones del empleo para el cual el aspirante concursa. Con relacién a los Factores
de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal se valoraran
solamente las certificaciones de los programas o cursos realizados en los ultimos diez (10)
anos, contados desde la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones. Para valorar la
experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Profesional y Experiencia
Profesional Relacionada.
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En consideracién a que la Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
equivalencias establecidas en los respectivos Manuales de Funciones y Competencias
Laborales de los empleos convocados en este proceso de seleccidn, trascritas en la OPEC,
solo seran aplicadas en la Etapa de VRM y, por consiguiente, los documentos adicionales
a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacién o de Experiencia,
aportados por el aspirante en SIMO, se evaluardan en su correspondiente Factor de
Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como
equivalencias en la prueba en mencién.

Es pertinente resaltar que con motivo de la etapa de reclamaciones NO ES POSIBLE
VALIDAR DOCUMENTACION APORTADA DE MANERA EXTEMPORANEA, pues la
Unica documentacion que se tiene en cuenta para Verificacion de Requisitos Minimos y
Valoracion de antecedentes, es la aportada por el aspirante a través del Sistema de
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que senale la CNSC de conformidad con lo establecido en el numeral 2.2 del
Anexo del Acuerdo rector. Las definiciones y condiciones de la documentacion contenidas
en el mencionado Anexo seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la
etapa de VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba
son los siguientes:

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
L Educacidn para el Educacidn para el
F'ER\’ISIF-E;SIP?:L iﬁ;ﬁm Expenencia | Educacion | Educscidn Trabajo y Desamaiio Trabajo y Desamoiis TOTAL
Rel y Profesional Formal informal Humanao [Fomacidn Humanao (Formacidn
UNIVERSITARIO lacionada Académica) Labarai)
Puntaje Maximo 30 30 20 5 10 -] 100

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES -NIVEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO-

Para la valoracion en esta prueba de la Educacion adicional al requisito minimo de
Educacion exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, de acuerdo con el numeral 4.1 del Anexo por el cual se
establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del proceso de seleccion
para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de
carrera administrativa de las plantas de personal de las entidades que hacen parte de la
Convocatoria Territorial 2019-11.
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| PROFESIONAL UNIVERSITARIO |
Educaciéon para el Trabajo Educacién para el Trabajo
Educacién Formal Educacién Informal y Desarrollo Humano y Desarrolio Humano
(Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Horas Certificados de Certificados de
Titulos (1) Puntaje certificadas Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral Puntaje
Académicos por Competencias
Doctorado o
Magstria 20 24-39 1 1 5 1 o mas 5
Especializacidn 10 40-55 3 2 o mas 10
Profesional 15 56 o mas 5

(1) O acta(s) de grado o certificacidn de terminacién y aprobacidn de /3 totafidad de materias que conforman el correspondiente pénsum
académico, expedida por la respectiva instifucidn educativa, en la gue conste gue sdlo queda pendiente |a ceremonia de grado.

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE

VALORACION DE ANTECEDENTES -PROFESIONAL UNIVERSITARIO-

Para la valoraciéon en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido para el empleo a proveer, se tendrdn en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacién, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos
definidos en el numeral 4 del Anexo de la convocatoria Territorial 2019-1l para cada uno de
los Factores de Evaluacion. Esta Experiencia se contabilizara en meses con fraccién de
dos decimales truncados tal como se establece el numeral 4.2 del Anexo mencionado.

En todos los casos, la correspondiente puntuacion entregada se realiz6 con una parte
entera y dos (2) decimales truncados.

Para el caso del profesional Universitario en consideracién a los puntajes maximos
definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia de esta denominacion de
empleos, la escala de calificacidon sera de cero (0,00) a treinta (30,00) puntos tanto para la
Experiencia Profesional Relacionada como para la Experiencia Profesional.

Experiencia Profesional Relacionada

EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA EN .
EL REGUISITO MINIMO DEL FORMULA PARA LA PUNTUACION EXPLICACION
EMPLED
El numera 24 coresponde a la cantidad
\ N . _ . 30 de meses necesancs para obtaner el
De 0 a 12 meses Puntaje Exp. Prof. Relacionada = Total de meses acreditados = [HJ purisie m&dmo en  Experiencia
Profesional Relscionada, el cual es 30.
El nimers 36 coresponde a la cantided
X ) e ) 30 de meses necesarios para obtener el
Da 13 a 24 meses Puntaje Exp. Prof. Relacloneda = Total de meses acrediiados = [EJ puntaje m&emo  en  Experiencia
Profesional Relacionada, &l cual s 30.
El nimero 48 coresponde a la cantided
30 de meses necesanos para obtener el
g y e E 2 a =T ! i " | —
25 o mas meses Puntaje Exp. Prof_ Relacionedn = Total de meses acreditados [+BJ punisie maxme en Experienca
Profesional Relscionada, el cual s 30.

* El términa (F) que gparece en las Fdrmulos porg o Punteocion es ung constonte (un foctor de conversidn).
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Experiencia Profesional

EXPERIENCIA PROFESIONAL
EXIGIDA EN EL REQUISITO FORMULA PARA LA PUNTUACION * EXPLICACION
MINIMO DEL EMPLED
El ndmero 24 cormesponde a la cantidad
£ de meses necesarncs para obtener el
by s E \ | = Total ) . il ; % r
D 0 a 12 meses Puntaje Experiencie Profesionel = Total de meses acreditados « |:2|1‘J puntsie médmo en Experiencia
Profesional, el cual es 30.
El nimero 36 corresponde a la cantidad
£ de meses necesarnics para obtener el
y o E ) — Tkl ) . a
De 13 a 24 meses Puntaje Experiencie Profesionel = Total de meses acreditados « |:__th puntsie mésmo en Experiencia
Profesional, el cual es 30.
El ndmero 48 cormesponde a la cantidad
30 de meses necesarncs para obtener el
g by fa B ) =T ] 3 5 p— N . .
25 o ma&s meses Puntaje Experiencia Profesional = Total de meses acreditados « [.“gJ puntsie médmo en Experiencia
Profesional, el cual es 30.

* El término E}I que aparece en los Formulas poro fo Puntuacion es una constante {un foctor de conversion).

ll.  REQUISITOS MINIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC

La valoracion de antecedentes se realiza teniendo como punto de partida los requisitos
minimos previstos en el empleo al cual usted se postuld, asi:

Numero de OPEC: 75357

Nivgl Profesional

Grado: 9

Denominacion: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Llevar a cabo los procesos de comunicaciones de la secretaria de
educacién, con el fin de mantener informada a la comunidad educativa
y publico en general de los planes, programas y proyectos, ademas de
la informacion generada por la ejecucién de cada uno de los procesos.

Proposito principal del empleo:

1. Coordinar, supervisar y controlar los asuntos relacionados con las
Comunicaciones Institucionales de la Secretaria de Educacion.

2. Prestar apoyo tactico y de coordinacion para asegurar que las
actividades asignadas al Despacho de la Secretaria y asociadas con la
ejecucion de los procesos, se realicen en las fechas y parametros
acordados.

3. Gestionar el desarrollo el plan de comunicaciones de la SED, con el
fin de contar con una herramienta que permita guiar el desarrollo de las
comunicaciones de la entidad, entregando de manera oportuna, clara y
Funciones del empleo veraz la informacion de interés general y particular a la comunidad
educativa y publico en general.

4. Realizar la integracion del plan de comunicaciones de la Secretaria de
Educacion con el plan de comunicaciones del Ente Territorial con el fin
de contar con una herramienta unificada y que cumpla con los objetivos
de las comunicaciones de la entidad.

5. Evaluar el cumplimiento del plan de comunicaciones y el desarrollo de
las comunicaciones no programadas con el fin de tomar acciones
correctivas que permitan llevar de manera clara y oportuna la
informacién al publico objetivo.
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6. Realizar el analisis de la informacion a difundir, con el fin de verificar
que ésta esté acorde con la programacion contenida en el plan de
comunicaciones, verificando el cumplimiento de las politicas e imagen
institucional y dar visto bueno para su publicacion, si la informacion a
publicar se trata de rendicion de cuentas a la sociedad.

7. Medir el impacto de las comunicaciones realizadas por la Entidad a
través de cada uno de los medios, utilizando los instrumentos definidos
y entregar los resultados al comité de comunicaciones para que se
definan las acciones necesarias para lograr que la informacion generada
llegue a todo el publico objetivo.

8. Las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo
con el nivel jerarquico del empleo, la naturaleza y el area de desempefio
del cargo.

Requisitos de Estudio:

Titulo profesional en Titulo Profesional en las disciplinas académicas del
nucleo bésico del conocimiento en Comunicacion Social, Periodismo y
afines, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Lenguas Modernas,
Literatura, LingUistica y Afines. Tarjeta o Matricula Profesional en los
casos reglamentados por la Ley

Requisitos de Experiencia:

Doce (12) meses de experiencia profesional.

SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL

ASPIRANTE

Para atender su reclamacion, la Universidad Sergio Arboleda procedié a verificar la
documentacién aportada, obteniendo los siguientes resultados:

1. EDUCACION FORMAL

Fo';li.o Modalidad Institucion Titulo Puntaje Observaciones
No valido. El Titulo en
magister no se valida debido
a que no tiene relacion con
R e e &
1 MAESTRIA SANTIAGO DE 0.00 g

CALI PUBLICA establecido en el numeral 4
del Anexo de las diferentes
etapas del proceso de
selecciébn de la presente

Convocatoria.
Valido. El documento
aportado fue valorado vy
UNIVERSIDAD validado para el
NACIONAL cumplimiento del requisito
2 PROFESIONAL | ABIERTAY A COMSU(’)\ICI;CI:EION 0.00 minimo de Estudio, solicitado
DISTANCIA por la OPEC. Por tal razén,
UNAD no es objeto de puntuacion,
segun lo dispuesto en el
numeral 4 del Anexo de las
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diferentes etapas del proceso
de seleccion de la presente
Convocatoria.

Observacion

Puntaje Maximo Total Puntaje

Se otorgan maximo 20 puntos a los titulos de educacion formal
adicionales a los minimos exigidos por el empleo al cual concursa

el aspirante.

20.00 0.00

2. EDUCACION INFORMAL
Folio Institucion Titulo/ Nombre de Horas Observaciones
Curso
No valido. El documento aportado no se
valida por cuanto no especifica Fechas
de realizacién e Intensidad horaria, la
cual debe estar indicada en horas y en
1 REVISTA TALLER DE 0 caso de expresarse en dias, se debe
SEMANA PERIODISMO sefalar el numero total de horas por dia,
incumpliendo lo exigido en el numeral
2.1.2.1., literal C, del Anexo de las
diferentes etapas del proceso de
seleccion de la presente Convocatoria.
No valido. La certificacién de Educacién
Informal, no se valida debido a que no
UNIVERSIDAD INTERPRETAQIONY tiene relacién con Ia§ funcignes del
5 AUTONOMA DE COMUNICACIQN DE 150 empleo .a proveer, |ncumpllend9 lo
OCCIDENTE INFORMACION establecido en el numeral 2.1 .2..1 ., literal
ECONOMICA C, y 4, del Anexo de las diferentes
etapas del proceso de seleccion de la
presente Convocatoria.
No valido. La certificacién de Educacién
Informal, no se valida debido a que no
T
3 GOBERNACION OFFICE INTERMEDIO 30 . ’ .
DEL VALLE establecido en el numeral 2.1.2.1., literal
C, y 4, del Anexo de las diferentes
etapas del proceso de seleccion de la
presente Convocatoria.
GENTE Valido. Sg valora el ”documento
ESTRATEGICA- HERRAMIENTAS DE correspondiente a Educacion Informal,
4 : COMUNICACION EN 48 de conformidad con la puntuacion
CIUDADANIA .
DIGITAL LINEA establecida en gl numeral 4.1., del
Anexo de las diferentes etapas del
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proceso de seleccion de la presente
Convocatoria.

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
COLOMBIA

EL RETO DE
COMUNICAR LA
CIENCIA

No valido. La certificacion de Educacién
Informal, no se valida debido a que no
tiene relacién con las funciones del
empleo a proveer, incumpliendo lo
establecido en el numeral 2.1.2.1., literal
C, y 4, del Anexo de las diferentes
etapas del proceso de seleccion de la
presente Convocatoria.

UNGRD UNIDAD
NACIONAL
GESTION DEL
RIESGO

ENCUENTRO
NACIONAL DE
COMUNICADORES
DEL SISTEMA DE
GESTION DEL RIESGO

No valido. El documento aportado no se
valida por cuanto no especifica Fechas
de realizacion e Intensidad horaria, la
cual debe estar indicada en horas y en
caso de expresarse en dias, se debe
sefalar el numero total de horas por dia,
incumpliendo lo exigido en el numeral
2.1.21., literal C, del Anexo de las
diferentes etapas del proceso de
seleccion de la presente Convocatoria.

SENA

SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD

40

No valido. La certificacion de Educacién
Informal, no se valida debido a que no
tiene relacién con las funciones del
empleo a proveer, incumpliendo lo
establecido en el numeral 2.1.2.1., literal
C, y 4, del Anexo de las diferentes
etapas del proceso de seleccion de la
presente Convocatoria.

UNIVERSIDAD
DEL VALLE

IMPLEMENTACION DE
LAS POLITICAS
PUBLICAS

No valido. El documento aportado no se
valida por cuanto no especifica Fechas
de realizaciéon e Intensidad horaria, la
cual debe estar indicada en horas y en
caso de expresarse en dias, se debe
sefalar el nimero total de horas por dia,
incumpliendo lo exigido en el numeral
2.1.2.1., literal C, del Anexo de las
diferentes etapas del proceso de
seleccién de la presente Convocatoria.

SENA

PLANEACION
ESTRATEGICA DE
NEGOCIOS
ELECTRONICOS

40

No valido. La certificacion de Educacién
Informal, no se valida debido a que no
tiene relacién con las funciones del
empleo a proveer, incumpliendo lo
establecido en el numeral 2.1.2.1., literal
C, y 4, del Anexo de las diferentes
etapas del proceso de seleccion de la
presente Convocatoria.
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Observacion

Puntaje Maximo Total Puntaje

Se otorgan maximo 5 puntos de acuerdo al numero total

horas certificadas de los cursos de educacion informal
relacionados con las funciones del empleo al que concursa.

de

5.00

3.00

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
N.' Entidad Cargo Fe_cha Fe_c ha Valido Observaciones
Folio Inicial Final
Se valora el documento
RADIO | e o orotesional | relacionad,
1 VIVA - 19/12/2010 | 18/12/2012 | Valido P . . ’
REDACCION correspondiente  al tiempo
CALI - .
adicional validado como
requisito minimo.

Observacion frente a Experiencia Profesional Total meses Puntaje .
. s Total Puntaje
Relacionada valorados Maximo
Se otorgan maximo 30 puntos de acuerdo a la
agrup.aclo.n del _numero (.ie meses de 2400 30.00 30.00
experiencia Profesional Relacionada que haya
certificado el aspirante.
4. EXPERIENCIA PROFESIONAL
N.' Entidad Cargo Fe.cha Fe.c ha Valido Observaciones
Folio Inicial Final
Se valora el
documento aportado
correspondiente a
experiencia
profesional, de
GOBERNACION conformidad con lo
1 DEL VALLE J&SEE?I?EQILA 17/6/2015 | 30/3/2017 | Valido | dispuesto en el
DEL CAUCA numeral 4.2., del
Anexo de las
diferentes etapas del
proceso de seleccién
de la presente
Convocatoria.
El documento
GOBERNACION REJLI?AFCEI(IDJI\IIEES No | @portado no genera
2 DEL VALLE 5/11/2013 | 16/6/2015 L calificacion adicional
DEL CAUCA PUBLICAS ¥ Valido | da vez que el
PROTOCOLO .
aspirante ya obtuvo el
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puntaje maximo en el
item de experiencia,
de conformidad con lo
dispuesto en el
numeral 4., del Anexo
de las diferentes
etapas del proceso de
seleccién de la
presente
Convocatoria.

GOBERNACION

El documento
aportado no genera
calificacion adicional
toda vez que el
aspirante ya obtuvo el
puntaje maximo en el
item de experiencia,

3 DEL VALLE D;_REECCN-I;(SEA 9/4/2013 4/11/2013 Vz,a’\:i(;lo de conformidad con lo
DEL CAUCA dispuesto en el

numeral 4., del Anexo
de las diferentes
etapas del proceso de
seleccion de la
presente
Convocatoria.
Se valora el
documento aportado
correspondiente a
experiencia
profesional, de
conformidad con lo

4 RAD(;CA)LYIVA RESZESII(EDN 19/12/2012 | 1/7/2013 Valido | dispuesto en el
numeral 4.2., del
Anexo de las
diferentes etapas del
proceso de seleccion
de la presente
Convocatoria.
Del presente
certificado se valoran
12 meses de
experiencia
profesional, para dar

RADIO VIVA JEFE DE . cumplimiento al
S CALI REDACCION | 19/12/2009 | 18/12/2010 | Valido | 0 icito minimo.

Para la experiencia
adicional acreditada,
se crea un nuevo folio
con el tiempo
respectivo, y se
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otorgara puntaje de
conformidad con lo
dispuesto en el
numeral 4.2., del
Anexo de las
diferentes etapas del
proceso de seleccién
de la presente
Convocatoria.

Adicionalmente, se
valora partir de la
fecha de obtencién de
titulo profesional,
cumpliendo lo
establecido en el
numeral 2.1.1 del
Anexo de las
diferentes etapas del
proceso de seleccién
de la presente

Convocatoria.
o . - Total meses Puntaje .
Observacion frente a Experiencia Profesional 2 Total Puntaje
valorados Maximo
Se otorgan maximo 30 puntos de acuerdo a la
agrupacion del numero de meses de 27.90 30.00 30.00

experiencia Profesional que haya certificado el
aspirante.

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Para efectos de dar tramite y respuesta a la reclamacién interpuesta por el aspirante, en la que se
expresa su inconformismo relacionado con la verificacion de los certificados de Educacion y
Experiencia, aportados y registrados dentro de los términos establecidos por la Convocatoria, es
pertinente aclarar lo siguiente:

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 del Anexo que establece las especificaciones
técnicas de la convocatoria - prueba de valoracién de antecedentes-, es preciso mencionar que
“Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los Factores
de Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacién Informal,
relacionadas con las funciones del empleo para el cual el aspirante concursa.”

Ahora bien, tomando en consideracion la norma precitada, y en lo que respecta al Titulo de
Maestria en Gestién Publica, aportado por el aspirante, es necesario aclarar que se trata de una
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formacién enfocada a funcionar, intervenir y evaluar procesos de impacto publico y territorial,
desde el Estado, el sector privado y la sociedad civil.

Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que el propésito general de la OPEC se encuentra
orientado a llevar a cabo los procesos de comunicaciones de la secretaria de educacién, con el
fin de mantener informada a la comunidad educativa y publico en general de los planes, programas
y proyectos, ademas de la informacién generada por la ejecucién de cada uno de los procesos.,
no es posible determinar una relacién directa con las funciones del empleo a proveer.

Por otra parte, El literal ¢ del numeral 2.1.2.1 del anexo que establece las especificaciones
técnicas de la convocatoria, dispone que las certificaciones de la Educacion Informal deberan
contener minimo lo siguiente:

e “Nombre o razén social de la entidad o institucion.

e Nombre del evento.

e Fechas de realizacion.

e Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe senalar el nimero total de horas por dia.”.

Para el caso particular, se evidencia que los certificados aportados en REVISTA SEMANA,
UNGRD UNIDAD NACIONAL GESTION DEL RIESGO y UNIVERSIDAD DEL VALLE no
contienen la Intensidad horaria exigida, y, en consecuencia, no pueden ser objeto de validacion
para la presente Etapa de Valoracion de Antecedentes.

Asi mismo, tendiendo a lo indicado en el numeral 4 del Anexo Rector, para efectos de esta prueba,
en la valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano y Educacién Informal, relacionadas con las funciones del empleo para el
cual el aspirante concursa; en este sentido, frente al certificado de Interpretacion y comunicacién
de informaciéon Econbémica se establece que su objetivo general se encuentra orientado a
fortalecer las habilidades para comunicar de manera oportuna, veraz, clara y precisa, temas
relacionados con fenédmenos de la economia nacional e internacional; sobre el certificado y, en
consecuencia, considerando que el propdsito general del empleo consiste en “llevar a cabo los
procesos de comunicaciones de la secretaria de educacion, con el fin de mantener informada a la
comunidad educativa y publico en general de los planes, programas y proyectos, ademas de la
informacion generada por la ejecucién de cada uno de los procesos.”, no es posible inferir la
relaciéon directa con el proposito sefialado ni con sus funciones especificas y, por lo tanto, no
puede ser objeto de validacién para la etapa de Valoracion de Antecedentes.

De igual manera, es menester hacer referencia al numeral 4 del Anexo que establece las
especificaciones técnicas de la convocatoria - prueba de valoracion de antecedentes-, el cual
indica de forma clara y expresa los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de
evaluacion en la presente etapa de Valoracidén de Antecedentes.

Ahora bien, para el caso particular, una vez verificados y validados debidamente 24.00 en SIMO,
correspondiente a la cantidad de meses necesarios para obtener el puntaje maximo en
Experiencia Profesional Relacionada el cual es 30.00 y de 27.90 meses correspondientes a
Experiencia Profesional, cuyo puntaje maximo es 30.00, queda sin efecto cualquier validaciéon de
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documento o certificado que pretenda acreditar un tiempo de experiencia adicional, pues el Anexo
de Convocatoria es claro en establecer, en su numeral 4.2, que se tendrén en cuenta los puntajes
para valoracion de antecedentes que son acumulables hasta los maximos definidos en el numeral
4; de modo que en ningln escenario es posible que los aspirantes puedan obtener una calificacion
superior en lo que refiere a la experiencia permitida para el Nivel de empleabilidad al cual se
presento.

Conforme a los argumentos planteados, la puntuacion obtenida en la Prueba de Valoracién de
Antecedentes se encuentra dentro de los criterios establecidos del Acuerdo Rector, en
consecuencia, NO es posible modificar los resultados de esta etapa.

IV. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacién se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE

EDUCACION FORMAL 0.00
EDUCACION INFORMAL 3.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL 0.00
DESARROLLO HUMANO (Formacion Académica) p

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL 0.00
DESARROLLO HUMANO (Formacién Laboral) '

EXPERIENCIA PROFESIONAL 30.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 30.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE 63.00
ANTECEDENTES: )

Acorde a lo anotado en precedencia, la Universidad Sergio Arboleda resuelve:

1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

2. Mantener la puntuacién inicialmente publicada de 63.00 en la prueba de Valoracion
de Antecedentes

3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través del Sistema- SIMO.
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4. Conforme al numeral 4.4 del Anexo del Acuerdo normativo, contra la decisién que
resuelve la reclamacion presentada, NO PROCEDE NINGUN RECURSO

Cordialmente,

-

’ 4
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CONTENIDOS PROGRAMATICOS MAESTRIA EN GESTION PUBLICA
PENSUM 31909 '

Estructura Curricular

Organizacion de los contenidos curriculares

La estructura curricular de los programas académicos de la universidad, esta
orientada a por la resolucion CA — 07 de diciembre 2 de 2002, por medio de la
cual se establece los lineamientos y la politica pedagégica y curricular para los
programas académicos de pregrade’, sobre el marco de esta politica
institucional, la maestria elabora sus propios lineamientos curriculares plasmado
en la condicién inicia numero 3 de este documento y en el plan de estudios de la
maestria, el cual, define basicamente sus nucleos de formacion |, ciclos, areas y
problemas o cuestiones a resolver respectivamente.

Ciclos del Programa de maestria

Cicle primero corresponde a la formacién propedéutica con un total de 31
créditos.

El segundo ciclo corresponde a un proceso de profundizacion en{a Maestria de
Gestion Publica y Participacion Comunitaria con un total de 24 créditos.

Grafico Diagrama de la Estructura del Programa-

S.egun & — Profundizacion en la : 2
- —> Maestria  de  Gestion N| =* -
Ciclo v CREDITOS
N E
Formacion S
Primer —> propedéutica en T| ~* 3
" Ciclo | Gesion  Poblica ¥ " CREDITOS
G

Total 55 Créditos \




Areas

Primer Ciclo

Gestion Publica Descentralizada

Planeacion y Gestion Publica.

Control y Evaluacion de la Gestion Publica
Participacion Ciudadana y Participaciéon Comunitaria
Urbanismo y Servicios PUblicos Domiciliarios
Urbanismo y Medio Ambiente

Pensamiento publico

Desarrollo Econdmico y Competitividad

Electiva

Seminario Taller Protocolo Trabajo de Grado

Segundo Ciclo

.
-

Los Paradigmas de la Politica en América Latina.

Ambito y Perspectivas de la Planeacion Publica, Hacia y una Gestién
Publica de Calidad

Disefio y control e impacto de los proyectos internacionales - Cooperacion
Internacional

Organizacién en la Gestion Pablica Municipal, Modelos contemporaneos:
Modelos de Gestion Pablica y Social en Colombia.

Inclusién social y Democracia Participativa

Investigacién: Tratamiento del Problema. Andlisis e Interpretacion de
datos y sistematizacion del trabajo de grado.

Sostenibilidad Ambiental en Colombia y el Municipio Dificultades,
Avances y Retos

Tratamiento del problema Andalisis e interpretacion de datos y
sistematizacion del trabajo de grado
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Modulos

Los médulos son una unidad de competencia, integrados por unidades de
aprendizaje de uso flexible de acuerdo con las necesidades especificas de
formacion,

El plan de estudios de la Maestria en Gestién Publica y Participacién Ciudadana
contempla los siguientes modulos por cada componente de formacion:

1. Modulos P Ciclo

A. Gestion Publica Descentralizada. El modulo se activa a partir del concepto
de la racionalidad de un modelo descentralizado y problematiza y/o cuestiona la
efectividad administrativa fiscal de la ley 1993,
Coordinador. PHD Harold Banguero
Profesor invitado: PHD Jaime castro
Objetivos:
» Concebir el municipio como modelo de Gestion publica descentralizada,
« Enfatizar a partir del cuestionamiento en los requisitos minimos para el
éxito de la gestion publica.
« Presentar las ventajas y desventajas de la gestién publica: centralizado y
descentralizado.
o. Analizar las virtudes y falencias de la experiencia colombiana del modelo
descentralizado en los Ultimos 22 anos.
MetoJologia: Clase presencial, trabajo independiente y grupal, relatorias,
lecturas obligatorias, consultas, investigaciones, informes de avances, tutorias,
comunicacién virtual.
Bibliografia:
» Céardenas, Miguel Eduardo y otros. (1991) Descentralizacion y Estado
Moderno. FAUSO-FESCOL. Bogoté, Colombia.
» Castro, Jaime. (1998) Descentralizar para pacificar. ARIEL. Bogota
Colombia.
* Congreso de la Republica de Colombia (1986). Ley 12 de 1986, sobr
participacion territorial en los ingresos corrientes de la nacion.




= Congreso de la Republica de Colombia. {(19283). Ley 60 de 1993, sobre
transferencias territoriales

* (Congreso de la Republica de Colombia. (1994). Ley 136 de 1994, sobre

- el nuevo régimen municipal.

= Congreso de ia Republica de Colombia. (2000). Ley 617 de 2000, sobre
normas tendientes a fortalecer la descentralizacion.

* Congreso de la Republica de Colombia. (2001) Acto Legislativo 01 de
Julio 30 de 2001, por medio del cual se modifican algunos articulos de la
Constitucion Nacional en materia de trasferencias  territoriales.

» Contraloria General de la Republica (1983) Economia Colombiana. Fiscos

- Departamentales y Municipales, Serie Documentos # 2, Separata.
Noviembre

= Contraloria General de la Replblica (1986). Eccnomia Colombiana.
Descentralizacion y Desarrolio  Regional, Separatas = Especial
documentos sobre Descentralizacion Administrativa, # 182,

= Contraloria General de la Republica (1986). Economia Colombiana.
Descentralizacion y Desarrollo  Regional, Separatas, # 9 de Junio.

= (Contraloria General de la Republica (1988). Economia Coclombiana. .
Descentralizacion y Desarrollo  Regional, Separatas Especial # 210,
Octubre.

* Faguet, Jean Paul. (200) Descentralitation and Local Goverment
Performance: Improvin Public ~ Service Provision in Bolivia en Revista

“de Economia de la universidad del Rosario, Il, Febrero. Bogota,
Colombia.

* Forero Clemente y otros. (1997). Descentralizacion y Participacion
Ciudadana. Universidad Nacional y Tercer Mundo Editores. Bogota
Colombia.

= Linares, Alejandro y Mauricio Ramos (1993) Los Fondos Sociales de
Cofinanciacion. Instrumentos  Idéneos para la Descentralizacion.
Bogota Colombia. )

= Sachica, Luis Carlos. (1995. Constitucion Politica de la Republica de

Colombia. Edicion #~3.  Biblioteca juridica, Bogota, Colombia.



* Sallenave, Jean-Paul, La Gerencia Integral. Editorial Norma, Bogota
Colombia 1994

B. Planeacién y Gestion Pablica Municipal. Los conceptos y problematicas
que desarrollara el seminario son: Epistemologia y conceptualizacion de la
planeacion en la gestion publica municipal
Coordinador: PHD German Arboleda
Objetivos:
« Comprender la légica y racionalidad de la planificacion en.la dindamica
social
e |dentificar la planeacion como un proceso participativo permanente
mediante el cual se definen, a partir de la mision constitucional de los
municipios, la vision la administracion de turno, los objetivos, estrategias,
programas y proyectos.
« Dotar al estudiante de tecnicas cientificas e instrumentales para el analisis
de los planes: estratégico, de inversiones y de ordenamiento territorial.
Metodologia: Clase presencial, trabajo independiente y grupal, relatorias,
lecturas obligatorias, consultas, investigaciones, informes de avances, tutorias,
comunicacion virtual.
Bibliografia:
«. BANGUERO Harold. (2002). Prospectiva y Planteamiento Estratégico. Un
Enfoque Aplicado. Editorial Facultad de Humanidades, Univalle
“Cali. 2002
. o GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS: Un Enfoque de Ciclo de Vida.
Editorial Facultad de Humanidades. Univalle, Cali.
». CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. (1993). Ley 152 de
1993 sobre la Planeacién y el Plan de Desarrollo.
e CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA (1993). Ley 87 de 1993
scbre el control interno.
* CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA (1997). Ley 388 de
1997 sobre ordenamiento territorial.







Manuales del Centro Latinoamericano de Capacitacion y Desarrollo
de los Gobiernos  Locales.

e SACHICA, Luis Carlos (1895). Constitucion Politica de la Republica de
Colombia.  Edicion No. 3 Biblioteca Juridica, Bogota, Colombia

C. Control y Evaluacién de la Gestion Publica .Los conceptos y
cuestionamientos fundamentales estaran orientados al control y resultados de la
gestion y a la evaluacion de impacto de politicas publicas y proyectos
sociales.
Coordinador: PHD Victor Manuel Quintero
Profesor invitado: Magister Diego Alvarez
Objetivos:
* |dentificar los procesos de evaluacion Exante- la situacion sin politica y
sin proyecto
o Revisar la misién, vision y programas de la Gestiobn Puablica en el
contexto a considerar
« Precisar los procesos de seguimiento a las estrategias y al proceso-
evaluacion de avances y logros parciales de politicas y proyectes
e Analizar los procesos en una evaluacion Expost- resultados e impactos
de politicas y proyectos.
Metodologia: Clase presencial, trabajo independiente y grupal, relatorias,
lecturas obligatorias, consultas, investigaciones, informes de avances, tutorias,
comupjcacién virtual.
Bibliografia:
‘ ¢ AGKED, MISEREOR (1992). La evaluacion en la cooperacion de las
iglesias para el desarrollo. Berlin.
¢ BANCO MUNDIAL. Informe sobre el Desarrollo Mundial.
« BANGUERO, HY CASTELLAR,C (1991) La transicion demografica en
» Colombia, 1938-2005. CIDSE/UNIVALLE, Cali y QUINTERO, Victor
(1991). Los proyectos sociales |. Instituto Fes de Liderazgo. Cali.
* y QUINTERO, Victor (1991) Los proyectos sociales Il. Instituto Fes dé
Liderazgo. Cali
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CLAVIJO, Sergio (1994). Desempefio de los indicadores sociales en
Colombia: 1950-1984 En Coyuntura Econémica No. 11

GERENCIA SOCIAL, GOBERNACION DEL VALLE (1995) Plan de
desarrollo Gerencia para el desarrollo social 2006-2010

HENAO V, Martha Luz. Evolucién de los principales indicadores sociales
en el sector rural: 1988-1992 En: coyuntura Econdémica N o. 11

MAX NEEF, Manfred (1986) Desarrollo a escala Humana. Una opcién
para el futuro. En. Development dialogue. Cepaur, Fundacién Dag
Hammrskjold.

QUINTERO, Victor (1994) La construccion y utilizacion de los indicadores
sociales. Una propuesta metodologica para la Fundacion FES. En:
Economia No. 18, Universidad de San Buenaventura Cali y
VELASQUEZ, Mario (1994). Banco de Indicadores sociales. Fundacion
FES. Cali

. Participacion Ciudadana y Participacion Comunitaria La

conceptualizacion basica de este seminario esta orientada hacia teoria y practica

de la participacion comunitaria y el problema abordar es la participacion y el

desarrollo social.

Coordin.é:dor: Magister Emilio de la cuesta

Profesor invitado: PHD Guillerme Pefivela
Objetives

‘e

Establecer la diferencia entre Participacion Ciudadana y Participacion
Comunitaria.

Precisar la Participacion Comunitaria en la Gestion Publica.

Identificar el papel de las ONGs en los procesos de desarrollo de la
Gestion Publica.

Presentar propuestas alternativas desde investigaciones de base social
para el mejoramiento de Gabinetes y oficinas de Desarrollo Comunitario.
Redefinir el concepto de Participacion a partir de saberes colectivos
sistematizados desde la base social.
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* Analizar los aportes de la investigacion Accion Participativa (IAP), en los
procesos de Gestion Publica y Participacion Ciudadana.

Metodologia: Clase presencial. trabajo independiente y grupal, relatorias,
lecturas obligatorias, consultas, investigaciones, informes de avances, tutorias,
comunicacién virtual.

Bibliografia:

¢ Congreso de la Republica de Colombia. (1993) Ley 134 de 1993, sobre
participacién Ciudadana.

e Forero, Clemente. Carolina Hidalgo, Guisella Jiménez, Mercedes Ortiz y
Sandra Pulido, (1997).  Descentralizacion y Participacion Ciudadana.
Editado por el Centro de Investigaciones para el Desarrollo de la
Universidad Nacional y Tercer Mundo Editores Bogota. Colombia.

e Sachica, Luis Carlos. (1995). Constitucion Politica de Ja Republica de
Colombia. Editorial Temis. Bogota Colombia

E. Urbanismo y Servicios Publicos Domiciliarios
La conceptualizacién y problematica de este médulo se centrara en la
organizacién municipal para una prestacién con calidad para el servicio publico.
Coordinador: Mg. Raul Andrés Tabarquino Mufioz
Objetivos
=_ Brindar a los participantes una vision general de la evolucién concepto de
urbanismo y servicios publicos domiciliarios.

“fdentificar diferentes perspectivas tedricas existentes, analizando su
~ origen, fundamentos y principales tendencias.
* Precisar el marco constitucional y legal de la prestacion de los servicios
publicos en Colombia
= Facilitar un espacio para analizar algunas teorizacicnes y propuestas en
relacion con algunas de las variables fundamentales que afectan el
gjercicio del urbanismo y servicios publicos domiciliarios.
= Reflexionar sobre las posibilidades del desarrollo de los modelos de

s

urbanismo y servicios publicos domiciliarios en Colombia y Américy,
Latina.
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SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS. “Régimen de
Servicios Publicos domiciliarics. Presidencia de la RepuUblica. Tercera
Edicién. Abril de 1997.

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA. Economia Institucional.
Revistas de la Facultad de Economia No. 1, 2, 3, 4, 5.

URBIZTONDO, Santiago, ARTANA, Daniel, NAVAJAS, Fernando (1998).
“La Autonomia de los entes reguladores argentinos: Agua y cloacas, gas
natural, energia eléctrica y telecomunicaciones”. Serie de documentos de
trabajo R-340.

VARIAN, Hal R. (1994). “Microeconomia Intermedia: Un enfoque
Moderno”. Antoni Bosch Editor. Espafia. ‘

VICKERS, John, YARROW, George (1988). “Privatization: An Economic
Analysis". Instituto de Tecnologia de Massachusetts. The Mit Press.
(1991). “Economic Perspectives on Privatization®. The Journal of
Economic Perspectives. Vol. 5, No. 2, Nashville, Tennessee, American
Economic Association.

STIELITZ, Joseph E. (1995). “Economia del sector Publico”. Antoni Bosh
Editor. Espafia.

F. Urbanismo y Medio Ambiente
El seminario conceptualmente desarrollara la gestién municipal del medio

ambiente y el problema a abordar es |a responsabilidad ética y social sobre la
politica de sostenibilidad ambiental ley 99 de 1994,
Coordinador: Magister Julio Cesar Escobar

Profesor invitado: Magister Javier Rojas
Objetivos:

Identificar los aspectos conceptuales del problema del medio ambiente en
la gestion municipal. '

Analizar la responsabilidad ética y juridica de la gestion municipal al medio
ambiente.
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Metodologia: Clase presencial, trabajo independiente y grupal, relatorias,
lecturas obligatorias, consultas, investigaciones, informes de avances, tutorias,
comunicacion virtual.
Bibliografia:
= Armstrong, M, Et al. Regulatory Reform. Economic Analysis and British
. Experience. MIT Press. 1994,

Baron, D. The Economics and Politics of Regulation: Perspectives,
agenda, and approaches. En: Banks, J (Ed). Mcdern Political Economy.
Cambridge University Press, Pp. 10-62. 1995.

CANAVESE, Alfredo J., NAVAJAS, Fernando, PIFFANO, Horacio L.D.,
GUERCHUNOFF, Pablo, HEYMAN, Daniel, LLACH, Juan J., PORTO,
alberto, VISINTINI, Acevedo. (1990). "Economia de las Empresas
Pablicas: Funcionamiento, Desregulacion, Privatizacion®.  Instituto

Torcuato Di Tella. Editorial Tesis.

ESCOBAR, Jaime H., GARCIA, Diego. (2000). "Aspectos Normativos de

la Intervencion del Estado en la Provisién de Bienes y Servicios”

» KOZAK, Eduardo, RAMOS LOPEZ, Castor, BADANO MARTINEZ,
Ernesto, MORAS, Areneo Miguel, (1991). "Evaluacion del Desemperio de
Empresas Publicas”. Instituto Torcuato Di Tella.

REPUBLICA DE COLOMBIA. “Constitucién Politica de Colombia”.
_ {1991).
* REPUBLICA DE COLOMBIA. ‘Ley 142 sobre los servicios publicos
“domiciliarios”. (1994).
MINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO. “Comision de
Regulacion de Energia y Gas Combustible (CREG)".
REES, Ray. (1979). “Economia de la Empresa Publica”. Instituto de
Estudios Fiscales. Ministerio de Hacienda, Espafia, Barcelona.
REES, Ray, VICKERS, John (1995). “RPI-X Price-cap regulation”. The
Regulatory Challenge, Oxford University Press.

s RUBIO, Mauricio. (1996). “Reglas del juego y costos de transaccién en

Colombia". Documento del Centro de Estudios sobre desarrollo
econémico (CEDE), Universidad de Los Andes.



G. Sostenibilidad Ambiental en Colombia y el Municipio Dificultades,

Avances y Retos
Coordinador: PHD Alberto Ramos Garbiras
Profesor Invitado: Magister Hermes Ruiz
Objetivos

o Liderar desde la Maestria un proceso que permita una planeacion
adecuada del ordenamiento territorial para evitar el deterioro de los suelos

‘ y los recursos naturales.

« Abordar la problematica de la conservacion de las cuencas hidrograficas,
el tratamiento de las aguas residuales, |la disposicion y uso de las basuras
residuales solidas, ’

e Presentar propuestas para el tratamiento de la problematica de la
contaminacion auditiva.

o Generar procesos de educacion ambiental con y para la comunidad.
Metodologia: Clase presencial, trabajo independiente y grupal, relatorias,
lecturas obligatorias, consultas, investigaciones, informes de avances, tutorias,
comunicacion virtual. \

Bibliografia

« ARBOLEDA Mary, Armando Junca y Guido Moncayo (1999) Hacia una
Educaciéon Ambiental. Editorial Oveja Negra. Bogota. Colombia,

« -CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. (1993) Ley 99 /1993,
por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente y se organiza el

“Sistema Nacional Ambiental. Bogota. Colombia.
* e PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. DEPARTAMENTO NACIONAL DEL
PALNEACION 81994) E! Salto Social Plan Nacional de Desarrollo 1994-
1998, especialmente el capitulo 7: "Desarrollo Sostenible”. Bogota.
Colombia. ’

o SACHICA, Luis Carlos. (1994) Constitucion Politica de la Republica de

Colombia. Editorial Temis. Bogota. Colombia




Potencializar la participacion activa del sector privado, las ONGS vy las
comunidades para aumentar de manera significativa los recursos
financieros del medio ambiente.

Metodologia: Clase presencial, trabajo independiente y grupal, relatorias,

lecturas obligatorias, consultas, investigaciones, informes de avances, tutorias,
comunicacion virtual.
Bibliografia:

Betancourth, 2002* Informe 1:; Contexto (Territorio y Regién);
Betancourth, 2002b, Informe 2. Conceptos (Procesos y Nuevos Modelos
de Urbanizacién); Betancourth, 2002¢. Informe 3. Gobernabilidad (Las
Escalas Espaciales de la Politica Urbana)

*CUBIDES Fernando y DOMINGUEZ Camilo (1999) .Desplazamiento,
Migracion Interna y re-estructuracion territorial, Centro de Estudios
Sociales, Bogota.

*Ley 388 de 1997, Documentos CONPES

*SUAREZ RAMIREZ, Ricardo .Politicas publicas del Ordenamiento
territorial en Colombia: una mirada de analisis para las consecuencias del
conflicto armado.

*Plan de ordenamiento territorial de Cali. Formato PDF

G. Epistemologia y Pensamiento de la Gestion Puablica. El modulo abordara

la concepcion filoséfica de la Gestion Publica como elemento fundamental del

Pensdmiento Publico, abordando histéricamente los problemas Gﬁoseolégicos y

practicos de la estructura publica.

Coordinador: Magister Idelbrando Arévalo.
Objetivos:

Incursionar en los procesos Epistemolégicos histéricos y actuales del
pensamiento publico

Correlacionar la perspectiva del pensamiento publico con la generacion
de bienestar y desarrollo social.
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« Analizar los impactos del pensamiento publico contemporéaneo frente a la
dinamica de la gestion publica y la participacion ciudania en el contexto
nacional y regional

Metodologia: Clase presencial, trabajo independiente y grupal, relatorias,
lecturas obligatorias, consuitas, investigaciones, informes de avances, tutorias,
comunicacion virtual,

Bibliografia:

o CUADERNOS DE TRANSPARENCIA. "El control social a Ia
administracioén publica en Colombia®. No. 8, Corporacién Transparencia
por Colombia, (2004).

CUNILL GRAW, Nuria, “Nudos problematicos de los modelos organicos

de control social — Responsabilizacién por el control social”. En: “La

responsabilizacién en la nueva gestién publica latinoamericana™. Pp. 293

— 301. Buenos Aires: Consejo Cientifico del CLAD, BID, EUDEBA,

(2000).

HOLGUIN, Carmen Ximena, Crénicas de clase de agosto 10 de 2005.

Maestria en Politicas Publicas, Universidad del valle. .

JONES, Ch. O. “An Introduction to the study of public policy, Belmon
Duxbury Press, (1970)

KOZAK, Eduardo, RAMOS LOPEZ, Castor;, BADANO MARTINEZ,

- €mesto y MORAS ARENEO, Miguel. “Evaluaciéon del desempefio de
empresas publicas’. Instituto Torcuato Di Telia, (1991).

‘;MAJONE, Giandomenico y WILDAVSKY, Aaron. “La implementacion como

A evolucion (1979)". En: “Implementacion — Cémo grandes expectativas

concebidas en Washington se frustran en Oakland”. Capitulo 8, Pp. 263 ~

284, México: Fondo de Cultura Econémica y Colegio Nacional de Ciencias

Politicas y Administracion Publica, (1998).

ROTH D., André-Noel. “Politicas publicas. Formulacion, interpretacién y

evaluacion”. Bogota: Ediciones Aurora, (2002).

SABATE Jordi Mas. “Un nuevo modelo de externalizacion (tercerizacién




Administracién Publica, (2004).

e« SCHMALENSSE, Richard. “Estimating the costs and Benefits of Utility
Regulation”. The Quaterly Review of Economics and Business. Vol. 14,
No. 2, (1974).

« THOENING, Jean Claude. “El andlisis de las politicas publicas". En:
Revista Universitas. No. 93, pp. 61 — 109. Santiago de Cali: Pontificia
Universidad Javeriana, Facultad de Ciencias Juridicas, (1997).

H. Desarrollo Econémico y Competitividad

El modulo aborda el estado del arte y las perspectivas del desarrollo econémico
y la competitividad internacional, nacional, regional y local.

Coordinador: Magister Ronald Garcia N.

Profesor invitado: Magister Ebert Celin

Objetivos:

« Generar espacios de reflexion para la aplicabilidad de proyectos en
coherencia con las metas formuladas de acuerdo a las demandas del
estado,

e La formular modelos de Planeacion y control de un sistema adecuado de
garantias, para la distribucién de la renta en medio social.

» Analizar y proponer soluciones frente a Ia ausencia de legitimidad y

- gobernabilidad del Estado frente a la supremacia del capital financiero

Bibllografia:
. AGKED, MISEREOR (19892). La evaluacién en la cooperacion de las
iglesias para el desarrollo. Berlin.

* BANCO MUNDIAL. Informe sobre el Desarrolio Mundial,
= CLAVIJO, Sergio (1994). Desempefio de los indicadores sociales en
Colombia: 1950-1994 En Coyuntura Econémica No. 11
* MAX NEEF, Manfred (1986) Desarrollo a escala Humana. Una opcién
para el futuro.' En. Development dialogue. Cepaur, Fundacion Dag
Hammrskjold. ‘o‘j
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= QUINTERO, Victor (1994) La construccion y utilizacién de los indicadores
sociales. Una propuesta metodolégica para la Fundacién FES. En:

Economia No. 18. Universidad de San Buenaventura Cali y
VELASQUEZ, Mario (1994). Banco de Indicadores sociales, Fundacion
FES. Cali

I. Seminario Taller Protocolo Trabajo de Grado
Coordinador: Magister Luis Carlos Granja
Invitados: Raul Tabarquino, Julio cesar Escobar y Emilio de la cuesta
Objetivos:
» Presentar la propuesta metodolégica del proyecto de investigacién social
para protocolizar el trabajo de grado
¢ Definir el problema y los objetivos de la investigacion
« Construir los marcos de referencias del proyecto
» Presentar la estructura metodolégica y los procesos administrativos del
proyecto.

Metodologia: Clase presencial, trabajo independiente y grupal, relatorias,

lecturas obligatorias, consultas, investigaciones, informes de avances, tutorias,

comunicacion virtual,

Bibliografia

. ;\NDER. EGG. Exequiel. Introduccidén a las Técnicas de Investigacidn
Social. 8" Edicion Editorial Humanitas, Buenos Aires. 1979

o FESTINGER, Ledn y Daniel KATZ. Los métedos de Investigacion en las
Ciencias Sociales. 3 era edicién. Editorial Paidos. Buenos Aires 1998.

« GARDNER, Encuestas Sociales. Editorial Interamericana, México 1981

« HERNANDEZ SAMPIERI, Roberto y otros. Metodologia de la
Investigacion. Mc Graw Hill. Editores México 2001.

« HURTADO DE BARRERA., Jacqueline. Técnicas de Recoleccion de
Datos. Serie metodologia de la Investigacion No. 5 Primera Edicién

Fundacién Sypal. Caracas 2003.
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2. Seminarios Sequndo Ciclo

A. Los Paradigmas de la Politica en América Latina.
Coo}dinador Efrain Aragén
Objetivos:
« Precisar los modelos de desarrollo y politica social en América Latina
« Analizar el paradigma denominado “crecimiento hacia afuera” de los afos
20-70. Siglo XX.
* Relacionar el paradigma emergente con el modelo de descentralizacién
en Colombia retomando avances y dificultades
e Conceptualizar y evaluar los alcances del paradigma “sustitucion de
importaciones” Afios 80 Siglo XX
« Analizar y valorar el modelo posterior al ajuste de los afos 90. Siglo XX y
e Proponer el modelo sintagmatico de desarrollo y politico social en la
historia del tiempo presente.
Metodologia: Clase presencial, trabajo independiente y grupal, relatorias,
lecturas obligatorias, consultas, investigaciones, informes de avances, tutorias,
comunicacion virtual.
Bibliografia: y
« VAN DEGAAG, Documento, direccién técnica de Naciones Unidas 1895
« 1DBEN, Documento Instituto Latinoamericano de Planificacion Econémico
_Social de CEPAL 1995,
. l”O'DONNELL. Analisis del modelo "Sustitucion de Importaciones 1973
« CARDOZO A, Documento FLACSO Santiago de Chile 1984,
« CARDOZO A, Documento Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la
Universidad de Montevideo Uruguay 1984




B. Ambito y Perspectivas de la Planeacién Pablica, Hacia y una Gestion

Publica de Calidad

Coordinador. PHD, German Arboleda
Profesor Invitado: Magister Humberto Gutiérrez Vera
Objetivos:

» Precisar las estrategias que permitan desarrollar los siguientes claves del
exito publico:

¢ Un nuevo modo de hacer politica

* Incorporar la dimension local de disefio @ implementacién de. las politicas

» Estimular la participacion ciudadana y comunitaria

* Fortalecer el papel del Estado

¢ Planificar los elementos claves para una Gestién eficiente.

Metodologia: Clase presencial, trabajo independiente y grupal, relatorias,
lecturas obligatorias, consyltas, investigaciones, informes de avances, tutorias,
comunicacion virtual,

Bibliografia:

» Ponencia presentada al Primer Congreso Interamericano del CLAD sobre
la Reforma del Estado y de la Administracién Publica. Rio de Janeiro,
Noviembre 7-9 de 1996,

* AMARTYA SEN, Development thinking at the beginning of the XXI

- GEntury. Conferencia sobre *Development thinking and practice® BID,
Septiembre 1996.
j’AMES WOLFENSOHN. El gasto social es clave. Clarin, Buenos Aires,
25 de febrero de 1996,
LESTER TRUROW, The Washington Post, 1996
NANCY BIRDSALL. Comentarios sobre ‘Lecciones del Japén" de K.
Yamaday A. Kuchiki. Conferencia sobre Development thinking and
practice. BID, septiembre 1996.
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C. Diseiio y control e impacto de los proyectos internacionales -

Cooperacion Internacional

Coordinador: Magister Diego Castillo
Profesor invitado: PHD Victor Manuel Quintero
Objetivos:

Identificar los procesos de evaluacion de politicas publicas y proyectos
sociales a partir de un enfoque comunicativo.

Analizar y valorar la nueva perspectiva de la Evaluacion de Politicas
Publicas y Proyectos Sociales.

Identificar los procesos de Evaluacion Exante, Evaluacidon Expost y
Evaluacion de Politicas y Proyectos Sociales.

Concebir la evaluacion como un proceso de aprendizaje en la
planificacion, gestion, evaluacion de politicas publicas, proyectos sociales
a partir de un enfoque comunicativo.

Metodologia. Clase presencial, trabajo independiente y grupal, relatorias,

lecturas obligatorias, consultas, investigaciones, informes de avances, tutorias,

comunicacion virtual,
Bibliografia

CASTRO, Gregorio y CHAVES, Patricio. Evaluacion de Impacto de
Proyectos  Sociales, Caracas: UNESCO, 1994 '

QUINTERO, Victor Manuel. Evaluacién de Proyectos Sociales, Fundacion
FES Cali. 2000

“FERNANDEZ SIERRA, Juan y SANTOS GUERRA, Miguel. Evaluacién

Cualitativa de Programas de Salud: Una experiencia hospitalaria, Espafa:
Aljibe, 1992

REPUBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO NACIONAL DE
PLANEACION SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION SINERGIA.
GESTOR: Metodologia de Gestion de Programas Orientada a
Resultados. 1996.

FRIED SCHNITMAN, Dora et al. Nuevos Paradigmas, Cultura
Subjetividad. Buenos Aires: Paides, 1994 '
HOUSE, E.R, Evaluacién, Utica y Poder. Madrid: Morata, 1994




D. Organizacion en la Gestion Publica Municipal, Modelos

contemporaneos: Modelos de Gestion Publica y Social en Colombia.

Coordinador: PHD. Sergio Fajardo

Objetivos:

Precisar los antecedentes y el control de problemas de |a crganizacién en
la gestion publica municipal.

Definir los fundamentos del modelo organizativo para la Gestién Publica
municipal

Definir los fundamentos del modelo organizativo para la Gestién Publica
Precisar los principios de la organizacion en una Gerencia Social.
Analizar y Valorar los modelos de organizacion en la Gestion Publica en
Colombia,

Metodologia: Clase presencial, trabajo independiente y grupal, relatorias,

lecturas obligatorias, consultas, investigaciones, informes de avances, tutorias,

comunicacién virtual,
Bibliografia

KLIKSBERG, Bernardo. “una nueva agenda para las ciencias
administrativas®™ p.9-28. Revista Administracion y Desarrollo,
Diciembre, 1987 No. 24y ;Como entender la pobreza? Dilemas

- gerenciales y experiencias innovativas p.35-39. Administracion y

Desarrollo. Diciembre, 1981. No, 9 Santafé de Bogota. ESAP.
’;EIGLIER. Pierre y LANGEARD, Eric. Servuccion, Madrid, Mc Graw Hill

1989

LOPEZ GONZALEZ, Enrique. Técnicas de Control de Ejecucion en la

Direccion Estratégica de la Administracién Publica. Madrid; INAP 1988

BAENA DEL ALCAZAR, Mariano. Curso de Ciencia de la Administracion.

Tecnos, 1985

MEUNIER, Bandouin. La gerencia de las organizaciones no comerciales.

IMAP 1988,
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E. Inclusién social y Democracia Participativa
Coordinador: Magister Libardo Orejuela
Profesor Invitado: Magister Emilio de la Cuesta
Objetivos
« |dentificar los procesos de inclusion social en América latina.
* Problematizar y plantear soluciones contextualizadas al proceso de
inclusion social,
« Analizar las politicas publicas de inclusion social en nuestro pais a partir
de procesos efectivos y eficaces. .
« Establecer un analisis cualitativo en una postura critico social de las
estadisticas oficiales sobre inclusion social.
= Proponer alternativas de Gestién publica y participacion ciudadana para
el mejoramiento de inclusién social.
Metodologia: Clase presencial |, trabajo independiente y grupal, relatorias,
lecturas obligatorias, consultas, investigaciones, informes de avances, tutorias,
comunicacion virtual
Bibliografia
e BUSTELO, E. politica social en un contexto de crisis: ; sera que se puede?
En: seminario Como recuperar el Progreso social en America latina.
- Santiago de chile: Banco Mundial -ILPES-UNICEF. (Junio 20-24; 1988).
. .CEPAL. Transformacion productiva con equidad, La tarea prioritaria del
‘ “Besarrollo de América latina y el Caribe en los noventa Santiago de chile,
’ 1990
« GERSTENFELD, P. Impacto de la Inequidad socioeconémica en los
logros educacionales en: CEPAL. Variables Extra pedagégicas y Equidad
en la educacion média: Hogar, Subjetividad y Cultura escolar. Politicas
sociales nro9 (Santiago de chile, 1995).
« MESA LAGO, C. Desarrollo de la seguridad social en America latina. En:
estudias e informes de CEPAL, n°® 43 (Santiago de chile, 1985)
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F. Investigacion: Tratamiento del Problema. Analisis e Interpretacion de
datos y sistematizacion del trabajo de grado.

Coordinadores: Magister Julio Cesar Escobar

Invitado: Magister: Ronald Garcia

Objetivos:

o Conocer los principales conceptos y técnicas para el andlisis de datos
recolectados durante el desarrollo de una investigacién tanto de
naturaleza cuantitativa como cualitativa.

e Tener la capacidad de seleccionar las técnicas mas adecuadas para el
cumplimiento de sus objetivos de investigacién

« Aplicar técnicas de datos de su investigacion e interpretar los resultados
obtenidos.

Metbdologia: Clase presencial, trabajo independiente y grupal. relatorias,
lecturas obligatorias, consultas, investigaciones, informes de avances, tutorias,
comunicacion virtual.

Bibliografia

« ANDER, EGG. Exequiel Introduccion a las Técnicas de Investigacion
Social. 8° Edicion Editorial Humanitas, Buenos Aires. 1979

e« FESTINGER, Leén y Daniel KATZ. Los métodos de Investigacién en las
Ciencias Sociales. 3 era edicion. Editorial Paidos. Buenos Aires 1998.

o~ -GARDNER, Encuestas Sociales. Editorial Interamericana. México 1981

« HERNANDEZ SAMPIERI, Robertc y ofros. Metodologia de |a

';1nvestigacién. Mc Graw Hill. Editores México 2001.
" e« HURTADO DE BARRERA., Jacqueline, Técnicas de Recoleccion de
Datos. Serie metodologia de la Investigacién No. 5 Primera Edicion.
Fundacion Sypal. Caracas 2003,




