Funza, septiembre 14 de 2021

SENOR
JUEZ DE TUTELA
Oficina Judicial Reparto

REF: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL de Gonzalo Barreto Nufiez
contra Universidad Sergio Arboleda y la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

RESPETADO(A) SENOR (A) JUEZ

GONZALO BARRETO NUNEZ, identificado con cedula de ciudadania nimero
93.135.885 expedida en Espinal - Tolima, residente en el municipio de Funza
(Cundinamarca), comedidamente me dirijo a Usted, con el fin de Instaurar ACCION DE
TUTELA, en contra de la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, Representada por su
Rector el doctor Rodrigo Noguera Calderén, con domicilio y residencia en la ciudad de
Bogota; como también en contra de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)
por manejar la pagina Web Oficial mediante el enlace SIMO (Sistema de Apoyo para la
igualdad, el Mérito y la Oportunidad) https://simo.cnsc.gov.co/; con el fin de que se
me protejan los Derechos Constitucionales fundamentales vulnerados, como son a la
Igualdad, al Trabajo, al debido Proceso, y confianza legitima frente a las Instituciones del
Estado, con fundamento en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Me inscribi y participé en el Concurso Abierto de Méritos, Convocatoria 1333
a 1354 Territorial 2019 (1345 - Gobernacion Cundinamarca), Numero de empleo
OPEC: 108654 - Codigo del empleo: 222; para lo cual me toco realizar todos los
tramites establecidos en la convocatoria como fueron: compra del Pin, inscripcién por
internet, y subir en el aplicativo SIMO (Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la
Oportunidad) https://simo.cnsc.gov.co/ todos los documentos requeridos para tal fin
como lo eran: diploma de bachiller, acta de grado, titulos universitarios, certificacion de
terminacion y aprobacion de la totalidad de materias que conforman el
correspondiente pénsum académico, constancias de trabajo, etc.

SEGUNDO: En el Anexo de la convocatoria Territorial 2019-11 en el acapite 4.1. Criterios
valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracion de Antecedentes
con relacion a los documentos que sirven de soporte para validar los titulos o estudios
obtenidos segun el SIMO, refiere lo siguiente:
‘(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y aprobacion de la totalidad
de materias que conforman el correspondiente pensum académico, expedida por



la respectiva institucion educativa, en la que conste que sélo queda pendiente la

ceremonia de grado.”

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira, y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en los casos
establecidos en los numerales 2.1.2.1 y 2.1.2.2 del presente Anexo.

c) Certificacidon de terminacion y aprobacion de materias del programa cursado, expedida por la
respectiva instituciéon educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo de Estudio que

exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente titulo o acta
de grado.

d) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacién y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva instituciéon educativa, en la que conste la
fecha de terminacion y aprobacion de la totalidad del pénsum académico de dicho programa.

e) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacién los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacién y aprobacién de la totalidad de materias que conforman
el pénsum académico del programa cursado, expedida por la institucién educativa competente, en
la que conste que sélo queda pendiente la ceremonia de grado.

Como se observa NO se requeria el titulo si no una certificacion de terminacion y
aprobacion de la totalidad de las materias, documento este que entregue para que
fuera tenido en cuenta segun la convocatoria.



4.1. Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Para la valoracion en esta prueba de la Educacion adicional al requisito_minimo de Educacion
exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacidn, los cuales son acumulables hasta los puniajes maximos definidos en el anterior numeral
de este Anexo para cada uno de los Faclores de Evaiuacion.

l

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Edi ién para el Trabajo

Edi ion para el Trabaj
Educacion Formal Educacién informal y Desarrollo Humano y Desarrolio Humano
(Formacion Académica) (Formacion Laboral)
: e Centificados de C‘ortiﬁcados do
Thulos (1) Puntaje | corlicadns Puntaje Conoclmigntos Puntajo Técnico Laboral Puntaje
| Académicos por Competencias

Doclorado | .
fadsifia 30 ‘ 24-38 1 1 5 10mas 5
Especializacion 48 1 40-55 3 2 omas 10
Profesiona! 20 | 56 o mas 5

(1) O acta(s) de grado o certificacién de lerminacién y aprobacion de fa lotalidad de malerias que conforman el comespondienta pénsum
académico, expedida por la respechiva inshilucidn educativa, én la que consle que sdlo queda pendiente la ceremonia de grado

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
[ Ed ion para el Trabaj Ed i6n para el Trabajo
Educacion Formal Educacion informal y Desarrotio Humano y Desarrollo Humano
(For ién Académica) (Formacidn Laboral)
I
Horas Certificados de Certificados de
Titulos (1) Puntaje rificadas Puntaje Conocimientos Puntajo Técnico Laboral Puntajo
et Académicos por Competencias
Boclorado 20 2439 1 1 5 10mas 5
Maestria |
Especializacion 10 | 40-55 3 L 2 o mas 10
Profesiona! 15 56 o mas S

(1) O actafs) de grado o certificacion de lerminacién y aprobacion de la lotalidad de malenas que conforman el correspondiente pénsum
académico, expedida por la respecliva inslifucion educativa, en la Gue conste que sblo queda pendiente la ceremonia de grado

TERCERO: El dia 30 de octubre del 2019 realice inscripcion definitiva a la Convocatoria
1333 a 1354 Territorial 2019,(1345 - Gobernacion Cundinamarca) Numero de empleo
OPEC: 108654 - Codigo del empleo: 222, obteniendo el reporte definitivo de
inscripcién N°: 254064616 en SIMO donde constan los siguientes soportes:



/”( )
Sistema de apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION
Convocatoria 1345 de 2019
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
Fecha de inscripcion: Wed, 30 Oct 2018 20:24:32
Fecha de actualizacion: Wed, 30 Oct 2019 20:24:32
Gonzalo Barrelo
Documento Cédula de Ciudadania N° 93135885
N® de inscripcion 254064616
Teléfonos 3103218991
Correo electronico gbnchalo@gmail.com
Discapacidades
Datos del empleo
Entidad GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
Cadigo 222 N° de empleo 108654
Denominacion 164 Profesional Especializado
Nivel jerarquico Praofesional Grado 6
- 7
( DOCUMENTOS )
Formacion
Especializacion UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
Especializacion FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN N. CORPAS
Maestria UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
Profesional UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

CUARTO: En la revision de los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes
publicada el dia 3 de agosto de 2021, encuentro que no se me tuvo en cuenta la
certificacion de terminacion y aprobacion de la totalidad de materias que conforman
el correspondiente pénsum académico de la MAESTRIA EN ESTUDIOS DE
POBLACION de la UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA.

n Formacion

Listado de resultados de verifcacién de las prusbas de formacian

- e Consultar
Institucidn Programa Estado Observacién Jacumento
UNIVERSIDAD MAESTRIA EN ESTUDIOS El certificade de estudic de MAESTRIA EN ESTUDIOS DE POBLACION, no genera puntuacidn en el item de Educacidn ®

EXTERNADO DE A Mo Valide Formal parz el Nivel Profesional de conformidad con el numerzl 4.1 del 2nexo de las diferentes etapas del proceso de
DE POBLACION . .
COLOMBIA seleccién de |z presents convocatoria,




Listado secciones de las prusbas
Seccién Puntaje Peso
Experienciz ional {Profesional Especializade) 20.00 100
Experienciz ional Relacienada (Profesionzl Especizlizada) 30.00 100
Requisito Minimo {Profesional Especializada) 0.00 o
No Aplica 0.00 /]
ETDH - Fermacién Laborzl {Profesionzl Especizlizade) 0.00 100
ETDH - Fermacién Académica (Profesional Especializado) 0.00 100
Educacidn Informal [Profesional Especializada) 0.00 100
Educacién Formal ional Ezpacializada) 15.00 100
1 -8 de 8 resultados @ ¢ 1 » o

Resultado prusba 'd ™y

| 65.00 |

p. y

Ponderacién de la prusba ' ™

| 30 |

p. y

Resultade ponderado 'd ™y

| 19.50 |

pN vy

QUINTO: Como se puede ver en la siguiente imagen la Maestria tiene un puntaje de 30
puntos y en educacion formal solo me estan ponderando 15 puntos.

[ PROFESIONAL ESPECIALIZADO |

Educacion para el Trabajo Educacion para el Trabajo
Educacion Formal Educacion Informal y Desarrolio Humano y Desarrollo Humano
(Formacion Académica) (Formacion Laboral)
Horas Certificados de Certificados de
Titulos (1) Puntaje certificadas Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral Puntaje
Académicos por Competencias
Doctorado o .
Maestria 30 24-39 1 1 5 1 omas 5
Especializacion 15 40-55 3 2 omas 10
Profesional 20 56 0 mas 5

(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacién y aprobacidn de la totalidad de materias que conforman &l correspondients pénsum
académico, expedida por la respectiva insfifucion educativa, en la que conste que sdlo queda pendiente la ceremonia de grado.

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION i Educacion para el Educacién para el
PROFESIONAL i:ﬁfe';f:,fa‘; Experiencia | Educacién | Educacién | Trabajoy Desamrolfo | Trabajo y Desamolio | TOTAL
Profesi Fi K
ESPECIALIZADO Relacionads rofesional ormal Informal Humz::d(g:gjc:én Humarzc;b(zg'l)nac on
Puntaje Maximo 30 20 30 5 10 5 100

SEXTO: Al ver esta situacion de vulneracion en mi puntuacion interpongo la respectiva
reclamacion el dia 10 de agosto dentro de los tiempos establecidos con N° de
reclamacion: 422420555 como se puede ver a continuacion:



RECLAMACIONES - TUTELAS - EXCLUSIONES

Listado de reclamaciones - tutelas - exclusiones

Listado de reclamaciones, tutelas y exclusiones gue ha presentado el aspirante

Consultar

Estado Reclamacién y  Editar
respussta

Clase

NO de reclamacién Fecha Asunto a
reclamacién

422420553 2021-08-10 Reclamacidn resultados de |z Prusba de Valoracidn de Antecedantes, Reclamacion  Finalizada © a

1-1de1 resultados w <1 5 o»

SEPTIMO: El dia 31 de agosto de 2021 la Universidad Sergio Arboleda genera respuesta
con radicado RECVAT-IIPE-0607, donde no dan respuesta de fondo a la peticion
realizada en mi reclamacién. Sorprende que en la respuesta la Universidad Sergio
Arboleda haga referencia exclusiva al Titulo como factor de puntuacion de educacion
formal de acuerdo al numeral 4.1. del Anexo Técnico, cuanto esto es FALSO, como se
menciono en el punto SEGUNDO de los hechos de la presente Tutela.

Asi las cosas, el Certificado aportado en la modalidad de Maestria, NO se encuentra contemplado
dentro de las modalidades de formacion que generan puntuacién adicional en dicho factor para el
Nivel de empleabilidad correspondiente y, por lo tanto, no fue objeto de validacién en la presente

COMISION NACIONAL
UNIVERSIDAD DEL SERVICIO CIVIL
SERG]O ARBOLEDA Igualdad, Mérito y Oportunidad

etapa de Valoracién de Antecedentes. Dado que tal y como establece el numeral 4.1. del Anexo

Técnico de la presente convocatoria, los factores de puntuaciéon en educacion formal estan
establecidos para Titulos, no para Certificados de Estudios.

¢ CNSC




Publicacién de respuestas a reclamaciones frente a resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes Procesos de

Seleccion No. 1333 a 1354 - Territorial 2019 [

Publicacion de respuestas a reclamaciones frente a resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes Procesos
de Seleccion No. 1333 a 1354 - Territorial 201911

En cumplimiento con lo establecido en numeral 4.4 y 4.5 del Anexo Técnice de los Acuerdos de Convocatoria, la CNSC
y la Universidad Sergio Arboleda, informan a todos los aspirantes que por problemas técnicos con la plataforma
SIMO, se publicaron las respuestas a las reclamaciones de quienes hicieron uso de ese derecho frente a los resultados
de la prueba de Valoracion de Antecedentes de la Convocatoria Territorial 2019 Il el 31 de Agosto de 2021 y no el 30
de agosto de 2021, como se habia indicado en el aviso informativo publicado el 20 de agosto de 2021.

Para consultar la respuesta a la reclamacion y los resultados que hayan sido objeto de recalificacion del puntaje
obtenido con ocasion a la misma, los aspirantes deben ingresar a la pagina web https://www.cnsc.gov.co/ enlace
SIMO - Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, con su usuario y contrasefia.

Igualmente se informa que de conformidad con lo establecido en el numeral 4.4 del anexo técnico de los Acuerdos de
Convocatoria, contra la decision que resuelve las reclamacicnes no procede ningun recurso.

Toda la sustentacion a esta solicitud esta plasmada en la respectiva reclamacion que se
adjunta a la presente Tutela.

OCTAVO: Debido a que no existe otro medio mas idoneo que la accion de tutela para
hacer proteger mis derechos vulnerados, ya que para someterme al concurso yo aporté
los documentos exigidos y era obligacién de la Entidad encargada del concurso estar
empapada de todas las reglamentaciones y/o requisitos y no tengamos que los
aspirantes hacerles las observaciones en el momento de realizar la respectiva
reclamacion.

NOVENA: Solicito tener presente que como ciudadano espero transparencia y por lo
tanto deseo que las entidades del Estado como no gubernamentales, por ignorancia de
las normas, obstaculicen el acceso al trabajo mas aun cuando tengo la conviccién que
cumplo con todos los requisitos.

DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA

DERECHO A LA IGUALDAD Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante
la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo,
raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica.

DERECHO AL TRABAJO Art. 25 C.N. "El trabajo es un derecho y una obligacion social
y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona
tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas, y en la Declaracion Universal
de Derechos Humanos de 1948 en su Articulo 23, el cual reza, (1) Toda persona tiene
derecho al trabajo, a la libre eleccidbn de su trabajo, a condiciones equitativas y
satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el desempleo.



DERECHO AL DEBIDO PROCESO

"Esta Corporacion ha definido el debido proceso administrativo como "(i) el conjunto
complejo de condiciones que le impone la ley a la administracion, materializado en el
cumplimiento de una secuencia de actos por parte de la autoridad administrativa, (ii) que
guarda relacion directa o indirecta entre si, y (iii) cuyo fin esta previamente determinado
de manera constitucional y legal”. Lo anterior, con el objeto de "(i) asegurar el ordenado
funcionamiento de la administracion, (ii) la validez de sus propias actuaciones vy, (iii)
resguardar el derecho a la seguridad juridica y a la defensa de los administrados”,1

PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA Y LA BUENA FE EN MATERIA DE
EDUCACION

"En materia de educacion, el principio de la confianza legitima se ha aplicado cuando al
administrado se le ha generado una expectativa seria y firmada de que las actuaciones
posteriores de la administracion, y en casos excepcionales de los particulares, serén
consecuentes con sus actos precedentes, lo cual generan una conviccion de estabilidad
en sus acciones. La Corte ha revisado casos en los que se ha vulnerado el principio de
buena fe y confianza legitima en materia de educacion superior. En éstos, prima la
particularidad de que una vez se genere la confianza legitima en los particulares, ésta
110 puede ser defraudada, so pena de vulnerar el principio de la buena/e que debe guiar
las actuaciones de todas las personas." 2 (Subrayado fuera del texto)

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito del sefior(a) Juez disponer y
ordenar a la parte accionada y en mi favor lo siguiente:

1) Tutelar los derechos fundamentales al Trabajo, Igualdad, debido proceso, y
principio de confianza legitima y la buena fe en materia de educacion.

2) En consecuencia ordenar a las entidades Accionadas que en un término no mayor
a 48 horas se corrija a través de la pagina WEB oficial de la CNSC en el enlace SIMO lo
relacionado con la Prueba de Valoracion de Antecedentes (Educacion Formal)
cambiar el puntaje de quince (15) a treinta (30) por cumplir con el requisito
mencionado y motivo de esta tutela.

MEDIDAS PROVISIONALES

Atendiendo a la posibilidad de solicitar una proteccién temporal y previa, a los derechos
violentados y para evitar un perjuicio irremediable, conforme lo consagrado en el articulo
7 del Decreto 2591 del 19 de noviembre de 1991, solicito al honorable Juez(a) que se
decrete provisionalmente y de manera cautelar. LA SUSPENSION DE LA



CONVOCATORIA 1333 a 1354 Territorial 2019,(1345 - Gobernacién Cundinamarca)
Numero de empleo OPEC: 108654 - Codigo del empleo: 222 a fin de evitar que se
elabore la lista de elegibles por cuanto resultara ineficiente la tutela de los derechos
pedidos en proteccion, porque el concurso quedara definido y terminado para todos los
participantes, incluidos los que se encuentren en transito de tutela, haciendo
intrascendente el fallo y la proteccion concedida.

PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracion de mis derechos fundamentales, solicito se sirva
ordenar e igualmente tener los documentos que aporto para que formen parte de mis
pruebas las siguientes:

Copia constancia inscripcion convocatoria.

Copia Anexo de la convocatoria Territorial 2019-11

Copia Reclamacion resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes.
Copia Respuesta reclamacion Universidad Sergio Arboleda.

Copia de mi cédula de ciudadania

arwnE

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la constitucion politica y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992. igualmente, en los articulos 8 de la declaracion
universal de los derechos Humanos, 39 del pacto de derechos civiles y politicas y 25 de
la convencion de los derechos humanos.

COMPETENCIA

Es usted, sefior Juez, competente, para conocer del asunto, por la naturaleza de los
hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio de la entidad Accionante y de conformidad
con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000.

JURAMENTO
Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra accion

de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma
autoridad.



NOTIFICACIONES

La parte accionante recibira Notificaciones en:

Carrera 5 # 26-120 Torre A Apartamento 402 Conjunto Zuame Alisos — Funza
Cundinamarca.

Correo electronico: gbnchalo@gmail.com

Celular: 3103218991

La parte accionada recibir4 Notificaciones en:

Universidad Serqgio Arboleda

Bogoté (Cundinamarca) Direccion: Calle 74 # 14-14. Teléfono: 325 8181 - 325 7500
Correo Exclusivo para notificaciones: secretaria.general@usa.edu.co

Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC

Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia.
Correo Exclusivo para notificaciones: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 325913

De Usted, sefior(a) Juez atentamente,

6&)(\ 2 [0 BO(‘(‘(E"'O UVf’\Ci%
GONZALO BARRETO NUNEZ
C.C. 93.135.885 de Espinal - Tolima.



Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 1345 de 2019
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

Fecha de inscripcion: Wed, 30 Oct 2019 20:24:32
Fecha de actualizacion: Wed, 30 Oct 2019 20:24:32
Gonzalo Barreto
Documento Cédula de Ciudadania N° 93135885
N° de inscripcion 254064616
Teléfonos 3103218991
Correo electronico gbnchalo@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
Cadigo 222 N° de empleo 108654
Denominacion 164 Profesional Especializado
Nivel jerarquico Profesional Grado 6
. J
C DOCUMENTOS )
Formacion
Especializacién UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
Especializacién FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN N. CORPAS
Maestria UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
Profesional UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL Contratista Subdireccion 22-Feb-19
DERECHO Estratégica y de Analisis del
Ministerio de Justicia y del
Derecho
OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS ASESOR EN ESTUDIOS 03-Jun-14 31-Oct-18
CONTRA LA DROGA Y EL DELITO - REGIONALES DE CONSUMO
UNODC DE DROGAS

{ Pagina 1 de 2
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Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacién
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PROFESIONAL 16-Sep-08 30-Mar-09
PROMOVIENDO ESPECIALIZADO Il
HOSPITAL ENGATIVA EPIDEMIOLOGO 01-Apr-09 30-Sep-09
HOSPITAL FONTIBON PROFESIONAL 22-Oct-09 31-Jul-13

ESPECIALISTA EN
EPIDEMIOLOGIA

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA PROFESIONAL 16-Aug-13 30-Dec-13
ESPECIALISTA EN
EPIDEMIOLOGIA

HOSPITAL FONTIBON PROFESIONAL 01-Feb-14 31-Mar-14
ESPECIALISTA EN
EPIDEMIOLOGIA

Otros documentos

Libreta Militar

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Bogota D.C - Bogota, D.C.

( Pagina 2 de 2
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TERRITORIAL

ANnexo

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO
DE SELECCION PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN
VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA
GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LAS
PLANTAS DE PERSONAL DE LAS ENTIDADES QUE
HACEN PARTE DE LA CONVOCATORIA

TERRITORIAL 2019 - 1

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

CUNDINAMARCA // ATLANTICO // RISARALDA // META // NORTE DE SANTANDER gualdad, Mérito y Oportunidad




TERRITORIAL

24
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El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo cual se
habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion, se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podré utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.
En la fecha que disponga la CNSC, que ser& informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias

habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con
Su usuario y contrasefia y consultar la respuesta a la reclamacion presentada.

3.5. Resultados definitivos de las Pruebas sobre Competencias Funcionales vy
Comportamentales

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en la péagina web
WWw.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en la pagina web de la universidad o institucién de educacién
superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser
consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha
gue se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los reguisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente
a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias
Funcionales).

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacién Informal,
relacionadas con las funciones del empleo para el cual el aspirante concursa. Con relacion a los
Factores de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal se valoraran

h

d
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solamente las certificaciones de los programas o cursos realizados en los Ultimos diez (10) afios,
contados desde la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracion a que la Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las equivalencias
establecidas en los respectivos Manuales de Funciones y Competencias Laborales de los empleos
convocados en este proceso de seleccion, trascritas en la OPEC, so6lo seran aplicadas en la Etapa de
VRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos
empleos, sean de Educacién o de Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se evaluaran en
su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados
como equivalencias en la prueba en mencion.

Los puntajes méaximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los

siguientes:
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION i Educacion para el Educacién para el
PROFIgSICC)NO AL IE):gfi "S?Q::II Experiencia | Educacién | Educacién | Trabajo y Desarrollo | Trabajoy Desarrollo | TOTAL
ESPECIAL IZADO Relacionada Profesional Formal Informal Humano (Formacion Humano (Formacion
Académica) Laboral)
Puntaje Maximo 30 20 30 5 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
A . Educacion para el Educacién para el
PEF:/ g |I:_ éj SSL(I);AI\\IL IED)r(pfe ”?T'T Experiencia | Educacion | Educacion | Trabajo y Desarrollo Trabajo y Desarrollo TOTAL
R ? esio g Profesional Formal Informal Humano (Formacién Humano (Formacién
UNIVERSITARIO elacionada Académica) Laboral)
Puntaje Maximo 30 30 20 5 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION o o y - Educacion para el Educacion para el
NIVELES TECNICO Y Experiencia | Experiencia | Educacién | Educacién | Trabajo y Desarrollo Trabajo y Desarrollo TOTAL
Relacionada Laboral Formal Informal Humano (Formacion Humano (Formacion
ASISTENCIAL Académica) Laboral)
Puntaje Maximo 30 20 20 5 10 15 100

4.1. Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Pruebade Valoracion de Antecedentes

Para la valoracion en esta prueba de la Educacién adicional al requisito minimo de Educacion
exigido para el empleo a proveer, se tendrdn en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en el anterior numeral
de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion.
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PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Educacién Formal

Educacion Informal

Educaci6n para el Trabajo
y Desarrollo Humano
(Formacién Académica)

Educacién para el Trabajo
y Desarrollo Humano
(Formacién Laboral)

Horas Certificados de Certificados de
Titulos (1) Puntaje certificadas Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral Puntaje
Académicos por Competencias
Doctorado (o] 4
Maestria 30 24-39 1 1 5 1 0 méas 5
Especializacion 15 40-55 3 2 omés 10
Profesional 20 56 0 méas 5

(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y aprobacion de la totalidad de materias que conforman el correspondiente pénsum
académico, expedida por la respectiva instituciéon educativa, en la que conste que sélo queda pendiente la ceremonia de grado.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Educacién Formal

Educacién Informal

Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano
(Formacién Académica)

Educacién para el Trabajo
y Desarrollo Humano
(Formacién Laboral)

Horas Certificados de Certificados de
Titulos (1) Puntaje e Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral Puntaje
certificadas P )
Académicos por Competencias

Doctorado o] .
Maestria 20 24-39 1 1 5 1 0 mas 5
Especializacién 10 40-55 3 2 0 mas 10
Profesional 15 56 0 més 5

(1) O acta(s) de grado o certificacién de terminacién y aprobacion de la totalidad de materias que conforman el correspondiente pénsum
académico, expedida por la respectiva instituciéon educativa, en la que conste que sélo queda pendiente la ceremonia de grado.

NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Educaciéon Formal

Educacién Informal

Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano
(Formacién Académica)

Educacién para el Trabajo
y Desarrollo Humano
(Formacién Laboral)

Horas Certificados de Certificados de
Titulos (1) Puntaje certificadas Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral Puntaje
Académicos por Competencias
Tecnoldgica 20 24-39 1 1 0 mas 10 1 10
Técnica Profesional 15 40-55 2 o més 15
Especwilll_zamon 10 56 0 mas
Tecnoldgica
Especializacion 5
Técnica Profesional

(1) O acta(s) de grado o certificacién de terminacion y aprobacién de la totalidad de materias que conforman el correspondiente pénsum
académico, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste que s6lo queda pendiente la ceremonia de grado.

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacion Formal, se valorara
también la Educacion Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer, asi:
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NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Formacion Punt::')eropboz;ds;)er('r;-)estre Pungijtzr:?;ﬂmo
Profesional 2,5 20
Tecnolégica 3 18
Técnica Profesional 3 12
Especializacion Tecnolégica 4 8
Especializacion Técnica Profesional 2 4

(1) Debidamente certificados por la respectiva institucion educativa. En todos los casos, la
institucién educativa que expide la certificacion, para que sea vélida para los efectos de esta
prueba, debe expresarla en semestres académicos.

4.2. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional al reguisito minimo de Experiencia
exigido para el empleo _a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en el numeral 4 de
este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Esta Experiencia se contabilizara en meses
con fraccién de dos decimales truncados.

En todos los casos, la correspondiente puntuacion se realizara con una parte entera y dos (2)
decimales truncados.

a) Profesional Especializado

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
de esta denominacion de empleos, la escala de calificacion seré de cero (0,00) a treinta (30,00) puntos
para la Experiencia Profesional Relacionada y de cero (0,00) a veinte (20,00) puntos para la
Experiencia Profesional.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA EN %
EL REQUISITO MiINIMO DEL FORMULA PARA LA PUNTUACION EXPLICACION
EMPLEO

El nimero 24 corresponde a la cantidad

. . . 30 de meses necesarios para obtener el

De 0 a 12 meses Puntaje Exp. Prof. Relacionada = Total de meses acreditados * (ﬁ) puntaje maximo en Experiencia
Profesional Relacionada, el cual es 30.

El nimero 36 corresponde a la cantidad

. . ) 30 de meses necesarios para obtener el

De 13 a 24 meses Puntaje Exp. Prof.Relacionada = Total de meses acreditados * (%) puntaje  maximo er’: Experiencia
Profesional Relacionada, el cual es 30.

El nimero 48 corresponde a la cantidad

p . . X 30 de meses necesarios para obtener el

25 0 mas meses Puntaje Exp. Prof.Relacionada = Total de meses acreditados * (E) puntaie  maximo err: Experiencia
Profesional Relacionada, el cual es 30.

. . a . s .z
* El término (;) que aparece en las Férmulas para la Puntuacion es una constante (un factor de conversion).
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Bogota, 10 de agosto de 2021

Sefores
CNSC
La Ciudad

Ref. Reclamacioén resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

Respetuosamente solicito reclamacion frente a los resultados de la Prueba de
Valoracion de Antecedentes — Convocatoria 1333 a 1354 Territorial 2019 I
(Gobernaciéon Cundinamarca), Numero de empleo OPEC: 108654 - Cdédigo del

empleo: 222, fundamentado en lo siguiente:

e De acuerdo a la revision de los resultados de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes publicados el dia 3 de agosto de 2021, en relacion a la
valoracion adicional al requisito minimo de Educacion exigido para el empleo
a proveer, en el Anexo de las diferentes etapas del proceso de seleccién de
la presente convocatoria, se hace referencia en el acapite 4.1. Criterios
valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes en referencia a los soportes que como en referencia a los
titulos se deben soportar en el SIMO:

“(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y aprobacién

de la totalidad de materias que conforman el correspondiente

pénsum académico, expedida por la respectiva institucién educativa,

en la que conste que s6lo queda pendiente la ceremonia de grado.”



a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira, y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en los casos
establecidos en los numerales 2.1.2.1 y 2.1.2.2 del presente Anexo.

c) Certificacion de terminacién y aprobaciéon de materias del programa cursado, expedida por la
respectiva institucién educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo de Estudio que
exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente titulo o acta
de grado.

d) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacién y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacion y aprobacién de la totalidad del pénsum académico de dicho programa.

e) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracién de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacién los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacién y aprobacién de la totalidad de materias que conforman
el pénsum académico del programa cursado, expedida por la institucién educativa competente, en
la que conste que sélo queda pendiente la ceremonia de grado.

e Como se puede observar en el anexo se habla como certificacion de estudios

la presentacion de certificaciones.

2.1.2.Condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes
2.1.2.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante |la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o
Matricula correspondiente, seguin sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

e En el proceso inclui el soporte de la MAESTRIA EN ESTUDIOS DE
POBLACION, solicitado de manera virtual mediante el Sistema de
Informacion AVANTE de la Universidad Externado de Colombia

(https://ssb-

prod.sia.uexternado.edu.co/PROD/twbkwbis.P GenMenu?name=bmen

u.P_MainMnu). Cémo se puede apreciar en las imagenes a continuacioén el

sistema permite solicitar la certificacion, pero en ningun lado deja generar
observaciones, sobre cdmo se requiere la solicitud con las particularidades

gue solicita el Anexo de la convocatoria. Lo que realmente demuestra la



certificacion es que ya habia terminado y aprobado la totalidad de materias

gue conforman el correspondiente pénsum académico de la Maestria.

& C & ssb-prod.sia.uexternado.edu.co/PROD/twbkwbis.P_GenMenu?name=bmenu.P_MainMnu

Extérnado

Informacién Personal Servicio a Estudiantes Meni de Servicio

© 2021 Ellucian Company L.P. y sus afiliados.

VERSION: 8.9.1.3

=
& i
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&« (& 8 ssb-prod.sia.uexternado.edu.co/PROD/bvgkptcl.P_Disp_Apply Protocol
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Informacidn Personal Servicio a Estudiantes ~ Mend de Servicio
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Categoria: % [ Derechos Pecuniarios v

Servicio: % [Pago certificados y constancias \']

[Coninuar | nular ] Bisqueda ortero

Por otra parte, el soporte fue solicitado a la Universidad Externado de

Colombia y subido a la plataforma SIMO con antelacién a la publicacion de

la presente convocatoria:



ANEXO ACUERDO CONVOCATORIA TERRITORIAL 2019 - 11

&l AnexaAcdoConvTerritorial2019Il.pdf Detalles Descarga

Por el cual se modifican los articulos 1° y 8° del Acuerdo No. CNSC ? 20191000008 ;
de septiembre de 2019 y se dictan otras disposiciones :

&L/ 20191000009006DOSQUEBRADAS.pdf Detalles

&l GOBERNACIONDECUNDINAMARCA .pdf Detalles Descarga

Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion para pr
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Adm
de la planta de personal del Concejo Municipal de Villavicencio Convocatoria No. 1
2019 Territorial 2019 11

L AANOAE INMIEINIAIDATL NEV/I T AIOENOTN nAf i

e Es importante referenciar que al solicitar los soportes en la plataforma de la
Universidad Externado de Colombia no permite particularidades como lo

solicita el anexo de la convocatoria.

e Acontinuacion, se encuentra el soporte de TERMINACION Y APROBACION
DE MATERIAS de la MAESTRIA EN ESTUDIOS DE POBLACION
adjuntado en la plataforma SIMO y que sirvio de soporte para la Convocatoria
1333 a 1354 Territorial 2019 Il (Gobernacion Cundinamarca):




Urhenidad 5 :
Exterggg_g e e

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

MAESTRIA EN ESTUDIOS DE POBLACION
Regero dol Ministrna de Educacidn Nadgansl SNIES No, 9290

EL SUSCRITO COORDINADOR ACADEMICO DE POSGRADOS

CERTIFICA

Que GONZALO BARRETO NUNEZ, wentificado con cédula de cudadania No
93,135.885, cursé y aprobd el plan de estudios del programa de Maestria en
Estudios de Poblacion.

Quedando pendiente por presentar y aprobar su trabajo de grado, para poder optar
& titlulo correspondiente,

La presente certificacidn se expide a solicitud del inMeresado, en Bogota, a los
siate (7) dlas del mes de febrero del afo dos mil diecinueve (2019).

Este titulo hace parte de un estudio que es valido dentro de las funciones
para el empleo que me encuentro concursando como se puede constatar en
la validacion de la ESPECIALIZACION EN METODOS DE ANALISIS

DEMOGRAFICO donde en la observacion de validacion refieren lo siguiente:



“El documento aportado fue valorado y validado para el cumplimiento del
requisito minimo de Estudio, solicitado por la OPEC. Por tal razon, no es objeto
de puntuacion, segun lo dispuesto en el numeral 4 del Anexo de las diferentes

etapas del proceso de seleccién de la presente Convocatoria”.

e En el soporte de la Maestria se hace la siguiente referencia: “Que GONZALO
BARRETO NUNEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 93.135.885,
CURSO Y APROBO EL PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE
MAESTRIA EN ESTUDIOS DE POBLACION.”

e Como se puede ver en la siguiente imagen, en relacion al plan de estudios
del programa de Maestria en Estudios de Poblacion, en el semestre quinto

se encuentra la elaboracion de la Tesis:

CICLOI

ANALISIS DEMOGRAFICO BASICO

Asignatura Horas Créditos Tipo de trabajo
prese nciales académico

Fundamentos de analisis demografico 2 Taller
Estadistica y Matematica 32 2 Taller
Taller Mortalidad 32 2 Taller
Taller Fecundidad 32 2 Taller
Taller Migracién 32 2 Taller
SUBTOTAL 160 10
°
CICLO1I

POBLACIONY VARIABLES INTERRELACIONADAS

Asignatura Horas Créditos Tipo de trabajo
presenclales académico

Métodos y Técnicas para la investigacion en Taller
Mortalidad y Envejecimiento

Métodos y Técnicas para la investigacion en 24 2 Taller
Fecundidad y Familia

Métodos y Técnicas para la investigacion en 24 2 Taller
Migracion y ocupacion del territorio

Taller de Practica de la demografia 24 2 Taller
Paquetes estadisticos y demograficos 24 2 Taller

SUBTOTAL 120 10




CICLO 11l

POLITICA Y POBLACION

Asignatura Horas Créditos Tipo de trabajo
prese nciales académico

Seminario de Teorias y politicas de poblacién 1 Seminario
Taller de proyecciones de poblacién 32 2 Taller
Seminario de Etica Politica y Poblacién 8 1 Seminario
Dinamica demografica y procesos de planeacién 16 1 Seminario
Seminario de Investigacién 24 3 Seminario
SUBTOTAL 96 8

Examen final de grado 0 Examen

CICLO IV

POBLACION, TERRITORIO y VARIABLES INTERRELACIONADAS

Asignatura Horas Créditos Tipo de trabajo
prese nciales académico

Distribucién y movilidad territorial Taller
Técnicas de analisis cartografico 24 2 Taller
Seminario | sobre retos demograficos 24 2 Seminario
contemporéneos

Dinamicas demograficas y procesos de planeacioén Il 24 2 Taller
Seminario de Investigacion: elaboracidn de tesis 32 2 Seminario
SUBTOTAL 128 10

CiICLOV

DESARROLLO TRABAJO DE GRADO

Asignatura Horas Créditos Tipo de trabajo
presennales académico

Seminario de investigacion 11 Seminario
Seminario Il sobre retos demograficos 32 2 Seminario
contemporaneos

Elaboracién de tesis 32 6

SUBTOTAL 96 10

Es importante aclarar, que solo estaba pendiente lo relacionado a la
sustentacion que es un tema administrativo de programacion de fechas, pero
lo establecido en la nota, en relacion al cumplimiento de la terminacion y
aprobacién de la totalidad de materias que conforman el
correspondiente pénsum académico, expedida por la institucion educativa
ya estaba cumplido, y como se puede ver en la siguiente imagen, ya recibi el
titulo:



Universidad

Externado
e Colombia

ACTAINDIVIDUAL DE GRADO

LASUSCRITASECRETARIAGENERAL
DE LAUNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
CERTIFICA:

Que en ¢l folio 032 del libro de registro n.* 1 de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas se
encuentra ¢l acta que a la letra dice: Actan.® 32 n.° Regstro 091482

En la ciudad de Bogpta D. C., a los veintiseis (26) dias del mes de febrero del afo dos mil

veintuno (2021), se reunieron las Directivas de la Universidad Externado de Colombia v las
autoridades académicas de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, con el fin de dar

cumplimiento a la ceremonia de grado del siguiente alumno y conferirle el titulo de:

GONZALOBARRETONUNEZ C.C. 93135888 BSPINAL

MAGISTER EN ESTUDIOS DE POBLACION

Quien ha cumplido con los requisitos exigidos en la legislacion vigente v en los reglamentos
mternos correspondientes al programa académico de MAESTRIA EN ESTUDIOS DE
POBLACION.

El Rector de la Universidad Externado de Colombia hizo entrega del diploma
correspondiente.

Dada en Bogota D. C., a los vemtiseis (26) dias del mes de febrero del afo dos mil veintiuno
(2021).

MMhﬁ%Wln

Secretaria General




PETICION:

Por lo expuesto anteriormente solicito se me tenga en cuenta la certificacién de
materias terminadas y aprobadas de la Maestria en Estudios de Poblacion realizada
en la Universidad Externado de Colombia, como Criterios valorativos para puntuar
la Educacion en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, adicional al requisito

minimo de Educacién exigido para el empleo a proveer.

Agradezco la atencién prestada y espero una pronta respuesta.

Cordialmente,

6}(\ (2 (o Bo(‘(w(efo Mupez
GONZALO BARRETO NUNEZ
C.C. 93.135.885

Cel. 3103218991
gbnchalo@gmail.com
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Apreciado(a)

GONZALO BARRETO

C.C. 93135885

ID. 254064616

Convocatorias 1333 a 1354 Territorial 2019 - 1l

RECVAT-IIPE-0607

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Valoracién de Antecedentes.

En el marco de las Convocatorias 1333 a 1354 Territorial 2019 - I, la CNSC suscribio
contrato No. 617 de 2019 con la Universidad Sergio Arboleda, para “Desarrollar el proceso de
seleccion para la provision de empleos vacantes del sistema general de carrera administrativa de
algunas entidades publicas de los departamentos de Atlantico, Cundinamarca, Meta, Norte de
Santander y Risaralda — Convocatoria Territorial 2019-11, desde la etapa de verificacion de requisitos
minimos hasta /a etapa de valoracién de antecedentes”. El referido contrato establece dentro de
las obligaciones especificas del operador las de “atender las reclamaciones, PQR, derechos de
peticién, acciones judiciales y realizar cuando haya lugar a ello, la sustanciacién de actuaciones
administrativas que se presenten con ocasion de la ejecucion del objeto contractual (...)".

Asi mismo, el numeral 4.4. del Anexo del Acuerdo rector del proceso de seleccién en
desarrollo del articulo 19 del acuerdo normativo, establece “(...) Reclamaciones contra los
resultados de la prueba Valoracion de Antecedentes Las reclamaciones contra los resultados de
esta prueba se presentaran por los aspirantes Unicamente a través del SIMO, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de conformidad con el articulo 13
del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas 24 por la universidad o institucion de
educacion superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar
la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida
por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5)
dias habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la respuesta a la reclamacion presentada”

En atencion a lo expuesto, la Universidad Sergio Arboleda dio apertura a la etapa de
reclamaciones, a partir de las 00:00 horas del dia 4 de agosto hasta las 23:59:59 del dia 06
de agosto de 2021 y de las de las 00:00 horas del dia 09 de agosto de 2021 hasta las
23:59:59 del dia 10 de agosto de 2021 (5 dias habiles) en los términos del articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005. Los dias 7 y 8 de agosto de 2021 no se habilité la plataforma por
tratarse de dias NO hébiles.
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De conformidad con lo anterior, y atendiendo a la reclamacion interpuesta por usted en el
Sistema - SIMO, en la cual expresa lo siguiente:

“Respetuosamente solicito reclamacién frente a los resultados de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes Convocatoria 1333 a 1354 Territorial 2019 1l (Gobernacién Cundinamarca), Nimero
de empleo OPEC 108654 Cddigo del empleo 222, como se fundamenta en el documento Anexo
422420554 "RECLAMACION CNSC Gobernacién Validacién Titulo".

Solicito se me tenga en cuenta la certificacion de materias terminadas y aprobadas de la Maestria
en Estudios de Poblacién realizada en la Universidad Externado de Colombia, como Criterios
valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, adicional al
requisito minimo de Educacion exigido para el empleo a proveer.”

Para efectos de atender su reclamacién, se permite precisar:

I. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

La Prueba de Valoracién de Antecedentes se aplica con el fin de valorar la Educacién y
Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado
la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales)

Las especificaciones frente a la evaluacion documental se encuentran establecidas en los
Acuerdos de Convocatoria y en su respectivo Anexo, en los cuales se establecen de
manera detallada la forma en la cual se realizara la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Asi, pues el numeral 4 del Anexo del Acuerdo Rector sefiala el caracter clasificatorio de la
prueba de Valoracién de Antecedentes y los factores a valorar en ella en cuanto a
Educacién y Experiencia.

Recuerde de forma importante sefior aspirante que para efectos de esta prueba, en la
valoracion de la Educacion se tendrdn en cuenta los Factores de Educacion Formal,
Educacioén para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal, relacionadas con
las funciones del empleo para el cual el aspirante concursa. Con relacion a los Factores
de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal se valoraran
solamente las certificaciones de los programas o cursos realizados en los ultimos diez (10)
afos, contados desde la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones. Para valorar la
experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Profesional y Experiencia
Profesional Relacionada.

En consideracién a que la Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
equivalencias establecidas en los respectivos Manuales de Funciones y Competencias
Laborales de los empleos convocados en este proceso de seleccion, trascritas en la OPEC,
solo seran aplicadas en la Etapa de VRM y, por consiguiente, los documentos adicionales
a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacién o de Experiencia,
aportados por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de
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Valoraciéon de Antecedentes, lo que significa que no podrdn ser utilizados como
equivalencias en la prueba en mencion.

Es pertinente resaltar que con motivo de la etapa de reclamaciones NO ES POSIBLE
VALIDAR DOCUMENTACION APORTADA DE MANERA EXTEMPORANEA, pues la
Unica documentacion que se tiene en cuenta para Verificacion de Requisitos Minimos y
Valoracién de antecedentes, es la aportada por el aspirante a través del Sistema de
Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefale la CNSC de conformidad con lo establecido en el numeral 2.2 del
Anexo del Acuerdo rector. Las definiciones y condiciones de la documentacion contenidas
en el mencionado Anexo seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la
etapa de VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba
son los siguientes:

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
. Edwucacidn para el Educacidn para el
P‘E:SIF-E;I‘SE:L E_XP;”E.'"CE. Expenencia | Educacidn | Educacidn Trabsyo y Desamaiio Trabajo y Desamoiio TOTAL
TS Profesional Formal Afommal Humano (Formacidn Humarna (Formacidn
ESPECIALIZADO Relacionads Académica) Laboral)
Puntaje Maximo 30 20 30 5 10 5 100

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Para la valoracion en esta prueba de la Educacién adicional al requisito_minimo de
Educacion exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacién, de acuerdo con el numeral 4.1 del Anexo por el cual se
establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del proceso de seleccion
para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de
carrera administrativa de las plantas de personal de las entidades que hacen parte de la
Convocatoria Territorial 2019-11.

| PROFESIONAL ESPECIALIZADO |

Educacion para el Trabajo
¥ Desarrollo Humano
(Formacién Académica)

Educacién para el Trabajo
¥ Desarrollo Humano
(Formacién Laboral)

Educacidn Formal Educacién informal

) . Horas ) Cer‘tiﬁl:fa.t:!oa de i G_&rlijﬁc:adns de _
Titwlos (1) Puntaje certificadas Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral Puntaje
Académicos por Competencias
Doctorada 0
Magstria 30 24-39 1 1 5 1 omds 5
Especializacidn 15 40-55 3 2 o mas 10
Profesional 20 56 o mas 5

(1) O acta(s) de grado o certificacidn de terminacién y aprobacidn de la totalidad de materias gue conforman el correspondiente pénsum
académico, expedida por la respectiva instifucidn educativa, en la que conste que sdlo queda pendienie la ceremonia de grado.



¢ CNSC

COMISION NACIONAL
UNIVERSIDAD DEL SERVICIO CIVIL
SERGIO ARBOLEDA Igualdad, Mérito y Oportunidad

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES PROFESIONAL ESPECIALIZADO.

Para la valoracidon en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito_minimo de
Experiencia exigido para el empleo a proveer, se tendrdn en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos
definidos en el numeral 4 del Anexo de la convocatoria Territorial 2019-Il para cada uno de
los Factores de Evaluacion. Esta Experiencia se contabilizara en meses con fraccién de
dos decimales truncados tal como se establece el numeral 4.2 del Anexo mencionado.

En todos los casos, la correspondiente puntuacion entregada se realizé con una parte
entera y dos (2) decimales truncados.

Para el caso del profesional especializado en consideraciéon a los puntajes maximos
definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia de esta denominacion de
empleos, la escala de calificacion serd de cero (0,00) a treinta (30,00) puntos para la
Experiencia Profesional Relacionada y de cero (0,00) a veinte (20,00) puntos para la
Experiencia Profesional.

Experiencia Profesional Relacionada

EXPERIENCIA PROFESIOMAL
:fﬁ;ﬂ:‘sﬁmﬂgtgf FORMULA PARA LA PUNTUACION * EXPLICACION

— El nimero 24 coresponde a la cantidad

De 0 a 12 meses Puntaje Exp. Prof. Relacionada = Total de meses acreditados = [%J EE mr:;ﬁas "T:ﬁ;m:ﬁam'i:?f;:nrcﬂ
Profesional Relacionada, el cual es 30.

) El nimero 36 corresponde a la cantidad

De 13 a 24 meses Puntaje Exp. Prof_ Relecloneda = Total de meses acreditados = [%J EE mr:;ﬁas "T:ﬁ;m:ﬁam'i:?f;:nrcﬂ
Profesional Relacionada, el cual es 30.

] El nimero 48 coresponde a la cantidad

25 o més meses Puntaje Exp. Prof.Relacionada = Total de meses acreditados = [%J EE mr:;ﬁas "T:ﬁ;m:ﬁam'i:?f;:nrcﬂ
Profesional Relacionada, el cual es 30.

* El término {F} que gparece en los Formulas poro io Punteacion es una constante (un foctor de conversidn).

Experiencia Profesional

EXPERIENCIA PROFESIONAL
EXIGID& EN EL REQUISITO FORMULA PARA LA PUNTUACION * EXPLICACION
MiNIMO DEL EMPLEO
El nimers 24 comesponde a la cantidad
20 de mMeses NEeCEesSanos ra obtener &l
De 0 a 12 meses Puntaje Experiencia Profesional = Total de meses acreditados » (H] puntsie  maxmo eﬁa Experiencia
Profesional. &l cual es 20.
El nimero 36 comesponde a la cantidad
20
De 13 a 24 meses Puntaje Experiencia Profesional = Total de meses acreditados » [ﬁ] :E ng;;as ;:f;;meﬁarEEﬁ:;:;c.:
Profesional, &l cual es 20
El nimero 48 coresponde a la cantidad
. 210
25 o més meses Pantaje Experiencie Profesional = Total de meses acreditados « [mj SE mn;jzaas W?::?n:zmseﬁamET;:w::cE
Profesional. el cual es 20.

* El término G} que aparece en las Fdrmulos para ho Puntuocion es ung constante {un foctor de conversign).
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ll.  REQUISITOS MINIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC

La valoracion de antecedentes se realiza teniendo como punto de partida los requisitos
minimos previstos en el empleo al cual usted se postulo, asi:

Numero de OPEC: 108654
Nivel Profesional
Grado: 6

Denominacion:

Profesional Especializado

Propésito principal del
empleo:

Elaborar los programas y proyectos de promocién de ciencia, tecnologia e
innovacién aplicando los conocimientos y técnicas de la especialidad para el
analisis de los estudios asignados, de acuerdo con las politicas, criterios y metas.

Funciones del empleo

1. Promocion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

2. Analizar el contenido de los programas y estudios que le sean asignados y
presentar los resultados en forma oportuna.

3. Proponer actividades de interfaz entre el sector productivo, el sector
académico e investigativo, con el fin de promover la innovacion, el desarrollo
tecnolégico y la transferencia de los resultados de la investigacién a la
sociedad y las empresas, especialmente en lo concerniente a fomentar el
componente investigacion y desarrollo en el sector rural del Departamento.

4. Acompafiar las actividades de definicion y aplicacion de estrategias y
mecanismos que garanticen una eficaz interaccion y orientacioén entre los
agentes del Sistema Nacional de Innovacion en las universidades, centros de
productividad, centros de investigacion, centros de desarrollo tecnolégico y
similares.

5. Contribuir al disefio y ejecucion de programas y actividades encaminadas a
promover la comercializacién de productos y servicios de alto valor agregado
tecnologico, provenientes de grupos y centros de investigacion, centros de
desarrollo tecnolégico y empresas, con miras a hacer de estos, ofertas
exportables en el corto y mediano plazo.

6. Acompafiar a los investigadores y demas actores que tengan interlocucion con
la Secretaria de Ciencia Tecnologia e Innovacién, en la conformacion de la
documentacion de los proyectos, los estudios y calculos de costos en el
desarrollo de su especialidad.

7. Ejercer territorializacion directamente en la zona donde se lleve a cabo el
proyecto, mediante visitas programadas.

8. Realizar seguimiento efectivo a la ejecucidon presupuestal del proyecto,
validando la entrega de los productos por parte de los participantes.

Requisitos de Estudio:

Titulo profesional en: * Nucleo basico de conocimiento (NBC): Ingenieria Industrial
y Afines: Ingenieria Industrial. « Nucleo béasico de conocimiento (NBC): Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria. « Nucleo
basico de conocimiento (NBC): Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines:
Ingenieria de Alimentos, Ingenieria de Produccion Agroindustrial. * Nucleo basico
de conocimiento (NBC): Ingenieria Agricola, Forestal y Afines: Ingenieria Forestal.
* Nucleo basico de conocimiento (NBC): Biologia, Microbiologia y Afines: Biologia,
Microbidloga. ¢ Nucleo basico de conocimiento (NBC): Quimica y Afines: Quimica.
Titulo de postgrado relacionado con las funciones del empleo. Tarjeta o matricula
profesional en los casos reglamentados por la Ley.
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Requisitos de
Experiencia:

Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del
empleo.

Aplicacion de alternativa

/ Equivalencia.

Alternativa de estudio: Titulo profesional Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.

Alternativa de experiencia: Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.

Alternativa de estudio: Titulo profesional Titulo profesional adicional al exigido en
el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea
afin con las funciones del empleo. Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Alternativa de experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada
con las funciones del empleo.

SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL

ASPIRANTE

Para atender su reclamacion, la Universidad Sergio Arboleda procedié a verificar la

documentacion aportada, obteniendo los siguientes resultados:

1.

EDUCACION FORMAL

Folio

Modalidad

Institucion

Titulo

Puntaje

Observaciones

Pregrado

Universidad Del
Tolima

Biologia

0.00

El documento aportado fue
valorado y validado para el
cumplimiento  del  requisito
minimo de Estudio, solicitado
por la OPEC. Por tal razén, no
es objeto de puntuacion, segun
lo dispuesto en el numeral 4 del
Anexo de las diferentes etapas
del proceso de seleccion de la
presente Convocatoria.

Especializacién
Profesional

Universidad
Externado De
Colombia

Especializacion
En Métodos De
Analisis
Demografico

0.00

El documento aportado fue
valorado y validado para el
cumplimiento  del  requisito
minimo de Estudio, solicitado
por la OPEC. Por tal razén, no
es objeto de puntuacién, segun
lo dispuesto en el numeral 4 del
Anexo de las diferentes etapas
del proceso de seleccion de la
presente Convocatoria.
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N.
Folio

Modalidad

Instituciéon

Titulo

Puntaje

Observaciones

Especializacién
Profesional

Fundacién
Universitaria

Especializacién
En

15.00

Se valora el documento
correspondiente a Educacion
Formal, de conformidad con la
puntuacién establecida en el
numeral 4.1 del Anexo de las

Juan N. Corpas | Epidemiologia

diferentes etapas del proceso
de seleccion de la presente
Convocatoria.

El certificado de estudio de
MAESTRIA EN ESTUDIOS DE
POBLACION, no genera
puntuaciébn en el item de
Educaciéon Formal para el Nivel
Profesional de conformidad con
el numeral 4.1 del anexo de las
diferentes etapas del proceso
de seleccion de la presente
convocatoria.

Maestria En
Estudios De
Poblacion

Universidad

Externado 0.00

4 Maestria

Observacion Puntaje Maximo Total Puntaje

Se otorgan maximo 30 puntos a los titulos de educacion formal
adicionales a los minimos exigidos por el empleo al cual concursa
el aspirante.

30.00 15.00

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Frente a la verificacién de la documentacién aportada por el aspirante en el factor de educacion,
y tomando en consideraciéon su inconformidad relacionada con el folio Maestria En Estudios De
Poblacién, se hace preciso aclarar:

En primer lugar, es menester hacer referencia al numeral 4.1 del Anexo que establece las
especificaciones técnicas de la convocatoria, -criterios valorativos para puntuar la Educacion en
la Prueba de Valoracion de Antecedentes- el cual indica de forma clara los puntajes méaximos
definidos para cada uno de los factores de evaluacion.

Asi las cosas, el Certificado aportado en la modalidad de Maestria, NO se encuentra contemplado
dentro de las modalidades de formacién que generan puntuacién adicional en dicho factor para el
Nivel de empleabilidad correspondiente y, por lo tanto, no fue objeto de validacién en la presente
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etapa de Valoracién de Antecedentes. Dado que tal y como establece el numeral 4.1. del Anexo
Técnico de la presente convocatoria, los factores de puntuacién en educacién formal estan
establecidos para Titulos, no para Certificados de Estudios.

En segundo lugar, en lo que respecta a la solicitud de validacion del Titulo de Maestria -adjunto a
la presente reclamacion- en la Etapa de Valoracion de Antecedentes, es necesario recordarle que
“Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar,
adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso
de seleccion. Es decir, participara en este proceso de seleccién con los documentos que tenga
registrados en el aplicativo hasta la fecha del cierre de inscripciones. Los documentos cargados
o actualizados con posterioridad a esta fecha s6lo seran validos para futuros procesos de
seleccion.”, de conformidad con el numeral 1.2.6. del Anexo del presente proceso de Seleccion.

Conforme a los argumentos planteados, la puntuaciéon obtenida en la Prueba de Valoracién de
Antecedentes se encuentra dentro de los criterios establecidos del Acuerdo Rector, en
consecuencia, NO es posible modificar los resultados de esta etapa.

IV. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacion, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE

EDUCACION FORMAL 15.00
EDUCACION INFORMAL 0.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL 0.00
DESARROLLO HUMANO (Formacion Académica) ’

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL 0.00
DESARROLLO HUMANO (Formacion Laboral) ’

EXPERIENCIA PROFESIONAL 20.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 30.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE 65.00

ANTECEDENTES:

Acorde a lo anotado en precedencia, la Universidad Sergio Arboleda resuelve:
1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

2. Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 65.00 en la prueba de Valoracion
de Antecedentes

3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través del Sistema- SIMO.
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4. Conforme al numeral 4.4. del Anexo del Acuerdo normativo, contra la decisién que
resuelve la reclamacion presentada, NO PROCEDE NINGUN RECURSO

Cordialmente,

-~
/
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ALEJANDRO UMANA
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