Seior:

JUEZ DE LA REPUBLICA (REPARTO)

E.S.D.

REFERENCIA: ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA

PROTECCION DERECHO AL DEBIDO PROCESO, AL TRABAJO, Y ACCESO AL
DESEMPENO DE CARGOS PUBLICOS PREVISTOS EN LA CONSTITUCION POLITICA
DE COLOMBIA.

ACCIONANTE: FREDY ALEXIS RIVERA ANGEL

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co —

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

Fredy Alexis Rivera Angel, identificado con cédula de ciudadania No. 86.050.375 expedida
en Villavicencio, residente en la ciudad de Manizales, actuando en nombre propio acudo
ante usted su sefioria en ejercicio del derecho constitucional para interponer Accién de
Tutela consagrada en el art. 86 de la Constitucion Politica de Colombia y reglado por el
Decreto 2591 de 1991 y 1382 del afio 2000, en contra de la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC) y la Universidad Sergio Arboleda, con el objeto de que se protejan mis
derechos constitucionales y fundamentales al DEBIDO PROCESO, DERECHO AL
TRABAJO, y ACCESO A CARGOS PUBLICOS, de acuerdo con lo siguiente:

I. HECHOS

PRIMERO: Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, expidi6 el
Acuerdo No. 20191000008636 del 20 de agosto de 2019, "Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del proceso de seleccién para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Atlantico- Proceso de Seleccion No. 1343 de 2019 -
Convocatoria Territorial 2019-11", el cual se encuentra publicado en la pagina web de la
CNCS, www.cnsc.qgov.co; acuerdo que fue modificado mediante el Acuerdo No.
20191000008966 DEL 18-09-2019 (los cuales se anexan).

SEGUNDO: Que segun los documentos del concurso en comento, en el marco de las
Convocatorias 1333 a 1354 Territorial 2019 - 1, la CNSC suscribié contrato No. 617 de 2019
con la Universidad Sergio Arboleda, para “Desarrollar el proceso de seleccion para la
provisién de empleos vacantes del sistema general de carrera administrativa de algunas
entidades publicas de los departamentos de Atlantico, Cundinamarca, Meta, Norte de
Santander y Risaralda — Convocatoria Territorial 2019-1l, desde la etapa de verificacion de
requisitos minimos hasta la etapa de valoracion de antecedentes”. El referido contrato
establece dentro de las obligaciones especificas del operador las de “atender las
reclamaciones, PQR, derechos de peticion, acciones judiciales y realizar cuando haya lugar
a ello, la sustanciacion de actuaciones administrativas que se presenten con ocasion de la
ejecucion del objeto contractual (...)".


http://www.cnsc.qov.co/

TERCERO: EIl dia 30 de octubre del afio 2019, me inscribi a la Convocatoria 1343
correspondiente al proceso llamado por la CNSC como Convocatoria Territorial 2019-I1, , al
empleo denominado lider de programa, grado: 6, codigo: 206, nimero opec: 75356, tal y
como consta en el registro de inscripcion No. 242069174, y cuyo propésito, funciones y
requisitos minimos son los que se muestran en las siguientes imagenes: (tomadas del
Manual Especifico de Competencias Laborales de la entidad, y publicado en la plataforma
SIMO de la CNSC, subrayado a color nuestro, para denotar que el perfil era el de un
planificador).

lider de programa
nivel: profesional denominacion: lider de programa grado: & codigo: 206 numero opec: 79356
asignacion salarial: $7344289

ATLANTICO - GOBERNACION DEL ATLANTICO Cierre de inscripciones: 2019-10-31

Total de vacantes del Emplec: 1

proposito

coordinar la gestion de |a secretaria de educacien en su compenente estratégico, programas, proyectos para propender por
el mejoramiento del acceso, calidad v equidad de la educacidn; asesorar la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacion de la pelitica secterial, asi come garantizar que se definan, implementen y mejoren los procesos del sistema de

gestion de calidad, de acuerdo a lo establecido en la norma de calidad.

funciones

+ 1. Liderar la gestion de la informacion del sector educative, velando por la calidad, integridad, unificacidn de criterios

y oportunidad de los datos.

» 2. Liderar la elaboracion del boletin estadistico de |la Secretaria de Educacion, para garantizar su consistencia y que

contemple los indicadores estadistices definidos.

* 3. Revisar y verificar el diagnostico estratégico del sector elaborado per las diferentes dependencias comeo insume
para apoyar la priorizaciéon de la inversion, focalizacien de la poblacién beneficiaria v formulacién de planes,
programas y proyectos.

+ 4, Liderar la formulacien participativa del plan de desarrolle educative en coordinacion con las demas dependencias
de la secretaria y velar por la consistencia con el plan de inversiones.



+ 5. Revisar y apoyar la elaboracién del plan indicative de la Secretaria de Educacion y el presupuesto anual, con el fin
de analizar su alineacion con el plan de desarrollo educative, v ademas wverificar los recursos y fuentes de
financiamiento necesarios para los programas y proyectos en cada vigencia, v la definicion de los responsables de su
realizacién.

+ 6. Rewvisar la consolidacién de los planes de accion generados por cada area de la SED, para verificar su consistencia y
complementariedad, garantizando que las actividades definidas para cada vigencia incluyan les proyectes especifices
provenientes del plan de desarrollo educativo v del plan indicativa.

* 7. Elaborar el plan de asistencia técnica de la SED, de acuerdo a la demanda de los establecimientos educativos asi
como al portafolic de servicios de la Secretaria, con el fin de llewvar a cabo las acciones requeridas para el

fortalecimiento de su gestion; de acuerdo con los lineamientos establecidos para tal fin.

* 3. Gestionar el cumplimients del plan de asistencia técnica para cada drea de la Secretaria, atendiendo los

lineamientos establecidos para tal fin.

+ 9. Liderar el disefio & implementacion de procesos de evaluacion que comprenda entre otros la evaluacion de gestion,

resultades e impacto, y proponer ajustes en los programas a partir de los resultades de seguimiento y evaluacion.

+ 10. Rewisar y werificar los informes de andlisis de resultades para garantizar su consistencia y completitud, de
acuerdo a los andlisis de cada uno de los conceptos, que hacen parte de la revision del sistema de gestion de la
calidad.

* 11. Coordinar la elaboracion de informes consclidades de gestion y rendicién de cuentas a partir de la informacion
reportada por las demas dependencias de la Secretaria da Educacidn.

+ 12, Apoyar a las diferentes dependencias en las actividades relacionadas con la formulacion de proyectos, teniendo
en cuenta la informacion contemplada en los formatos del module de identificacion de la metodologia general
ajustada MGA vy las caracteristicas de |z iniciativa a desarrollarn

+ 13. Analizar la viabilidad de las iniciativas de programas y proyectos, a partir de la informacién contenida en cada

iniciativa, con el fin de garantizar su consistencia y el cumplimiento de los ebjetivos del proyecto,

= 14, Verificar y revisar loes programas y proyectes para la definicion del plan operative anual de inversiones POAI de la
Secretaria de Educacion, garantizando que la informacion esté completa v sea consistente.

* 15. Disefiar & implementar el sistema de monitorec y seguimiento mediante =l disefio de indicadores para el
seguimiento a las politicas, planes, programas y proyectos del sector.

+« 16. Rewisar y aprobar las sclicitudes de cambio, a los planes de programas y proyectos, para asegurar que la

informacion este completa y s= mantenga la consistencia de las directrices del proyecto, teniende en cuenta el
impacto generado en los programas y proyectos.

+ 17. Rewvisar los informes de avance de los planes de accidn de cada drea de la Secretaria, para wverificar su
cumplimiento en cada vigencia, de les objetivos, actividades e indicadores establecidos en cada plan de accion.

* 18, Las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerde con el nivel jerarquico del emplec, la
naturaleza y &l drea de desempefio del cargo.

requisitos

Estudio: Titulo Profesional en las disciplinas académicas del niceo basico del conocimiento en Derecho y afines,
Administracién, Ingenieria Industrial y afines, Biblictecologia, otros de Ciencias Sociales y afines Titulo en la medalidad
de especializacion relacionado con las funcionas del cargo. Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por
Iz Lay

Experiencia: Treinta y seis (36) mesas de experiencia profesional

Alternativa de estudio: Titule Profesional en las disciplinas académicas del nucleo basico del conocimiento en
Derecho v afines, Administracidn, Ingenieria Industrial vy afines, Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y afines Titulo
en la modalidad de especializacion relacionado con las funciones del cargo. Tarjeta o Matricula profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

Alternativa de experiencia: Un (1) afio de experiencia profesional y titulo en la modalidad de especializacion por
dos (2) afios de experiencia profasional

vacantes

Dependencia: SECRETARIA DE EDUCACION |, Municipio: Barranguilla, Total vacantes: 1

CUARTO: Como figura en mi registro de inscripcion No. 242069174 (la cual anexo), en
educacion formal e informal, registré los siguientes titulos:



Educacién Informal
Educacion Informal
Educacion Informal
Educacién Informal
Educacion Informal
Profesional

Educacidn Informal
Educacion Informal
Educacion Informal
Especializacion

Educacion Informal
Educacién Informal

Maestria
Educacién Informal
Educacién Informal

Formacién

¢
CNSC W& i’

Universidad Piloto de Colombia

SENA

SENA

Universidad de Boyaca

SENA

CORFPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE
COLOMBIA

SENA

SENA

Contraloria General de Caldas
UNIVERSIDAD DE BOYACA UNIBOYACA
Escuela Virtual del PNUD

Archivo General de |la Nacion

Pagina 1de2

Formacion

Universidad Federal de Para
F&C Consultores
Fundacién SIREM

QUINTO: Que en el articulo 16 del Acuerdo No. 20191000008636 del 20 de agosto de 2019,
"Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion para proveer
los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del Atlantico- Proceso de
Seleccion No. 1343 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019-I1I" en su articulo 16 se
establecid que las pruebas a aplicar y en este concurso y la ponderacion de las mismas era
el siguiente para el caso de los cargos denominados como profesionales especializados:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL P ROmA T MO
Compelencias Funcionales Eliminataria 50% 65.00
Competencias Comperamentales Ciasiﬂcéton’a 20% - ""'““ﬁ
Valoracion de Anlecedentes Clasiﬁ:éloﬁa 30% ' N/A
TOTAL 100% "

En el numeral 4 del Anexo técnico (pagina 19) se establecié que los puntajes maximos a
asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion en la prueba de valoracion de
antecedentes para el caso de los profesionales especializados era el siguiente donde se
distribuian 100 puntos a través de seis componentes, correspondiéndole a la educacién
formal un maximo de 30 puntos:

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
. ) Educacion para el Educacion para el
PERVOA '|=. éls‘:g :\?ANL }Exp?ene_nma{ Experiencia | Educacion | Educacion | Trabajo y Desarrolio | Trabajo y Desarmolio | TOTAL
RI? _sron{{; Profesional Formal Informal Humano (Formacién Humano (Formacion
ESPECIALIZADO elacionada Académica) Laboral)
Puntaje Maximo 30 20 30 5 10 < 100




La evaluacion especifica de esa educacion formal se establece en el numeral 4.1 del Anexo
técnico donde se instituy6 que para el caso de los cargos denominados como profesionales
especializados la evaluacién se realizaria de la siguiente manera otorgando la méaxima
puntuacion por la presentacion de un titulo de maestria o de doctorado:

| PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Educacioén para el Trabajo Educacién para el Trabajo
Educacion Formal Educacion Informal y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
(Formacién Académica) {Formacion Laboral)
. Horas Certificados de C‘ertiﬁcndos de
Titulos (1) Puntaje certificadas Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral Puntaje
Académicos por Competencias
Doctorado 0 .
Maestria 30 2439 1 1 5 1o0mas 5
Especializacion 15 40-55 3 2 0D mas 10
Profesional 20 56 0 mas 5

(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y aprobacion de la totalidad de materias que conforman el correspondiente pénsum
academico, expedida por la respectiva institucion educativa, en la gue conste que solo queda pendiente la ceremania de grado.

SEXTO: Conforme a los resultados del proceso de convocatoria figuro como aspirante
ADMITIDO en la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos — VRM y superé las etapas
de pruebas sobre competencias funcionales y comportamentales, obteniendo los siguientes
puntajes (resaltados en verde en el cuadro) publicados en la pagina de SIMO - CNSC:

Avisa

Resultados y solicitudes a pruebas

Fredy Alexis Listado de reclamaciones presentadas y respusstas

Tnigha Ullma” Valor  Consultar Reclamacionss v Respuzstas  Consultar detalle Resultados
Al ﬂmm ; i
Competencias Funciones Professonal Especializade  2021-07-30 Ti08  Consultar Recamaciores y Respuestas  Consutar detalls Resultados
PRIEBA COMPORTAMENTAL 1021-08-31 8133 Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consuitar defale Resultados
B PANEL DECONTROL
020304 55.00  Consultar Reclamaciones y Respuestss  Consultar detafe Resultados
i' Datos biasicos ! CEIE e
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS NIVEL 1071-034 R e e S s T e
FROFESIONAL (2 0E 2 021-03-04  Admide Consultar Recamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados
) i .
N Fomecion 1-4de 4 resultados “ilrn

i Experincia



PRUEBA CARACTER PUNTAJE PESO
OBTENIDO PORCENTUAL
Verificacion de Eliminatorio Admitido N/A

Requisitos Minimos
Competencias Eliminatorio! y 77,08 50%
Funcionales clasificatorio
Competencias Clasificatorio 83,33 20%
Comportamentales

SEPTIMO: Como figura en el pantallazo adjuntado, el dia 04 de agosto del 2021 fueron
publicados en la pagina de SIMO - CNSC los resultados de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, obteniendo los siguientes puntajes (resaltados en verde):

PRUEBA CARACTER PUNTAJE PESO
OBTENIDO PORCENTUAL
Valoracion de Clasificatorio 55 30
Antecedentes

Un resumen de esta puntuacién y ponderacidn se aprecia en el siguiente pantallazo:

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacion de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

Puntzgje  Resultado
Prughia frgels s Pond
pardal
Competencias Funciones Profesional Especiafizade 85.0 77.08 50
PRUEBA COMPORTAMENTAL Ne aphea £3.33
5 Valoracién de Antecedentes Profesional Especialzado No aphea 30
B8 PANEL DECONTAOL
VERIFICACION DE REQUISITOS MIMIMOS NIVEL PROFESIONAL (2 DE 2} Mo zplica  Admitido
1 - 4 de 4 recultados “ed

#i  Datas bisicos
Farmacidn Resultade total:

-
§ I
B Eprienca

OCTAVO: En cuanto a la valoracion de antecedentes manifiesta la Universidad contratada
para tal fin que “Se validaron los documentos de Educacion y Experiencia, adicionales al
requisito minimo aportados por el aspirante, segun los criterios estipulados el numeral 4 del
anexo de las diferentes etapas del proceso de seleccion de la presente convocatoria” y se
asigna la respectiva puntuacion.

CONTINUA EN CONCURSO

1 Es clasificatorio, pero también eliminatorio, ya que quienes no consigan el puntaje minimo —que
en el caso de la convocatoria era de 65 puntos— no continan en concurso.



NOVENQO: El detalle de los resultados de la valoracion de antecedentes arrojo la siguiente
puntuacion, obteniendo cero (0) puntos en educacion formal, a pesar de haber aportado el
titulo de una maestria en planeacion del desarrollo:

e e e e ——

Seccion Puntaje Peso
Experiencia Profesional (Profesional Especializado) 20.00 100
Experiencia Profesional Relacionada (Profesional Especializado) 30.00 100
Requisito Minimo (Profesional Especializado) 0.00 ]
No Aplica 0.00 ]
ETDH - Formacion Laboral (Profesional Especializada) 0.00 100
ETDH - Formacién Académica (Profesional Especializado) 0.00 100
Educacién Informal (Profesional Especializado) 5.00 100
Educacidn Formal (Profesional Especizalizado) 100
1 - 8 de 8 resultados K <1 ¥
Resultado prueba e ™
P ( 55.00
\\ {J’
Ponderacién de la prueba 'd ™
[ 30
, /J]
Resultado ponderado e ™
g (16.50 )

En el detalle especifico de educacién formal expresan que el titulo de la maestria en
planificacion del desarrollo no se valida, ya que “El Titulo en Maestria, no se valida debido
a que no tiene relacion con las funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo establecido
en el numeral 4 del Anexo de las diferentes etapas del proceso de seleccion de la presente
Convocatoria”.

ne Formacion

Listado de resultados de verifcacidn de las pruebas de formacion

S q< Consultar
Institucion Programa Estado Observacidn e e
El Titulo en Maestria, no se valida debido a que no tiene relacidn con las

funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo establecido en el numeral o

4 del Anexo de las diferentes etapas del proceso de seleccién de la

presente Convocatoria.

Universidad Federal de

v . o Vsl
Para Planeacién del Desarrollo No Valido

El numeral 4 del Anexo dice lo siguiente:

4. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente
a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba scbre Competencias
Funcionales).

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrolflo Humano y Educacion Informal,
relacionadas con las funciones del empleo para el cual el aspirante concursa. Con relacién a los
Factores de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacién Informal se valoraran



DECIMO: Una vez abierta la etapa de reclamaciones a la valoracion de antecedentes, el
dia 4 de agosto eleve mi reclamacién como se ve en el siguiente pantallazo:

RECLAMACIONES - TUTELAS - EXCLUSIONES

Listado de reclamaciones - tutelas - exclusiones

Listado de reclamaciones, tutelas y exclusiones que ha presentado el aspirante

Consultar
Clase = .
) Estado Reclamacion y Editar
reclamacion respuest

416753280 3021-08-04 :lgolﬁtlt;édude revisién v correccién a valoracién al titulo de Maestria Reclamacion  Finalizada ® o
1 -1 de 1 resultados € <1 > »

En esta reclamacion limitada por el aplicativo SIMO a hacerlo en maximo 1.000 caracteres,
manifesté que: “En la evaluacion aparece que El Titulo en Maestria, no se valida debido a
que no tiene relacion con las funciones del empleo a proveer.

No de recdlamacién Fecha Asunto

En casi todas las funciones de ese cargo es claro que se trata de un cargo netamente de
planificacion, siendo reiterativo el uso de términos como: plan, diagnostico, proyectos,
programas, gestion, objetivos, viabilidad, impacto, politicas, seguimiento, evaluacion,
indicadores, monitoreo, etc. Es innegable la relacion entre el propdsito y funciones de ese
cargo con una maestria en Planificacion del Desarrollo. Ademas la educacion es una de las
principales dimensiones del desarrollo y talvez la principal arma para acabar la pobreza. La
estrecha relacion entre Educacion y Desarrollo se puede encontrar en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. El objetivo ODS 4, pretende lograr una educacion inclusiva y de
calidad para todos, entendiendo que la educaciéon es uno de los motores mas mas
poderosos y probados para garantizar el desarrollo sostenible MEN, 2020.”

DECIMOPRIMERQO: EIl dia 1 de septiembre del 2021 la CNSC y la Universidad Sergio
Arboleda emiten respuesta (supuestamente hubieron problemas tecnoldgicos en SIMO el
dia 30 de agosto del 2021, fecha establecida para dar respuesta a las reclamaciones, por
lo que en definitiva se publicé después de las 22 horas del 01 de septiembre). En dicha
respuesta, codificada como RECVAT-IIPE- 0222 (la cual se anexa), donde en resumen
expresan que:

“Ahora bien, tomando en consideracion la norma precitada, y en lo que respecta al Titulo
Magister en planeacion del desarrollo: Desarrollo Socioambiental, aportado por el
aspirante, es necesario aclarar que se trata de una formacion enfocada a comprender las
problematicas econdémicas, ambientales y socioculturales, que transforman las
organizaciones publicas o privadas y sus entornos, mediante mejores practicas de gestion
socioambiental, innovacién y desarrollo socioeconémico, para el incremento de los niveles
de bienestar local, regional y global.

Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que el propésito general de la OPEC se
encuentra orientado a “coordinar la gestion de la secretaria de educacién en su componente
estratégico, programas, proyectos para propender por el mejoramiento del acceso, calidad
y equidad de la educacién; asesorar la formulacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion de la politica sectorial, asi como garantizar que se definan, implementen y



mejoren los procesos del sistema de gestion de calidad, de acuerdo a lo establecido en la
norma de calidad”, no es posible determinar una relacion directa con las funciones del
empleo a proveer”.

Por un lado, sélo estdn citando el propésito del cargo (no las funciones como tal
incumpliendo lo especificado por ellos en el anexo técnico que habia establecido que esta
valoracién se realizaria respecto a las funciones del empleo), pero aun asi se evidencia que
se requiere de un planificador, ya que se busca una persona para coordinar la gestion de
la secretaria de educacion en su componente estratégico, programas, y para asesorar la
formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacién de la politica sectorial. Por otro
lado, como se puede ver en las funciones del empleo ya sefialadas en el numeral 3, se
busca de un planificador, por eso en las mismas, es tan recurrente el uso de términos como
politica, estratégico, plan, diagndstico, proyectos, programas, gestién, objetivos, viabilidad,
impacto, politicas, seguimiento, evaluacién, indicadores, monitoreo, etc.

Adicionalmente hubo un incumplimiento y error procedimental en la revision y respuesta de
la reclamacion ya que la misma se enfocé en comparar el titulo a la luz del propdésito del
empleo y no a la luz de las funciones del cargo, como se habia establecido en el Anexo
técnico.

DECIMOSEGUNDO: Evidentemente no estamos ante un caso de interpretacion juridica
sino ante un caso de incompetencia, de limitaciones en conocimientos conceptuales de un
equipo evaluador que no tiene el suficiente conocimiento y experticia para hacer la
valoracion de los antecedentes de los concursantes, ya que quienes hicieron la evaluaciéon
ni siquiera entienden que los problemas de la educacién son problemas sociales, no
consiguen siquiera enmarcar la educacion dentro de lo social, ni entienden el significado
del término desarrollo, no saben que es la planificacion ya que no entienden que términos
como politica, estratégico, plan, diagndstico, proyectos, programas, gestion, objetivos,
viabilidad, impacto, politicas, seguimiento, evaluacién, indicadores, monitoreo, etc, son
propios del proceso de planificacién. Los evaluadores no entienden que el adjetivo
socioambiental es la union de lo social y lo ambiental y no comprenden que la valoraciéon
de un titulo se hace sobre el titulo en si y no sobre el area de concentracion de los estudios.
El hecho de que un abogado reciba en su formacion un énfasis en lo laboral o en lo
comercial o en lo constitucional no quiere decir que no conozca de derecho en términos
generales, o el hecho de que un médico sea pediatra u ortopedista no quiere decir que no
tenga conocimientos generales de medicina, asi como un magister en planificacion del
desarrollo con énfasis en desarrollo socioambiental no quiere decir que no conozca sobre
planificacion del desarrollo.

Los evaluadores de hecho en su apreciacion hablan de que el titulo de esta maestria estaria
enfocado a mejorar las organizaciones y sus entornos, como si los entornos no fueran
constituidos por lo social, cultural, ambiental, tecnologico, legal, politico y econémico.

También es clara la incompetencia de los evaluadores que no perciben (talvez no tienen
conocimiento de administracion publica) que las funciones de un cargo y el funcionamiento
de una organizacion publica se enmarcan hoy a la luz de lo que se conoce como el modelo
integrado de planeacion y gestiéon (mipg) lo cual fue establecido asi para todas las
instituciones del Estado colombiano a través del Decreto 1499 de 2017.



DECIMOTERCERQO: Alli en el articulo 2.2.22.3.2. del Decreto 1499 de 2017 se definio el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG de la siguiente manera: “El Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos
publicos, con el fin de generar resultados gue atiendan los planes de desarrollo y
resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el
servicio”. (Subrayado y negrita nuestra). Deja clara la norma que ademas de perseguir la
prestacion de los servicios publicos, se debe procurar atender los planes de desarrollo
(planificacion del desarrollo, es el titulo de la maestria aportada y evaluada con cero puntos)
y resolver las necesidades y problemas de los ciudadanos, o sea conducirlos a un mejor
desarrollo.

De acuerdo con el MIPG las entidades deben de operar con base en un modelo de
operacién por procesos quedando en la base de ese modelo los cargos con sus funciones
y funcionando a través de los diferentes procesos en la entidad. En el médulo 2. Titulado
Direccionamiento Estratégico y Planeacion, el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica lo expresa graficamente. Conforme lo establecido en ese médulo “Esta Dimension
tiene como proposito permitirle a las entidades definir la ruta estratégica que guiara su
gestién institucional, con miras a garantizar los derechos, satisfacer las necesidades y
solucionar los problemas de los ciudadanos destinatarios de sus productos y servicios”.
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Asi las funciones de un cargo y el cargo como tal, no son piezas dentro de una instituciéon
sino que hacen parte de procesos que se ejecutan en la organizacion para cumplir la mision
institucional y alcanzar la vision trazada para la institucion. En el caso de la Gobernacion
del Atlantico el siguiente es el mapa de procesos (figura en la pagina siguiente, en circulos
rojos encerré educacion y el direccionamiento estratégico (mision, vision, objetivos
estratégicos). Explican en la ultima actualizacion de MIPG que el objetivo de la dimension
Direccionamiento Estratégico y Planeacion es “Establecer los lineamientos estratégicos y
de operacion en la Entidad, mediante procesos de planeacién y mejoramiento continuo,
para el cumplimiento de los objetivos institucionales, sectoriales y metas de Gobierno”.



Mapa de Procesos de la Gobernacién del Atlantico.
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Es claro que los procesos que se adelantan en la Secretaria de Educacion de la
Gobernacion del Atlantico van dirigidos al cumplimiento de la mision, vision y objetivos
estratégicos de la institucion.

DECIMOCUARTO: Que mediante el Decreto Departamental No. 000006 de 2020 se
establecio el manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos
de la planta de personal de la Gobernacion del Atlantico. En los considerandos de ese
decreto se menciona en la pagina 4 que “teniendo en cuenta la organizacion interna de la
Gobernacion del Atlantico, las necesidades del servicio y los planes, programas y proyectos
definidos en el Plan de Desarrollo Departamental, se hace necesario realizar la respectiva
actualizacion y ajuste al Manual especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
empleos de la planta permanente de la Gobernacion del Atlantico”

Alli se puede evidenciar la relacién entre las funciones de los empleos y el Plan de
Desarrollo Departamental y que estas funciones estan orientadas al cumplimiento de las
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necesidades del servicio y al cumplimiento del Plan de Desarrollo actual. A todas luces un
“Plan de Desarrollo” tiene relacion con una maestria en “Planificacion del Desarrollo” y todas
las funciones que desempefian todos los cargos de la Gobernacion del Atlantico se
relacionan con el Plan de Desarrollo Departamental.

El cargo comentado a lo largo de esta tutela, aparece en las paginas 618 a 621,
coincidiendo totalmente con lo expuesto en la opec 75356 de la pagina del aplicativo SIMO
de la Comisién Nacional del Servicio Civil. En la pagina 620 de este Decreto aparecen como
conocimientos basicos esenciales para desempefiar ese cargo los siguientes:

1. Planeacion y Administracion Publica.
2. Seguimiento y monitoreo de politicas publicas.
3. Administracién de Programas y Proyectos.

4. Conocimientos en el modelo estandar de control interno para entidades del estado
MECI.

5. Normatividad del Sector Educativo.

6. Administracion del Sector Educativo.

7. Metodologias de planeacion y proyectos del DNP.
8. Manejo de herramientas de oficina

Es claro cémo se puede ver aqui en estos conocimientos basicos esenciales, asi como en
los detalles del empleo —pantallazo que aparece en el nhumeral 3, donde ya resalte en
amarillo—, y entre las paginas 618 y 621 del Decreto Departamental No. 000006 de 2020,
que por los perfiles admitidos, el propésito del cargo, las funciones del mismo, y los
conocimientos basicos esenciales requeridos, que no se procuraba de un profesional de la
educacion, sino de un profesional experto en planificacién. Si se quisiera de alguien que
conociera especificamente de educacion, en la educacion exigida se hubiera dejado
manifiesta tal profesion.

DECIMOQUINTO: Mi titulo de maestria es en Planificacién del Desarrollo (aparece en
mayusculas dentro del titulo) y el area de concentracion o énfasis de la misma es Desarrollo
Socioambiental (aparece en mindsculas), no es que exclusivamente sea en Desarrollo
Socioambiental como ellos quieren hacer ver. La maestria, es una maestria en Planificacion
del Desarrollo (ver pantallazo, Planejamento do Desenvolvimento en portugués).



Republica Federativa do Brasil
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DECIMOSEXTO: El énfasis de que el Desarrollo deberia de tener una connotacion
Socioambiental (uniéon de social y ambiental), como bien sabe su sefioria, nace o se
visualiza con mas fuerza, primero, a partir de la Cumbre de la Tierra realizada en Rio de
Janeiro en 1992 donde se empez6 a hablar de que el desarrollo deberia de ser “sustentable”
para ser valido y asi se le agreg6 al sustantivo “Desarrollo”, un adjetivo para justificar que
deberiamos seguir persiguiendo los suefios del llamado desarrollo, s6lo que ya hacia un
“desarrollo sustentable”. Y segundo, la connotacion socioambiental tomo fuerza por las
criticas de los movimientos sociales —especialmente de los caucheros en Brasil liderados
por Francisco “Chico” Mendes”— de que existia una preocupacién por los bosques
amazonicos (solo por lo ambiental) pero no por las personas que por miles de afios vivian
y cuidaban de esos bosques, adquiriendo el sustantivo Desarrollo un nuevo adjetivo
“Socioambiental”, para reflejar que la preocupacion también debe ser por los temas sociales
y no solamente por los ambientales. Obsérvese que “socioambiental” es un adjetivo y que
el término principal es el sustantivo “Desarrollo”.

DECIMOSEPTIMO: El énfasis (area de concentracion) de la Maestria en Planificacion del
Desarrollo realizada en la Universidad Federal de Para, es que se tenga presente que para
que sea valido el Desarrollo, este no debe ser sélo econémico, sino que también son
importantes temas como la sustentabilidad y el componente social y cultural.

DECIMOCTAVO: Como expresé en mi reclamacion ante la CNSC y la Universidad Sergio
Arboleda en su momento, es claro, en casi todas las funciones de ese cargo para el cual
estoy concursando, que se trata de un cargo netamente de planificacion, siendo reiterativo
el uso de términos como: plan, diagndstico, proyectos, programas, gestion, objetivos,
viabilidad, impacto, politicas, seguimiento, evaluacion, indicadores, monitoreo, etc. Es
innegable la relaciéon entre el propésito y funciones de ese cargo con una maestria en
Planificacion del Desarrollo. Ademas la educacion es una de las principales dimensiones
del desarrollo y talvez la principal arma para acabar la pobreza. La estrecha relacion entre
Educacion y Desarrollo se puede encontrar en los Objetivos de Desarrollo Sostenible. El
objetivo ODS 4, pretende lograr una educacion inclusiva y de calidad para todos,



entendiendo que la educacion es uno de los motores mas mas poderosos y probados para
garantizar el desarrollo sostenible (MEN, 2020).

DECIMONOVENQO: En la pagina web de la Gobernacién del Atlantico y en la ordenanza
000495 del 21 de mayo 2020, que aprobé el Plan actual de Desarrollo quedé de manera
clara y manifiesta la importancia de perseguir un desarrollo social y ambiental para este
departamento (anexo las paginas del Plan de Desarrollo actual donde se evidencia lo aqui
expresado) siendo clave en esa planificacion del desarrollo el tema educativo. Ya en el
Decreto departamental No. 000006 de 2020 habian expresado que las funciones de los
cargos buscaban el cumplimiento de los programas y proyectos de este Plan de Desarrollo.

En el articulo 3 de esta Ordenanza se expresa que la vision de futuro para el departamento
es que “En el afio 2035 el Departamento del Atlantico

humang, fundamentado en la Equidad, la Dignidad y el Bienestar, encaminado hacia la
inclusién y el progreso de los atlanticenses con institucionalidad para promover la
competitividad, la fuerza productiva, la innovacién, el turismo y la transparencia
administrativa, reconocido por el gran liderazgo de su dirigencia y de las fortalezas de sus
politicas publicas, dando lugar a un territorio incluyente y en PAZ” (Subrayado nuestro).

Quedando claro que se persigue el desarrollo social, econémico, cultural, ambiental y
territorial y que para eso se requiere tener un valioso y preparado capital humano para
conseguirlo, lo que parte de tener profesionales dentro de la Gobernacién que conozcan de
esas dimensiones del Desarrollo y por otro lado, dejando claro que si se quiere tener un
capital humano preparado dentro y fuera de la institucion, la mejor estrategia sera la
educacioén, uniendo educacion y desarrollo claramente.

VIGESIMO: En el articulo 3 de esta Ordenanza se expresa que la mision de la Gobernacion
del Atlantico es que “Como entidad territorial, el Departamento del Atlantico ESta en
capacidad institucional para ofrecer a su comunidad la oportuna, adecuada y necesaria
brestacién de todos los servicios piblicos y Sociales, meciante | utiizacion de las técnicas
fecuperacion medio'ambiental, en un marco del uso eficiente y racional de los recursos

publicos y, también, respetando los procesos participativos de la sociedad civil, asi como el
respeto y la promocion de los deberes y derechos ciudadanos plasmados en la Constitucion
Politica”. (Subrayado nuestro).

Nuevamente queda claro que la misién o razén de ser de la Gobernacion del Atlantico es
ofrecer a la comunidad unos servicios publicos y sociales y que para eso necesita utilizar
las técnicas de la planeacion del desarrollo econémico, social y ambiental; siendo clave
contar para eso por lo tanto, de planificadores del desarrollo y que mejor si estos tienen un
énfasis en lo socioambiental.

VIGESIMOPRIMERO: En el articulo 3 de esta Ordenanza se expresa que:



C. OBJETIVO GENERAL

El plan se propone aumentar las capacidades del Departamento del
Atlantico en la atencion de |as necesidades de la poblacion en un marco
de inclusion social y de progreso, abarcando con este fin las dimensiones
productivas en todos sus ambitos, dmb'ﬂ ntales It_ alﬂ-t de infraes-

Nuevamente queda claro que se persigue garantizar la sostenibilidad y el desarrollo y que
se deben de abarcar para esto las dimensiones: social, ambiental y cultural, entre otras.

VIGESIMOSEGUNDO: En el articulo 9 de esta Ordenanza se expresa que “La educacion
en el Departamento del Atlantico sera vista como herramienta de movilidad social y de
generacion de un desarrollo sostenible con equidad. Es por ello que el Departamento se
plantea retos para el préximo cuatrienio como lo son la ampliacion de cobertura de la
educacién media, técnica, tecnoldgica y superior. El aumento de IES acreditadas en alta
calidad en el Atlantico y la construccion de un modelo educativo integral y homogéneo que
garantice infraestructura educativa de excelencia; formacién para la vida y una calidad
educativa de categoria Muy Superior. (Subrayado nuestro).

En esta ordenanza queda de manera manifiesta y evidente que es la educacion una
herramienta para la generacién de desarrollo y que este desarrollo debe de ser
socioambiental. También dejan claro como temas como la ampliacién de la cobertura
educativa y el mejoramiento de la calidad educativa son la manera para lograrlo. En otras
palabras, deja en clara y total evidencia como las funciones del cargo para el cual me
postule tiene una relacion clara y directa con una maestria en planificacion del desarrollo y
mas cuando el énfasis de esa maestria es el desarrollo social y ambiental, siendo
seguramente mas evidente la relacién con este titulo, que con otros titulos aportados por
otros concursantes que si obtuvieron los puntos en la valoracién de antecedentes.

VIGESIMOTERCERO: En la valoracion de antecedentes otras personas si obtuvieron
puntos por estudios de maestria y lograron pasar de los 55 puntos que yo obtuve y pudieron
obtener 85 0 80 puntos, recibiendo yo, claramente un trato desigual frente a estas personas,
violandoseme principios consagrados en la constitucion politica (ver pantallazo).



= Listado de aspirantes al empleo

Tabla de puntajes por aspirante segin la prueba

Mumero de evaluacion MNimero de inscripcion Puntaje
320069594 239341856 85.00
320069791 239480352 85.00
320070496 243897154 85.00
320071394 248802581 85.00
320070533 244241507 80.00
320072390 256017258 80.00
320072538 258233584 80.00
320072962 258463204 67.70
320070142 240576560 54.50
320069959 240163974 55.00
1 - 10 de 26 resultados ® < 2 .4 %

Yo deberia de haber obtenido también 85 puntos en la valoracion de antecedentes, porque
la maestria me otorgaba 30 puntos que no se me sumaron. Esos 30 puntos al aplicarse un
peso porcentual del 30% significan 9 puntos en el acumulado final. Asi las cosas, yo no
deberia de recibir un puntaje de 71,71 sino de 80,71, superando ampliamente a los demas
aspirantes, ya que como ha quedado claro a lo largo de este proceso he sido el profesional
que mas se enmarca dentro del perfil del cargo y prueba de eso es que tengo la mejor
combinacién de experiencia, conocimientos y estudios para su desempefio.

VIGESIMOCUARTO: Es incomprensible como en la verificacion de requisitos de estudios
me aceptaron una Especializaciébn en Gerencia de Proyectos, y en la valoracion de la
experiencia, valoraron toda mi experiencia en planificacion del desarrollo, pero en la
valoracion de antecedentes no se tuvo en cuenta una Maestria en Planificacion del
Desarrollo (Se anexa la impresion de la valoracion de la experiencia y se coloca a
continuacion la evidencia de que la especializacion se valord positivamente).
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Il. FUNDAMENTOS DE DERECHO



En la presente accion de tutela se debe determinar si fue correcto el obrar de la CNSC y de
la Universidad Sergio Arboleda al NO reconocer 30 puntos adicionales por estudios
formales — Maestria - en la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el marco de la
Convocatoria 1343 correspondiente al proceso llamado por la CNSC como Convocatoria
Territorial 2019-11, al empleo denominado lider de programa, grado: 6, cédigo: 206, nimero
opec: 75356, y si al NEGAR mi reclamacion con sustentos incoherentes, mal interpretados,
y donde se evidencian claras limitaciones conceptuales y de conocimientos, se vulneraron
mis derechos fundamentales al trabajo y al acceso a los cargos publicos, ademas de los
principios del debido proceso y prevalencia del derecho sustancial sobre el formal. Para
determinar la vulneracién se hard el siguiente andlisis de procedibilidad para el caso en
concreto.

Procedibilidad de la Accidon de Tutela.

La accion de tutela esta consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Politica de
Colombia, el cual establece:

“Toda persona tendra accion de tutela para reclamar ante los jueces en todo momento y
lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actie a
su nombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales,
cuando quiera que estos resulten vulnerados o amenazados por la accién o la omision de
cualquier autoridad publica. (...)”

Asi mismo, la accién de tutela se erige como un mecanismo de rango constitucional,
instituido para amparar los derechos fundamentales de las personas cuando sean
vulnerados o amenazados por la acciéon u omisidon de cualquier autoridad publica. Este
procedimiento tiene un caracter residual o subsidiario, y, por tanto, sélo procede cuando la
persona afectada en sus derechos fundamentales no dispone de otro medio de defensa
judicial para que se restablezca el derecho vulnerado o para que desaparezca la amenaza
a que esta sometido, salvo que se interponga como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable.

Teniendo en cuenta los antecedentes jurisprudenciales, toda accion de tutela procede
cuando se cumplen unos requisitos generales de procedibilidad, en resumen, cuando:

1. No existen otros recursos 0 medios de defensa judiciales, con lo cual actia como
mecanismo definitivo; o

2. Existen recursos o mecanismos de defensa judiciales, pero se requiere como mecanismo
transitorio:

a. Para evitar un perjuicio irremediable.

b. Los recursos disponibles no son idoneos ni eficaces para la defensa del derecho
constitucional alegado.

3. Se cumple la inmediatez y la accion es instaurada de forma oportuna.

En el caso en andlisis considero que se presenta una vulneraciéon a los derechos
fundamentales al debido proceso, al trabajo y el acceso a los cargos publicos, consagrados
en los articulos 25, 29 y 40-7 de la Constitucion Politica de Colombia. Es menester recalcar
que la accion de tutela tiene como fin la proteccion inmediata de los derechos



constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o
amenazados por la accién o la omision de cualquier autoridad. Por lo anterior, y a todas
luces, la presente accién de tutela es procedente dado que la situacion esta generando un
perjuicio irremediable y se pretende asegurar la efectividad de los derechos sustanciales
aqui alegados, toda vez que el actuar de la CNSC y la Universidad Sergio Arboleda, con la
expedicién de la respuesta a mi reclamaciéon confirmando que no cumplo con los 30 puntos
adicionales por estudios formales — Maestria de la prueba de valoracion de antecedentes,
desconociendo las particularidades de mi caso, y lo establecido Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para empleo denominado lider de programa,
grado: 6, cédigo: 206, niumero opec: 75356 de la Convocatoria 1343 correspondiente al
proceso llamado por la CNSC como Convocatoria Territorial 2019-ll.

A través de la sentencia T- 682 de 2016 se ha precisado que:

“En lo que tiene que ver con la procedencia de la accién de tutela para controvertir actos
administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de concurso de méritos, se ha
precisado, por parte del precedente de la Corporacidn, que existen dos casos en los cuales
la accion de tutela se convierte en el mecanismo idéneo: (i) “aquellos casos en los que la
persona afectada no tiene un mecanismo distinto de la accién de tutela, para defender
eficazmente sus derechos porque no estd legitimada para impugnhar los actos
administrativos que los vulneran o porque la cuestion debatida es eminentemente
constitucional’. (ij)” cuando, por las circunstancias excepcionales del caso concreto, es
posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo, podrian resultar
irremediablemente afectados los derechos fundamentales de la persona que interpone la
accion. Estos casos son mas complejos que los que aparecen cobijados por la excepcion
anterior, pues en ellos existen cuestiones legales o reglamentarias que, en principio, deben
ser definidas por el juez contencioso administrativo pero que, dadas las circunstancias
concretas y la inminente consumacién de un dafio iusfundamental deben ser, al menos
transitoriamente, resueltas por el juez constitucional.”

Ahora bien, la Corte Constitucional ha reconocido la procedencia de la tutela contra actos
administrativos cuando se invoque para evitar la configuracion de un perjuicio irremediable,
como quedo expuesto a lo largo de este escrito.

Bajo la éptica jurisprudencial, el perjuicio irremediable debe ser: i) cierto e inminente, esto
es, que se deba a una apreciacion razonable de hechos ciertos; ii) grave desde el punto de
vista del bien juridico tutelado vy iii) de urgente atencién o mitigacion, pues su proteccién
debe ser necesaria e inaplazable con el fin de evitar un dafio antijuridico.

Asi las cosas, el alcance de dichos criterios se explic en los siguientes términos: “En primer
lugar, el perjuicio debe ser inminente o proximo a suceder. Este exige un considerable grado
de certeza y suficientes elementos facticos que asi lo demuestren, tomando en cuenta,
ademas, la causa del dafio. En segundo lugar, el perjuicio ha de ser grave, es decir, que
suponga un detrimento sobre un bien altamente significativo para la persona (moral o
material), pero que sea susceptible de determinacion juridica. En tercer lugar, deben
requerirse medidas urgentes para superar el dafio, entendidas éstas desde una doble
perspectiva: como una respuesta adecuada frente a la inminencia del perjuicio, y como
respuesta que armonice con las particularidades del caso. Por ultimo, las medidas de



proteccién deben ser impostergables, esto es, que respondan a criterios de oportunidad y
eficiencia a fin de evitar la consumacién de un dafio antijuridico irreparable”.

1. Inminencia

En el presente asunto, es la accion de tutela el mecanismo idéneo de proteccion, toda vez
gue NO existe otro mecanismo judicial que pueda ser accionado contra la CNSC y
Universidad Sergio Arboleda, con miras a lograr el reconocimiento de 30 puntos adicionales
por estudios formales — Maetsria - en la prueba de valoracion de antecedentes,
desconaociendo las particularidades de mi caso, y lo establecido Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para el empleo denominado denominado lider de
programa, grado: 6, codigo: 206, numero opec: 75356 de la Convocatoria 1343
correspondiente al proceso llamado por la CNSC como Convocatoria Territorial 2019-Il, y
en pro de garantizar los derechos fundamentales al debido proceso, al trabajo, al acceso a
cargos publicos y el principio de la prevalencia del derecho sustancial sobre las
formalidades, pues la siguiente etapa es la publicacion de la listas de elegibles, y el hecho
de que no me reconozcan esos 30 puntos adicionales por educacion formal — Maestria, me
deja con un gran margen de diferencia en los resultados finales para estar de primero en la
lista de elegibles, ya que la prueba de valoracion de antecedentes tiene un peso porcentual
del 30% sobre el total de la Convocatoria.

2. Gravedad

El derecho al trabajo, debido proceso y acceso a cargos publicos son derechos de indole
constitucional que se deben garantizar por encima de las formalidades que se impongan.
En el caso que se expone ante usted, Honorable Juez, se evidencia una flagrante
vulneracién a los derechos incoados, por cuanto se me impide ocupar el primer lugar en la
Convocatorias 1343 correspondiente al proceso llamado por la CNSC como Convocatoria
Territorial 2019-11, al empleo denominado lider de programa, grado: 6, cédigo: 206, nimero
opec: 75356.

Asi pues, la gravedad de las marras radica en que, de no accederse al amparo solicitado,
no podré ocupar el primer puesto en la lista de elegibles, para ejercer el empleo de lider de
programa, grado: 6, codigo: 206, numero opec: 75356 de la planta de personal de la
Gobernacion del Atlantico, vulnerando los derechos al debido proceso, al trabajo y al acceso
a cargos publicos

3. Necesidad de medidas urgentes para superar el dafio, las cuales deben ser
adecuadas frente alainminencia del perjuicio

Tal como se ha expresado en lineas anteriores, la accion de amparo que se pretende es
indispensable para ponerle fin a la vulneracion a mis derechos fundamentales
constitucionales y lograr que se me permita una justa participacion en el concurso abierto
de méritos por cumplir con suficiencia los requisitos minimos exigidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del empleo lider de programa,
grado: 6, codigo: 206, numero opec: 75356 de la Gobernacion del Atlantico.

4. Medidas de proteccién impostergables

Por ultimo, es necesaria la intervencion del juez de tutela a efectos de EVITAR que: I) Se
siga vulnerando mi derecho al trabajo y al acceso a cargos publicos, en los términos de la



prevalencia del derecho sustancial sobre el formal, como PILAR FUNDAMENTAL de
nuestro Estado Social de Derecho, y Il) Se reconozca los 30 puntos por educacion formal
(Maestria) en la prueba de valoracion de antecedentes, toda vez que cumplo con lo
establecidos en el el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del
empleo lider de programa, grado: 6, codigo: 206, nUmero opec: 75356 de la Gobernacion
del Atlantico, y lo enunciado en el Anexo Técnico de la convocatoria en mencion.

En suma, teniendo en cuenta la vulneracion a los derechos fundamentales sefialados, se
considera necesario y urgente TUTELARLOS, por crear un perjuicio irremediable para mi
persona y las garantias que me asisten. De no postergar las medidas que protegen los
derechos fundamentales cuya tutela se pretende, la concrecion de un perjuicio irremediable
es inminente

Alcance y fundamento de la proteccion al derecho fundamental al trabajo y de acceso a
cargos publicos respecto del Concurso de mérito.

Con el fin de dar desarrollo a este acapite, se hard mencién de los derechos fundamentales
gue me son menoscabados por las entidades accionadas con la respuesta otorgada el dia
01 de septiembre del 2021 en la prueba de valoracion de antecedentes y en la contestacion
a la reclamacién que elevé frente a dicha evaluacion, surtida al interior del Proceso de
Seleccion No. 1343 del 2019, del empleo lider de programa, grado: 6, cédigo: 206, nimero
opec: 75356 de la Gobernacién del Atlantico..

Del Derecho de acceso a los cargos publicos- Numeral 7 del articulo 40 de la
Constitucion Politica de Colombia

El derecho de acceso a los cargos publicos esta prescrito en el numeral 7 del articulo 40 de
la Constitucién Politica, en virtud del cual se consagra que: “todo ciudadano tiene derecho
a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo
este derecho puede: 7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los
colombianos, por nacimiento o por adopcién, que tengan doble nacionalidad. La ley
reglamentara esta excepcion y determinara los casos a los cuales ha de aplicarse”.

En relacion con el ambito de proteccion del derecho de acceso a cargos publicos como
derecho fundamental, la Corte en la sentencia SU-339 de 2011 establecio:

“la jurisprudencia de esta Corporacién ha entendido que entran dentro del ambito de
protecciéon de este derecho (i) la posesion de las personas que han cumplido con los
requisitos para acceder a un cargo, (ii) la prohibicién de establecer requisitos adicionales
para entrar a tomar posesion de un cargo, cuando el ciudadano ha cumplido a cabalidad
con las exigencias establecidas en el concurso de méritos, (iii) la facultad de elegir de entre
las opciones disponibles aquella que mas se acomoda a las preferencias de quien ha
participado y ha sido seleccionado en dos 0 més concursos, (iv) la prohibicion de remover
de manera ilegitima (ilegitimidad derivada de la violacion del debido proceso) a una persona
que ocupen un cargo publico”. (Negritas fuera de texto).

Por su parte, el derecho de acceder a cargos publicos debe ser entendido como la garantia
gue tiene todo ciudadano para presentarse a concursar una vez haya cumplido con los
requisitos previstos en la respectiva convocatoria®. Para el caso en concreto, se reitera que

2 Sentencia de la Corte Constitucional T- 257 de 2012, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.



cumplo con requisitos minimos de estudio y experiencia, establecidos en la convocatoria
en comento.

Respecto de su alcance, tras un arduo despliegue jurisprudencial, la Corte Constitucional
desde sus inicios ha destacado el caracter fundamental de dicho derecho. De esta manera,
en la sentencia T-003 de 1992, la Corte refiere que:

El derecho especifico al ejercicio de cargos y funciones publicas merece proteccion, a la
luz de la Constitucion Colombiana, no Unicamente por lo que significa en si mismo sino por
lo que representa, al tenor del articulo 40, como medio encaminado a lograr la efectividad
de otro derecho -genérico- cual es el de participar en la conformacion, ejercicio y control
del poder politico, a objeto de realizar la vigencia material de la democracia patrticipativa.

Precision sustentada una vez mas por la sentencia SU-544 de 2001, asi:

El derecho a acceder a cargos publicos debe entenderse en el sentido de inmunizar a la
persona contra las decisiones estatales que de manera arbitraria le impida acceder a un
cargo publico, a no ser desvinculado de manera arbitraria del mismo y, ocupando uno, que
no se le impida arbitrariamente el ejercicio de sus funciones. (Subrayado nuestro).

En casos en los que esta en discusion el hecho de si el actor cumple o no con los requisitos
para acceder al cargo, es posible proteger otra faceta de dicho derecho: la garantia de que
los cuestionamientos en torno al nombramiento y a la posesién se hagan respetando
plenamente los procedimientos previstos para ello en la ley®

En relacién con la acreditacion de los requisitos y condiciones necesarios para acceder a
un cargo publico, toma gran relevancia el analisis razonable que ha ejercido el legislador,
en ese sentido en sentencia C- 101 de 2018 se entiende que:

“El sefialamiento de los requisitos y las condiciones para el acceso, permanencia, ascenso,
ejercicio y retiro de la funcion publica, debe ser el resultado del ejercicio razonable y
proporcionado de la potestad de configuracion que le reconocié el Constituyente al
Legislador, en las precisas condiciones consagradas en los articulos 123 y 150, numeral
23, de la Carta, salvo aquellas establecidas directamente por el Texto Superior

En desarrollo de la mencionada potestad, el Legislador debe sujetarse a estrictos
parametros de razonabilidad y proporcionalidad, lo gue implica la imposibilidad de afectar
el nicleo esencial del derecho, mediante la consagracién de exigencias irrealizables gue
tornen nugatoria la posibilidad de que los ciudadanos participen en el ejercicio de la funcion
publica en igualdad de oportunidades” (Subrayado nuestro).

Del Derecho fundamental al trabajo- Articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia

Por su parte, el derecho al trabajo, consagrado en el articulo 25 de la Constitucion Politica
se encuentra compuesto por diversas garantias como el deber estatal de propiciar politicas
de empleo y el derecho a elegir un empleo y que éste se proporcione en condiciones dignas

3 |Ibidem



y justas*. Este derecho se materializa en cabeza del ganador del concurso, a quien le asiste
el derecho de ser nombrado®.

De esta forma, segun lo ha clarificado la Corte Constitucional en sentencia T-551 de 2017:

“En sintesis, el derecho de acceder a cargos publicos esta ligado a la posibilidad que tiene
cualquier ciudadano de presentarse a concursar una vez haya cumplido los requisitos
previstos en la respectiva convocatoria. Por su parte, el derecho al trabajo, en las
situaciones de acceso a cargos publicos se materializa cuando se crea en el titular el
nacimiento del derecho subjetivo, es decir, cuando en virtud del mérito y la capacidad del
aspirante obtiene el mejor puntaje, de lo cual se sigue o deviene su nombramiento y
posesion (...)

De lo anterior se vislumbra que la persona que supera las pruebas del concurso publico de
méritos se convierte en el titular del derecho al trabajo, y por ende, tiene derecho a ser
nombrado en el cargo para el cual concursé, pues solo en este momento el caracter
subjetivo del derecho al trabajo logra concretarse con certeza a favor del ganador.”

Tal como ha referido la Corte Constitucional, el derecho al trabajo prescrito en el articulo 25
de la Constitucion Politica estd compuesto por diversos elementos, algunos relacionados
con el deber estatal de propiciar politicas de empleo y otros que, vistos desde la esfera
subjetiva, estan relacionados con el derecho a elegir un empleo y que éste se proporcione
en condiciones dignas y justas®.

Por su parte, la sentencia T-502 de 2010, concreta que:

“En consecuencia, culminadas las etapas del concurso publico, se crea, en cabeza del
aspirante que ocup0 el primer lugar, un derecho a ser nombrado al cargo publico, derecho
gue no puede ser desconocido por el nominador, pues de hacerlo estaria transgrediendo la
naturaleza de dicho proceso vy, por tanto, iria en contra del principio constitucional del
mérito.”

Perspectiva que es respaldada por la sentencia T-180-15, asi:

“(...) (iv) Cuando existe una lista de elegibles que surge como resultado del agotamiento de
las etapas propias del concurso de méritos, la persona que ocupa en ella el primer lugar,
detenta un derecho adquirido en los términos del articulo 58 Superior que no puede ser
desconocido.”

A través de la sentencia T-625 de 2000, el Tribunal Constitucional ha manifestado que:

La vulneracion del derecho al trabajo se produce cuando una accién u omision arbitraria de
las autoridades limita injustificadamente el ejercicio de una actividad laboral legitima.

En ese mismo orden de ideas, la Corte ha referido en sentencia T- 351 de 2010 que:

4 Ver Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccion Segunda. Subseccion "a".
Consejero Ponente: Gustavo Eduardo Gomez Aranguren. 01272-01(ac).

5 Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccion Segunda. Subseccion "a".
Consejero Ponente: Gustavo Eduardo Gomez Aranguren. 01272-01(ac).

6 Ibidem.



“(...) cuando se impide el derecho legitimo que tienen las personas seleccionadas en los
procesos de concurso de méritos a ser nombradas en los cargos para los cuales
participaron, se vulneran sus derechos al debido proceso, a la igualdad y al trabajo. (...)

Se lesiona el derecho al trabajo cuando una persona es privada del acceso a un
empleo o funcién publica a pesar de que el orden juridico le aseguraba que, si cumplia
con ciertas condiciones -ganar el concurso-, seria escogida para el efecto” (Negritas para
enfatizar)

Es menester indicar que este derecho se materializa cuando en virtud del mérito y de la
capacidad, el aspirante obtiene el puntaje que le deviene un nombramiento y posesion. Los
concursos de mérito estan conformados por diversas etapas, esto es, (i) convocatoria, (ii)
reclutamiento, (i) prueba, (iv) lista de elegibles y (v) periodo de prueba, luego, cuando se
han cumplido con los requisitos minimos, le es otorgado al aspirante la citacion para la
presentacion de las pruebas y al concertarse la lista de elegibles el participante puede ser
nombrado al cargo a proveer. Para el caso en concreto, resulta evidente el menoscabo al
derecho al trabajo, toda vez que aun cumpliendo con el lleno los requisitos minimos de
estudio y experiencia, establecidos en el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales del empleo lider de programa, grado: 6, cédigo: 206, niumero
opec: 75356 de la Gobernacion del Atlantico, me es negado el reconocimiento de mis
estudios formales — Maestria, y la oportunidad de ocupar el primer puesto en la lista de
elegibles que garanticen de esta manera mi derecho al trabajo y acceder a cargos publicos.

Principio del Debido proceso

De conformidad a la sentencia T-180-15, la Corte Constitucional establecié que en virtud
del articulo 29 de la Constitucion Politica, el derecho al debido proceso comprende “(...) el
respeto a las formas previamente definidas, en punto de las actuaciones que se surtan en
el ambito administrativo y judicial, salvaguardando en todas sus etapas los principios de
contradiccién e imparcialidad”

A su vez, en esta misma sentencia se indicé que:

“La jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y reiterada que los
concursos — en tanto constituyen actuaciones adelantadas por las autoridades publicas —
deberan realizarse con estricta sujecion (i) al derecho al debido proceso; (i) al derecho a
la igualdad y (iii) al principio de la buena fe. Dicha obligacion se traduce, en términos
generales, en el imperativo que tiene la administracién de cefiirse de manera precisa a
las reglas del concurso ya que aquellas, como bien lo ha sostenido esta Corporacion,
constituyen “ley para las partes” que intervienen en él.” (Negrita nuestra).

Principio de la Primacia del derecho sustancial sobre el formal

En virtud del articulo 228 de la Constitucion Politica de Colombia, se ha creado uno de los
principios de la administracion de justicia, aquel que recae en la prevalencia del derecho
sustancial sobre el formal, cuya finalidad es garantizar que los funcionarios, al aplicar
normas procedimentales, no obstaculicen el derecho sustancial. En palabras de la horma
en mencion, se expresa que:

“ARTICULO 228. La Administracion de Justicia es funcién publica. Sus decisiones son
independientes. Las actuaciones seran publicas y permanentes con las excepciones que



establezca la ley y en ellas prevalecerd el derecho sustancial. Los términos procesales se
observaran con diligencia y su incumplimiento sera sancionado. Su funcionamiento sera
desconcentrado y autébnomo.” (Subrayado fuera del original).

En pronunciamientos de la Corte Constitucional, a través de la sentencia T- 052 de 2009,
se ha explicado el alcance de este principio bajo el entendido de que:

“Cuando el articulo 228 de la Constitucion establece que en las actuaciones de la
Administracion de Justicia "prevalecera el derecho sustancial”, esta reconociendo que el fin
de la actividad jurisdiccional, y del proceso, es la realizacién de los derechos consagrados
en abstracto por el derecho obijetivo, y, por consiguiente, la solucién de los conflictos de
intereses. Es evidente que, en relacion con la realizacion de los derechos y la solucion de
los conflictos, el derecho procesal, y especificamente el proceso, es un medio.”

Es preponderante resaltar y traer a colacién el siguiente pronunciamiento de la Corte
Constitucional:

“(...) el acceso a la justicia y los procedimientos que lo desarrollan, deben cumplirse a partir
de un criterio de interpretacion sistematica, que obligue al operador a fijar su alcance
consultando los principios, derechos y garantias que consagra la Constitucién Politica, los
cuales, como es sabido, constituyen a su vez la base o punto de partida de todo el
ordenamiento juridico’.

En este punto resulta entonces relevante, la referencia consagrada en el articulo 228 de la
Carta, sobre la prevalencia del derecho sustancial sobre la forma, en la medida en que la
interpretacion que se haga de las normas procesales que consolidan el acceso a la justicia,
en virtud de este principio, debe entenderse “en el sentido que resulte mas favorable al
logro y realizacion del derecho sustancial, consultando en todo caso el verdadero espiritu y
finalidad de la ley.”

En materia de tutela, en desarrollo del principio contemplado en el articulo 228
constitucional, la Corte ha referido que el juez de manera excepcional podria alejarse del
procedimiento establecido con el fin de proteger el derecho sustancial:

"2.1. La interpretacion adecuada de la primacia anotada significa que los procedimientos
legales adquieren su sentido pleno en la proteccién de los derechos de las personas. En
consecuencia, cuando la aplicacion de una norma procedimental pierde el sentido
instrumental y finalista para el cual fue concebida y se convierte en una mera forma inocua
0, mas grave aun, contraproducente, el juez de tutela debe obviar el tramite formal en
beneficio del derecho fundamental afectado. (Subrayas mias) (...)

2.2. Por lo general, la mejor manera de proteger los derechos fundamentales se encuentra
en la observancia de las formalidades y procedimientos consagrados en la ley. La hip6tesis
contraria s6lo posee caracter excepcional - y disfuncional en términos del sistema - que solo
puede tener lugar en casos especificos, en los cuales el juez aporta una motivacion
contundente que justifica la omision procedimental.

7 Sentencia de la Corte Constitucional C-426 de 2002. M.P. Rodrigo Escobar Gil.
8 Sentencia de la Corte Constitucional C-183 de 2007. M.P. Manuel José Cepeda Espinosa



3. Si se tiene en cuenta que todo procedimiento es un medio para la proteccién de derechos,
el juez debe demostrar en la parte motiva de su fallo que, en el caso concreto que analiza,
las formalidades impuestas por la ley perdieron tal virtualidad.

5. La relacion entre las formas juridicas y los derechos sustanciales debe ser analizada en
la situacion concreta y de acuerdo con el sentido que alli despliegue cada uno de estos
elementos. La preferencia del Estado social de derecho por la efectividad de los derechos
no significa subestimacién "per se" de las formalidades y de la seguridad juridica, sino mas
bien adecuacion de medio a fin entre éstas y aquellos”. (Sentencia T-283/94. M.P. Dr.
Eduardo Cifuentes Mufoz)”

En este sentido, se entiende que, en aras de garantizar la protecciéon de los derechos
fundamentales, y evitar asi la negacion de los mismos, en el caso en que la observancia de
las formalidades atente contra los derechos fundamentales, éste debe prevalecer sobre las
normas procesales.

En sentencia de la Corte Constitucional se ha referido que “el procedimiento no es, en
principio, ni debe llegar a ser impedimento para la efectividad del derecho sustancial, sino
que debe tender a la realizacion de los derechos sustanciales al suministrar una via para la
solucién de controversias sobre los mismos.™.

De esta manera, el derecho procesal entra a servir como pauta valida en la solucion de
diferencias entre las partes. Asi, las normas procesales son constituidas como aquellas que
se deben a la busqueda de las garantias del derecho sustancial.

Respecto de los concursos de méritos

De conformidad a los diferentes pronunciamientos jurisprudenciales, la Corte Constitucional
por intermedio de la sentencia SU-011 de 2018 desarrolld la concepcion del concurso de
mérito, en el sentido de que:

“La carrera administrativa y el concurso de méritos son un sistema técnico de administracion
de personal y un mecanismo de promocion de los principios de igualdad e imparcialidad,
que se fundamenta Unica y exclusivamente en el mérito y la capacidad del funcionario
publico. Dicho criterio es determinante para el acceso, permanencia y retiro del empleo
publico. De manera excepcional y transitoria, se pueden proveer cargos de carrera por
encargo o en provisionalidad, mientras se proveen los cargos en propiedad conforme a las
formalidades de ley o cesa la situacién administrativa que originé la vacancia temporal. Los
funcionarios que se encuentren en provisionalidad gozan de una estabilidad laboral
intermedia, pues no han superado el concurso de méritos, pero el acto administrativo que
termina su vinculacion debe estar motivado.”

Por su parte, el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia establece que:

“los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera” y que tanto el ingreso
como el ascenso a los mismos “(...) se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes”.

En este sentido, la carrera administrativa basada en el concurso de méritos es el
mecanismo general y preferente de acceso al servicio publico, por medio del cual se

9 Sentencia de la Corte Constitucional T- 1306 de 2001, M.P. Marco Gerardo Monroy Cabra.



garantiza la seleccién de servidores publicos cuyas capacidades, experiencia, conocimiento
y dedicacién permitan atender las finalidades del Estado Social de Derecho?.

Dada la importancia del concurso de mérito, son de suma importancia las diversas etapas
gue se deben agotar en él, pues en las diversas fases de éste, se busca observar y
garantizar los derechos y los principios fundamentales que lo inspiran, entre otros, los
generales del articulo 209 de la Constitucién Politica y los especificos del articulo 2 de la
Ley 909 de 2004; garantizar el cumplimiento de cada una de las etapas permite el desarrollo
integral durante todo el concurso.

Al respecto, a través de la sentencia C-040 de 1995, reiterada en la SU-913 de 2009 y en
la SU-446 de 2011, la Corte Constitucional enfatiza sobre cada una de las etapas dentro de
las convocatorias, aquellas que fueron recogidas por el legislador en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004. Asi:

1. Convocatoria. Es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracién, como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso y a los
participantes. (Subrayas fuera de texto).

2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor nimero de
aspirantes que retnan los requisitos para el desempefio de los empleos objeto del
concurso.

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad y adecuacién de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convoquen, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las
calidades requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de un empleo o cuadro
funcional de empleos.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, los cuales
deben responder a criterios de objetividad e imparcialidad. (Negrilla y subraya fuera de
texto)

De igual manera, es importante resaltar que la Corte Constitucional como maximo Tribunal
interprete de nuestra Constitucion Politica, ha establecido que: “el ingreso a los cargos
publicos a través del concurso de méritos, busca el pleno desarrollo de los principios que
orientan la funcion administrativa, asi como la igualdad, eficacia, y eficiencia en el desarrollo
de las funciones publicas. A su vez, garantiza los derechos de los trabajadores, entre ellos,
el de igualdad de oportunidades y estabilidad en el empleo”

En este orden, el fundamento sustancial que ampara la realizacion de los concursos es
garantizar la provision de cargos de carrera con base en el mérito, lo que significa para esta
Corporacion, la obligacion de velar por el establecimiento de normas que garanticen una
evaluacion objetiva del mérito de quienes concursan para quedar en el cargo*?.

10 Sentencia de la Corte Constitucional SU-011 de 2018, M.P. Diana Fajardo Rivera y Gloria Stella
Ortiz Delgado.
11 Sentencia de la Corte Constitucional SU-446 de 2011, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.



Ill. PRUEBAS
Con fundamento en los hechos relacionados, aporto las siguientes:
Documentales:

1. Acuerdo No. 20191000008636 del 20 de agosto de 2019, "Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Atlantico- Proceso de Seleccion No. 1343 de 2019 -
Convocatoria Territorial 2019-I1",

2. Acuerdo No. 20191000008966 DEL 18-09-2019 modificatorio del Acuerdo No.
20191000008636 del 20 de agosto de 2019,

3. Anexo que establece las especificaciones técnicas de la convocatoria “Por el cual se
establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del proceso de seleccion
para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de
carrera administrativa de las plantas de personal de las entidades que hacen parte de la
convocatoria territorial 2019 — 11”.

4. Reporte de inscripcion No 242069174 a la OPEC 75356

5. Titulo de Maestria en Planificacion del Desarrollo, traducido y apostillado.

6. Copia de mi cedula de ciudadania.

7. Detalle del empleo OPEC 75356.

8. Reclamacién No. 416758290 en la etapa de valoracién de antecedentes.

9. Respuesta RECVAT-IIPE- 0222 emitida por la CNSC y la Universidad Sergio Arboleda.
10. Resultados del concurso publicados en el aplicativo SIMO.

11. Fragmentos del Decreto departamental No. 000006 de 2020 manual especifico de
funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la
Gobernacion del Atlantico.

12. Fragmentos de la Ordenanza 000495 del 21 de mayo 2020 que aprobd el actual Plan
de Desarrollo del Departamento.

13. Valoracion de los certificados de estudios aportados
14. Certificados de experiencia aportados
15. M6dulo 2. MIPG

Igualmente solicito se decreten las que el Despacho considere pertinentes para la
determinacion de mi caso en pro de la defensa de mis derechos constitucionales
fundamentales (por ejemplo, si asi lo consideran copias de los titulos de maestria aportados
por otros concursantes que si recibieron puntuacion o las hojas de vida de los evaluadores
del proceso para determinar su idoneidad).

IV. PRETENSION



Con base en los anteriores hechos y pruebas solicito comedidamente a su Despacho Sefior
(a) Juez:

PRIMERO: Como medida provisional se ordene a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL y a la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA abstenerse de “publicar
resultados oficiales dentro de la Convocatoria 1343 correspondiente al proceso llamado por
la CNSC como Convocatoria Territorial 2019-11 para el cargo de la Gobernacion del
Atlantico, denominado lider de programa, grado: 6, cédigo: 206, nUmero opec: 75356 y
abstenerse también de emitir lista de elegibles para el referido cargo, hasta tanto se decida
de fondo la presente Litis.

SEGUNDO: TUTELAR mis derechos fundamentales al debido proceso, al trabajo, y acceso
al desempefio de cargos publicos por concurso de méritos y los demés conexos con la
vulneracion incurrida al suscrito.

TERCERO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a la
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, Revisar de manera objetiva, imparcial y por personal
idoneo, a la luz de los documentos que regulan este proceso de convocatoria, los
documentos aportados como estudios formales de la Maestria en Planificacion del
Desarrollo (incluyen titulo en portugués, apostilla y traduccion para el espafiol) y que estan
relacionados con las funciones del empleo en comento, Otorgar las puntuaciones de
educacion formal correspondientes, por ese titulo de Maestria en la prueba de valoracién
de antecedentes, conforme a lo establecido en el Anexo Técnico de la Convocatoria en
mencién y Corregir la valoracién de antecedentes de mi postulacion, asi como el orden en
que concluy6 el concurso para el cargo denominado lider de programa, grado: 6, codigo:
206, numero opec: 75356, tal y como consta en el registro de inscripcion No. 242069174;
dentro de la Convocatoria 1343 correspondiente al proceso llamado por la CNSC como
Convocatoria Territorial 2019-11.

V. COMPETENCIA

Es usted, Sefior(a) Juez Constitucional, competente para conocer de esta Accién de Tutela
por tener jurisdiccion de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo
2.2.3.1.2.1 de reparto de la accion de tutela del Decreto 1069 de 2015, modificado por el
Decreto 333 de 2021 expedido por el Ministerio de Justicia y del Derecho que indica que:

“Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o entidad
publica del orden nacional seran repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a
los Jueces del Circuito o con igual categoria.”

VI. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he instaurado otra accién de tutela con
fundamento en los mismos hechos y contra la misma autoridad a que se contrae la
presente, ante ninguna autoridad judicial, (Art. 37 del Decreto 2591 de 1991).

VII. ANEXOS
Las relacionadas en el acpite de pruebas.

VIII. NOTIFICACION



