CESAR AGUDELO OSES

PSICOLOGO
07/09/2021

JUEZ PENAL (REPARTO)
BOGOTAD.C.
E. S. D.
REFERECIA : ACCION DETUTELA
ACCIOANANTE : CESAR AUGUSTO AGUDELO OSES
ACCIONADOS : COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVILY

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

CESAR AUGUSTO AGUDELO OSES identificado como aparece al pie de mi firma
domiciliado y residente en la ciudad de Bogotd, correo electrénico
cesaraguelol2@misena.edu.co actuando en causapropia, ante ustedescon fodo
respeto interpongo ACCION DE TUTELA contra la Universidad Sergio Arboleda
representada legalmente por Rodrigo Noguera Calderdn C.C. 17.172.3232 o quien
hagas sus veces y la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC- Representada
Legalmente por el senor Jorge Alirio Ortega Cerdn o quien hagas sus veces, en
consecuencia a que las enfidades en comento han vulnerado mis derechos
fundamentales, ya que no me dieron respuesta a la reclamaciéon interpuesta
respecto al concurso de méritos al cual estoy inscrito de conformidad con la
CONVOCATORIA No. 1345 de 2019 OPEC 108648 profesional universitario grado 05
en la Gobernaciéon de Cundinamarca, como tampoco tuvo en cuenta la
valoracién de la segunda peticion en donde solicite que se valorara miidoneidad
en la etapa de valoracién de antecedentes, toda vez que los estudios que
exceden el requisito minimo en donde sustento, demuestro y ademds explico ala
luz de las normatividad que estos titulos deben ser validados de conformidad con
el derecho fundamental del debido proceso.

Lo anterior, con el fin de que se me protejanlosderechosfundamentales AL DEBIDO
PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO
DE MERITOS, los cuales considero vulnerados. Asi mismo con el fin de solicitar a su
Despacho se ordene la modificacién de los resultados de la Prueba de Valoracion
de Antecedentes proferido por La Universidad Sergio Arboleda y La Comisidn
Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC), comunicado a través de la
plataforma SIMO el 31 de agosto de 2021, porla cual se validaron los documentos
de Educacién adicional a los requisitos minimos aportados, segun los criterios
estipulados Acuerdo No. CNSC - 20191000008846 del 18 de 09 de 2019 como en su
anexo: Por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes
etapas del proceso de seleccidn para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de las plantas de
personal de las entidades que hacen parte de la convocatoria territorial 2019-2
entre la OPEC 108648. Para fundamentar esta Accion Constitucional me permito
relacionar lo siguiente:

I.  OBJETO LIMINAR

Se impone en la necesidad de controvertir, el puntaje que he obtenido para
validar, por parte de la Universidad Sergio Arboleda, respecto a la puntuacion de
la educacion formal e informal que he acreditado en mi formacién académica, al
publicaren la plataforma de SIMO, pues, tfengo estudiosde pregrado en Psicologia
y_Maestria con tesis meritoria en educacion, esta Ultima enfocada en el proceso y
en la linea de investigaciéon con Enfasis: Evaluacion y Gestion Educativa, grupo de
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investigacion: Auto -evaluacioninstitucional, titulada “La inteligencia emocional en
la Gestion Educativa para una cultura institucional de calidad de vida laboral” en
consecuencia esta se relaciona con las funciones del cargo y garantiza la
idoneidad y conocimiento sobre la formacién y conocimientos en Educacion y
salud mental, que se deben tener para el cargo, a fin de garantizarla idoneidad y
conocimiento sobre la formaciéon y conocimientos que se deben tener para el
cargo de profesional universitario de OPEC 108648. Como se comprobd en las
valoraciones de antecedentes en experiencia laboral relacionada que fue
adquiridatanto por el titulo profesional de psicdlogo como tambiénlo ha sido con
el de magister en educacion, toda vez que excedian el requisito del cargo que
realizd la universidad donde tuve una puntuacion de 30 puntos.

Il.  PRETENSIONES

1. Tutelarmis derechosfundamentalesal Debido Proceso, Igualdad, en conexidad
con el derecho al frabajo y acceso al desempeno de cargos publicos por
concurso de méritos previstos en los articulos 13, 25, 29, y 125 de la Constitucion
Politica, ordenando a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC vy a la
universidad Sergio Arboleda, lo siguiente:

1.1 Solicito sea revisada y corregida el puntaje de valoracion, toda vez que
debe establecerse que existen errores realizados por los evaluadores de la
Universidad Sergio Arboleda en la valoracion de mi perfil educativo y
profesional alnosumarlos puntosque pudieradarme la Maestria que obtuve
en _mi posgrado con tesis en educacién, por cuanto me ponen en
desventaja frente a los demds aspirantesy me bajan el puntaje, situacion
gue aqui demuestro.

1.2Que se haga una revision exhaustiva de los aspectos expuestos en la
presente solicitud frente a la valoracion de antecedentes que exceden los
requisitos minimos de estudio solicitados en la OPEC para mi caso particular
gue me dan puntagje ala luz de los acuerdos normativos de la convocatoria,
y que se proceda a puntuar educacion formal e informal haciendo la
sumatoria conforme a lo normado por la ley y valorado por la OPEC toda
vez que existe un error flagrante por parte del evaluadory que con la
presente accidon de tutela se dilucida.

1.3 Que se modifique y corrija la calificacion registrada en la plataforma del
SIMO para mipostulacién alcargo administrativo, al cual estoy concursando
actualmente conforme a la convocatoria No. 1345 de 2019 OPEC 108648
profesional universitario grado 05, toda vez que no se encuentra ajustado a
derecho conforme a las pruebas de antecedentes de 37.78 puntos, en
donde NO me tienen en cuenta mis estudios formales e informales que
exceden el requisito minimo como lo demostraré en lo que aquirecurro con
este escrito.
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1.4 Que se adicione e incremente el factor de puntuacién mdxima para la
valoracion de calificacion por parte del evaluador Universidad Sergio
Arboleda, tomando en cuenta misestudiosformaleseinformales, realizando
el ajuste de dicha puntuacién a mifavor, conforme al anexo por el cual se
establecelasespecificacionestécnicasdelasdiferentesetapasdel proceso
de seleccion, segin lo establece en el articulo 4 y en virtud de la
convocatoria No. 1345 de 2019 OPEC 108648 profesional universitario grado
0S.

1.5Solicito que por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC
y la Universidad Sergio Arboleda, se tenga en cuenta con criterio claro y
legallos certificados y diplomas que corresponden a mi profesion los cuales
se catalogan en Educacion Formal e informal que excedan el requisito
minimo y me oforgue el puntaje descriptivo conforme al anexo del acuerdo,
pues mi formacién estd relacionada con la funciones del cargo a proveer
especificamente de la OPEC 108648 profesional universitario grado 05
adscrito a la Secretaria de Salud de la SUBDIRECCION DE GESTION Y
PROMOCION DE ACCIONES EN SALUD PUBLICA.

2. Que tanto la Universidad Sergio Arboleda como la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL CNSC se adecue al marco legal vy directrices reglamentarias
conforme a la ley 909 de 2004 y los decretos reglamentarios, junto a las
resoluciones que rigen el empleo pUblico en Colombia, reconociendo en este
proceso de seleccion como debe ser, no solo teniendo en cuenta las funciones
especificas de un cargo como servidor publico como es el caso del
OPEC:108648, sino también las esenciales que estan consagrados en el manudal
de funciones de la Gobernacién de Cundinamarcaresolucién 0547 de 2019 y
que aparece en la plataforma SIMO.

3. Se tenga en cuenta el articulo 28 de la Ley 909 de 2004, en cuanto a los
principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos publicos de camera
administrativa en especial los establecidos en los pardgrafos ¢, d y g: ¢
Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en
condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos
potenciales; d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el
escogimiento de los juradosy érganos fécnicos encargados de la seleccion; g)
Confiabilidadyvalidez de losinstrumentosutilizados para verificarla capacidad
y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos pUblicos de carrera.

4. Que nose avance en la siguiente etapa de la convocatoria No. 1345 de 2019
de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, hasta tanto no se tenga
respuesta de fondo por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
y la Universidad Sergio Arboleda a mis peticiones planteadas tanto en la
reclamacion realizada el 09 de agosto de 2021 y las que contienen esta tutela
que interpongo.

lll.  ANTECEDENTES

De manera atenta descriptiva, ante ustedes expongo los siguientes:

1. Frente amiexperiencia profesional, deboindicarque durante el gjercicio de
la profesion llevo mds de 11 anoscomo psicdlogo y a su vez, actualmente
ejerciendo en el campo de experiencia laboral, como servidor publico,
ademds tengo estudios de postgrado en Maestria con tesis en Educacion

Calle 184 No. 20-60 int 1 apto 404 de Bogotd D.C., cesaraguelol2@misena.edu.co
Celular 3143922287 Pdgina 3 de 34



CESAR AGUDELO OSES
PSICOLOGO

cuyo énfasis de investigacion fue en el campo del riesgo psicosocial y los
factores de salud mental.

2. Que para el afio 2019, se adelantando por parte de LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en adelante CNSC, el Proceso de Seleccion
No. 1333 a 1354 - Territorial 2019 - Il para proveer vacantes definitiva del
sistema especial de carrera de la gobernacién de Cundinamarca.

3. Durante, el desarrollo de las diferentes etapas de la convocatoria, esto es,
Verificacion de Requisitos Minimos, Realizacion, Calificaciéon de Pruebas y
Conformacién de las Listas de Elegibles, la Comision Nacional del Servicio
Civil- CNSC este contratd a la Universidad Sergio Arboleda.

4. Que dentrodelproceso deseleccién Nro. 1345de 2019 dela SECRETARIA DE
SALUD uno de losempleos vacantes, es el de Profesional universitario, Grado
05, NUmero OPEC: 108648.

5. Ademds a la convocatoria ya resenada, hice postulacion al concurso de
meérito, toda vez que mi aspiracién dentro del proceso de seleccidon de la
convocatoria No. 1345 de 2019, es obtener un cargo de carrera
administrativa para vincularme en la entidad ante el personal de la
Gobernacion de Cundinamarca, porlo que me inscribi en la categoria de
profesional universitario, OPEC asignadas a la prueba de la OPEC 108648.

6. Manifiesto Respecto de las PRUEBAS Y COMPETENCIAS FUNCIONALES SE
ESTABLECE: que las competencias funcionales: mediante la valoracion del
conocimiento especifico (saber) de los aspirantes, asi como de su
capacidad de aplicar dichos conocimientos (saber hacer), en los objetivos
del nivel jerarquico del empleo por el cual estd concursando. Se evalua lo
que el aspirante debe estar en capacidad de hacer en el gjercicio del
empleo al cual aspira, de conformidad con los requisitos y saberes
consignados en el manual especifico de funcionesy competencias para
cada uno de los cargos en concurso.

7. Que la cadlificacion registrada en la plataforma SIMO para las pruebas
bdsicas y funcionales obtuve el segundo lugary fue de 70,21 obtenido un
puntaje clasificatorio en el concurso.

8. Que la cdlificacién registrada en la plataforma SIMO para las pruebas
comportamentales fue de 62,5. Obtenido un puntaje clasificatorio en el
CONCUTso.

9. De lo anterior, es importante resaltar que garantice la idoneidad y
conocimiento sobre la formacién que se debe tener para el cargo de
profesional universitario de OPEC 108648. Como se comprobd en las
valoraciones de antecedentes que excedian el requisito del cargo que
realizd la universidad donde tuve una puntuacion de 30 puntos.

10.Pues como menciono en el hecho uno tengo estudios de pregrado en
Psicologia y Maestria en Educacién cuya investigacion estuvo enfocada por
cuatro anos en el riesgo psicosocial yla salud mental, esta Ultima enfocada
en el proceso de tesis en la linea de investigaciéon con Enfasis: Evaluacion y
Gestion Educativa, grupo de investigacion: Auto -evaluacion Institucional,
titulada “Lainteligenciaemocional enla Gestidon Educativapara una cultura
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institucional de calidad de vida laboral” la cual, intrinsecamente se
relaciona con las funciones del cargo y garantiza la idoneidad y
conocimiento sobre la formaciény conocimientos en Educacion y salud
mental que se deben tener para el cargo.

11.El dia 03 de agosto del ano 2021, fueron publicados los resultados de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes de la convocatoria en mencién,
teniendo como resultado en mi evaluacion los siguientes:

Resultados y solicitudes a pruebas

Listado de reclamaciones presentadas y respuestas

Ultima

BT 1A valor Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados

Prueba

Itar Re:

Competencias Funcionales 2021-07-30 70.21

PRUEBA COMPORTAMENTAL 2021-07-30 62.50 Itar e

Valoracion de Antecedentes Profesional Universitario 2021-08-04 37.78 Col 5 e
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS NIVEL PROFESIONAL (1 DE 2) 2021-05-26 Admitido  Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar detalle Resultados

1 - 4 de 4 resultados « < 1 > »

Otras Solicitudes

= Secciones

Listado secciones de las pruebas

Seccién Puntaje Peso

Experiencia Profesional (Profesional Universitario) 7.78 100
Experiencia Profesional Relacionada (Profesional Universitario) 30.00 100

Requisito Minimo (Profesional Universitario) 0.00 0

No Aplica 0.00 0

ETDH - Formacion Laboral (Profesional Universitario) 0.00 100

ETDH - Formacién Académica (Profesional Universitario) 0.00 100
Educacién Informal (Profesional Universitario) 0.00 100
Educacién Formal (Profesional Universitario) 0.00 100

1 - 8 de 8 resultados € <1 > »

Resultado prueba I ™

P (37.78 )

\ Y,

Ponderacién de la prueba e ™
P (20 )

\ J

Resultado ponderado I ™
. (7.56 )

\ Y,

12. Que en la Prueba para Valoraciéon de antecedentes se me califico tan solo con
el 37.78 puntos, sobre la méxima puntuacion de 100 puntos de calificacion. Y que
para el caso que nos ocupa la valoracion es desproporcional conla realidad, pues
es evidente que el evaluador no tomo como ciertos los criterios para ponderar una
calificacion superior de acuerdo con lo acreditado para mi formacion profesional,
ante la plataforma SIMO, pues como aqui he referenciado mis estudios
demuestran, la idoneidad y competencia para estar en el lugar méximo de la lista
de elegibles, de tal manera que en mi sentir se estd vulnerando el derecho al
debido proceso por no tener en cuentaq, criterios que ayudan a determinar lo
siguiente:

12.1 Que la Comision Nacional del Servicio Civil y el Acuerdo No. CNSC -
20191000008846 del 18 de 09 de 2019 como en su anexo Por el cual se establecen
las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del proceso de seleccion
para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general
de carrera administrativa de las plantas de personal de las entidades que hacen
parte de la convocatoria territorial 2019-2 entre la OPEC 108648 a la que me
presenté, en la cual determina que los factores de mérito para la prueba de
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Valoracion de Antecedentes seran: “EDUCACION y EXPERIENCIA. En la evaluacion
del factor Educacién se tendrdn en cuenta tres categorias: Educacion Formal:
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y Educacion Informal. El factor
Experiencia se clasificard en profesional, relacionada, profesional relacionaday
laboral”.

Que el anexo hace parte integral de los Acuerdos de la Convocatoria Territorial
2019 -1Il. Y determina "la PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES Esta prueba
se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas por el
aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.
Se aplicard unicamente alosaspirantesque hayan superadola Prueba Eliminatoria
(Prueba sobre Competencias Funcionales). Para efectos de esta prueba, en la
valoracién de la Educacion se tendrdn en cuenta los Factores de Educacion
Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal,
relacionadas con las funciones del empleo para el cual el aspirante concursa.

Con relacion a los Factores de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humanoyla Educacion Informalse valoraran solamente las certificacionesde
los programaso cursos realizadosen los Ultimosdiez (10) ahos, contadosdesde
la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones. Para valorar la Experiencia se
tendrdn en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada,
como se especifica mas adelante. En consideracion a que la Valoracion de
Antecedentes esuna prueba clasificatoria, las equivalencias establecidas en
los respectivos Manuales de Funciones y Competencias Laborales de los
empleos convocados en este proceso de seleccion, transcritas en la OPEC,
solo serdn aplicadas en la Etapa de VRMYy, por consiguiente, los documentos
adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de
Educacion o de Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se
evaluardn en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo
que significa que no podrdn ser utilizados como equivalencias en la prueba
en mencion.

Los puntajes mdximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta
prueba son los siguientes”:

Para el caso que nos ocupa de la OPEC 108648 a la que me presenté que es un
profesional universitario grado 05 de acuerdo a la publicacién de la vacante y al

manual de funciones valora de la siguiente manera:
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
. Educacion para el Educacion para el
Peggégsp;gko;i f,ﬁﬁ;“: Experiencia | Educacion | Educacion | Trabajo y Desarmrollo Trabajo y Desarrofio TOTAL
Ré lacionada Profesional Formal Informal Humano [Forrmc»‘dn Humano (Formacion
UNIVERSITARIO g Académica) Laboral)
Puntaje Maximo 30 30 20 5 10 - 100

“Para la valoracion en esta prueba de la Educacién adicional al requisito minimo
de Educacioén exigido para el empleo a proveer, se tendrdn en cuenta los criterios
y puntajes relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los
puntajes maximos definidos en el anteriornumeral de este Anexo para cada uno
de los Factores de Evaluacion”.
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Educacion para el Trabajo Educacion para el Trabajo
Educacion Formal Educacion Informal y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
(Formacion Académica) (Formacion Laboral)
: Horas Certificados de Certificados de
Titulos (1) Puntaje rtificad Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral Puntaje
Corincaaes Académicos por Competencias
Doctorado o .
: - 5
Maestria 20 24-39 1 1 5 1omas 5
Especializacion 10 40-55 3 2 0 mas 10
Profesional 15 56 0 mas 5

(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y aprobacion de la totalidad de materias que conforman el correspondiente pénsum

acadeémico, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste que solo queda pendiente la ceremonia de grado.
12.2 Que de acuerdo alo anterior, se me calificé el factor experienciarelacionada,
obteniendo el mdaximo puntaje que fue de 30 puntos y sin embargo, lo que no
ocurrié con la valoraciéon de Educacion formal, toda vez que no se tuvo en cuenta
el factor educacion, pues, no se me califico, ni se dio puntuaciéon al titulo
universitario de educacion formal en maestria el cual se incrementa un punitaje
sobre los veinte 20 puntos, lo contrario sensu, este excede el requisito minimo del
cargo, pero el no generarla valoracion ajustada de acuerdo con la convocatoria
hace que en lista de elegibles quede en un puesto inferior.

No obstante, debetambién tenerse en cuentaunsegundo estudio que esinformal,
el cual en mi puntuacién no se tuvo en cuenta tampoco, pero durante la
postulacion al cargo y en la plataforma de SIMO si estd acreditada, pues estos
cuatro (4) certificados de educacioén informal me sumaban mds de 160 horas
certificadas, dadndome un puntaje para este caso de 5 puntos, circunstancia que
brilla por su ausencia, pueslas mismas no son valoradas, en tal sentido, los estu dios
realizados le dan un valor agregado a mi formacion profesional, ya que con
suficiente evidencia cientifica demuestro a continuacidén que estdn relacionados
con el cargo que puedo desempenary al que me postulé.

12.3Que De conformidad, alhecho anterior presente derecho de peticiénen virtud
al derecho que me asistia reclamar la no calificacion de mis estudios formar e
informales que me daban puntaje, en el marco el Acuerdo No. CNSC -
20191000008846 del 18 de 09 de 2019 como en su anexo Por el cual se establecen
las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del proceso de seleccion
para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general
de carrera administrativade las plantas de personal de las entidades que hacen
parte de la convocatoria territorial 2019-2 entre la opec 108648.

12.4 Que en esta peticidon, como se observa mds adelante, demostré con los
argumentos cientificos necesarios por qué a la luz normativa se me deben teneren
cuenta mis estudios formales e informales en el puntaje de la valoracion de
antecedentes que excedian el requisito minimo para el cargo de profesional
universitario grado 05 opec 108648.

12.5QuelauniversidadSergio Arboleday la CNSC no dieron respuesta a mipeticion
y emitieron un comunicado el 30 de agosto de 2021 detallandolo que ya es de
conocimiento mio sobre el proceso de valoracion de antecedentes segun la
convocatoriay de manera subjetiva aprecian lo siguiente al finaldel comunicado.
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OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Frente a la veri ion de la ion ape por el aspi en el factor de educacion,
y en i ion su i i i con la calificacion obtenida en este
item, se hace preciso aclarar:

De idad con lo di enel 4 del Anexo que las especifi

écnicas de la ia - prueba de ion de , €8 preciso I que

“Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los Factores
de Eduuuon Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano y Educacion Informal,

con las funci del empleo para el cual el aspirante concursa.®
Ahora bien, en X ion la norma itada, y en lo que respecta al Titulo de
MAESTRIA EN EDUCACION, ap do por el i es i aclararque umae una
i6 a “formar i eni igacion y con para
a i i por un lado, a la pmducaon de conocimiento y nuevos
dela gogia, la y el ap i y por otro, a la transformacion
de culturas educativas®.

Temendoen cuentnloamenor yconstdenmioquce(pmpoﬂngenemldelaOF’ECsemcuenn
a disediar, y los planes, programas y proyectos que
itan la i y ion de las acci de salud mental, no es

pod)le determinar una relacién directa con las funciones del empleo a proveer.

i a lo indi en el 4 del Anexo Rector, para efectos de esta prueba, en la
valoracion de la Educacion se | tendrén en cuenta los Factores de Educacion para el Trabajo y el
D+ Humano y i con las i del empleo para el cual
el aspirante concursa, en este semdo frente a los certificados de Curso Especial en Orientaciéon
delaF P ional Bajo el Enf de Comp i CursodelusodeExcely
Acceu avanzado para el dentrolo de aplicaci i emplennales

de Paz, de Gé con perspectiva de paz, Di en
i Digi curso de SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO SG-SST y LA NUEVA ECONOMIA Y ADMINISTRACION DEL
CONOCIMIENTO se establece que su objetivo genernl se encuentra orientado a Orientar
procesos formativos de talento h or ias con las que contribuya

ald logico y social en ala da actual y prospectiva del sector
productlvo, Aplicar ias de la inf ion de a las i

: Aplicar i que i tabl fuentes de icaci6
no-violenta en un lenguaje propositivo para la paz y la transformacion pacifica de

-~ i —

conflictos; La construccion de una cultura para la paz con enfoque diferencial (género);
Fortalecer la implementacion e integracion de recursos educativos digitales en las
practicas pedagogicas; Desarrollar las actividades basicas establecidas en el SG- SST
soportadas en el conocimiento de los lineamientos establecidos; y a adquirir un panorama
general de la administracion del conocimiento; y, en consecuencia, considerando que el
propésito general del empleo, no es posible inferir la relacion directa con el propésito sefalado ni
con sus funciones especificas y, por lo tanto, no puede ser objeto de validacion para la etapa
de Valoracion de Antecedentes.

Por otra parte, y teniendo en cuenta el objeto de su reclamacion, es pertinente informar que la
persona que aspire a este empleo debe acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos
en los Acuerdo Rectores y Anexos reguladores, los cuales fijan las normas reguladoras que
orientan el presente Proceso de Seleccion.

De igual forma, es menester, hacer referencia que, con la inscripcion, el aspirante acepta todas
las condiciones establecidas para este proceso de seleccion, en concordancia con las
disposiciones contenidas en el numeral 4, de los Requisitos Generales de Participacion, del
articulo 7 de los Acuerdos que lo regulan, es decir que las personas inscritas aceptan los
reglamentos alli descritos, y por ende estan sujetos a las condiciones previstas.

Conforme a los argumentos planteados, la puntuacion obtenida en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes se encuentra dentro de los cntenos establecidos del Acuerdo Rector, en
consecuencia, NO es posible modificar los resultados de esta etapa.

IV. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacion se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE

EDUCACION FORMAL 0.00
EDUCACION INFORMAL 0.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL 0.00
DESARROLLO HUMANO (Formacion Académica) f

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL 0.00
DESARROLLO HUMANO (Formacién Laboral) =

EXPERIENCIA PROFESIONAL 7.78
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 30.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE 778

ANTECEDENTES:

Acorde a lo anotado en precedencia, la Universidad Sergio Arboleda resuelve:
1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.
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Acorde a lo anotado en precedencia, la Universidad Sergio Arboleda resuelve:

1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

¢ CNSC

COMISION NACIONAL
UNIVERSIDAD EL SERVICIO CIVI
@ SERGIO ARBOLEDA DI:iJ \lu\i:) y chl:ut

2. Mantener la puntuacion iniciaimente publicada de 37.78 en la prueba de Valoracion
de Antecedentes

3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través del Sistema- SIMO

4. Conforme al numeral 4.4 del Anexo del Acuerdo normativo, contra la decision que
resuelve la reclamacion presentada, NO PROCEDE NINGUN RECURSO

Cordialmente,

ALEJANDRO UMANA

COORDINADOR GENERAL

Convocatonias 1333 a 1354 Temitorial 2019 - I
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

Proyecto: D. Pérez

Reviso: SGonzalez
V° B* juridica 57

12.6 De lo anterior, debo indicar que la Universidad Sergio Arboleda no utiliza el
razonamiento legal, nila madurez de juicio basada en la evidencia académica
para controvertirmipeticidny se limitan aresponderque: “no esposible determinar
o inferirque mis estudios estén relacionados con el cargo”, contrario alo que con
suficiente evidencia cientifica expongo a continuacién.

12.7 Que como ya es costumbre los evaluadoresy la entidades contratas por la
Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC para hacer procesos de selecciéon para
empleos de carrera administrativa del estado Colombiano, para este caso la
Universidad Sergio Arboleda me vulneran el derecho al debido proceso, pues
desconocen la normatividad en materia de equivalencias en los nucleos bdsicos
de conocimiento para la calificacion y valoracion de antecedentes que se
relacionan con el cargo a proveer, para este caso el de profesional universitaro
grado 05 OPEC 108648. Y porlo tanto, al no tener conocimiento, no responden de
fondo a la peticion realizada en mireclamacion del 09 de agosto de 2021 contra
los resultados de calificacion de valoracidon de antecedentes, contrario a lo
normado por el articulo 23 de la Constitucién politica de Colombia y su noma
estatuaria en materia de derechos de peticidnley 1755de 2015, no danrespuesta
de fondo a mis peticiones.

12.8 Que para la Universidad, el no valorar mis estudios formales e informales en su
integridad hace que se me vulnere mi derecho al debido proceso y acceso a un
puntaje superior, ya que de manera subjetiva argumenta que para el caso del
estudio formal que excede el requisito del cargo y que es de nivel de Maestria en
educacion, el titulo que se me otorgo por culminar a satisfaccion y con tesis
meritoria como Magister en Educaciony que la universidad no tuvo en cuenta
manifestadolosiguiente “El Titulo en MAESTRIA EN EDUCACION, no se valida debido
a que no tiene relacion con las funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo
establecido en el numeral 4 del Anexo de las diferentes etapas del proceso de
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seleccion de la presente Convocatoria”. Como se observa la calificacion a este
estudio fue dada por un criterio subjetivo, ademds por no tener en cuenta el
contenido programdatico del master, incumpliendo lo establecido en el articulo 19
de Acuerdo Rector de la Convocatoriay en el numeral 4.1 del anexo de esta
convocatoria puesto que contrario a lo que refiere el anexo rector en su numeral
2.1.1. Se especifica que “la educacién Formal Se entiende por educacion formal
aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de cicloslectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas,
y conducente agradosy titulos”y que ademdshacerpartedela (Ley 115de 1994).

- ‘ poyo :‘:;li!‘r:dgn dad. cesarag udelo12 Buscar empleo 3] Cerrar sesian Términos y condiciones de uso

Resultad derad e
esultado ponderado (756

Listado de resultades de verifcacion de las pruebas de formacion

Consultar

Institucién Programa Estado Observacién
documento

El Titulo en MAESTRIA EN EDUCACION, no se valida debido a que no tiene relacién con las
No Valido  funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo establecido en el numeral 4 del Anexo de las 104
diferentes etapas del proceso de seleccion de la presente Convocatoria

UNIVERSIDAD MAESTRIA EN
PEDAGOGICA NACIONAL EDUCACION

En esta Ibgica como se observa en dicho articulo en ninguna linea describe, ni
puede darse a interpretaciones diferentes para incluir o excluir dicha formacion
académica, respecto de laeducacion formal, porlo tanto mi titulo de Maestria en
Educacion, debe ser tomado en cuenta para la puntuaciény no como estd
actualmente alinvalidarlo, porque no tiene relacion con las funciones del empleo
a proveer, violando asi taxativamente mi derecho fundamental al debido proceso,
por lo anterior, afectando mi puntaje alno tener en cuenta mi titulo de maestria
como un estudio formal que claramente cumple con lo establecido en el acuerdo
rector y su anexo, ademdsdelo que reza la ley 115 de educacion en Colombia.

13. Que en esta misma légica la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
también cita en el anexo mencionado en el numeral 4 que: “Para efectos de esta
prueba, en la valoracion de la Educacion se tendrdn en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabagjo y el Desarrollo Humano y Educacion
Informal, relacionadas con las funciones del empleo para el cual el aspirante
concursa.” dando un puntaje 20 puntos mdximo para el titulo de maestria, sin
excluir ningun tipo formacidén a este nivel de tipo explicito.

14. Que en este sentido y tal como lo cité la Universidad Sergio Arboleda, en el
aplicativo SIMO “El Titulo en MAESTRIA EN EDUCACION, no se valida debido a que
no tiene relacién con las funciones del empleo a proveer, incumple lo establecido
en elanexoy el Acuerdo Rector de la Convocatoria, entonces viola mi derecho al
debido proceso y aplicacion de los principios de equidad en la calificacion, por
tanto que el argumento de que mi titulo de magister, no tiene relaciéon con las
funciones del cargo a proveer No es cierto, ya que cuando se revisa la funciones
delempleo postulante, claramente tanto miformaciéon en educacionformal como
en educacioninformal, sitienen directarelacion conla funcionesdelempleo OPEC
108648 profesional grado 05 a proveer como lo son las siguientes:
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Buscar empleo 3] Cerrar sesion Aviso Términos y condiciones de uso
SE ABRE ETAPA PARA TRAMITE DE ACTUACION ADMINISTRATIVA, 2021-08-02 2021-08-13
1 - 1de 1 resultados « <1 > »

* Las fechas definidas para las etapas, son susceptibles de modificacion.

M Normatividad

Normatividad del Proceso de Seleccion

Consultar

Nimero norma Fecha Descripcion norma

por el cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de Ia Planta de Personal ®

270 2018-12-26 4o 15 Administracion Central Municipal de Malambo.

Por Ia cual se establece el manual de funciones y de competencias laborales para los empleos publicos del nivel asistencial de ®
547 2019-04-03  la planta del Despacho del Gobernador y de la planta global del sector central de la administracién departamental.
Gobernacién de Cundinamarca

100021282 2019-06-12 "o medio del cual se adopta el Marrvual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Alcaldia del Municipio ®
de Villavicencio y se dictan otras disposiciones.
015 2019-09-04 Por medio del cual se adopta el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la planta de emplecs del Concejo ©®

Municipal de Funza."

@ Visor de documentos S Términos y condiciones de uso

2021-08-02 2021-08-13

SE ABRE ETAP.

1-1deire

cacion.

ra los empleos de la Planta de Persona

ra o

~ jdministrativa y de Planeacién Especia

RESOLUCION ADMINISTRATT . 0 "por el cual se sta el Manual Especifico de Funciones y Cempetencias

De acuerdo, con el marco legal, respecto alDecreto 097 de 2019 -Manual General
de Funcionesy Competencias Laborales, la resolucion 0545-47 de 2019: Manual de
Funciones Especificas Nivel Profesional de la gobernacién de Cundinamarca
pdaginas570-571ylaResolucion 1326 del24 de Junio del 2020 - Manualde Funciones
Especificas Nivel Profesional-pdginas-574-575 porla cual se establece el Manual
Especifico de Funcionesy de Competencias Laborales para los empleos puUblicos
del nivel profesional de la planta del Despacho de Gobernadory de la planta
global del sector central de la administracién publica departamental de
Cundinamarca.Se identifica el cargo al cual me presenté en el nivel profesional
universitario codigo; 219, grado 05 opec 108648 de la dependencia de la
SUBDIRECCION DE GESTION Y PROMOCION DE ACCIONES EN SALUD PUBLICA, el
cualysegun esta norma tiene tanto como propdsito principal, funcionesesenciales
y competencias determinantesy que no se tiene en cuenta en la calificacion
relacionada con la de mis estudios pos graduales tanto formales e informales, en
virtud a lo siguiente:

Tipo de Funcidn Observaciéon de violacién del debido proceso
por no tener en cuenta la relacion de la
educaciéon formal: Maestria en Educacién con
las funciones del cargo.
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Disenar, coordinar, ejecutar
y controlar los planes,
programas y proyectos que
permitan la
implementacion, desarrollo
y consolidacion de los
acciones de salud mental
de competencia del ente
departamental de salud

En un nivel de maestria en educacion se domina
y profundiza en normas de politica publica y
pardmetros del plan de educacion del pais
entre ellasla politica publica de salud mental de
Colombia. Por lo tanto esta formacidn si tiene
relacién directa con esta funcidn.

Elaborar lineamientos
técnicos y administrativos
para una adecuada
ejecucion de las

actividadesde salud mental
a nivel municipal, teniendo
en cuenta la normatividad
vigente tanto nacional
como departamental.

Como es claro dentrodel proceso dela maestna
en educaciéon y especificamente con la tesis
que realicé; analicé condiciones y riesgos
psicosociales de trabajadores, ademds de las
condiciones de bienestar y capacitaciones
necesarias para lograr una cultura institucional
de calidad de vida laboral. Como se puede
observar en mitesis de grado para optar el titulo
de magisteren educacion. La cualse encuentra
en el repositorio de la universidad pedagdgica
nacional y en lared colombiana de informacion
cientifica.

http://repository pedagogica.edu.co/bitstream
/handle/20.500.12209/885/TO-
18718.pdf2sequence=1&isAllowed=y
https://redcol.minciencias.gov.co/vufind/Recor
d/RPEDAGO_a0f5920d6cf0467dé6d572a0105f100
ad

Monitorear y realizar
seguimiento a la ejecucion
de acciones relacionadas
con la situacion de salud
mental a nivel municipal.

En el marco de la investigacion, una de las
tareas fue recopilar informacién para el
proyecto de grado en temas relacionados con
la salud mental de un grupo de poblacion
determinado, estos servidores publicos vy
comunidad general.

Entonces es claro que esta formaciéon tiene
relacién directa con la funcién del empleo
detallada.

Realizar asesoria, asistencia
técnica, acompanamiento
y evaluacion a los entes
municipales en los procesos
de elaboracion y ejecucion
de programas en salud
pUblica en lo relacionado
con salud mental.

En la maestria en educacion como se observa
en el plan de estudios, estudié seminarios de
administraciény gestion enlos cuales se hicieron
andlisis de estudios técnicos.

Es claro en que un proceso de maestria en
educacion se aprende formas de orientacion e
induccidn a los procesos institucionales de
politicas pUblicas nacionales, departamentales
y municipales.

En la maestria de educacion tuve clase en
seminarios: Epistemologia: la construccién del
significado en Ludwig Wittgenstein y sus
consecuencias para la investigacion del
razonamiento logico.

Calle 184 No.

20-60 int 1 apto 404 de Bogota D.C.,
Celular 3143922287

cesaraguelol2@misena.edu. co

Pdgina 12 de 34




CESAR AGUDELO OSES
PSICOLOGO

Disenar, adoptar y adaptar | Enla maestria en Educacion, la cual me tomd 4
instrumentosderecoleccion | anos realizar. Me formé como investigador
y andlisis de la informacion | desde metodologias cuantitativas y cualitativas,

relacionada con | con habilidad para disenar instrumentos y
condiciones de salud | analizar datos.
mental

En especial como se puede detallaren mi tesis
donde utilice instrumentos parala recoleccion y
andlisis de informacion sobre un ftema
especificos de salud mental detdllese aqui

Salud general Es el estado en que el individuo para ejecutar de
buena manera las tareas.

Vitalidad Es un estado emocional de las personas que
implica la presencia de vigor y energia para
realizar de buena manera sus actividades
personales y profesionales.

Salud mental Evalia el estado de bienestar emocional y
psicologico en el cual el individuo puede utilizar
sus capacidades cognitivas y emocionales.

Agudelo (2015)

Sin
Dominio 7: Estrés condiciones
" . Instructor Instructor
Dimensiones Descripeion General Estado Permanente Estado Temporal Estado
o ol estad . condiciones
s ¢l estado en que ¢ ) bl .
Salud general | individuo para ejecutar de | 45,1636 Bajas aceptables 43,7701 Bajas
- h A A 56,6414 pero con 5
bucna mancra las tarcas. condiciones condiciones
necesidad de
mejora

Es un estado emocional de

las personas que implica la condiciones condiciones
presencia de vigor y

. . aceptables aceptables i .
alida 5 2,7273 B
Vitalidad 57,9103 pero con 62,7273 pero con 56,9499 X S
L ] condiciones
actividades personales y necesidad de necesidad de
profesionalcs. R o
condiciones
Evalia el estado de aceptables .
Salud mental | bicnestar emocional y 38,7821 Bajas 62,8788 aro con 38,1169 Bajas.
psicol aal e condiciones pero condiciones
indivi necesidad de
mejora

Agudelo (2015)

Resultados de tesis para Obtener Titulo en
Magisteren Educaciénse puede encontraren el
repositorio:
http://repository.pedagogica.edu.co/bitstream
/handle/20.500.12209/885/TO-
18718.pdf2sequence=1&isAllowed=y

Conceptos investigados:
DIM20 Salud general

DIM21 Vitalidad

DIM22 Salud mental

DIM23 Cansancio emocional
DIM24 Falta de realizacion personal
DIM25 Despersonalizacion

DIM26 Vigor y dedicacion

DIM27 Absorcion
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Lo que se puede interpretares que la salud, en
general, el sentido de vitalidad y salud mental
de los participantes se ven afectadas por
agentes estresantes que deterioran la calidad
de vida.

Como lo argumenta (SEK, 2009) citado por
Punset (2009):

La Inteligencia Emocional es el timén
gue nos permite navegar de manera
adecuada vy con efectividad
nuestros sentimientos y emociones
hacia una meta comun: Ayuda a
identificar y orientar emociones y
sentimientos, Eleva la autoestima,
Mejora el rendimiento escolar, Brinda
autonomia y seguridad, Potencia y
estimula las relaciones
interpersonales, Mejora la salud
mental y fisica.

Realizarasesoriay asistencia
técnica a la red hospitalaria

del departamento, en
cuanto al abordaje e
intervencion de

enfermedades que afectan
la salud mental.

Al ser psicologo con formacion en Educacion se
convierte en un espacial énfasis para poder
asesoria en estos temas de forma acertada con
pedagogia y asistencia de los servicios de salud.

Desde el enfoque de psicologia y educacion mi
perfile permiten aportar significativamente a
esta funcion.

Adoptar, adaptaro disenar
los instrumentos necesarios
que permitan disponer de
informaciéon actualizada
parala toma de decisiones
adecuadas y oportunas a
nivel de salud mental.

Nuevamente se reitera y se evidencia que en la
maestria en Educacion, se hizo todo un andliss e
investigacion que aun hoy en dia se continda
adoptando y disenado instrumentos como el
que en su momento aplique y otros que disene
para obtener el titulo magister en el cual utilicé
tanto datos epistemoldgicamente hablando
datosde la educacion como de la psicologia y
por ende de salud publica y mental.

Es tal la importancia que fui invitado para
exponer dicha investigaciéon en un simposio
internacionalen desarrollohumanoy educacion
socioemocional para el ano 2021 y un
Diplomado sobrela prevencion delamuerte por
suicidio.

Planear e implementar
estrategias intersectoriales,
transectorialesy sectoriales,
con enfidades u organismos
nacionales,

departamentales y
municipales, que

En los seminarios vistos en la Maestrig,
especialmente en el de Democracia vy
convivencia, trabajé en temas como:

Etica-civiFy-derecho-humanos-  bBogotd vy
Cundinamarcay suspoliticaspublicasentre ellos
el dela salud mentaly fisica. Que responde a un
conocimiento de la funcion detallada.
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garanticen acciones
articuladas para la
promociéon de la salud
mental

Por ejemplo el objetivo principal de la Maestria
en Educacidn que tome es Formar
investigadores en educacion y pedagogia con
capacidades para vincularse a comunidades
orientadas, por un lado, a la produccion de
conocimiento y nuevos saberes alrededor de la
pedagogia, la ensenanzay el aprendizaje; y por
otro, a la transformacion de culturas.

La Maestria en Educacion de la Universidad
Pedagdgica Nacional forma Magister con la
posibilidad de formular y desarrollar procesos
investigativos en educacion a partir de
diferentes miradas y comprensiones de la y en
permanente relacion con los desafios del
contexto social, cultural, econdmico, politico y
ecoldgico. A su vez, de participary propiciarla
construccion de redes y pProcesos
colaborativos que favorezcan la construccion y
difusion del conocimiento en educacion
y pedagogia en el dmbito local, nacional e
internacional.

Enlamaestriacomo en el pregrado se desarrolla
la capacidad de sintesis, andlisis de las

Mantener informado al
director de salud publica

sobre la situaciéon de salud
mental en el departamento
y la gestion realizada porla
prioridad y dar oportuna

competencias argumentativas, cognoscitivas y
propositivas de la comunicacién, y como se
observa en la maestria curse seminarios
especificos de teoriasde la comunicaciéncomo

informacion frente a los
requerimientos de entes de
control

de politicas publicas.

Con formacion también complementaria en
Sexualidad, economia y salud.

En la misma maestria tomé seminarios que dan
respuesta y se relacionan con dicha funciéon
como es el de Economia de la educacion,

Realizar supervision a la
ejecucion de proyectos,

programas y  contratfos | valores, redaccion, formulacion,
delegados por la alta | implementaciénde politicas publicas, éfica civi
gerencia. y derechos humanos. SEMINARIO POLITICAS Y

DESARROLLO REGIONAL: FORMULACION DE

SOLUCIONES Y DECISION

15. Que existe suficiente evidencia cientifica de que la educaciéon es un érgano
rector de la formacion del ciudadano Colombiano que promueve entre muchas
otras dimensiones la salud fisica y la salud mental.

16. Que asi también se contempla en el Plan Decenal de Salud Publica PDSP 2012-
2021 Metodologia PASE a La Equidad En Salud Plan Teritorial de Salud
Cundinamarca Regién que Progresa en Salud 2020 — 2023 en el cual describe que
“En elmarco de las acciones en salud publica que se desarrollan desde el enfoque
comportamental, la prevencion basada en la informacién, la educacién
instruccionista y las habilidades conductuales, juega un papel fundamental. En
este sentido, la literatura reporta diferentes programas de prevencion desde
perspectivas conductuales y/o cognitivas para diversas problemdticas de salud
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mental, tales como el consumo de drogas, la depresion, la violencia entre otros...
la Educacion a la comunidad para aumentar la credibilidad de que las personas
con frastornos mentales severos pueden hallarymantener un trabagjo con calidad.
Disefio e implementacién de programas de educacién continuada que fomenten
y consoliden las capacidades de los trabajadores de salud para la gestion de los
servicios en salud mental, con humanismo y calidad”.

17. Que la universidad y la CNSC para el caso de prueba de revision de
antecedentes que excedian los requisitos minimos del cargo, no establecieron en
el acuerdo rector, ni en el manual de funciones, la exclusidon de la maestria en
educacion como educacion formal que excede los requisitos minimos, como
tampoco determind que tipo de postgrados se relacionaba de manera tdcita con
las funciones del cargo a proveer, ya que si observa desde la l6gica de la razones
de la educacion formal con base en la ley, la maestria en educacion no es
excluyente y tiene relacion con las funciones del cargo a proveer.

18. Que del mismo modo, como se explicd en otro apartado, no se me califico ni
tuvo en cuenta la siguiente educacioninformal que he obtenido en mi trayectoria
laboraly entodoslos casos la universidad copidy pegd elsiguiente argumento: “La
certificacion de Educacion Informal, no se valida debido a que no tiene relacion
con lasfuncionesdelempleo a proveer, incumpliendolo establecido en elnumeral
2.1.2.1., literal C, y 4, del Anexo de las diferentes etapas del proceso de seleccion
de la presente Convocatoria”.

19. Que como se puede detallar presuntamente los evaluadores hicieron una
evaluacion somera y no profunda de mi educacioén formal e informal, obviado los
principios que regulan la funcion publica como lo establece la ley 909 de 2004 “la
funcidon publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia,
celeridad y publicidad”.

En este siendo la Universidad Sergio Arboleda, no tiene en cuenta el certificado del
Curso Especial en Orientacién de la Formacién Profesional Bajo el Enfoque de
Competencias que hice con el SENA, con mds de 100 horas y que como se
establece si esta estrechamente relacionado con las funciones del cargo, como
aparece en la imagen del manual de funciones de la convocatoria, asi mismo y
reforzando esta idea se cita en el SENA: una competencia como: “La capacidad
para interactuaridéneamente consigo mismo, con los demdsy con la naturaleza
en los entornos productivo y social’:

(NDAMAR

*“EL DORADO*

ILA LEYENDA VIVE!

REsoLUCION 0545 pE 2019
(3 DE ABRIL DE 2019)

“Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos publicos del nivel profesional del Despacho del Gobernador y de planta global del sector
central de la administracion publica departamental”

e Las competencias funcionales son las establecidas para el proceso de Promocién del
Desarrollo de Salud contenidas en el Decreto Departamental 097 de 2019, para el nivel
profesional.
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Entoncessiobserva bien, este curso responde ala competenciasfuncionalesde un
profesional universitario grado 05 de la convocatoria, y citada por el Decreto
Departamental 097 de 2019 por el cual se establecen los lineamientos generales
aplicablesalosmanualesespecificosde funcionesy competenciaslaborales, para
los empleados publicos de los distintos niveles jerdrquicos de la planta central del
sector centralde la administracion departamental de Cundinamarca, entre ellos al
de profesional grado 05 al que aplique y que se encuentra publicado en la
convocatoria y en el sistema SIMO.

Entonces especificamente el curso realizado con el SENA responde a la
competencia funcional del desarrollo institucional enmarcada en el manual de
funciones, tal y como se describe a continuacion:

32 Corren Cesar Agudelo Oues -0 % | { CNSE ComaonNaconaideiSe. | @ Detall e ios Resutaoordelo; X |k Y N v O g
€ 9 C O hpelsimocn ~@a % e :

Sistoma do 2poyo para la Igualdad.
0 ettt y s Oportuidad

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD

CERTIFICA

cuar <
Que CESAR AUGUSTO AGUDELO OSES identiicadofa) con Cédula de Ciudadania No o lo exigido en el ©
u= Conn 1.032406.167 de Bogotd, reaizo y aprobé el curso de ORIENTACION DE LA lavocatoria
59 RANSUDECONAROL FORMACION PROFESIONAL BAJO EL ENFOQUE DE COMPETENCIAS. con una
intensidad horaria de Cien (100) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una equivalencia de
5o (4.5).

13 Duestisices Equivalencia de Evaluaciones: en el Articulo 18 d ®©

Reprobo
Formacian A: Aprobo

Se expide en Bogota, a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre de dos mil once
(2011)
Firmado Digitaimente

GERARDO ARTURD MEOINA ROSAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA|
™

®

otras docimen GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
o y SUBDIRECTOR CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD
yorgonez)

20. En este mismo sentido, una vez mdsla universidad Sergio Arboleda, desconoce
el curso como no valido y que hice con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA:
Curso del uso de Excel y Access avanzado para el desarrollo de aplicaciones
administrativas empresariales, Lo cual tampoco es cierto puesto que dicho curso
que tampoco se me califico y estd claramente relacionado con las funciones del
Cargo a proveer.
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o O _

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Como se detalla agui esta formacion estd intrinsecamente relacionada con las
funciones descritas en el manual en la resolucion 0547 de 2019: Manual de
Funciones Especificas Nivel profesional de la gobernaciéon de Cundinamarca
como aparece a continuacion.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

3. Analitica de datos.
5. Gestion y evaluaciéon de proyectos.

V. FUNCIONES ESENCIALES

Mantenerinformado al director de salud publica sobre la situaciéon de salud
mental en el departamento y la gestion realizada por la prioridad y dar
oportuna informacion frente a los requerimientos de entes de control
Realizar supervision a la ejecucion de proyectos, programas y contratos
delegados por la alta gerencia.

Entfonces y de acuerdo a lo planteado se contradice la universidad Sergio
Arboleda con respecto al manual de funciones cuando no me toma en cuenta
esta formaciéon y la cataloga como no vdlida, porque dicha formacién informal
aporta directamente al desempeno de estas funciones. Asi mismo este curso
responde a la competencias funcionales de un profesional universitario, citadas
para el cargo de acuerdo con el Decreto Departamental 097 de 2019, por el cual
se establecen loslineamientos generales aplicables a los manuales especificos de
funcionesy competenciaslaborales, para los empleados pUblicos de los distintos
niveles jerdrquicos de la planta central del sector central de la administracion
departamental, entre ellos al de profesional grado 05 al que aplique como se
puede detallar a continuacion-
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21. Del mismo modo, la universidad Sergio Arboleda no valida los cursos que hice
con el SENA en la competencia de Ciudadano Promotor de Paz y Equidad de
Género con perspectiva de paz.

1]
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Fechaingrees  Fecha sabds  Estado

Es una contundente con la suma de la evidencia que estos cursos se relacionan
con las competencias comunesy comportamentales establecidas en el Decreto
Departamental 097 de 2019, para el nivel profesional citadas tanto por el manual
de funcionesresolucion 0545 de 2019 como porla Resolucion 1326 del 24 de Junio
del 2020 - Manual de Funciones Especificas Nivel Profesional-pdginas-574-575 de la
Gobernacion de Cundinamarca pdginas 135 - 137 como se demuestra a
continuacion.

VI. COMPETENCIAS

. Las competencias comunes y comportamentales son las establecidas en el Decreto
Departamental 097 de 2019, para el nivel profesional.

Calle 26 #51-53 Bogota D.C

- . Funcién Piiblica - Torre Central Piso 2
3 FUNCION o CUNDINAMARCA s
@ 3 ‘ﬁiﬁ; @ SECHENER )<« CUNDIRUMMARA Cédigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1383
@/CundiGob © @CundinamarcaGob
www,.cundinamarca.gov.co

Pagina 570 de 1097

NDINAMARGL

“EL DORADO**

ILA LEYENDA VIVE!

RESOLUCION ©O545 DE 2019
(3 DE ABRIL DE 2019 )

“Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos publicos del nivel profesional del Despacho del Gobernador y de planta global del sector
central de la administracidn publica departamental”

. Las competencias funcionales son las establecidas para el proceso de Promocion del
Desarrollo de Salud contenidas en el Decreto Departamental 097 de 2019, para el nivel
profesional |
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13. Promocién del Desarrollo de Salud

COMPETENCIA

DEFINICION

CONDUCTAS ASOCIADAS

Definir la planificacion semanal
de actividades, determinando
resultados a alcanzar, tareas a

Predefinir las metas y recursos.

Aplicar indicadores al desarrollo de las
actividades.

Considerar los requerimientos del area de

i i g DT bajo.
‘Prlaabn;}"g;aclén " fealizar jWamitaciones alisRoivern . tSr:gijir directrices y lineamientos.
y demoras a subsanar, los Rk 43
costos y los insumos necesarios | * Errlo‘;:;amraolfﬁsn actividades acorde con la
paraiiograrlo e Actualizar el registro de las actividades.
e Plantear decisiones en pro de la eficiencia.
4 e Abordar diversas fuentes de informacién en
Reconocer  relaciones causa- | g analisis de problemas.
sfecta e Identifica relaciones causa-efecto en el
en el campo de los problemas|  gnsjisis de problemas.
identificados que afronta su area | | £ ioo; jecciones de las experiencias de
y <I>rgan|zz|c|6n, fara ?ent;ars_e solucién a problemas similares del pasado.
Resolucién de leons °§u’;1:se(:;ic§n°:°lefci;(:2 e« Comparar soluciones alternas  para
problemas estratégicas. Disefar soluciones enriquecgr la toma dg decisiones. ;
alternativas calculando | ® Compartir soluciones estratégicas

beneficios contra costos de su

adoptadas, ventajas y riesgos
Planificar estrategias que minimicen riesgos

Comunicacién
efectiva

implementacién, riesgos b= S
correlativos e impactos)|. ¢2iculdos. | = ’
asociados e Evaluar la implementacion de la solucion
adoptada.
e Utiliza canales de comunicacién, en su
diversa expresion, con claridad, precision y
Estbisaar cornieaaan tono agradable para el receptor
e ctiva y posHiva con | ® Redacta textos, informes, mensajes,

superiores jerarquicos, pares y
ciudadanos, tanto en la
expresion escrita, como verbal y
gestual.

cuadros o graficas con claridad en Ia
expresion para hacer efectiva y sencilla la
comprension

* Mantiene escucha y lectura atenta a efectos

de comprender mejor los mensajes o
informacién recibida
Da respuesta a cada comunicacion recibida

Al respecto del curso de formaciéon ciudadano promotor como se puede detallar
en el curriculo del programa las competencias visto con el SENA, este responde a
lo detallado en las competencias funcionales del decreto mencionado con base
en lo siguiente:

@ LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
%‘V‘A CLIENTE
A RED TECNOLOGICA
Mm‘)ﬁa de TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
cODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
42110142 CIUDADANO PROMOTOR DE PAZ
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 TRANSVERSAL
Vigencia del Fecha inicio 21/09/2015
Programa Fecha Fin El programa atin se encuentra vigente
DURACION
MAXIMA 40 horas
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COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
230101253 PROMOVER ACTIVIDADES QUE FOMENTEN LAS HABILIDADES SOCIALES Y
OCUPACIONALES DEL ASISTIDO SEGUN EL ESTILO Y CONDICION DE VIDA.

24/09/15 05:25 PM Pagina 2 de 7
seha LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE
A i . RED TECNOLOGICA
Modelo de TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

todelo
Mejora

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

Fomentar para el uso del tiempo libre segin condicion individual y estilo de vida del asistido

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESCRIPCION

02 APLICAR HERRAMIENTAS INDIVIDUALES ¥ COLECTIVAS QUE LE PERMITAN ESTABLECER PUENTES DE
COMUNICACION NOVIOLENTA ALREDEDOR DE UN LENGUAJE PROPOSITIVO HACIA LA PAZ, QUE POSIBILITE EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA TRANSFORMACION PACIFICA DE CONFLICTOS, EN UN MARCO DE SANA
CONVIVENCIA Y LEGALIDAD EN LOS DIFERENTES ENTORNOS DE INFLUENCIA

03 DISENAR UN PLAN DE MEJORAMIENTO EN SU ACTUAR COTIDIANO CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON EL MEDIO AMBIENTE EN EL MARCO DE LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

01 RECONOCER SU ROL COMO CIUDADANO, CON LA CAPACIDAD DE ACTUAR PARA TRANSFORMAR SU
REALIDAD ¥ APORTAR EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

04 DESARROLLAR HABITOS DE PAZ CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON EL MEDIO AMBIENTE, COMO
ELEMENTQS BASICOS EN LA CONSOLIDACION DE UNA CULTURA DE PAZ EN UN MARCO DE SOSTENIBILIDAD.

3. CONOCIMIENTOS
3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

CONCEPTOS:

ROL DE CIUDADANO

PAZ, CULTURA DE PAZ
NOVIOLENCIA / VIOLENGIA.
CONFLICTO; TIPOS DE CONFLICTO.
JUSTICIA/EQUIDAD.

RESPETO

FAMILIA

PERDON. .

RECONCILIACION.
RESIGNIFICACION

ACUERDOS.

DIGNIDAD HUMANA.

DIALOGOS.

PRINCIPIOS Y VALORES.

ETICA
PODER/GOBIERNO/GOBERNABILIDAD
NORMATIVIDAD

DEMOCRACIA.
DERECHOS/DEBERES CIUDADANOS.
CONVIVENCIA.

CRITICIDAD.

LIBERTAD.

REPARACION.

RESILIENCIA.

PROCESQ DE PAZ.

23. De igual modo, la universidad Sergio Arboleda, no me valida el Diplomado en
Herramientas Educativas Digitales que realice con la Universidad Minutos de Dios y
guetienerelaciéon directa conlassiguientesfuncionesdel cargo, ya que en el curso
fortalecid competencias como las siguientes: Fundamentos de la gamificacion_vl,
metodologia_de_elaboracion_de_materiales_didacticos_multimedia_accesibles
producir_en_video 01, RECURSOS DIGITALES AUTONOMOS MEDIANTE REALIDAD
Teoria y prdactica en la produccion de un video educativo Comunicar,
COMDANDO EJECUTABLE Il HIOPERESPACIO 3, Experiencia con el uso de Realidad
Aumentada y que se relacionan con las siguientes funciones:

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
3. Analitica de datos.
5. Gestion y evaluacion de proyectos.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

Disenar, coordinar, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos
qgue permitan laimplementacion, desarrollo y consolidacion de las acciones
de salud mental de competencia del ente departamental de salud
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Monitoreary realizar seguimiento a la ejecucion de acciones relacionadas
con la situacién de salud mental a nivel municipal.
Disenar, adoptary adaptar instrumentos de recoleccion y andlisis de la
informacion relacionada con condiciones de salud mental
Adoptar, adaptar o disenar los instrumentos necesarios que permitan
disponer de informacién actualizada para la toma de decisiones
adecuadasy oportunas a nivel de salud mental.
Plonear e implementar estrategias intersectoriales, transectoriales vy
sectoriales, con enfidades u organismos nacionales, departamentales y
municipales, que garanticen acciones articuladas para la promocioén de la
salud mental
Mantenerinformado al director de salud publica sobre la situacidon de salud
mental en el departamento y la gestion realizada por la prioridad y dar
oportuna informacion frente a los requerimientos de entes de control
Realizar supervision a la ejecucion de proyectos, programas y contratos
delegados por la alta gerencia.

24. De igual manera sucedié con el Curso del SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SSTSENA DE 50 HORAS que la universidad
no me vdlido, este curso estd relacionado con el Plan decenal de salud publica
2012-2021 y la dimension que favorece la salud mental de los frabajadores de
Cundinamarca.

En este sentido, como es de claro conocimiento en la comunicacion cientifica de
laseguridady salud en el tfrabajo se abordan problemdticas de salud mental, como
los factores de riesgo psicosociales, el seguimiento sistema de vigilancia
epidemioldégica y prevencion de riesgo psicosocial intervencidon primara,
secundaria y terciaria.

“Seguridad y salud en el trabajo. Conjunto de acciones poblaciondales,
colectivas e individuales, incluyentes y diferenciales, que se gestionan en
los ambitos laborales (formal e informal) para propiciar entornos
saludables. Los cuatro objetivos del componente buscan caracterizar las
condiciones de salud vy los riesgos laborales de

las poblaciones vulnerables del sector formal e informal de la economia;
facilitar el acceso al Sistema General de Riesgos Laborales; fortalecer y
promover la organizacién y participacion de los trabajadores en la
proteccion de la salud en el tfrabagjo y lograr el cubrimiento progresivo de
las poblacioneslaborales vulnerables, mediante un plan de accion por
fases.

El componente tiene ocho estrategias: fortalecimiento y conocimiento
del sistema por parte de sus actores; adopcidon de heramientas de
acceso al Sistema General de Riesgos Laborales; articulacion entre
instituciones del Estado, los gobiernos departamentales, distritales y
municipales, y los gremios para la proteccién de la salud de los
trabajadores; fortalecimiento de la organizaciéony la participacion social
en la intervencion de los determinantes de la salud de los trabajadores;
promocién de entornoslaboralessaludablesen el sector formal e informal
de la economia; programas, campanasy acciones de educacion y
prevencion dirigidos a garantizar que las empresas conozcany cumplan
las normas y reglamentos técnicos en seguridad y salud en el trabajo;
prevencion de los riesgos derivados del trabajo en el sector informal de
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la economia; fortalecimiento de la prevencion de los riesgos laborales en
las micro y pequenas empresas.

b) Situaciones prevalentes de origen laboral. Conjunto de acciones
dirigidas a disminuir los accidentes de trabajo, evidenciar las
enfermedadeslaboralesy fortalecer el proceso de calificacion de origen
y pérdida de la capacidad laboral en las diferentes instancias. Los tres
objetivos del componente apuntan a fortalecer la determinacion del
origen de la enfermedad, su causalidad y su registro en el sistema de
informacion en salud; definir la politica nacional de investigacion
cientifica en seguridad y salud en el frabajo e identificar e intervenirlos
problemasemergenteso sinintervencion de mayorincidencia en la salud
de los trabajadores.

El componente tiene seis estrategias: cualificacion del recurso humano
para orientar el diagnoéstico de la enfermedad laboral y mejorar los
registros de los eventos; construccion de los perfiles de morbilidad y
mortalidad de la poblacién trabajadora por parte de los entes
territoriales; fomento de la vigilancia epidemioldgica ocupacional;
implementacion del Plan Nacional de Cdncer Ocupacional para
trabajadores del sector formal e informal de la economia (talleres de
mantenimiento de frenos, construccidon, minasy canteras, entre otros);
desarrollo de proyectos de investigacion en salud y seguridad en el
trabajo; atencién de eventos emergentes, con inclusion de personas con
discapacidad en el sector productivo e identificacidon de riesgos
ocupacionales diferenciados por regiones”

Entoncesconloanteriordemuestroque en el cursorealizado se obtuvo aprendizaje
en: aplicacion de sistemas de salud, identificacion de cumplimiento de las nomMmas
de salud entre ellaslas de salud mentalcomolaley 1616y El Decreto 658 de 2013
que lareglamenta e implementa, asi como el seguimiento a proyectos de salud.

En este sentido, una vez mds es evidente que el curso realizado tiene relacion con
las siguientes funciones de acuerdo Decreto 097 de 2019 -Manual General de
Funciones y Competencias Laborales Ia resolucion 0545 de 2019: Manual de
Funciones Especificas Nivel Profesional de la gobernaciéon de Cundinamarca
pdaginas570-571ylaResolucion 1326 del24 de Junio del 2020 - Manualde Funciones
Especificas Nivel Profesional-paginas-574-575 Por la cual se establece el Manual
Especifico de Funcionesy de Competencias Laborales para los empleos puUblicos
del nivel profesional de la planta del Despacho de Gobernadory de la planta
global del sector central de la administraciéon publica departamental.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

Disenar, coordinar, ejecutar y conftrolar los planes, programas y
proyectos que permitan la implementacion, desarrollo y consolidacion
de las acciones de salud mental de competencia del ente
departamental de salud.

Elaborar lineamientos técnicos y administrativos para una adecuada
ejecucion de las actividades de salud mental a nivel municipadl,
teniendo en cuenta la normatividad vigente tanto nacional como
departamental.

Monitorear y realizar seguimiento a la ejecucidon de acciones
relacionadas con la situaciéon de salud mental a nivel municipal.
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Realizar asesoria, asistencia técnica, acompanamiento y evaluacion a
los entes municipales en los procesos de elaboracion y ejecuciéon de
programas en salud publica en lo relacionado con salud mental.

Disenar, adoptary adaptarinstrumentos de recoleccion y andlisis de la
informacién relacionada con condiciones de salud mental

Realizar asesoria y asistencia técnica a la red hospitalaria del
departamento, en cuanto alabordaje eintervenciénde enfermedades
gue afectan la salud mental.

Adoptar, adaptar o disenar los instrumentos necesarios que permitan
disponer de informacién actualizada para la toma de decisiones
adecuadas y oportunas a nivel de salud mental.

Planear e implementar estrategias intersectoriales, transectoriales y
sectoriales, con entidades u organismos nacionales, deparfamentales y
municipales, que garanticen acciones articuladas para la promocion
de la salud mental

Mantenerinformado al director de salud pUblica sobre la situacion de
salud mental en el departamento y la gestion realizada porla prioridad
y dar oportuna informacion frente a los requerimientos de entes de
control

Realizar supervision a la ejecucion de proyectos, programas y contratos
delegados por la alta gerencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Seguridad social en salud.

2. Sistema obligatorio de garantia de la calidad en salud.
3. Analitica de datos.

4. Sistema general de participaciones.

5. Gestion y evaluaciéon de proyectos.

25. Que nuevamente la Universidad Sergio Arboleda desconoce el curso con el
SENA denominado la nueva economia del conocimiento, al no tomarlo como
vdlido, cuando claramente tiene relacion con las funciones del cargo a proveer.

€@ Visor de documentos

gbid

pleci

Cuando en este curso se relaciona con las siguientes:
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IV. FUNCIONES ESENCIALES

Planear e implementar estrategias intersectoriales, transectoriales y
sectoriales, con entidades u organismos nacionales, departamentales y
municipales, que garanticen acciones articuladas para la promocion
de la salud mental

Mantenerinformado al director de salud pUblica sobre la situacion de
salud mental en el departamento y la gestidon realizada porla priofidad
y dar oportuna informacion frente a los requerimientos de entes de
control

Realizar supervisidon a la ejecucion de proyectos, programasy contratos
delegados por la alta gerencia.

26. Que en conclusion, la Universidad Sergio Arboleda como entidad contratada
porla CNSC para llevara cabo el proceso de seleccién publico No. 1333 a 1354 -
Territorial 2019 - Il para proveer vacantes definitivas del sistema especial de carrera
de la gobernacion de Cundinamarca en especifico para el cargo de profesional
universitario grado 05 OPEC 108648, al desconocer mis estudios omite su deber de
analizary dar aplicacion a los lineamientos establecidos porla CNSC y lasleyes en
la calificacion de pruebas de antecedentes que rigen el proceso de seleccion en
la carrera administrativa, la rigurosidad en la revision de los antecedentes ala luz
de los principios constitucionales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia,
economia, imparcialidad, tfransparencia, celeridad y publicidad.

Que la respuesta dada porla universidad Sergio Arboleda en la plataforma en los
resultadosdela etapa de evaluacion de antecedentes, frente alos certificadosde
educacion formal e informal, se aleja del verdadero y objetivo que debe ser una
calificacion de este tipo para ser servidor publico de carrera administrativa del
estado.

lll. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Son fundamentos de derechos los establecidos por el Decreto Departamental 097
de 2019, para el nivel profesional citadas fanto por el manual de funciones
resolucion 0545-47 de 2019 como porla Resolucion 1326 del 24 de Junio del 2020 -
Manual de Funciones Especificas Nivel Profesional

Son fundamentos de derechos los establecidos por la Constitucion Politica de
Colombia 1991 en sus articulos 23y 29, Documento Compilatorio de los Acuerdos
Contentivos de la CONVOCATORIA No. 1345 de 2019 en el Acuerdo No. CNSC -
20191000008846 del 18 de 09 de 2019

Todo lo anterior pone una iregularidad grave en la calificacién al no valorar mi
educacion tanto formal como informal, la cual estd debidamente sustentada en
la plataforma de SIMO acreditando con mis diplomas de estudio y certificados
académicos.

IV. DERECHO FUNDAMENTAL VULNERADO

De acuerdo con los antecedentes narrados en el acdpite anterior, se ve vulnerado
el derecho fundamental al Debido Proceso y de IGUALDAD, tal como lo ha
senalado la Corte Constitucional, en conexidad con los derechos de TRABAJO Y
ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS y de los cuales
presento una breve sintesis a continuacion:
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DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO'

Debido proceso, consagrado en el articulo 29 de la Constitucion Politica que
ordena: “El debido proceso se aplicard a toda clase de actuacionesjudicialesy
administrativas".

Es decir, que obliga no solamente a los jueces sino también a los organismos y
dependencias de la administracién publica.

Sobre el debido proceso administrativo la Corte se ha manifestado en reiteradas
oportunidadesy ha precisado que su cobertura se extiende a todo el ejercicio que
debe desarrollarla administracion publica en la realizacion de sus objetivosy fines
estatales, lo que implica que cobija todas las manifestaciones en cuanto a la
formacion y ejecucién de los actos, a las peticiones que presenten los particulares
y alos procesos que adelante la administracion con el fin de garantizarla defensa
de los ciudadanos. Conviene recordar lo que sobre el punto ha precisado esta
Corporacion:

“La jurisprudencia constitucional ha diferenciado entre las garantias previas y
posteriores que implica el derecho al debido proceso en materia administrafiva.
Las garantias minimas previas se relacionan con aquellas garantias minimas que
necesariamente deben cobijar la expedicion y ejecucion de cualquier acto o
procedimiento administrativo, tales como el acceso libre y en condiciones de
igualdad a la justicia, el juez natural, el derech o de defensa, la razonabilidad de los
plazos y la imparcialidad, autonomia e independencia de los jueces, entre ofras.
De ofro lado, las garantias minimas posteriores se refieren a la posibilidad de
cuestionarla validez juridica de una decision administrativa, mediante los recursos
de la via gubernativa yla jurisdiccion contenciosa administrativa.”

(...)
El debido proceso administrativo y la facultad de aportar y controvertir las pruebas.

El debido proceso es un derecho fundamental. Posee una estructura compleja, en
fanto se compone porun plexo de garantias que deben ser observadas en todo
procedimiento administrativo o judicial, escenarios en los que operan como
mecanismo de proteccion a la autonomia y libertad del ciudadano y limites al
gjercicio del poder publico. Por ese motivo, el debido proceso es también un
principio inherente al Estado de Derecho, cuyas caracteristicas esenciales son el
gjercicio de funciones bajo pardmetros normativos previamente establecidosy la
erradicacion de la arbitrariedad. Asilo ha explicado la Corte:

“(...) el derecho al debido proceso se muestra como desarrollo del
principio de legalidad, puesrepresenta un limite al ejercicio del poder
publico, y en particular, al ejercicio del ius puniendi del Estado. En
virtud del citado derecho, las autoridades estatales no podrdn actuar
en forma omnimoda, sino denfro del marco juridico definido
democrdticamente, respetando las formas propias de cada juicio y
asegurandola efectividadde aquellosmandatosque garantizanalas
personas el ejercicio pleno de sus derechos"

! Corte Constitucional Sentencia C-034/14
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En ese contexto, la jurisprudencia constitucional ha definido el debido proceso
como el conjunto de etapas, exigencias o condiciones establecidas porla ley, que
deben concatenarse al adelantar todo proceso judicial o administrativo. Entre
estas se cuentan el principio de legalidad, el derecho al acceso a la jurisdiccion y
a la tutela judicial efectiva de los derechos humanos, el principio del juez natural,
la garantia de los derechos de defensa y contradiccion, el principio de doble
instancia, el derecho de la persona a ser escuchada y la publicidad de las
actuaciones y decisiones adoptadas en esos procedimientos.

Esas garantias se encuentran relacionadas entre si, de manera que -a modo de
ejemplo- el principio de publicidad yla notificacion de las actuaciones constituyen
condicion para el ejercicio del derecho de defensa, yla posibilidad de aportary
controvertir las pruebas, una herramienta indispensable para que las decisiones
administrativasy judiciales se adopten sobre premisas fdcticas plausibles. De esa
forma se satisface también el principio de legalidad, pues solo a partir de una
vigorosa discusion probatoria puede establecerse si en cada caso se configuran
los supuestos de hecho previstos en Ias reglas legislativas y qué consecuencias
juridicas prevé el derecho para esas hipdtesis.

Una delasnotasmdsdestacadasde la Constitucion Politica de 1991 esla extension
de las garantias propias del debido proceso a las actuaciones administrativas. Ello
demuestra la intencién constituyente de establecer un orden normativo en el que
el ejercicio de las funciones publicas se encuentra sujeto a limites destinados a
asequrar la eficacia y proteccion de la persona, mediante el respeto por sus
derechos fundamentales. El Estado Constitucional de Derecho es, desde esta
perspectiva, un conjunto de garantias de esos derechos, al tiempo que las nomas
que determinan la estructura del Estado y sus instituciones deben interpretarse en
funcion de esas garantias. En la sentencia C-980 de 2010, senald la Sala Plena:

“Asi entendido, en el dmbito de las actuaciones administrativas, el
derecho al debido proceso hace referencia al comportamiento que
deben observar las autoridades publicas en el ejercicio de sus
funciones, en cuanto éstas se encuentran obligadas a “actuar
conforme a los procedimientos previamente establecidos en la ley,
con el fin de garantizar los derechos de quienes puedan resultar
afectados por las decisiones de la administracion que crean,
modifican o extinguen un derecho o imponen una obligacién o una
sancion” 5.5. En el propdsito de asegurar la defensa de los
administrados, la jurisprudencia ha senalado que hacen parte de las
garantias del debido proceso administrativo, entre otros, los derechos
a: (i) ser oido durante toda la actuacion, (i) a la nofificacion oportuna
y de conformidad con la ley, (il a que la actuacion se surta sin
dilaciones injustificadas, (iv) a que se permita la participacion en la
actuacion desde suinicio hasta su culminacion, (v) a quela actuacion
se adelante por autoridad competente y con el pleno respeto de las
formas propias previstas en el ordenamiento juridico, (vi) a gozar de la
presuncion de inocencia, (vii) al ejercicio del derecho de defensay
conftradiccion, (viii] a solicitar, aportary controvertir pruebas, y (ix) a
impugnarlasdecisionesyapromoverla nulidad de aquellas obtenidas
con violacion del debido proceso”.

En la sentencia C-089 de 2011,1 la Corporacion profundizd en algunas
caracteristicas del derecho fundamental al debido proceso administrativo,
distinguiendo su proyeccion y alcance en los momentos previos y posteriores de
toda actuacion:
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“Asi mismo, la jurisprudencia constitucional ha diferenciado entre
las garantias previas y posteriores que implica el derecho al debido
proceso en materia administrativa. Las garantias minimas previas se
relacionan con aquellas garantias minimas que necesariamente
deben cobijar la expedicion y ejecucion de cualquier acto o
procedimiento administrativo, tales como el acceso libre y en
condiciones de igualdad a la justicia, el juez natural, el derecho de
defensa, la razonabilidad de los plazos y la imparcialidad, autonomia
e independencia de los jueces, entre otras. De otro lado, las garantias
minimas posteriores se refieren a la posibilidad de cuestionarla validez
juridica de una decision administrativa, mediante los recursos de la via
gubernativa yla jurisdiccion contenciosa administrativa.”

(Subrayado fuera de texto)

DERECHO AL TRABAJO

El derecho al tfrabajo, siendo fundamental, tiene ciertos principios minimos que 1o
orientan, esto es la estabilidad en el empleo, el cual tiene como fundamento el
arficulo 53 y 125 de nuestra constitucion Politica, con el objeto de proteger a todos
los trabajadores, para mi caso particular.

Ahora bien, la jurisprudencia a expresado que a pesar que el salario sea un
elemento muy importante en el andlisis del derecho al minimo vital, no quiere decir
que signifiguenlo mismo. Minimo vital supone calidades que desarrollan la dignidad
humana. En ese orden, si bien el salario minimo no es igual a minimo vital, en
muchas ocasiones su afectacion puede poner en riesgo derechos fundamentales,
de manera que pueda afirmarse que entre menos recursos obtenga una persona,
existe mayor probabilidad de lesidn al minimo vital.

Entalrazén, larelacion existente entre el perjudicadoy quien afecta su minimo vital
debe ser de cardcter laboral, pero procede excepcionalmente la proteccion
cuando existe de por medio una relacion de tipo contractual como lo es la
prestacion de servicios al accederal cargo publico ya que como profesional de
psicologia con Maestria en Educacién cuya investigacion tuvo como énfasis en
riesgo psicosocial, la calidad de vida, la inteligencias emocional yla salud mental
ha hecho que de acuerdo a mi experiencia profesional se vea reflejado a mejorar
mi entorno y el cambio laboral, para que tenga un gran impacto para la manera
de continuar con el sostenimiento familiar y personal.

REQUISITO DE INMEDIATEZ

En virtud del articulo 86 de la Constitucion Politica, esta Corporacion ha sostenido
en reiterada jurisprudencia que la accién de tutela se puede interponer “en todo
momento y lugar” y, por ende, no fiene término de caducidad. No obstante lo
anterior, si bien no existe un término de caducidad, de su naturaleza como
mecanismo para la “proteccion inmediata” de los derechos fundamentales, se
puede establecer que su finalidad esla de daruna solucidon de cardcter urgente a
las situaciones que tengan la potencialidad de generar una vulneraciéon o
amenaza a derechos fundamentales.

Por tal motivole solicito a este Despacho Judicial que analice de manera oportuna
las circunstancias de mi caso particulary concreto para que me sean protegidos
mis derechos constitucionales
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PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN EL CAMPO DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS:
)

“ACTO DE TRAMITE-Concepto Sobre la procedencia excepcional de la accidn de
tutela frente a los actos administrativos de trdmite, es importante precisar con
respecto a su definicion que estos no expresan en conjunto la voluntad de la
administracion, pues simplemente constifuyen el conjunto de actuaciones
intermedias, que preceden a la formacién de la decision administrativa que se
plasma en el acto definitivoy, en la mayoria de los casos, no crean, definen,
modifican o extinguen situaciones juridicas. un acto de trdmite puede tornarse
definitivo cuando de alguna manera decida sobre la cuestion de fondo, o ponga
fin a la actuacion administrativa, de suerte que se haga imposible la continuacion
de ésta.

ACCION DE TUTELA CONTRA ACTOS ADMINISTRATIVOS DE TRAMITE EN CONCURSO
DE MERITOS Procedencia excepcional

Contra los actos de trédmite la accidon de tutela solo procede de manera
excepcional, cuando el respectivo acto tiene la potencialidad de definir una
situacion especial y sustancialdentro de la actuacion administrativa y hasido fruto
de una actuacién abiertamente irazonable o desproporcionada del funcionario,
con lo cual vulnera las garantias establecidas en la Constitucion.” 1

(...)

“TUTELA - Mecanismo idoneo para proteger derechos fundamentales dentro de un
concurso de méritos /

CONCURSOS DE MERITO - Procedencia de la accién de tutela Tal como lo aceptd
la Sala Plena delo Contencioso Administrativo, lasdecisionesque se dictan durante
el concurso son actos de trdmite, expedidos dentro de la actuaciéon propia del
mismo y lasdeterminacionesque en ellosse adoptan, se hacen paraimpulsary dar
continuidad al proceso propio de las convocatorias, en cumplimiento de los
debereslegalesde lasentidadesinvolucradas. Ahora bien, sise acepta, que contra
los actos que provocan la exclusidon de concursantes, proceden las acciones de
nulidad o de nulidady restablecimiento del derecho, dadala velocidad con que
se desarrollan los concursos de méritos, tales mecanismos no son eficaces para
lograr la proteccioén de los derechosinvocados. En efecto, la accidon de tutela es el
mecanismo iddneo para acceder a la pretension del actor, para proteger sus
derechos dentro del concurso.”?2

(...)

(...)

1 Corte Constitucional Sentencia SU617/13 M.P. NILSON PINILLA PINILLA

2 CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATVO SECCION
CUARTA, Consejero ponente:

HECTOR J. ROMERQO DIAZ, Radicacién nUmero: 76001-23-31-000-2009-00653-01 (AC)

“Alrespecto, el ConsejodeEstado, Seccion Segunda, Subseccion “B”, en sentencia
del 28 de julio de 2011,

Expediente N°2011- 00276-01 dijo:

“En el caso analizado mediante la sentencia antes senalada, la Comision también
consideré que la accidon de tutela no es el mecanismo de proteccion judicial
procedente, frente a lo cual esta Subseccion precisd lo siguiente: “(i) La
procedibilidad de la accion de tutela en materia de concurso de méritos En un
proceso de tutela presentado anteriormente, esta Sala tuvo la oportunidad de
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analizar las actuaciones surtidas dentro de los concursos de méritos, para
determinarlos eventos en los que era procedente la accion de amparo frente a
esa materia.

En dicha ocasidon se partié del hecho de que los concursos de méritos para la
provision de empleos en general, y en especial en el sector publico, comportan
una de lasinstituciones significativas de nuestro Estado Socialde Derecho, en razon
a que son la heramienta mds transparente para obtener un empleo en
condiciones dignas.

(...)

Adicionalmente, en la aludida providencia la Sala dejé claro que: (a) las
controversias que sobre la proteccion de derechos fundamentales se sucinten (sic)
dentro de un concurso de meéritos por el corto plazo del mismo exigen soluciones
prontas, eficientesyeficaces, que enla mayoria delos casos Unicamente se logran
a través de la jurisdiccion constitucional por via de tutela, y que (b) si bien habria
deseguirse laregla generaldeimprocedenciadelamparo decantadaporla Corte
Constitucional, también era cierto que debian sentarse excepciones mds alld de la
existencia o inminencia de un perjuicio iremediable, motivo por el cual, bagjo
criterios abiertos, establecid como pardmetros a seguir que el amparo es
improcedente: 1) contra el acto de convocatoria 'y contra la lista de elegibles,
sobre este Ultimo salvo que: 1.1) por cuestiones particulares del caso, como podria
ser el acercamiento del actor a la edad de retiro forzoso o la edad maxima para
desempenarel cargo, resulteilusorio el ejercicio dela acciéon ordinariay1.2) el lugar
ocupado por el demandante en dicha lista esté por fuera del rango de cargos a
proveer; y 2) contra los actos distintos a los antes mencionados, que no impliquen
la eliminacidn o exclusion del proceso.

(...)

Al igual que en el caso resuelto por esta Subseccion el 7 de julio de 2011, se estima
que en esta oportunidad la accion de tutela es procedente, en tanto la
accionante no podria mediante ofros mecanismos judiciales de proteccion,
conjurar de manera eficaz e inmediatalas consecuencias adversas de no poder
concursar por el cargo de su interés, porque en atencion al tiempo en que los
medios ordinarios de proteccion tardan en resolverse y al hecho que el concurso
de méritos se encuentra en su etapa final, para cuando se profiera una decision
judicial en virtud de aquéllos, el proceso de seleccion habrd terminado, y por lo
tanto careceria de objeto que se llegara a determinar por ejemplo, que a la
peticionariasile asistia el derecho a concursar por el cargo que desempenaba en
provisionalidad que no fue reportado, en tanto materialmente no se podra
retrotraer la actuacion que presuntamente vulnera sus derechos fundamentales.”3

| LA CONVOCATORIA COMO NORMA REGULADORA DE LOS CONCURSOS

PUBLICOS DE MERITO

“Resultaimportante destacar que de conformidad con el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, la convocatoria es una norma reguladora de todo concurso y a ella
quedan obligadas tanto la Comision Nacional del Servicio Civil como la entidad
que convoca al concurso y todos los participantes.

Al respecto la Corte Constitucional, ha expresado en sintesis que una vez
precisadas las reglas del concurso, las mismas deben aplicarse de manera
rigurosa, lo anterior, para evitar arbitrariedades que puedan afectar la igualdad o
que vaya en contravia de los procedimientos que fueron fijados para cumplir a
cabalidad con el concurso. En este entendido, el concurso se desarrolla con
sujecion a un tramite reglado, en donde se impone no solo limites a las entidades
encargadas de administrarlos sino también ciertas cargas a los participantes.”4
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_| CONCEPTO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y LOS PRINCIPIOS QUE REGULAN

LA FUNCION PUBLICA APLICABLES A LOS MECANISMOS DE INGRESO A LA
ADMINISTRACION PUBLICA

“La carrera administrativa constituye un principio del ordenamiento superior y del
Estado Social de Derecho con los siguientes objetivos: (i) realizar la funcién
administrativa (art. 209 superior) que estd al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con base en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, (ii) cumplir con los fines esenciales del
Estado (art. 2 constitucional) como lo son el servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes constitucionales, (iii) garantizar el derecho de participaciéon en la
conformacién, ejercicio y control del poder politico a través del acceso al
desempeio de funciones y cargos publicos (art. 40-7 de la Constitucién), (iv)
proteger el derecho a la igualdad (art. 13 de la Carta), y (v) salvaguardar los
principios minimos fundamentales de la relacion laboral contemplados en el
articulo 53 de la Carta.5” (...)

3 CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION
SEGUNDA - SUBSECCION “A”, consejero ponente: Dr. ALFONSO VARGAS RINCON,
Radicacién No.: 19001-23-33-000-2013-00553-01

4 Ibidem

5 Corte Constitucional Sentencia C-288/14. M.P. JORGE IGNACIO PRETELT CHALJUB
(...)

“La jurisprudencia constitucional ha sostenido que el ejercicio de la potestad del
legislador para regular los requisitos de acceso a cargos publicos tiene como
finalidad salvaguardar el interés general, garantizar el cumplimiento de la funcion
administrativa en los téerminos del articulo 209 Superior, y propender por el logro de
los fines esenciales del Estado, consagrados en el articulo 2 de las Constitucion [76].
En este sentido, todos los regimenes de ingreso al empleo publico constituyen un
desarrollo de la funcién publica y por ello les son aplicables los principios de la
misma consagrados en el articulo 209 de la Constitucion.

El principio de moralidad

El principio de moralidad implica “la garantia de transparencia y publicidad en la
foma de decisiones que afectanlos derechos e interesesindividuales” [77]. En este
sentido, la Sentencia C-319 de 1996 ha senalado que “Presupone la fransparencia
en la gestion publica. Por ello, la doctrina ha entendido de manera generalque el
principio de moralidad debe presidirtoda la actividad administrativa. La actuacion
adelantada bajo la buena fe es constitutiva del principio de moralidad” [78].
De la misma manera, en la Sentencia C-046 de 1994 precisd que “este principio no
solo se circunscribe alfuero interno de los servidores pUblicos, sino que abarca toda
la gama del comportamiento que la sociedad en un momento dado espera de
quienes manejanlosrecursos de la comunidady que no puede ser otro que el de
absoluta pulcritud y honestidad” [79].

En este sentido son manifestaciones del principio de moralidad: (i) el cumplimiento
fransparente e imparcial de las funciones publicas (arts. 83, 122, 123, 124, 125, 126,
127,128, 291, 292 CP); [(ii] régimen de inhabilidades incompatibilidades y
prohibiciones[80]; (ii) establece diferentes acciones y recursos para exigir €l
cumplimiento de las funciones publicas de acuerdo con la Constitucion y la Ley
(arts. 87, 89, 92 CP); (iv) el establecimiento de la accidon de repeticion (art. 90 inciso
2) asicomo las acciones populares (art. 88 CP) dentro de cuyo objeto se senala
expresamente la defensa de la moralidad administrativa” [81].
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En virtud delo anterior, todoslosmecanismosde ingreso ala funcidon publica deben
garantizar la transparencia yla defensa de la moralidad administrativa.”é
(...)

(...)
El principio de publicidad

El principio de publicidad —conocimiento de los hechos—, se refiere a que las
actuaciones de la administracion, en general, pueden ser conocidas por cualquier
persona, aun mdads cuando se trata de actos que lo afectan directamente. Se
exceptian de la regla general aquellos casos en donde las disposicioneslegales
no permiten la publicidad, especialmente documentosreservadosque porrazones
de interés publico no pueden ser libremente conocidos.

La jurisprudencia ha dicho que este principio estd intimamente relacionado con el
modelo de la democracia participativa. Asi, en sentencia C-038 de 1996, con
ponencia del magistrado Eduardo Cifuentes Munoz, la Corte Constitucional
considero lo siguiente:

“En realidad, no seria posible en ningun sistema excluir una instancia o momento
de control social y politico.

Inclusive, se reitera, el modelo de la publicidad restringida, lo contempla, pues
dictado el fallo se levanta la reserva que hasta entonces amparaba la
investigacion. Si el desempeno del poder, en los distintos dmbitos del Estado, fuera
clandestino y secreto, no seria posible que el ciudadano pudiera “participaren la
conformacion, ejercicio ycontrol del poder politico” (CP art. 40). La publicidad de
las funciones publicas (CP art. 209), esla condicion esencial del funcionamiento
adecuado de la democracia y del Estado de derecho; sin ella, sus instituciones
mutan de naturaleza y dejan de existir como tales”

En sentencia C-891 de 2002, con ponencia del magistrado Jaime Araujo Renternaq,
la Corte enfatizd la relacion existente entre el sistema democrdtico de gobiernoy
el principio de publicidad:

“Pues bien, en procura de la materializacion del derecho a participar en las
decisiones que afectan o puedan llegar a afectarlos legitimos intereses y
derechosde los habitantesdel pais, le corresponde alasentidadesestatales
suministrarle alaspersonasoportunamente toda lainformacién que no goce
de reserva constitucional o legal; advirtiendo si, que esta informacion oficial
debe ser completa, consistente, coherente, verificable, comparable,
contextualizada, didfana ysiempre oportuna”.

Elprincipio de publicidadesmuyimportante en todoslos procedimientos de ingreso
a la funcion publica, pues sin el mismo es imposible garantizar la participacion
ciudadana ylos demds principios.”7.

VI. COMPETENCIA.

Es competente usted senor juez penal (REPARTO) de acuerdo a lo establecido en
el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991 y del articulo 1 del Decreto 1983 DE 2017 por
medio del cual se modificaron los articulos 2.2.3.1.2.1, 2.2.3.1.2.4y 2.2.3.1.2.5 del
Decreto 1069 de 2015, Unico Reglamentario del sector Justicia y del Derecho,
referente a las reglas de reparto de la accién de tutela.

VII. JURAMENTO

Manifiesto al senor Juez, bajo la gravedad de juramento, que no he interpuesto
otra accidén de tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni
contra la misma autoridad.
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VIIl. PRUEBAS

1. Copia de Cédula de Ciudadania.

2. Mi curriculum vitae.

3. Contenido programdatico y documentos cientificos que acrediten mi
educacion formal e informal.

4. Tesis para optar titulo de maestria.

5. Reclamacién sobre recalificacion de valoracidn de antecedentes
interpuesta ante la Universidad Sergio Arboleda.

6. Respuesta dada por la Universidad Sergio Arboleda Reclamacion sobre
recalificacién de valoracién de antecedentes.

7. Normas PUblicas sobre manuales funciones.

VIIl. NOTIFICACION

e Parte accionante:

Recibonotificacionesenla Calle 184 No.20-60 Interior 1, apartamento 404, ubicado
en Bogotd D.C., Correo electronico cesaraguelol?2@misena.edu.co, celular
3143922287

e Parte accionada:

CNSC: recibiran notificaciones enla Carmrera 16 No. 96-64, Piso 7, Bogotd, D.C.,y dl
Correo exclusivo para notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Universidad Sergio Arboleda en la Calle 74 No 14-14, Bogotd D.C. Colombia, Tel:

031-3257500; 031-3258181 Email. ronoguera@usa.edu.co;
lgnacio.restrepo@usa.edu.co; fredy.barrero@Qusa.edu.co;
catalina.monroy@usa.edu.co; nicolas.liendo@usa.edu.co;

oficinacomunicaciones@usa.edu.

CESAR AUGUSTO AGUDELO OSES
C.C. No. 1°032.406.167 de Bogota
OPEC: 108648
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