Malambo - Atlantico, 27 de agosto del 2021.

SENOR
Juez de Reparto

Ciudad.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA.
ACCIONANDTE: Raul Humberto Salcedo Serje

ACCIONADO: Comisién Nacional Del Servicio Civil — Universidad Sergio Arboleda

Raul Humberto Salcedo Serje, mayor de edad, con domicilio en el municipio de Malambo- Atlantico,
identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma, actuando en nombre propio, me
dirijo a ustedes respetuosamente para que se sirvan proteger de manera inmediata y a favor del
suscrito los derechos constitucionales fundamentales objeto de violacion por parte de la Comisién
Nacional Del Servicio Civil, representada legalmente por el sefior Presidente Jorge Alirio Ortega
Cerdn, y la Universidad Sergio Arboleda, representada legalmente por el sefior Rodrigo Noguera
Calderdn o por quienes los reemplace o hagan sus veces al momento de notificarse la TUTELA.

ACCION U OMISION QUE MOTIVA LA TUTELA

Considero que han sido vulnerados mis derechos esenciales al DEBIDO PROCESO, y DERECHO AL
TRABAJO dentro del proceso de seleccion en la Convocatoria 1342 Territorial Norte 1l 2019,
Malambo, OPEC 113638, que se adelanta en la Universidad Sergio Arboleda y la cual concluyé con
respuesta a mi reclamacién de prueba escrita, de forma mas no de fondo y congruentes con la
normatividad, como deben ser resueltas a las peticiones.

HECHOS

Primero. Presente reclamacion a las pruebas escritas, a través aplicativo SIMO de la CNCS,
solicitando el favor de permitirme revisar las pruebas escritas, en respuesta a esta
reclamacion, se me cito el dia 4 de julio del 2021, en las instalaciones del a la institucion
educativa distrital GERMAN VARGAS CANTILLO, ubicada en la CARRERA 15 SUR No. 46-
500 Barranquilla Distrito Especial, Industrial y Portuario.

Segundo. Que el Acuerdo N° CNSC -20191000006396 del 17 de junio de 2019, que en
su articulo 1 expresa:

“(...) 1. CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera
definitiva cincuenta y cinco empleos (55 ), con setenta (70) vacantes, pertenecientes al



Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta Personal de la Alcaldia de
Malambo, que se identificara como convocatoria 1342 de 2019 Territorial 2019 II.

PARAGRAFO: Hace integral del presente Acuerdo, el anexo que contiene de manera
detallada las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de selecciéon
gue se convoca. Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley
909 de 2014, este Acuerdo y su Anexo son normas reguladoras de este concurso y obligan
tanto a la entidad objeto del mismo como a la CNSC, a la institucidon de educacién superior
que lo desarrolle y a los participantes inscritos (...)".

Tercero. En la revisidn del examen, se pudo precisar la existencia de preguntas Imputadas,
por la misma universidad Sergio Arboleda, por errores en la formulacién, de concordancia
con el la sentencia 294 del 2016 del consejo de estado, manifiesta que en caso de mala
formulacion de las preguntas, estas deben ser corregidas antes de la presentacion de la
prueba, y no después, o como sucedid en el desarrollo de esta prueba que fueron
tomadas como afirmativas, situacién que no es concordante con el acuerdo
201910000062296 del 17 de junio del 2019, y se anexo y guia de prueba escrita, no
manifiesta la posibilidad de la Universidad Sergio arboleda de eliminar estas preguntas o
imputarlas como correctas, por la mala formulacion.

Cuarto. El anexo al cual hace alusién el Acuerdo
N°20191000008686 del 3 de septiembre de 2019, refiere en su inciso
segundo, numeral tercero acapite citacion a Pruebas sobre
Competencias Funcionales y Comportamentales, lo siguiente:

"(...) L Imen iran n_revi

rientacion ra la presentacion L la cual se
publicaréa en los mismos medios indicados anteriormente. (...)".
(Negrilla subrayado y cursiva fuera de texto).

Quinto. Consecuente tratdandose del empleo al cual me inscribi,
denominado: perteneciente al nivel: Técnico Cddigo: 303 grado 04
OPEC 113638, en la guia, para presentacidén de las pruebas escritas en

4. CARACTER, PONDERACION Y PUNTAJES DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

De conformidad con el articulo 16 de los Acuerdos del Proceso de Seleccidn, el caracter, la
ponderacion y los puntajes aprobatorios de las Pruebas Escritas a aplicar en este proceso
de seleccion son los siguientes:

) TABLA No.1
CARACTER, PONDERACION Y PUNTAJES APROBATORIOS DE LAS PRUEBAS
ESCRITAS

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

RIT CANT. DE ARA PESO PUNTAJE MINIMO
et Ao s as PREGUNTAS = e PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales 60 Eliminatoria S50% 65.00
Competencias
Comportamentales 30 Clasificatoria 20% No Aplica
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, TECNICO Y ASISTENCIAL
CANT. DE PESO PUNTAJE MINIMO
Sttt et S e PREGUNTAS CARACTER LooCENTUAL  APROBATORIO
Competencias Funcionales 60 Eliminatoria 60% 65.00
Competencias 30 Clasificatoria 20% No Aplica

Comportamentales




el numeral 4 acapite caracter, ponderacion y puntajes de las pruebas
escritas, establecidos en la guia de orientacién al aspirante, para la
presentacién de las pruebas se contemplan los siguientes parametros:

De lo anterior se destaca sin mayor esfuerzo, que dentro de la
convocatoria N° 1342 de 2019 - Territorial 2019 II, la Comisién
Nacional del Servicio Civil, a través de la Universidad Sergio
Arboleda, establecié de forma taxativa y pristina, el niumero de
preguntas que integrarian la prueba escrita de competencias
funcionales y competencias comportamentales, que en todos los
empleos que se enlistaron como oferta publica, las cuales sumaban

90 preguntas por cada OPEC, de las cuales 60 corresponden a

competencias funcionales (general y especifica) y 30 respecto de
competencias comportamentales, cantidad que resulta razonable,
atendiendo que la finalidad de las pruebas subsumen en establecer la
idoneidad de los diferentes aspirantes, para efectos de acceder a los
empleos ofertados y asi se encarga de pregonarlo el Articulo 2.2.6.13
del Decreto 1083 de 2015, el cual reza:

“(...)Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad de los aspirantes y establecer
una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias requeridas para
desempeiiar con eficiencia las funciones y las responsabilidades de un cargo. La
valoracion de estos factores se hard mediante pruebas orales, escritas, de
ejecucion, andlisis de antecedentes, entrevistas, evaluacion final de cursos
efectuados dentro del proceso de seleccion y otros medios técnicos que respondan
a criterios de objetividad e imparcialidad con pardmetros de calificacion
previamente determinados.

En los concursos se aplicaran minimo dos pruebas, una de las cuales serd escrita
o de ejecucion, dependiendo de la naturaleza de las funciones de los empleos a
proveer.

PARAGRAFO. El valor de cada prueba respecto del puntaje total del concurso serd
determinado en la convocatoria. (...)”. (Negrilla y bastardilla fuera de texto).

Sexto. Eldia 17 del mes de junio de 2021, las accionadas, publicaron el resultado
de la prueba sobre Competencias Funcionales, que refleja un pujante de 58.33,
en donde NO OBTUVE el puntaje minimo aprobatorio para poder continuar en el
proceso de seleccion.

Haciendo un andlisis de los resultados obtenidos y de las preguntas realizadas por
la Universidad Sergio Arboleda en virtud del Contrato Celebrado con la Comisién
Nacional del Servicio Civil Contrato N° 617 del 2019, donde se efectuaron 72
preguntas de las cuales 48 hacian referencia a las competencias funcionales 24 a
las competencias comportamentales, la Universidad Sergio Arboleda violo el



debido proceso en el desarrollo de las pruebas fisicas, ya que hacian falta 12
preguntas por desarrollar de las preguntas funcionales y 6 de las
comportamentales, situacion que causa un perjuicio irremediable en los
resultados eliminatorios.

Séptimo. Que el 22 junio de 2021, dentro de los términos del numeral 3.4 del anexo
de la convocatoria, en armonia con el articulo 13 del Decreto 760 de 2005,
radiqué a través de la plataforma SIMO de la CNSC, oficio con Ref.: “Reclamacién
administrativa convocatoria proceso de seleccion N° 1352 de 2019 - territorial
2019 —11”, en el cual solicité:

“La guia de orientacion al aspirante hace parte de las reglas del concurso, dentro
de la convocatoria territorial 2019 Il. Que en este caso se viold uno (1) de los siete
principios establecidos por la Honorable Corte Constitucional de Colombia,
contenidos en la Sentencia C-288 de 2014. Que en palabras del texto original de
la sentencia sefiala: “La carrera administrativa constituye un principio del
ordenamiento superior y del Estado Social de Derecho con los siguientes
objetivos: (I) realizar la funcidon administrativa (art. 209 superior) que esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con base en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y PUBLICIDAD,
(1) cumplir con los fines esenciales del Estado (art. 2 constitucional) como lo son
el servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes constitucionales, (lll) garantizar
el derecho de participacion en la conformacién, ejercicio y control del poder
politico a través del acceso al desempefio de funciones y cargos publicos (art. 40-
7 de la Constitucion), (IV) proteger el derecho a la igualdad (art. 13 de la Carta),
y (v) salvaguardar los principios minimos fundamentales de la relacion laboral
contemplados en el articulo 53 de la Carta”. SEGUNDA IRREGULARIDAD: a) Al leer
detenidamente el cuadernillo se evidencid, que sdlo colocaron (72) preguntas,
distribuidas en (47) de competencias funcional y (25) de competencia
comportamental, en contravia a lo establecido en el la GUIA DE ORIENTACION AL
ASPIRANTE, publicada en SIMO, en la que dieron a conocer que eran noventa (90)
preguntas distribuidas en (60) competencias funcionales y (30)
comportamentales. Lo que evidencia que eliminaron trece (13) preguntas en la
prueba funcional y cuatro (4) en las comportamentales. Es importante mencionar
que participe en el proceso territorial norte-OPEC 83776. Donde la Universidad
libre de Colombia, en la guia de orientacidn al aspirante, detallé que aplica 130.
Preguntas distribuidas en basicas (30) funcionales (50) y comportamentales (50).
La precitada Universidad cumplié, ustedes NO, desconocieron su propia regla, sin
ninguna justificacion legal. TERCERA IRREGULARIDAD a) Un fragmento de la guia
de orientacién al aspirante de las pruebas escritas de las convocatorias 1333 a
1354 Territorial 2019-Il, sefiala que las preguntas SON de un (1) enunciado y tres
(3) opciones, pero solo una (1) es la clave, asi se dio a conocer en el Anexo técnico
y la guia de orientacidn al aspirante, que hace parte integral del Acuerdo rector
de la entidad ofertante y la CNSC. Ahora resulta que dentro de la prueba de
competencia Comportamental los items (49) y dentro de las pruebas funcionales



resultaron con dos preguntas como son la numero (41) y la numero (47) la
respuestaerala AYByelitem (49) eralaCyB. la(41) era AY B. Estas preguntas
las tienen que eliminar del concurso. A razén que nunca mencionaron respuestas
con dos (2) opciones. Esto es un error humano involuntario o mal intencionado
para rajar a los aspirantes. CUARTA IRREGULARIDAD a) La pregunta No. 41
menciona: P ara las personas que tienen hijos se organiza un dia de recreacién
en familia, se ha solicitado a un funcionario informar la cantidad de invitados que
asistira al evento, al final del dia para esto el funcionario debe. b) La pregunta No.
15. Sefiala: un servidor observa que durante la mudanza los insumos de oficina
de cada piso se estan refundiendo, se solicita a uno de los técnicos atender la
situacién ante lo que él debe. respuesta B, establecer el uso de convenciones por
piso para evitar confusiones, la anterior pregunta no tiene nada que ver con el
manejo de las inspecciones de policia segin nuestro manual de funciones que
menciona la convivencia c) La pregunta No.40. en su enunciado dice, la
informacidn de las encuesta se entregd en memoria USB al drea de tecnologia
para ser almacenada segln el manual. Sin embargo el funcionario designado se
da cuenta de que carece de la indicacién completa y solo especifica que debe ser
agrupada par facil identificacién, ante este el funcionario debe La anterior
pregunta no es propia del nivel para el cual estamos concursando d) La pregunta
item No.26 enfoca una vez trasladado el herido se requiere realizar un examen
fisico frente a ello el funcionario encargado debe. La respuesta presuntamente
es la C- requerir el auxilio de un perito experto, cabe mencionar que la ley 1801
del 2016 requiere a un técnico especializado de la oficina de planeacion, a
consideracion esta pregunta como todas en general no estan en el contenido de
la ley por la que nos cefiimos los inspectores de policia, este tema lo maneja el
CTl de la fiscalia. En especial esta pregunta que tiende a confusion. RAZONES DEL
RECLAMO. 1. El proceso de seleccion No.1342 de 2019- (Alcaldia de Malambo)
nacié a la vida juridica con el Acuerdo No. CNSC-20191000006296 de 17-06-2019.
En este acto administrativo La CNSC en conjunto con la entidad ofertante
omitieron la finalidad del tipo de entidad que ofertaba plazas. Existe la obligacion
de manifestar que la ALCALDIA DE MALAMBO, es una entidad territorial de la
organizacidon politicoadministrativa del Estado Colombiano, cuyo propdsito
principal es la de asegurar el bienestar general y el mejoramiento continuo de la
calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio. 2. Ahora bien, teniendo
en cuenta que en toda pregunta intervienen (conocimiento + nivel taxonédmico)
El aspirante debe ser evaluado segun el nivel a que se presenta de acuerdo a las
funciones de las diferentes jerarquias: Que obedecen a propdsitos distintos, por
ello es importante la diversidad de los ejes tematicos, acorde con la OPEC a que
se concursa. Las pruebas de competencia funcional se elaboran de acuerdo a los
distintos tipos de niveles jerarquicos, porque éstas tienen cierto grado de
complejidad y contienen altos niveles cognitivos en los cuales se debe diferenciar
de cada nivel jerarquico al que se va evaluar. Los ejes tematicos en la OPEC
113638, contenian temas de otras esferas, de presupuesto, de mudanzas de
archivos de proyectos etc. Que no son propios para este nivel al cual estoy



concursando, aparte existen preguntas que pertenecen a empresas comerciales,
mas no de las caracteristicas de servicios que prestan las entidades territoriales
como las Alcaldias. 3. La prueba escrita de competencia funcional. Segun el
articulo 2.2.4.5 del Decreto 815 de 2018, evidencia que La competencia funcional
deben PRECISAR Y DETALLAR lo que debe estar en capacidad del hacer del
empleado para ejercer el cargo y se definen una vez haya determinado el
contenido funcional de aquel. Conforme a los pardmetros contenidos en la citada
norma. Algunas versaron sobre tematicas totalmente ajenas a las anunciadas en
lista de estudio, inherentes al cargo, o al menos compatibles con niveles
superiores. En esta prueba x items con contenidos y niveles de complejidad
diferentes a los que en efecto debian evaluarse para el empleo del nivel
asistencial identificado con el cédigo OPEC 113638. La Convocatoria prevé que la
referida prueba de competencias funcionales debe ser acorde al empleo
especifico para el cual se postula el aspirante al cargo, en este caso el Auxiliar
Administrativo, por lo tanto, al encontrarse mas del 15% de las preguntas de
competencia funcional, que equivalen a 9 ITEMS, que no corresponde al Eje
tematico, hay fallas que vician inmediatamente este paso de la convocatoria. En
esta prueba mas de (9) items con contenidos y niveles de complejidad diferentes
a los que en efecto debian evaluarse para la OPEC identificada con el cédigo:
113638, de la convocatoria 1342 de 2019-(Malambo). 4. Por regla general, en el
Anexo que hace parte integral del contrato suscrito entre la CNSCy la Universidad
Sergio Arboleda para el desarrollo de estos procesos de seleccidn, establece que
“En ningun caso se aceptara la eliminacién de items mayor al 30% en una prueba”
(negrilla fuera de texto). Como en este caso la OPEC 113638, tiene mas de (9)
preguntas, que pertenecen a otros niveles, tienen que eliminar el 15% de items,
respetando el limite que no supere del 30%, para no afectar la consistencia
interna de la prueba. Lo anterior para no afligir la seguridad interna de la
evaluacién, ademds para que no pierda validez y confiabilidad. El Anexo Técnico
(Por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas
del proceso de seleccién para proveer los empleos en vacancia definitiva de la
convocatoria territorial 2019-l en la Pagina 16: 3. PRUEBAS SOBRE
COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES Estas pruebas tratan
sobre competencias que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin. a) La Prueba sobre Competencias
Funcionales mide la capacidad de aplicacion de conocimientos y otras
capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le
permitiran desempefiar con efectividad las funciones del empleo para el que
concursa. 5. Para finalizar a la CNSC y la Universidad Sergio Arboleda le conviene
eliminar algunos items en la prueba de competencial funcional. Que REPETIR las
pruebas funcionales, ya que esto genera gastos, tanto para las entidades, como
para los aspirantes. El articulo 41 de la Ley 1437 de 2011 CPACA, prevé la
posibilidad de subsanar los posibles errores que se puedan presentar en curso de
las actuaciones propias de la Administracion para ajustarlas a derecho. Asi las
cosas, en claro que dichos errores deben ser asumidos por el organizador del



concurso CNSC, asi como el ente operador de aplicar la prueba a los aspirantes,
la Universidad Sergio Arboleda. Solicto:1. Teniendo en cuenta que el proceso de
seleccidn No. 1342 de 2019, para la OPEC: 113638 aun no se ha generado “acto
administrativo de contenido particular y concreto relacionado con los derechos
de carrera” de los aspirantes. Pido Eliminar el 15% de los [TEMS de la evaluacién
de Competencia Funcional de la OPEC precitada, equivalente a (9)
preguntas:1,3,5,7,14,15 16,22,25,26, , a razdén que esas No Pertenecen al Nivel al
que se concursa. Lo anterior en virtud del Anexo Técnico del contrato, suscrito
entre la Universidad Sergio Arboleda y la CNSC, que en palabras de la norma
sefala, que se puede eliminar hasta el 30% de la prueba de competencias
funcionales. 2. Realizar una nueva sumatoria de puntajes en la prueba funcional,
descontando las preguntas de los 49 items. 3. En la prueba de competencia
comportamental deben eliminar los items 49 y 747, 41, , a razén que no se
cumplié con lo que se establecié en la guia de orientacion al aspirante
convocatorias 1333 a 1354 que dice que una (1) pregunta con tres (3) opciones y
solo una (1) es la respuesta.”.

Octavo. Que mediante Oficio RECPET-II-1281 del 30 de Julio de 2021, efectuado por
el Sefior ALEJANDRO UMANA (COORDINADOR GENERAL Convocatorias 1333 a
1354 Territorial 2019 — 1) de la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, se me otorga
respuesta de tramite a la “reclamacién presentada via SIMO ETAPA DEL
PROCESO: Pruebas Escritas” en donde se me resuelve:

“1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

2.Mantener la puntuacidn inicialmente publicada de 58,33 en la Prueba sobre
Competencias Funcionales.

Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través del Sistema - SIMO.

Contra la presente decisién No procede recurso alguno segun el numeral 3.4
del Anexo al Acuerdo rector. (...)".

Noveno. Dentro de del Acuerdo de convocatoria se indicé que, ademas del mismo acuerdo,
las normas que regirian el proceso de seleccidn serian la Ley 909 de 2004, sus decretos
reglamentarios 760 de 2006, 785 de 2005, 1083 de 2015, 648 de 2017, 051 de 2018 y 815
de 2018, asimismo la Ley 1033 de 2006, el manual de funciones y competencias laborales
vigentes de la respectiva entidad, el anexo de la convocatoria, y las demas normas
concordantes y vigentes sobre la materia.

Conforme a las publicaciones hechas por la CNSC, tuve el 4 de julio de 2021 acceso a los
cuadernillos de preguntas y respuestas donde verificé la incongruencia de las preguntas
con las funciones del cargo al que aspiro, como lo exprese en el la reclamacién, cada
funcién que desarrolla cada area de la Secretaria es independiente, aunque existan
procesos transversales, existen unas funciones que son la base del desarrollo de las
actividades de un funcionario, y de conformidad con el articulo seis de la Constitucion
Politica Colombiana, los servidores publicos son investigados por omisién o
extralimitacion de funciones, por lo cual las preguntas deben ser con base a las funciones



del cargo, ademas que la Universidad Sergio Arboleda Expresa respuestas de preguntas
incongruentes con la constitucion politica colombiana, en otras palabras
inconstitucionales.

Se evidencia con total claridad que el nimero de preguntas que integrarian la prueba escrita
de competencias funcionales y competencias comportamentales, que en todos los empleos
que se enlistaron como oferta publica, suman 90 preguntas por cada OPEC, de las cuales
60 corresponden a competencias funcionales y 30 respecto de competencias
comportamentales, Sin embargo, solamente se realizaron de 72 preguntas, que componian
tanto las pruebas de competencias funcionales, como las comportamentales, es decir, se
dejaron de realizar alrededor de 18 preguntas, que de realizarlas muy segundate la
ponderacién para el puntaje aprobatorio hubiera variado.

La variacién en el numero de preguntas, claramente permea la legalidad del puntaje
arrojado en los resultados de la prueba escrita, como quiera que, al modificarse de forma
unilateral por parte de la CNSC, - Universidad Sergio Arboleda el nimero de preguntas a
evaluar, el peso porcentual establecido en el numeral 4 acapite “cardcter ponderacion y
puntajes de las pruebas” necesariamente debe variar y con ello el puntaje minimo
aprobatorio, siendo totalmente evidente la vulneracién a las reglas de la convocatoria,
tornandose en exdtico y cuestionable como se establecié o ¢de qué forma se aplicé el 65%
como puntaje minimo aprobatorio, cuando no se evaluaron en su totalidad las 90
preguntas?, dicha situacién verdaderamente impacta de forma negativa la legalidad del
examen de forma general, tanto a quienes pasaron el examen como quienes no lo pasaron.

Ademas la imputacidn de preguntas demuestra una falta de planeacién y una violacidn al
debido proceso de acuerdo lo expresado por la sentencia del consejo de estado 264 del
2016, la cual anexo.

Consecuente con lo anterior es necesario reiterar, que la CNCS - Universidad Sergio
Arboleda, contrariaron las reglas de la convocatoria, dando paso a eventualmente
posesionar a personas que no cumplieron con los estandares del mérito, toda vez que no
habrian superado el proceso de seleccién, con apego a las reglas de la convocatoria N° 1342
de 2019 - territorial 2019 — I, ademds de existir una INDEBIDA ESTRUCTURACION EN
ALGUNAS DE LAS PREGUNTAS, PARA EVALUAR LAS COMPETENCIAS FUNCIONALES AL
TENOR DE CONVOCATORIA PUBLICA PROCESO DE SELECCION N° 1342 DE 2019 -
TERRITORIAL 2019 — II: de conformidad a las reglas de la convocatoria, todas la preguntas
en rigor debian contener un enunciado con 3 opciones de respuesta, frente a la cual tan
solo una respuesta era verdadera, sin embargo, en la revision efectuada al cuadernillo pude
observar que muchas de la preguntas contienen enunciados con multiples respuestas, lo
cual de forma inexorable genero confusidon y dudas en el suscrito como aspirante,
estructurandose una flagrante vulneracidn al principio de confianza legitima, toda vez que
el suscrito como concursante fue sorprendido al cambiasen o modificarse la forma y
términos en los cuales fueron formulados muchas de las preguntas.



Asi mismo, este hecho atenta gravemente contra el derecho fundamental al debido proceso
y al principio de coherencia administrativa, dado que la CNSC y la Universidad Sergio
Arboleda, estan desconociendo sus propios lineamientos.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que, por los mismos hechos y derechos, no he
presentado peticidn similar ante ninguna autoridad judicial.

FUNDAMENTO DE DERECHO

La accién de tutela procede cuando un derecho fundamental ha sido vulnerado o amenazado por la
accién u omisién de una autoridad publica o de uno de los particulares a que se refiere el art.42 del
decreto 2591 de 1991, siempre y cuando el afectado carezca de otro medio de defensa judicial.
Sobre este ultimo aspecto precisa la corte: el otro medio de defensa a que alude el art. 86 debe
poseer necesariamente, cuando menos, la misma eficacia en materia de proteccién inmediata de
derechos constitucionales fundamentales que por su naturaleza tienen la accién de tutela. No va
esta, pues, con la existencia en abstracto de otro medio de defensa judicial si su eficacia es inferior
a la de la accién de tutela.

Es importante resaltar de que de los mecanismos legales la tutela es quien me proporciona emparo

de mi derecho fundamental al derecho al trabajo y al debido proceso y ademas no tengo otro que
actie de manera eficaz, por la forma arbitraria que actuado la Universidad Sergio Arboleda al dar
respuesta a mis reclamaciones.

Para el caso en discusion, la Sentencia 00294 de 2016 Consejo de Estado, expresa: “Las decisiones
que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la provision de empleos,
generalmente constituyen actos de tramite y contra estos no proceden los recursos de la via
gubernativa ni los medios de control que regula la Ley 1437 de 2011 —CPACA-. Por tanto, en el
evento de presentarse, en desarrollo del concurso la flagrante violacién de un derecho fundamental,
la accidn de tutela para el afectado resulta procedente ante la carencia de medios de defensa
judiciales para lograr la continuidad en el concurso.. La carrera administrativa cuyo origen
constitucional se encuentra en el articulo 125 de la Constitucion Politica, es un sistema técnico de
administracién de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracién publica
y ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. En
este sentido, la carrera administrativa funge, entonces, como un principio y una garantia
constitucional... Asi pues, el concurso de méritos esta dirigido a garantizar la seleccién objetiva del
aspirante, segun la evaluacidon y determinaciéon de su capacidad e idoneidad para asumir las
funciones a desempefiar, de manera que se impida la subjetividad o arbitrariedad del nominador o
criterios contrarios a los principios y valores constitucionales. En lo que se refiere a la carrera judicial,
la Ley 270 de 1996, reformada por la Ley 1258 de 2009, establece que ésta se funda en el caracter
profesional de los servidores, la eficacia de su gestidn, la garantia de igualdad en las posibilidades
de acceso a la funcidn publica y en la consideracion del mérito como fundamento principal para el
ingreso, la permanencia y promocién en el servicio. En efecto, el articulo 160 ibidem sefiala los
requisitos exigidos para ocupar cargos en la carrera judicial, entre ellos el concurso. Asi, el proceso
de seleccidn contenido en el articulo 162 comprende las siguientes etapas: concurso de méritos,
conformacion del registro nacional de elegibles, elaboracidn de listas de candidatos, nombramiento



y confirmacion. En este sentido, las personas que superen el concurso de méritos entran a formar
parte del registro de elegibles para los cargos por los que optaron y concursaron, en orden
descendente por los puntajes obtenidos en los procesos de seleccion, la especialidad y las sedes
territoriales para las que aplicaron. Las valoraciones de estos factores se deben realizar por medios
técnicos, que respondan a criterios de objetividad, imparcialidad, con parametros previamente
determinados.”

Asi mismo, es importante dejar sentado en la presente discusion juridica que, he sido vulnerado en
mi derecho al debido proceso de acuerdo con los planteamientos establecidos por la comisidn
nacional del servicio civil para el desarrollo de la convocatoria 1342 territorial norte I, considerando
que las respuestas dadas por la Universidad Sergio Arboleda desconocen los argumentos otorgados
en mi reclamacion, desconociendo el debido proceso de las actuaciones administrativas, teniendo
como un perjuicio irremediable mi derecho al debido proceso amparado en la constitucién politica
Colombiana Articulo 29, el cual se ve vulnerado al continuar un concurso sobre un cargo, el cual
ejerzo, sin tener en cuenta los argumentos, que son fundamentos de mi reclamacién.

Para que sea viable una acumulacién de tutelas la Corte Constitucional ha manifestado en su
sentencia T-288 DE 2007. que para la proteccion de intereses colectivos dentro de una tutela se
requiere “... (i) que exista conexidad entre la vulneracion de colectivo y la violacién o amenaza a un
derecho fundamental, de tal suerte que el dafio o la amenaza del derecho fundamental sea
consecuencia inmediata y directa de la perturbacién del derecho colectivo’. Ademas, (ii) el
peticionario debe ser la persona directa o realmente afectada en su derecho fundamental, pues la
accion de tutela es de naturaleza subjetiva; (iii) la vulneracion o la amenaza del derecho
fundamental no deben ser hipotética, sino que deben aparecer expresamente probadas en el
expediente. Y (iv) finalmente, la orden judicial debe buscar el restablecimiento del derecho
fundamental afectado, y ‘no del derecho colectivo en si mismo considerado, pese a que con su
decisioén resulte protegido, igualmente, un derecho de esta naturaleza” negrilla y subraya fuera del
texto original ; es importante que estos hechos se materializan para todos los aspirantes de las
convocatorias 1333 a 1354 territorial norte 2019 Il, considerando que a todos nos aplicaron las
mismas cantidades de preguntas y nos vulneraron el debido proceso, de acuerdo los sustententado
en los hechos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

e Art. 25-29 - 86 de la Constitucién Politica.

e Decretos Reglamentarios 2591 de 1.991 y 1382 de 2.000.

e (Cddigo de Procedimiento y de lo Contencioso Administrativo, articulos: 13y 14

e Sentencia 00294 de 2016 Consejo de Estado.

e Acuerdo N° CNSC -20191000006396 del 17 de junio de 2019, anexo y guia de preguntas
escritas.

e Fallo de tutela de fecha 20 de agosto del 2021, por Tribunal primero administrativo del
circuito de Girardot, radicado 25307-3333-001-2021-00206-00 (acumulados del 25307-
333-001-2021-00206-00 al 25307-3333-001-2021-00252-00 y 25307-3333-001-2021-
00256-00)



PETICION:

Respetuosamente solicito al Despacho que a favor de mi persona, sean amparados los siguientes
derechos fundamentales:

. Debido Proceso.

o Derecho al trabajo

Y ordene Por los hechos expuestos anteriormente, de manera respetuosa dejo sentadas las bases
juridicas

e Ordenar la suspension del proceso del concurso de mérito proceso de seleccidon en la
Convocatoria 1342 Territorial Norte 1l 2019, Malambo, OPEC 113638.

e Ordenar la suspension del proceso del concurso de mérito proceso de seleccidn en la
Convocatoria 1342 Territorial Norte 1l 2019, Malambo.

e Ordenar repetir pruebas escritas del proceso del concurso de mérito proceso de seleccién
en la Convocatoria 1342 Territorial Norte Il 2019, Malambo, OPEC 113638.

e Ordenar repetir pruebas escritas del concurso de mérito proceso de seleccion en la
Convocatoria 1342 Territorial Norte Il 2019, Malambo.

e Ordenar revision de las preguntas presentadas en reclamacidn, por el Departamento De La
Funcién Publica, u otra entidad imparcial.

e Ordenar que las preguntas formuladas como funcionales sean de conformidad al manual de
funciones de cada OPEC o Cargo.

PRUEBAS
Con todo respeto, solicito tener como pruebas las siguientes:
Documentales:

e Acuerdo N° CNSC -20191000006396 del 17 de junio de 2019, anexo y guia de preguntas
escritas.

e Fallo de tutela de fecha 20 de agosto del 2021, por Tribunal primero administrativo del
circuito de Girardot, radicado 25307-3333-001-2021-00206-00 (acumulados del 25307-
NOTIFICACIONES

Para los fines de tramitacion de respuesta de la accion de tutela manifiesto que recibiré
comunicaciones y citaciones en la Calle 14 N° 14-08 de Malambo — Atlantico, mi residencia, o en el
correg electrénico rasaserl@hotmail.com

entgagmente;

A

C.C 72.042.131 exp. Malambo -Atlantico
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral de los Acuerdos de la Convocatoria Territorial 2019 - Il. Contiene
las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en tales Acuerdos para participar en el
correspondiente proceso de seleccion. Los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas,
pueden ser consultados en el respectivo Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en el presente proceso de seleccién deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar su tramite de inscripcion:

a)

b)

d)

f)

La inscripcion a este proceso de seleccién se hara en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en la pagina web www.cnsc.gov.co.

Es exclusiva responsabilidad de los aspirantes consultar los empleos a proveer mediante el
presente proceso de seleccion, a partir de la fecha de entrada en vigencia de la Etapa de
Divulgacién de la OPEC (articulo 9° del Acuerdo de Convocatoria).

Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones establecidas para este proceso de
seleccion, en concordancia con las disposiciones contenidas en el numeral 4, de los Requisitos
Generales de Participacion, del articulo 7 de los Acuerdos que lo regulan.

Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion oficial para
este proceso de seleccidn, es la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, deber&a
consultarla permanentemente. De igual forma, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la
informacion relacionada con este proceso de seleccién a través del correo electrénico personal que
obligatoriamente deben registrar en dicho aplicativo (evitando en lo posible registrar correos
institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004. Asi
mismo, el aspirante acepta que la comunicacion y notificacion de las situaciones o actuaciones
administrativas que se generen en desarrollo de este proceso de seleccion, de conformidad con
las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC las realice mediante SIMO y/o el correo
electrénico registrado en este aplicativo.

Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya superado el concurso.
Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas seran el Unico medio para determinar el mérito
y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en el Acuerdo de Convocatoria.

Durante el proceso de seleccién los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion, nimero de teléfono,
con excepcion del correo electrénico y nimero de cédula registrados en su inscripcion, datos que

CUNDINAMARCA // ATLANTICO #/ RISARALDA // META // NORTE DE SANTANDE|



http://www.cnsc.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/

son inmodificables directamente por el aspirante y que soélo se actualizaran previa solicitud del
mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcién

Para inscribirse en el presente proceso de seleccidn, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefaladas en el “Manual
de Usuario — Modulo Ciudadano — SIMO”, publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co, en el enlace
SIMO, en el menu “Informacién y Capacitacion”, opcion “Tutoriales y Videos”.

1.2.1.Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una Unica vez.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales le
servirdn para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de seleccién. Cada documento cargado en SIMO
no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo de Convocatoria y los requisitos exigidos para los mismos,
los cuales se encuentran definidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
respectiva entidad, transcritos en la correspondiente OPEC, documentos que se publicaran en la
pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningun empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo de Convocatoria, el aspirante no debe
inscribirse.
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1.2.3.Seleccion del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo
en cuenta que Unicamente podrd inscribirse para un (1) empleo, toda vez que la aplicacion de las
pruebas escritas para todos los empleos ofertados con esta convocatoria se realizard en la misma
fecha y a la misma hora.

1.2.4.Confirmacion de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de formacidn, experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, correspondan con los requisitos del empleo
seleccionado y que la informacion que suministra coincida con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 3.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacién de las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion, listado de lugares igualmente
publicado en SIMO.

1.2.5.Pago de Derechos de participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el
cual va concursar en el presente proceso de seleccion. No es posible realizar pagos para mas de un
empleo de este concurso, toda vez que la aplicaciéon de las pruebas escritas para todos los empleos
ofertados con esta convocatoria, como se dijo anteriormente, se realizara en la misma fecha y a la
misma hora. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningin motivo,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcién al empleo
de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez realizada la transaccién, SIMO enviara
un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago.

b) Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el banco, SIMO generaré un recibo
gue debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, con el cual deberé realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el
plazo para las inscripciones.
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El aspirante debe tener en cuenta que sélo con el pago no queda inscrito. Debe continuar con el
procedimiento de formalizar la inscripcién.

1.2.6.Formalizacion de la inscripcion

Una vez realizado el pago y confirmado por el banco, el aspirante debe verificar que los documentos
registrados en SIMO son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por
el que pretende concursar, documentos que van a ser tenidos en cuenta para la VRM y para la Prueba
de Valoracién de Antecedentes en el presente proceso de seleccién. Realizada esta verificacion, debe
proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el aplicativo la opcién “INSCRIPCION”. SIMO
generara un “Reporte de inscripcion”, informacion que podra ser consultada en cualquier momento por
el aspirante al ingresar con su usuario y contrasefia.

Si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE, la opcion “INSCRIPCION” se habilitara de
inmediato. Si escoge la opcién de pago por ventanilla en el banco, la opcién “INSCRIPCION” se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podra ser anulada, ni se podra modificar el empleo
para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccion, inicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos ->
Confirmar empleo -> “Actualizacion de Documentos”. El sistema generard una nueva Constancia de
Inscripcién con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion. Es
decir, participara en este proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados con
posterioridad a esta fecha sélo seran validos para futuros procesos de seleccion.

Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pagéd el Derecho de participacién para algin
empleo y no formalizé la inscripcion, el sistema automaticamente realizara su inscripcion a tal empleo.
Si el aspirante pag6 los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formaliz6 su inscripcion,
sera inscrito al ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al momento le seran
asociados a dicha inscripcion.
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2. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

2.1. Definiciones y condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Las definiciones y condiciones contenidas en el presente Anexo para la documentacion que registre el
aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de seleccion, seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley (por ejemplo, Comisarios de Familia,
Agentes de Transito o Inspectores de Policia, que tienen los requisitos minimos establecidos en las
Leyes 1098 de 2006 y 1310 de 2009, respectivamente), se acreditaran los alli sefialados, sin que sea
posible modificarlos o adicionarlos en los Manuales Especificos de Funciones y de Competencias
Laborales (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.3.6).

2.1.1.Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendrdn en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

¢) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencion de certificados de aptitud ocupacional. Comprende la formacion permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcién integral de la persona, que una institucién
organiza en un proyecto educativo institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion
al sistema de niveles y grados propios de la educacién formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion). Incluye los Programas de Formacion Laboral y de Formacion
Académica.

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones,
gue permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracion minima
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de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa
debe corresponder a formacion préactica tanto para programas en la metodologia presencial como
a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicién de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacién para la validacién de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacién
Formal Basica y Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacién, de formacion democratica y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracién minima de ciento
sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

d) Educacion Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontdneamente

f)

9)

adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y s6lo daran lugar a la expedicion de una constancia
de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto
Ley 2150 de 1995 (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8
del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: Contienen las disciplinas académicas o profesiones,
de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.3.5).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto Ley 785
de 2005, articulo 11).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11).
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h) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11).

i) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las
materias que conforman el pénsum académico de la respectiva Formacién Profesional, Tecnolégica
0 Técnica Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida
para el desempefio del empleo (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional, de
conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la Experiencia
Profesional se computara de la siguiente manera:

- Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
Experiencia Profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacién del pénsum
académico respectivo.

- Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
Experiencia Profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de la Matricula
Profesional.

- Si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas de la Ingenieria y afines,
otros Nucleos Basicos del Conocimiento, la Experiencia Profesional para ese empleo se
computara a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico de educacion superior
o de la fecha del respectivo diploma.

i) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, Tecnoldgica o Técnica Profesional, en
el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

2.1.2.Condiciones de ladocumentacion parala VRMy la Prueba de Valoracién de Antecedentes
2.1.2.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requerirdn de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o
Matricula correspondiente, seglin sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.
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Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesion y no para la participacion en el presente proceso de
seleccion, su presentacién se requerird al momento del nombramiento en periodo de prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias, su presentacion es
requisito indispensable para la contabilizacion de la Experiencia Profesional, conforme a la
normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta o Matricula Profesional, podr& sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a
tres (3) meses antes del dia en que quedé formalizada la inscripcion, en la cual conste que dicho
documento se encuentra en trdmite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado. Dentro
del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado deberd presentar la correspondiente Tarjeta o
Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la
Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan.

A continuacién se precisan los requerimientos de la documentacion aportada para valorar la
Educacion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez estar apostillados o legalizados y traducidos al idioma Espafiol,
de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 10547 del 14 de diciembre de
2018 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados
expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios
siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente
homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995y en
las normas que lo modifiquen o sustituyan.

b) Certificaciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
expediran los siguientes certificados de aptitud ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacion
Laboral.

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado (Decreto 4904
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de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el articulo
10 del Decreto Ley 785 de 2005, estos certificados deberan contener, como minimo, los siguientes
datos:

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefalarse el numero total de horas por dia.

c) Certificaciones de la Educacién Informal. La educacion informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccioén, de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los
procesos de seleccién en la entidad.

Las certificaciones deberan contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el nimero total de horas por dia.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y
seran puntuadas conforme a lo establecido el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente
Anexo.

2.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta (articulos 2.2.2.3.8, 2.2.3.4y 2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el
articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005, articulo 12):

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.
e Empleo o empleos desempefiados con fechas de inicio y terminacién para cada uno de ellos (dia,
mes y afio), evitando el uso de la expresién “actualmente”.
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¢ Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la ley las establezca.

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente Experiencia Laboral
o Profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por la autoridad competente o quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante Contratos de Prestacion de Servicios, debera ser soportada con
la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el Acta de Liquidacion o Terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacién de ejecucion del contrato
(dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacion (en horas dia laborable, no con términos como “dedicacion parcial’) y las
funciones o actividades desarrolladas, la cual se entenderéa rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Para la contabilizacion de la Experiencia Profesional a partir de la fecha de terminacion y aprobacion
de materias, deberd adjuntarse la certificacién expedida por la institucién educativa, en que conste la
fecha de terminacion y la aprobacion de la totalidad del pénsum académico. En caso de no aportarse,
la misma se contara a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de
la Salud e Ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente
Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de seleccién, ni
podran ser objeto de posterior complementacion o correccién. No se deben adjuntar Actas de
Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion.
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o Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser realizada por un
traductor certificado, en los términos previstos en la Resoluciéon No. 10547 de 14 de diciembre de
2018, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

¢ Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el link
https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina.

2.2. Documentacién parala VRMy la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la VRM como para la Prueba
de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira, y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en los casos
establecidos en los numerales 2.1.2.1y 2.1.2.2 del presente Anexo.

c) Certificacién de terminacion y aprobacion de materias del programa cursado, expedida por la
respectiva institucién educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo de Estudio que
exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente titulo o acta
de grado.

d) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacién de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacion y aprobacion de la totalidad del pénsum académico de dicho programa.

e) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificacién de terminacion y aprobacion de la totalidad de materias que conforman
el pénsum académico del programa cursado, expedida por la institucion educativa competente, en
la que conste que sélo queda pendiente la ceremonia de grado.

f) Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
o eventos de formacién de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronol6gico
de la més reciente a la més antigua.
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g) Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua.

h) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccién, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta que se encuentre vigente y escaneada por las dos caras para
la respectiva validacion.

i) Los deméas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacién es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios
distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran objeto de andlisis
para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar, se entenderd que desiste de participar en el
proceso de seleccion y, por tanto, quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho
alguno.

Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normatividad vigente.

2.3. Publicaciéon de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
Convocatoria Territorial 2019 — Il, y/o en la pagina de la universidad o institucion de educacion superior
contratada para realizar esta epata, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual serd informada
por estos mismos medios con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasefa.

2.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se presentaran por los aspirantes Unicamente a
través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos,
en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la
universidad o institucién de educacion superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccion, quien podrd utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia
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T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por
el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a estas reclamaciones serdn comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas en el SIMO, ingresando con su usuario y
contrasena.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.
2.5. Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en la pagina web
de la universidad o institucién de educacion superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

3. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES

Estas pruebas tratan sobre competencias que pueden ser evaluadas mediante instrumentos adquiridos
o construidos para tal fin.

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacién de conocimientos
y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempenfar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos
y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que
concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083
de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

Con relacién a estas pruebas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora, en las ciudades que se indican en el numeral
3.2 del presente Anexo.

e Se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados.
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e Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacion, en la
fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacién de
las mismas, a través de la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

¢ De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo de Convocatoria, los aspirantes que no obtengan el
‘PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales, que es
Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccion y, por tanto, seran excluidos del mismo.

3.1. Citacién a Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales

La CNSC y/o la universidad o institucién de educacién superior que se contrate para realizar esta etapa
del proceso de seleccidn, informaran en su sitio web, la fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos
en la etapa de VRM deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la fecha, hora
y lugar de presentacion de estas pruebas.

Igualmente, estos aspirantes deben revisar la Guia de orientacidon para la presentacion de estas
pruebas, la cual se publicara en los mismos medios indicados anteriormente.

3.2. Ciudades para la presentacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y
Comportamentales

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de estas pruebas: Bogota, D.C.,
Barranquilla (Atlantico), San José de Cucuta (Norte de Santander), Pereira (Risaralda), Villavicencio
(Meta) y Zipaquira (Cundinamarca).

3.3. Publicacién de resultados de las Pruebas sobre Competencias Funcionales vy
Comportamentales

Se realizard en la fecha que disponga la CNSC, la cual serd informada con una antelacion no inferior
a cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y
Comportamentales

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentardn por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién
de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él presentadas,
sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion. La CNSC o la
universidad o institucién de educacién superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccion, lo citara para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que presentoé tales pruebas.

s,
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El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo cual se
habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion, se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podré utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.
En la fecha que disponga la CNSC, que ser& informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias

habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con
Su usuario y contrasefia y consultar la respuesta a la reclamacion presentada.

3.5. Resultados definitivos de las Pruebas sobre Competencias Funcionales vy
Comportamentales

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en la péagina web
WWw.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en la pagina web de la universidad o institucién de educacién
superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser
consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha
gue se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los reguisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente
a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias
Funcionales).

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacién Informal,
relacionadas con las funciones del empleo para el cual el aspirante concursa. Con relacion a los
Factores de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal se valoraran

CUNDINAMARCA // ATLANTICO #/ RISARALDA // META // NORTE DE SANTANDE|



http://www.cnsc.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/

solamente las certificaciones de los programas o cursos realizados en los Ultimos diez (10) afios,
contados desde la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracion a que la Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las equivalencias
establecidas en los respectivos Manuales de Funciones y Competencias Laborales de los empleos
convocados en este proceso de seleccion, trascritas en la OPEC, so6lo seran aplicadas en la Etapa de
VRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos
empleos, sean de Educacién o de Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se evaluaran en
su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados
como equivalencias en la prueba en mencion.

Los puntajes méaximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION S Educacion para el Educacion para el
PROFI;JSICC)NO AL IE):gfi "S?Q::II Experiencia | Educacién | Educacién | Trabajo y Desarrollo | Trabajoy Desarrollo | TOTAL
Relacionad Profesional Formal Informal Humano (Formacion Humano (Formacion
ESPECIALIZADO elacionada Académica) Laboral)
Puntaje Maximo 30 20 30 5 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
A . Educacion para el Educacién para el
PEF:/ g |I:_ éj SSL(I);AI\\IL IED)r(pfe ”?T'T Experiencia | Educacion | Educacion | Trabajo y Desarrollo Trabajo y Desarrollo TOTAL
R ? esio g Profesional Formal Informal Humano (Formacién Humano (Formacién
UNIVERSITARIO elacionada Académica) Laboral)
Puntaje Maximo 30 30 20 5 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION o o ) ) Educacion para el Educacion para el
NIVELES TECNICO Y Experiencia | Experiencia | Educacién | Educacién | Trabajo y Desarrollo Trabajo y Desarrollo TOTAL
Relacionada Laboral Formal Informal Humano (Formacion Humano (Formacion
ASISTENCIAL Académica) Laboral)
Puntaje Maximo 30 20 20 5 10 15 100

CUNDINAMARCA

4.1. Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Pruebade Valoracion de Antecedentes

Para la valoracion en esta prueba de la Educacién adicional al requisito minimo de Educacion
exigido para el empleo a proveer, se tendrdn en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en el anterior numeral
de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion.
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PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Educacién Formal

Educacion Informal

Educaci6n para el Trabajo
y Desarrollo Humano
(Formacién Académica)

Educacién para el Trabajo
y Desarrollo Humano
(Formacién Laboral)

Horas Certificados de Certificados de
Titulos (1) Puntaje certificadas Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral Puntaje
Académicos por Competencias
Doctorado (o] 4
Maestria 30 24-39 1 1 5 1 0 méas 5
Especializacion 15 40-55 3 2 omés 10
Profesional 20 56 0 méas 5

(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y aprobacion de la totalidad de materias que conforman el correspondiente pénsum
académico, expedida por la respectiva instituciéon educativa, en la que conste que sélo queda pendiente la ceremonia de grado.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Educacién Formal

Educacién Informal

Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano
(Formacién Académica)

Educacién para el Trabajo
y Desarrollo Humano
(Formacién Laboral)

Horas Certificados de Certificados de
Titulos (1) Puntaje e Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral Puntaje
certificadas P )
Académicos por Competencias

Doctorado o] .
Maestria 20 24-39 1 1 5 1 0 mas 5
Especializacién 10 40-55 3 2 0 mas 10
Profesional 15 56 0 més 5

(1) O acta(s) de grado o certificacién de terminacién y aprobacion de la totalidad de materias que conforman el correspondiente pénsum
académico, expedida por la respectiva instituciéon educativa, en la que conste que sélo queda pendiente la ceremonia de grado.

NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Educaciéon Formal

Educacién Informal

Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano
(Formacién Académica)

Educacién para el Trabajo
y Desarrollo Humano
(Formacién Laboral)

Horas Certificados de Certificados de
Titulos (1) Puntaje certificadas Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral Puntaje
Académicos por Competencias
Tecnoldgica 20 24-39 1 1 0 mas 10 1 10
Técnica Profesional 15 40-55 2 o més 15
Especwilll_zamon 10 56 0 mas
Tecnoldgica
Especializacion 5
Técnica Profesional

CUNDINAMARCA

(1) O acta(s) de grado o certificacién de terminacion y aprobacién de la totalidad de materias que conforman el correspondiente pénsum
académico, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste que s6lo queda pendiente la ceremonia de grado.

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacion Formal, se valorara
también la Educacion Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer, asi:
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NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Formacion Punt::')eropboz;ds;)er('r;-)estre Pungijtzr:?;ﬂmo
Profesional 2,5 20
Tecnolégica 3 18
Técnica Profesional 3 12
Especializacion Tecnolégica 4 8
Especializacion Técnica Profesional 2 4

(1) Debidamente certificados por la respectiva institucion educativa. En todos los casos, la
institucién educativa que expide la certificacion, para que sea vélida para los efectos de esta
prueba, debe expresarla en semestres académicos.

4.2. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional al reguisito minimo de Experiencia
exigido para el empleo _a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en el numeral 4 de
este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Esta Experiencia se contabilizara en meses
con fraccién de dos decimales truncados.

En todos los casos, la correspondiente puntuacion se realizara con una parte entera y dos (2)
decimales truncados.

a) Profesional Especializado

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
de esta denominacion de empleos, la escala de calificacion seré de cero (0,00) a treinta (30,00) puntos
para la Experiencia Profesional Relacionada y de cero (0,00) a veinte (20,00) puntos para la
Experiencia Profesional.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA EN %
EL REQUISITO MiINIMO DEL FORMULA PARA LA PUNTUACION EXPLICACION
EMPLEO

El nimero 24 corresponde a la cantidad

. . . 30 de meses necesarios para obtener el

De 0 a 12 meses Puntaje Exp. Prof. Relacionada = Total de meses acreditados * (ﬁ) puntaje maximo en Experiencia
Profesional Relacionada, el cual es 30.

El nimero 36 corresponde a la cantidad

. . ) 30 de meses necesarios para obtener el

De 13 a 24 meses Puntaje Exp. Prof.Relacionada = Total de meses acreditados * (%) puntaje  maximo er’: Experiencia
Profesional Relacionada, el cual es 30.

El nimero 48 corresponde a la cantidad

p . . X 30 de meses necesarios para obtener el

25 0 mas meses Puntaje Exp. Prof.Relacionada = Total de meses acreditados * (E) puntaie  maximo err: Experiencia
Profesional Relacionada, el cual es 30.

. . a . s .z
* El término (;) que aparece en las Férmulas para la Puntuacion es una constante (un factor de conversion).
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EXPERIENCIA PROFESIONAL
EXIGIDA EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA PUNTUACION *

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

20
Puntaje Experiencia Profesional = Total de meses acreditados * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje  maximo en Experiencia
Profesional, el cual es 20.

De 13 a 24 meses

20
Puntaje Experiencia Profesional = Total de meses acreditados * (ﬁ)

El nimero 36 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje maximo en  Experiencia
Profesional, el cual es 20.

25 0 mas meses

20
Puntaje Experiencia Profesional = Total de meses acreditados * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje maximo en  Experiencia
Profesional, el cual es 20.

. . a . .z .z
* El término (;) que aparece en las Formulas para la Puntuacion es una constante (un factor de conversion).

b) Profesional Universitario

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
de esta denominacion de empleos, la escala de calificacion sera de cero (0,00) a treinta (30,00) puntos
tanto para la Experiencia Profesional Relacionada como para la Experiencia Profesional.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA EN
EL REQUISITO MINIMO DEL

EMPLEO

FORMULA PARA LA PUNTUACION *

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

30
Puntaje Exp. Prof. Relacionada = Total de meses acreditados (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje maximo en Experiencia
Profesional Relacionada, el cual es 30.

De 13 a 24 meses

30
Puntaje Exp. Prof.Relacionada = Total de meses acreditados * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje maximo en  Experiencia
Profesional Relacionada, el cual es 30.

25 0 mas meses

30
Puntaje Exp. Prof.Relacionada = Total de meses acreditados * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje maximo en Experiencia
Profesional Relacionada, el cual es 30.

. Py a . .z .z
* El término (;) que aparece en las Formulas para la Puntuacion es una constante (un factor de conversién).

EXPERIENCIA PROFESIONAL
EXIGIDA EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA PUNTUACION *

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

30
Puntaje Experiencia Profesional = Total de meses acreditados * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje  maximo en Experiencia
Profesional, el cual es 30.

De 13 a 24 meses

30
Puntaje Experiencia Profesional = Total de meses acreditados * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje maximo en  Experiencia
Profesional, el cual es 30.

25 0 mas meses

30
Puntaje Experiencia Profesional = Total de meses acreditados * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje  maximo en  Experiencia
Profesional, el cual es 30.

. . a . s .z
* El término (;) que aparece en las Férmulas para la Puntuacion es una constante (un factor de conversicn).
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c) Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
de los empleos de estos niveles jerarquicos, la escala de calificacion sera de cero (0,00) a treinta
(30,00) puntos para la Experiencia Relacionada y de cero (0,00) a veinte (20,00) puntos para la
Experiencia Laboral.

EXPERIENCIA RELACIONADA
EXIGIDA EN EL REQUISITO FORMULA PARA LA PUNTUACION * EXPLICACION
MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 24 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje maximo en Experiencia
Relacionada, el cual es 30.

El nimero 36 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje  maximo en  Experiencia
Relacionada, el cual es 30.

El nimero 48 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje maximo en  Experiencia
Relacionada, el cual es 30.

30
De 0 a 12 meses Puntaje Experiencia Relacionada = Total de meses acreditados * (ﬁ)

. Lo . . 30
De 13 a 24 meses Puntaje Experiencia Relacionada = Total de meses acreditados * (%)

. 30
25 0 mas meses Puntaje Experiencia Relacionada = Total de meses acreditados * (E)

. . a . .z .z
* El término (;) que aparece en las Formulas para la Puntuacion es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL REQUISITO FORMULA PARA LA PUNTUACION * EXPLICACION
MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 24 corresponde a la cantidad

. I . 20 de meses necesarios para obtener el

De 0 a 12 meses Puntaje Experiencia Laboral = Total de meses acreditados * (ﬁ) puntaje maximo en Experiencia Laboral,
el cual es 20.

El nimero 36 corresponde a la cantidad

. N . 20 de meses necesarios para obtener el

De 13 a 24 meses Puntaje Experiencia Laboral = Total de meses acreditados * (%) puntaje maximo en Experiencia Laboral,
el cual es 20.

El nimero 48 corresponde a la cantidad

. . Lo . 20 de meses necesarios para obtener el

25 0 mas meses Puntaje Experiencia Laboral = Total de meses acreditados * (E) puntaje maximo en Experiencia Laboral,

el cual es 20.

s o a . .z .z
* El término (;) que aparece en las Formulas para la Puntuacion es una constante (un factor de conversion).

4.3. Publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Se realizard en la fecha que disponga la CNSC, la cual serd informada con una antelacion no inferior
a cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasenia.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se presentaran por los aspirantes Unicamente
a través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas
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por la universidad o institucion de educacion superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccién, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la fecha que disponga la CNSC, que ser& informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con
Su usuario y contrasefia y consultar la respuesta a la reclamacion presentada.

4.5. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en la pagina web de la universidad o institucion de educacion superior contratada para
realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos
mismos medios.

5. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del Acuerdo de
Convocatoria.

Bogota, D.C.

{/
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Guia de Orientaecion al Aspitante

PRESENT

1. PRESENTACION

La presente GUIA DE ORIENTACION contiene los aspectos generales, el procedimiento y
las recomendaciones a tener en cuenta antes, durante y después de la aplicacion de las
Pruebas Escritas que los aspirantes admitidos deben presentar en el proceso de seleccidon
de la Convocatoria Territorial 2019 — II, con el que se busca proveer por mérito dos mil doce
(2.012) vacantes definitivas, de mil ciento nueve (1.109) empleos, pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de 6 municipios, 3
Gobernaciones y 13 entidades descentralizadas de los Departamentos de Atlantico,
Cundinamarca, Meta, Norte de Santander y Risaralda.

2. GENERALIDADES DE LAS PRUEBAS ESCRITAS A APLICAR
2.1. Competencias laborales a evaluar con las Pruebas Escritas a aplicar

De conformidad con los Acuerdos del Proceso de Seleccién, se aplicaran las siguientes
Pruebas Escritas, orientadas a identificar a los candidatos mas idéneos para ejercer los
empleos ofertados:

a) Prueba de Competencias Funcionales: Mide la capacidad de aplicacién de
conocimientos y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral
especifico, que le permitirdn desempefar con efectividad las funciones del empleo para
el que concursa.

b) Prueba de Competencias Comportamentales: Mide las capacidades, habilidades,
rasgos y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo
para el que concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a
2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

2.2. Definiciones relacionadas con las Pruebas Escritas a aplicar

Con el fin de que el aspirante se familiarice con los aspectos fundamentales que hacen parte
de estas pruebas, se presentan las siguientes definiciones de los conceptos mas
importantes a tener en cuenta:

e Competencia laboral: Capacidad de una persona para desempefar, en diferentes
contextos y con base en los requerimientos de calidad y resultados esperados en el
sector publico, las funciones inherentes a un empleo, capacidad que esta determinada
por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe
poseer y demostrar un candidato a un empleo publico.

e Aplicacién de conocimientos: Conjuntos organizados de saberes aplicados para
resolver diferentes situaciones laborales que puede presentarse en la Administracion
Pudblica, en general, y/o en un determinado empleo publico, en particular. Por ejemplo,
Principios y derechos constitucionales, Ordenamiento territorial, Funciéon administrativa,
etc.
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e Capacidades: Caracteristicas cognitivas que permiten desarrollar una determinada
labor independientemente del contexto laboral. Por ejemplo, Resoluciéon de problemas,
Razonamiento categorial, etc.

e Habilidades: Destrezas desarrolladas o aprendidas que facilitan el aprendizaje o la
adquisicion mas rapida de nuevo conocimiento. Por ejemplo, Lectura critica,
Argumentacion de textos, etc.

e Eje Teméatico: Aspectos cognitivos, procedimentales, actitudinales, etc., que describen
0 se asocian con las competencias laborales requeridas para un empleo publico, a partir
de los cuales se construyen las Pruebas Escritas a aplicar en este proceso de seleccion.

e Caso: Es una situacion hipotética que se presenta en un contexto laboral especifico, de
la cual se van a derivar las preguntas de las Pruebas Escritas a aplicar. Por regla general,
de cada Caso se pueden realizar de 3 a 5 preguntas.

e Pregunta: Formulacién de un enunciado con tres (3) opciones de respuesta, el cual se
relaciona con el Caso planteado y tiene como objetivo medir uno (1) de los Ejes
Tematicos.

e Enunciado: Planteamiento que se deriva del Caso, frente al cual el aspirante debe
analizar las posibles acciones a realizar.

e Opciones de respuesta: Alternativas de accion frente al enunciado planteado, de las
cuales el aspirante debe seleccionar la correcta.

e Clave: Opcién de respuesta que contesta de forma correcta el enunciado de la pregunta.
3. FORMATO DE LAS PREGUNTAS

Las preguntas que van a hacer parte de las Pruebas Escritas a aplicar en este proceso de
seleccion son de Juicio Situacional. Este tipo de preguntas permite evaluar a los aspirantes
de manera coherente con las situaciones que pueden presentarse en los empleos publicos
para los cuales concursan, por consiguiente, son idoneas para predecir su desempefio
laboral en dichos empleos.

Una pregunta de Juicio Situacional se caracteriza por derivarse de un Caso, frente al que
se hace un planteamiento (Enunciado) y se dan tres (3) Opciones de respuesta, de las
cuales una es la correcta, pues es la que da, con la informacién contenida en el Caso, una
solucion efectiva al planteamiento descrito en el Enunciado (ver el acépite de “Definiciones”
del numeral 2.2 de la presente Guia).
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4. CARACTER, PONDERACION Y PUNTAJES DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

De conformidad con el articulo 16 de los Acuerdos del Proceso de Seleccion, el caracter, la
ponderacion y los puntajes aprobatorios de las Pruebas Escritas a aplicar en este proceso
de seleccion son los siguientes:

TABLA No.1
CARACTER, PONDERACION Y PUNTAJES APROBATORIOS DE LAS PRUEBAS
ESCRITAS

PROFESIONAL ESPECIALIZADO \

CANT. DE i PESO PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS ESCRITAS PREGUNTAS CARACTER PORCENTUAL APROBATORIO

Competencias Funcionales Eliminatoria 65.00

Competencias 30 Clasificatoria 20% No Aplica
Comportamentales

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, TECNICO Y ASISTENCIAL |
CANT. DE A I =5{0) PUNTAJE MINIMO
FR A IS PREGUNTAS AR ISR PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales 60 Eliminatoria 60% 65.00

Competencias 30 Clasificatoria 20% No Aplica
Comportamentales

Quienes no obtengan el puntaje minimo aprobatorio en la Prueba de Competencias
Funcionales, no podran continuar en el proceso de seleccion.

Con relacion a la Prueba de Competencias Comportamentales, se aclara que se van a
aplicar tres (3) tipos de prueba diferentes, una para el Nivel Profesional, otra para el Nivel
Técnico y otra para el Nivel Asistencial.

Ahora bien, segun el Decreto Ley 785 de 2005, articulo 4, Naturaleza General de las
Funciones, los niveles jerarquicos de los empleos publicos se definen asi:

e Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la
Técnica Profesional y Tecnoldgica, reconocida por la ley y que seguin su complejidad y
competencias exigidas les pueda corresponder funciones de coordinacion, supervision
y control de &reas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos
institucionales.

e Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de los
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

e Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores
o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de
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simple ejecucion.
5. EJES TEMATICOS

Los Ejes Tematicos con base en los cuales se estructuraron las Pruebas Escritas a aplicar
en este proceso de seleccion pueden ser consultados en el link
https://cnsc.usa.edu.co/consulta_ejes_territorial 2019 II/, ingresando con su namero de
inscripcion.

6. EJEMPLOS DE PREGUNTAS DE JUICIO SITUACIONAL

6.1. Ejemplos de la Prueba de Competencias Funcionales

Caso 1l

Nivel Jerarquico: Asistencial

Competencia a evaluar: Aplicacién de Conocimientos

Eje Tematico de la competencia: Gestion Documental

Situacion:

Una entidad del nivel territorial esta siendo objeto de fusién y por esta razén debe entregar
sus archivos a los entes rectores del sector. Para realizar esta actividad, se procede a la
organizacion, preparacion y alistamiento de los documentos, segun la normativa archivistica
vigente. Por lo anterior, el personal asistencial de archivo apoya con estas labores.

Enunciado:

Una vez iniciado este proceso, se evidencia la necesidad de realizar una eliminacioén parcial
de documentos. Para realizar esta labor, el funcionario encargado debe:

A. Utilizar el Sistema Integrado de Conservacion.

B. Realizar la transferencia de los documentos.

C. Emplear las Tablas de Valoracién Documental.

Clave: Respuesta C

Justificacion Respuesta C

La respuesta C es la correcta, porque al ejecutar procesos de eliminacién parcial o completa
de documentos, se deben tener en cuenta los tiempos establecidos en las Tablas de
Valoracién Documental, segun el articulo 16, literal ¢, del Decreto 2609 de 2012 y el articulo
10 del Decreto 029 de 2015.

Justificacion Respuesta A

La respuesta A es incorrecta, porque el Sistema Integrado de Conservacion es el conjunto

UNMIVERSIDAD

CNSC

CUNDINAMARGA ¢/ ATLANTICO /f RISARALDA /¥ META // NORTE DE SANTANDER “I SERGIO ARBOLEDA %



https://cnsc.usa.edu.co/consulta_ejes_territorial_2019_II/

Urien

de planes, programas, estrategias, procesos y procedimientos de conservacion digital, bajo
el concepto de archivo total, segin la “Guia para la elaboracién e implementacion del
Sistema Integrado de Conservacion”, del Archivo General de la Nacion, pagina 13. Para la
eliminacion de documentos se deben aplicar las Tablas de Valoracién Documental.

Justificacion Respuesta B

La respuesta B es incorrecta, porque las transferencias de documentos de conservacion
total o permanente se haran como minimo cada 10 afios al Archivo General Territorial,
segun el articulo 12, numeral 1, del Decreto 1515 de 2013. Ademas, los documentos que
se transfieren no deben ser los que se van a eliminar.

Caso 2

Nivel Jerarquico: Técnico
Competencia a evaluar: Habilidades
Eje Tematico de la competencia: Atender instrucciones

Situacion:

En una entidad del nivel territorial, en el marco del Sistema de Gestion Ambiental, se
requiere la recoleccion de unas muestras de agua y la verificacion de los impactos
ambientales generados por la entidad. El procedimiento de recoleccién de muestras de
agua indica que se debe iniciar con el lavado de manos y pasar a la identificaciéon del sitio
de interés donde se tomara la muestra. Se debera abrir la llave y dejar correr el agua por
tres (3) minutos o mas, posteriormente se debera tomar la muestra y tapar el envase con
una tapa limpia estéril, previo uso de guantes y tapabocas, finalizando con el etiquetado
adecuado de la muestra.

Por lo anterior, y debido al nimero de las muestras de agua que se requieren, el jefe de la
dependencia ha indicado al Técnico a cargo que lidere el proceso de recoleccion de las
mismas con el personal asistencial, con el fin de asegurar el cumplimiento correcto de esta
tarea previo a la auditoria interna que se va a realizar sobre este asunto.

Enunciado:

En la verificacion del proceso de recoleccion de muestras de agua con el personal
asistencial, el Técnico encuentra que dichas muestras se organizaron inadecuadamente.
Se le solicita a este funcionario corregir la situacion, previo a la auditoria interna que se va
a realizar al respecto. Para ello, el Técnico debe:

A. Gestionar con el personal asistencial el proceso de reorganizacion de las muestras de
agua.

B. Levantar un acta de verificacién, informando el hallazgo sobre la toma de muestras de
agua.

C. Proponer una nueva capacitacion para el personal asistencial para la toma de las
muestras de agua.
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Clave: Respuesta A
Justificacion Respuesta A

Esta respuesta es la correcta, porque atiende a la solicitud de correccién de la situacion, lo
cual permitiria dar cumplimiento a la tarea asignada segln los parametros definidos para la
misma y asi evitar que se encuentren inconsistencias al momento de realizar la auditoria
interna referida.

Justificacion Respuesta B

Esta respuesta no es la correcta, porque el reporte de lo encontrado no atiende la
instruccion de realizar la correcciéon de la situacion encontrada, previo a la auditoria
interna como lo indica el enunciado, por tanto, no se ejecuta la instruccion de la manera
gue se requiere.

Justificacién Respuesta C

Esta respuesta no es la correcta, debido a que proponer una nueva capacitacion para el
personal asistencial para la toma de las muestras de agua, tal vez pueda servir para mejorar
futuras tomas de muestras, pero no atiende a la solicitud de correccién de la situacion
encontrada en el presente, previo a la auditoria interna, por tanto, no se ejecuta de la
manera que se requiere.

Caso 3

Nivel Jerarquico: Profesional

Competencia a evaluar: Aplicacion de Conocimientos

Eje Tematico de la competencia: Gestién Documental

Situacion:

La Alta Gerencia de una entidad publica ha decidido realizar acciones para el
fortalecimiento de la gestion de la informacién con el Plan Estratégico del siguiente
cuatrienio. Por ello, se propuso realizar una inversion para la implementacion del Sistema
de Gestion Documental (SGD).

Enunciado:

Para estimar el Presupuesto de Inversion requerido para el proceso de gestion documental
de la entidad, el funcionario encargado de esta labor debe:

A. Disefar el Plan Institucional de Archivos de la entidad.

B. Proyectar la automatizacion del SGD de la entidad.
C. Estructurar las Tablas de Retencion Documental de la entidad.
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Clave: Respuesta A
Justificacion Respuesta A

Esta opcion es la correcta, dado que el Manual de Formulacion del Plan Institucional de
Archivos — PINAR (Archivo General de la Nacién de Colombia, 2014), enuncia que este
instrumento archivistico sirve para la planeacion de la funcién archivistica, el cual se articula
con los demas planes y proyectos estratégicos previstos en las entidades. Ademas, uno de
sus beneficios, es optimizar el uso de los recursos previstos para la gestion y procesos
archivisticos en el Plan Estratégico Institucional y el Plan de Accién Anual.

Justificacion Respuesta B

La opcién B no es la correcta, porque con la proyeccion de la automatizacion del SGD de
la entidad, no se responde a la situacion y el enunciado, ya que es el Plan Institucional de
Archivos de la entidad el que contempla todo el proceso de gestion documental, incluyendo
la automatizacion del mismo.

Justificacion Respuesta C

La opcion C no es la correcta, porque la estructuracion de las Tablas de Retencién
Documental, es sélo un elemento que permite la identificacion serial de la informacion y su
respectiva tipificacion, establecer los tiempos de permanencia de los documentos, asi como
su disposicion final, pero no contempla todos los componentes fisicos y tecnolégicos que
intervienen en el proceso de gestion documental, que tienen costos asociados y que se
deben tener en cuenta en el Plan Institucional de Archivos de la entidad.

6.2. Ejemplo de la Prueba de Competencias Comportamentales

Caso 1l

Nivel Jerarquico: Asistencial

Competencia a evaluar: Comportamental comin

Eje Tematico de la competencia: Orientacién aresultados

Situacion:

En dos meses se inaugurara la nueva sede de oficinas de la entidad en la que trabajo. A
este evento asistiran personas destacadas del municipio. Dentro del programa de la
inauguraciéon esta establecido un recorrido por las instalaciones, por lo que deben estar
limpias y organizadas.

Enunciado:

Faltando tres (3) semanas para el evento, se compraron 300 plantas para sembrar en los

nuevos jardines y zonas verdes. Sin embargo, algunas plantas son de interiores. Por lo
tanto, yo
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A. Presento una modificacion del disefio del jardin, a cero costos, para la aprobacion del
Coordinador del Area y asi utilizar todas las plantas.

B. Solicito al encargado del Area de Compras que intente la devolucion de las plantas
para interiores e investigue al responsable de dicha compra.

C. Comunico a mi superior la situacion que se presenté con las plantas para que él tome
las decisiones que considere pertinentes.

Clave: Respuesta A
Justificacion Respuesta A

Esta es la respuesta correcta, ya que el proceder del aspirante demuestra que aporta
soluciones, incluso frente a problemas en escenarios cambiantes, como lo es la situacién
expuesta, para el logro de los resultados planteados por la entidad. Esta opcion de
respuesta se relaciona con varias de las conductas asociadas a la competencia de
“Orientacion a resultados”, de acuerdo con el articulo 2.2.4.7 del Decreto 815 de 2018, entre
las que se encuentran “Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados
esperados”y “Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias
para minimizar riesgos”.

Justificacion Respuesta B

La opcidén B no es la respuesta correcta, ya que la actividad sefialada no evidencia el aporte
de elementos que faciliten la consecucion de los resultados planteados por la entidad, pues
se concentra mas en el problema y en sus posibles consecuencias para un compafiero de
trabajo que en la solucion efectiva al mismo, tal como lo indica el articulo 2.2.4.7 del Decreto
815 de 2018, que define la competencia de “Orientacion a resultados”.

Justificacion Respuesta C

La opcion C no es la respuesta correcta, pues la accion planteada evade el problema y sus
posibles soluciones para trasladar la responsabilidad de solucionarlo a otra persona,
proceder que no corresponde a un servidor publico “Orientado a resultados”, tal como el
articulo 2.2.4.7 del Decreto 815 de 2018 define esta competencia.

Caso 2

Nivel Jerarquico: Técnico

Competencia a evaluar: Comportamental comun

Eje Tematico de la competencia: Trabajo en equipo

Situacion:

En el momento se estan realizando actualizaciones en las tecnologias de comunicacion con

las que cuenta la entidad en la que trabajo, lo que implica que frecuentemente se reubiquen
los puestos de trabajo y se cambien los procedimientos que hemos venido realizando. Esta
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situacion afecta la agilidad con la que damos respuesta a los diferentes tramites internos y
externos.

Enunciado:

Debido a que se han presentado algunas quejas sobre labores realizadas por mi area, en
conjunto con otros compaferos hemos identificado que un miembro ha tenido problemas
para usar estas nuevas tecnologias y, por tanto, ha cometido involuntariamente algunos
errores que han afectado los productos finales de nuestra area. Por consiguiente, decido:

A. Identificar, junto con mis comparieros, alertas y posibles soluciones que minimicen el
impacto de los errores derivados de la actuacion de este funcionario.

B. Informar lo sucedido a mis compafieros, con el fin de que las posibles sanciones que
le impongan a este funcionario no nos afecten mayormente.

C. Hablar con mis compafieros para que manejemos discretamente la situacion y asi
evitemos que la imagen de la dependencia se vea afectada en la entidad.

Clave: Respuesta A
Justificacion Respuesta A

Esta es la respuesta correcta, puesto que con esta accion el aspirante esta trabajando en
equipo para identificar alertas y alternativas de solucién a la situacion que se esta
presentando en su area, con el fin de cumplir con los productos finales de la misma, forma
de proceder que cumple con la definicion dada para la competencia “Trabajo en equipo”,
en el articulo 2.2.4.7 del Decreto 815 de 2018, que la describe como "Trabajar con otros de
forma integrada y armonica para la consecucion de metas institucionales comunes".

Justificacion Respuesta B

La opcién B no es la respuesta correcta, pues describe un comportamiento no colaborativo
con el compafiero afectado, orientado mas a dejarlo solo, evitando o minimizando para los
demas una posible sancién, que a solucionar en equipo la problemética que se esta
presentando en el area, lo cual no corresponde con la competencia de “Trabajo en equipo”,
que el articulo 2.2.4.7 del Decreto 815 de 2018, define como "Trabajar con otros de forma
integrada y armonica para la consecucion de metas institucionales comunes".

Justificacion Respuesta C

La opcién C no es la respuesta correcta, ya que no evidencia acciones para "Trabajar con
otros de forma integrada y armoénica para la consecucidn de metas institucionales
comunes", tal como define el articulo 2.2.4.7 del Decreto 815 de 2018 la competencia de
“Trabajo en equipo”, sino que se limita a disimular la situacion que se esta presentando en
el &rea, sin buscar solucionarla.
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Caso 3

Nivel Jeréarquico: Profesional
Competencia a evaluar: Comportamental comun
Eje Tematico de la competencia: Aprendizaje continuo

Situacion:

Durante el ultimo semestre nuestra entidad ha detectado un gran nimero de funcionarios
préximos a pensionarse. Por ello, las Directivas han disefiado un proyecto con el objetivo
de reorganizar procedimientos internos basados en el conocimiento desarrollado por los
servidores de la entidad. Toda esta informacién debe quedar ingresada en una plataforma
gue fue construida para documentar novedades de cada una de las areas. De esta manera
Se conservan experiencias, tanto positivas como negativas, que permitan proponer mejoras
para obtener buenos resultados en la operacion de la entidad.

Enunciado:

Me han solicitado revisar la manera en la que se desarrollan los comités del proyecto, ya
gue se ha encontrado que algunos integrantes de los mismos estan planteando iniciativas
gue estan fuera del alcance de lo contemplado por la Direccién, por lo que decido:

A. Indagar cuales fueron las razones de estos compafieros para plantear las iniciativas que
propusieron.

B. Planear unas fechas de presentacion de las iniciativas para que los funcionarios puedan
argumentarlas.

C. Promover un comité de expertos para determinar las variables que se deben considerar
en las iniciativas.

Clave: Respuesta C
Justificacion Respuesta C

Esta es la respuesta correcta, ya que al promover un comité de expertos para determinar
las variables que se deben considerar en las iniciativas, el funcionario esta promoviendo la
inclusion de nuevos conocimientos y metodologias de trabajo con personas que, con su
experiencia, ofrezcan soluciones viables que faciliten que las iniciativas propuestas se
alineen con el alcance de lo contemplado por la Direccién para este proyecto, ayudando asi
a que los objetivos del mismo se cumplan mas efectivamente.

Por consiguiente, en esta forma de proceder, se evidencia la competencia de “Aprendizaje
Continto”, que el articulo 2.2.4.7 del Decreto 815 del 2018, define como "ldentificar,
incorporar y aplicar nuevos conocimientos (...), tecnologias disponibles, métodos vy
programas de trabajo, para mantener actualizada la efectividad de sus practicas laborales
y su vision del contexto”, asi como tres de las conductas asociadas a dicha competencia,
establecidas en el Decreto anteriormente mencionado, las cuales se describen como
“Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios que exige la
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administraciéon publica en la prestacion de un &éptimo servicio”, “Gestiona sus propias
fuentes de informacién confiable y/o participa de espacios informativos y de capacitacion”
y “Comparte sus saberes y habilidades con sus comparieros de trabajo, y aprende de sus
colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus conocimientos en flujos
informales de inter-aprendizaje”.

Justificacion Respuesta A

Esta respuesta no es correcta, dado que el funcionario, al indagar cuales fueron las razones
de estos comparfieros para plantear sus iniciativas, esta averiguando por los motivos que
los llevaron a trabajar en las mismas, aun cuando se encuentran fuera de los lineamientos
que las Directivas tienen para la ejecucion del proyecto, con lo cual no se esta promoviendo
la generacion y utilizacién de nuevos conocimientos y metodologias que permitan dar
manejo a la situacién que se esta presentando.

Justificacion Respuesta B

Esta respuesta no es correcta, ya que al planear unas fechas de presentacién de las
iniciativas para que los funcionarios las argumenten, esta dirigiendo su accién a organizar
la manera cémo los servidores pueden argumentar su propuesta, aun sabiendo que la
misma esta fuera de los lineamientos establecidos por las Directivas.

7. HOJA DE RESPUESTAS

Para diligenciar correctamente la Hoja de Respuestas de las Pruebas Escritas que se van
a aplicar en este proceso de seleccién, se deben seguir las siguientes recomendaciones:

e Una vez el Jefe de Salon le haya entregado el Cuadernillo de las Pruebas y la Hoja de
Respuestas, usted debe verificar que sus nombres y apellidos estén correctamente
escritos en la Hoja de Respuestas y que el numero de la Hoja de Respuestas sea el
mismo numero del Cuadernillo de las Pruebas. De no ser asi, debera informarlo
inmediatamente al Jefe de Salon.

e Lea cuidadosamente cada pregunta antes de responderla y verifique que el nUmero de
la pregunta coincida con el de la Hoja de Respuestas.

e Evite maltratar la Hoja de Respuestas, hacer tachones o marcas que impidan la correcta

lectura electrénica de las respuestas.

Solo se debe hacer una marca por pregunta en la Hoja de Respuestas.

Verifigue que la respuesta sefialada corresponde a la pregunta resuelta.

En caso de correccidon asegurese de borrar completamente el évalo marcado.

La calificacion se realiza mediante lectura electrénica, por lo que debe verificar que el

Ovalo de la respuesta esté completamente relleno. Aquellas respuestas que no rellenen

completamente el dvalo, pueden ser tomadas como desaciertos en la lectura electrénica

de las mismas.

CNSC
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La siguiente es la ilustracién de la Hoja de Respuestas que se va a utilizar para estas
Pruebas Escritas, con recomendaciones adicionales a las enunciadas anteriormente:
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8. METODOLOGIA DE CALIFICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

Las Pruebas Escritas a aplicar en este proceso de seleccion se van a calificar en una escala
de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

A los aspirantes que logren superar el puntaje minimo aprobatorio definido en el articulo 16
de los Acuerdos del Proceso de Seleccion para la Prueba de Competencias Funcionales,
se les calificard la Prueba de Competencias Comportamentales. Los resultados obtenidos
por los aspirantes en cada una de estas pruebas se ponderaran por el respectivo peso
porcentual establecido en la norma precitada.

La calificacion de estas pruebas se realiza por OPEC, NO por grupos de empleos o niveles
jerarquicos.

Se aclara que previo a la calificacion de estas pruebas, se realiza un analisis psicométrico
para verificar la calidad de las preguntas realizadas. La puntuacion final solo incluira las
preguntas que cumplan con los criterios psicométricos de dificultad, de discriminacion y de
consistencia interna, definidos para este proceso de seleccion.

9. CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS
9.1. Citacion para la presentacién de las Pruebas Escritas
El concursante debe consultar la citacion a estas pruebas en la pagina web de la Comision

Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
Convocatoria Territorial 2019 — II, con su documento de identidad, usuario y contrasefa.

Se recomienda a los aspirantes ubicar el sitio de presentacion de estas pruebas por lo menos
con dos (2) dias de anticipacion, con el fin de conocer las rutas, el acceso a dicho sitio y evitar
posibles confusiones y/o retrasos el dia de la aplicacién de las mismas.

9.2. Ciudades de aplicacion de las Pruebas Escritas

Estas pruebas se aplicaran en la ciudad que haya elegido el aspirante al momento de
realizar su inscripcién en este proceso de seleccion.

9.3. Duracion de las Pruebas Escritas y sesiones

El tiempo de aplicacion de estas pruebas es de cuatro horas (4 horas) y se realizara en una
sola sesion, el 14 de marzo de 2021, desde las 8:00 A.M.

El concursante debera permanecer en el salén hasta cuando se le realice la toma de huellas
dactilares y se firmen los formatos correspondientes.

l" [J UNIVERSIDAD
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9.4. Documentos de identificacidén para la presentacion de las Pruebas Escritas

Los unicos documentos de identificacion validos para ingresar al salon y poder presentar
estas pruebas son la Cédula de Ciudadania amarilla con hologramas, la Cédula Digital o el
Pasaporte original.

En caso de pérdida de la Cédula de Ciudadania amarilla con hologramas, se permitira el
ingreso con la contrasefa de la Registraduria Nacional del Estado Civil, en cualquiera de
los siguientes formatos:

e Formato blanco preimpreso. Este es el que reciben las personas cuando tramitan su
cédula por primera vez.

e Formato de color verde que se diligencia para duplicado, rectificacién o renovacion.

¢ Formato que se tramita por internet en el sitio web de la Registraduria Nacional del
Estado Civil y tiene incorporado el cddigo de verificacién QR.

Se recuerda a los aspirantes que las anteriores contrasefias tienen una vigencia de seis (6)
meses, razon por la cual si este documento no se encuentra vigente no se considerara
valido para ingresar al sal6n y poder presentar estas pruebas.

Si el concursante no se identifica con alguno de los documentos antes referidos, NO podra
presentar estas pruebas.

9.5. Elementos permitidos para la presentacion de las Pruebas Escritas

Los siguientes son los Unicos elementos permitidos para ingresar al salon y poder presentar
estas pruebas:

e L&piz de mina negra No. 2
e Sacapuntas
e Borrador de lapiz

No se permitirdn maletines, morrales, maletas, libros, revistas, cédigos, normas, hojas,
anotaciones, cuadernos, etc. Tampoco se puede ingresar al salén de aplicacién de estas
pruebas ningun tipo de aparato electrénico y/o mecanico y/o de comunicacion como
calculadora, celular, audifonos, tabletas, portatil, cAmaras de video, cAmaras fotograficas,
etc.

Los aspirantes que porten la Cédula Digital, en el momento en que el dactiloscopista solicite
este documento en el salon de aplicacion de estas pruebas, podran utilizar
excepcionalmente el dispositivo que lo contiene para que pueda ser cotejado contra su
huella. Una vez el dactiloscopista haya realizado el respectivo proceso, el aspirante debe
apagar y guardar dicho dispositivo y bajo ninguna circunstancia podra volver a utilizarlo en
el lugar de aplicacién de estas pruebas.

INIVERSIDALD
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Ninguna persona podra ingresar al sitio de aplicacién de estas pruebas en estado de
embriaguez o bajo efectos de drogas psicoactivas, ni con armas de cualquier tipo o que
presente alguna de las situaciones previstas en el Protocolo de Bioseguridad adjunto a la
presente Guia que impidan su ingreso. Durante la aplicacion de estas pruebas no esta
permitido el consumo de alimentos ni bebidas.

Ningun aspirante podra ingresar con acompafante a los sitios de aplicacion de estas
pruebas. En caso de ser necesario, las personas con discapacidad seran apoyadas por los
Auxiliares Logisticos encargados de esta labor.

9.6. Instrucciones para el dia de la aplicacion de las Pruebas Escritas

El dia de la aplicacion de estas pruebas, el concursante debe presentarse en el sitio que le
fue sefialado a las 7:00 A.M. y tener presente la siguiente informacion:

e 7:00 A.M.: Hora de apertura del sitio de aplicacién de las pruebas.

e 7:55 A.M.: Instrucciones generales a los participantes.

e 8:00 A.M.: Hora de inicio de la aplicacion simultanea de estas pruebas en todas las
ciudades. Después de esta hora sélo se permitird el ingreso hasta las 8:30 A.M. El
concursante que ingrese después de la hora de inicio NO tendra tiempo adicional.

e Los aspirantes que lleguen con posterioridad a las 8:30 A.M., no podran ingresar al sitio
de aplicacion de estas pruebas y se consideraran como ausentes.

e El aspirante debe atender las instrucciones dadas por el personal responsable de la
aplicacion de estas pruebas, antes, durante y después de la aplicacion de las mismas.

e Verificar el nimero del Cuadernillo de las Pruebas asignado con su correspondiente
Hoja de Respuestas y su nombre en esta Ultima.

e Solo se debe hacer una marca por pregunta en la Hoja de Respuestas, rellenando
totalmente con lapiz el 6évalo de la respuesta que considere correcta.

e El aspirante debe verificar que la respuesta sefialada corresponde a la pregunta que
contesta.

e No se debe rayar, ni destruir, ni doblar, ni extraer el Cuadernillo de las Pruebas ni la
Hoja de Respuestas.

e Terminadas las pruebas, el aspirante debe entregar al Jefe de Salon el
correspondientes Cuadernillo y la Hoja de Respuesta.

9.7. Causales de anulacién de las Pruebas Escritas

El fraude o intento de fraude o cualquier situacion irregular, acarreara la anulacion de estas
pruebas, por consiguiente, el concursante deberd firmar la correspondiente Acta de Anulacién
y sera retirado del proceso de seleccion con la respectiva informacion a las autoridades,
para que se tomen las medidas legales pertinentes. Si el aspirante se niega a firmar el Acta
de Anulacién, el Coordinador del Sitio convocard a dos (2) testigos (personal de la
aplicacion de las pruebas y/o aspirantes) para que ellos la firmen.

INIVERSIDALD
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Se entiende como fraude o intento de fraude:

e Sustraccién o intento de sustraccion de materiales de las pruebas (Cuadernillo de las
Pruebas y/u Hoja de Respuestas) ocurridas antes, durante y/o después de la aplicacion
de las mismas o encontradas durante la lectura de las Hojas de Respuestas o en
desarrollo del procesamiento de los respectivos resultados.

e Transcripcién o intento de transcripcion de contenidos de las pruebas, en medio fisico
y/o digital, dentro o fuera de las instalaciones de la aplicacién de las mismas, ocurridas
antes, durante y/o después de dicha aplicacion o encontradas durante la lectura de las
Hojas de Respuestas o en desarrollo del procesamiento de los respectivos resultados.

e Copia o intento de copia durante la aplicacién de las pruebas.

e Comunicacién o intento de comunicacion no autorizada por algin medio en las
instalaciones de la aplicacién de las pruebas.

e Suplantacién o intento de suplantacion para la presentacion de las pruebas.

e Aportar documentos falsos o adulterados para la presentacion de las pruebas.

e Conocer o dar a conocer con anticipacion, por cualquier medio, las pruebas aplicadas
y/o con posterioridad a la aplicacién de las mismas y/o durante la lectura de las Hojas
de Respuestas y/o durante el procesamiento de los respectivos resultados.

Son otras causales de anulacion de estas pruebas, las siguientes:

e Desacato de las reglas establecidas para la aplicacion de las pruebas.

e Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a
estas pruebas.

e Uso o intento de uso de celulares, audifonos o cualquier otro dispositivo electrénico o
medio de comunicacion en cualquier lugar del sitio de la aplicacién de las pruebas.

e Portar dentro del sitio de aplicacién de las pruebas armas, libros, hojas, anotaciones,
cuadernos, periddicos, leyes, revistas o cualquier otro documento diferente a los
documentos de identificacion permitidos para la presentacion de las mismas.

¢ Retirarse del salon sin que se le hayan tomado sus huellas dactilares y/o sin firmar los
formatos correspondientes.

e Incumplir en cualquier momento el Protocolo de Bioseguridad establecido para la
aplicacion de estas pruebas.

e Estar comprometido en hechos que vayan en contra del buen funcionamiento de la
aplicacion de las pruebas.

e Transgredir cualquier otra disposicion contenida en los Acuerdos de este proceso de
seleccidn y su Anexo para esta etapa.

En cualquiera de estos casos, el Jefe de Salén podra determinar la anulacion de las pruebas,
procedera a retirar el material de la aplicacién de las mismas y diligenciar el formato
respectivo, que también debe ser firmado por el concursante. Si el aspirante se niega a
firmar el formato, el Jefe de Salén debera informar al Coordinador del Sitio y convocar a
dos (2) testigos (personal de la aplicacion de las pruebas y/o aspirantes) para que ellos lo
firmen.
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De ocurrir cualquiera de las causales de anulacién de estas pruebas, el Coordinador del
Sitio debe informar de manera inmediata al delegado de la Universidad y a la CNSC.

Otras recomendaciones importantes:

e Nadie podra salir del salon sin autorizacion del Jefe de Salon. Para acudir al servicio de
bafio, s6lo se autorizara a una persona a la vez por salén, quien debe dejar el material
en el pupitre, bajo la vigilancia del Jefe de Salon y por ningin motivo podra hacer uso
del celular, audifonos o cualquier otro dispositivo electronico o medio de comunicacion.
Habr& personal encargado de acompaiiarlo y vigilar que no se produzca ningun tipo de
fraude.

e Una vez finalizadas las pruebas, los aspirantes no se podran retirar del salén sin haber
firmado todos los formatos pertinentes (Hoja de Respuestas, Asistencia e Identificacion,
Acta de Sesion) y registrado su huella dactilar.

¢ Ningun aspirante podra salir del sitio de aplicacién de estas pruebas antes de haber
finalizado la presentacion de las mismas, ya que si se retira no es permitido el reingreso.

e La inasistencia a la aplicacion de las pruebas se entiende como la finalizacién del
proceso de seleccion del aspirante.

9.8. Aspirantes en situacion de discapacidad

A todos los aspirantes que en la inscripcién en este proceso de seleccion indicaron tener alguna
discapacidad, la Universidad los contactara por correo electrénico u otro medio, para verificar
su situacion, con el fin de disponer el personal y los otros requerimientos necesarios para
garantizarles un tratamiento adecuado durante el proceso de presentacion de estas
pruebas.

Para los aspirantes con una condicion de discapacidad motora, la Universidad cuenta con
Auxiliares Logisticos que los ayudaran a desplazarse y ubicarse en los espacios dispuestos
para la aplicacion de estas pruebas.

Para los aspirantes con una condicion de discapacidad visual, la Universidad cuenta con
acompafantes que durante todas las pruebas haran las veces de lectores y se ubicaran en
un salén especial.

Para los aspirantes con una condicién de discapacidad auditiva, la Universidad cuenta
con Auxiliares Logisticos y minimizar4 las dificultades comunicativas con avisos y
sefalizaciéon en los diferentes espacios. Si utiliza algun dispositivo para poder escuchar o
dispositivos electro-6pticos, no seran permitidos al ingreso al salén de la aplicacion de estas
pruebas.

9.9. Aplicacién del Protocolo de Bioseguridad

Durante toda la jornada de aplicacion de estas pruebas, los aspirantes deberan acatar las
medidas previstas en el correspondiente Protocolo de Bioseguridad, adjunto a la presente
Guia, el cual también se encentra publicado en el siguiente link:
https://www.cnsc.gov.co/index.php/quias-1333-a-1354-territorial-2019-ii.
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Al respecto, se resaltan las siguientes medidas:

e Los aspirantes son responsables de su autocuidado y del cumplimiento de los
protocolos exigidos para la aplicacibn de estas pruebas, asi como de las
recomendaciones entregadas por el operador durante esta etapa del proceso de
seleccion.

¢ Los aspirantes deben usar adecuada y permanentemente el tapabocas, cubriendo boca
y nariz, y sin retirérselo por ninguna razén. Ademas, se debe evitar el contacto de las
manos con la cara durante la permanencia en el sitio de aplicacion de estas pruebas.

e Los aspirantes deben evitar el saludo de manos con cualquier otra persona presente en
el sitio de aplicacion de estas pruebas.

e Los aspirantes deben salir del salén y del sitio de aplicacién de manera inmediata al
finalizar las pruebas.

e Los aspirantes deben dirigirse directamente al salon donde les corresponde aplicar la
pruebay, al culminar la misma, salir de manera inmediata del sitio de aplicacion.

e Los aspirantes deben dirigirse a su EPS o entidad de salud, cuando presenten sintomas
de gripa, tos seca, fiebre mayor o igual a 38 °C, dificultad respiratoria y/u otra condicion
relacionada con el contagio con COVID-19, evitando presentar estas pruebas escritas
y/o acceder al material de las mismas.

Estas mismas medidas aplican para todo el personal relacionado con la aplicacion de
estas pruebas.

10. RESULTADOS, RECLAMACIONES Y ACCESO A PRUEBAS ESCRITAS

Los resultados de estas pruebas seran publicados en la pagina web de la CNSC,
WWWw.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en la fecha que disponga esta Comision Nacional, la cual
sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes deben
consultar sus resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentaran por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros
aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005
o la norma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él
presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su
peticién. La CNSC o la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccion, lo citara para cumplir con este tramite en la misma ciudad
en la que presento tales pruebas.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que
para el efecto se establezca, advirtiendo que en ningin caso estd autorizada su
reproduccion fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar),
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con el fin de conservar la reserva contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el
aspirante contara con dos (2) dias habiles para completar en SIMO su reclamacién, si asi
lo considera necesario, para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes
mencionado. Esta complementacién la debe realizar editando la reclamacién inicialmente
presentada. Sefor(a) aspirante, tenga en cuenta que se trata de un complemento a dicha
reclamacion, por lo tanto, el aplicativo no le permitird generar una nueva reclamacion.

En atencién a que las pruebas aplicadas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por
parte del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion, se
constituye en un delito que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no
inferior a cinco (5) dias habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el
aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision
que resolvio la reclamacion presentada.
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ACUERDO Mo, CNSC - 20191000006296 DEL 17-06-2013

“Bar sl cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion para provesr [os
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Gereral de Garrera Administrativa de
la planta de personal de la Alcaldia de Malambo - Convocatoria No. 1342 de 2019 - Territorial
2079 -1t"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades conslilucionales y lagales, en especial las conleridas en el articuln 130 de la
Constilucion Politica, en los articulos 11, 12 y 30 de la Ley 909 de 2004 y e los articulos 2.2 61 y
77 6.3 del Decreto 1083 de 2015, v

CONSIDERANDO: |

El articulo 125 de la Constilucion Politica establece que los empleos en los organas y entidades del
Eslado son de carrera, salvo las excepciones alli prawistas, y que sl ingreso a los cargos de carmera y
&l ascenso en los mismos, se haran previo cumplimienta de los requisilos y condiciones que fijg 1a ey
para determinar [¢s manios y 135 catidades de los aspirantas.

Adicionalmente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Carmision Nacional del Senvicio Civil
responsable de Iz sdministracion y vighancia de las carreras de los servidores poblicos, excepeidn
hecha de las gue tengan cardeter especial”

iiae adelante, el aticulo 209 hidem determing qug Ya funcion administrativa (...) s desarrglia con
fimdamenta en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, geonomia, celandad, imparcialidiad ¥
pubiicidad {...)" |

En concordancia con los anteriares preceptos, el articulo 7 de la Ley 905 de 2004 establece qgue la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelants CNSC, ... es un drgano de garaniia y proleccicn |
del sisterna de meérilo en el emplen publico (..} de caracter permanente de mivel rtacignal,
independiente de las ramas y arganos del poder poalco, dolada de personeria juridica, aulonomia
aiministrativa y palrimonio propie {.). [aue] con al fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérifa B el empleo poblico {0 () acluars de acuerds con los pnncipics de ahyetividad,
independencia e imparcialidad”

De corformidad con el articulo 11, literales ¢) e i), de la Ley 00g de 2004, le conesponde & la CHNSC,
entre otras funciones, “Elaborar (a5 convocalonas & concurso para &l desempeno de ampleas poblicos
de carrera. de acuerdo con los t&rmings y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento’
{,..] y ‘Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a traves de las I
universidades publicas o privadas o instifuciones de educacion superiorn, gue contrate para lal fin"

El articulo 28 de 1a ley precitada sefala gue |3 ejecucion de 1os process de selaccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera adminisiraliva, se realizard de acuerdo con 1S principios
de marito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de 108
grganos lecnicos encargados de ejacutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad ¥ validez de los
instrumentos uliizados para verificar 12 capacidad y compelencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia

Complementariamantes, el arlicula 91 de esta ley eslablecio gue las elapas de bslog procesos dix
spleccion son la Convocatona, el Reclutamiento, las Pruebas las Listas de Elegibles y el Pericde de
Prucha, senalando en su numeral | que la Convocalona °(..) es norma reguladora de fodo concurso
obiiga tanto a la admmnistracion, oMo 2 a8 entidades conlfraladas para (@ realizacion del congurso p d
los parbcipanies’,
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Par su pare. & articulo 2.2.5 3 2 del Decreto 1083 de 2015, sefala el orden para la provision definitiva
de los emplaos de carmera, norma que recoge gl articulo con igual numeracion del Decreto 648 de 2017

A su vez, el articulo 2.2 6 34 ibidem, adicionado por el arliculo 3 del Decreto 051 de 2018, define las
responsabilidades en la plansacion de los procesos de seleccion par merite para gl ingreso a empleos
de carrera administrativa y la manera como se oblienen los recursas para adelanlarlos, Ademas,
establece que la CNSC es |a responsable de determinar la periodicidad y lineamientos con que 5
deben registrar las vacantes definitivas en |a Oferla Publica de Empleos, en adelante OPEC

En aplicacion de esta normatividad, en uso de sus competencias conslilucionales y legales, la CHEC
realizo conjuntamente con delegados de 1a Alcaldia de Malambo - Atlantico, la etapa de planeacion
para adelantar el proceso da seleccion para provesr los emplecs en vacancia definitiva del Sasterna
Genaral de Carrera Administrativa de su planta de personal

En cumplimiento de esta labor, la entidad relerida registio en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, &l
Merito y la Oportunidad, en adelante SIMO. la correspondiente OPEC, compuesta por cincuenta y cinco
(55) empleos, con setenla (70} vacantes, la cual fue certificada por su Represenlante Legal y el Jele
de Talento Humanao y enviada a la CNSC mediante correo eleclronico instilucional del 27 de mayo de
2019, En esta cerificacion de la OPEC, los referidos funcionarios igualmenle cerificaron que [ ) fa
informacién reportada coresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales vigente”, el cual lambien enviaran a esla Comisian Nacienal mediante correo
slaciranico institucional del 27 de mayo de 2019

Con base en esta OPEC asi cenlificada, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 13 de junio de 2015,
aprobo las reglas del procese de selection para provesr por mérilo los emplecs en vacancia definitiva
perlenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa ce la planta de personal de la Alcaldia de
Malambo - Atlantico, siguiendo los parametros defindos en el presente Acuerdo.

En ménto de lo expueslo, la THNSC,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Canvocar el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva
cincuenta y cinco (55} empleos. con selenta (70) vacanles, perlenecigntes al Sistema General de
Carrera Administrativa dela planta de personal de ta Alcaldia de Matambe - Allantico, gue se dentificara
como “Convocatoria No. 1342 de 2019 - Terriforial 20786 - 11

PARAGRAFO. Hace parie integral del preserle Acuerdo, el Anexo que conliene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las glapas del proceso de seleccion gque s8 convoca.
Por consiguients, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 309 de 2014, esle Acuerdo y
sU ANexo 50N Normas reguladoras de esle concursc y obligan tanto a la entidad objeto dal mismao cemo
313 CNSC a la Institucion de Educacion Supenor que lo desarroile y a los panlicipantes inscrlas

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE. El presente proceso de seleccion estara bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra suscribin conlratos o
convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes elapas con universidades publicas o
privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por la misma CMSC para esle fin, conforme
lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004

1ﬂ.lﬁ:Till‘..“l.JL'r.‘:- 3. ESTRUCTURA DEL PROCESQ, El presente proceso de seleccion lendrs las siguiente’s
ASE5

« Convocalona y divalgacian,
« Adquisicion de Derechos de parlicipacion g Inscripciones.
« Verificacion de Requisitos Minimos, en adelanie YVEM,
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» Aplicacion de pruebas: Prueba sobre Compelencias Funcionales, Prueba sobre Compelencias
Comportamentales y Valoracion ce Antecedentes
« Conformacion y adopcion de Listas de Elegibles

ARTICULO 4, PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al pericdo de pracba, es
de exclusiva compalencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en fa nonmatividad
vigente sobre la matena.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION, El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera espacial par I establecido en la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 765 de 2005, 1a
Ley 1033 de 2006, el Decrelo 1083 de 2015, el Decrelo 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, el Decrelo
15 de 2018, el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigenle de la respactiva entidad, con
base en el cual se realiza este proceso de seleccion, lo dispuesioen esle Aouerdo v su Anexo y por las
dizmas normas concordanles y vigantes sobre la malana

ARTICULO 6. FINANCIACION. De sonformidad con el arliculo 9 de fa Ley 1033 de 2006, reglamenlado
por &l Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de 0s Costos que conlleva la realizacion del
presente proceso de seleccion seran las siguigntes:

1, A carge de los aspirantes: El monto recaudado por concepla del pago del derecho a participar &n
i proceso de seleccion, el cual se cobrarg sequn &l nivel del emplen al que aspiren, asl

« Para el Nivel Profesional: Un salario y medio mimimo diario legal wigente (1.5 SMDOLV).
« Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimea diario legal vigente {1 SMOLY)

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de esle Acuardo y en las fechas
gque la CHNSC determing, las cuales seran publicadas oporlunamente en sU4 paging  web
WWW.CNSC.00v.Co yio gl enlace de SIMO (hitps/fsimo cnsc.gov oel],

2. Acargo de la entidad: Bl monto equivalente al costo lolal del procesn de seleccion menos & monlo
recaudado por concepto del pago del derecho a parlicipar en &l misma que hagan las aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistr al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatona
directamente el aspirania

ARTICULO 7. REQUISITOS GEMERALES DE PARTICIPACION ¥ CAUSALES DE EXCLUSION. Lus
siguientes son los requisitos generales gue los aspiranles deben cumplir para parlicipar én esle procese
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

» Para participar &n este proceso de seleccion se requiers:

1. Ser ciudadano(a) colombianc(a) mayor de edad.
Curmplir gon log requisilos minimos del emplec que escoja el aspirante eslablecidos en el Manual
de Funciones y Compelencias Laborales vigenle de la respectiva entidad, trascrilos en [
correspandiente OPEC

3. Mo encontrarse incurso en las causales constilucionates v legales de inhabilidad @
incompatibilidad o prohibiciones para desempenar empleos publicos, que persistan al momenta
de posesionarse.

4. Aceptar en su totalidad las reglas astablecidas pata el proceso de seleccion.

5 Rogistrarse en el SIMO

6 Los demas requisilos establecidos on normas legales y reglamentarias vigenles

. Soncausales de exclusion de este proceso de seleccion:

1. Aponar documentes falsos o adullerados para su iNSCHpCion
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2. No cumplic o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribio establecidos en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales vigenle de la respectiva entidad, trascritos en 13
carrespondienta OPEC

3 No presentar o no superar las pruebas de caracter aliminataorio establecidas para &l proceso de
selaccion

4 Sor suplaniado por olra porsena para 1a presentacion de las pruebas previstas en & proceso da
seleccion.

5 Realizar acciones para cometer fraude u olras iregularidades en el proceso de seleccion.

§. Transgredir las disposiciones contenidas lanto en &l presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenlen las diferentes elapas del procesc de seleccion,

7. Conocer con anticipacian las prucbas aplicadas

Las antenores causales de exclusion serdan aphcadas al asprrante en cualguier momenlo del proceso

de seleccion, cuando se compruebe su ccurrencia, sin peguicio de las acciones judicigies, disciplinarias
yio administrativas a gque haya lugar

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimienta de las disposiciones previslas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del asprrante. La inobservancia de lo sefialade en los numarales anlernares
de los requisitos de participacion, sera impedimento para lomar posesion del cargo

PARAGRAFO 2, En virlud de la presuncion de buena fe de que trala el articolo 83 de la Constilugion
Palitica, el aspiranie se compromale a suministiar 0 todo momentg informacidn veraz.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO B. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la OPEC que se convotan para
este proceso de selecciin son 1os siguienias:

F_ WIVEL NUMERD DE EMPLEOS | NUMERD DE VACANTES |
e Prafesonal 5 1. 5 | ) [ -3-2_.. I!
olesiong . o L
I- e As:sler;c;a.l ) | K 13 e -
| TotAaL i 85 SR i

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerde, ha sido suministrada y
certificada por la Alcaldia de Malamba - Atlantico y es de su responsabilidad exclusia, asi coma el
Manual de Funciones y Compelencias Laborales que dicha entidad gnvic a la CNSC, el cual sinvio de
insurmo para el presente proceso de seleccion, segun los detalles expuestos en la parle considerativa
de esle Acuerdo. Las consecuencas derivadas de la inexacliud, equivocacion o falsedad de la
informacion reportada por |a aludida entidad seran de su exclusiva responsabilidad, por o que la CNSC
queda exenta de cualquier clase de responsabilidad renle a lerceros por tal informagidn, En caso de
existir diferencias enlre la OPEC certilicada y el referide Manual de Funcienes y Compelancias
Laborales, prevalecera este ultimo por consiguiente. la OPEC se corregira dande aplicacion a 1o
previsto en el adiculo 45 del Codigo de Procedimanto Administralive y de lo " Contencioso
Adminisirativo, en adelante CPACA. Asi mismao, en case de presentarse diferencias entre diche Manual
de Funciones y Competencias Laborales y la ley, prevaleceran las disposiciones contenicas en |a
narma SLIFIEFIGI‘

PARAGRAFO 2. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspiranie debera consullar los empleos a
provesr mediante esle proceso de seleccion tanto en el Manual de Funciones y Compealencias
Laborales vigente de la respectiva enlidad, que sirvio de insume para el misme, como én la OPEC
registrada por dicha entidad, informacion que se encuentra publicada en la pagina Web de la CNSC
wiww.cnsc.gov.co, enlace SIMC,

PARAGRAFOC 2, La sede de rabajo do cada uno de los empleos vacanies objelo del presenle proceso
de seleccion, estara delerminada en la OPEC

CAPRITULO NI
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DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACGION. El presente Acuerdo y su Anexo 58 divuigaran en [a pagina web
Www.Cnsc.gov.co yio enlace SIMO, en la pagina web de 1a anlidad objelc del proceso de seleccion y
en la pagina web del Departamento Administrativo de |a Funcion Plblica. a parlir de la lscha que
establezca la CNSC, y permaneceran publicados duranta el desaralle del misme, conforme a lo
dispuesto en el arliculo 33 de la Ley 909 de 2004,

PARAGRAFO. La divulgacon de la OPEC y su aperlura para que pueda ser cansullada por los
ciudadanos interesados e iniciara por lo menos con quince (15) dias calendario de antelagion al inicio
de inschpcionas,

ARTICULO 10, MODIFICAGION DE LA CONVOCATORIA. Anles de dar inicio a la Etapa de
Inscripoones, o convocatoria podra ser modidicada o complernentada, de oficio o a sclicitud de 12
entidad para la cual se realiza el procese de seleccion, debwdamente justificada y aprobada por la
CNSC, y su divulgacion se hara a ravés de |os mismos medios ulilizados desde el inicic

Iniciada ta Etapa de Inscripcicnes, |a convocaloria solo podra modificarse en cuanlo al sitio, nora y
fecha de inscripoiones y aplicacion de las pruehas par ja CNSC Las fechas v horas no podran
anliciparse a las previstas inicalmenle.

| as modificacionas relacionadas con la fecha de inscripciones o con las feechas o lugares de aplcacion
de las pruebas, se divuigaran en la pagina web W cnsc.gav.co ylo enlace SIMO y por diferentes
medios de comunicacian que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a
la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo aslablecido en este articulo, los errores lormales se podran caraor
en cualguier tiempo de oficio o a pelicidn de parle, de conformidad con lo previsto por el arliculo 4% del
CPACA

PARAGRAFO 2. Los aclos adminisirativos medianie los cualas se realicen aclaraciones, Corfeccnes,
adiciones ylo modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran susorilos dnicamente por la

CHEC,

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes &
participar en el presente proceso de seleccion, anles de iniciar su ramite de inscripoidn, deben lenar
an cuenta las condiciones ostablecidas en el numeral 11 del Anexo del presente Acuerdo

ARTICULO 12, CRONOGRAMA PARA EL PAGOD DE DERECHOS DE PARTICIPACION E
INSCRIPCIONES. El procedimiento para el pago de los Derechos de participacion € INscripciones se
realizara segun el siguiente cronograma

[ ACTIVIDADES "] PERIODO DE EJECUCION | LUGARO usicacion |
(La Elapa de Inscripoones comprende: 1) E1 | ' [
Regisiro en SIMO o su squivalente, 2) La consula | Paging weki

de la QFEC, 3) La seleccion dil empleo para el gue
se pretende concursar, 4 Conflimacion de los
dalos de insoripoidn al enples, £} El paga de los

La CNSC informerd con al menos diez | www GRac dov oo, Enlage
{10) dias hébiles de antelacion. fa | SIMO. !
fecha da inicio v de duracidn de asta

Berechos. de paricipacion o autorizacian de la | actividad. Hanco gue se designe para
CHEC cuzndo aphgue y &) La formaizacicn di la el paga.
Uigepsbone oo PIHES

| Los  aspranies  inscritos  podran
| Relagian del numers de aspiranles INSCEos por | consullar en SIMD con Su usUana y
| amplen | confraseda, el nomero de asprantes
| Inscrilos para el Misme empies

Pagina web |

30O

1

PARAGRAFO. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de linalizar el plazo de
inecripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno () se cuenta con
menos inscrilos que vacantes oferadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, o cual se
divulgara con oportunidad a los inleresados en |a pagina www.CNSC OV g0, Con las aleras gque se
generan en SIMO y en el silio web de la entidad objelo de la proceso de seleccion

W CREC (O CO D""i-'J-C-c‘:‘l /
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CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La venficacion del cumplimients de 105
requisitos minimos exigidos en los correspordientes Manuales de Funciones y Compatancias
Laborales, trascritos an la OPEC, para cada uno de los emplecs ofertados en este proceso de seleccion
<@ realizard a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron en SIMG hasla la
fecha del cierre de las inscripciones, conforme al ulimao “Reporte de inscnpcion” generado por el
sictema Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccian, sing una condician
abligatoria de grden conslitucional y legal, que de no cumplirse genera @l reliro del aspirants en
cualquier elapa del proceso de selecoion

Los aspirantes gque acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
guienes no seran inadmitidos y no podran continuar &n el mismo.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA VRM. Fara la Elapa de VREM, los
aspirantes deben tener en cuenla las especificacionas técricas establecidas en los numerales 2.1y 2.2
del Anexa del presente Acuerdo

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS DE VRM Y RECLAMACIONES. La informacicn
sobre la publicacion de resultados y las reclamacionas para la Elapa de VRM debera ser consullada
on los numerales 2.3, 2 4 y 2.5 del Anexo del presente Acuerdo,

CAPITULO Y
PRUEBAS

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conlormcdad con &
articuln 2.2.6.173 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con &l pumeral 3 del articulo 31 de (@ Ley
ang de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de sgleccion lenan como finahdad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y polencialidad de loz aspiranies o los diferenles emplecs que se
convocan. asi como eslablecer una clasificacion de ios candidalos respecto a las calidades y
sompelencias requeridas para desempedar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracion
de estos faclores se efecluard a iavés de medios tecnicos, que respondan a criterios de objetividad &
imparcialidad, con paramelros previamente establecidos

Enlos terminos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a ulilizarse
en esta clase de procesos de seleccion tienen caracler roservado, Solo seran de conccimiento de 1as
personas que indigque la CNSC en desarrolla de 105 procesos de reclamacién.

Las siguientas lablas sefalan las pruebas gue se aplica ran para los emipleos convocados en el prasente
proceso de seleccion

____  PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PRUEBAS CARACTER | PESD PORCENTUAL | R ;
! _E ompetancias Fungianakas Etiminatoria a0% (FER 1
Compelencias ﬂﬂﬂql:alrrmnlalm  Clasficatosia T 2 T A
Valoracion de Anlecedenties .E;Ias.lhcamna au%_'u i _r;:.-;.
= — TOFAL . RIS T on

~_ PROFESIONAL UNIVERSITARIO, TECNICO Y ASISTENCIAL =T

T ; 5 —|
PRUEBAS | CARACTER | PESOPORCENTUAL _I__P; b éééi%'ﬁfgu |
B Campelencias Funcionales l Ebminatona | B0% [ eseo |
Compelercias Componamentales | " Clasificalora _ T [ WA _]
‘u’a_lrl:n‘rlalllzifhn de Anlecedentes | Clasihicatoria ;- 0% ‘ NIA [

T TOTAL 00% | '

————T
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ARTICULO 17. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPORTAMEMNTALES.
Las especificaciones lécnicas, la citacion y las ciudades de presentacion de las Pruebas sobre
Compelencias Funcionales y Comporlamentales se encugntran definidas en los numerales 3, 3 1y 3.2
del Anexo del presents Acuardo

ARTICULO 18, PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS SOBRE
COMPETENGIAS FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. La informacién sobre la publicacion de
los resultados de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comporlamentales y las
reclamaciones que lales resultados generen ge debe consultar en los numerales 3.3, 3.4 y 3.0 del
Anexo del presenie Acuerdo,

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara unicamente a 0%
aspirantes que hayan superado la Frueba Elminatora |as especificaciones lécnicas de esla prusba
@ encuenlran definidas en los numerales 4, 4.1 y 4.2 del Anexo del presente Acuerdo

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacién de las resultades de la
Prucha de Valoracion de Anlecedentes y las reclamaciones que lales resultados generen se debe
consuliar en los numerales 4.3, 4 4y 4 5 del Anexo dal presente Acuerdo

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copla, sustraccion o intento de sustraccian de materiales de las pruebas, suplantacion
o intento de suplantacion u olras imegulandades, ocurridas e identificadas anles, duranie y/o despues
de la aplicacion de las pruebas o anconlradas durante la teclura de las hojas de respuestas o en
desarrolio del procesamiento de resultados, la CNSC yio la universidad o inslilucion de educacion
superior que se haya conlralado para el desarollo del presente proceso de seleccion, adelantaran las
actuaciones adminislrativas correspondientas, en 105 lErmings del Capilulo | del Titulo Il de la Parte
Primera del CPACA, de las cuales comunicaran por escrilo a los interesados para gue inlgrvngan o
las mismas.

E| resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar-a la nvalidacién do lag pruebas
praseniadas por 05 aspiran|es involucrados v por ende, a su exclusion del proceso de seleccion en
cualquier momento del misma, inclusive si ya hioeran parle de una Lista de Elagibles, sin perjuicio de
las dermas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULD 22, MDDIFlEﬁCl!’JM DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceplos de los lilgrales a) y b del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, 1a CNSC, de oficio o a peticion de parle,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas praseniadas en esIe procesy
de seleccion, cuando se compruebe que hubio error, caso en el cual iniciarad la actuacion admirisirativa
correspondianta, en los términos del Capiuio | del Tilulo 11l de la Parte Primera del CPALA, de la cual
comunicara por escrito aljos) inleresadols) para que intervengain) an la misma

CAPITULD VI
LISTA DE ELEGIELES

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESC DE SELECCION. La CHSC publicara en su pagina web
www cnsc.gov.co ylo enlace SIMO. los resultados definitivas obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas en esle proceso de seloccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerda

ARTICULD 24, CONFORMACION ¥ ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad cor

las disposiciones del numeral 4 del arliculo 31 de la Ley 508 de 2004 y de los adicuios 1y 4 de los
Aeuerdos Mo CNSC 555 de 2015 y 562 de 2016, respectivaments, la CNSC conformara y adoplard
&n eslricto orden de ménito, las Listas de Elegibles para proveer las vacanies deflimtivas de los empleos
oferlados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacion de los resultados definitivos

registrados en SIMO para cada una de las prusbas aplicadas,
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ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes lotales iguales, en la correspondiente Lista de Elegibles ocuparan la misma posician
en condicion de empalados. En esles casos, para determinar quien debe ser nombrado en Pericdo dé
Prueba. se debera realizar el desempale, para lo cual se lendran en cuenta l0s siguientes crlenos, en
su orden

1. Con el aspirante que se encuentra en situacion de discapacidad.

2. Con guien cuente con derechos en carrera administrativa,

3. Con el aspiranle que demueslre la calidad de viclima, de conflormidad con el articwlo 131 de la Ley

1448 de 2011,

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de volar gn fas elecciones inmediatamenle
anterioras, en los @rminos sefalados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997,

. Con guien haya realizado la Judicatura en las Casas de Juslicia o en los Centros de Ceoncibacion
Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los tarminos previsios en el inoiso
2 del arliculo 50 de la Ley 1385 de 2010

6. Con quien haya ablenido &l mayor puntaje en cada una de las prugbas, &n alencién al siguiente

orden

a) Con guien haya obtenido e mayor puntaje en la Prueba sobre Compelencias Funcionales

B Conqueen haya oblenido el mayor puntae en 1a Prueba sobre Competencias Comporiameantalios
&) Con guien haya oblenido @l mayor puntaje en la Prueba de Valoracian de Antecedenies

7. La regla refenda a los varones gue hayan prestado ef Senvicio Miliiar Obligatorio, cuando todos los

empatados sean varones.

B. Finalmente, de manlenerse el empale, éste se dinmird mediante sortec

h

ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CHNSC. enla pagina web www cnsc qov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se publicaran
oficialmente los actos administratives que adoplan las Listas de Elegibles de los empleos olerdtados an
el presentle proceso de seleccion.

ARTICULO 27. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En lus enninos
del articulo 14 del Decrelo Ley 760 de 2005, denlro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de
las Lislas de Elegibles, la Comision de Personal de la enlidad para la cual se realiza el presente procesn
de seleccion, podra scliciar a la CNSC la exclusiin de eslas istas de la persona o personas que fliguren
en gllas, cuando haya comprobado cualquiera de los siguenles hechos

Fue admitida al concursa sin reunir 10s requisitos exigidos en la convocatona

Apond documentos falses o adullerados para su inscripeian

. Mo superd las pruebas del concurso,

. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas pravistas en el conourso,
. Conocid can anlicipacion las pruebas aplicadas

. Realkzd acoiones para cometer traude en ¢l concurso

- = S A KT

Cuando la referida Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descrilas
enel presente anicule, debera molivar la cormespondiente soliciled de exclusion, misma que presenlard f
dentro del lermino estipulado, exclusivamente a raves del SIMO. Las solicitudes que se recinan por un
medic diferente al indicado en el presente Acuerdo, no serd ramitadas

Recibida una solicilud de exclusion que relina todos 1os requisitos antariormeanta indicados, |3 CNSC
iniciara la acluacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, 1a que
comunicara por escrito al nteresado para gue intervenga en la misma. De no enconlrarla sjuslada
@ e5l0s requisilos, serd rechazada o se abstendra de iniciar la relerida acluacion administrativa

La exclusion de Lisia de Elegibles, en caso de prosperar, procade sin peruicio de las acciones de
caracler disciplinario, penal o de otra indole a que hubierg lugar,

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIELES. En virtud del articuls 15 dal Decreta
Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion de parle, mediante acto administrative debidamente
maotivado, excluira de las Listas de Elegibles a los participantes en este proceso de selecoon, cuanda

Py,
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compruebe que su inclusion obedecid a error animético en los punlajes obtenidos en fas distintas
pruebas aplicadas yfio en la ponderacion yfo sumalona de estos puntajes

Estas lislas también podran ser modificadas porla CNSC, deolicio, a8 pelcion de pade o como producto
de las solictudes de correccion de resullados o datos y reclamaciones presentadas y resuelias,
adicionandolas con una o mas personas o reubicandolals), cuando compruebe que hubo error, casos
para los cuales se expedira el respeclivo aclo administrativo modificalono.

Iniciada la acluacion administrativa correspendianta, que so miciara, ramitara y decidira en los tarminos
dil Capitulo | det Titulo 11 de la Parte Primera del CPACA, la comunicard par escrto al {(os) inleresado(s)
para gue intervengain) en la misma,

ARTICULD 29. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La frmeza de las Lslas de Elegibics se
produce cuando vencidos los cinco (9) dias habiles siguienies a su publicacion en la pagina web
wew cnsc gov.co, enlace Banco Macional de Listas de Elegicles. no se haya recibido solicilud de
exclusion de la misma, en consonancia con o previsto en el articulo 27 del presente Acuerdo, o cuando
las soliciiudes de exclusion interpuestas en Erminos hayan side resueitas v la decision adoptada se
encuenire gjgcutonada.

Una ver en firme fas Lislas de Elegibles, la CNSC comunicara a la entidad inleresada esla finmeza y
publicara los correspondienies aclos administralives medianie los que se conlorman y adoplan en la
pagina web www ensc gov.co, enlace Banco Macional de Listas de Elegibles, la cual conslituye el medio
oficial de publicacion para lodos los efectos legales y para que se nicien las acciones lendignies a
efectuar fa provision por mento de 1os respeclivos empleos.

ARTICULO 30, RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas ao
Elegibles se recompondran de manera aulomatica. una vez los elegibles lomen posesion del emplec
en eslriclo orden de ménlo, o cuando 2slos no aceplen el nombramiento 9 no se posesionen deatro de
Ios termings legales, o sean excluidos de la Lista de Elegibles con fundamento en lo sefalado en los
articulos 27 y 28 del presente Acuerdo,

ARTICULD 31, VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afos a parlir de su firmeza, conforme a lo establecido en &l numeral 4 def aniculg
31 de |z Ley 909 de 2004, o la eslablacida en la ley vigente sobre la materia

ARTICULOD 32. VIGENCIA, El presenie Acuerdo nge a partin de |a fecha de su expedicdn y pubhcadion
an la pagina web de la CNSC yio enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesle g el inciso inal del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004

Dado en Bogota, D.C., el 17 de junio de 201
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pumrds idénlics coietonamcld Pepech 4 ceda Erbsdad v e e sinbelizan &
ConEiTaciin:

& {op il N
b fertaberinas)
B fami e a4 il el it wded 0
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230, UNTVER SIAID SERGIC ARNOLEDATY

[ Joes puaiitipless escribon d e conbestaodn presentades, incluldo el denceirado
risgroedn acumalnda, ta dirscior urdica de B Universidad, dociora ARA
FACILA CEORKD ESTUTIR AN, inicid hacierdn reirrencia s los fundammins
factices 4ol wmenito de baicka v afirmé que os eshorados on o demanda
opportan apreciacones. submtivas que no lagran probar la vakeaoon o
peligro de algin derecha famdamenial de ks accinnantes.

Elunhm.huﬂmuhﬂqurﬂrinnuhrmh'pﬁrmdlhl
Fl'u.lhl.l wniribis wn wl procesn de selmasde v mamsdeshd gue los aoscnands
asetieron & la jorada e splicociim de estas.

Fofiras que hos domasdlanies alligaron ceento de mcamacidn s his reselades
e lag procdus, osl oomo @ oegoctiva complimomeSoe, los cusles e
sty b e unismienie por dicha Enlakad, indogendicevomem de quo s
rivlamaries Paobern acodido o nooa 1 cita de socesn al ouademililo de

Pesberiomenie, ustrd ol Despacho sobe el concepho e |8 proehas
cormportamentales § iancknales vooroeaion que para [a proehs peesentacs =k
pravbes feocne fesrrow n dofe de 11 Coros w40 Evsproredos, el ung ay refio
Pkl con e ogrcienns Ji sl p s prvilse fonpoetimeelides inbisnn am
talaf de o oomer v M mwweredas pam v ek de S0 et de Do peenini e de
T salencroma imnfrasdes on f rankenills,

Aclarn ques b Guia s Orientacion al sepirante. se b morckn o la
cariidad di grregunkas, presniaa e o la cusl alifing que coemesponds o ans
il Hmn cque @l limeees adouads obedecia @

v isies, habida o

I |l u.n-null-l il g cRe il eEE Ve, soevrwIuLnsskE @ gl m 6 l!"‘lﬂ.l
e el belas s Ad e kals Ln i guf A

reparsia svend sl rui oo el gebes CBeepasia Teids Avgmeibeie muoee SFRCHS SRR S

e L Lo b il e ek ke e b P e
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=auApoanics s, Sin embargo, mandSestd g, tenkende en osenta la distr b
mrwrckomada, e b camddo en B condiciones die s prochas aplcadas para
la cewnvewaloris regpocio &l estdblecidas on Lo Gl e Oleienlickin al

Asplrants

Aunado a o anterion establechd que en o artfoulo 14 PRUEEAY A4 AFLICAR
CARACTER ¥ PONDERACNN = del Mouerdo Kector guee fge la Convocatora,
we estatlocid of pesu. porceniual voel puntaee minimo aprobaiorio de las
cotrgetencias ncionales v comporiamentabes pars s iveles probes kel
usrmversan o, b, anistioncil v profesional espenalimdog, recaled que ro
ba s mwod ificacio em algin mosmenin, oo s pudo eviclenciar en la gaia de
orievisciin al aspicante v, coehivd, @l hecho de gpee s procisars que e
cantidad do pregurtas de b prochs rorrespondien g lns W oomponeedes de las
pregantas, oo quice decic gee s peprrseniada hava modificadio
irdichidemente o paramerires: esbablecdos en o Acuerdn Roectar de Ta
Coprocabooio il ks sogrked ws bl dim o ella

Baja wer memma hils, sencinnn que b guia de e al i m

mamgpin meemenbe - mesldien w0 susbiiaed el Acoecde Bectos de la

Convocaboria, ol ver que [y misma conbiene les aspocks genenale, o
procedimimes v las sovoerendaciones o ST o cuchls amees, duranie ¥
despunis e Lo aplicacion de les Truebis Boitis que ke aspirantes admitidos
b presenkar or el process e arkioasn o b Comeacatonia Tom lorial 89
Ll pues no cimibiabe Lis cordiciones edablecidas en ol Aouenfs Bector de b
Cany scakiori.

Asi tarnhiin, expreet s opoeildi o le prosperidad de s peetensionis
imcosdes, Inds ver ques imaishd, moo ose han vulnerodo bos derechaos
funidementales invecados por ks aocionantes, habida cusss gque, s
criberio, nin bay sestentd facticn o juridicn relevanb: qae demaesine Is poesirda
vulreracion, abeciackin o dane mminenge qor hayn podid o ser ncastonado por
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s prohijade, pues, esalid, of Ente Univers#ar o redllad o csbalidad of deber s
estabdecido en el Aouendo Beceor frevee 4 coacls una de las ctapes del concurso

Fimalmenze, hizo referencia 8 b improcederein de b Aecion A2 Toted oo
e aEne excepolomal, que imimmente debe atilizarse cusmdo reatmente se
wean transgredidos ks derechos de una persona frenbe o [o goe la Carta Pelitica
BElatuye,

El doctior [HOMNATAM DANIEL ALEIAMNDRO SANCHEE MURCLA, s
Jutidice e B COMESRON MACTOMAL EL SERYICIO CIVIL, allegh caosiss
o coemrslacinn o L presenibe sochim, o donds ek goe L misma rechs
imsgprecedente dobida a o faree di kos s coontilucionales ¥ lgales
rcradrion, pous, Lo el seoeforemlad do e accdonomos frinse o s
pechaln  cbtenidin 0 L clgu b proaibas  Fuscesalis y
Comportamentilis die lacoomocatoria Terrhorial MIELIL veen contravia de las
rrsglins catipalad e o la bey v o acserdn de coewoeainria, Baldda cuca que las
paries desde un inichy acoegaron las repgles del prsdoss de sekeion

Refimid que los aociomanies e demeetranon s mminenoa, orgencia gravedad
ool caracier impostergbe del ampane que redameam y por [z o 5o puedem
abear b vulnerackan de sos derochon, va que no evste perfuiclo rremediable
e pelacian con convtroein el resuliado que se obtueo en la stapa del corammrse
de miics, porgque pars ello pusden scudie a los mecanizmos previstos e b

Lo

Establecst qoe, coman quaera ue Ins pociomanis sepusieme arpumenios e
max rerpuienem de un puicin de comatiorieralidad s de gn peicio die legalidagd,
lna oo panacas. gpae fos actomm puedan bener fromie 2 lis esposstas de las

L erwrizwe del prares con radion Mo guprer e e e o meeming e od amkees
mil e e TN L e el D la -
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reclamaciones brindodis por la Universidad sobme Lo prucias Funciomaks son
un akunt que debe didmise ane b forsdicdin de lo Connncioss
Addministrativo

it el artioado 5° de In Corvecainria v, precisi que ba G de Orientacion al
Aspiranie no haoe parte de fas normas que Rgen el process de selecciim, toda
¥EZ ue B misma contiene 6k los aspertes generales, ¢f procedimiento ¥ s
rovoere il aciores & S en cuenta antes, duraste v despuis de la aplicadon
e los provhss: escrilas gquie los aspirantss sdmilides debieron pressomiae en o
e de sekeccion de la Convocaiora Terrional Ji-p

Fex o anberior, advictnd, s Acserdos de Convodatonma v sus anegos Womoos
sn Jom que establecen las replas gqoe ngen ol prcesn ce slecnen gde la
Copencabona DRI v, en oo sevdidn,. son s noomes  megmladorss: del
monoers de mirthos v che alli d hcho de que Eada ol prooss-avanee confirrme
Jiss Tirmsmibenbos previshin eneshs ¥ ue ohlipss o 1 COMISICE MACTONAL
DEL SERYVICIO-CIVIL, comr i L Endidad convaocanis, al npivales § & Buk

participanios

Adi bambin, conmeedd quie B Guis de Ceisntaciin al Asgiranhe eshableoe une
i e orenlacionss o secomendaciones & ke dn cuenta foe o aspicanie o

dia de aplicacite de b proshes senias v paia ol prooese de reclamacses.

Do gue, e vinud de o anierion, e necesarks prockar gee b i de
Ulrientac im en Fingdn momenio modiflod o sustituys el Aoierde Rector de
la Comvocaboria, Addiclonalmente, asguied quee o mdsma. no seconstiboee come
ache administraghvo p, por lanin noose puede identificar cone ura nmma
winoakante en el process deselnoode

Mpnscond goe ¢l hecho de goe el Sneso Témion referemcie ln evistonon de uma
g de orenmaciin re pusde interprctanee como & creacksn de wma nonra
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adicionid comre se preteade hacer ver por los acckonanies, dade que s reglas
el process sstn claramenae didinides en el sducerdo de Conyscaloria.

Tambier reservi um achplbe respocio de la walidez v condiabilidad de las
pruehas v paniualisg In sipaente

< g de tonformidad <om el arifoake 16 del Acverdo Hector, dmkcamerie
e seflalaron aspoecios Hmiocs rdacionados con d dpo de pruda s
pesos poreruakes on b evaluacion v ks puritaes minimaos aprbelor s
Fiel mellen de bo cpstmado en b GULA DE OHEEMTACKMS AL
ASGFIRANTE FARA FRUERAS EORITAS

=L an ol numeral A ], 80 arienba exchinyvaswnie sohee L obsein a
pruchkas ¥ ono s definen meghis pdicionalos frentn a los aepoctos: emios
dr la aphcanin de b pruckas, come, por oempds, W memeen de
Prefiunbas o aplices, ol s de pruckos, o peo porassual v ol pussaje
sniniing apealutocks. For b g dicha s s laniog a gartie de s didses

decunsulia o psarde cle los asg [rora e o L

Alaen que, pora [ procs presentida pir doe actionamies, les procbas
furwinnales fusieros an inkal de 175 ssos v 47 enanciscee, cada i e s
euncisckes con s opciones de fespussia v ks proshes comporiamentale
v i Dorlsl S & o 2 irsncadios pard it bekal di B0 eoinpoiesrie
die s prepuntas d julc situscional coedenlilas en el cusdernilli.

Al tamlbén, indico goe e la gulia de coemacion al ssperante, o la bl Reol
e b e B e hieo menclin g la cantidid e spreguedsss, b que adujo,
rormespende 4 ana EgmecsiimL poes el Kemeno adecnndn o s,
oo cpiera quie b canbedal de estos correspand o a 91 pars lodas Ias prochss
meeraas aphcadas. =m que ello s maduzca en que hava existide un cambio
su=gannl en bas reglis del procese de seleroiin, pues, asegum, sodo se reduce
amnermeren la bransmipeion die ke informacsin
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For boddios bo antesion: indicd que a los acclonantes o se ks han valrendo o
derechos furcimemtales evocados; oda wee que, eesahin, I COMISION
MACH AL DEE SERVHIIO CIVTLONOS:, ealinh i coerecka agdicaciin de
ls nirmias v prindipios gee rigen. ol manoursa pulblion de merdos, conoctdes
o sk D sprirmmiess al momenie de nscribree, en igualdad de condidones,
por lo goe-contrariar los mismies a ravis deun fallo de tutels. signiflcania dar
uma briln preferencial v provilegiado a un grupe de aspiranis: por sncima de
los demids concursants, wbendo o coeeia gue one desarrolio ded pefende
oo s garaniraron los desachos al debido process, ipualdad, defencs v
contradicoin,

Adicionalmente. procet gque @ procear de selecciim tiene wnas reglis
stabdpcides v obrdere al dessrralln de los pepectos emmims s midednkenoos
etablisciclos por b COMISKNN NACKINAL DEL SERVECH CIVIL v, por
Eapkey nnoes et compararky oo ofros procesos. de selecoon come fos
emarruillicee o s Farse Judacial, pior poriioir o an rigimen sspockl,

FPer bn e, Fralmeste, solicsd arc lacrar unprecrdmibe b presenbe acciim cde
rrrbuli.

483 AURN COMCE E RACALHTE®,

Bl st NECOLAS GARCIA GARCIA, im su comBcide do plo do Lo
juridica dial MLANICIPIO DE RICALRTE-CLMDTNAMARD A, alris T Gl de
lgrimarice un I causs pror pasiva, sducimda e ni e o neporsable du Lo
clabwracion, nrganlzacian v desarnlio die la Convocakri Mo, TI52 de 18-
Terrswial 100, puis s fee desarallada por Le COMEIN MACTORAL
DEL SERVICID C1 IL-LN50-, qui: o L garante del procos die sedoccién para

= e reymmam e del pracesy cep radmoln far e iy = mod amhere

=g lrmesliuek p u blrat el o anl, mhewnin (4] L]

o s e AR ) ezl i whal [ rilk),
e . . [ ol Mg At n |
iy i, ki I
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proveer gplens on vaoircia delritiva al sisleena Je carrera siministrativa de
Lo planta personal de la fkoabdia de Reaome, conbonme qesd i esilpaslado one
Aguerdis Mo CNSC JIUTI0 IS5 e 17 die jushs de 0008 ¢ Ly dispasssio o
loa amienlia T30 de Ly Coretitunan Palitics de Colombis v & artiosis 11,
literales o) e 1) de by Ley A de A0, ramon por | cual pldin gee b entidad que
representa ses desvenenlada de la presente acclion coratituctenal

Sepubdamente, sehalt que oo o propie®o die velar por s garantias de ks
empladios de o Alcaldis del Mamcipio de Ecsurte, s realind oo s
ool aborpcitm de la Dimoccidn de Lastion Humana, sn esludo estactistion al
prersceal vmculao e provisiosalidad oue armagd como resslEado, que = ke
B sagatvichis Pl iledvs o el e b Plrila e Poesonial & sld iapenbanie salided
EISRCAMENTE M wwweras dubvam byl peperer o pamiae de ompetencias
flnchonabe, ¥ dgur e ke 55 engsbenes EVACARIENNTE oo g b epecitan
il pscder e parlt de ey pamhurdes o ceemer adoaniaies § beor gl ke ot de

ehablada . motiva par el cnal solicitn goe se resdee por parke de sse Despacha
1 antham de fonda, a lan predas v les reclimacsornes efechimdas por los
scciomantes; vasque el comourstoesid poe finglar v conello se debs: desemecular

 |es perannas que no-logren haeer pare de o Bt de clegibbes, v que o se
encierETen en cagesiles e protecoiin bepad v oonshibecioral, bo osal rendris un
isgpacts o pudeal v ectrapdicialmenle,

a5, INTERVENCIGNES:

Ercontrandose en curse |8 sccdn constitucional mbién inbervipseron: les
PerEcTIaF G 1 COTH K $e Tel 3Conan., quencs predicaren benes epis en
Lt cherisliin a adopiar,

881 Law sefiorss ERIKA MWATHALY BAMOS MENDEE [VONNE
CEMALDING  MARTINGY SANCHEZ v SAKA MARKA  AVILA

= ok B ke i P dvn i ek | g e e o faiath oma e i rdema B
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BAMIREZ, mencionas que Inbervienen en ofercicio de s derecho de defensa
woconmadccin respecio a b medbls prosslonal de segension de e
Cunpresbona Boo 1O e FUTW Towe| borial 200911, pues relloren, wspersron o
pamntae minima aprobatorie, § por alln saliciban g no se ynlnesen s
dererhos o ln igualdad ¥ al mériie, dade gue Fan asperade cada oma de las

fases del prooee,

Cinnn fund sersmio de mas sodicitod faben g los partici pan s del melmido
o puir lvse cel prancipio de busea S sinnetindioss o las mismes neglas
e uepn v oam demde actualmmmbe s encoentran o Lo espers ce esciacdkos
defliibives 5 etk o cligilles adepads. soi enlbdios on aehalar o cada
aspiraibe conbd cen e mismes comediciones pare presenkar 188 poecbas cosse
ot die prrgientas v Hesagps par fespond e

Aunado a b saerior destaoan:

& Chie ifo bi@ ei fiessith® B poiad ot omao ol deber dogar

phwervacatn o lai formidasd sobre ks s bas arcrmalios que =
presantaran diranss 1o misma v no o hicienon.

s Cloe la redamsoe por el nomens de preguntas laheen de meneta

erlemparan, osbo s, soka cuando bos demandantis s demom owris
g Baldan posdice Lo proebs v quedalun Teera dod concusso.

o Que dodes bed g padliciparon cossestanon lo g castided de
premantasen | mismo tempe ¥ condickenes por b qoe no e pusde
akegar ferer una desventaga, ya que para tocdos fue el =0 s pam e
e pEntieros,

. ek nnd b aflem wea | veurFk m vy ik o mfers ariorrateer o ¥
Feagtfpwrnrailaisivlas]
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® e po se prade partie de supaestos, v partic de b premisa de gree st
Tnissirurn onisticho i peeurlis ankis porsrs il mavor acenn,
I eual, adduces, s conalibayw un hecho srcamprobab e,

a Que oo se pecde poney en entredicho s copacidades de paivis
g he pynehes oW SSSIETI0 F COMMOELSATD S, puesbo qque el
demastrade pa lodos los wpimnbes shoeren e e mismas
oomificiones pars responder s pregundas.

o O e e puedo pretendier ganae o o oo kgl B e no s
cunsiguil por o ¥ ciguicidadies

232 Los seioees [ENIFER AMOREA BARON NAREVAEE HECTOR
[RANIEL MORALES DEVIA. [UAN CARLOS ARADLA MENDEE ¢ ALBA
BOCHD HETANCOURT BERGAND', algaon stndos esieiios de
robeslacide o la ascion G lubels e dondo s peonuncianss freise o ko hookss
del libelo nbroductostn, masifestaron w6 oposicdn & & peoiperidad de lis

pretensonis, v sollcitaron levantar la medida provisimal de sespenslin de
Cawscatomia Mo, 1352 de 2009 Terriorial 20% 0 ded Munbcipio de Ricae.

. (onsEorrinh . Ylreined goninl tevralbwrergorm A ndere Ve
Erewrlivanad i - (=odale Pinknatfasw=1  (=sulmmadrryirinee
Cladpiidinl, ol i A B U Pl e L B gl B o A i P
Ferimed g myimleaic), \ d " Lol
I=#S ke rolers il s lerai 1 e n e mEod rwfrvalare
[ S A R P § ot o b dwu b drililinmlarride
{~nfagfmripln i el mpyas Pabiusas e vade gt Rase L
1= Cnnrdmaifer Rees-Lasd o wela bipasfa- L oo i i e v o WA s
e plireabibess) T e LT e T ey o T S TR L
sk re i b Der e R M e s wa Lereaa L H—l-phu'nwﬂ'nnl.ll.h.“,rlh-
Ao it e A sekor -l hikorna ol L i b
Lurd = v mrra sl ey st kv s e Mora e i nesa |
1=ag8 Lot koo Dlorac W sy - Fandeal il sverdkee . |-n;|-pl'l'r|u‘:bnl.r|.h'nﬂh-b
Savatbiraary Sl ik e s n e bk e sl el

R Lafenatserrie=). ranmm‘*b#rrmmﬂmq
T Crrrvry el d Bk e T v moad A = ol iy e o i e o < e
(rerosbmhon e Frivphrebisiel | (tafrimparCoirad bl Oipebimkipoi
e v e iy e 1 isuaTs mhmw
T — i), f=emh | el G M 3 ok vincelae

Chwphngr  1p  mpmie s pral f-.vﬂn-h‘ﬂ-lmlrhml
r=rre el Ba Lecwirrd won i n e DireMoree L 1 =rrpdatvired e L A I R
et duh Rl atid el [l kil [ el el e |
=gl predad e Lo fpra e e £ Wgofon'riur o ¥ Canliplarrers bl e v
Sl wdiaw i ol
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Curslinaonarca, debide o que, espresan goe o procsso 3¢ seeccion sc ha
stinticho en chrttid a fomma.

Covmn arpumisios de defenss hinerom roferencia a b provalencis al mirite, al
dehisdn prooesa, al derecho a |s ggualdad, a la iraplicabilidad del caso analoge
on o referente @ bo muoedicdo com la comvocaturia Mo, 27 de ln Rama fadiciall
atando pama el ofecn aparies normabvos v junsprudenciales

S ciln covmar b pricecipel d v sus argumentss de chefensa goe se deke resperiee
ied derechu ipus Beroers las pessones que ham pasado Sodos las ebapas diel prscisas
W R, S0 ENICLen RN (0w | espectalivg de poscionars o bk camgod, confurme
ol perdudes oblenidos on s prosbes, pucs, de o hacerlo, =0 esbaris
wislrmranidiy el deveckas il mdsibs da L comdussan s, ol preacipin de clicacio én
los. proceses de seheciion el ooeno el principlo de efidemncla y de respeto o las
garantias qued deben podear [os derochos de fos aspimanies. ast como los
prircigrics guie e s carmer adminisirativa.

2493 H 17 de ageshe de 3T b i AMA VIVIANA BODRIGUE?
PATINOT mediante monto de peticodn, solictts impartic celeridad # la
continilied del procese de selooion de b coopocatoriy Mo D352 Territorial
250 del MILINICIPH DIE RHCALTRTIL on et iivwocn coma peboiones ks
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V. CONSIDERACIONES
A1 LA ACCION DE TUTELA,
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s eshileor Grs gl el posiesd de selecnitn pam pretver les engsors o paoimo
ibefivan perkewrmeebes al Sivtnae Croerad o e Aifnsaestrabee dr e Pimte de
persenal de b Adcedi de Bioarte = Coamocntonie Moo TR52 0% 2019 = Torm torial 2008
= le, En wirbed de o pegeciorn, el arkulo 17 de la Comocatoria Mo 1351 de
N9 firal mpnge cpaedds oo s pasa a ilusirars

wehrtioele L COMPLACATOHRIA. © ol prosrea das sl pars
provet e staneta Jefitiliva cuabla v ke ML simpdens. ooy
achenila § cinen [FR] vacmnkss pemeicchenies ol Stlewn Ceneral de
Correra Adinsdstrona de li planda de poseonal de fa Skaldia de
Blcaurte, que s ldenillicars oomn "Camonifonks M TIST de 2008 -
Tovwilenal 208 = 117

Parsgrafo, Hae parte integral el presesie Acvendo, 2 Aneso que
contkene de mrarer chetillada b Bspecifcsckaes Toomicas de cada
wrm de las el dal process de selecosin g sl conveca. Mo
eonmguienke. e o Wemrenos did nomesal 1 del ecticolo X1 de s Ley
S8 e 2004, ot Arueidu § e ek son bormias regiladimes de el
ey plidpan bk a oenbded oo del sismn come s la
CTNEC, a B s titisin di Educacinn Suporsor qise Lo desanmale v a lin
partic s Lirscrinss s [E1 D et dheaca La e ilicaci®ni

e tal muerte que, nnicamente s prosidion B canbsdad de ompleas p provenr e
£ st e ) W, i i g et 0 B s ol dceees toeni v du Bs peselas
wbite ooin pebenias Tuncianalics slimenoois om pamie maime spsheonn &
Sy ¥ oomportomncttali jdeatisiens) ol Acaerdo nechor disgriren La
i di remiting ol Anemo® s of ool a0 stk s spaAfoaiome
eniame e o ol e tes el il pronesn v sehecridin Jam peonerr ke eunplans on
maruca efimifma perfrmrsaon e ol Siatena Gemrred de s Admnmatbontoe dr -l
pantes ke persandl de fos cathlades que bacon perte el Coumortons Fomwrd
20T R=]¢a;

Ahoma bieny revisado of menoonackn Anesn; se ohserva goe en s ackpile «3
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COMPORTAMENTALES = il 18 dal s poocied que ein bt o b
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maplrantes fuvieran o curda, enfie ol b lecha de presenteckn de las
pruchas, =g cals de calificackin ¥ la imporincia de oblores o puntape
UriPEn eyl i, asi:

il relasiind o oo phiclas s aiqrbioks g be ddanaiies Laigai m
TR s hpa e ies ot e e

&5 o oo i e e v R Te rovee oo, o B aoadakes que e
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sk Covrpeiracis Funcisvebeg gor o Eoniatordy, no st o d
PO e senckb g I b sl evEkbls B a1 ages

Al pSren, w comilnd o e segaranios i ol acipilo <R1 CITACICN A
PRUEBAS SCIHEE COMPETESCIAS FLISCRINALES i
COMPORTAMENTALES = (8l 17 del mrwio} @ mevisar 1w «Gin de onmfecpen =4

para s preeniacitn de s pruches.

En ese orden, corgrana a bn sefalado por [ sockomad e, para 2l Despacho L
Cuta de {kienkacian al Aspiraste para b presentacion de las prochas
wheritas, ai hucy parte do lus dovamesdos gee meglaeim L Comocalnris Ma.
1352 de BHY9-Territorial 3009-H, por cupnto, comn se mercions, ¢l Acurrdo
P, 20T de 17 de junio de 2007 sper of ond! s comrso v & estabeen
few gk ol prosecsy de sebeooon paew privwer low emplems or pamocse defisclire
pertenroionies al-Skabmn Soweral o Civeera Adwanishaniion de b planife ile personad
e i Akt de Kiomende = Concetaran e, 1352 s 2079 = Termfonad 2079 = s
mermln em ol pardprais de sn artioaks |9 gqoe of Aness que contirme de maeera
detnllada lam Baperificancnes Tiomc s de opca uma de las ehpas del prooea
e melperioey, nrmabs parte indegranhe de dl, premiss Bosve sl cual, sdiqurene

o Womile 68 U aRERER S HTORN S8 TP R B TR AL LRI 151 AU T
i
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=pecial trascendeteia que ¢ metckorado Ao indics en o ackpile <31
CITACIY A PRUEIAS SODHE COMPETENCLAS FUMCIONALES ¥
COIMPORTAMENTALES e ol UNST i ki widversalad? o dishilickd &
FENCRCTON SRR @E S Comirale pang reslize i ehnwt A prsiesn g selenciia,
Infiruniit g s sl ah, & Foke o e il & okl N cplbanies dseibides o L
efapar e VR b ingeesir o s emiere ¥ oosniels al S0, pose sonshdir (s
feetw, forw y Ingar afe presceckaane e et pruciue, I, gl sauneeis
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En ma smusnciz, ohssrvads b sewmissém realizada en el Acuendo ho
BIFI00M06AIN. di 17 de funis de 2009 all Amenn del misen, ¥, o o vex, de
2tz 3 la Gula Se Orienkachdn al Aspirante, e clare qee s eslipulsciones e
st dlEins hasen parte de las dirrcerises que sigen el Concnnss de AMéritos
adelasdamdo medianbe | Cemvecaloria Mo, 1752 de MEY-Terrilarial 01811

[icho ke antenon, enosentrs ¢ Despachs que en la «Cule de Omraoom &
Amirente - PEESENTACION DF PELIERAS ESCRITAS: 32 dio o conacer b

el gubemic:

L En s plipibe <22 Dvifimciores sebicvioades oo Jas Prochis Eapstas s
Aproare = presentt como concegrie pars lener en cuenta, enkre oires,

| st e

= Bl e =Crses, defmido come sone sfvaomr impoichor quee &
(el i i e ek el espacnon, o Dol me vt walimiler s
jrroguabas g fie Prastae B @ spliaar. Por megle gevemal, o ool
Clamp e priparn rosfizevale Ja § perganfe
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ik fraveke i ol ¢l dsphiniiele Wi aildlizet de el slvimis d

realizirs,

2 En ol apartods <4 CARACTER, PONDERACTON T #LUNTAJES OE
LAS PRUEBAS ESUHIMTARs = plasing goe, & oondormicdad oon o
artioaln 16 de fos peuendos del process de seleodn, o omider, la
ponderaciéim iy bea punkapes aprobatorsos de s prockeeescrite o aplicar

eran s Sguienies e o clecoed Dequcho aopia bloh b casiereden b referida

gimap:
TABLY Hol
CARACTEN, POHDEAACION § PONTAJCS SPRCELTONION DE LS FAUEDAS
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En ma seouencia, es claro gue al halsr=e smalscdo que o pregonta em b
alrrmubiciig e e ssmciash oen e (1P aeomies e regrpebaes 3 oo las e ha s
raraie conlovadnkan 8 pregunbag para cvalusr L compeliecsas funcionides 5
3 priguiadie pois o R Lis con oo oomporlamentabis juis un begal
B M preguntas. en la procka didsiceon foemulasss, en sdecto, W enuncialo.,
anafogia gue resulta de aplicar los convepacs goe b propla COBMISION
MACK®SAL DEL BERYICKY CIVILACREC. publicd pona cshudie de ks
participanies el Concormo de Midrits.
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El coimur gubera que conforme ha sido sefialado por nuesno mdadise D gans
Cornstitucional sHaer o omie @ s mormns @ie eife wiso Ol adminsmac dnd,
o e Tt erply posestraes @ aesineenbo de dates atenls i
# prinipn de ingethled o cusd de piasinare Sovipre soile B adninisincii,
v famldde i G bovrols o e agsirnle qus = sean afechinle ae o

nnrosm el

En o socuencia, Somn quicta gk como e e explicikado; la Gudr de
Ot it al Ak pirasy pasa lo pressntacion B L procs st e vicud
et pirtaiaiti reaBadls desde o Acuindo de Convocakara, haca pas de Ls
o mies Qe reglan of Conowres, didda dencrse omocueeda por las Entid sdes
Evalusdoras, puesse qoe =L Crmosmbsd anns i Ui B e g 52 connem
mm obligwine o o oo, m cowssearncia. cuslpner mosmpmiesds de fes sl
i ek cowsiprade en ab suliese o deraci sty d At
e e e asisle o b peetdnmaekss, s gue be sslifoanines rofizdke m oo
éramile &d mnrees par fhcline enigeevs sy pimamie pablichls o e
TS JuLAL qud, of ik v, comuzoim Nes rriak srgTes b Lroge g rigei e
oyt pama et fe cargas de cernenr asmisdstnatirs S,

Let anberew e quoers gue, M9 osoras de e conooeborin sices e
enfmneubide y enfocoi ol porgne 0 ddnilislnaaiid ddy Trepelinhas @ e s
ectmidal. /i averdn a e safreriin de e asiravdes qme califiorn pam aorder o
rrplen o ephas wrmspombianio. seenoumdn prikonels agmink ™8,

En esa setuercla, o= clire que por parle de le Erdidoces Accionadas-
COMERICN MACIONAL DEL SERVECHD CIVIL CNIVERSDAD SERGKY
ARBHEDA- s yileend of deecha tusdamendal al debado procesn de bos
cHErsanies Inscritos o s Conyocatoria bio, 1352 de 30049 Terdborial 200011
prres-se pealizd b moditicncide al milmero de pregunts quese habla enunciado
gue =2 formudariin e las prichas escrtas, hecho frende all cual, sl oome =

Erig it Toag 1)
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wefialn, kanke por la COMBRIN MACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CRSC
oo por . UMNIVERSIDAD SERCHY ARDOLEDA, e onealicad o que se
prrodemdin e b evaluocitm de 90 coeguotenies uae podriss s alarcsdos en
um pikeera inferior de proguntas al inkdsbmente planteadao, tal hedhe debig
corsamicarse mediarde ura modifcaciin, comrecorm, aderada, o, en todo ceeo,
alguna communicackn que indicara tal hecho a los participanees. con el fin de
gue fuera enido on oEenta poT esios, aco gue ampece e mealizado por
pudenis acke lantabam o erimibe del Conourso de bisibos

Al respacio, seftakls s Corte Construcinnal #n sentencia O- 58K de 1IN0 en [ que
alirmit ¢plepimcamenfe que e o desarrlle & un foncrrs miidioe de ménie

Ahory blemy 5i en graca de dicusiin, no se poephars & proplo alcanoe 4 las
definicienes ecpresslasen b Gz deOnentacitn al Aspirars, e ach-erie que
vy thenen psickern |as alismevciones eshoradas por s demandadas, segin las
oales, e InogET en ura sy s ol plasmer en b pederida guis el il
spvegunies; ogando lo cormecto o coompwmibes, pues s desprenge otra
oonicdi=itn al consoltarse s defmickmes. de s Beal Academia Pcpanaols a
sbwr

“Caeperanta, 1 A4V gas sl i R parie e U kel S e

e ki e, B o comy, sfonson prmonn, o sk
ke i gl @ o8 oo cn cmdin al g S oinpeeishs —
weasEl Do el oD Cowtbina J ] st | J oo i il v
dr | porem s e b oy ae [TinCadra Mo JEsp, 1878 Cuando
Ap o amfirnd A premTd, o siooraw de mgneiieale o alenoik g sefoe
ERCPGENS P — TL rs i o 8T anigena sk e Ly el s
dremigferooe sn oy roeppenely e dulckly b moeoes (Wi Nandos
TRdfe JEaT] wit
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s Pragwmba: L Iefrregacrion gar o hace mive que slgiorn ek i goe
= L T i W iR ik
L [N, S e puegroofets, ol iovdake S ifafnd por pscips®

En aen di Io anivrie, para o Despacha @l argaminis svocada por lis
Dermand sdlas, dejos e susteniae s bk de que con el cambio dectoade no s
prresen b i bechion de las condicienes prosiabbecides pars s pousha, efueres
la aimdlusion did Degpachor de que dichs sioackdes o oompord @ng
i cachiin & Lo kel e seffalad o los aspiamies, pues b menclon de que
el Hermrma spregawbte en fa Garda de Ohrdentocitn sl Asparanie constibays ans
Umgrecis bim, s imdica o esbe Despacho guee s Enfidodes Evalisadoss eran
oonsceTies de g oo habis preckin en b manifessado en B Gt de
Cirentnchim. paees al ser entendida ea [l predeiom] como el ssolewdismin ée
ik v il e dFonlas, d et 8 M oned e condily b s sk v L
it vl edviduende g lis Entidadess scccuiaclas eian conocedorss ce e T

rmamcidin chel Wrmins pregunia g ce el da I the, cpear b wrw il g
ki oo, comBiciri 0 | confusion que s s preenia v que da al
brate com . prancipio de imrsparmca que debe regie o actoacones de lis

auloeidsdiss pillici.

Es clamo emtorices gue por ks Entlidades Acctimadas o se poeeni valeeradon
del devecho al detido proceso de los partidpanies en el Conourso de Mities
roallzado medianee la Convocatoria b 1352 de 2% Tariioral 200941 o
baber fommalado un nimens infenor de pregurtas de s gue s hatdan
enundec, se fan @ evalgr en o3 documenios -de informacion de los
Concursamnies, panhialmente, en & Guols de Orentaciim sl Aspamnie, que al
barher side expedicla en cumplimientno de be dispusso em el Anen d2l Acuerdo
resliomibe ol ouml =2 abrid b coreecainria, hacta parte mtegrante de lis normas
rivtor del Conenrss

i elle s miiprrga i
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Dkhe lo anteror v, mds adm, cuaredo L Eridedes Evaluadors eran
cowntsciemies e la conlesido que pod G combiar sy siapren sions, Baber becho o
tereiior Sin eageedie 57 quikers Wi comumicacitey on b que s panlualizan que
ol cambin ool nimens de preguntas no stectark o rimenn e componenies
aevalar ¥ que era il aspecto o que ascendia o e comibidad de W5 transgredio
el principie ¢ condlanza legiiinea que constibeye pdiar fendamental eno o
resgpeto i s Instibacioralidad ¥ al scompasamiento di 2o actuacions: con la
mormaliva cormespond lente.

Frevge a ello ¥ con medererca a las personas que inferddniemon e el trimase
constitucional, aduriensdo haber superadi [a prueba se ducke o Despacha de
e dieba verse avocade o mmpartsr onfen Sendienibe @ reteotraer la acyeocn
g qpae lam prches deban ser nuevamenie presengadias, pues; enivesde eeda
Auervcia Fodic al que bn srfuscian para quienes habian seperpcdo ol conoumsn de
ITUTTTIOA S WA Comm L, T e sihmoin gee chedeor anicrmenie a b
fala de prevision de b OOMISION MACIOMAL DEL SERVICKD CIVIL-
CNSC- v L LNIVERSIDAD SERGID ARBOLETUA, jruies, siendi L gredssed, L
wrcargada du pooicionar el misto v s igualial moel ingreso 3 desarrill del
wmples piiblice en ol puis v, Is s un U, ik do ran Irwvechoria s
vl nacional. b inacepialie qUe IBCUaN S1L sbnjerisiiss qu, oo on &
e, ean 4 visir un gehsciss prrwnandn un seirass en el sesrs ¥ la
cerennr o ol Do pashoe s surlie s lipas va o polsdas por e seguesls
v, Tl aiin. Cilasdo soedabaesn com [as herrananles pars modices o wliraF
s errores de maners previe a s maleriallzoim de b volnesackn de
principles fundantes o nostro Edado Socal de Derecha; coma T e el
derecho al debdoke peooe,

En ese orden, al haberse sroontradn. pleramente aceditado gque oon
dEmmudin en ol ndeern de pregeetes formoladas en b proeks st de
curgetencias fundmmales v compariamentabes realizada en wareo de la
Conwncatomn Mo 1382 de 3114 - Terngomal 20048 - 1, = = incurrid en ans
rodsficpcen de | nommas rectores del ooneurss deomeriios, ¢l Despacko

Escaneadn oon Camssanne



L
Al 4% - N T - B O
Hrmwmdenct e, BLARTA FLASAN A CARVISAL I LA PR pO0 R0
rmwradnr DTRENU A EANAL THEL SEALACACINL - D p LORSERRERN S5ALNE
ARRILES
Wrmmrkater RILOCARA 1O RECRIWTL D LATH AR

amparard ¢l derecho ol deblde proceso de fos aoconantes ¥ 0 cofecuemck
ordenard la COMERIN WACIORAL DEL SERVECID CIVILLANSC., |
UKIVERSIFAD SERGID ARBOLEDA § el MUNICIHY DE BICALURITE,
CURTHMARMARD A que en Brming que na supane bos fmes {3 das aguienies
o la natificacion de b presesie providencia, emitan o oo sdminisirathe con
el que retrotraiga L actuadon adelantada dentro del concurso de meriios ¥
sefale gue reallzard macvamente las procbes  wsodlas para cvaluar las
coimgetencias. fonckmalis L oompetencias cormporamentaiies de les
aspirantes

Achaira b, comas quicrs que, i Deapachs recomooe quas tal sco moeestfuve un
atrasn que deben siporiar iodes ks comcursantes v que va en detramentos ce
mim inbrreses, ordenard g, dentmy she Jos guinee (151 dias siguiostes sl
wemetmienks die les b oleegados en o pamrado antemer, sosefuale b deocha 3 hora
o qpue s malearin e mencionadae prachas escntae y s efictie by ciaods
para L misman, lns masles dichecan sphcarse o bremina que noomeonda ol mes
o o b Jecka Je cilacin,

Las anbersres smibenes. deberim ser cumplidas por s Entidedes Accionsdas de
rraners mancommunda v ocomuaa e di b drbsiln de sus vompetuncias,
Erindando para el b colaborackn inletinesbEocional que o0 Booesaris,
trwstivo por el cual no s aocediend a b solicihed de desvineulaciim die Sliniciphe
e R, e quien que e b Entided Teediorial renle o 18 gue s skin
b ais B Cafgos o comcue i Rl evadenbe o lnkenes qui Bene en las
resiilies del presnie proceso,

Mo obstante, come gukera que la vdnemacin ded derecho aqui amparade uve
T ooy o che una Salencia en fa Que incrii el operador del ooscarso,
o mber, b UNIVERSIDAD SERGICH ARAOLEDA, Entidad encargada del
dEefin v apliceode de bis pruchas, peogiends s aprecianion realizsda por el
apnderadn judicial de s COMISION MACTONAL DL SERVECIO CIVIL.
T8 en el escrimen el ge presenbd recursa de repoaiciin conora by decision
aduptaxla come medids custelar v, come quiom que el Despacha e mnsnemie
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gua la nueva realiscke de las precbas significa un desplegue glistoo y
organizzcional que genimariaan doble gaste para el erarin pablice, s ondonard
(e [ gnions ey B oo s e puars Ds noeva goeseniaclin o fas prechas
pasin asurmicdos oA okalidad v de dorma saclosiva por ls URIVERSIGATY
SERGICY ARBCYLELA.

Bespecin do los demds deroches sefialidos como yulnezados se sehaland que,
s i ol i puthenis s prescntan & un Concarsao de Misios cuemtan
ot ure mera evpectaliva durante el rlorde de squid, pees es solo oo L
expdiciiin de ln beta di elepiblesque sdguieren un derecho cerfo v coreen,
o b e, coma quibera gque, los cormarsantes min o habdan alcansado sl
elapa e el Corcnrsy y pocelle no halbisn sdo nomfsslos ni = srooegraban
percitende salans plgere, no se puede predear valneramen o derechn al
trabajh, ni al mirpme vital v ménnll. oom los bechos materia die | presomte amién
opnstitucinnal

Enall sinisimn weniid, entraris a b adirmade por ks stcianantes, @y s del
e i e e reilits s por L Frticdackes Accinnsdas s b predigado
i zain desigual, | n dibrmenciadis iz los commantes, pus,
corerar i ¢l segpin s evakendis, b convocitonia fus secduada sindisiscdn
i cualipiier chadsdann qui-cimsgdiera oon ks pogussion miemsos [Yin acdoe
o oo cargee clemados, & fodie o admilhdes s ke cibd ot s sienas
ol s v o los sodifioanen B igual i b petajis oboendios v las
resgresias 2 sue redamaciens. Por ko antenor, tansgsoos bay bugar a declirss
la valneracion del derechoa laiguakdad de bos accionantes.

Flmalmente, lie solifudes de vincolackin vlevadds por 1o sefiora LOBERA
PACLA LOZARNT FAMBREAND v MOMICA YORANNA GOMER serin
regailny come e g coma ampdiaments g2 ha ufaleds, ke hechas
wateia de este debate se presentemn en marco de [ Convocatoria Mo T2
de 209 - Territorial 3199 - 1i en la que se oferinron ke cargos de b plares
plobal dol MUNICIFIO TE RICAURTE, por o goe pe se orooentra sjue
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Pabndese cifad presentado al Comoarse ol o odteir e cages de b
Alcaldiy ded MUNICIFIO DE APAQUEA. ieogan inerts o0 o prosonme

il

Amingado a ln arberior v =i en gracia de discoaifm se poeptard que las refericdas
sefporas Enen un interds en el presente asunin, se encorararia tambien que de
contormeidad con las reglas de reparte estabkecidas en 2l articule T del Peorete
T30 e & deabrd] die 2020, en concord amcia com e Avoerd o o, FRAADS.TI2T de
2o profenido por el Corsege Saperior de la Jusdcatura, e competenca de
dicha asunte se wesse, por versar respecss al Comenrse tendienie a cuber los
cangee di la Adcaldia del MUMICIMK? D ZIPAQUIRA, rdicaria en cabesa de
I JUFGADCS DEL ORCUTTO JUTHICEAL DE ZIPACUIRA 5 oo de mie
Cirmuniba [mdiciad

En of mismo sentido, no g sdendids T solictad  elovnda por I aefiora
CLAUDIA PATEICIA RODRICUEZ ORTLE, puid ke hickes Qua Ajul s
sl na e Cind urveoeilaen a s i cli e Sk s sl s au st

Auni emiserney, e izurra cque las dicisionos aduptaas wn vereo de s aczion de
Futel asl comm s providencin, han d@do peoforidos deniro de Jis irsmiees
Tngghica i wid ks, i s acogend L selicibud dv celeshbad cevaisa por b
s ANA YIVIANA RODEGLIES PATIRGD Pt eficnnieasld albhe i mhesi e
conrrara & 1o roolldad prosesal. L dams poticionos por olly olevadss &
advlemten cubleries con s vaboraclones. reableadas v drdenes impartides en b

prosente proyi demcia.
Enmisiode bepuisio, o JUFGADD FRIMERC ADMINISTRATIYVO DEL

CIRCLTTO FUDBCTAL DEE CIRA RO, sdmimsirands [usticia en pombee de
la Rieprithliea de Colambia ¢ por sttorided de s Loy,
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RESUELYE

PHINEHE 'Cﬂ.l"l!'l:-ﬂl:lﬁﬂf.rtlnmpﬂm wl derecho al debedo procesas de qusenes
s relpciomarom gomn pockomantes ey el Owadio 1 de st provplencis, d@e
conformiidad con les oorraddersciores ealizadas o ln parte motiva de s
providiencia,

SECGUMNIME Fn monseosencn, AR DENASE o L COMISION M ACION AL DED
SERNICICY CIVIL-CRSC-, In UNMIVERSIDATY SERCGHY ARBCELEDA v ol
RUMEOIMD HE RICAURTE, CUNDIMAMARCA, que o winibo Qo
vriaame e bw tees (I} dias dguenbs o oonehificacion. e la prseie
prividencis, emiln scto scdministrative oom o que netrcgraigs e actoacion
sdelantmls denirn del mncurse de mirigos adelantando e manas de la
Comeocaboma Mo, 1350 de T8 - Tewrilorial X179 - [y, sevale que s nealizaes
i pivn i bk prusbee cecrias para evaluss e competrncias o omales ¥
laa cosrpetonsias comporissenia ke do los acp s,

Al tarnbidn. dentro de ks quinee (15 dive sipakentes al vencinbento de b >
totgados om o pdmadn anteror, deberin ssfalar 1a fecha v hiom en que s
reallzardn bn mencionadis proye st v stechair |a citsckon pars lis
i gl cuakes deberin aplicarse en eming que no eaoeds e mes slgulisne
a la fecher de acion,

Lasantersones drdenes de berim sercomplidas por b Bndidedes Scconsdas de
rranern mancominada v conunta devino de by crbita de soe commmeienciae,
Erindando paras ella ls colabormcion iserinshbaciono] quee sey e

o ofstant, [as erogsciores on e sz noarran para b nueva preseniaciim de

Laws prelias, lebsrin ser asu mddos @n = bofalidad v de borma excyssiva por ka
LINIVERSIFAD SERGHY ARSH_ETLS,

Escaneadn oon Camssanne



-
Al 4% - AT B B
Vrmwmmimct e BLARTA FEANA NI GO0 I LA P ¢ OFRDS
errwwimir TSR ALK HEL SEALTLACTIL DN p DORSERSRAA I SsALn
ARRILES
Fvmmw ke IR T DA WTL R A

TERCER{: MIEGASE ¢l ampars o ke derechas ol trabajoy al minimo vital y

vl por i snmmes expucsiasen s mikiva

CUARTOR NIEGASE |a solicined ¢ vinculscion divada por s sehoras
LAMEEN A PACILA OSSR AN AN by BRI YO AN A LIRS,
por las raxomes sefiskadie

QUINTD: L soliciuds clevadas por lors sofoias CLALUDLY PATRICLA
RODRIGLIEZ ORTIZ. ¥ ANA VIVIANA BODRIGUEZ PATIMG no serin
tenidis en openky, confomse 3 ko evpasesio

SEXTCE MOTIFRMUIESE & bis intenssados en los Sérminos il articuln 3 de
Dleerrbo 2381 de 1911

SEFTTMICk La COMISICR WACIOMN AL DL SER VIO CINTLACHESC- deberd
PrubEdr on bl pigie ol ek praoyidencia y ol a edos s particpanios
S L Condincaonsa Mo 1353 e 2009 - Tasriteeial 20019 - 11 Bis clidieiorass asul

aduphalas

OCTAYD Enroso de no ser imgpagrado este 1o, EERMITASE o expedionte
il H CORTE COMETITUC KN AL para sy eventual revisatn

'N'D“Fil:!'l.-l'EEET CUMFLASE
ANA FADIOLA CARDENAS HURTADO
JUEZ
FIEALA D POR:
AMA FANIOLA CARDENAS HURTADO
TUEZ CIRCUITO
CONTENMCIOSO0 ADMIMISTRATIVA

JUZGATH ADMINISTRATIV
CUNDINAMARCA - GIRARDET
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ESTE COCLIMENTO FUE GENERADD COMN FIRMA ELECTROMNICA
W CLERTA COM PLEM A VALIDER JURIDIC A, COMNEORME A
LODEFUESTO EN LA LEY 537759 Y EL DECHEETT
RECLAMENTARKD 2164/12

UG DE VERIFECALHIN,
5346014 B B CIHEA AR TR B JCAA BRSACHRS0 D745 FTAFEC
AFRCESASCIYEAD
DO LMAERNTO GEMERADC) ER 0 {E 2800 TEIRAT M

VALIDE ESTE DOCUMENTO ELECTROMNICD EX LA SIGLIENTE
L'BL:
HTTPSPROCESOUTHMOTAL R AMAJUPACTAL GO, COVFTR
MAFLECTROMICA
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