CARRILLO

ABOGADOS

Barranquilla, agosto 25 de 2021.
Sefor

Juez de tutela (reparto)
E. S. D.

Carrillo Abogados SAS, sociedad legalmente constituida identificada con Nit.
9013099673 y domiciliada en la ciudad de Bogota, representada legalmente por
Fayver Libardo Carrillo Rubio, mayor y vecino de la ciudad de Bogota D.C.,
identificado con Cédula de ciudadania Numero 79973340 expedida en Bogota y
portador de la tarjeta profesional numero 326642 CSJ, en calidad de apoderado de
FERNADO MIGUEL VASQUEZ MEDINA mayor y vecino de Barranquilla,
identificado con C.C. 8731058 de Barranquilla, respetuosamente promuevo ante
usted accion de tutela para conseguir la proteccion de los derechos fundamentales
al debido proceso, al acceso y ejercicio de cargos publicos, a la igualdad, a escoger
profesion y oficio, al trabajo, los cuales estan siendo vulnerados, desconocidos y
amenazados como consecuencia del CAMBIO INJUSTIFICADO EN LAS
PUNTUACIONES DE PREGUNTAS ELIMINATORIAS, y en consecuencias de la
normativa que rige las Prueba Escritas propias del instrumento de seleccidn
meritocratica, Convocatoria 1343 de 2019, Territorial 2019 — I, Gobernacién del
Atlantico, contra la Universidad Sergio Arboleda, representada legalmente por
Rodrigo Noguera Calderén, la Comisidn Nacional del Servicio Civil, representada
legalmente por Jorge Alirio Ortega Cerén, por los hechos vulneratorios que a
continuacién se describen y que afectan a la accionante.

. HECHOS

1. El 22 de octubre de 2019, mi poderdante se inscribié a la convocatoria 1343 de
2019, del proceso de seleccion Territorial 2019 - I, conforme se prueba en el folio
de inscripcion de los apartados anexos.

2. Al realizar la consulta de publicacién de resultados de pruebas eliminatorias se
encontré los siguientes puntajes:

Nimero de inscripdon asperante m

Numero de | Resultado
inscripcién Total
253853495 64.09
239521367 62.42
246432838 61.49
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240423508 59.82
247579901 58.88
252807588 58.88
249335122 57.58
239598690 56.85
253016425 56.38
241840657 55.91

Como se observa en la primera pagina de la publicacién de la plataforma SIMO, la
cual se emplea para divulgar las diversas fases y resultados de los procesos de
seleccién meritocraticos de la CNSC, dentro de los primeros diez (10) resultados
consolidados, ninguno de ellos alcanza el umbral de 65 puntos requeridos para
continuar en el concurso, pues se trata este puntaje del minimo requerido, conforme
lo establece el acuerdo No. CNSC 20191000008636 del 20/08/2019 (ver anexo):

“Art. 16. Las siguientes tablas sefialan las pruebas que se aplicaran para los
empleos convocados en el presente proceso de seleccion:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, TECNICO Y ASISTENCIAL

PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL | PUNTAJE MINIMO APROBATORIO
Competencias - ) ?
funcionales Eliminatoria 60% 65.00
Competencias | o1 qificatoria 20% N/A

Comportamentales

Valoracion de i ] .
antecedentes Clasificatoria 20% N/A

TOTAL 100%

De donde se sigue que dentro del proceso de seleccion meritocratico para la OPEC
75282, ninguno de los participantes alcanzé el puntaje minimo requerido por lo cual
el proceso no puede continuar, debiendo ofertarse de nuevo este cargo en otro
proceso de seleccion.

3. El dia 20/08 de 2021 el accionante realiz6 una nueva consulta acerca del estado
del proceso de seleccion. Alli pudo determinar que los puntajes habian
incrementado sin justificacién alguna, de acuerdo con lo reglamentado, y ahora se
presentaban como si los inscritos hubieran superado los puntajes minimos
clasificatorios, no obstante que el proceso de selecciéon no podia continuar para la
OPEC sefalada:

=,

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

FERNANDO MIGUEL
WNdmero de inscripcidn aspirante Resultado total

253853455 78.08
235521367 77.42
PANEL DE CONTROL 246432838 e
240423508 i
Batos b
i 247579901 59.15
2 252807588 66.88
Formacian
245335122 Eat1s
Experiencia 235598650 57.93
253016425 P
Producc. intelectual 241840657 A,

1 - 10 de 19 resultados « <[ 1]2>2>»
Otros documentos
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Numero de | Resultado
inscripcion Total
253853495 78.09
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239521367 77.42
246432838 73.58
240423508 70.84
247579901 69.19
252807588 68.88
249335122 68.19
239598690 67.93
253016425 66.77
241840657 66.54

Con esto se evidencia que fueron publicados dos resultados diferentes, lo cual
denota un vicio de constitucionalidad en el que hay una violacién del principio de
respeto al acto propio que conlleva la violacién de los principios de confianza
legitima y buena fe.

4. Explicado, fundamentado y probado lo anterior se precisa darle aplicacion al Art.
22 del Acuerdo CNSC en comento, para el ajuste del error y la terminacion del
proceso de seleccion OPEC 75282 en la etapa eliminatoria, procediendo a la
realizacion de una nueva convocatoria, en los siguientes términos:

“ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de
los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004
y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o0 a
peticion de parte, podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes
en las pruebas presentadas en este proceso

de seleccién, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara
la actuacién administrativa correspondiente, en los términos del Capitulo 1
del Titulo Ill de la Parte Primera del CPACA, de la cual comunicara por
escrito al(os) interesado(s) para que intervenga(n) en la misma.”

Il. MEDIDAS PROVISIONALES

Con fundamento en el articulo 7 del decreto 2591 de 2010, es necesario y urgente
para proteger el derecho fundamental al debido proceso, al trabajo, a la igualdad y
al acceso a cargos publicos, atender las medidas provisionales solicitadas, ya que
en su estado actual, los resultados publicados en la plataforma SIMO amenazan y
vulnera tales derechos, como resultado del error en la modificacion injustificada de
la valoracion de preguntas eliminatorias, erigi€ndose no sélo en una contradiccion,
sino ademas en una afrenta a la normativa subyacente, que determina que la
validez del instrumento aplicado, pasa por su capacidad de determinar si el
aspirante adecua al perfil propio del cargo.

El principal sustento en el cual erijo la urgencia de la medida provisional es que la
continuacién del proceso de seleccidon bajo un resultado cuestionable en la
obtencién de los puntajes aprobatorio, que ha tenido dos (2) publicaciones
disimiles, daria lugar a la continuacion del proceso de seleccion afectando al
accionante toda vez que el empleo que se esta ofertando es el que ocupa
actualmente y en el cual se desempefia desde hace veintiun (21) afios.
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Asi las cosas la aplicacion de las medidas provisionales solicitadas, evita ahondar
en el dafno que se le hace al, centrandose en un juicio de constitucionalidad que le
es propio, a través del mecanismo célere, transitorio y subsidiario propio de la
accion de tutela, evitdndole remitirse al contencioso administrativo, que en el
estado actual del proceso de seleccion le resultaria aun mas lesivo por los tiempos
que deben emplearse para dichos procesos, si bien, como ya he hecho énfasis, se
le estan violando los sefialados derechos fundamentales.

En virtud de los articulos 229 y 230 de la Ley 1437 de 2011, me permito solicitar a
la honorable sala se decreten, como medidas cautelares:

1. Ordenar a la Comisién Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC) y
Universidad Sergio Arboleda, suspender provisionalmente el proceso de valoracion
de antecedentes de la OPEC 75282, técnico administrativo, grado 12, codigo 367,
de la convocatoria 1343 de 2019, Territorial 2019 - Il Gobernacion del Atlantico,
hasta tanto haya fallo de la presente accion.

2. Que se ordene, a los accionados, PUBLICAR EN SUS PAGINAS WEB O POR
CUALQUIER MEDIO EXPEDITO, la presente accion, para que la sociedad en
General COADYUVE O RECHACE la misma y puedan aportar sus fundamentos en
hechos y en derecho, que contribuyan al presente y para los fines pertinentes que
asi lo consideren.

3. Que se vincule a la Comision de Personal de la Gobernacion del Atlantico, dado
su caracter de vigilancia sobre los procesos de seleccion, en los términos descritos
por el decreto 1083 de 205, la ley 909 de 2004 y el decreto 760 de 2005.

4. Que se publicite el informe técnico del proceso de seleccion, dando alcance a la
solicitud realizada por la CNSC a la Universidad Sergio Arboleda, conforme reposa
en la respuesta a solicitud con radicado No. 20212211099421 de fecha 24/08/2021
en la cual sefiala:

“De acuerdo a su solicitud, me permito informarle que la CNSC requiri6é un
informe técnico a la Universidad Sergio Arboleda, operador contratado
para ejecutar las etapas de Verificacién de Requisitos Minimos — VRM y
aplicacion de pruebas escritas de la Convocatoria Territorial 2019 — I, con
el fin que brinde las justificaciones correspondientes sobre lo argumentado
en su peticion y esta Comision realice las acciones que correspondan.”

lll. PRETENSIONES

1. Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil y Universidad Sergio Arboleda
dar por terminado o declarar desierto el proceso de seleccion meritocratica,
Convocatoria 1343 de 2019, Territorial 2019 — II, Gobernacion del Atlantico, para la
OPEC 75282, en vista que ningun participante inscrito superd el puntaje minimo
aprobatorio de 65 puntos como se demuestra en lo soporte del hecho No. 2 del
presente libelo demandatorio de tutela.

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO
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a. Procedencia

De conformidad con la Sentencia 00294 de 2016 del Consejo de Estado las
decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la
provision de empleos generalmente constituyen actos de tramite y contra estos no
proceden los recursos de la via gubernativa ni los medios de control que regula la
Ley 1437 de 2011 —CPACA-. Por tanto, en el evento de presentarse, en desarrollo
del concurso la flagrante violacion de un derecho fundamental, la accion de tutela
para el afectado resulta procedente ante la carencia de medios de defensa
judiciales para lograr la continuidad en el concurso.

Conforme como se observa en el caso concreto se esta presentando la vulneracion
del derecho fundamental al debido proceso por el cambio injustificado de los
resultados de las pruebas eliminatorias de la convocatoria ut supra sefialada, con
lo cual deriva la consecuente violacion de otros derechos fundamentales asociados
a las especificidades del caso, a saber, debido proceso, derecho al trabajo, derecho
a la igualdad.

La carrera administrativa cuyo origen constitucional se encuentra en el Art. 125
superior, es un sistema técnico de administracién de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracién publica y ofrecer estabilidad e igualdad
de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. En este sentido,
la carrera administrativa funge como un principio y una garantia constitucional. Asi
pues, el concurso de méritos esta dirigido a garantizar la seleccion objetiva del
aspirante, segun la evaluacion y determinacion de su capacidad e idoneidad para
asumir las funciones a desempefiar, de manera que se impida la subjetividad o
arbitrariedad del nominador o criterios contrarios a los principios y valores
constitucionales.

En el caso concreto la seleccidén objetiva de los aspirantes se ve minada por el
cambio injustificado de los resultados de las pruebas eliminatorias, impidiendo
apreciar adecuadamente sus capacidades e idoneidad para asumir las funciones
del empleo a desempenar.

b. Subsidiariedad

El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accién de tutela “sélo
procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo
que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable”, por ende, la procedibilidad de la accidn constitucional estara sujeta a
que el accionante quien considere sus derechos fundamentales vulnerados no
cuente con otro medio de defensa judicial y que el medio existente no sea idéneo
o eficaz para la defensa de los derechos cuyo amparo se pretende.

En el caso concreto se acudié a la accion de tutela con el objeto de evitarle un
perjuicio irremediable al titular derechos pues como se ha demostrado en los
hechos se han vulnerado sus derechos frente al proceso de seleccidén senalado.
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Por otra parte, conforme lo sefala la Sentencia T-441/17 para establecer la
idoneidad y eficacia de los mecanismos judiciales, el juez debe valorar los
supuestos facticos de los casos en concreto, y examinara aspectos como:

(i) si la utilizaciéon del medio de defensa judicial tiene la virtualidad de ofrecer la
misma proteccion que se lograria a través de la accion de tutela;

(i) el tiempo que tarda en resolverse la controversia ante el juez natural;

(iii) la vulneracion del derecho fundamental durante el tramite;

(iv) las circunstancias que impidieron que el accionante hubiese promovido los
mecanismos judiciales ordinarios.

Aplicada estas consideraciones al caso particular se tiene que

i. El accionante acudié soélo cuenta con este medio para el restablecimiento de su
derecho pues el mecanismo de reclamacioén en la plataforma SIMO no aplica para
el efecto, razon por la cual de no concedérsele la procedencia de la accion de tutela
le corresponderia impetrar accion de nulidad y restablecimiento del derecho
objetando la legalidad de los actos administrativos definitivos que debieron dar por
terminado el proceso de seleccion para la OPEC en cuestion , o declararlo desierto.
ii. TratAndose de una flagrante violacion al debido proceso el juez natural es sin
duda el juez de tutela mecanismo breve que le otorgaria con celeridad los derechos
que le asisten.

De verse innecesariamente avocado el accionante a proceder en su defensa por
via contenciosa, es claro que debera aguardar al menos entre uno y dos afos, en
el mejor de los casos, hasta que se resuelva la controversia ante un juez
administrativista.

iii. Durante el tramite de la presente accidn esta teniendo lugar la vulneracion del
derecho fundamental tanto del debido proceso como de los demas derechos
fundamentales descritos en la presente demanda de tutela.

iv. El accionante no pudo agotar recurso alguno, pues no se contaba con tal frente
a la vulneracién de sus derechos.

En la Sentencia SU-913 de 2009, se analizé el tema de la procedibilidad de la
accién de tutela como mecanismo de proteccion de los derechos de quienes
participan en concurso de méritos, al respecto indico:

“(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccion
de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de
quienes participaron en un concurso de meéritos y fueron debidamente
seleccionados, la Corte Constitucional asume competencia plena y directa,
aun existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que la tutela
puede “desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via
principal de tramite del asunto”, en aquellos casos en que el mecanismo
alterno no es lo suficientemente idéneo y eficaz para la proteccion de estos
derechos.

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision
de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva
ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que
su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la
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vulneracion de derechos fundamentales que requieren de proteccion
inmediata. Esta Corte ha expresado, que, para excluir a la tutela en estos
casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada
menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no
tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un
instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia
de la Constitucién en el caso particular”

De lo anterior se desprende que la accion de amparo constitucional se convierte en
el mecanismo competente para resolver la controversia objeto de revision si se
tiene en cuenta que las pretensiones deprecadas estan encaminadas a demostrar
que existiendo la alternativa de acudir a los medios de control jurisdiccional en lo
contencioso administrativo, por premura del caso exige acudir a la accion de tutela
toda vez que las fases del concurso avanzan poniendo en evidente consumacion
la vulneracion de los derechos fundamentales.

c. Inmediatez

La presente accién de tutela se esta presentando en los tiempos apropiados pues
el proceso de seleccion se encuentra en la etapa previa a la respuesta a las
reclamaciones frente a la valoracion de antecedentes, sin que haya tenido lugar la
conformacién de lista de elegibles ni su posterior publicacion, la cual, de todos
modos, es objeto de objecion por parte de los interesados con ocasion que a ello
haya lugar, debida motivacién para el efecto.

De acuerdo con la sentencia T- 327 de 2015 de la Corte Constitucional, el requisito
de inmediatez, exige que el ejercicio de la accion de tutela debe ser oportuno, es
decir, dentro de un término y plazo razonable, pues la tutela, por su propia
naturaleza constitucional, busca la proteccién inmediata de los derechos
constitucionales fundamentales y por ello la peticion ha de ser presentada dentro
de un marco temporal razonable respecto de la ocurrencia de la amenaza o
violacion de los derechos fundamentales.

d. Perjuicio Irremediable

En cuanto a la cualificacién de los hechos que configuran la inminencia de un
perjuicio irremediable, la sentencia Sentencia T-956/13 sefala:

“la jurisprudencia constitucional ha contemplado que ese perijuicio (i) debe ser
inminente; (ii) debe requerir de medidas urgentes para ser conjurado; (iii) debe
tratarse de un perjuicio grave; y (iv) sélo puede ser evitado a partir de la
implementacién de acciones impostergables. El perjuicio ha de ser inminente:
"que amenaza o esta por suceder prontamente”. Con lo anterior se diferencia
de la expectativa ante un posible dafio 0 menoscabo, porque hay evidencias
facticas de su presencia real en un corto lapso, que justifica las medidas
prudentes y oportunas para evitar algo probable y no una mera conjetura
hipotética. Se puede afirmar que, bajo cierto aspecto, lo inminente puede
catalogarse dentro de la estructura factica, aunque no necesariamente
consumada. Lo inminente, pues, desarrolla la operacion natural de las cosas,
que tienden hacia un resultado cierto, a no ser que oportunamente se
contenga el proceso iniciado. Hay inminencias que son incontenibles: cuando
es imposible detener el proceso iniciado. Pero hay otras que, con el adecuado
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empleo de medios en el momento oportuno, pueden evitar el desenlace
efectivo. En los casos en que, por ejemplo, se puede hacer cesar la causa
inmediata del efecto continuado, es cuando vemos que desapareciendo una
causa perturbadora se desvanece el efecto. Luego siempre hay que mirar la
causa que esta produciendo la inminencia. Las medidas que se requieren
para conjurar el perjuicio irremediable han de ser urgentes, es decir, como
calidad de urgir, en el sentido de que hay que instar o precisar una cosa a su
pronta ejecucion o remedio tal como lo define el Diccionario de la Real
Academia. Es apenas una adecuacion entre la inminencia y la respectiva
actuacion: si la primera hace relacion a la prontitud del evento que esta por
realizarse, la segunda alude a su respuesta proporcionada en la prontitud.
Pero ademas la urgencia se refiere a la precision con que se ejecuta la
medida, de ahi la necesidad de ajustarse a las circunstancias particulares.
Con lo expuesto se verifica como la precision y la prontitud dan sefalan la
oportunidad de la urgencia. No basta cualquier perjuicio, se requiere que éste
sea grave, lo que equivale a la gran intensidad del dafio o menoscabo material
o moral en el haber juridico de la persona. La gravedad obliga a basarse en
la importancia que el orden juridico concede a determinados bienes bajo su
proteccion, de manera que la amenaza a uno de ellos es motivo de actuacion
oportuna y diligente por parte de las autoridades publicas. Luego no se trata
de cualquier tipo de irreparabilidad, sino sélo de aquella que recae sobre un
bien de gran significacion para la persona, objetivamente. Y se anota la
objetividad, por cuanto la gravedad debe ser determinada o determinable, so
pena de caer en la indefinicion juridica, a todas luces inconveniente. La
urgencia y la gravedad determinan que la accién de tutela sea impostergable,
ya que tiene que ser adecuada para restablecer el orden social justo en toda
su integridad. Si hay postergabilidad de la accién, esta corre el riesgo de ser
ineficaz por inoportuna. Se requiere una accion en el momento de la
inminencia, no cuando ya haya desenlace con efectos antijuridicos. Se trata
del sentido de precision y exactitud de la medida, fundamento proximo de la
eficacia de la actuacion de las autoridades publicas en la conservacion y
restablecimiento de los derechos y garantias basicos para el equilibrio social.
Hay ocasiones en que de continuar las circunstancias de hecho en que se
encuentra una persona, es inminente e inevitable la destruccion grave de un
bien juridicamente protegido, de manera que urge la proteccion inmediata e
impostergable por parte del Estado ya en forma directa o como mecanismo
transitorio.”

En el caso concreto el se tiene que:

i. El prejuicio ocasionado al titular de derecho es inminente pues de avanzar el
concurso de méritos, si bien ningun participante alcanz6 el puntaje minimo
aprobatorio en las preguntas eliminatorias, se daria lugar al avance de un proceso
de seleccion que concluiria con la terminacion del vinculo en provisionalidad del
accionante, a pesar de tratarse de un manifiesto error cuantitativo por parte del
operador. De donde se sigue que la afectacion no se trata de una mera expectativa,
sino de un resultado univoco a esperarse. Asi las cosas, la inminencia del dano
antijuridico se proyecta de avanzar el proceso de seleccion en la respuesta a
reclamaciones por valoracion de antecedentes, a lo cual seguira la publicacion de
lista de elegibles.

ii. El perjuicio inminente al tutelar de derechos requiere de medidas urgentes para
ser conjurado, de manera que su situacién debe ser resuelta su situacion antes de
gue sean resueltas las reclamaciones de valoracién de antecedentes y la lista de
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elegibles sea publicada para posteriormente adquirir firmeza, quedando el titular de
derechos desvinculado del empleo que actualmente ejerce.

En consideracion a lo anterior se presenta un aclara adecuacion entre la inminencia
y la respectiva actuacion, haciendo relacion la primera a la prontitud del evento que
esta por realizarse, en tanto que la segunda alude a su respuesta proporcionada
en la prontitud.

Dada la urgencia sefialada, tanto la solicitud de suspension provisional de la
valoracion de antecedentes de la OPEC 75282, como la exigencia de terminacion
del proceso de seleccion o declaratoria de desierto, revisten precision frente a la
medida que se solicita ser ejecutada, ajustandose plenamente a las circunstancias
particulares del caso en estudio que afecta los derechos fundamentales del
accionante.

iii. El prejuicio inminente al que se ve sometido el accionante es grave en
consideracion a la gran intensidad del dafo que se le puede originar al apartarlo
injustamente del cargo en el cual se desempefia actualmente y desde un periodo
al servicio del Estado de veintiun (21) anos!!, para el caso se trata de un
menoscabo a su derecho fundamental al debido proceso sino también moral, con
afectacion psicoldgica, pues no es menor cosa verse afectado por un proceso de
seleccién meritocratico que falla en su validez al cometer yerros en la publicacion
de resultados.

iv. Dado el perjuicio inminente sefialado este solo puede ser evitado a partir de la
implementacion de acciones impostergables como es el caso de la medida cautelar
de suspension de valoracion de antecedentes y conformacion de lista de elegibles,
asi como la terminacion del proceso de seleccién en la OPEC 75282, O SU
DECLARATORIA COMO DESIERTO, al no alcanzar los inscritos el puntaje minimo
requerido de 65 puntos.

e. Derechos fundamentales vulnerados

Diversas sentencias emitidas por la honorable Corte Constitucional han sido
enfaticas en precisar que “los concursos, cuya finalidad sea el acceso a la funcion
publica, deben sujetarse estrictamente a los procedimientos y condiciones fijados
de antemano y que las reglas que los rigen son obligatorias, no sélo para los
participantes sino también para la administracién que, al observarlas, se cifie a los
postulados de la buena fe (Art. 83 superior), cumple los principios que segun el
articulo 209 superior guian el desempeno de la actividad administrativa y respeta
el debido proceso (Art. 29 superior) de los concursantes. Una actitud contraria
defrauda a las justas expectativas de los particulares y menoscaba la confianza que
el proceder de la administracion esta llamado a generar” (sentencia T-298 de 1995.
M.P. Dr. Alejandro Martinez Caballero).

DEBIDO PROCESO

La violacion al debido se presenta en primer lugar por la inaplicacion parcial de la
normativa propia del concurso que afecta al accionante como se desglosa en el
aparte de hechos del presente escrito, y como se sigue a continuacion:
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Inaplicacion de parcial Ley 909 de 2004, Art. 28, literales a, by g, Art. 27, y
numeral 3 del Art. 31.

Esta ley en su articulo 28 sefiala los principios, de acuerdo con los cuales se
desarrollaran los procesos de seleccidén para el ingreso los empleos publicos de
carrera administrativa.

El literal a, explicita al “mérito” como uno de estos principios. Segun este, el ingreso
a los cargos de carrera administrativa estara determinado por la demostracion de
las competencias requeridas para el desempefio del empleo. Tal principio ha sido
vulnerado en la medida que el proceso de seleccidn avanza a pesar de que ninguno
de los participantes alcanzé el puntaje minimo requerido para las pruebas
eliminatorias.

El literal b, sehala como principio del concurso de méritos la “igualdad en el
ingreso”. De acuerdo con esta todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole. Tal principio ha sido infringido pues el concurso
de méritos avanza adempero que ninguno de los participantes alcanzo el puntaje
minimo requerido para las pruebas eliminatorias.

En el literal g, se sefiala el principio de “confiabilidad y validez de los instrumentos
utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a
los empleos publicos de carrera”. Tales principios han sido infringidos en la prueba
escrita de preguntas eliminatorias al no aplicarse justamente la regla de eliminacién.

El articulo 27 indica que “La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracién de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracidon publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso Yy el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccién en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna”.

Este articulo ha sido transgredido porque la garantia de eficiencia que implica la
relacion Optima entre objetivos alcanzados y recursos invertidos se ve afectada
negativamente pues al inaplicar parcialmente la normativa que regula el concurso
de méritos en el aspecto especifico de la valoracién de preguntas eliminatorias, da
lugar a un trato injusto al accionante quien actualmente se encuentra en
provisionalidad en el empleo sometido a concurso.

El numeral 3 del Art. 31, indica que en los concursos de mérito el proceso de
selecciéon comprende las pruebas o instrumentos de seleccion, los cuales tienen
como finalidad

“apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién de los aspirantes a los
diferentes empleos que se convoquen, asi como establecer una clasificacion
de los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempefiar con
efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos,
los cuales deben responder a criterios de objetividad e imparcialidad”.

Tal normativa fue infringida como se examina en los hechos de la presente con la
incurrencia en el error de valoracién de preguntas eliminatorias se avanza en un
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proceso de seleccion que debidé en su debido momento declararse desierto que
ninguno de los participantes alcanzé el puntaje minimo requerido para las pruebas
eliminatorias

Inaplicacion parcial de la Ley 1437 DE 2011, Art. 3

Conforme el articulo 3 “Las actuaciones administrativas se desarrollaran, (...), con
arreglo a los principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, (...),
coordinacion, eficacia, economia y celeridad”. Asi las cosas, los principios
sefalados se han visto infringidos como se expuso previamente en la
argumentacion de la violacidn de los Art. 29, 13, de la Carta.

En cuanto al principio de imparcialidad, segun el cual las autoridades deberan
actuar teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en
asegurar y garantizar los derechos de todas las personas sin discriminacién alguna,
se esta viendo afectado toda vez que la ponderacion erronea del componente de
preguntas eliminatorias por error del operador del proceso de seleccion le impone
a la accionante una carga que no es su deber soportar, y que en todo caso deviene
del error del operador del proceso de seleccion, Universidad Sergio Arboleda.

De acuerdo con la sentencia C-826/13, el principio de eficacia, se soporta en el Art.
2 superior “al prever como uno de los fines esenciales del Estado el de garantizar
la efectividad de los principios, deberes y derechos consagrados en la
Constitucion”; en el Art. 209 superior “como principio de obligatorio acatamiento por
quienes ejercen la funcion administrativa; (...) la eficacia constituye una cualidad
de la accion administrativa en la que se expresa la vigencia del estado social en el
ambito juridico-administrativo”. El alcance de objetivos que implica el principio de
eficacia ha sido vulnerado pues la valoracion erronea de sus resultados en las
preguntas eliminatorias afecta la garantia del accionante al derecho constitucional
al debido proceso, a la igualdad y al trabajo.

Inaplicacion parcial del Acuerdo No. CNSC 20191000008636 del 20/08/2019 -
Convocatoria Territorial 2019-Il, Arts. 4, 5, Paragrafo del Art. 6, 28, 29.

El articulo 5 versa sobre las normas que rigen el proceso de seleccion,
establecidas en la ley 909 de 2004, y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley
760 de 2005, la Ley 1033 de 2006, y el Decreto 1083 de 2015. En los cuales se
abordan los principios de confiabilidad y la validez de los instrumentos de seleccion.
Estos han sido infringidos pues pierde validez y confiabilidad, dados los errores en
la publicacion de preguntas eliminatorias.

El articulo 28 que trata sobre las pruebas aplicar, su caracter y ponderacién, sefiala
que las pruebas de seleccion “tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacion del aspirante (...), respecto de las competencias y
calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones vy
responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a
través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad,
con parametros previamente establecidos”. Este articulo ha sido quebrantado ya
que, al publicarse errbneamente los resultados de las preguntas eliminatorias de la
OPEC 75282.
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La vulneracion del debido proceso de no ser atendida genera un perjuicio
irremediable para los titulares de los derechos dado su caracter cierto e inminente,
que no se funda en meras conjeturas o especulaciones, sino en una apreciacion
razonable de los hechos descritos, aspecto que armoniza con los requisitos de
admision de tutela expuestos en la sentencia T-494/10. Se constituye en un
perjuicio grave para el accionante ya que al lesionar el debido proceso conlleva a
la violacion de otros derechos fundamentales como es el caso del derecho a la
igualdad, a escoger profesion y oficio, al trabajo, y el derecho a la participacidon
democratica. Reviste urgente atencion siendo su prevencion inaplazable pues de
no realizarse se puede consumar un dafio antijuridico en forma irreparable como
es la terminacion del accionante de su vinculo en provisionalidad al empleo
ofertado, convocatoria Territorial 2019-1l Gobernacion del Atlantico, con la
consecuente violacion a los derechos fundamentales a la igualdad, a escoger
profesion y oficio, y el derecho al trabajo.

El articulo 29 de la Constitucion Politica dispone que el debido proceso debe
aplicarse a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. En este sentido,
esta garantia constituye un control al poder del Estado en las actuaciones que se
desarrollen contra los particulares. en Sentencia T-391 de 1997, se sefial6 que esta
garantia involucra la observancia de las formas propias de cada juicio, cuyo alcance
en materia administrativa se refiere a seguir lo dispuesto en la ley y en las normas
especiales para agotar el respectivo tramite.

Ahora bien la Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria
en el concurso, como resultado, cualquier incumplimiento de las etapas y
procedimientos consignados en ella, vulnera el derecho fundamental del debido
proceso que le asiste a los participantes, salvo que las modificaciones realizadas
en el tramite del concurso por factores externos sean plenamente publicitadas a los
aspirantes para que, de esta forma, conozcan las nuevas reglas de juego que rigen
la convocatoria para proveer los cargos de carrera administrativa.

El debido proceso se ve afectado cuando el funcionario se aparta del proceso
legalmente establecido, ya sea porque sigue un proceso distinto al aplicable o
porque omite una etapa sustancial del mismo. De acuerdo con la Sentencia SU 159
de 2002, este ultimo evento se presenta cuando la ausencia de una etapa procesal
o de alguna formalidad desconoce las garantias previstas en la ley para los sujetos
procesales, de forma tal que, por ejemplo, se impide que: “(i.) puedan ejercer el
derecho a una defensa técnica, que supone la posibilidad de contar con la asesoria
de un abogado —en los eventos en los que sea necesario -, ejercer el derecho de
contradiccién y presentar y solicitar las pruebas que considere pertinentes para
sustentar su posicion; (ii.) se les comunique de la iniciacion del proceso y se permita
su participacion en el mismo y (iii.) se les notifiquen todas las providencias
proferidas por el juez, que de acuerdo con la ley, deben serles notificadas”, entre
otras.

Art. 13 Constitucional

El derecho fundamental a la igualdad de mi poderdante ha sido vulnerado al
habérsele inaplicado en igualdad de condiciones que a los demas participantes del
proceso de Seleccion la valoracion de preguntas eliminatorias en la etapa de
aplicacién de pruebas escritas.
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Conforme lo senalado debié recibir el mismo trato que los demas aspirantes, para
los cuales se presume la buena fe de la administracion publica expresada en la
valoracion conforme a las reglas del concurso de méritos, al sano juicio y a las
reglas matematicas con que se rige. De esta manera el accionante esta viendo
impedido el goce de los mismos derechos que le asisten a otros, asi como de
oportunidades de mantener su vinculo provisional en el cargo en el cual se
encuentra actualmente y desde hace 21 afios.

El acceso a carrera mediante concurso dirigido a determinar los méritos y calidades
de los aspirantes (CP Art. 125), es una manifestacion concreta del derecho a la
igualdad (CP Art. 13) y al desempefio de funciones y cargos publicos (CP Art. 40-
7). La libertad del legislador para regular el sistema de concurso de modo que se
garantice la adecuada prestacién del servicio publico no puede desconocer los
derechos fundamentales de los aspirantes que se satisfacen mediante la
participacion igualitaria en los procedimientos legales de seleccion de los
funcionarios del Estado.

La ley sefiala los requisitos y condiciones necesarios para ingresar a los cargos de
carrera y para determinar los méritos y calidades de los aspirantes (Art. 125
superior). En este escenario el principio de igualdad se opone a que la ley al regular
el mecanismo de ingreso a la funcién publica establezca requisitos o condiciones
incompatibles y extrafios al mérito y a la capacidad de los aspirantes teniendo en
cuenta el cargo a proveer, pues se generarian barreras ilegitimas y discriminatorias
que obstruirian el ejercicio igualitario de los derechos fundamentales. Para asegurar
la igualdad, de otra parte, es indispensable que las convocatorias sean generales
y que los méritos y requisitos que se tomen en consideracion tengan suficiente
fundamentacion objetiva y reciban, junto a las diferentes pruebas que se practiquen,
una valoracion razonable y proporcional a su importancia intrinseca.

De esta manera el derecho a la igualdad dentro del concurso de méritos es de
fundamental importancia y la administracion no debe ejercer discriminaciones
injustificadas entre los administrados. Por tanto, debe garantizar el acceso a la
administracidon y a sus funcionarios. Asi, la igualdad hace alusion a la prohibicion
de tratos irracionales o discriminatorios que no tengan una justificacion razonable;
en el caso objeto de estudio es importante establecer que este derecho
fundamental se vulnera cuando se publican resultados erréneos y disimiles de
preguntas eliminatorias.

Art. 25 Constitucional

Considerando que “El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en
todas sus modalidades, de la especial proteccién del Estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”, este derecho le esta siendo
vulnerado a la accionante ya que al habérsele puntuado erroneamente las pruebas
escritas eliminatorias se le impone una barrera injustificada para mantenerse en su
vinculo de provisionalidad en el empleo cuya convocatoria, que en atencion a las
reglas del proceso de seleccion debid quedar desierto. Adicionalmente, al lesionar
su derecho al trabajo, se pone en peligro su estabilidad econémica y en riesgo la
atencion de las necesidades basicas propias y la de su familia, configurandose un
dano especial, pues se le somete en cuanto administrado a una carga que no es
su deber soportar.
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Art. 26 constitucional

El derecho fundamental a escoger profesion y oficio se esta viendo vulnerado
puesto que, con la valoracion errénea de la experiencia, se estd generando un
obstaculo injustificado para que mi poderdante, en calidad de empleado con vinculo
en provisionalidad.

Art 29 Constitucional

En este articulo se dispone que el debido proceso debe aplicarse a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas. En este sentido, esta garantia constituye
un control al poder del Estado en las actuaciones que se desarrollen contra los
particulares.

La Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria en el
concurso, como resultado, cualquier incumplimiento de las etapas y procedimientos
consignados en ella, vulnera el derecho fundamental del debido proceso que le
asiste a los participantes. Asi para el presente caso el debido ha sido infringido pues
la Universidad Sergio Arboleda, delegada de la CNSC' se apartd del proceso
legalmente establecido al continuar el proceso de seleccion de la OPEC bajo
analisis.

Art. 125 Constitucional

Considerando que este articulo sefala que “El ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes”, se aprecia que ha sido vulnerado dado que se avanza en un concurso
para una OPEC especifica, si bien ninguno de los aspirantes alcanzé el puntaje
minimo eliminatorio en las pruebas funcionales.

JURISPRUDENCIA
Sentencia C-341/14

Respecto de este asunto, la Honorable Corte Constitucional, en Sentencia C-
341/14 del 04 de junio de 2014, defini6 el debido proceso como aquel conjunto de
garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de los cuales se busca la
proteccion del individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa, para que
durante su tramite se respeten sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la
justicia. Y que hace parte, entre otras de las garantias del debido proceso, el
derecho a la defensa, entendido como el empleo de todos los medios legitimos y
adecuados para ser oido y obtener una decision favorable. De este derecho hacen
parte, (...) a la igualdad ante la ley procesal, (...).

Aspecto jurisprudencial que ha sido infringido en el mismo sentido que se sustenta
previamente en la sefialada infraccién del Art. 29 superior.

1 CNSC: Comision Nacional del Servicio Civil
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Sentencia C-534/16

La Corte Constitucional ha dicho que “La carrera administrativa es un principio que,
ademas, tiene una funcion instrumental, de garantia, para la satisfaccion de fines
estatales y de la funcién publica; de derechos fundamentales, como el del trabajo
en condiciones de estabilidad; y del derecho a la igualdad, en el trato y en las
oportunidades” y “con un criterio teleoldgico, toda vez que se relaciona con las
finalidades que cumple la carrera administrativa como eje preponderante en el
andamiaje constitucional, como quiera que articula varios propdsitos definidos por
el constituyente, a saber: (i) permite el reclutamiento, a través de concursos de
méritos, de personal éptimo y capacitado para el ejercicio de la funcion publica, con
el fin de brindar transparencia, eficacia y eficiencia en la administracion publica; (ii)
materializa el derecho a la igualdad de los ciudadanos que aspiran al ejercicio de
un cargo publico (art. 13 superior) y garantiza el respecto por la disposicion
constitucional segun la cual todos los ciudadanos tiene derecho a acceder al
desempefio de funciones y cargos publicos (art. 40 Ibid.); y, (iii) proporciona una
estabilidad laboral a los servidores que cumplen sus funciones con sujecion a la
Constitucion y a la ley (art. 53 ibid.).

Ahora bien, con el objeto que la carrera como sistema de administracion de
personal cumpla su objetivo de permitir el ingreso de las personas mas capacitadas
para el ejercicio del servicio publico -como expresion del mérito-, se requiere la
configuracion de un escenario en el que tal posibilidad se viabilice, a través de un
procedimiento abierto y democratico en el que los interesados compitan, bajo la
sujecion de parametros transparentes y claros, con el animo de demostrar su
merecimiento en el acceso al cargo pretendido. Dicho marco es, por regla general
el concurso.

Acogiendo estos postulados la ley 909 de 2004, norma rectora del empleo publico,
la carrera administrativa y la gerencia publica, establece en su Art. 2 que la funcién
publica se desarrollara teniendo en cuenta principios constitucionales como la
igualdad, mérito, imparcialidad, transparencia, entre otros, siempre en busca de las
mejores calidades personales y capacidad profesional de los elegidos. A su vez, el
articulo 27 de la misma ley, sefala el objeto de la carrera administrativa el cual no
puede ser otro que ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso
y el ascenso al servicio publico. Garantizando siempre la transparencia, la
objetividad, sin discriminacién alguna.

Con la valoracion errada de preguntas eliminatorias se esta faltando a la garantia,
para la satisfaccion de fines estatales y de la funcion publica y de derechos
fundamentales, poniendo en entredicho la eficacia y eficiencia en la administracion
publica, afectando el derecho a la igualdad de la accionante, poniendo obstaculos
al objetivo de permitir el ingreso de las personas mas capacitadas para el ejercicio
del servicio publico como expresidén del mérito, ya que esta inaplicacion normativa
implica que parcialmente el proceso de seleccibn no se haya sujetado al
cumplimiento de los parametros normativos subyacentes que le rigen.

Sentencia T-391 de 1997
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La garantia del debido proceso, el cual debe aplicarse a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas (Art. 29 superior), constituye un control al poder del
Estado en las actuaciones que se desarrollen frente a los administrados. La
sentencia T-391/97, sehala que esta garantia involucra la observancia de las
formas propias de cada juicio, cuyo alcance en materia administrativa se refiere a
seguir lo dispuesto en la ley y en las normas especiales para agotar el respectivo
tramite.

Para el caso concreto se cuenta que se inaplicd parcialmente la normativa prevista
para el proceso de seleccion Territorial Norte 2019-1l, como se ha demostrado
previamente.

Sentencia T 298 de 1995

Los concursos “cuya finalidad sea el acceso a la funcion publica, deben sujetarse
estrictamente a los procedimientos y condiciones fijados de antemano y que las
reglas que los rigen son obligatorias, no solo para los participantes sino también
para la administraciéon que, al observarlas, se cifie a los postulados de la buena fe
(Art. 83 superior), cumple los principios que segun el Art. 209 superior guian el
desempefio de la actividad administrativa y respeta el debido proceso (Art. 29
superior), asi como los derechos a la igualdad (Art. 13 superior ), y al trabajo (Art.
25 superior) de los concursantes. Una actitud contraria defrauda a las justas
expectativas de los particulares y menoscaba la confianza que el proceder de la
administracion esta llamado a generar”

Como se describe en los hechos contrastados con la sentencia anterior, la
Universidad Sergio Arboleda, en calidad de delgada de la CNSC, no se sujetd a los
procedimientos y condiciones fijados de antemano para el concurso de méritos en

materia de valoracién de preguntas eliminatorias; no obstante que las reglas que le
rigen son obligatorias.

COMPETENCIA

Es usted, Sefior Juez, competente por lo establecido en la ley para conocer del
presente asunto.

DECLARACION JURADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que sobre los mismos hechos invocados
en esta demanda no he interpuesto otra accion de tutela.

X. ANEXOS Y PRUEBAS
Anexos

- Poder otorgado por la accionante
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- Fotocopia Cédula de la poderdante
- Certificado de existencia representacion legal Carrillo Abogados SAS
- T.P. Abogado apoderado

Pruebas
Solicito se tengan como tales las siguientes pruebas y/o diligencias probatorias:

- Soporte de inscripcidon al proceso de seleccion.
- Soporte fotografico de resultados publicados de pruebas eliminatorias
- Acuerdo proceso de seleccion

NOTIFICACIONES
Los accionados:

Comision Nacional del Servicio Civil

Nit. 900.003.409-7

Domicilio y direccion: Bogota D.C. Cra. 16 # 96-64, piso 7.
Representante legal:

Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713

Email: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Universidad Sergio Arboleda

Nit. 8603518943

Domicilio y direccion: CL 74 No. 14 - 14
Representante legal: Rodrigo Noguera Calderon
Notificaciones judiciales: oficinajuridica@usa.edu.co

El accionante:

Carrillo Abogados SAS

Cel: 318 4027033

Email: carrilloabogadosasesores@gmail.com
Transversal 94 # 80C - 28, oficinas 301 y 401
Representante legal: Fayver Libardo Carrillo Rubio

Del Sefior Juez, atentamente
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Fayver Libardo Carrillo Rubio
C.C.79973340. T.P. 326642 CSJ
Representante legal Carrillo Abogados SAS
Nit. 9013099673
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Sefiores
Juez Constitucional - Reparto
E. 5. D
PODER ESPECIAL

Fernando Miguel Vasquez Medina, mayor v vecino de la ciudad de Barranquilla, departamento del
Adtlantico, identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma, respetuosamente manifiesto
a usted que, a través del presente escnto, de conformidad con los establecido en el articulo 75 de la
LEY 1564 DE 2012, confiero poder especial a Carnllo Abogados SAS., Sociedad legalmente
constituida, identificada con NIT. No. 9013099673 y domiciliada en la ciudad de Bogota D.C |
representada legalmente por Fayver Libardo Camillo Rubio, mayor v vecino de la ciudad de Bogota
D.C., identificado con la cédula de ciudadania numero 79973340 expedida en Bogota y portador de
la Tarjeta Profesional Nimero 326642 C.S.J, para que adelante todas las acciones legales pertinentes
frente a la Convocatoria 1343 de 2019, Territorial 2019 —1I1 con la OPEC N. 75828 de la Gobernacion
del Atlantico.

Mi apoderado queda facultado para adelantar en mi nombre: impetrar acciones tutela, los derechos
de peticion a que haya lugar, acciones de cumplimiento, solicitar las medidas cautelares y formular
las pretensiones que estime pertinentes, impugnar fallos, sustituir y reasumir este poder cuando lo
estime conveniente, absolver mterrogatonos, dar respuesta a excepciones previas, representar en
audiencias v demas que impliquen proceso de demanda de nulidad y restablecimiento del derecho, y
todas acciones legales a que haya lugar, y todas otras facultades de que trata el articulo 77 del Codigo
General del Proceso.

Ruego, por lo tanto, Sefior Juez, reconocer personeria a Carrillo Abogados S.A.S., en los términos y
para los efectos de este poder. N

Para Constancia se firma a los vemnticinco (25) dias del mes de agosto de 2021
Del Sefior Juez,

Atentamente,

4 , —F
e /.s‘

Femandp Miguel Vasquez Medina
C.C. 8731058 de Barranquilla
ACEPTO:

SEE—

ibardo Carrillo Rubke—

C.C. No. 79973340 de Bogota

T.P. No. 326642 C.S.J

Representante Legal de Carnllo Abogados SAS

Carrillo Abogados SAS. Nit. 9013099673 Transversal 94 No. 80 C - 28 Bogota
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 22 de julio de 2021 Hora: 17:31:11
Recibo No. AB21122506
Valor: $ 6,200

cODIGO DE VERIFICACION B211225066E352

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momentoc de su expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdén social: CARRILLO ABOGADOS SAS.,
Nit: 901.309.967-3 Administracidn 2 Direccion
Seccional De Impuestos De Bogota
Domicilio principal: Bogota D.C.
MATRICULA
Matricula No. 03149078

Fecha de matricula: 6 de agosto de 2019

LA PERSONZ JURIDICA NO HA CUMPLIDO CON EL DEBER LEGAL DE RENOVAR SU
MATRICULA MERCANTIL. POR TAL RAZON, LOS DATOS CORRESPONDEN A LA
ULTIMA INFORMACION SUMINISTRADA POR EL COMERCIANTE EN EL FORMULARIO
DE MATRICULA Y/O RENOVACION DEL ANC: 2019.

UBICACION

Direccién del domicilic principal: Tw 94 No. 80 C 28 Lc 301 401

Municipio: Bogota D.C.
Correo electrénico: carrilloabogadossas@gamil.com
Teléfono comercial 1: 3184027033
Teléfono comercial 2: 3118650381
Teléfono comercial 3: No reporté.

Direccidn para notificacién judicial: Tv 94 No. 80 C 28 Lc 301 401

Municipio: Bogota D.C.
Correo electrénico de notificacidn: carrilloabogadossas@gamil.com
Teléfono para notificacién 1: 3184027033
Teléfono para notificacidn 2: 3118650381
Teléfono para notificacién 3: No reportd.
La persona juridica ST autorizd para recibir notificaciones

personales a través de correo electrdnico, de conformidad con lo

Pagina 1 de 7
Signature Not Verified
Constanza

Trujillo
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 22 de julic de 2021 Hora: 17:31:11
Recibo No. AB21122506
Valor: % 6,200

CcODIGO DE VERIFICACION B211225066E352

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.cofcertificadoselectronicos y digite el respective cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.
establecido en los articulos 2381 del Cdédigo General del Procesos y 67
del Cédigo de Procedimiento Administrative y de 1lo Contencioso
Administrativo.

CONSTITUCION

Constitucidén: Que por Documento Privado no. sin num de Asamblea de
Accionistas del 6 de agosto de 2019, inscrita el 6 de agosto de 2019
bajo el numero 02493896 del 1libro IX, se constituyd la sociedad
comercial denominada CARRILLO ABOGADOS SAS..

TERMINO DE DURACION

Duracién: Que la sociedad no se halla disuelta, y su duracidn es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

Objeto Social: La sociedad tendrd como objeto: 1. Prestar servicios
de asesoria, gestidén legal, defensa Jjuridica y representacidn en
todas las ramas del Derecho. 2. Prestar servicios de asesoria,
gestién legal vy representacidn en: Derecho administrativo.
Seguridad Social. Derecho laboral. Derecho penal Derecho de
familia Derecho comercial y empresarial. Derecho de la propiedad
industrial. Derecho societario. Derecho civil. Derecho
ambiental. Litigios de caracter publico vy privado. Derecho
minero, Energético e hidrocarburos Competencia y consumo 3. Prestar
servicios de asesoria, consultoria, apoyo v acompafiamiento a las
entidades publicas y particulares en 1la etapa precontractual,
contractual y @post contractual, con el objeto de garantizar el
cumplimiento de la normatividad legal en materia de contratacidn
publica. 4. Prestar servicios de representacién en procesos contra el
Estado Colombiano, en las acciones tendientes a restablecer los
derechos vulnerados sea por via gubernativa ¢ contenciosa. 5. Prestar
servicios para el inicio, tramite vy culminaciédn de procesos
administrativos ante las entidades estatales del orden central y
descentralizado administrativamente y por servicics, asi como las
superintendencias y unidades administrativas Especiales. 6. Prestar
servicios de Asesoria y representacién en. procesos disciplinarios

Pagina 2 de 7
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha Expedicién: 22 de julic de 2021 Hora: 17:31:11
Recibo No. AB21122506
Valor: 5 6,200
CODIGO DE VERIFICACION B211225066E352
Verifique el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a

www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la

imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidn se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha de su expedicién.

ante la procuraduria general de la nacidn, salas jurisdiccionales
disciplinarios de los consejos de la judicatura y oficinas de control

disciplinario interno. T Prestar servicios de asescoria vy
representacidn en procesos de responsabilidad fiscal ante las
diferentes Contralorias. 8. Prestar servicios de asesoria vy
representacidn en demandas de la Jurisdiccién contenciosa

administrativa ante Juzgados, Tribunales Administrativos y Consejo de
Estado, demandas de nulidad, nulidad y restablecimiento del derecho,
reparacién directa y de repeticidn. 9. Prestar servicios de asesoria
y defensa penal corporativa. 10. Prestar servicios de defensoria en
procesos penales. 11. Prestar servicios de Representacidn de victimas
y presentacién de denuncias. 12. Prestar servicios de asistencia a
detenidos. 13. Prestar servicios de representacién en procesos de
extincidédn de dominio. 14. Prestar servicios de representacidn en
procesos por accidentes de transito. 15. Prestar servicios de
elaboracién e implementacién de politicas de gobierno corporativo.
l6. Prestar servicios de constitucidén de sociedades comerciales,
sucursales de sociedades extranjeras y de entidades sin animo de
lucro. 17. Prestar servicios de elaboracidén y revisidn de contratos
mercantiles, asesoria y manejo de procesos concursales, especialmente
en el régimen de insolvencia empresarial y de persona natural. 18.
Prestar servicios de asesoria y gestién en materia de propiedad
intelectual, marcas, patentes, disefios industriales, mejora, derechos
de autor, entre otros. 19. Brindar acompafiamiento al &rea encargada
de cartera del cliente en los procesos de cobrc pre-juridico. 20.
Prestar servicios de asesoria en derecho laboral individual y derecho
de la seguridad social. 21. Prestar servicios en elaboracidén de
conceptos juridicos. 22. Prestar servicios de asesoria elaboracidn e
implementacién de politicas corporativas de tipo laboral. 23. Prestar
servicios de Elaboracién y revisidén de contratos laborales para los
diferentes cargos de la compafiia, como de direccidn, confianza vy
manejo, operativos, administrativos y demas, de acuerde a las
diversas modalidades de contratacidén. 24. Prestar servicios de
orientacidén y formulacidén de Reglamento Interno de Trabajo: jornada
de trabajo, orden jerarquico, escala de faltas vy sanciones. 25.
Prestar servicios de representacién judicial de la compafiia en caso
de ser demandada por concepto de prestaciones sociales, salarios,
indemnizaciones, liquidaciones, entre otros. 26. Defensa y promocidn
de los Derechos Humanos, entendidos como la unidad integral de
derechos «civiles vy politicos, econdémicos, sociales y culturales y dé
derechos colectivos, conforme a las normas constitucionales y a los
tratados internacionales ratificados por Colombia. 27. Facilitar y
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Fecha Expedicién: 22 de julic de 2021 Hora: 17:31:11
Recibo No. AB21122506
Valor: § 6,200

CODIGO DE VERIFICACION B211225066E352

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respective cédige, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.
promover mecanismos de solucidén alternativa de conflictos. 28.
Prestar servicios de administracién de bienes y capitales para el
desarrollo de su objeto social, la sociedad podrd: Celebrar o
ejecutar toda clase de contratos u operaciones gue sean necesarias o
convenientes para el logro de los fines que persigue la sociedad o
que puedan favorecer o desarrollar sus negoclos o gque en forma
directa se relacionen con el objetoc social, asi como todos aguellos
que estén orientados a cumplir las obligaciones o a ejercer los
derechos que legal ¢ convencionalmente se deriven de la existencia y
actividad de la sociedad. Asi mismo, podrd realizar cualgquier otra
actividad econdémica licita tanto en Colombia como en el extranjero.
La sociedad podra llevar a cabo, en general, todas las operaciones,
de cualquier naturaleza que ellas fueren, relacionadas con el objeto
mencionado, asi como cualesquiera actividades similares, conexas o
complementarias o que permitan facilitar o desarrollar el comercio o

la industria de la sociedad.

CAPITAL

Capital:

** Capital Autorizado **
Valor :+ $1,000,000,000.00
No. de acciones : 200,000.00
Valor nominal : §5,000.00

**% Capital Suscrito **
Valor ; $5,000,000.00
No. de acciones ;s 100.00
Valor nominal : $50,000.00

** Capital Pagado **
Valor : $5,000,000.00
No. de acciones : 100.00
Valor nominal : $50,000.00

REPRESENTACION LEGAL
Representacién Legal: La representacidn legal de la sociedad por
acciones simplificada estard a carge de wuna persona natural o
juridica, accionista, gquien contard con representante legal suplente.

Pigina 4 de 7
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CODIGO DE VERIFICACION B211225066E352

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
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FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del Representante Legal: La sociedad seréa gerenciada,
administrada V' representada legalmente ante terceros por el
representante legal, quien nc tendra restricciones de contratacién
por razdn de la naturaleza ni de la cuantia de los actos gque celebre.
Por 1lo tanto, se entenderd que el representante legal podréd celebrar
o ejecutar todes 1los actos y contratos comprendidos en el objeto
social o© que se relacionen directamente con la existencia y el
funcionamiento de la sociedad; El representante legal se entenderé
investido de los més ampliocs poderes para actuar en todas las
circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcidn de aquellas
facultades gue, de acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado
los accionistas. En las relaciones frente a terceros, la sociedad
quedara obligada por los actos vy contratos celebrados por el
representante legal. Le estéd prohibido al representante legal y a los
demas administradores de la sociedad, por si o por interpuesta
persona, obtener bajo cualguier forma o modalidad juridica préstamos
por parte de la sociedad u obtener de parte de la sociedad aval,
fianza o cualquier otro tipo de garantia de sus obligaciones
personales. Facultades del representante legal suplente El
representante legal suplente contard con las mismas facultades del
representante legal, en ausencia de este y contando con su debida
autorizacién, que deberd ser por escrito.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
** Nombramientos **
Que por Documento Privado no. sin num de Asamblea de Accionistas del 6

de agosto de 2019, inscrita el 6 de agosto de 2019 bajo el numero
02493896 del libro IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacidn
REPRESENTANTE LEGAL
CARRILLO RUBIO FAYVER LIBARDO C.C. 000000079973340
REPRESENTANTE SUFPLENTE
MUNOZ ORTIZ DANIELA ALEXANDRA C.C. 000001030620156
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Fecha Expedicién: 22 de julic de 2021 Hora: 17:31:11
Recibo No. AB211225086
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CcODIGO DE VERIFICACION B211225066E352

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cbdigo de Procedimiento
Administrative y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, gquedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre gque no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa gque para la Camara de Comercio de Bogotd, los sabados NO son
dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos gquedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo preveé el articulo 79 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contencicso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidn de este certificado, NO se encuentra
en curso ningan recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 6910
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 7020

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Los siguientes datos scbre RIT y Planeacidén Distrital son
informativos:

Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccidn Distrital
de Impuestos, fecha de inscripecidén : 6 de agosto de 20189.

Fecha de envio de informacidén a Planeacidén Distrital : 5 de julio de
2020.

Sefior empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000
SMLMV y una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted
tiene derechc a recibir un descuentoc en el pago de los parafiscales
de 75% en el primer afio de constitucidén de su empresa, de 50% en el
segundo afic y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525

Pidgina & de 7
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Fecha Expedicién: 22 de julio de 2021 Hora: 17:31:11
Recibo No. AB21122506
Valor: $ 6,200

cODIGO DE VERIFICACION B211225066E352

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cdédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

de 2009. Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para
verificar si su empresa esta cobligada a remitir estados financieros.
Evite sanciones.

El presente certificade no constituye permiso de funcionamiento en
ningun caso.

ER R R R R e e e e R e e T e

Este certificado refleja la situacidén Juridica registral de 1la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

ER R R R R e e e e e R R R e e S i

Este certificado fue generado electrdnicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

ER R R R R e e e e R e e S e i e

Firma mecédnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 vy la
autocrizacién impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Lodmfhe”
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Fecha de inscripcion:

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 1343 de 2019
GOBERNACION DEL ATLANTICO

mar, 22 oct 2019 11:54:14

Fecha de actualizacion:

mar, 22 oct 2019 11:54:14

FERNANDO MIGUEL VASQUEZ MEDINA

Documento Cédula de Ciudadania N° 8731058

N° de inscripcion 250567372

Teléfonos 3114085081

Correo electronico juanpi171@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad GOBERNACION DEL ATLANTICO

Caodigo 367 N° de empleo 75282

Denominacion 212 Técnico Administrativo

Nivel jerarquico Tecnico Grado 12
A vy
¢ DOCUMENTOS )

Formacion

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Educacion Informal
Bachillerato

Educacion Informal

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humanao
Profesional

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humanao
Educacion Informal

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

¢
CNSC & e

Universidad del Norte CEC
Servicio Nacional de Apredizaje SENA
Colegio de Bachillerato nocturno Simén Bolivar

Centro de especializacion Comercial

Servicio Nacional de Apredizaje SENA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE
Microsoft

Instituto Tecnoldgico de Soledad ITSA
Fundacion Semilla de Esperanza Amor y Vida
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE
Fundacién para el desarrollo Regional
PROINEXPORT

Pagina 1 de 2
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MNimero de inscripdon aspirante
Numero de | Resultado
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253853495 64.09
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239521367 62.42
246432838 61.49
240423508 59.82
247579901 58.88
252807588 58.88
249335122 57.58
239598690 56.85
253016425 56.38
241840657 55.91

Segunda publicacion de los resultados: modificacion de puntajes

=

FERNANDO MIGUEL Listado de puntajes propios y de otros aspirantes
Nimero de inscripcidn aspirante Resultade total
253853455 78.05
239521367 77.42
PANEL DE CONTROL 245432838 73.58
240423508 70.84
Spcosbasices 247579501 69.19
252607586 58.88
Formacian
249335122 68.15
Ekperienca 235598650 67.93
253016425 86.77
Producc. intelectual 241840657 66.54
1 - 10 de 19 resultades « <[ 1 ‘2 > %
Otros documentos
Oferta Plblica de
WhatsApp Image..jpeg ~ [ 20210818 ACUERD...pdf  ~ [ 085120213300000...pdf  ~ Mostrar todo
§ . Ly = . = § 43%p.m.
2 Escribe aqui para buscar 5 @ 0 @ & - 0 B 6 -~ LA A BB g By

Numero de | Resultado
inscripcién Total
253853495 64.09
239521367 62.42
246432838 61.49
240423508 59.82
247579901 58.88
252807588 58.88
249335122 57.58
239598690 56.85
253016425 56.38
241840657 55.91
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- REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20191000008636 DEL 20-08-2019

"Por el cual se convoca y se establecen las reglas del procesc de seleccion para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Atlantico — Gonvocatoria No. 1343 de 2019 -
Territorial 2019 - |”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facullades constitucionales v legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de 1a
Constitucion Politica, en los articulos 11, 12 y 30 de la Ley 909 de 2004 y en los articilos 22 6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Pelitica establece que los empleos en los drganos y entidades dal
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera ¥
el ascenso en ios mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condicienes que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, el articulo 130 superior dispone que "Habrd una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de ia administracion y vigilancia de las camoras de los servidores publicos, excepgion
hecha de las que tengan cardcler especial”,

Mas adelante, &l articulo 209 ibidem delermina que “a funcion adminisirativa {...) se desamolia con
fundamenlo en los piincipios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celsndad, imparciaiidad y
publicidad {...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulp 7 de Ia Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, (...) @5 un 6rgano de garantia y proleccion
del sistema de mérilo en el empleo piblico (...), de cardcler permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y drganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
adminisirativa y patrimonia propio {...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
ménto en ¢ emplec publico {...), {..) acluard de acuerdo con ios principios e objetividad,
independencia & imparcialidad”

De conformidad con el articulo 11, literales ¢) e i), de la Ley 904 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, "“Elaborar fas convocalorias a concurso para el desempedo de empleos publicos
de camera, de acuerdo con jos términos y condiciones que eslablezcan la presente ley y el reglamento”
(..} y "Realizar fos procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion supenor, que contrate para tal fin®

El arliculo 28 de la ley precilada sefala que la ejecucion de I0s procesos Ue seleccion para el ingraso
y ascenso a los empleos pablicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, fibre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos proceses, imparcialidad, confiabifidad y validez de los
instrumentos ulilizades para verificar ta capacidad y competencias de |os aspirantes, eficacia y
eficiencia.

Complementariamente, el articulo 31 de esta ley establecit que las etapas de estos procesos de
seleccion son la Convocatoria, el Reclutamiento, 1as Pruebas. las Listas de Elegibles y el Perioda de
Prueba, sefalando en su numeral 1 que la Convocaloria (...} #s norma reguladora de todo concursa y
obliga tanto a la adminisiracion, come a las entidades contratadas para la realizacion del concurso ya

los participanies".

Este documento se puede consultar en el siguiente link:
https://www.google.com/search?riz=1C1CHBD esCO880C0880&sxsrf=ALeKk03
oYMmoZsl6pj6lISiiZN7F PgiTMA:1629918364280&g=acuerdo+CNCS+20191000
008636+gobernaci%C3%B3n+del+atl%C3%A1ntico&nfpr=1&sa=X&ved=2ahUKE

wjl6PWI78zyAhU-RjABHe4FACMQvgUoAXoECAEQNg
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