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Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Villavicencio
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Para:  Juzgado 02 Civil Circuito Especializado Restitucion Tierras - Meta - Villavicencio
<j02cctoesrtvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC:  lnavarrob@meta.gov.co <lnavarrob@meta.gov.co>
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Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

De  manera  atenta,  remito  como  adjunto,  acta  de  reparto
correspondiente a la acción de tutela presentada

Cordialmente, 

Oficina Judicial - Reparto
Dirección Seccional de Administración Judicial Villavicencio
Calle 36 No. 29-35/45 San Isidro
Tel. 6701040 Ext. 130 Villavicencio - Meta

De: Tutela En Linea 02 <tutelaenlinea2@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: viernes, 27 de agosto de 2021 12:07

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Villavicencio <apptutelasvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co>;

lnavarrob@meta.gov.co <lnavarrob@meta.gov.co>

Asunto: Generación de Tutela en línea No 489420

 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO
REPÚBLICA DE COLOMBIA
Buen día,
Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Línea con número 489420

Departamento: META.
Ciudad: VILLAVICENCIO

Accionante: LORENZO NAVARRO BOTERO Identificado con documento: 86009005
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Correo Electrónico Accionante : lnavarrob@meta.gov.co
Teléfono del accionante : 3143450855

Accionado/s:
Persona Jurídico: COMISION NACIONAL DEL ESTADO CIVIL- Nit: 9000034097,
Correo Electrónico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Dirección:
Teléfono:
Persona Jurídico: UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA- Nit: 8603518943,
Correo Electrónico: oficinacomunicaciones@usa.edu.co
Dirección:
Teléfono:

Medida Provisional: SI

Derechos:
DEBIDO PROCESO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:

Enviado desde una dirección de correo electrónico utilizado exclusivamente para notificación el cual no

acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrónico contiene información de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibió por error
comuníquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrá usar su contenido, de hacerlo
podría tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero
de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva
en general sobre la información de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos,
a no ser que exista una autorización explícita. Antes de imprimir este correo, considere si
es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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Señor‌ ‌ 
JUEZ‌ ‌ADMINISTRATIVO‌ ‌ORAL‌ ‌DEL‌ ‌CIRCUITO‌ ‌DE‌ ‌VILLAVICENCIO‌ ‌(R)‌ ‌ 
E…………………S……………...D.‌ ‌ 
‌ 
‌ 

Referencia:‌ ‌‌Acción‌ ‌de‌ ‌Tutela‌ ‌ 
‌ 
‌ 

LORENZO‌‌NAVARRO‌‌BOTERO‌,‌‌ciudadano‌‌(a)‌‌colombiano,‌‌vecino‌‌de‌‌Villavicencio,‌‌mayor‌‌de‌‌edad,‌‌                       
identificado‌‌(a)‌‌con‌‌la‌‌cédula‌‌de‌‌ciudadanía‌‌No.‌‌86.009.005‌‌expedida‌‌en‌‌Granada,‌‌Meta,‌‌portador‌‌de‌‌                             
número‌‌de‌‌inscripción‌‌‌247335953‌,‌‌actuando‌‌en‌‌mi‌‌condición‌‌de‌‌aspirante‌‌inscrito‌‌en‌‌la‌‌Convocatoria‌‌                           
No.‌ ‌1348‌ ‌de‌ ‌2019-Territorial‌ ‌2019-II‌ ‌al‌ ‌cargo‌ ‌nivel‌ ‌Asistencial,‌ ‌denominación‌ ‌Auxiliar‌ ‌Área‌ ‌Salud,‌‌                         
código‌‌412,‌‌grado‌‌01‌‌y‌‌Opec‌‌25608,‌ ‌acudo‌‌ante‌‌su‌‌despacho‌‌en‌‌ejercicio‌‌del‌‌derecho‌‌constitucional‌‌                               
fundamental‌‌consagrado‌‌en‌‌el‌‌artículo‌‌86‌‌de‌‌la‌‌Constitución‌‌Política,‌‌con‌‌el‌‌fin‌‌de‌‌instaurar‌‌ACCION‌‌                               
DE‌ ‌TUTELA‌ ‌en‌ ‌contra‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Comisión‌ ‌Nacional‌ ‌del‌ ‌Servicio‌ ‌Civil‌ ‌–CNSC-‌ ‌entidad‌ ‌de‌ ‌derecho‌‌                             
público‌‌del‌‌orden‌‌nacional‌‌y‌‌de‌‌la‌‌Universidad‌‌Sergio‌‌Arboleda‌‌institución‌‌universitaria‌‌representada‌‌                         
por‌ ‌su‌ ‌Rector‌ ‌o‌ ‌quien‌ ‌haga‌ ‌sus‌ ‌veces,‌‌por‌‌la‌‌violación‌‌flagrante‌‌de‌‌mis‌‌derechos‌‌constitucionales‌‌                               
fundamentales,‌ ‌en‌ ‌especial,‌ ‌el‌ ‌debido‌ ‌proceso‌ ‌administrativo‌ ‌consagrado‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌artículo‌ ‌29‌ ‌de‌ ‌la‌‌                           
Constitución‌ ‌Política,‌ ‌por‌ ‌acción‌ ‌y‌ ‌omisión‌ ‌con‌ ‌fundamento‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌siguientes:‌ ‌ 
‌ 

HECHOS‌ ‌ 
‌ 

Los‌‌siguientes‌‌hechos‌‌constituyen‌‌la‌‌fundamentación‌‌fáctica‌‌OBJETIVA‌‌con‌‌la‌‌cual‌‌pretendo‌‌probar‌‌                         
la‌‌vulneración‌‌de‌‌mis‌‌derechos‌‌constitucionales‌‌fundamentales‌‌y‌‌los‌‌cuales‌‌de‌‌manera‌‌inequívoca‌‌a‌‌                           
mi‌ ‌juicio‌ ‌requieren‌ ‌de‌ ‌un‌ ‌juicio‌ ‌de‌ ‌constitucionalidad:‌ ‌ 
‌ 

1.-‌ ‌Mediante‌ ‌el‌ ‌Acuerdo‌ ‌No.‌ ‌CNSC‌ ‌20191000006426‌ ‌de‌ ‌2‌ ‌de‌ ‌julio‌ ‌de‌ ‌2019,‌ ‌la‌ ‌COMISIÓN‌‌                             
NACIONAL‌ ‌DEL‌ ‌SERVICIO‌ ‌CIVIL-CNSC-‌ ‌convoca‌ ‌y‌ ‌se‌ ‌establece‌ ‌las‌ ‌reglas‌ ‌del‌ ‌proceso‌ ‌de‌‌                         
selección‌ ‌para‌ ‌proveer‌ ‌los‌ ‌empleos‌ ‌en‌ ‌vacancia‌ ‌definitiva‌ ‌pertenecientes‌ ‌al‌ ‌Sistema‌ ‌General‌ ‌de‌‌                         
Carrera‌‌Administrativa‌‌de‌‌la‌‌planta‌‌de‌‌personal‌‌de‌‌la‌‌Gobernación‌‌del‌‌Meta-‌‌Convocatoria‌‌1348‌‌de‌‌                             
2019-territorial‌ ‌2019-II.‌ ‌Puede‌ ‌ser‌ ‌consultado‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌Link‌‌               
https://www.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-1333-a-1354-territorial-2019-ii‌.‌ ‌ 
‌ 

2.-‌ ‌Mediante‌ ‌el‌ ‌Acuerdo‌ ‌No.‌ ‌CNSC‌ ‌20191000008706‌ ‌de‌ ‌3‌ ‌de‌ ‌septiembre‌‌de‌‌2019,‌‌la‌‌COMISIÓN‌‌                             
NACIONAL‌ ‌DEL‌ ‌SERVICIO‌ ‌CIVIL-CNSC-‌ ‌modifica‌ ‌los‌ ‌artículos‌ ‌1‌ ‌y‌ ‌8‌ ‌del‌ ‌Acuerdo‌ ‌No.‌ ‌CNSC‌‌                           
20191000006426‌‌de‌‌2‌‌de‌‌julio‌‌de‌‌2019‌‌por‌‌medio‌‌del‌‌cual‌‌se‌‌convoca‌‌y‌‌se‌‌establece‌‌las‌‌reglas‌‌del‌‌                                     
proceso‌ ‌de‌ ‌selección‌ ‌para‌ ‌proveer‌ ‌los‌ ‌empleos‌ ‌en‌ ‌vacancia‌ ‌definitiva‌ ‌pertenecientes‌ ‌al‌ ‌Sistema‌‌                         
General‌ ‌de‌ ‌Carrera‌ ‌Administrativa‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌planta‌ ‌de‌ ‌personal‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Gobernación‌ ‌del‌ ‌Meta-‌‌                           
Convocatoria‌ ‌1348‌ ‌de‌ ‌2019-territorial‌ ‌2019-II.‌ ‌Puede‌ ‌ser‌ ‌consultado‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌Link‌‌                     
https://www.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-1333-a-1354-territorial-2019-ii‌ ‌ 
‌ 

3.-‌ ‌Mediante‌ ‌el‌ ‌Acuerdo‌‌No.‌‌CNSC‌‌20191000008936‌‌de‌‌18‌‌de‌‌septiembre‌‌de‌‌2019,‌‌la‌‌COMISIÓN‌‌                             
NACIONAL‌ ‌DEL‌ ‌SERVICIO‌ ‌CIVIL-CNSC-‌ ‌modifica‌ ‌el‌ ‌parágrafo‌ ‌3‌ ‌del‌ ‌artículo‌ ‌8‌ ‌del‌ ‌Acuerdo‌ ‌No.‌‌                           
CNSC‌ ‌20191000008706‌ ‌de‌ ‌3‌ ‌de‌ ‌septiembre‌ ‌de‌ ‌2019‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌artículo‌ ‌31‌ ‌del‌ ‌Acuerdo‌ ‌No.‌ ‌CNSC‌‌                               
20191000006426‌‌de‌‌2‌‌de‌‌julio‌‌de‌‌2019‌‌por‌‌medio‌‌del‌‌cual‌‌se‌‌convoca‌‌y‌‌se‌‌establece‌‌las‌‌reglas‌‌del‌‌                                     
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proceso‌ ‌de‌ ‌selección‌ ‌para‌ ‌proveer‌ ‌los‌ ‌empleos‌ ‌en‌ ‌vacancia‌ ‌definitiva‌ ‌pertenecientes‌ ‌al‌ ‌Sistema‌‌                         
General‌ ‌de‌ ‌Carrera‌ ‌Administrativa‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌planta‌ ‌de‌ ‌personal‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Gobernación‌ ‌del‌ ‌Meta-‌‌                           
Convocatoria‌ ‌1348‌ ‌de‌ ‌2019-territorial‌ ‌2019-II.‌ ‌Puede‌ ‌ser‌ ‌consultado‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌Link‌‌                     
https://www.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-1333-a-1354-territorial-2019-ii‌ ‌ 
‌ 

4.-‌‌Mediante‌‌el‌‌Acuerdo‌‌No.‌‌20201000003276‌‌de‌‌4‌‌de‌‌noviembre‌‌de‌‌2020‌‌la‌‌COMISIÓN‌‌NACIONAL‌‌                             
DEL‌‌SERVICIO‌‌CIVIL-CNSC-,‌‌ordena‌‌la‌‌corrección‌‌de‌‌un‌‌error‌‌de‌‌digitación,‌‌transcripción‌‌u‌‌omisión‌‌                           
de‌ ‌palabras‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌información‌ ‌de‌ ‌cinco‌ ‌(5)‌ ‌empleos‌ ‌ofertados‌ ‌por‌ ‌la‌ ‌Gobernación‌ ‌del‌ ‌Meta‌‌                             
contenidos‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌OPEC‌ ‌de‌ ‌tal‌ ‌forma‌ ‌que‌ ‌coincidan‌ ‌integralmente‌‌con‌‌lo‌‌establecido‌‌en‌‌el‌‌Manual‌‌                               
Específico‌ ‌de‌ ‌Funciones‌ ‌y‌ ‌Competencias.‌ ‌Puede‌ ‌ser‌ ‌consultado‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌Link‌‌                     
https://www.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-1333-a-1354-territorial-2019-ii‌ ‌ 
‌ 

5.-‌ ‌Mediante‌ ‌el‌ ‌Acuerdo‌ ‌No.‌ ‌20201000003306‌ ‌de‌ ‌10‌ ‌de‌ ‌noviembre‌ ‌de‌ ‌2020‌ ‌la‌ ‌COMISIÓN‌‌                           
NACIONAL‌ ‌DEL‌ ‌SERVICIO‌ ‌CIVIL-CNSC-,‌ ‌ordena‌ ‌revocar‌ ‌parcialmente‌ ‌el‌ ‌Acuerdo‌ ‌No.‌‌                   
20201000003276‌‌de‌‌4‌‌de‌‌noviembre‌‌de‌‌2020,‌‌en‌‌el‌‌sentido‌‌de‌‌eliminar‌‌la‌‌corrección‌‌ordenada‌‌para‌‌                               
el‌ ‌empleo‌ ‌identificado‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌código‌ ‌OPEC‌ ‌5880.‌ ‌Puede‌ ‌ser‌ ‌consultado‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌Link‌‌                           
https://www.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-1333-a-1354-territorial-2019-ii‌ ‌ 
‌ 

6.-‌‌Mediante‌‌el‌‌Acuerdo‌‌No.‌‌20201000003646‌‌de‌‌2‌‌de‌‌diciembre‌‌de‌‌2020‌‌la‌‌COMISIÓN‌‌NACIONAL‌‌                             
DEL‌ ‌SERVICIO‌ ‌CIVIL-CNSC-,‌ ‌por‌ ‌el‌ ‌cual‌ ‌se‌ ‌corrige‌ ‌un‌ ‌error‌ ‌de‌ ‌transcripción‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌Acuerdo‌ ‌No.‌‌                               
20201000003276‌‌de‌‌4‌‌de‌‌noviembre‌‌de‌‌2020,‌‌en‌‌que‌‌se‌‌incurrió‌‌en‌‌la‌‌parte‌‌motiva‌‌en‌‌lo‌‌referente‌‌a‌‌                                     
la‌ ‌cita‌ ‌del‌ ‌Parágrafo‌ ‌1‌ ‌del‌ ‌artículo‌ ‌8,‌ ‌respecto‌ ‌a‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌OPEC‌ ‌suministrada‌ ‌y‌ ‌certificada‌ ‌por‌ ‌la‌‌                                   
Gobernación‌ ‌del‌ ‌Meta‌ ‌forma‌ ‌parte‌ ‌integral‌ ‌del‌ ‌acuerdo.‌ ‌Puede‌ ‌ser‌ ‌consultado‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌Link‌‌                           
https://www.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-1333-a-1354-territorial-2019-ii‌ ‌ 
‌ 

7.-‌ ‌La‌ ‌Comisión‌ ‌Nacional‌ ‌del‌ ‌Servicio‌ ‌Civil‌ ‌–CNSC-‌ ‌suscribió‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌Universidad‌ ‌Sergio‌‌Arboleda‌‌                           
Contrato‌‌de‌‌Prestación‌‌de‌‌Servicios‌‌No.‌‌617‌‌de‌‌2019,‌‌cuyo‌‌objeto‌‌consiste‌‌en‌‌“DESARROLLAR‌‌EL‌‌                             
PROCESO‌ ‌DE‌ ‌SELECCIÓN‌ ‌PARA‌ ‌LA‌ ‌PROVISIÓN‌ ‌DE‌ ‌EMPLEOS‌ ‌VACANTES‌ ‌DEL‌ ‌SISTEMA‌‌                     
GENERAL‌ ‌DE‌ ‌CARRERA‌ ‌ADMINISTRATIVA‌ ‌DE‌ ‌ALGUNAS‌ ‌ENTIDADES‌ ‌DE‌ ‌LOS‌‌                 
DEPARTAMENTOS‌ ‌DE‌ ‌ATLÁNTICO,‌ ‌CUNDINAMARCA,‌ ‌META,‌ ‌NORTE‌ ‌DE‌ ‌SANTANDER‌ ‌Y‌‌                 
RISARALDA‌‌–‌‌OFERTADAS‌‌EN‌‌LA‌‌CONVOCATORIA‌‌TERRITORIAL‌‌2019‌‌-‌‌II,‌‌DESDE‌‌LA‌‌ETAPA‌‌                         
DE‌ ‌VERIFICACIÓN‌ ‌DE‌ ‌REQUISITOS‌ ‌MÍNIMOS‌ ‌HASTA‌ ‌LA‌ ‌ETAPA‌ ‌DE‌ ‌VALORACION‌ ‌DE‌‌                     
ANTECEDENTES”.‌‌ ‌  

‌ 
8.-‌ ‌Mediante‌ ‌el‌ ‌Decreto‌ ‌No.‌ ‌302‌ ‌de‌ ‌2019,‌ ‌701‌ ‌de‌ ‌2019‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌429‌ ‌de‌ ‌2019,‌ ‌se‌ ‌adoptó‌ ‌el‌ ‌Manual‌‌                                       
Específico‌ ‌de‌ ‌Funciones‌ ‌y‌ ‌Competencias‌ ‌para‌ ‌los‌ ‌empleos‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Gobernación‌ ‌del‌ ‌Meta..‌ ‌ 
‌ 

9.-‌ ‌De‌ ‌conformidad‌ ‌con‌ ‌lo‌ ‌establecido‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌artículo‌ ‌primero‌ ‌del‌ ‌Acuerdo‌ ‌No.‌ ‌CNSC‌‌                           
20191000006426‌ ‌de‌ ‌2‌ ‌de‌ ‌julio‌ ‌de‌ ‌2019,‌ ‌el‌ ‌Anexo‌ ‌por‌ ‌el‌ ‌cual‌ ‌se‌ ‌establecen‌ ‌las‌ ‌especificaciones‌‌                               
técnicas‌‌de‌‌las‌‌diferentes‌‌etapas‌‌del‌‌proceso‌‌de‌‌selección‌‌hace‌‌parte‌‌integral‌‌de‌‌dicho‌‌acuerdo‌‌y‌‌es‌‌                                 
norma‌ ‌reguladora‌ ‌del‌ ‌concurso.‌ ‌Dicho‌ ‌instrumento‌ ‌refiere‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌numeral‌ ‌3.‌ ‌‌Pruebas‌ ‌sobre‌‌                         
competencias‌ ‌funcionales‌ ‌y‌ ‌comportamentales,‌ ‌3.1.-‌ ‌Citación‌ ‌a‌ ‌pruebas‌ ‌Funcionales‌ ‌y‌‌                   
Comportamentales‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌‌inciso‌ ‌segundo,‌ ‌lo‌ ‌siguiente:‌‌ ‌  

‌ 
«(...)‌ ‌‌Igualmente,‌ ‌estos‌ ‌aspirantes‌ ‌deben‌‌revisar‌‌la‌‌Guía‌‌de‌‌orientación‌‌para‌‌la‌‌presentación‌‌de‌‌estas‌‌                             
pruebas‌,‌ ‌la‌ ‌cual‌ ‌se‌ ‌publicará‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌mismos‌ ‌medios‌ ‌indicados‌ ‌anteriormente.‌ ‌(...)»‌ ‌ 
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‌ 
10.-‌ ‌Ahora‌‌bien,‌‌ya‌‌en‌‌el‌‌escenario‌‌de‌‌la‌‌Guía‌‌de‌‌Orientación‌‌al‌‌aspirante‌‌para‌‌la‌‌Presentación‌‌de‌‌                                   
Pruebas‌‌Escritas,‌‌en‌‌el‌‌numeral‌‌4‌‌acápite‌‌carácter,‌‌ponderación‌‌y‌‌puntajes‌‌de‌‌las‌‌pruebas‌‌escritas‌‌                             
se‌ ‌contemplaron‌ ‌los‌ ‌siguientes‌ ‌parámetros:‌ ‌ 
‌ 

‌ 
‌ 

11.-‌‌De‌‌conformidad‌‌con‌‌lo‌‌anterior,‌‌se‌‌establece‌‌con‌‌claridad‌‌que‌‌la‌‌cantidad‌‌de‌‌preguntas‌‌a‌‌aplicar‌‌                                 
en‌ ‌la‌ ‌prueba‌ ‌escrita‌ ‌correspondía‌ ‌un‌ ‌total‌ ‌de‌ ‌noventa‌ ‌(90),‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌cuales‌ ‌60‌ ‌correspondían‌ ‌a‌‌                               
competencias‌ ‌funcionales‌ ‌(general‌ ‌y‌ ‌especifica)‌ ‌y‌ ‌30‌ ‌a‌ ‌competencias‌ ‌comportamentales.‌ ‌ 
‌ 

12.-‌ ‌Fui‌ ‌citado‌ ‌mediante‌ ‌la‌ ‌plataforma‌ ‌del‌ ‌Sistema‌ ‌de‌ ‌Apoyo‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌Igualdad,‌ ‌el‌ ‌mérito‌ ‌y‌ ‌la‌‌                                 
Oportunidad‌ ‌–SIMO-‌ ‌utilizada‌ ‌para‌ ‌estos‌ ‌fines‌ ‌por‌ ‌la‌ ‌Comisión‌ ‌Nacional‌ ‌de‌ ‌Servicio‌ ‌Civil‌ ‌para‌‌                           
presentar‌‌prueba‌‌escrita‌‌de‌‌Competencia‌‌Funcional‌‌y‌‌Comportamental‌‌en‌‌la‌‌ciudad‌‌de‌‌Villavicencio‌‌                         
el‌ ‌día‌ ‌14‌ ‌de‌ ‌marzo‌ ‌de‌ ‌2021,‌ ‌prueba‌ ‌aplicada‌ ‌por‌ ‌la‌ ‌Universidad‌ ‌Sergio‌ ‌Arboleda.‌ ‌ 
‌ 

13.-‌‌El‌‌17‌‌de‌‌junio‌‌de‌‌2021‌‌se‌‌publican‌‌por‌‌parte‌‌de‌‌la‌‌CNSC‌‌en‌‌la‌‌plataforma‌‌SIMO‌‌los‌‌resultados‌‌                                       
de‌‌la‌‌prueba‌‌escrita‌‌de‌‌Competencia‌‌Funcional‌‌y‌‌Comportamental,‌‌obteniendo‌‌como‌‌resultado‌‌63.83‌‌                         
puntos,‌‌con‌‌este‌‌resultado‌‌se‌‌me‌‌informa‌‌que‌‌no‌‌continuo‌‌en‌‌el‌‌concurso.‌‌Es‌‌decir,‌‌fui‌‌excluido‌‌por‌‌                                   
el‌ ‌presunto‌ ‌incumplimiento‌ ‌de‌ ‌un‌ ‌requisito‌ ‌objetivo‌ ‌que‌ ‌corresponde‌ ‌a‌ ‌no‌ ‌alcanzar‌ ‌el‌ ‌puntaje‌‌                           
requerido‌ ‌para‌ ‌continuar‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌selección,‌ ‌pues‌ ‌de‌ ‌conformidad‌‌con‌‌el‌‌artículo‌‌16‌‌del‌‌Acuerdo‌‌de‌‌                               
Convocatoria,‌‌los‌‌aspirantes‌‌que‌‌no‌‌obtengan‌‌el‌‌“PUNTAJE‌‌MINIMO‌‌APROBATORIO”‌‌en‌‌la‌‌Prueba‌‌                         
sobre‌‌Competencias‌‌Funcionales,‌‌que‌‌es‌‌Eliminatoria,‌‌no‌‌continuarán‌‌en‌‌el‌‌proceso‌‌de‌‌selección‌‌y,‌‌                           
por‌ ‌tanto,‌ ‌fui‌ ‌excluido‌ ‌d‌el‌ ‌mismo‌ ‌ 
‌ 

14.-‌ ‌El‌ ‌18‌ ‌de‌ ‌junio‌ ‌de‌ ‌2021,‌ ‌radiqué‌ ‌reclamación‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌que‌ ‌señalaron‌ ‌como‌ ‌consideraciones‌ ‌o‌‌                               
motivos‌ ‌de‌ ‌inconformidad:‌ ‌ 



‌ 
● Bajo‌‌el‌‌entendido‌‌que‌‌la‌‌Guía‌‌de‌‌Orientación‌‌al‌‌Aspirante-Presentación‌‌de‌‌Pruebas‌‌Escritas‌‌                         

contiene‌‌los‌‌aspectos‌‌generales,‌‌el‌‌procedimiento‌‌y‌‌las‌‌recomendaciones‌‌a‌‌tener‌‌en‌‌cuenta‌‌                         
antes,‌‌durante‌‌y‌‌después‌‌de‌‌la‌‌aplicación‌‌de‌‌las‌‌pruebas‌‌escritas,‌‌en‌‌la‌‌misma‌‌se‌‌consagra‌‌                               
que‌‌la‌‌finalidad‌‌de‌‌dichas‌‌pruebas‌‌está‌‌orientada‌‌a‌‌identificar‌‌a‌‌los‌‌candidatos‌‌más‌‌idóneos‌‌                             
para‌ ‌ejercer‌ ‌los‌ ‌empleos‌ ‌ofertados‌ ‌mediante‌ ‌la‌ ‌Convocatoria‌ ‌No.‌ ‌1348‌‌de‌‌2019-Territorial‌‌                       
2019-II,‌‌nada‌‌más‌‌alejado‌‌de‌‌la‌‌realidad,‌‌pues‌‌del‌‌contenido‌‌material‌‌de‌‌la‌‌prueba‌‌se‌‌puede‌‌                               
evidenciar‌ ‌la‌ ‌poca‌ ‌presencia‌ ‌de‌ ‌preguntas‌ ‌relacionadas‌ ‌directamente‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌contenido‌‌                     
funcional‌ ‌del‌ ‌empleo‌ ‌al‌ ‌que‌ ‌aspiro‌ ‌ 

● El‌ ‌diseño‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌construcción‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌prueba‌ ‌escrita‌ ‌se‌ ‌apartó‌ ‌a‌ ‌todas‌ ‌luces‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌criterios‌‌                                 
técnicos‌‌y‌‌metodológicos‌‌mucho‌‌menos‌‌correspondió‌‌en‌‌su‌‌estructura‌‌pues‌‌se‌‌quedó‌‌en‌‌su‌‌                           
gran‌‌mayoría‌‌de‌‌preguntas‌‌en‌‌el‌‌interés‌‌de‌‌apreciar‌‌de‌‌manera‌‌general‌‌las‌‌capacidades‌‌de‌‌                             
interpretación,‌‌argumentación‌‌y‌‌proposición‌‌sin‌‌que‌‌le‌‌fuera‌‌relevante‌‌el‌‌contenido‌‌funcional‌‌                       
del‌ ‌cargo.‌ ‌ 

● Las‌ ‌preguntas‌ ‌aplicadas‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌gran‌ ‌mayoría‌ ‌no‌ ‌correspondieron‌ ‌con‌ ‌mi‌ ‌conocimiento,‌‌                       
experiencia‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌preparación‌ ‌que‌ ‌realicé‌ ‌para‌‌presentarme‌‌a‌‌dicha‌‌prueba,‌‌muchas‌‌de‌‌las‌‌                           
preguntas‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌formularon‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌desarrollo‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌prueba‌ ‌NO‌ ‌cumplen‌ ‌y‌ ‌por‌ ‌tanto‌‌                             
desconocen‌‌lo‌‌consagrado‌‌en‌‌la‌‌Guía‌‌de‌‌Orientación‌‌al‌‌Aspirante-Presentación‌‌de‌‌Pruebas‌‌                       
Escritas-‌ ‌la‌ ‌cual‌ ‌es‌ ‌norma‌ ‌reguladora‌ ‌del‌ ‌proceso‌ ‌de‌ ‌selección.‌ ‌ 

● De‌ ‌conformidad‌ ‌con‌ ‌lo‌ ‌establecido‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌artículo‌ ‌2.2.6.13‌ ‌del‌ ‌Decreto‌ ‌1083‌ ‌de‌ ‌2015‌ ‌en‌‌                             
concordancia‌‌con‌‌el‌‌numeral‌‌3‌‌del‌‌artículo‌‌31‌‌de‌‌la‌‌Ley‌‌909‌‌de‌‌2004,‌‌las‌‌pruebas‌‌a‌‌aplicar‌‌                                   
en‌ ‌el‌ ‌proceso‌ ‌de‌ ‌selección‌ ‌tienen‌ ‌como‌ ‌finalidad‌ ‌apreciar‌ ‌la‌ ‌capacidad,‌ ‌idoneidad,‌‌                       
adecuación‌‌y‌‌potencialidad‌‌de‌‌los‌‌aspirantes‌‌a‌‌los‌‌diferentes‌‌empleos‌‌que‌‌se‌‌convocan,‌‌así‌‌                           
como‌ ‌establecer‌ ‌una‌ ‌clasificación‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌candidatos‌ ‌respecto‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌calidades‌ ‌y‌‌                       
competencias‌‌requeridas‌‌para‌‌desempeñar‌‌con‌‌efectividad‌‌las‌‌funciones‌‌de‌‌los‌‌mismos.‌‌La‌‌                       
valoración‌ ‌de‌ ‌estos‌ ‌actores‌ ‌se‌ ‌efectuará‌ ‌a‌ ‌través‌ ‌de‌ ‌medios‌ ‌técnicos‌ ‌que‌ ‌respondan‌ ‌a‌‌                           
criterios‌ ‌de‌ ‌objetividad‌ ‌e‌ ‌imparcialidad‌ ‌con‌ ‌‌parámetros‌ ‌previamente‌ ‌establecidos.‌ ‌ 

‌ 
15.-‌ ‌El‌ ‌día‌ ‌4‌ ‌de‌ ‌julio‌ ‌de‌ ‌2021‌ ‌presenté‌ ‌mis‌ ‌argumentos‌ ‌complementarios‌ ‌a‌ ‌mi‌ ‌reclamación,‌ ‌los‌‌                               
cuales‌‌obtuve‌‌de‌‌la‌‌revisión‌‌física‌‌y‌‌personalizada‌‌al‌‌cuadernillo‌‌de‌‌preguntas‌‌adelantada‌‌el‌‌día‌‌4‌‌de‌‌                                 
julio‌‌de‌‌2021‌‌en‌‌las‌‌instalaciones‌‌de‌‌la‌‌Institución‌‌Educativa‌‌Colegio‌‌Departamental‌‌la‌‌Esperanza‌‌y‌‌                             
cuyas‌ ‌premisas‌ ‌son‌ ‌demostrables‌ ‌y‌ ‌constituyen‌ ‌nuevos‌ ‌‌elementos‌ ‌de‌ ‌juicio‌ ‌que‌ ‌aportaron‌ ‌de‌‌                         
manera‌ ‌efectiva‌ ‌y‌ ‌sustancial‌ ‌la‌ ‌reclamación‌ ‌presentada‌ ‌el‌ ‌día‌ ‌18‌ ‌de‌ ‌junio‌ ‌de‌ ‌2021,‌ ‌las‌‌                             
consideraciones‌ ‌o‌ ‌motivos‌ ‌adicionales‌ ‌de‌ ‌inconformidad‌ ‌adicionales‌ ‌fueron‌ ‌los‌ ‌siguientes:‌ ‌ 
‌ 

o Preguntas‌ ‌ambiguas.‌ ‌ 
o Temas‌‌completamente‌‌ajenos‌‌a‌‌las‌‌funciones‌‌del‌‌cargo‌‌al‌‌que‌‌aspiro‌‌y‌‌a‌‌los‌‌ejes‌‌temáticos‌‌                               

propuestos.‌ 
o Preguntas‌ ‌imprecisas.‌ ‌ 
o Preguntas‌ ‌no‌ ‌ajustadas‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌normatividad‌ ‌vigente.‌ ‌ 
o Preguntas‌ ‌con‌ ‌errores‌ ‌de‌ ‌procedimiento.‌ ‌ 
o Preguntas‌ ‌con‌ ‌discrepancias‌ ‌entre‌ ‌la‌ ‌normatividad‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌procedimiento‌ ‌a‌ ‌aplicar‌ ‌en‌ ‌su‌‌                         

contenido‌ ‌y‌ ‌su‌ ‌cantidad.‌ ‌ 
o Preguntas‌ ‌que‌ ‌no‌ ‌guardan‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌perfil‌ ‌y‌ ‌las‌ ‌funciones‌ ‌del‌ ‌empleo‌ ‌ofertado.‌ ‌ 
o Preguntas‌ ‌que‌ ‌generan‌ ‌confusión‌‌ ‌  



‌ 
16.-‌ ‌El‌ ‌30‌ ‌de‌ ‌julio‌ ‌de‌ ‌2021‌ ‌mediante‌ ‌oficio‌ ‌radicado‌ ‌bajo‌ ‌el‌ ‌número‌ ‌RECPET2-1390,‌ ‌el‌ ‌señor‌‌                               
ALEJANDRO‌ ‌UMAÑA,‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌calidad‌‌de‌‌COORDINADOR‌‌GENERAL‌‌de‌‌las‌‌Convocatorias‌‌1333‌‌a‌‌                         
1354‌‌Territorial‌‌2019–II‌‌de‌‌la‌‌UNIVERSIDAD‌‌SERGIO‌‌ARBOLEDA,‌‌negó‌‌la‌‌solicitud‌‌presentadas‌‌en‌                         
reclamación‌ ‌y‌ ‌me‌ ‌mantiene‌ ‌la‌ ‌puntuación‌ ‌inicialmente‌ ‌publicada,‌ ‌emitiendo‌ ‌como‌ ‌argumento‌ ‌y‌‌                       
puntual‌‌que‌‌la‌‌prueba‌‌escrita‌‌que‌‌presenté‌‌se‌‌encuentra‌‌acorde‌‌a‌‌las‌‌exigencias‌‌de‌‌conocimientos‌‌                             
requeridos‌ ‌para‌ ‌el‌ ‌cargo‌ ‌para‌ ‌el‌ ‌cual‌ ‌aspiro‌ ‌y‌ ‌en‌ ‌consecuencia‌ ‌no‌ ‌se‌ ‌encuentra‌ ‌irregularidad‌ ‌alguna.‌ ‌ 
‌ 

17.-‌ ‌La‌‌Convocatoria‌‌No.‌‌1348‌‌de‌‌2019-Territorial‌‌2019‌‌II,‌‌se‌‌encuentra‌‌en‌‌su‌‌ETAPA‌‌FINAL,‌‌pues‌‌                               
se‌ ‌está‌ ‌surtiendo‌ ‌la‌ ‌etapa‌ ‌de‌ ‌conformación‌ ‌de‌ ‌lista‌ ‌de‌ ‌elegibles.‌ ‌ 
‌ 

PRETENSIONES‌ ‌ 
‌ 

PRIMERA‌:‌ ‌Tutelar‌ ‌los‌ ‌derechos‌ ‌fundamentales‌ ‌al‌ ‌DEBIDO‌ ‌PROCESO‌ ‌ADMINISTRATIVO‌ ‌en‌‌                   
armonía‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌PRINCIPIO‌ ‌DE‌ ‌CONFIANZA‌ ‌LEGÍTIMA‌ ‌o‌ ‌aquellos‌ ‌que‌ ‌su‌ ‌señoría‌ ‌considere‌‌que‌‌                           
están‌ ‌siendo‌ ‌vulnerados‌ ‌o‌ ‌amenazados‌ ‌al‌ ‌tenor‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌situación‌ ‌fáctica‌ ‌narrada‌ ‌en‌ ‌líneas‌ ‌anteriores.‌ ‌ 
‌ 

SEGUNDA:‌ Ordenar‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌Comisión‌ ‌Nacional‌ ‌del‌ ‌Servicio‌ ‌Civil‌ ‌y‌‌a‌‌la‌‌Universidad‌‌Sergio‌‌Arboleda‌‌                             
que‌ ‌en‌ ‌un‌ ‌término‌ ‌perentorio‌ ‌emitan‌ ‌el‌ ‌acto‌ ‌(s)‌ ‌administrativo‌ ‌(s)‌ ‌con‌ ‌los‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌retrotraiga‌ ‌la‌‌                                 
actuación‌ ‌adelantada‌ ‌dentro‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Convocatoria‌ ‌1348‌ ‌de‌ ‌2019-territorial‌ ‌2019-II‌ ‌y‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌que‌ ‌se‌‌                             
señale‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌realizaran‌ ‌nuevamente‌ ‌las‌ ‌pruebas‌ ‌escritas‌ ‌para‌ ‌evaluar‌ ‌las‌ ‌competencias‌‌                       
funcionales‌ ‌y‌ ‌comportamentales‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌aspirantes‌ ‌y‌ ‌que‌ ‌las‌ ‌mismas‌ ‌se‌ ‌desarrollen‌ ‌con‌ ‌total‌‌                           
observancia‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌reglas‌ ‌establecidas‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌convocatoria,‌ ‌esto‌ ‌es,‌ ‌de‌ ‌conformidad‌ ‌con‌ ‌los‌‌                           
documentos‌ ‌y‌ ‌anexos‌ ‌publicados‌ ‌por‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Comisión‌ ‌Nacional‌ ‌el‌ ‌Servicio‌ ‌Civil‌ ‌para‌ ‌el‌‌                             
desarrollo‌ ‌del‌ ‌proceso‌ ‌de‌ ‌selección‌ ‌y‌ ‌de‌ ‌ser‌ ‌necesario,‌ ‌corregir‌ ‌aquellas‌ ‌etapas‌ ‌que‌‌no‌‌hubieren‌‌                             
observado‌ ‌en‌ ‌rigor‌ ‌las‌ ‌reglas‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌convocatoria.‌‌ ‌  
‌ 

DERECHOS‌ ‌CONSTITUCIONALES‌ ‌VULNERADOS‌ ‌ 
‌ 

1- -‌ ‌Debido‌ ‌proceso‌ ‌administrativo‌ ‌ 
‌ 

Este‌‌derecho‌‌constituye‌‌un‌‌conjunto‌‌de‌‌garantías‌‌previstas‌‌en‌‌el‌‌ordenamiento‌‌jurídico‌‌a‌‌través‌‌de‌‌                             
las‌ ‌cuales‌ ‌se‌ ‌busca‌ ‌la‌ ‌protección‌ ‌de‌ ‌un‌ ‌individuo‌ ‌incurso‌ ‌en‌ ‌una‌ ‌actuación‌ ‌administrativa,‌‌con‌‌la‌‌                               
finalidad‌‌que‌‌durante‌‌su‌‌trámite‌‌se‌‌respeten‌‌sus‌‌derechos‌‌conforme‌‌a‌‌lo‌‌establecido‌‌en‌‌el‌‌artículo‌‌29‌‌                                 
de‌ ‌la‌ ‌Constitución‌ ‌Política.‌ ‌En‌ ‌este‌ ‌contexto,‌ ‌las‌ ‌autoridades‌ ‌administrativas‌ ‌en‌ ‌todas‌ ‌sus‌‌                         
actuaciones‌ ‌tienen‌ ‌el‌ ‌deber‌ ‌de‌ ‌actuar‌ ‌con‌ ‌sujeción‌ ‌y‌ ‌respecto‌ ‌a‌ ‌este‌ ‌derecho,‌ ‌máximo‌ ‌cuando‌‌                             
desde‌ ‌su‌ ‌instancia‌ ‌produce‌ ‌decisiones‌ ‌que‌ ‌creen‌ ‌cargas,‌ ‌derechos,‌ ‌beneficios,‌ ‌sanciones,‌‌                     
obligaciones‌ ‌y‌ ‌en‌ ‌general‌ ‌alteren‌ ‌posiciones‌ ‌jurídicas‌ ‌particulares.‌ ‌ 
‌ 

Y‌‌es‌‌precisamente‌‌la‌‌alteración‌‌de‌‌una‌‌posición‌‌jurídica‌‌la‌‌que‌‌motiva‌‌la‌‌instauración‌‌de‌‌la‌‌presente‌‌                                 
acción‌ ‌de‌‌tutela,‌‌dado‌‌que‌‌bajo‌‌mi‌‌entender‌‌sí‌‌que‌‌resulta‌‌vulnerado‌‌este‌‌presupuesto,‌‌pues‌‌en‌‌el‌‌                                 
contexto‌ ‌del‌ ‌concurso‌ ‌al‌ ‌que‌ ‌me‌ ‌presenté‌ ‌las‌ ‌actuaciones‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌entidades‌ ‌tuteladas‌‌COMISION‌‌                           
NACIONAL‌‌DE‌‌SERVICIO‌‌CIVIL‌‌y‌‌la‌‌UNIVERSIDAD‌‌SERGIO‌‌ARBOLEDA‌‌han‌‌alterado‌‌de‌‌manera‌‌                         
inconstitucional,‌‌ilegal,‌‌injusta‌‌e‌‌injustificada‌‌mi‌‌posición‌‌jurídica‌‌respecto‌‌a‌‌la‌‌Convocatoria‌‌1348‌‌al‌‌                           



punto‌ ‌de‌ ‌hoy‌ ‌encontrarm‌e‌ ‌excluido‌ ‌del‌ ‌mismo‌ ‌a‌ ‌causa‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌resultados‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌prueba‌ ‌escrita‌‌                               
aplicada‌ ‌el‌ ‌14‌ ‌de‌ ‌marzo‌ ‌de‌ ‌2021,‌ ‌gracias‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌inobservancia‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌normas‌ ‌que‌ ‌rigen‌ ‌el‌ ‌concurso.‌ ‌ 
‌ 

La‌‌H.‌‌Corte‌‌Constitucional‌‌de‌‌manera‌‌reiterada‌‌ha‌‌sostenido‌‌la‌‌concepción‌‌según‌‌la‌‌cual‌‌el‌‌debido‌‌                               
proceso‌‌es‌‌‌«la‌‌regulación‌‌jurídica‌‌que‌‌de‌‌manera‌‌previa‌‌limita‌‌los‌‌poderes‌‌del‌‌Estado‌‌y‌‌establece‌‌las‌‌                                 
garantías‌‌de‌‌protección‌‌a‌‌los‌‌derechos‌‌de‌‌los‌‌individuos,‌‌de‌‌modo‌‌que‌‌‌ninguna‌‌de‌‌las‌‌actuaciones‌‌                               
de‌‌las‌‌autoridades‌‌públicas‌‌dependa‌‌de‌‌su‌‌propio‌‌arbitri‌o,‌‌sino‌‌que‌‌se‌‌encuentren‌‌sujetas‌‌a‌‌                             
los‌ ‌procedimientos‌ ‌previamente‌ ‌señalados‌ ‌y‌ ‌destinados‌ ‌a‌ ‌preservar‌ ‌las‌ ‌garantías‌‌                   
sustanciales‌ ‌y‌ ‌procedimentales‌ ‌previstas‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌Constitución‌ ‌y‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌ley‌”.‌ ‌‌Estas‌ ‌premisas‌‌                         
forzosamente‌ ‌deben‌ ‌ser‌ ‌seguidos‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌sustanciación‌ ‌y‌ ‌resolución‌ ‌de‌ ‌cualquier‌ ‌asunto‌ ‌que‌‌                         
comprometa‌ ‌derechos‌ ‌o‌ ‌bienes‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌personas,‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌fin‌ ‌de‌ ‌salvaguardar‌ ‌al‌ ‌individuo‌ ‌de‌ ‌usos‌‌                               
abusivos‌ ‌de‌ ‌tales‌ ‌atribuciones.‌ ‌ 
‌ 

Así‌ ‌las‌ ‌cosas‌ ‌y‌ ‌para‌ ‌efectos‌ ‌de‌ ‌aterrizar‌ ‌estas‌ ‌premisas‌ ‌constitucionales‌ ‌a‌ ‌mi‌ ‌caso,‌ ‌el‌ ‌derecho‌‌                               
constitucional‌ ‌fundamental‌ ‌al‌ ‌debido‌ ‌proceso‌ ‌administrativo,‌ ‌tiene‌ ‌como‌ ‌uno‌ ‌de‌ ‌sus‌ ‌pilares‌ ‌el‌‌                         
seguimiento‌ ‌de‌ ‌reglas‌ ‌preexistentes‌ ‌acerca‌ ‌del‌ ‌modo‌ ‌en‌ ‌que‌ ‌debe‌ ‌ser‌ ‌adelantado‌ ‌un‌‌                         
procedimiento,‌ ‌de‌ ‌tal‌ ‌manera‌ ‌que‌‌el‌‌individuo‌‌tenga‌‌seguridad‌‌de‌‌sus‌‌términos‌‌y‌‌no‌‌vaya‌‌a‌‌                               
ser‌ ‌sorprendido‌ ‌con‌ ‌reglas‌ ‌ex‌ ‌post‌ ‌facto‌,‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌caso‌ ‌concreto‌ ‌las‌ ‌reglas‌ ‌del‌ ‌Concurso‌‌                             
preexistentes‌ ‌que‌ ‌por‌ ‌demás‌ ‌son‌ ‌ley‌ ‌para‌ ‌el‌ ‌mismo‌ ‌están‌ ‌contenidas‌ ‌en:‌ ‌ 
‌ 
⮚ Acuerdo‌‌No.‌‌CNSC‌‌20191000006426‌‌de‌‌2‌‌de‌‌julio‌‌de‌‌2019,‌‌la‌‌COMISIÓN‌‌NACIONAL‌‌DEL‌‌                           

SERVICIO‌ ‌CIVIL-CNSC-‌ ‌convoca‌ ‌y‌ ‌se‌ ‌establece‌ ‌las‌‌reglas‌‌del‌‌proceso‌‌de‌‌selección‌‌para‌‌                         
proveer‌ ‌los‌ ‌empleos‌ ‌en‌ ‌vacancia‌ ‌definitiva‌ ‌pertenecientes‌ ‌al‌ ‌Sistema‌ ‌General‌ ‌de‌ ‌Carrera‌‌                       
Administrativa‌‌de‌‌la‌‌planta‌‌de‌‌personal‌‌de‌‌la‌‌Gobernación‌‌del‌‌Meta-‌‌Convocatoria‌‌1348‌‌de‌‌                           
2019-territorial‌ ‌2019-II‌ ‌y‌ ‌sus‌ ‌Acuerdos‌ ‌modificatorios.‌ ‌Estos‌ ‌son‌ ‌un‌ ‌conjunto‌ ‌de‌ ‌actos‌‌                       
administrativos‌ ‌con‌ ‌fuerza‌ ‌vinculante‌ ‌y‌ ‌considerado‌ ‌instrumento‌ ‌marco‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌cual‌ ‌se‌‌                       
convoca‌ ‌el‌ ‌concurso‌ ‌y‌ ‌se‌ ‌establecen‌ ‌reglas‌ ‌de‌ ‌selección‌ ‌para‌ ‌proveer‌ ‌los‌ ‌empleos‌ ‌en‌‌                           
vacancias‌ ‌definitiva.‌ ‌ 

‌ 
⮚ Anexo‌ ‌Técnico‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Convocatoria,‌‌por‌‌el‌‌cual‌‌se‌‌establecen‌‌las‌‌especificaciones‌‌técnicas‌‌                         

de‌ ‌las‌ ‌diferentes‌ ‌etapas‌ ‌del‌ ‌proceso‌ ‌de‌ ‌selección‌ ‌para‌ ‌proveer‌ ‌los‌ ‌empleos‌ ‌en‌ ‌vacancia‌‌                           
definitiva‌ ‌perteneciente‌ ‌al‌ ‌Sistema‌ ‌General‌ ‌de‌ ‌Carrera‌ ‌Administrativa‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌planta‌ ‌de‌‌                       
personal‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Gobernación‌ ‌del‌ ‌Meta.‌ ‌ 

‌ 
⮚ Guía‌ ‌de‌ ‌Orientación‌ ‌al‌ ‌Aspirante‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌presentación‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌pruebas‌ ‌escritas,‌ ‌la‌ ‌misma‌‌                           

funda‌ ‌su‌ ‌fuerza‌ ‌vinculante‌ ‌como‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌reglas‌ ‌del‌ ‌concurso‌ ‌en‌ ‌lo‌ ‌establecido‌‌en‌‌el‌‌                               
Anexo‌ ‌Técnico‌ ‌numeral‌ ‌3.1.que‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌inciso‌ ‌segundo‌ ‌exige‌ ‌a‌ ‌los‌ ‌aspirantes‌ ‌‌“deben”‌‌                         
revisar‌ ‌la‌ ‌Guía‌ ‌de‌ ‌orientación‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌presentación‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌pruebas‌ ‌escritas,‌ ‌sin‌ ‌salvedad‌‌                           
alguna,‌ ‌es‌ ‌decir,‌ ‌hace‌ ‌alusión‌ ‌al‌ ‌cuerpo‌ ‌integro‌ ‌de‌ ‌dicha‌ ‌Guía,‌ ‌por‌ ‌tanto‌ ‌no‌ ‌tiene‌ ‌esta‌‌                               
disposición‌ ‌del‌ ‌anexo‌ ‌técnico‌ ‌asomo‌ ‌alguno‌ ‌de‌ ‌discrecionalidad‌ ‌no‌ ‌es‌ ‌otra‌‌cosa‌‌que‌‌una‌‌                           
regla,‌ ‌con‌ ‌un‌ ‌verbo‌ ‌claro‌ ‌con‌ ‌contenido‌ ‌de‌ ‌obligatoriedad‌ ‌para‌ ‌el‌ ‌aspirante,‌ ‌en‌‌                         
consecuencia‌ ‌no‌ ‌cabe‌ ‌duda‌ ‌que‌ ‌esta‌ ‌Guía‌ ‌hace‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌documentos‌ ‌que‌ ‌reglan‌ ‌la‌‌                             
Convocatoria‌ ‌No.‌ ‌1348‌ ‌de‌ ‌2019.Territorial‌ ‌2019-II.‌ ‌Esto‌ ‌sin‌ ‌perjuicio‌ ‌de‌ ‌indicar‌ ‌que‌ ‌tal‌ ‌y‌‌                           
como‌‌lo‌‌señala‌‌el‌‌parágrafo‌‌de‌‌su‌‌artículo‌‌1º‌‌del‌‌Acuerdo‌‌No.‌‌CNSC‌‌20191000006426‌‌de‌‌2‌‌                               
de‌ ‌julio‌ ‌de‌ ‌2019,‌ ‌el‌ ‌Anexo‌ ‌técnico‌ ‌forma‌ ‌parte‌ ‌integrante‌ ‌de‌ ‌él,‌ ‌ 



‌ 
La‌ ‌fuerza‌ ‌vinculante‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌actos‌ ‌que‌ ‌conforman‌ ‌las‌ ‌reglas‌ ‌del‌ ‌concurso‌ ‌se‌ ‌sustentan‌ ‌en‌ ‌las‌‌                               
remisiones‌ ‌expresas‌‌que‌‌del‌‌uno‌‌hace‌‌el‌‌otro,‌‌es‌‌decir,‌‌el‌‌Acuerdo‌‌No.‌‌20191000006396‌‌de‌‌17‌‌de‌‌                                 
junio‌‌de‌‌2019‌‌al‌‌Anexo‌‌técnico,‌‌y,‌‌a‌‌su‌‌vez,‌‌de‌‌este‌‌a‌‌la‌‌Guía‌‌de‌‌Orientación‌‌al‌‌Aspirante,‌‌es‌‌claro‌‌                                         
que‌‌las‌‌estipulaciones‌‌de‌‌esta‌‌última‌‌hacen‌‌parte‌‌de‌‌las‌‌directrices‌‌que‌‌rigen‌‌el‌‌Concurso‌‌de‌‌Méritos‌‌                                 
adelantando‌ ‌mediante‌ ‌la‌ ‌Convocatoria‌ ‌No.‌ ‌1352‌ ‌de‌ ‌2019–Territorial‌ ‌2019–II.‌‌ ‌  
‌ 

Por‌‌su‌‌parte,‌‌el‌‌respeto‌‌al‌‌derecho‌‌al‌‌Debido‌‌Proceso‌‌Administrativo‌‌en‌‌el‌‌escenario‌‌de‌‌un‌‌concurso‌‌                                 
de‌ ‌méritos‌ ‌se‌ ‌circunscribe‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌observancia‌ ‌estricta‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌consideraciones‌ ‌y‌ ‌reglamentaciones‌‌                         
establecidas‌‌en‌‌la‌‌correspondiente‌‌Convocatoria,‌‌sus‌‌modificaciones,‌‌el‌‌Anexo‌‌técnico‌‌y‌‌la‌‌Guía‌‌de‌‌                           
orientación‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌presentación‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌pruebas‌ ‌escritas‌ ‌por‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌entidad‌‌administrativa,‌‌lo‌‌                             
cual‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌mi‌ ‌caso‌ ‌no‌ ‌ha‌ ‌ocurrido,‌ ‌por‌ ‌el‌ ‌contrario,‌ ‌es‌‌flagrante‌‌la‌‌inobservancia‌‌de‌‌las‌‌entidades‌‌                                   
tuteladas‌ ‌respecto‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌reglamentación‌ ‌establecida‌ ‌para‌ ‌el‌ ‌concurso‌ ‌al‌ ‌cual‌ ‌me‌ ‌presente‌ ‌y‌ ‌en‌‌                             
especial‌ ‌la‌ ‌aplicación‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌prueba‌ ‌escrita‌ ‌llevada‌ ‌a‌ ‌cabo‌ ‌el‌ ‌14‌ ‌de‌ ‌marzo‌ ‌de‌ ‌2021.‌ ‌Veamos:‌ ‌ 
‌ 

I.-‌ ‌‌Modificación‌ ‌unilateral‌ ‌por‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌entidades‌ ‌tuteladas‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌aplicación‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌parámetros‌‌                             
para‌ ‌presentar‌ ‌las‌ ‌pruebas‌ ‌escritas‌ ‌definidas‌ ‌con‌ ‌anterioridad‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌marco‌ ‌regulatorio‌ ‌del‌ ‌concurso:‌ ‌ 
‌ 

Es‌‌importante‌‌partir‌‌por‌‌indicar‌‌que‌‌tal‌‌y‌‌como‌‌lo‌‌ha‌‌sostenido‌‌la‌‌Honorable‌‌Corte‌‌Constitucional,‌‌las‌‌                                 
normas‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌convocatoria‌ ‌sirven‌ ‌de‌ ‌‌autovinculación‌ ‌y‌ ‌autocontrol,‌ ‌‌de‌ ‌tal‌ ‌forma‌ ‌que‌ ‌la‌‌                           
administración‌ ‌debe‌ ‌respetarlas‌ ‌especialmente‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌trascendente‌ ‌actividad‌ ‌de‌ ‌selección‌ ‌de‌ ‌los‌‌                       
aspirantes‌ ‌que‌ ‌califiquen‌ ‌para‌ ‌acceder‌ ‌al‌ ‌empleo‌ ‌o‌ ‌empleos‌ ‌correspondientes.‌ ‌es‌ ‌claro‌ ‌que‌ ‌se‌‌                           
presenta‌ ‌vulneración‌ ‌al‌ ‌debido‌ ‌proceso‌ ‌administrativo‌ ‌por‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌entidades‌ ‌tuteladas‌ ‌al:‌ ‌ 

‌ 
a) Haber‌ ‌señalado‌ ‌que‌ ‌una‌ ‌pregunta‌ ‌era‌ ‌la‌ ‌«‌formulación‌ ‌de‌ ‌un‌ ‌enunciado‌ ‌con‌ ‌tres‌ ‌(3)‌‌                           

opciones‌‌de‌‌respuestas»‌‌‌y,‌‌que‌‌las‌‌pruebas‌‌escritas‌‌contendrían‌‌60‌‌preguntas‌‌para‌‌evaluar‌‌                         
las‌ ‌competencias‌ ‌funcionales‌ ‌y‌ ‌30‌ ‌preguntas‌ ‌para‌ ‌evaluar‌ ‌las‌ ‌competencias‌‌                   
comportamentales‌‌para‌‌un‌‌total‌‌de‌‌90‌‌preguntas,‌‌en‌‌la‌‌prueba‌‌escrita‌‌a‌‌mi‌‌aplicada‌‌el‌‌14‌‌de‌                                 
marzo‌ ‌de‌ ‌2021‌ ‌debió‌ ‌formularse,‌ ‌en‌ ‌efecto,‌ ‌90‌ ‌enunciados,‌ ‌lo‌ ‌cual‌ ‌no‌ ‌ocurrió,‌‌pues‌‌tal‌‌y‌‌                               
como‌‌lo‌‌pude‌‌revalidar‌‌con‌‌la‌‌revisión‌‌de‌‌mi‌‌prueba‌‌el‌‌7‌‌de‌‌julio‌‌de‌‌2021,‌‌la‌‌misma‌‌constaba‌‌                                     
de‌ ‌71‌ ‌preguntas,‌ ‌cifra‌ ‌ostensiblemente‌ ‌inferior‌ ‌y‌ ‌aspecto‌ ‌que‌ ‌puse‌ ‌de‌ ‌presente‌ ‌en‌ ‌mis‌‌                           
argumentos‌ ‌de‌ ‌complementación‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌reclamación,‌ ‌al‌ ‌indicar‌‌que‌‌la‌‌prueba‌‌se‌‌apartó‌‌de‌‌                           
las‌ ‌disposiciones‌ ‌reglamentarias.‌ ‌ 
‌ 

En‌ ‌este‌ ‌c‌aso‌ ‌tanto‌ ‌la‌ ‌Comisión‌ ‌Nacional‌ ‌del‌ ‌Servicio‌ ‌Civil‌ ‌como‌ ‌la‌ ‌Universidad‌ ‌Sergio‌‌                           
Arboleda‌ ‌hicieron‌ ‌caso‌ ‌omiso‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌normas‌ ‌y‌ ‌reglamentaciones‌ ‌que‌ ‌ellas‌ ‌mismas,‌ ‌en‌ ‌su‌‌                           
condición‌ ‌de‌ ‌entidades‌ ‌administrativas‌ ‌habían‌ ‌expedido‌ ‌previamente,‌ ‌conculcando‌‌               
flagrantemente‌‌mis‌‌derechos‌‌constitucionales,‌‌en‌‌especial‌‌al‌‌debido‌‌proceso‌‌administrativo‌‌                   
en‌ ‌armonía‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌principio‌ ‌de‌ ‌legalidad‌ ‌que‌ ‌debe‌ ‌informar‌ ‌siempre‌ ‌su‌ ‌actuar.‌ ‌ 
‌ 

Al‌ ‌respecto,‌ ‌señaló‌ ‌la‌ ‌Corte‌ ‌Constitucional‌ ‌en‌ ‌sentencia‌ ‌C-588‌ ‌de‌ ‌2009‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌que‌ ‌afirmó‌‌                             
categóricamente‌ ‌que‌ ‌‌en‌ ‌el‌‌desarrollo‌‌de‌‌un‌‌concurso‌‌público‌‌de‌‌méritos‌‌‌“cuando‌‌se‌‌fijan‌‌                           
en‌ ‌forma‌ ‌precisa‌ ‌y‌ ‌concreta‌‌cuáles‌‌son‌‌las‌‌condiciones‌‌que‌‌han‌‌de‌‌concurrir‌‌en‌‌los‌‌                             
aspirantes‌ ‌y‌ ‌se‌ ‌establecen‌ ‌las‌ ‌pautas‌ ‌o‌ ‌procedimientos‌ ‌con‌ ‌arreglo‌ ‌a‌‌los‌‌cuales‌‌se‌‌                           
han‌ ‌de‌ ‌regir‌ ‌los‌ ‌concursos,‌ ‌no‌ ‌existe‌ ‌posibilidad‌ ‌legítima‌ ‌alguna‌ ‌para‌ ‌desconocerlos”‌.‌ ‌ 



‌ 
En‌ ‌consecuencia,‌ ‌se‌ ‌encuentra‌ ‌plenamente‌‌acreditado‌‌que‌‌con‌‌la‌‌disminución‌‌del‌‌número‌‌                       
de‌ ‌preguntas‌ ‌formuladas‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌prueba‌ ‌escrita‌ ‌de‌ ‌competencias‌ ‌funcionales‌ ‌y‌‌                     
comportamentales‌ ‌realizada‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌marco‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Convocatoria‌ ‌No.‌ ‌1348‌ ‌de‌ ‌2019-Territorial‌‌                       
2019-II,‌‌las‌‌tuteladas‌ ‌incurrieron‌‌materialmente‌‌en‌‌la‌‌modificación‌‌unilateral‌‌de‌‌las‌‌normas‌‌                       
rectoras‌‌del‌‌concurso,‌‌lo‌‌cual‌‌lleva‌‌a‌‌viciar‌‌el‌‌proceso,‌‌sin‌‌que‌‌hubieren‌‌hecho‌‌uso‌‌de‌‌alguna‌‌                                 
de‌ ‌las‌ ‌herramientas‌ ‌que‌ ‌este‌ ‌escenario‌ ‌les‌ ‌brinda‌ ‌para‌ ‌aclarar‌ ‌o‌ ‌modificar‌ ‌sus‌‌                         
equivocaciones,‌‌de‌‌una‌‌manera‌‌similar‌‌a‌‌como‌‌ocurrió‌‌con‌‌el‌‌Acuerdo‌‌de‌‌Convocatoria‌‌que‌                           
tal‌‌y‌‌como‌‌consta‌‌en‌‌el‌‌acápite‌‌de‌‌hechos‌‌fue‌‌modificado‌‌en‌‌múltiples‌‌ocasiones.‌‌Es‌‌decir,‌‌                               
era‌‌perfectamente‌‌evitable‌‌que‌‌se‌‌materializara‌‌en‌‌mi‌‌contra‌‌la‌‌vulneración‌‌de‌‌mis‌‌derechos‌‌                           
constitucionales‌ ‌fundamentales.‌ ‌ 
‌ 

b) Estructurar‌ ‌indebidamente‌ ‌las‌ ‌preguntas‌ ‌para‌ ‌evaluar‌ ‌las‌ ‌competencias,‌ ‌al‌ ‌respecto‌ ‌lo‌‌                     
primero‌‌que‌‌procede‌‌es‌‌traer‌‌a‌‌colación‌‌el‌‌concepto‌‌de‌‌pregunta‌‌consignado‌‌en‌‌las‌‌normas‌‌                             
rectoras‌ ‌del‌ ‌concurso‌ ‌que‌ ‌indica‌ ‌que‌ ‌pregunta‌ ‌corresponde‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌formulación‌ ‌de‌ ‌un‌‌                         
enunciado‌‌con‌‌tres‌‌opciones‌‌de‌‌respuesta‌‌el‌‌cual‌‌se‌‌relaciona‌‌con‌‌el‌‌caso‌‌planteado‌‌y‌‌tiene‌‌                               
como‌‌objetivo‌‌medir‌‌uno‌‌de‌‌los‌‌ejes‌‌temáticos,‌‌ahora‌‌bien‌‌y‌‌específicamente‌‌en‌‌el‌‌numeral‌‌                             
3‌‌‌Formato‌‌de‌‌las‌‌Preguntas‌‌‌consignado‌‌en‌‌la‌‌Guía‌‌Orientadora‌‌del‌‌Aspirante‌‌para‌‌presentar‌‌                           
pruebas‌ ‌escritas‌ ‌se‌ ‌indica‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌expresa‌ ‌que‌ ‌las‌ ‌preguntas‌ ‌que‌ ‌hacen‌ ‌parte‌ ‌de‌‌las‌‌                             
pruebas‌ ‌escritas‌ ‌a‌ ‌aplicar‌ ‌son‌ ‌de‌ ‌Juicio‌ ‌Situacional‌ ‌y‌ ‌se‌‌caracterizan‌‌por‌‌derivarse‌‌de‌‌un‌‌                             
caso‌ ‌frente‌ ‌al‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌hace‌ ‌un‌ ‌planteamiento‌ ‌‌enunciado‌ ‌‌y‌ ‌se‌ ‌dan‌ ‌tres‌ ‌(3)‌ ‌‌opciones‌ ‌de‌‌                               
respuesta‌‌de‌‌las‌‌cuales‌‌‌una‌‌es‌‌la‌‌correcta‌,‌‌pues‌‌es‌‌la‌‌que‌‌da,‌‌con‌‌la‌‌información‌‌contenida‌‌                                 
en‌ ‌el‌ ‌caso,‌ ‌una‌ ‌solución‌ ‌efectiva‌ ‌al‌ ‌planteamiento‌ ‌descrito‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌enunciado.‌ ‌ 
‌ 

Obsérvese‌‌como‌‌no‌‌hay‌‌la‌‌más‌‌mínima‌‌posibilidad‌‌con‌‌las‌‌definiciones‌‌y‌‌reglas‌‌previamente‌‌                           
fijadas‌‌por‌‌las‌‌autoridades‌‌del‌‌concurso,‌‌que‌‌las‌‌preguntas‌‌de‌‌la‌‌prueba‌‌tuvieran‌‌respuesta‌‌                           
múltiple‌‌o‌‌dos‌‌alternativas‌‌de‌‌respuesta‌‌correcta,‌‌pero‌‌para‌‌mi‌‌sorpresa,‌‌el‌‌día‌‌7‌‌de‌‌julio‌‌de‌‌                                 
2021‌‌me‌‌encuentro‌‌que‌‌el‌‌cuadernillo‌‌de‌‌respuestas‌‌a‌‌mi‌‌proporcionado‌‌indicaba‌‌en‌‌varias‌‌                           
preguntas‌ ‌enunciados‌ ‌con‌ ‌múltiple‌ ‌respuesta‌ ‌y‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌alternativa‌ ‌correcta‌ ‌podía‌ ‌ser‌ ‌dos‌‌                         
opciones‌‌A‌‌y‌‌B‌‌o‌‌A‌‌y‌‌C,‌‌lo‌‌cual‌‌de‌‌forma‌‌inexorable‌‌generó‌‌confusión‌‌y‌‌dudas‌‌en‌‌el‌‌mi‌‌                                       
como‌ ‌aspirante,‌ ‌estructurándose‌ ‌una‌ ‌flagrante‌ ‌vulneración‌ ‌al‌ ‌principio‌ ‌de‌ ‌debido‌‌                   
proceso‌ ‌administrativo‌ ‌en‌ ‌conexidad‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌de‌ ‌confianza‌ ‌legítima,‌ ‌toda‌ ‌vez‌ ‌que‌ ‌el‌‌                         
suscrito‌ ‌como‌ ‌concursante‌ ‌fue‌ ‌sorprendido‌ ‌al‌ ‌cambiasen‌ ‌o‌ ‌modificarse‌ ‌la‌ ‌forma‌ ‌y‌‌                       
términos‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌cuales‌ ‌fueron‌ ‌formulados‌ ‌muchas‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌preguntas‌ ‌ 

‌ 
Los‌ ‌términos‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌dio‌ ‌la‌ ‌aplicación‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌prueba‌ ‌escrita‌ ‌el‌ ‌14‌ ‌de‌ ‌marzo‌ ‌de‌ ‌2021‌ ‌antes‌‌                                       
descritos,‌‌se‌‌demuestra‌‌que‌‌las‌‌tuteladas‌‌de‌‌manera‌‌unilateral‌‌aplicaron‌‌un‌‌cambio‌‌sustancial‌‌en‌‌las‌‌                             
condiciones‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌prueba‌ ‌establecidas‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌normas‌ ‌rectoras‌ ‌del‌ ‌concurso,‌ ‌de‌ ‌tal‌ ‌forma‌ ‌que‌ ‌se‌‌                               
constituye‌ ‌una‌ ‌modificación‌ ‌indebida‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌parámetros‌ ‌establecidos‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌Acuerdo‌ ‌Rector‌ ‌de‌ ‌la‌‌                           
Convocatoria‌ ‌y‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌reglas‌ ‌establecidas‌ ‌en‌ ‌ella,‌ ‌todo‌ ‌ello‌ ‌pone‌ ‌en‌ ‌tela‌ ‌de‌ ‌juicio‌ ‌la‌ ‌validez‌ ‌y‌‌                                   
confiabilidad‌‌de‌‌la‌‌prueba‌‌aplicada‌‌así‌‌como‌‌aspectos‌‌técnicos‌‌relacionados‌‌con‌‌el‌‌tipo‌‌de‌‌prueba,‌‌el‌‌                               
número‌ ‌de‌ ‌preguntas‌ ‌a‌ ‌aplicar,‌ ‌los‌ ‌pesos‌ ‌porcentuales‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌evaluación‌ ‌y‌ ‌los‌ ‌puntajes‌ ‌mínimos‌‌                             
aprobatorios.‌ ‌ 
‌ 



Así‌ ‌mismo‌ ‌es‌ ‌de‌ ‌indicar‌ ‌que‌ ‌las‌ ‌tuteladas‌ ‌realizaron‌ ‌una‌ ‌incorrecta‌ ‌aplicación‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌normas‌ ‌y‌‌                               
principios‌‌que‌‌rigen‌‌el‌‌concurso‌‌público‌‌de‌‌méritos,‌‌sin‌‌que‌‌el‌‌ejercicio‌‌de‌‌esta‌‌acción‌‌constitucional‌‌                               
signifique‌ ‌dar‌ ‌una‌ ‌trato‌ ‌preferencial‌ ‌y‌ ‌privilegiado‌ ‌a‌ ‌mi‌ ‌condición‌ ‌de‌ ‌aspirante‌ ‌por‌ ‌encima‌ ‌de‌ ‌los‌‌                               
demás‌‌concursantes,‌‌por‌‌el‌‌contrario,‌‌significa‌‌el‌‌ejercicio‌‌legítimo‌‌para‌‌alcanzar‌‌la‌‌protección‌‌a‌‌mis‌‌                             
derechos‌‌constitucionales‌‌antes‌‌de‌‌que‌‌se‌‌materialice‌‌en‌‌mi‌‌contra‌‌un‌‌perjuicio‌‌irremediable‌‌y‌‌obviar‌‌                             
tal‌‌vulneración‌‌en‌‌el‌‌caso‌‌de‌‌encontrarla‌‌acreditada‌‌el‌‌despacho,‌‌podría‌‌significar‌‌la‌‌vulneración‌‌de‌‌                             
otros‌‌derechos‌‌que‌‌se‌‌verían‌‌menguados‌‌ante‌‌la‌‌continuación‌‌de‌‌un‌‌concurso‌‌de‌‌méritos‌‌viciado‌‌por‌‌                               
una‌ ‌infracción‌ ‌constitucional.‌ ‌ 
‌ 

Finalmente‌ ‌se‌ ‌destaca‌ ‌entre‌ ‌muchos‌ ‌pronunciamientos‌ ‌de‌‌la‌‌H.‌‌Corte‌‌Constitucional‌‌relacionados‌‌                       
con‌ ‌el‌ ‌Debido‌ ‌Proceso‌ ‌Administrativo‌ ‌en‌ ‌Concurso‌ ‌de‌ ‌Méritos,‌ ‌la‌ ‌Sentencia‌ ‌T‌ ‌090‌ ‌de‌ ‌2013‌ ‌que‌‌                               
consagra‌‌que‌‌el‌‌concurso‌‌de‌‌méritos‌‌al‌‌ser‌‌un‌‌instrumento‌‌que‌‌garantiza‌‌la‌‌selección‌‌fundada‌‌en‌‌la‌                                 
evaluación‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌determinación‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌capacidad‌ ‌e‌ ‌idoneidad‌ ‌del‌ ‌aspirante‌ ‌para‌ ‌desempeñar‌ ‌las‌‌                           
funciones‌ ‌y‌ ‌asumir‌ ‌responsabilidades,‌ ‌se‌ ‌convierte‌ ‌en‌ ‌una‌ ‌actuación‌ ‌administrativa‌ ‌que‌ ‌debe‌‌                       
ceñirse‌‌a‌‌los‌‌postulados‌‌del‌‌debido‌‌proceso‌‌constitucional‌‌(artículo‌‌29‌‌Superior)...hacer‌‌caso‌‌omiso‌‌                         
a‌ ‌las‌ ‌normas‌ ‌que‌ ‌ella‌ ‌misma,‌ ‌como‌ ‌ente‌ ‌administrador‌ ‌expida,‌ ‌o‌ ‌sustraerse‌ ‌al‌ ‌cumplimiento‌ ‌de‌‌                             
éstas,‌ ‌atenta‌ ‌contra‌ ‌el‌ ‌principio‌ ‌de‌ ‌legalidad‌ ‌al‌ ‌cual‌ ‌debe‌ ‌encontrarse‌ ‌siempre‌ ‌sometida‌ ‌la‌‌                           
administración,‌‌así‌‌como‌‌también‌‌contra‌‌los‌‌derechos‌‌de‌‌los‌‌aspirantes‌‌que‌‌se‌‌vean‌‌afectados‌‌con‌‌                             
tal‌ ‌situación‌ ‌ 

‌ 
MEDIDA‌ ‌PROVISIONAL‌ ‌ 

‌ 
Ante‌‌el‌‌daño‌‌inminente,‌‌urgencia,‌‌gravedad‌‌y‌‌el‌‌carácter‌‌impostergable‌‌del‌‌amparo‌‌que‌‌reclamo‌‌por‌‌                             
el‌ ‌daño‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌puede‌ ‌ocasionar‌ ‌dada‌ ‌la‌ ‌instancia‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌encuentra‌ ‌el‌ ‌concurso,‌‌fase‌‌final‌‌                                   
previa‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌publicación‌ ‌de‌ ‌Lista‌ ‌de‌ ‌Elegibles,‌ ‌que‌ ‌de‌ ‌llegar‌ ‌a‌ ‌dar‌ ‌configuraría‌ ‌en‌ ‌mi‌ ‌contra‌ ‌un‌‌                                   
perjuicio‌ ‌irremediable‌ ‌pues‌ ‌no‌ ‌se‌ ‌podría‌ ‌dar‌‌un‌‌pronunciamiento‌‌de‌‌fondo,‌‌solicito‌‌al‌‌despacho‌‌se‌‌                             
sirva‌ ‌ORDENAR‌ ‌al‌ ‌COMISIÓN‌ ‌NACIONAL‌ ‌DEL‌ ‌SERVICIO‌ ‌CIVIL‌ ‌-CNSC-‌ ‌y‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌UNIVERSIDAD‌‌                         
SERGIO‌ ‌ARBOLEDA‌ ‌se‌ ‌sirvan‌ ‌SUSPENDER‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Convocatoria‌ ‌N°‌ ‌13548‌ ‌de‌ ‌2019‌ ‌-‌ ‌Territorial‌‌                           
2019‌ ‌II,‌ ‌hasta‌ ‌tanto‌ ‌se‌ ‌profiera‌ ‌una‌ ‌decisión‌ ‌de‌ ‌fondo‌ ‌dentro‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌presente‌ ‌tutela.‌ ‌ 
‌ 

PETICION‌ ‌ESPECIAL‌ ‌ 
‌ 

En‌ ‌cumplimiento‌ ‌de‌ ‌lo‌ ‌dispuesto‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌artículo‌ ‌277‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Constitución‌ ‌Política‌ ‌que‌ ‌le‌ ‌atribuye‌ ‌al‌‌                                 
Ministerio‌ ‌Público‌ ‌la‌ ‌función‌ ‌de‌ ‌control‌ ‌moral‌ ‌y‌ ‌le‌ ‌permite‌ ‌ejercer‌ ‌en‌ ‌pleno‌ ‌sus‌ ‌capacidades‌ ‌de‌‌                               
intervención‌ ‌y‌ ‌participación,‌ ‌ante‌ ‌la‌ ‌posible‌ ‌vulneración‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌derechos‌ ‌constitucionales‌‌                     
fundamentales‌ ‌del‌ ‌tutelante‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌posible‌ ‌trasgresión‌ ‌del‌ ‌ordenamiento‌ ‌jurídico,‌ ‌defendiendo‌ ‌el‌‌                       
principio‌ ‌de‌ ‌legalidad‌ ‌material,‌ ‌solicito‌ ‌respetuosamente‌‌al‌‌despacho‌‌se‌‌sirva‌‌vincular‌‌al‌‌Ministerio‌‌                         
Público‌‌para‌‌que‌‌ejerza‌‌acompañamiento‌‌e‌‌intervención‌‌en‌‌la‌‌acción‌‌de‌‌tutela‌‌sin‌‌que‌‌ello‌‌contrarié‌‌                               
el‌ ‌debido‌ ‌proceso‌ ‌constitucional,‌ ‌en‌ ‌cuando‌ ‌a‌‌ello‌‌se‌‌hace‌‌necesario‌‌dado‌‌no‌‌solo‌‌la‌‌connotación‌‌                               
particular‌ ‌de‌ ‌mi‌ ‌caso‌ ‌sino‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌trata‌ ‌del‌ ‌interés‌ ‌de‌ ‌múltiples‌ ‌ciudadanos‌ ‌que‌ ‌concurrieron‌ ‌a‌‌la‌‌                                 
Convocatoria‌ ‌No.‌ ‌1348‌ ‌de‌ ‌2019.‌ ‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 



PROCEDIBILIDAD‌ ‌DE‌ ‌LA‌ ‌ACCION‌ ‌DE‌ ‌TUTELA‌ ‌ 
‌ 

Respecto‌‌de‌‌la‌‌procedibilidad‌‌de‌‌la‌‌acción‌‌de‌‌tutela‌‌contra‌‌actos‌‌administrativos,‌‌la‌‌honorable‌‌Corte‌‌                             
Constitucional‌‌ha‌‌señalado‌‌en‌‌reiterados‌‌pronunciamientos‌‌que‌‌existen,‌‌al‌‌menos,‌‌dos‌‌excepciones‌‌                       
que‌‌tornan‌‌procedente‌‌la‌‌acción‌‌de‌‌tutela‌‌para‌‌cuestionar‌‌actos‌‌administrativos:‌‌(i)‌‌cuando‌‌pese‌‌a‌‌la‌‌                               
existencia‌ ‌de‌ ‌un‌ ‌mecanismo‌ ‌judicial‌ ‌idóneo,‌ ‌esto‌ ‌es,‌ ‌adecuado‌ ‌para‌ ‌resolver‌ ‌las‌ ‌implicaciones‌‌                         
constitucionales‌ ‌del‌ ‌caso,‌ ‌el‌ ‌mismo‌ ‌no‌ ‌goza‌ ‌de‌ ‌suficiente‌ ‌efectividad‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌protección‌ ‌de‌ ‌los‌‌                             
derechos‌ ‌fundamentales‌ ‌invocados‌ ‌como‌ ‌amenazados‌ ‌a‌‌la‌‌luz‌‌del‌‌caso‌‌concreto;‌‌o‌‌(ii)‌‌cuando‌‌se‌‌                             
trata‌ ‌de‌‌evitar‌‌la‌‌ocurrencia‌‌de‌‌un‌‌perjuicio‌‌irremediable,‌‌que‌‌implica‌‌una‌‌situación‌‌de‌‌amenaza‌‌de‌‌                               
vulneración‌ ‌de‌ ‌un‌ ‌derecho‌ ‌fundamental‌ ‌susceptible‌ ‌de‌ ‌concretarse‌ ‌y‌ ‌que‌‌pueda‌‌generar‌‌un‌‌daño‌‌                           
irreversible,‌ ‌presupuestos‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌reúnen‌ ‌en‌ ‌mi‌ ‌caso‌ ‌por‌ ‌las‌ ‌razones‌ ‌antes‌ ‌expuestas.‌ ‌ 
‌ 

Ahora‌ ‌bien,‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌los‌ ‌concursos‌ ‌de‌ ‌méritos‌ ‌para‌ ‌acceder‌ ‌a‌ ‌cargos‌ ‌de‌ ‌carrera,‌ ‌la‌‌                               
jurisprudencia‌ ‌de‌ ‌esta‌ ‌Corporación‌ ‌ha‌ ‌señalado‌ ‌que,‌ ‌los‌ ‌medios‌ ‌de‌ ‌control‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌jurisdicción‌‌                           
contencioso‌ ‌administrativa,‌ ‌bien‌ ‌sea‌ ‌a‌ ‌través‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌acción‌ ‌electoral,‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌acción‌ ‌de‌ ‌nulidad‌ ‌y‌‌                               
restablecimiento‌‌del‌‌derecho‌‌o‌‌de‌‌la‌‌acción‌‌de‌‌reparación‌‌directa,‌‌no‌‌son‌‌los‌‌mecanismos‌‌idóneos‌‌y‌‌                               
eficaces,‌‌en‌‌razón‌‌del‌‌prolongado‌‌término‌‌de‌‌duración‌‌que‌‌este‌‌tipo‌‌de‌‌procesos‌‌pudiese‌‌tener‌‌y‌‌el‌‌                                 
grave‌‌daño‌‌que‌‌se‌‌puede‌‌ocasionar‌‌a‌‌los‌‌concursantes‌‌pues‌‌el‌‌proceso‌‌sigue‌‌su‌‌curso‌‌en‌‌todas‌‌sus‌‌                                   
etapas.‌ ‌ 

‌ 
JURAMENTO‌ ‌ 

‌ 
Manifiesto‌ ‌bajo‌ ‌la‌ ‌gravedad‌ ‌del‌ ‌juramento‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌entiende‌ ‌prestado‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌radicación‌ ‌de‌ ‌esta‌‌                             
solicitud,‌ ‌que‌ ‌no‌ ‌he‌ ‌interpuesto‌ ‌acción‌ ‌de‌ ‌tutela‌ ‌respecto‌ ‌a‌ ‌los‌ ‌mismos‌ ‌hechos‌ ‌y‌ ‌derechos,‌ ‌ante‌‌                               
ninguna‌ ‌otra‌ ‌autoridad.‌ ‌ 
‌ 

PRUEBAS‌ ‌ 
‌ 

i.-‌ ‌Documentales‌ ‌ 
‌ 

- Cédula‌ ‌de‌ ‌ciudadanía‌ ‌ 
- Opec‌ ‌ 
- Escrito‌ ‌de‌ ‌reclamación‌ ‌ 
- Escrito‌ ‌de‌ ‌complementación‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌reclamación‌ 
- Respuesta‌ ‌dada‌ ‌por‌ ‌la‌ ‌Universidad‌ ‌Sergio‌ ‌Arboleda‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌reclamación‌ ‌ 
- Anexo‌ ‌técnico‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Convocatoria‌ ‌ 
- Guía‌ ‌de‌ ‌Orientación‌ ‌al‌ ‌Aspirante‌ ‌para‌ ‌presentación‌ ‌de‌ ‌pruebas‌ ‌escritas.‌ ‌ 

‌ 
ii.-‌ ‌Oficios‌ ‌ 
‌ 

Le‌ ‌solicito‌ ‌respetuosamente‌ ‌al‌ ‌despacho‌ ‌se‌ ‌sirva‌ ‌oficiar‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌tuteladas‌ ‌a‌ ‌fin‌ ‌de‌ ‌que‌‌ ‌  
‌ 

- Copia‌ ‌del‌ ‌cuadernillo‌ ‌de‌ ‌preguntas‌ ‌y‌‌cuadernillo‌‌de‌‌respuestas‌‌correctas‌‌del‌‌cargo‌‌al‌‌cual‌‌                           
me‌ ‌presente.‌ ‌ 

- Copia‌ ‌de‌ ‌mi‌ ‌hoja‌ ‌de‌ ‌respuestas‌ ‌ 




